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Abstract 
 
 The objectives of this research were to study (1) the implementation of 
good governance management of Department of National Parks Wildlife and Plant 
Conservation; (2) factors affecting good governance management of Department of 
National Parks Wildlife and Plant Conservation and;(3) relationship between factors 
and good governance management of Department of National Parks Wildlife and 
Plant Conservation. 
 This research was a survey research. Population was 3,664 government 
officials of Department of National Parks Wildlife and Plant Conservation. Samples 
were 361 officials calculated via Taro Yamane calculation formula and used 
proportionate stratified random sampling. Research instrument was a questionnaire. 
Statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation and 
Pearson correlation. 
 The research results showed that; (1) an overview image of the 
implementation of Good Governance management of Department of National Parks 
Wildlife and Plant Conservation was at medium level. Considering principles of 
management, it was found that three principles were at high level. They were  
Accountability, Rule of Law, Technology and Information Communication. Seven 
principles were at medium level. They were Ethic, Management, Transparency, Value 
for money, Human Resoure Development, Participation, and Learning Organization.   
(2) both of factors affecting Good Governance management of Department of 
National Parks Wildlife and Plant Conservation namely leadership and organization 
cultures were at medium level  and; (3) leadership and organization cultures factors 
had positive relationship with Good Governance management procedures of 
Department of National Parks Wildlife and Plant Conservation. 
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 แบบธรรมาภิบาลของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช  79 

ตารางท่ี 4.14 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหาร 

 แบบธรรมาภิบาลของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช 

 ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร  80 

ตารางท่ี 4.15 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหาร 

 แบบธรรมาภิบาลของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช 

 วฒันธรรมองคก์าร  81 

ตารางท่ี 4.16 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารกบัการดาํเนินการ 

 บริหารแบบธรรมาภิบาลของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช  84 

ตารางท่ี 4.17 ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินการ 

 บริหารแบบธรรมาภิบาลของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช  85 

ตารางท่ี 4.18 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมองคก์ารกบัการดาํเนินการ 

 บริหารแบบธรรมาภิบาลของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช  87 

ตารางท่ี 4.19 ความสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมองคก์ารมีความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินการบริหาร 

 แบบธรรมาภิบาลของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช  88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฎ 

สารบัญภาพ 

 

หนา้ 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั  4 

ภาพท่ี 2.1 ทศธรรม (สถาบนัพระปกเกลา้)  24 

ภาพท่ี 2.2 แสดงลกัษณะของวฒันธรรมท่ีจะทาํใหอ้งคก์ารบรรลุประสิทธิผล  33 

ภาพท่ี 2.3 แผนภูมิและโครงสร้างการแบ่งงานภายในกรมอุทยานแห่งชาติ  

 สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช  54 
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