
บทที� 2 

วรรณกรรมที�เกี�ยวข้อง 
 

 การศึกษาเรื
อง “ความพร้อมในการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวกรณีศึกษาอุตสาหกรรมอาหาร
แปรรูปในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร” ผูศึ้กษาได้ทาํการทบทวนวรรณกรรมที
เกี
ยวข้องเพื
อใช้เป็น
แนวทางในการศึกษาดงันี+  
 1. ขอ้มูลทั
วไปของอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปในจงัหวดัสมุทรสาคร 
 2. ขอ้มูลทั
วไปของอุตสาหกรรมอาหารแปรรูป 
 3. แนวคิดเกี
ยวกบัอุตสาหกรรมสีเขียว 
 4. แนวคิดและทฤษฎีที
เกี
ยวกบัการรับรู้ขา่วสาร 
 5. แนวคิดและทฤษฎีที
เกี
ยวกบัความรู้ความเขา้ใจ 
 6. แนวคิดและทฤษฎีที
เกี
ยวกบัความพร้อม 
 7. แนวคิดและทฤษฎีที
เกี
ยวกบัการมีส่วนร่วม 
 8. งานวจิยัที
เกี
ยวขอ้ง 
 

1. ข้อมูลทั�วไปของอตุสาหกรรมอาหารแปรรูปในจังหวดัสมุทรสาคร 
 
 1.1 สถานที�ตั%งและลกัษณะทั�วไปของจังหวดัสมุทรสาคร 
       จงัหวดัสมุทรสาครเป็นจงัหวดัชายทะเล ตั+งอยูป่ากแมน่ํ+าทา่จีน ลกัษณะภูมิประเทศเป็น
ที
ราบลุ่มชายฝั
งทะเล สูงจากระดับนํ+ าทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแม่นํ+ าท่าจีนไหลผ่าน
ตอนกลางจงัหวดั อยูห่่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 30 กิโลเมตร มีพื+นที
 872.34 ตารางกิโลเมตร แบ่ง
เขตการปกตรองออกเป็น 3 อาํเภอ 1 อบจ. 11 เทศบาล 26 อบต. 40 ตาํบล 290 หมู่บา้น ประชากร
จาํนวน 484,606 คน (สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรสาคร, 2552) 
   1.2 สถานการณ์ภาพรวมจังหวดั 
         จงัหวดัสมุทรสาครเป็นจงัหวดัที
พึ
 งพาการผลิตภณัฑ์สินคา้เพื
อการส่งออกเป็นหลัก 
และมีความหลากหลายทางดา้นโครงสร้างอุตสาหกรรมโดยเฉพาะอุตสาหกรรมอาหารทะเล ซึ
 งเป็น
อุตสาหกรรมหลักของจงัหวดัซึ
 งเป็นสินค้าที
สามารถขยายตวัได้อย่างต่อเนื
อง เนื
องจากความ
ตอ้งการจากตลาดในประเทศไทยและต่างประเทศยงัสูงอยา่งต่อเนื
อง พร้อมทั+งจงัหวดัสมุทรสาคร
ได้กาํหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันาเศรษฐกิจหลายด้านด้วยกนัโดยเฉพาะยุทธศาสตร์การเป็น
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ศูนยก์ลางดา้นอาหารทะเล ซึ
 งสอดรับกบันโยบายการเป็นครัวของโลกที
เนน้ความหลากหลายและ
คุณภาพของสินคา้ 
   เศรษฐกิจทั
วไป โครงสร้างเศรษฐกิจจงัหวดัสมุทรสาคร เมื
อพิจารณาจากตวัเลขผลิตภณัฑ์
มวลรวมจงัหวดั (Gross Provincial Product) ณ ราคาคงที
ในปี 2551 พบว่า ภาวะเศรษฐกิจของ
จงัหวดัสมุทรสาครขึ+นอยูก่บัอุตสาหกรรมเป็นหลกั โดยมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 76.8 สาขาขายส่ง-
ขายปลีก สาขาประมง สาขา-อสังหาริมทรัพยฯ์ สาขาก่อสร้างไฟฟ้า ประปาและก๊าซ โดยมีสัดส่วน
คิดเป็นร้อยละ 8.3,3.9,2.1,2.0 และ 1.3 ตามลาํดบั ผลิตภณัฑจ์งัหวดัตอ่หวั (GPP Per Capita) คา่เฉลี
ย
ต่อหวัของประชากร ในปี 2552 เทา่กบั 611,660 บาท/ปี เพิ
มขึ+นจากปีที
ผา่นมาคิดเป็นร้อยละ 20.07 
 ในปี 2551 การผลิตสาขาอุตสาหกรรมมีสัดส่วนร้อยละ 73.6 ของการผลิตรวมทั+งจงัหวดั 
อตัราการขยายตวัชะลอลงร้อยละ 3.2 จากที
ขยายตวัร้อยละ 5.1 ในปีที
ผา่นมาเป็นผลมาจากหมวด
การผลิตภณัฑ์อาหารและเครื
 องดื
ม อุตสาหกรรมอาหารและเครื
 องดื
ม อุตสาหกรรมพลาสติก 
อุตสาหกรรมสิ
งทอสิ
งถกั อุตสาหกรรมผลิตภณัฑโ์ลหะ 
 อุตสาหกรรมหลักที
สําคญั ได้แก่อุตสาหกรรมพลาสติก อุตสาหกรรมผลิตภณัฑ์โลหะ 
อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมสิ
งทอ เป็นตน้ 
 1.3 อตุสาหกรรมอาหารแปรรูปในจังหวดัสมุทรสาคร 
       ตั+งแต่ปี 2512-2553 จงัหวดัสมุทรสาครมีโรงงานอุตสาหกรรมตั+งอยู่ในพื+นที
จงัหวดั
จาํนวน 4,965แห่ง (สํานกังานอุตสาหกรรม จงัหวดัสมุทรสาคร, 2553) เป็นโรงงานอุตสาหกรรม
อาหารจํานวน 501 โรงงาน จากข้อมูลสถิติอุตสาหกรรมแสดงจํานวนสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาคร จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ. 2551 – 2553 ดงัแสดง
ในตารางที
 2.1 เห็นไดว้า่อตัราการเปลี
ยนแปลงจาํนวนสถานประกอบการเป็นบวกและแนวโน้มที

จะเพิ
มสูงขึ+น 
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ตารางที
 2.1  จาํนวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

       พ.ศ. 2551 – 2553ในจงัหวดัสมุทรสาคร 

ประเภทอตุสาหกรรม 2551 2552 2553 
อตัราการเปลี
ยนแปลง (%) 

2552 2553 
ยอดรวม 4,472 4,711 4,965 5.3 5.4 

อุตสาหกรรมการเกษตร 17 16 20 -5.9 25.0 
อตุสาหกรรมอาหาร 451 476 501 5.5 5.3 
อุตสาหกรรมเครื
องดื
ม 8 11 10 37.5 -9.1 
อุตสาหกรรมสิ
งทอ 440 454 474 3.2 4.4 
อุตสาหกรรมเครื
องแตง่กาย 73 74 78 1.4 5.4 
อุตสาหกรรมเครื
องหนงั 39 44 46 12.8 4.6 
อุตสาหกรรมไมแ้ละผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 118 118 124 0.0 5.1 
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื
องเรือน 84 88 94 4.8 6.8 
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภณัฑจ์าก
กระดาษ 

92 96 105 4.4 9.4 

อุตสาหกรรมสิ
งพิมพ ์ 93 98 102 5.4 4.1 
อุตสาหกรรมเคมีและผลิตภณัฑเ์คมี 167 175 202 4.8 15.4 
อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและผลิตภณัฑ ์ 17 21 22 23.5 4.8 
อุตสาหกรรมยาง 135 142 148 5.2 4.2 
อุตสาหกรรมพลาสติก 641 681 721 6.2 5.9 
อุตสาหกรรมอโลหะ 114 116 117 1.8 0.9 
อุตสาหกรรมโลหะ 315 318 331 1.0 4.1 
อุตสาหกรรมผลิตภณัฑโ์ลหะ 455 483 910 6.2 88.4 
อุตสาหกรรมเครื
องจกัร 116 124 132 6.9 6.5 
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 161 176 185 9.3 5.1 
อุตสาหกรรมขนส่ง 197 202 215 2.5 6.4 
อุตสาหกรรมอื
นๆ 739 798 428 8.0 -46.4 

หมายเหตุ: ขอ้มูล ณ วนัที
 2 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2555 
ที
มา: สาํนกังานอุตสาหกรรม จงัหวดัสมุทรสาคร (2555) 
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เนื
องจากจงัหวดัสมุทรสาครเป็นเมืองอุตสาหกรรม ซึ
 งมีผูป้ระกอบการจาํนวนมากที
สนใจ
มากเปิดโรงงานในพื+นที
จงัหวดัสมุทรสาคร ปัญหาต่างๆ จึงตามมาไมว่า่เป็นปัญหาในดา้นแรงงาน
ซึ
งคอ่นขา้งขาดแคลน นอกจะตอ้งใชแ้รงงานจากจงัหวดัใกลเ้คียงแลว้ จะตอ้งนาํแรงงานจาก
ต่างประเทศซึ
งมีทั+งถูกกฎหมายและผดิกฎหมาย ซึ
 งทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อการคิดรายไดป้ระชากร
ต่อคนในจงัหวดั อีกหนึ
งปัญหาที
สาํคญัที
ทั
วโลกต่างใหค้วามสาํคญันั+น คือ ปัญหาดา้นมลพิษที
มี
ผลกระทบต่อสิ
งแวดลอ้ม ซึ
 งปัจจุบนัจะตอ้งเร่งดาํเนินการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน เช่น ขยะ นํ+าเน่าเสีย 
กลิ
นเหมน็ และมลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ ซึ
 งก่อผลกระทบต่อรายไดจ้ากการทอ่งเที
ยว
และการลงทุนในจงัหวดั จากขอ้มูลการรับเรื
องร้องเรียนมลพิษอุตสาหกรรมของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมกระทรวงอุตสาหกรรม ตั+งแต่วนัที
 1 ตุลาคม 2551 ถึง 31 กนัยายน 2552 พบวา่จงัหวดั
สมุทรสาคร มีจาํนวนขอ้ร้องเรียนปัญหาที
ส่งผลกระทบต่อสิ
งแวดลอ้มและชุมชนในเรื
องฝุ่ น กลิ
น 
ควนั นํ+าเสีย ไอสารเคมี กากของเสีย จาํนวนทั+งหมด 29 เรื
องร้องเรียนอยูใ่นอนัดบัที
 3 จากลุ่ม
จงัหวดัที
มีขอ้งร้องเรียนสูงสุด 10 จงัหวดัทั
วประเทศ (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2555) 

 

2. ข้อมูลทั�วไปของอตุสาหกรรมอาหารแปรรูป 
  

อุตสาหกรรมอาหาร  (Food industry) หมายถึง อุตสาหกรรมที
นาํผลผลิตจากภาคเกษตร 
ไดแ้ก่ ผลผลิตจากพืช ปศุสัตว ์และประมง มาใชเ้ป็นวตัถุดิบ หลกัในการผลิตโดยอาศยัเทคโนโลยี
การแปรรูปอาหาร และการถนอมอาหาร ตลอดจนเทคโนโลย ีเครื
องจกัรอุปกรณ์ที
ใชแ้ปรรูปอาหาร 
(Food Processing Equipment) บรรจุภัณฑ์อาหาร (Packaging) เพื
อผลิตผลิตภัณฑ์อาหารให้มี
ปริมาณมาก มีคุณภาพสมํ
าเสมอ สะดวกต่อการบริโภค หรือการนาํไปใชใ้นขั+นต่อไป และเป็นการ
ยืดอายุการเก็บรักษาผลผลิตจาก พืช ปศุสัตว ์และประมง ผลิตภณัฑ์อาหาร อาจผา่นกระบวนการ
แปรรูปขั+นตน้ หรือขั+นกลางเป็นสินคา้กึ
งสาํเร็จรูป หรือขั+นปลาย ที
เป็นผลิตภณัฑส์าํเร็จรูป 

2.1 ความสําคัญของอตุสาหกรรมอาหารแปรรูป 
อุตสาหกรรมอาหารเป็นอุตสาหกรรมลาํดบัแรกที
ไดรั้บการสนบัสนุนมาตั+งแต่ประเทศไทย

เริ
 มประกาศใช้แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที
 1 ใน พ.ศ.2504 เนื
องจากเป็น
อุตสาหกรรมที
ใชเ้งินลงทุนน้อยใช้วตัถุดิบภายในประเทศสูง และสามารถนาํเอาทรัพยากรที
อุดม
สมบูรณ์ของประเทศไปพฒันาเพื
อประโยชน์ในทางอุตสาหกรรมไดม้าก ทาํให้ง่ายต่อการพฒันา
เพื
อการลงทุน  
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นอกจากนี+ อุตสาหกรรมอาหารยงัก่อให้เกิดผลเชื
อมโยงไปสู่กิจกรรมการผลิตอื
นๆ ที
เป็น
อุตสาหกรรมสนับสนุน ได้แก่ บรรจุภณัฑ์ เช่น กระป๋อง เป็นต้น ไปสู่การจ้างงานและรายได้
ประชาชาติที
สูงขึ+น 

ศกัยภาพของอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปในประเทศไทย อุตสาหกรรมอาหารแปรรูปนบัวา่
เป็นอุตสาหกรรมหลักที
 มีความสําคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศในระดับสูงเนื
องจากเป็น
อุตสาหกรรมที
มีการใชว้ตัถุดิบภายในประเทศและเป็นวตัถุดิบทางธรรมชาติ ปัจจุบนัประเทศไทย
ไดรั้บการยอมรับจากหลายประเทศวา่เป็นประเทศที
สามารถผลิตผลิตภณัฑอ์าหารที
มีคุณภาพดี และ
ประเทศไทยยงัมีความไดเ้ปรียบประเทศอื
นๆ ในดา้นต่างๆ เช่น ปริมาณวตัถุดิบที
มีอยา่งสมํ
าเสมอ  
ราคาของวตัถุดิบอยูใ่นราคาที
ต ํ
า ค่าแรงอยูใ่นเกณฑ์ที
ไม่สูง เป็นตน้อยา่งไรก็ตามตน้ทุนการผลิต
อื
นๆในอุตสาหกรรมประเภทนี+  เช่น  นํ+ า พลงังาน เป็นตน้ ยงัเป็นปัจจยัที
สําคญัที
มีผลต่อตน้ทุนทุน
การผลิตโดยรวม  ดงันั+นการอนุรักษน์ํ+ า พลงังานและสิ
งแวดลอ้มควบคู่กบัการพฒันากระบวนการ
ผลิต และผลิตภณัฑจึ์งเป็นสิ
งสาํคญั  

2.2 กระบวนการผลติ 
การขนส่งและรับวตัถุดิบ   การเก็บรักษาคุณภาพวตัถุดิบซึ
 งส่วนใหญ่เป็นวตัถุดิบทาง

การเกษตร ระหวา่งการจดัส่งใหก้บัโรงงาน ตอ้งมีการควบคุมอุณหภูมิใหเ้หมาะสม 
การล้างทาํความสะอาด  เป็นการกาํจดัสิ
 งสกปรกต่างๆที
ไม่ต้องการล้างออกด้วยนํ+ าที


สะอาดหรือนํ+าสะอาดผสมคลอรีน 
การจดัเตรียมวตัถุดิบ  การนาํวตัถุดิบมาตดัแต่ง และลา้งทาํความสะอาดระหวา่งขั+นตอน

การเตรียมนี+ อาจจะตอ้งมีการรักษาอุณหภูมิของวตัถุดิบ เพื
อคงคุณภาพ ความสดและลดอตัราการ
เจริญเติบโตของเชื+อจุลินทรีย ์

การแปรรูป  การแปรรูปอาหารมีหลายวธีิโดยมีหลกัการใหญ่ๆ ดงันี+  
1) การใชค้วามร้อนทาํลายจุลินทรีย ์และเอนไซม ์การใชค้วามร้อนเพื
อทาํลายเอนไซมแ์ละ

จุลินทรียใ์นอาหาร สามารถแบง่ตามระดบัความร้อนที
ใชใ้นกระบวนการแปรรูปได ้2 วธีิ คือ การใช้
ความร้อนสูงเรียกวา่ การสเตอริไลซ์เซซัน Sterilization) ความร้อนที
ใช้สูงถึง 121 องศาเซลเซียส 
และมีระยะเวลานานพอที
จะทาํลายจุลินทรียใ์นอาหารไดห้มด ตวัอยา่งเช่น อาหารประเภทเนื+อสัตว์
บรรจุดกระป๋อง ผกัในนํ+ าเกลือบรรจุกระป๋อง เป็นตน้ ส่วนการใชค้วามร้อนตํ
ากวา่จุดเดือดของนํ+ า
เรียกวา่ การพาสเจอไรส์ (Pasteurization) ซึ
 งทาํลายจุลินทรียไ์ดเ้พียงบางส่วน จึงตอ้งมีการใชว้ิธีการ
อื
นๆ ร่วมด้วยเพื
อควบคุมปริมาณจุลินทรีย ์ที
เหลือรอดไม่ให้เพิ
มจาํนวนขึ+น ได้แก่ การปรับให้
อาหารมีค่าความเป็นกรด(pH) ตํ
ากวา่ 4.5 (เช่น การทาํนํ+ าผลไมบ้รรจุขวด การทาํผลไมก้ระป๋อง) 
หรือการเกบ็รักษาที
อุณหภูมิตํ
า (เช่น นมพาสเจอไรส์ ที
ตอ้งแช่เยน็ตลอดเวลา)  
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2) การใชค้วามเยน็เพื
อลดอุณหภูมิของอาหาร การลดอุณหภูมิของอาหาร มีจุดประสงคเ์พื
อ
ลดอตัราการเปลี
ยนแปลง ที
เกิดขึ+นจากปฏิกิริยาทางชีวเคมีและจุลินทรีย ์ทาํให้ยืดอายุการเก็บรักษา
ของอาหารสด และอาหารแปรรูปให้นานขึ+น การแช่เยน็เป็นการลดอุณหภูมิของอาหารให้ตํ
าลงอยู่
ระหวา่ง -1 ถึง 8 องศาเซลเซียส หรือสูงกวา่อุณหภูมิจุดเยือกแข็งของอาหารนั+น ส่วนการแช่แขง็เป็น
การลดอุณหภูมิ ของอาหารให้ตํ
ากว่าจุดเยือกแข็งของอาหารนั+น นิยมใช้ที
อุณหภูมิ -18 องศา
เซลเซียส หรือตํ
ากวา่  

3) การลดปริมาณนํ+ าในอาหารหรือการอบแห้ง การอบแห้งเป็นวิธีการเก็บรักษาผกัผลไมที้

นิยมใชก้นัมานานแลว้ โดยเฉพาะประเทศที
กาํลงัพฒันา การอบแหง้เป็นการใหค้วามร้อนแก่อาหาร
ระดบัหนึ
ง เพื
อไล่เอานํ+าออกจากอาหารใหเ้หลืออยูป่ริมาณนอ้ยที
สุด การอบแหง้ทาํไดห้ลายวธีิ เช่น 
การตากแดด(sun drying), การใช้ตูอ้บแห้งแบบลมร้อน(hot air drier) การทาํแห้งโดยใช้พลงังาน
แสงอาทิตย(์solar drying) ตูอ้บแห้งแบบสุญญากาศ(Vacuum Shelf Drier) การทาํแห้งแบบแช่เยือก
แข็ง(freeze dry) การทาํแห้งแบบพน่ฝอย(spray drying) การทาํแห้งแบบลูกกลิ+ง(drum drying) เป็น
ตน้ อยา่งไรกต็ามการเสื
อมของอาหารแหง้อาจเกิดขึ+นได ้จากจุลินทรียที์
ทนต่อความแห้งได ้ซึ
 งส่วน
ใหญ่เป็นยีสต์และรา ปริมาณจุลินทรียใ์นอาหารอบแห้ง ขึ+นกบัจาํนวนจุลินทรียเ์ริ
มตน้ในวตัถุดิบ
ก่อนอบแห้ง การเตรียมวตัถุดิบก่อนอบแห้ง(เช่น การปอกเปลือก การลวก) อุณหภูมิและเวลาที
ใช้
ในการอบแหง้ ปริมาณความชื+นสุดทา้ย รวมทั+งความสะอาดและสุขอนามยัระหวา่งและภายหลงัการ
อบแหง้  

4) การใช้นํ+ าตาล การใช้นํ+ าตาลในการแปรรูปผกัผลไม ้มีวตัถุประสงค์เพื
อปรุงแต่งให้
อาหารมีรสหวานเป็นหลกั และถา้ใชน้ํ+ าตาลในปริมาณสูง (ความเขม้ขน้ของของแข็งที
ละลายนํ+าได้
สูงกวา่ 70%) จะทาํให้เก็บไดน้าน เนื
องจากทาํให้สภาพของอาหาร ไม่เหมาะสมต่อการเจริญของ
จุลินทรียท์ั
วไปได ้ยกเวน้ยีสตบ์างชนิด ในบางกรณีที
อาหารมีความเขม้ขน้ของของแข็งที
ละลายนํ+า
ไดต้ ํ
ากวา่ 70% จึงจาํเป็นตอ้งใชว้ิธีการอื
นควบคู่ดว้ย เช่น มีการเติมกรดลงไปในอาหาร การบรรจุ
ขณะร้อน การฆ่าเชื+อบริเวณผวิหนา้ของผลิตภณัฑ ์รวมทั+งการใชส้ารกนัเสีย ผกัผลไมที้
ใชน้ํ+าตาลใน
การแปรรูปไดแ้ก่ นํ+าผลไมเ้ขม้ขน้ แยม เยลลี
 ผลไมแ้ช่อิ
ม ผลไมเ้ชื
อม และผลไมก้วนต่างๆ  

5) การหมกัดอง การหมกัดองเป็นกระบวนการแปรรูปอาหารที
อาศยั การทาํงานของ
จุลินทรีย ์ซึ
 งสร้างเอนไซมอ์อกมาเปลี
ยนสารอาหาร ที
เป็นองคป์ระกอบทางเคมีของวตัถุดิบเริ
มตน้
ใหเ้ป็นแอลกอฮอล ์กรดอินทรีย ์และกา๊ซคาร์บอนไดออกไซด ์ทาํใหผ้ลิตภณัฑอ์าหารมีลกัษณะเนื+อ
สัมผสั ส่วนประกอบทางเคมีและรสชาติเปลี
ยนไปจากวตัถุดิบเริ
มตน้ อาหารหมกัจะมีอายุการเก็บ
รักษานานขึ+น เนื
องจากปริมาณกรดที
เพิ
มขึ+น เช่น ผกัดองเปรี+ ยว ผลไมด้อง นํ+ าส้มสายชูหมกั หรือมี
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แอลกอฮอล์เพิ
มขึ+น เช่น เบียร์ ขา้วหมาก ไวน์ รวมทั+งในกระบวนการหมกั อาจมีการใช้เกลือใน
ปริมาณสูง ทาํใหย้บัย ั+งจุลินทรียที์
ทาํใหเ้กิดการเน่าเสียได ้เช่น เตา้เจี+ยว นํ+าปลา แตงกวาดองเคม็ 

6) จุลินทรียใ์นกระบวนการหมกัอาจเป็นจุลินทรียใ์นธรรมชาติ เช่น การทาํผกัดองเปรี+ ยว 
แหนม ปลาส้ม ซึ
 งในกระบวนการหมกัแบบนี+ตอ้งควบคุมภาวะต่างๆ เพื
อยบัย ั+งจุลินทรียที์
ทาํให้เกิด
การเน่าเสีย แต่ส่งเสริมให้จุลินทรียที์
ทาํให้เกิดการหมกัเจริญเติบโตได้ ได้แก่ ปริมาณเกลือที
ใช้ 
สารอาหารคาร์โบไฮเดรตที
ตอ้งเติมลงไป รวมทั+งความสะอาดในการผลิต การดองวตัถุดิบแต่ละ
ชนิด ตอ้งการความเขม้ขน้ของเกลือแตกต่างกนัไป การดองวตัถุดิบแต่ละชนิด ตอ้งการความเขม้ขน้
ของเกลือแตกต่างกนัไป การดองผกัดองเปรี+ ยว เช่น ผกักาดดองเปรี+ ยว ใชเ้กลือ 2.0-2.5% แตงกวา
ดองเค็ม(salt stock) ตอ้งการเกลือ 15-20% ในขณะที
การหมกัปลาส้มจะใช้เกลือ 7% เมื
อเทียบกบั
นํ+าหนกัปลา ถา้ปริมาณเกลือไมเ่หมาะสมจะทาํใหเ้กิดความเสียหายได ้เช่น ถา้เกลือนอ้ยไปจุลินทรีย์
ที
ทาํให้เน่าเสียจะเจริญได ้แต่ถา้ปริมาณเกลือมากไปก็จะทาํให้จุลินทรีย ์ที
ทาํให้เกิดการหมกัเจริญ
ไม่ได ้อาหารที
ตอ้งการดองให้เกิดรสเปรี+ ยว ตอ้งมีการเติมสารอาหารพวกคาร์โบไฮเดรตลงไปดว้ย 
เช่น การทาํผกักาดดองเปรี+ ยวจะเติมนํ+าซาวขา้ว การทาํปลาส้ม แหนม จะเติมขา้วเจา้ หรือขา้วเหนียว 
การทาํกิมจิจะเติมนํ+าตาลทราย เป็นตน้  

7) การถนอมอาหารโดยใชส้ารเคมี สารเคมีที
ใชเ้พื
อการถนอมอาหาร ไดแ้ก่ สารที
ยบัย ั+งการ
เจริญเติบโตของจุลินทรียที์
ทาํให้อาหารเน่าเสีย สารป้องกนัการเปลี
ยนแปลงทางเคมีของอาหาร 
โดยชนิดและปริมาณที
ใช ้ตอ้งเป็นไปตามพระราชบญัญติัอาหารกระทรวงสาธารสุข 

2.3 ปัญหาสิ�งแวดล้อมและของเสียจากอตุสาหกรรมแปรรูปอาหาร 
     จากผลของการพัฒนาอุตสาหกรรมในทศวรรษ 2510 เป็นต้นมา ทําให้โรงงาน

อุตสาหกรรมที
ไดรั้บอนุญาตในการประกอบการเพิ
มขึ+นอยา่งรวดเร็วโดยเฉพาะอุตสาหกรรมแปร
รูปอาหารในปี พ.ศ. 2554 มีจาํนวน 7,714โรงงาน (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2554) และโรงงาน
ต่าง ๆ ไดเ้ริ
มส่อเคา้ก่อปัญหามลพิษต่อสิ
งแวดลอ้มของเสียที
เกิดจากอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร
ของเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทั
วไปแบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ ของเสียที
เป็นของเหลว
หรือนํ+าเสีย และ ของเสียที
เป็นของแขง็หรือขยะ 

       1. นํ+าเสีย คือ นํ+าที
ไดจ้ากการลา้งวตัถุดิบที
ลา้งอุปกรณ์เครื
องใชต่้างๆ  เช่น ภาชนะบรรจุ
ต่างๆ  มีด เขียง กะละมงั โตะ๊แปรรูปอาหาร เครื
องมือ เครื
องจกัรที
ใชช่้วยในการบรรจุ เครื
องปิดฝา
กระป๋องและฆ่าเชื+อโรค หรือนํ+าที
ช่วยในการทาํความเยน็ หรือนํ+าที
ไดจ้ากการลา้งโรงงาน หรือนํ+าที

ไดจ้ากการลา้งมือ ชาํระร่างกาย และซักผา้ของบุคลากรในโรงงาน เป็นตน้ นํ+ าซึ
 งผา่นการใช้ใน
วตัถุประสงค ์ต่างๆ ตามที
กล่าวมาแลว้ คุณสมบติัของนํ+าจะเปลี
ยนไปจากเดิม เนื
องจากมีสิ
งสกปรก
ต่างๆ ทั+งที
เป็นสารประกอบอินทรียแ์ละอนินทรียป์ะปนอยู่ ซึ
 งชนิดและปริมาณของสิ
งสกปรก
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ต่างๆ ในนํ+ านี+  จะแตกต่างกนัไปตามชนิดของโรงงาน นํ+ าเสียที
กล่าวนี+ถา้หากมีเป็นจาํนวนมากและ
โรงงานไม่ไดท้าํการกาํจดัหรือมีวิธีการกาํจดัที
ไม่ถูกตอ้ง เช่น ปล่อยให้ไหลนองอยูต่ามพื+น หรือ
รอบบริเวณโรงงานหรือปล่อยลงสู่แม่นํ+ าลาํคลองจะเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาต่างๆ ในด้านการ
สุขาภิบาลนั+น เช่น ก่อให้เกิดกลิ
นเหม็นเป็นแหล่งแพร่เชื+อโรคต่างๆ และเป็นแหล่งเพาะยุงเป็นตน้ 
นอกจากนี+ถา้ในนํ+ าเสียนั+นมีโลหะหลกัหรือสารพิษต่างๆอยู ่ เมื
อปล่อยนํ+าเสียนั+นลงสู่แม่นํ+าลาํคลอง
และผูที้
อยูอ่าศยัอยูริ่มแมน่ํ+าลาํคลองนาํนํ+านั+นไปใชเ้ขากอ็าจไดรั้บอนัตรายไดห้รือสัตวน์ํ+าต่างๆ เช่น 
ปลา หอย ปู กุง้ ที
อาศยัอยูใ่นบริเวณแหล่งนํ+ านั+นก็จะไดรั้บสิ
งสกปรกต่างๆ ที
ปะปนอยูใ่นนํ+ า (วนิยั 
วรีะวฒันานนทแ์ละบานชื
น สีพนัผอ่ง, 2537:45)  

  1.1 ประเภทนํ+าเสีย   นํ+าเสียแบง่ไดเ้ป็นประเภท ต่างๆ 
นํ+าเสียที
ปล่อยออกมาจากที
พกัอาศยั ตลาด ร้านคา้ ภตัตาคาร โรงหนงั โรงแรมโรงพยาบาล 

และสถานที
ทาํการต่างๆ แต่ไม่รวมนํ+ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่นํ+ าเสียเหล่านี+ เป็นนํ+า
ที
ไดจ้ากการทาํความสะอาด เช่นการซกัผา้ ถว้ยชาม ประกอบอาหารและชาํระร่างกาย เป็นตน้ ใน
นํ+ าเสียชนิดนี+ จะมีสารประกอบอินทรียอ์ยูสู่ง ฉะนั+นถา้หากไม่มีวิธีกาํจดัที
ถูกตอ้งปล่อยทิ+งไวจ้ะทาํ
ให้เกิดการเน่าเสียของสารประกอบอินทรียต่์างๆที
ปะปนอยูท่าํให้มีกลิ
นเหม็นและแพร่เชื+อโรคได้
เป็นอยา่งดี 

นํ+ าเสียที
ได้จากโรงงานอุตสาหกรรม ต่างๆ นํ+ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมนี+ อาจจะมี
สารประกอบอินทรียห์รือสารประกอบนินทรียสู์ง หรืออาจจะมีทั+งสองอยา่งสูงก็ได ้ทั+งนี+ แลว้แต่วา่
นํ+ าเสียนั+ นมาจากโรงงานชนิดไหนนํ+ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมนั+ นส่วนใหญ่จะมาจาก
ขบวนการแปรรูปอาหารการลา้งเครื
องมือต่างๆ การลา้งโรงงานนํ+ าที
ใช้ในการระบายความร้อน
หรือทาํให้เยน็เป็นตน้ นํ+ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมอาหารจากจุดต่างๆที
กล่าวมาแลว้นั+นนํ+ าจาก
กระบวนการแปรรูปอาหารและการล้างอุปกรณ์เครื
 องมือสกปรกที
 สุดเพราะนํ+ า เสียจาก
กระบวนการแปรรูปอาหารนั+น จะมีตั+งแต่ การลา้งวตัถุดิบไปจนถึงนํ+าที
ใชเ้ป็นส่วนประกอบอาหาร
และนํ+ าที
ใช้ในการลา้งอุปกรณ์เครื
องมือ ซึ
 งนํ+ าเสียเหล่านี+ จะมีสารประกอบอินทรียสู์ง ฉะนั+นเมื
อ
เกิดการเน่าเสียจึงทาํใหเ้กิดกลิ
นเหมน็หรือเป็นแหล่งแพร่เชื+อโรคที
ดี ถา้หากมิไดมี้การควบคุมที
ดี 
      2. ของเสียที
เป็นของแขง็หรือขยะ 

ขยะเป็นของเสียเช่นเดียวกบันํ+ าเสียแต่เป็นของแข็ง ตวัอยา่งเช่น เศษเหลือของวตัถุดิบเศษ
อาหารเศษภาชนะบรรจุต่างๆ ภาชนะบรรจุที
ใช้แล้วเศษผงหรือเถ้าถ่านจากการเผาไหม้ของ
เชื+อเพลิงหรือสิ
งซึ
 งถูกขบัถ่ายออกมาฉะนั+นถา้หากไม่มีการทาํการกาํจดัให้ถูกตอ้งตามกรรมวิธีจะ
เป็นสาเหตุให้เกิดเป็นแหล่งเชื+อโรคต่างๆ ทาํให้เกิดการแพร่กระจายของเชื+อโรคอนัเป็นโอกาสให้
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เกิดโรคระบาด ขยะสามารถแบง่ออกเป็นชนิดต่างๆคือ (วนิยั วรีะวฒันานนทแ์ละบานชื
น สีพนัผอ่ง
, 2537:น.47)  
       2.1 ขยะประเภทย่อยสลายได้ง่าย ส่วนใหญ่ขยะประเภทนี+ จะเป็นพวกสารประกอบ
อินทรีย ์ซึ
 งสามารถถูกยอ่ยสลายหรือเน่าเปื
 อยไดง่้ายเมื
อทิ+งไวร้ะยะเวลาหนึ
งและมกัจะเป็นตวัการ
ก่อให้เกิดกลิ
นเหม็นเป็นแหล่งอาศยัของแมลงและสัตวแ์ละเป็นแหล่งแพร่เชื+อโรคที
สาํคญั ตวัอยา่ง
ของขยะประเภทนี+  เช่น เศษวตัถุดิบ เศษอาหารและซากสัตวต่์างๆ เป็นตน้ในโรงงานผลิตอาหาร
ประเภทผลิตภณัฑผ์กัและผลไม ้จะมีขยะประเภทนี+  2ใน3 ของวตัถุดิบ 

     2.2 ขยะประเภทย่อยสลายไม่ได้หรือย่อยสลายยากขยะประเภทนี+ จะเป็นขยะที
ไม่
สามารถจะถูกยอ่ยสลายได ้หรือถา้หากไดก้็จะตอ้งใช้เวลาค่อนขา้งช้านาน นอกจากนี+พบวา่ ขยะ
พวกนี+  บางชนิดเป็นเชื+อเพลิงอยา่งดี ตวัอยา่งของเชื+อเพลิงประเภทนี+ไดแ้ก่ ถุงพลาสติก เศษภาชนะ
บรรจุที
ทาํดว้ยพลาสติก เศษกระดาษ กล่องกระดาษ เศษผา้ เศษกระป๋อง เศษโลหะ เศษแกว้ และเศษ
ไมต่้าง ๆ เป็นตน้ ขยะประเภทนี+ ถึงแมจ้ะไม่เป็นอนัตรายเท่าประเภทแรก ในดา้นเกี
ยวกบัการแพร่
เชื+อโรคและก่อใหเ้กิดกลิ
นเหมน็ แต่กพ็บวา่ทาํใหโ้รงงานรกรุงรัง ถา้ไมมี่การกาํจดัใหดี้จะทาํใหเ้ป็น
ที
อาศยัของหนูและแมลงได ้นอกจากนี+ถา้หากมีผูใ้ดเผอิญทิ+งเศษบุหรี
หรือไมขี้ดลงบนขยะประเภท
นี+กอ็าจจะเป็นสาเหตุใหเ้กิดเพลิงไหมไ้ดง่้าย 

     2.3 ขยะประเภทที
ไดจ้ากการใชเ้ชื+อเพลิงต่างๆ ขยะประเภทที
ไดจ้ากการใชเ้ชื+อเพลิง
ต่างๆ เช่น ฟืน ไม ้แกลบและถ่านเป็นตน้ ซึ
 งขี+ เถา้ที
เหลือนี+  ถา้หากไมท่าํการกาํจดัใหดี้จะทาํใหป้ลิว
ฟุ้งกระจายได ้ซึ
 งจะทาํใหเ้กิดปัญหาขึ+นกบัผลิตภณัฑอ์าหารดว้ย 

2.4 กฎหมายและมาตรฐานอตุสาหกรรมที�เกี�ยวข้อง 
      กฎหมายและมาตรการดา้นสิ
งแวดลอ้ม หากมีการบงัคบัใชอ้ยา่งจริงจงั ทุกองคก์รตอ้ง

ปฏิบัติตามกฎหมายสิ
 งแวดล้อม เพื
อให้สามารถดําเนินตามระบบการจัดการมาตรฐานด้าน
สิ
งแวดลอ้มสอดคลอ้งกบัเกณฑ์กาํหนดอุตสาหกรรมสีเขียวในแต่ละระดบั  จะเป็นแรงขบัเคลื
อน
สาํคญัในการทาํใหทุ้กองคก์รกา้วไปสู่อุตสาหกรรมสีเขียว  

      1) กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 เปิดโอกาสให้ประชาชนไดมี้ส่วนร่วม

ในการป้องกนัและปราบปราม การกระทาํอนัเป็นการทาํลายทรัพยากร ธรรมชาติและก่อให้เกิด
มลพิษไวช้ดัเจนในมาตราต่าง ๆ  โดยมุ่งเน้นสิทธิของบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในด้าน
สิ�งแวดลอ้ม 

      พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ�งแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ. 2535 เป็นกฎหมาย 
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และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มในประเทศไทยในการจดัการและควบคุมเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม จาก
การดาํเนินงานของธุรกิจในดา้นเสียง ดา้นนํ? า ดา้นกากขยะของเสีย ดา้นอากาศ ในพระราชบญัญติั
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ�งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 มีการกาํหนดกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 10 
ฉบบั คือ  

1. กฎหมายเกี�ยวกบัการจดัการคุณภาพอากาศและการควบคุมมลพิษ  
2. กฎหมายเกี�ยวกบัการจดัการคุณนํ?าและการควบคุมมลพิษทางนํ?า 
3. กฎหมายเกี�ยวกบัขยะมูลฝอยกฎหมายเกี�ยวกบัเขตพื?นที�คุม้ครองสิ�งแวดลอ้ม  
4. กฎหมายเกี�ยวกบัเขตพื?นที�คุม้ครองสิ�งแวดลอ้ม  
5. กฎหมายเกี�ยวกบัเขตควบคุมมลพิษ  
6. กฎหมายเกี�ยวกบัการวเิคราะห์ผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม  
7. กฎหมายเกี�ยวกบัโรงงาน  
8. กฎหมายเกี�ยวกบัคุณภาพระดบัเสียงและการควบคุมมลภาวะทางเสียง  
9. กฎหมายเกี�ยวกบัสารพิษ สารเคมี วตัถุอนัตราย วตัถุมีพิษ  
10. กฎหมายเกี�ยวกบัแหล่งทอ่งเที�ยวทางธรรมชาติและแหล่งศิลปกรรม  
พระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535  เป็นกฎหมายที�ออกใช้เพื�อควบคุมดูแลการประกอบ

กิจการโรงงานให้เหมาะสม โดยกาํหนดให้แบ่งโรงงานตามประเภทชนิดหรือขนาดโรงงาน  แบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภท   คือ โรงงานจาํพวกที� 1 โรงงานจาํพวกที� 2 หรือโรงงานจาํพวกที� 3 แลว้แต่กรณี    
กฎหมายกาํหนดให้โรงงานจาํพวกใดจาํพวกหนึ� งหรือทุกจาํพวกต้องปฏิบัติตามในเรื� องที�ตั? ง 
สภาพแวดล้อม ลกัษณะอาคารและลกัษณะภายในของโรงงาน ลกัษณะและชนิดของเครื�องจกัร 
เครื�องอุปกรณ์ คนงานที�ตอ้งมีความรู้ตามประเภทชนิดหรือขนาดของโรงงาน หลกัเกณฑ์ที�ตอ้ง
ปฏิบติั กรรมวธีิการผลิต เครื�องมืออุปกรณ์เพื�อป้องกนัหรือระงบัหรือบรรเทาอนัตราย ความเสียหาย 
ความเดือดร้อนที�อาจเกิดแก่บุคคลหรือทรัพยสิ์นในโรงงานหรือที�อยูใ่กลเ้คียง มาตรฐานและวิธี
ควบคุมการปล่อยของเสีย มลพิษที�มีผลกระทบกบัสิ�งแวดลอ้ม การจดัให้มีเอกสารเพื�อการควบคุม
หรือตรวจสอบ ขอ้มูลที�จาํเป็นที�ผูป้ระกอบกิจการจะตอ้งแจง้ตามระยะเวลาที�กาํหนด และการอื�นใด
ที�คุม้ครองความปลอดภยัในการดาํเนินงาน เช่น ในมาตรา 8 (4) ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ที�ตอ้งปฏิบติั 
กรรมวิธีการผลิตและการจดัให้มีอุปกรณ์หรือเครื�องมืออื�นใด เพื�อป้องกนัหรือระงบัหรือบรรเทา
อนัตรายความเสียหายหรือความเดือดร้อนที�อาจเกิดแก่บุคคลหรือทรัพยสิ์นที�อยูใ่นโรงงานหรือที�อยู่
ใกลเ้คียงกบัโรงงาน ซึ� งอาจใชอ้าํนาจดงักล่าวในการกาํหนดให้โรงงานปฏิบติัเกี�ยวกบัการรีไซเคิล
วสัดุเหลือทิ?งจากกระบวนการผลิต และการหา้มไมใ่หใ้ชส้ารอนัตรายบางอยา่งในกระบวนการผลิต 



18 

  พระราชบญัญติัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522  เป็นกฎหมายจดัตั?งการ
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพื�อให้เป็นองคก์รที�ทาํหนา้ที�จดัหาพื?นที�ตั?งนิคมอุตสาหกรรม 
แลว้จดัให้เช่า เช่าซื?อ หรือขาย และให้บริการแก่ผูป้ระกอบอุตสาหกรรม และผูป้ระกอบกิจการที�
เป็นประโยชน์หรือต่อเนื�องกบัผูป้ระกอบอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม  กฎหมายยงัไดก้าํหนด
สิทธิประโยชน์ของผูป้ระกอบอุตสาหกรรมดา้นต่าง ๆ เป็นตน้วา่ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมอาจไดรั้บ
อนุญาตใหถื้อกรรมสิทธิO ในที�ดินในนิคมอุตสาหกรรมตามจาํนวนเนื?อที�ที�คณะกรรมการเห็นสมควร 
แม้จะเกินกาํหนดที�จะพึงมีได้ตามกฎหมายอื�น ได้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวซึ� งเป็นช่างฝีมือ 
ผูช้าํนาญการ คูส่มรส และบุคคลซึ�งอยูใ่นอุปการะเขา้มาในราชอาณาจกัร ไดต้ามจาํนวนและภายใน
กาํหนดระยะเวลาตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร  แมจ้ะเกินจาํนวนหรือระยะเวลาตามกฎหมายวา่
ดว้ยคนเขา้เมือง  อนุญาตให้นาํหรือส่งเงินทุน เงินกูต่้างประเทศ หรือเงินตามขอ้ผูกพนัออกนอก
ราชอาณาจกัรเป็นเงินตราต่างประเทศได ้การกาํหนดเงื�อนไขบางอยา่งให้ผูป้ระกอบการในนิคม
อุตสาหกรรมปฏิบติัเกี�ยวกบัการจดัการของเสียในกระบวนการผลิต คงเป็นไปในทาํนองเดียวกนักบั
พระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 ซึ� งไมส่ามารถกาํหนดเลยไปถึงขั?นตอนหลงัการขายที�ไดจ้าํหน่าย
ใหก้บัผูบ้ริโภคแลว้ 

พระราชบัญญัติมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2511 บัญญัติขึ? นเพื�อกาํหนด
มาตรฐานสําหรับผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมเพื�อประโยชน์ในการส่งเสริมอุตสาหกรรมเพื�อความ
ปลอดภยัหรือเพื�อป้องกนัความเสียหายอนัเกิดอาจจะเกิดแก่ประชาชนหรือแก่กิจการอุตสาหกรรม
หรือเศรษฐกิจของประเทศ กฎหมายมีการแกไ้ขเพิ�มเติมหลายครั? งเกี�ยวกบัเลขาธิการสํานักงาน
มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม องค์ประกอบคณะกรรมการมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม
เพิ�มเติมบทบญัญติัยอมให้ทาํหรือนาํเขา้มาในราชอาณาจกัรซึ� งผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมที�มีพระราช
กฤษฎีกากาํหนด ให้ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานของต่างประเทศหรือมาตรฐานระหว่างประเทศ 
เฉพาะเพื�อประโยชน์ในการส่งออกหรือเมื�อมีความจาํเป็นตอ้งใช้ในราชอาณาจกัรเป็นครั? งคราว
ปรับปรุงอาํนาจของพนักงานเจ้าหน้าที�และของคณะกรรมการและเรื� องที�เกี�ยวกบัการควบคุม
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานและอตัราโทษสําหรับการกระทาํผิด ตลอดจน
บทบญัญติัลงโทษผูแ้ทนนิติบุคคลกรณีที�นิติบุคคลกระทาํผดิกบับทบญัญติัเปรียบเทียบคดีดว้ย การ
เพิ�มเติมบทบัญญัติเกี�ยวกับอาํนาจในการกาํหนดเงื�อนไขในการออกใบอนุญาต การกาํหนด
หลกัเกณฑ์ในการโอนใบอนุญาตมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมเพื�อให้ผูรั้บโอนใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงานสามารถประกอบกิจการผลิตสินค้าได้ทันทีและมีความต่อเนื�องไม่
หยุดชะงกั เกิดความคล่องตวัและรวดเร็ว เป็นผลดีต่อผูป้ระกอบการและเศรษฐกิจของประเทศโดย
ส่วนรวม           
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กฎหมายฉบับนี?  เป็นเครื� องมือในการควบคุมผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและอนุญาตใหน้าํเขา้ผลิตภณัฑที์�เป็นไปตามมาตรฐาน ดงันั?นอาจใชใ้นการคดัเลือกสินคา้
ที�ไดม้าตรฐานความปลอดภยัเทา่นั?นที�จะอนุญาตใหน้าํเขา้หรือจาํหน่ายในประเทศ  

2) มาตรฐานอตุสาหกรรม 
มาตรฐานระบบการจัดการสิ
 งแวดล้อม (ISO 14001) คือ มาตรฐานระบบการจัดการ

สิ
งแวดลอ้มซึ
 งครอบคลุมถึงกิจกรรมตั+งแต่ การออกแบบ การตลาด การผลิต ตลอดจนการส่งมอบ
ให้ลูกคา้และบริการโดยมุ่งเน้นให้องค์กรมีการพฒันาปรับปรุงตลอดจนรักษาสิ
งแวดลอ้มอยา่ง
ต่อเนื
อง ISO 14001 เป็นมาตรฐานสําหรับระบบบริหารสิ
งแวดล้อม ซึ
 งเป็นที
นิยมใช้งานอย่าง
แพร่หลายกบั EMS ทั
วโลก ด้วยองค์กรที
ผ่านการรับรอง 6,000 แห่ง ในสหราชอาณาจกัร และ
องค์กรกว่า 111,000 แห่งที
ผ่านการรับรองในประเทศ 138 ประเทศทั
วโลก และเป็นมาตรฐานที

สําคญัของระบบบริหารซึ
 ง ระบุข้อกาํหนดสําหรับการจดัเตรียมและดูแลรักษา EMS นโยบาย
สิ
งแวดลอ้มที
เป็นไปตามขอ้กาํหนดของ ISO 14001 จาํเป็นจะตอ้งยึดหลกัการพื+นฐานสําคญัสาม
ประการ หลกัการเหล่านี+ไดแ้ก่:  

ISO 14001 เป็นเครื
องมือ เพื
อมุ่งเนน้การ ควบคุมคุณลกัษณะทางสิ
งแวดลอ้ม และควบคุม
ความสัมพนัธ์ ระหวา่งกิจกรรมต่างๆ เกี
ยวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ และสิ
งแวดลอ้ม เช่นการปล่อย
มลพิษลงในอากาศ พื+นดิน หรือนํ+ า องคก์รจะตองอธิบายสิ
งที
ตนตั+งใจจะดาํเนินการ และจะตอ้งยึด
มั
นในกระบวนการของตน พร้อมบนัทึกการ ดาํเนินการเพื
อปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเหล่านี+  รวมถึงทาํ
การปรับปรุง พฒันาให้ดียิ
งขึ+น คุณจะตอ้งกาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และดาํเนินโครงการเพื
อ
ปรับปรุงสมรรถนะการรักษาสิ
งแวดลอ้ม ซึ
 งมกัจะนาํไปสู่ผลประโยชน์ทางการเงิน 

องคก์รจาํเป็นตอ้งระบุขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดต่างๆ ที
เกี
ยวขอ้ง สิ
งสําคญัคือ
คุณควร รับรู้วา่ขอ้กฎหมายต่างๆ มีผลกระทบกบัคุณภาพสิ
งแวดลอ้มอยา่งไรบา้ง เพื
อที
จะไดด้าํเนิน
มาตรการเพื
อปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย และทาํการประเมินเป็นระยะๆ เพื
อใหแ้น่ใจวา่พนกังานทุกคน 
เขา้ใจขอ้บงัคบั และเพื
อการดาํเนินมาตรการอยา่ง มีประสิทธิภาพ 

ประโยชน์ของ ISO 14001  
1) สมรรถนะการรักษาสิ�งแวดลอ้มที�เพิ�มขึ?นดว้ยมาตรฐานการ บริหาร เพิ�มประสิทธิภาพใน

การใชพ้ลงังานและนํ?า พร้อมลดปริมาณของเสีย ช่วยใหต้น้ทุนลดลง  
2) ลดความเสี� ยงในการเกิดอุบัติเหตุเนื�องจากมลพิษ และการปล่อยสารพิษอื�นๆ ลงสู่

สิ� งแวดล้อม ซึ� งจะช่วย ไม่ให้สิ?นเปลืองค่าใช้จ่ายในการแกไ้ข และ/หรือค่าเสียหายที� หน่วยงาน
ควบคุมเป็นผูเ้รียกเกบ็  
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3) ช่วยใหด้าํเนินการตามความเหมาะสมไดอ้ยา่งทนัท่วงที เพื�อการปฏิบติัตามขอ้กฎหมายที�
ออกใหม่ ลดความเสี�ยงในการไม่ปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั เพื�อไม่ให้ เสียค่าเสียหายหรือถูกฟ้อง
ดาํเนินคดี  

4) ภาพลกัษณ์แบรนดที์�ดียิ�งขึ?น เนื�องจากลูกคา้จะไดรั้บรู้วา่ องคก์รสามารถควบคุม 
ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มได ้ 

5) ช่วยใหอ้งคก์รมุง่เนน้การดาํเนินธุรกิจและสื�อสารขอ้มูลเพื�อ สิ�งแวดลอ้มมากยิ�งขึ?น  
6) เพิ�มผลกาํไรดว้ยการลดตน้ทุนและเพิ�มความพึงพอใจของ ลูกคา้ 
ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility; CSR)  การดาํเนินธุรกิจในโลก

เศรษฐกิจปัจจุบนัมีแรงกระตุน้ในเรื
องแนวคิด “ความรับผดิชอบต่อสังคมของธุรกิจ” หรือ CSR ที

การดาํเนินธุรกิจควรมีการคาํนึงถึงเรื
องสิ
งแวดลอ้มและสังคม ซึ
 งเป็นทิศทางใหม่ในการดาํเนิน
ธุรกิจที
เรียกวา่ “การพฒันาที
ย ั
งยนื” หรือ Sustainable Development เป็นการดาํเนินธุรกิจที
ตอ้ง
คาํนึงถึงสิ
งแวดลอ้มและสังคมนอกเหนือจากประโยชน์ทางเศรษฐกิจเพียงดา้นเดียวเทา่นั+น  
 คาํนิยามของ CSR คือ “การดาํเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบัการใส่ใจดูแลรักษาสังคมและสิ
งแวดลอ้ม
ภายใตห้ลกัจริยธรรม การกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และการนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 
เพื
อนาํไปสู่การดาํเนินธุรกิจที
ประสบความสาํเร็จอยา่งย ั
งยนื”  

 จากแนวคิดในเรื
องความรับผดิชอบต่อสังคมประเทศไทยไดมี้หลกัแนวคิดเกี
ยวกบัความ
รับผดิชอบต่อสังคมจากหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราช
ดาํรัสมาตั+งแต่ พ.ศ. 2517 ที
นาํมาประยกุตใ์ชใ้นภาคธุรกิจที
อยูใ่นหลกัการประมาณความระมดัระวงั
มีเหตุผล และการบริหารความเสี
ยง ภายใตค้วามรู้และคุณธรรมในการประกอบธุรกิจ มีเป้าหมาย คือ 
ความสมดุล มั
นคง และย ั
งยนืของชีวติและสังคม   

สาํหรับแนวปฏิบติัในเรื
องความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) แบง่ได ้8 หวัขอ้ดงันี+   
1) การกาํกบัดูแลกิจการที
ดี  
2) การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม  
3) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  
4) ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  
5) การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม  
6) การดูแลรักษาสิ
งแวดลอ้ม  
7) นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินงานความรับผดิชอบต่อสังคม  
8) การจดัทาํรายงานดา้นสังคมและสิ
งแวดลอ้ม  
ประโยชน์ของความรับผดิชอบต่อสังคม 
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การดาํเนินงาน CSR ขององคก์รธุรกิจไดส่้งผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในองคก์ร 
อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหารและพนกังาน โดยพนกังานจะไดรั้บประโยชน์จากการดาํเนินงาน CSR 
โดยการมีความสุขและความภาคภูมิใจในการทาํงานร่วมกบัองคก์รซึ
 งเป็นผลดีกบัองคก์รเองดว้ย
เนื
องจากทาํใหส้ามารถรักษาพนกังานที
มีความสามารถไวไ้ดแ้ละสร้างแรงจูงใจ บุคลากรที
มี
คุณภาพใหเ้ขา้มาทาํงานกบัองคก์รอีกดว้ย สาํหรับผูถื้อหุน้จะไดรั้บประโยชน์จากการที
 ราคาหุน้ของ
องคก์รมีเสถียรภาพและเป็นที
ตอ้งการของนกัลงทุนทาํให้หุน้มีมูลคา่สูงขึ+นเป็นการสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีกบันกัลงทุนและเพิ
มโอกาสในการเขา้ถึงแหล่งทุนของบริษทั นอกจากนี+ยงัมี
ผลประโยชน์อื
นๆที องคก์รจะไดรั้บจากการดาํเนินงาน CSR เช่น ช่วยลดตน้ทุนหรือคา่ใชจ่้ายและ
เพิ�มประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน สร้างการเรียนรู้และนวตักรรมใหม ่ ช่วยในการจดัการความ
เสี�ยง สร้างภาพลกัษณ์ที�ดีและความน่าเชื�อถือซึ� งนาํไปสู่ความจงรักภกัดีในตราสินคา้ของลูกคา้และ
เป็นที�ยอมรับในสังคมส่งผลใหอ้งคก์รมีความสามารถในการแข่งขนัเพิ�มขึ?นจึงเป็นการสร้างรายได้
และส่วนแบง่ตลาด (สถาบนัเพิ�มผลผลิตแห่งชาติ. (2552). มาตรฐานสีเขียว. Website 
:http://www.ftpi.or.th/) 

 

3. แนวคดิเกี�ยวกบัอตุสาหกรรมสีเขยีว 
 
  3.1 ความหมายของอตุสาหกรรมสีเขียว 
        กระทรวงอุตสาหกรรมโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม (2553) ได้ให้คาํนิยามของ 
“อุตสาหกรรมสีเขียว” ไวว้า่ “อุตสาหกรรมสีเขียว” หมายถึงอุตสาหกรรมที
ยึดมั
นในการประกอบ
กิจการที
เป็นมิตรต่อสิ
งแวดล้อมเพื
อการพฒันาอย่างย ั
งยืน โดยมุ่งเน้นการพฒันาปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื
องและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ
งแวดลอ้มทั+งภายในและภายนอกองคก์รตลอดห่วงโซ่
อุปทาน 
         กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ
งแวดล้อมโดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ
งแวดล้อม 
(2554) ได้ให้ความหมายของอุตสาหกรรมสีเขียวไวว้่า “อุตสาหกรรมสีเขียว” เป็นการจดัการ
โรงงานหรืออุตสาหกรรมที
ใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ การหมุนเวียนของเสีย
กลบัมาใชใ้หม่ในกระบวนการผลิต การป้องกนัปัญหามลพิษโดยใชเ้ทคโนโลยีสะอาด รวมทั+งการ
ผลิตสินคา้ที
เป็นมิตรต่อสิ
งแวดลอ้ม มีการแลกเปลี
ยนของเสียที
จะเป็นวตัถุดิบให้กบัโรงงานอื
น ๆ 
โดยเนน้ของเหลือใช ้และของเสียกลบัมาใชใ้หม่ตามหลกัการ 3R’S Reuse Reduce Recycle ไดแ้ก่
การลดของเสียการใชซ้ํ+ าและการนาํวสัดุเหลือใช/้ของเสีย กลบัมาใชป้ระโยชน์ 
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       จากความหมายดังกล่าวพอสรุปได้ว่า อุตสาหกรรมสีเขียว หมายถึง การที
โรงงาน
อุตสาหกรรมประกอบกิจการที
เป็นมิตรต่อสิ
งแวดลอ้ม โดยการมุ่งเนน้ในเรื
องของ การพฒันาและ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตในทุกดา้น ตลอดจนการบริหารจดัการสิ
งแวดลอ้มและการแสดงความ
รับผดิชอบต่อสังคม ควบคูไ่ปกบัการสร้างการพฒันาอยา่งสมดุลและย ั
งยนื 
  3.2 ระดับของอตุสาหกรรมสีเขียว   
         กระทรวงอุตสาหกรรมโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม (2553) ไดก้าํหนดระดบัของ
อุตสาหกรรมสีเขียวไว ้5 ระ ดบั ดงัต่อไปนี+  
           ระดบัที
 1 ความมุง่มั
นสีเขียว (Green Commitment) องคก์รที
แสดงถึงความมุง่มั
นใน
การดาํเนินธุรกิจที
เป็นมิตรกบัสิ
งแวดลอ้ม 
          ระดบัที
 2 ปฏิบติัการสีเขียว (Green Activity) องคก์รที
ไดด้าํเนินการจนบรรลุผลตาม
ความมุง่มั
นในการดาํเนินธุรกิจที
เป็นมิตรกบัสิ
งแวดลอ้ม 
           ระดบัที
 3 ระบบสีเขียว (Green System) องคก์รที
ไดด้าํเนินงานดา้นสิ
งแวดลอ้มอยา่ง
เป็นระบบ 
          ระดบัที
 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green Culture) องคก์รที
ไดด้าํเนินงานดา้นสิ
งแวดลอ้ม
อยา่งเป็นระบบและมีกระบวนการสร้างวฒันธรรมองคก์รและนาํมาปฏิบติัใหเ้กิดประสิทธิผล 
           ระดบัที
 5 เครือขา่ยสีเขียว (Green Network) องคก์รที
บรรลุผลการสร้างวฒันธรรม
องคก์ร และมีการสร้างเครือข่าย รวมถึงการใหแ้รงบนัดาลใจกบัหน่วยงานอื
น ๆ ใหค้าํนึงถึง
สิ
งแวดลอ้มและชุมชน 
  3.3 ความจําเป็นต่อการมุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขียว 
        สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2554) ได้กล่าววา่ 
อุตสาหกรรมทั
วโลกไดมี้การปรับตวัเพื
อรองรับต่อปัญหาภาวะโลกร้อน และกฎ อุตสาหกรรมทั
ว
โลกได้มีการปรับตวัเพื
อรองรับต่อปัญหาภาวะโลกร้อน และกฎ กติกา การค้าใหม่ๆ ที
ออกมา
รองรับต่อการบริหารจดัการเศรษฐกิจโลกในยุคปัจจุบนั โดยเฉพาะมาตรการกีดกนัทางการคา้ที

ไม่ใช่ภาษี แต่เป็นทางดา้นสิ
งแวดลอ้มซึ
 งเป็นปัจจยัที
สาํคญัปัจจยัหนึ
งที
มีผลต่อการปรับโครงสร้าง
ของภาคอุตสาหกรรมให้ตอ้งมุ่งสู่การผลิตที
เป็นมิตรต่อสิ
งแวดล้อมมากขึ+นเพื
อให้สอดคล้องกบั
กระแสการอนุรักษสิ์
งแวดลอ้มและพฤติกรรมของผูบ้ริโภคสาํคญัโดย กฎ และกติกาการคา้ดงักล่าว 
มียกตวัอยา่งไวด้งันี+  
        ค.ศ. 1985 - อนุสัญญาเวยีนนาวา่ดว้ยการปกป้องโอโซนกาํหนดกรอบ หลกัการเกี
ยวกบั
การคุม้ครองชั+นโอโซน แต่มิไดก้าํหนดพนัธกรณีใดๆ เกี
ยวกบัการลดสารทาํลายชั+นโอโซน 
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        ค.ศ. 1985 - พิธีสารมอนทรีออลว่าด้วยสารที
ทาํลายชั+นโอโซน กาํหนดพนัธกรณีให้
ภาคีตอ้งลดและเลิกใชส้ารทาํลายชั+นโอโซน (ไทยเป็นภาคีในปี 1989) 
        ค.ศ. 1992 - อนุสัญญาว่าด้วยการเปลี
ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมายรักษาระดบั
ความเขม้ขน้ของ กา๊ซเรือนกระจก ใหอ้ยูใ่นระดบัปลอดภยั (ไทยยงัไมมี่พนัธกรณีลดการปล่อย กา๊ซ
เรือนกระจก) 
              ค.ศ. 1999 - พิธีสารเกียวโต กาํหนดข้อผูกพนัทางกฎหมายกรอบเวลา กลไกการ
ดาํเนินงาน เพื
อลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั+งโลก เฉลี
ยร้อยละ 5 ของปริมาณปล่อยในปี 1990 (ไทย
เป็นภาคีในปี 2002) 
        ค.ศ. 2009 - Post-Kyoto Protocol ประชาคมโลกคาดหวงัใหป้ระเทศกาํลงัพฒันาร่วมลด
ปริมาณ กา๊ซเรือนกระจกโดยใหมี้พนัธะแบบไมผ่กูมดัในระยะแรก ซึ
 งทิศทางจะชดัเจนขึ+นหลงั การ
ประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี
ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมยัที
 15 หรือ 
COP 15 ที
โคเปนเฮเกน ธนัวาคม 2009 
        ทั+งนี+ สหภาพยุโรปยงัใช้กลไกตลาดรับมือกบัการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทาํให้ตลาด
คาร์บอนขยายตวัและเกิดตลาดคาร์บอนเครดิตในสหภาพยโุรป (European Union Emission Trading 
System: EU ETS) เป็นตลาดคาร์บอนประเภทที
มีตัวบทกฎหมายในประเทศกาํกับดูแล และ
สหรัฐอเมริกา กาํลงัจดัทาํมาตรการภาษี/การคา้ฝ่ายเดียว โดยเตรียมร่างกฎหมาย 2 ฉบบั : Dingell-
Boucher Cap & Trade Act of 2008 และ  American Clean Energy & Security Act 2009 ดังนั+ น
ภาคอุตสาหกรรมจึงตอ้งปรับตวัเพื
อเตรียมความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสทางการคา้ 
  3.4 ภาพรวมแนวทางการพฒันาและปัจจัยแห่งความสําเร็จในการพฒันาอตุสาหกรรมไทย 
                    ตามแนวคิดอตุสาหกรรมสีเขียว 
         แนวทางการพฒันาอุตสาหกรรมตามแนวคิดอุตสาหกรรมสีเขียว 
        สาํนกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมกระทรวงอุตสาหกรรม  (2554: 4) ไดท้าํการศึกษาและ
กล่าวไวว้่า จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเด็นท้าทายที
มีผลกระทบต่อการพฒันา
อุตสาหกรรมในปัจจุบนัจะพบวา่ แนวโนม้ทิศทางการพฒันาอุตสาหกรรมจะมุ่งเนน้ให้ความสาํคญั
กบั 5 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ 
         (1) การพฒันาอยา่งสมดุลและย ั
งยนื  
         (2) การแข่งขนัทางเศรษฐกิจโดยมุ่งเน้นการเพิ
มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิต 
และอยูบ่นพื+นฐานของมาตรฐานสากลและจริยธรรม  
         (3) ระบบเศรษฐกิจใหม่ที
มุ่งเน้นองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวตักรรม และความคิด
สร้างสรรค ์ 
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         (4) แนวคิดเศรษฐกิจสีเขียวและการคาํนึงถึงสิ
งแวดลอ้มและสังคม  
         (5) การรวมกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือและเครือข่ายวิสาหกิจเพื
อการพฒันาแบบเป็น
ระบบและบูรณาการ  
        แนวทางการดาํเนินงานของภาครัฐและภาคเอกชน 
        ภาครัฐมีบทบาทเป็น “ผูส้นบัสนุน” โดยดาํเนินการดงันี+  
         1)  กาํหนดให้แนวทางการพฒันาอุตสาหกรรมไทยตามแนวคิดอุตสาหกรรมสีเขียว
เป็นส่วนหนึ
งของแผนแม่บท นโยบาย หรือแผนยุทธศาสตร์ เพื
อผลกัดนัแนวคิดดงักล่าวไปสู่การ
ปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการวางแผนการดาํเนินงานจดัทาํโครงการย่อยรองรับ และให้
ความสําคญักบัโครงการด้านการอุตสาหกรรมสีเขียว รวมทั+งสนับสนุนด้านงบประมาณอย่าง
เพียงพอและเหมาะสมตลอดจนมีกลไกในการติดตามประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื
อง เป็น
รูปธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้
         2) มีหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการดําเนินงาน เพื
อเป็นศูนย์กลางฐานข้อมูล 
ประสานงาน ให้ความช่วยเหลือ และให้คาํปรึกษาแนะนาํในเรื
 องที
เกี
ยวข้อง กาํกบัติดตามการ
ดาํเนินงานโครงการ และบูรณาการการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานเครือข่ายที
เกี
ยวขอ้งทั+งในประเทศ
และต่างประเทศเพื
อลดความซํ+ าซ้อนในการดําเนินงาน เชื
อมโยงฐานข้อมูล และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการดาํเนินงานของเครือข่ายอยา่งเป็นระบบ 
         3) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ เสริมสร้างทศันคติและจิตสํานึกที
ดี ให้ความรู้ความเขา้ใจ
ผ่านการฝึกอบรม/สัมมนา สําหรับผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมในทุกระดับ และพฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื
อเป็นศูนยก์ลางฐานขอ้มูลดา้นอุตสาหกรรมสีเขียวที
เป็นประโยชน์ รวมทั+ง
เชื
อมโยงและแลกเปลี
ยนองคค์วามรู้และขอ้มูลต่างๆ ที
เกี
ยวขอ้ง โดยร่วมมือกบัหน่วยงานเครือขา่ย
ที
เกี
ยวขอ้งทั+งในประเทศและต่างประเทศนอกจากนี+  สามารถใชป้ระโยชน์ในการเป็นช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น/ความตอ้งการ ตอบคาํถาม/ชี+ แจงขอ้สงสัยและให้คาํปรึกษาแนะนาํในเบื+องต้นแก่
ผูป้ระกอบการ เพื
อเป็นขอ้มูลของภาครัฐสาํหรับใชป้ระกอบการตดัสินใจปรับปรุง และวางแผนการ
ดาํเนินงานต่อไป 
            4) สร้างแรงจูงใจและใหสิ้ทธิประโยชน์ตา่งๆ แก่ผูป้ระกอบการที
มีการดาํเนินงานตาม
แนวคิดอุตสาหกรรมสีเขียว เช่น การลงทุนสีเขียว การผลิตผลิตภณัฑ์ที
เป็นมิตรต่อสิ
งแวดล้อม/
นวตักรรมสีเขียว การพฒันาพลงังานสีเขียว (พลงังานหมุนเวียนและพลงังานทดแทนสะอาดใน
รูปแบบต่างๆ) เพื
อกระตุน้ให้มีการปฏิบติัตามแนวคิดอุตสาหกรรมสีเขียว และให้ความสําคญักบั
การดูแลรักษาสิ
งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี+  ควรสนับสนุนให้มีการจดั
ประกวดและมอบรางวลัแก่สถานประกอบการตวัอยา่ง 
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         5) สนบัสนุนการพฒันาและการลงทุนในผลิตภณัฑ์สีเขียว เช่น ผลิตภณัฑ์ที
เป็นมิตร
ต่อสิ
งแวดลอ้ม นวตักรรมสีเขียว ที
มีกระบวนการผลิตสอดคลอ้งตามแนวคิดอุตสาหกรรมสีเขียว 
         6) สนบัสนุนการรวมกลุ่มเครือข่ายวิสาหกิจอุตสาหกรรมสีเขียว ในภาคอุตสาหกรรม 
ทั+งในมิติของสาขาอุตสาหกรรมและมิติของปัจจยัสนบัสนุนอุตสาหกรรม โดยมุง่เนน้การนาํแนวคิด
อุตสาหกรรมสีเขียวไปประยุกตใ์ชใ้นเครือข่ายวิสาหกิจ รวมทั+งส่งเสริมการแลกเปลี
ยนองคค์วามรู้
และประสบการณ์ระหวา่งกนั 
         7) สนับสนุนการพฒันาอุตสาหกรรมพลงังานสีเขียวโดยริเริ
ม เร่งดาํเนินการศึกษา
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ และวางแผนการลงทุนในด้านพลงังานสีเขียวอย่างจริงจงั ซึ
 งควรเป็น
อุตสาหกรรมพลงังานที
สะอาด หมุนเวยีนได ้มีความเสี
ยงตํ
า มีเสถียรภาพ รวมทั+งมีความย ั
งยนื ทั+งนี+  
เพื
อเพิ
มขีดความสามารถในการแข่งขนัดา้นอุตสาหกรรมพลงังานให้แก่ประเทศ นอกจากนี+  ควร
กาํหนดมาตรการสนับสนุนการลดการใช้พลงังานและการเพิ
มประสิทธิภาพการใช้พลงังานใน
ภาคอุตสาหกรรม และผลกัดนัใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม 
         8) สนบัสนุนการหมุนเวียนกลบัมาใชใ้หม ่การนาํกลบัมาใชใ้หม่ และการฟื+ นฟูเพื
อนาํ
กลบัมาใชใ้หม ่รวมทั+งพฒันาอุตสาหกรรม 3Rs อยา่งเป็นระบบ โดยสนบัสนุนการคดัแยกขยะอยา่ง
เป็นระบบรวมทั+งพฒันาเครือข่ายเชื
อมโยงการแลกเปลี
ยนขยะและของเสียเพื
อเป็นวตัถุดิบในการ
ผลิต ทั+งนี+  เพื
อลดตน้ทุนและเพิ
มผลผลิตในภาพรวมของภาคอุตสาหกรรม 
         9) พฒันาปัจจยัสนับสนุนการปฏิบติัตามแนวคิดอุตสาหกรรมสีเขียว เช่น ปรับปรุง
แกไ้ขกฎระเบียบขอ้บงัคบัที
เป็นอุปสรรค พฒันาการบริหารจดัการกาํลงัคนในภาคอุตสาหกรรม
อยา่งเป็นระบบ พฒันาโครงสร้างพื+นฐานต่างๆ โดยเฉพาะดา้นระบบการขนส่ง/ ระบบโลจิสติกส์
และการจดัการห่วงโซ่อุปทานเพื
อรองรับการพฒันาอุตสาหกรรม 
         10) ส่งเสริมการบริหารจดัการภาครัฐที
มีธรรมาภิบาล กาํหนดกลไกการดาํเนินงานที
มี
ความชัดเจนโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยการสนับสนุนการพฒันาอุตสาหกรรม ควร
กระจายความช่วยเหลืออยา่งทั
วถึง (พิจารณาตามความหนาแน่นของสถานประกอบการในแต่ละ
พื+นที
) และทุกระดบัสถานประกอบการ รวมทั+งกระตุน้ใหเ้กิดการช่วยเหลือเกื+อกลูกนัระหวา่งสถาน
ประกอบการหัวแถวกบัทา้ยแถว เพื
อลดช่องว่างในการพฒันาและภาคอุตสาหกรรมไทยมีความ
เขม้แขง็ทั+งระบบแนวทางการดาํเนินงานของภาคเอกชน  
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      ภาคเอกชนมีบทบาทเป็น“ผูด้าํเนินการ” โดยดาํเนินการดงันี+  
      1) ให้ความร่วมมือกบัภาครัฐอยา่งจริงจงั บนพื+นฐานของความเชื
อมั
นและไวว้างใจซึ
 ง
กนัและกนัเปิดเผยขอ้มูลตามความจาํเป็น ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัที
กาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
ตลอดจนเสนอแนะและให้ข้อคิดเห็นในฐานะผูป้ฏิบติังานและมีประสบการณ์โดยตรง เพื
อให้
ภาครัฐนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงแนวทางการพฒันาให้มีความถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการที
แทจ้ริงของภาคอุตสาหกรรม 
      2) เตรียมความพร้อม เปิดใจยอมรับ และปรับตวัให้ก้าวทันความเปลี
ยนแปลงของ
กระแสโลกรวมทั+งพฒันาตวัเองอยา่งต่อเนื
องเพื
อเพิ
มขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยมุ่งเน้น
การให้ความสําคญักบัการปรับปรุงประสิทธิภาพและผลิตภาพในการผลิตควบคู่ไปกบัการดูแล
รักษาสิ
งแวดลอ้ม และกาํหนดให้แนวคิดอุตสาหกรรมสีเขียวเป็นส่วนหนึ
 งของภารกิจขององค์กร 
กาํหนดทีมดาํเนินงานที
รับผิดชอบอยา่งชดัเจน จดัทาํระบบฐานขอ้มูลของสถานประกอบการเพื
อ
เตรียมความพร้อมสําหรับการปรับปรุงตามแนวทางอุตสาหกรรมสีเขียว และนาํแนวคิดดงักล่าวมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพปัญหาของสถานประกอบการ ซึ
 งต้องอาศยัการปฏิบติัอย่าง
ต่อเนื
องเพื
อให้บรรลุผลสําเร็จอยา่งย ั
งยืนในระยะยาว นอกจากนี+  ควรกาํหนดกลไกการติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื
องเป็นระยะๆ 
      3) เสริมสร้างทศันคติและจิตสํานึกที
ดีให้แก่บุคลากรของสถานประกอบการ ผา่นการ
ฝึกอบรม/สัมมนา และกิจกรรมอื
นๆ เพื
อให้เกิดความตระหนกัถึงความสําคญัของอุตสาหกรรมสี
เขียว รวมทั+งถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ทั+งกรณีที
ประสบความสําเร็จและกรณีที
ไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย ทั+งนี+  เพื
อให้สามารถนาํไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
ลดการลองผดิลองถูก และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
      4) สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรของสถานประกอบการ โดยจดัประกวดและมอบรางวลั
ใหแ้ก่ บุคลากร ทีมงาน หรือกลุ่มสายงานที
ประสบผลสําเร็จในการปฏิบติัตามแนวคิดอุตสาหกรรม
สีเขียว 
      5) มุ่งเน้นการพฒันาและการลงทุนในผลิตภณัฑ์สีเขียว เช่น ผลิตภณัฑ์ที
เป็นมิตรต่อ
สิ
งแวดลอ้ม นวตักรรมสีเขียว โดยให้ความสําคญักบักระบวนการผลิตที
มีการปฏิบติัตามแนวคิด
อุตสาหกรรมสีเขียว 
      6) เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายวิสาหกิจสีเขียว ที
 มีความเชื
อมโยงและก่อให้เกิด
ประโยชน์ทั+งแก่สถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรมโดยรวม โดยให้ความร่วมมือในการ
ดําเนินงานอย่างจริงจัง เปิดเผยข้อมูลที
จ ําเป็น รวมทั+ งแลกเปลี
ยนแบ่งปันองค์ความรู้และ
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ประสบการณ์ระหว่างสมาชิกภายในเครือข่ าย  และ เผยแพร่ข้อมูลที
 เ ป็นประโยชน์แก่
ภาคอุตสาหกรรม 
      7) มุ่งเนน้การพฒันาและใชพ้ลงังานสีเขียวโดยเฉพาะพลงังานหมุนเวียนจากธรรมชาติ 
ซึ
 งมีความสะอาดและส่งผลกระทบต่อสิ
งแวดลอ้มนอ้ยที
สุด เช่น พลงังานแสงอาทิตย ์ลม นํ+ า คลื
น 
รวมทั+ งมุ่งเน้นการลดการใช้พลังงานและการเพิ
มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในสถาน
ประกอบการ 
      8)ให้ความสําคญักบัการหมุนเวียนกลบัมาใช้ใหม่ การนาํกลบัมาใชใ้หม่ และการฟื+ นฟู
เพื
อนาํกลบัมาใชใ้หม่ (3Rs) และมุ่งเนน้การใชว้ตัถุดิบรีไซเคิลในการผลิตตามความเหมาะสม โดย
จดัการคดัแยกขยะอยา่งระบบ เพื
อลดตน้ทุนและเพิ
มผลผลิตใหแ้ก่สถานประกอบการ 
      9) ศึกษาวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานของสถานประกอบการกบัผลการ
ดาํเนินงานของสถานประกอบการอื
นที
มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรืออยูใ่นสาขาการผลิตในห่วงโซ่
อุปทานเดียวกนั พร้อมทั+งส่งเสริมการแลกเปลี
ยนขอ้มูล องค์ความรู้ และประสบการณ์ทั+งกรณีที

ประสบความสําเร็จและกรณีที
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายระหวา่งกนั ในลกัษณะที
ผูป้ระกอบการหวั
แถวช่วยเหลือผู ้ประกอบการท้ายแถวแบบพี
สอนน้อง โดยการนํากรณีศึกษาไปประยุกต์ใช้
จาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงสภาพปัญหาและความแตกต่างกนัของแต่ละสถานประกอบการ จึงตอ้งพิจารณา
ตามความเหมาะสม และส่งเสริมการใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหาร่วมดว้ย เพื
อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการปรับปรุงกระบวนการ 
      10) ประกอบกิจการบนพื+นฐานของการดูแลรักษาสิ
งแวดลอ้มและความรับผิดชอบต่อ
สังคม รับฟังความคิดเห็นของชุมชนและประชาชนในบริเวณใกล้เคียงรวมถึงสาธารณชนทั
วไป 
สนบัสนุนการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของสถานประกอบการให้น่าอยู ่ถูกสุขลกัษณะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ
งลดการปล่อยมลพิษสู่สภาพแวดล้อมเพื
อลดผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของประชาชน 
รวมทั+งลดความเสี
ยงในการปฏิบติังานสําหรับบุคลากรภายในสถานประกอบการ ตลอดจนส่งเสริม
กิจกรรมความรับผดิชอบต่อสังคมต่างๆ 
      ปัจจยัแห่งความสาํเร็จในการพฒันาอุตสาหกรรมไทยตามแนวคิดอุตสาหกรรมสีเขียว 
      สาํนกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  (2554: 4) ไดท้าํการศึกษาและ
กล่าวไวว้า่ เพื
อให้การพฒันาอุตสาหกรรมไทยตามแนวคิดอุตสาหกรรมสีเขียวบรรลุผลสาํเร็จอยา่ง
มีประสิทธิภาพและมีความย ั
งยืน จาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัแห่งความสําเร็จในการดาํเนินงานใน
ฐานะกุญแจสําคญัในการขบัเคลื
อนการพฒันาไปสู่เป้าหมายความสําเร็จ ซึ
 งประกอบดว้ย 5 ปัจจยั
หลกั ดงัต่อไปนี+  
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      (1) ความร่วมมือและเครือข่าย การสร้างความร่วมมือและเครือข่ายเป็นปัจจัยที
มี
ความสําคญัสูงสุดในการบรรลุผลสําเร็จภายใตแ้นวทางการพฒันาอุตสาหกรรมไทยตามแนวคิด
อุตสาหกรรมสีเขียว โดยจาํเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจาก 3 ภาคส่วนหลกัที
ขบัเคลื
อนการพฒันา
ประเทศ ไดแ้ก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ผา่นการบูรณาการการทาํงานร่วมกนัในทุก
ขั+นตอน มีการประสานงานกนัเป็นเครือข่ายอยา่งเป็นระบบ มีการดาํเนินงานที
สอดคลอ้งกนัและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั อยูบ่นพื+นฐานของหลกัวิชาการ ภายใตก้ฎระเบียบขอ้บงัคบัที
เกี
ยวขอ้ง 
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั+ งมีความเชื
อมั
นและไวว้างใจซึ
 งกันและกัน ตลอดจน
ช่วยเหลือเกื+อกูลกนั โดยมีการแลกเปลี
ยนองค์ความรู้ เปิดเผยขอ้มูลที
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
อุตสาหกรรม ทั+งนี+  เพื
อบรรลุวตัถุประสงคร่์วมกนัในการเพิ
มขีดความสามารถในการแข่งขนัใหแ้ก่
ภาคอุตสาหกรรมของประเทศโดยรวมอยา่งมั
นคงและย ั
งยนื 
       (2) ทศันคติและจิตสํานึก  การสร้างทศันคติและจิตสํานึกที
ดีในการให้ความสําคญักบั
การพฒันาเศรษฐกิจ สิ
งแวดลอ้ม และสังคม ควบคู่กนัไปอยา่งสมดุล กล่าวคือ ไม่มุ่งเนน้เฉพาะการ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื
อเพิ
มประสิทธิภาพและผลิตภาพเพียงอยา่งเดียว แต่ให้ความสําคญักบั
การดูแลรักษาสิ
งแวดลอ้มทั+งภายในและภายนอกองคก์ร ตลอดจนลดผลกระทบที
จะเกิดขึ+นแก่ภาค
สังคมและภาคประชาชนดว้ย ซึ
 งจะส่งผลต่อความสําเร็จในการพฒันาภาคอุตสาหกรรมไทยจาก
ระดบัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์อนัเป็นรากฐานของการพฒันาประเทศในองคร์วม ดงันั+น ทุก
ภาคส่วนจึงจาํเป็นตอ้งเสริมสร้างทศันคติและจิตสํานึกในเรื
องดงักล่าวให้แก่บุคลากรขององค์กร
อย่างต่อเนื
องและเป็นระบบ ผลกัดนัให้เกิดการเรียนรู้ เปิดใจยอมรับความเปลี
ยนแปลงและสิ
 ง
ใหม่ๆ รวมทั+งพฒันาตนเองให้สามารถแข่งขนัไดภ้ายใตส้ภาวการณ์ที
เปลี
ยนแปลงไปของกระแส
โลก 
      (3) ธรรมาภิบาล ครอบคลุมทั+งธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการการดาํเนินงานของ
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน โดยส่งเสริมการดําเนินงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้  โดยเฉพาะอยา่งยิ
งปราศจากการคอร์รัปชั
น และขจดัปัญหาระบบอุปถมัภ์ โดยใน
ส่วนของภาครัฐควรมีมาตรการการตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการอยา่งจริงจงั 
สร้างจิตสํานึกในการปฏิบติังานให้แก่ขา้ราชการในทุกระดบัให้มีความถูกตอ้ง ชอบธรรม และอยู่
ภายใตก้ฎเกณฑ์ที
กาํหนดไว ้ปรับปรุงกฎระเบียบขอ้บงัคบัที
เป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ 
และปฏิรูประบบการเมืองการปกครองโดยลดการแทรกแซงทางการเมืองเพื
อให้เกิดความต่อเนื
อง
และเป็นรูปธรรมในการดาํเนินนโยบายต่างๆ ในขณะที
ภาคเอกชนดาํเนินการตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัที
กาํหนดไว ้ให้ความร่วมมือกบัภาครัฐอยา่งเต็มที
 ดาํเนินกิจการอยา่งโปร่งใสตรวจสอบ
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ได ้ลดผลกระทบต่อสิ
งแวดลอ้มและสังคมอยา่งจริงจงั เพื
อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยา่งเป็นรูปธรรมและย ั
งยนื 
      (4) การวางแผนการดําเนินงานและงบประมาณ การวางแผนการดําเนินงานที
 มี
รายละเอียดและขั+นตอนการดาํเนินงานที
ชดัเจน รวมถึงการจดัสรรงบประมาณอยา่งเพียงพอและ
เหมาะสม มีการกระจายความช่วยเหลือและการสนบัสนุนอยา่งทั
วถึง โดยที
งบประมาณไม่กระจุก
ตวัอยู่เฉพาะส่วนใดส่วนหนึ
 ง ซึ
 งจะส่งผลต่อการผลกัดนัการดาํเนินงานให้บรรลุความสําเร็จได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั+งนี+  แผนการดาํเนินงานควรมีทั+งระยะสั+ นและระยะยาวเพื
อให้เกิดความ
ต่อเนื
องในการดาํเนินงาน และเกิดแรงขบัเคลื
อนไปสู่ความสําเร็จในอนาคต และ ควรมีการบูรณา
การแผนการดาํเนินงานที
เกี
ยวขอ้ง ใกลเ้คียง และสอดคลอ้งกนัอยา่งเป็นระบบเพื
อลดความซํ+ าซอ้น
ในการดาํเนินงานและมีทิศทางการดาํเนินงานที
ชดัเจน เป็นไปในแนวทางเดียวกนั การดาํเนินงาน
ต้องอาศัยความมุ่งมั
นและจริงจัง ลงมือปฏิบัติอย่างรวดเร็วและมีความต่อเนื
องตลอดจนควร
กาํหนดให้มีการทบทวนแผนการดาํเนินงานเป็นระยะๆ เพื
อปรับแผนการดาํเนินงานให้สอดคล้อง
กบัสถานการณ์ปัจจุบนัที
เปลี
ยนแปลงไปอยูต่ลอดเวลา 
      (5) การติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผน เป็น
เครื
องมือในการควบคุมและกาํกบัการดาํเนินงานให้เป็นไปตามทิศทางที
กาํหนดไว ้ดงันั+นในการ
ดาํเนินงานตามแนวทางการพฒันาอุตสาหกรรมไทยตามแนวคิด อุตสาหกรรมสีเขียว ทั+งภาครัฐและ
ภาคเอกชนจึงจาํเป็นตอ้งกาํหนดกลไกการติดตามและประเมินผลอยา่งชดัเจนและเป็นระบบ เพื
อให้
สามารถบรรลุผลสาํเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที
กาํหนดไว ้และนาํผลที

ได้รับจากการติดตามและประเมินมาพิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินงานและการจัดสรร
งบประมาณในการดาํเนินงานใหมี้ความเหมาะสมต่อไป 
  3.5 อตุสาหกรรมสีเขียวในต่างประเทศ 
        ปัญหาภาวะโลกร้อนที
เกิดขึ+ นอย่างรวดเร็วในช่วงศตวรรษที
ผ่านมา ทาํให้หลาย
ประเทศใหค้วามสาํคญัต่อการลดผลกระทบที
เกิดขึ+น ซึ
 งกวา่ร้อยละ  90 มาจากกา๊ซเรือนกระจก จาก
การใช้พลงังานถ่านหินและฟอสซิล รวมทั+งการทาํลายป่าไมซึ้
 งเป็นแหล่งสร้างสมดุลธรรมชาติที

สําคัญที
 สุด โดยในความร่วมมือระหว่างประเทศขององค์การพัฒนาอุตสาหกรรมแห่ง
ส หป ร ะ ช า ช า ติ  ( United Nations Industrial Development Organization, UNIDO)  ไ ด้ อ อ ก
อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry)  เพื
อช่วยเหลือประเทศที
กาํลงัพฒันาให้มีความมั
นคงทาง
เศรษฐกิจ โดยการเพิ
มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรและใช้พลงังานคาร์บอนตํ
าเป็นการสร้าง
งานใหม่ขณะที
ยงัคงรักษาสิ
งแวดล้อมช่วยให้เขา้ถึงเทคโนโลยีสะอาด รวมทั+งนาํขอ้ตกลงด้าน
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สิ
งแวดลอ้มไปปฏิบติั  โดยให้ความช่วยเหลือสนบัสนุนดา้นเทคนิคและผูเ้ชี
ยวชาญ เพื
อส่งเสริม
รูปแบบการผลิตที
นาํไปสู่การพฒันาที
ย ั
งยนื 
     สหรัฐอเมริกา  เป็นประเทศที
มีการใชพ้ลงังานมากที
สุดไดมี้มาตรการชื
อ UCS Blueprint 
2030 ที
เนน้การเพิ
มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน สาํหรับอาคาร บา้นเรือน สถานประกอบธุรกิจและ
โรงงานโดยตั+งเป้าที
จะยุติการใช้พลังงานจากฟอสซิลลงในปี 2030 และใช้พลังงานหมุนเวียน
ทดแทน  
     โครงการสีเขียวขนาดใหญ่ของบริษทัยกัษ์ใหญ่อย่างกูเกิล ซึ
 งตั+งเป้าว่าจะเป็นบริษทัที

สร้างสมดุลคาร์บอน (Carbon neutral) คือ การที
ไม่ก่อให้เกิดคาร์บอน โดยบริษทัใช้นํ+ าที
ได้จาก
ระบบบาํบดันํ+าเสียมาเป็นพลงังาน และใชว้สัดุรีไซเคิลสาํหรับระบบเซิร์ฟเวอร์หลกัของบริษทั 
     สหภาพยุโรป ไดอ้อกมาตรการ EMC 2 Factory เพื
อลดการใช้ทรัพยากรลงในขณะที
ยงั
คงไวซึ้
 งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเพิ
มการจา้งงาน โดยมุ่งเนน้ที
การเพิ
มประสิทธิภาพการ
ใชพ้ลงังานและทรัพยากรในการผลิตยานยนต ์รถไฟและเครื
องบิน โดยการพฒันาเทคโนโลยีที
ใช้
ในกระบวนการผลิต และออกแบบการบริหารจดัการโรงงานสีเขียว และมหาวิทยาลยัชั+นนาํใน
ประเทศองักฤษ ไดพ้ฒันารถแข่งสายพนัธ์ใหม่ที
สร้างจากวสัดุเหลือใช้ต่างๆ และเศษพืชผกั เช่น 
พวงมาลยัที
ทาํจากไฟเบอร์จากหัวแครอท ใช้นํ+ ามนัหล่อลื
นจากพืชผกั เป็นตน้ ซึ
 งเทคโนโลยีใหม่
เหล่านี+กาํลงัถูกจบัตาวา่สามารถกา้วสู่ระดบัอุตสาหกรรมไดห้รือไม ่

    จีน  รัฐบาลจีนไดป้ระกาศนโยบายพลงังาน ประจาํปี 2555 โดยมีแนวคิดในการพฒันา
พลงังาน 8 ประการ เพื
อใช้ผลกัดนัและปฏิรูปการผลิตและการใช้พลงังานของจีน ตลอดจนสร้าง
ระบบอุตสาหกรรมพลงังานที
ทนัสมยั ปลอดภยั มั
นคง ประหยดั และสะอาด ซึ
 งสนับสนุนการ
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมอยา่งย ั
งยนื โดย 

   1 อนุรักษพ์ลงังาน ควบคุมปริมาณการใชพ้ลงังานภายในประเทศ สร้างระบบการผลิตที

อนุรักษ์พลงังานและการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดั ทั+งในการดาํเนินธุรกิจและชีวิตประจาํวนั เพื
อ
กา้วไปสู่การเป็นสังคมแห่งการอนุรักษพ์ลงังาน 

    2 เพิ
มความสามารถในการจดัหาพลงังานภายในประเทศ ปรับระบบสํารองพลงังานให้
สมบูรณ์ยิ
งขึ+น และควบคุมการนาํเขา้พลงังานจากต่างประเทศอยา่งเหมาะสม 

   3 เพิ
มความหลากหลายในการพฒันาพลงังาน เพิ
มสัดส่วนการใช้พลงังานฟอสซิลที

สะอาดและพลงังานสะอาดอื
นๆ ที
ไม่ใช่ฟอสซิล ผลกัดนัให้มีการใช้ถ่านหินอยา่งมีประสิทธิภาพ
และลดผลกระทบต่อสิ
งแวดลอ้ม รวมทั+งการพฒันาพลงังานทดแทนอยา่งเป็นระบบดว้ยวิธีการทาง
วทิยาศาสตร์  
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   4 อนุรักษสิ์
งแวดลอ้ม ให้ความสําคญัทั+งการพฒันาพลงังานและอนุรักษสิ์
งแวดลอ้ม โดย
พยายามพฒันารูปแบบการพฒันาพลงังานที
สอดคลอ้งกบัการอนุรักษสิ์
งแวดลอ้มไปพร้อมๆ กนั 

   5 การสร้างสรรคด์า้นเทคโนโลยี เพิ
มการศึกษาวิจยัวิทยาศาสตร์ขั+นพื+นฐานและเทคนิคที

ทนัสมยั เพื
อเพิ
มขีดความสามารถในการสร้างสรรคด์า้นเทคโนโลยใีนการผลิตและการใชพ้ลงังาน 

    6 เนน้การปฎิรูป เร่งผลกัดนัการปฎิรูปในดา้นที
สาํคญัต่างๆ เพื
อส่งเสริมการสร้างระบบ
การพฒันาพลงังานที
ย ั
งยนื 

    7 เพิ
มความร่วมมือระหวา่งประเทศ ขยายขอบเขต ช่องทาง และรูปแบบความร่วมมือ
ระหวา่งประเทศ ในดา้นพลงังานที
เป็นผลประโยชน์ร่วมกนั 

    8 ปรับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ+น ให้ความสําคญัในการงแวดล้อมและ
พฒันาพลงังาน ทั+งในเขตเมืองและเขตชนบท พฒันาเครือข่ายสาธารณูปโภคพื+นฐานดา้นพลงังาน 
เพื
อยกระดบัคุณภาพชีวติใหป้ระชาชนเขา้ถึงพลงังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ+น 

    ประเทศมหาอาํนาจและประเทศที
กาํลงัพฒันาต่างหนัมาตื
นตวัต่อกระแส Green Industry 
กนัไปทั
วทั+งโลก 
         3.6 สถานการณ์อตุสาหกรรมสีเขียวของอตุสาหกรรมอาหารแปรรูป 
        สถานการณ์อุตสาหกรรมสีเขียวของอุตสาหกรรมอาหารแปรูปในประเทศไทย 
        ประเทศไทยมุ่งสู่การพฒันาที
ย ั
งยืน (Sustainable Development) ตามที
ไดใ้ห้สัตยาบนั
รับรองปฏิญญาโจฮนัเนสเบิร์ก เมื
อปี 2545 และปฏิญญามะนิลาวา่ดว้ยอุตสาหกรรมสีเขียว เมื
อปี 
2552 กระทรวงอุตสาหกรรมซึ
 งเป็นหน่วยงานหลกัในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทยจึงได้
กาํหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันาอุตสาหกรรม เพื
อสิ
งแวดลอ้มและสังคม โดยดาํเนินการในเชิงรุก 
มุ่งเน้นในการส่งเสริมและพฒันาภาคอุตสาหกรรมให้เติบโต และพฒันาอย่างย ั
งยืน เพื
อให้เป็น
รูปธรรมจึงไดเ้ริ
มโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ขึ+น เพื
อส่งเสริมภาคอุตสาหกรรม
ใหมี้การประกอบการที
เป็นมิตรกบัสิ
งแวดลอ้มและสังคม ส่งผลใหภ้าคอุตสาหกรรมมีภาพลกัษณ์ที

ดี น่าเชื
อถือ และประชาชนไวว้างใจ และเกิดการสร้างเศรษฐกิจสีเขียว กระทรวงอุตสาหกรรมได้
ผนึกกาํลงักบัทุกหน่วยงานของกระทรวงอุตสาหกรรม และสถาบนัเครือข่าย โดยเฉพาะสํานกังาน
อุตสาหกรรมจงัหวดัและนิคมอุตสาหกรรมทั
วประเทศ ส่งเสริมให้สถานประกอบการทั
วประเทศ
ใส่ใจในการดําเนินธุรกิจที
เป็นมิตรต่อสิ
 งแวดล้อม และมีการพฒันาอย่างต่อเนื
องสู่การเป็น
อุตสาหกรรมสีเขียวใน 5 ระดบั ไดแ้ก่  

       ระดับที� 1 ความมุ่งมั�นสีเขียว (Green Commitment) องค์กรที
แสดงถึงความมุ่งมั
น
ในการดาํเนินธุรกิจที
เป็นมิตรกบัสิ
งแวดลอ้ม โดยมีหลกัเกณฑ ์คือ  

       ข้อ 1 องคก์รตอ้งกาํหนดนโยบายดา้นสิ
งแวดลอ้มซึ
งครอบคลุมถึงความ 
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มุง่มั
นที
จะดาํเนินการใดๆที
เกี
ยวขอ้งกบั 
       (ก) การลดผลกระทบดา้นสิ
งแวดลอ้ม หรือการป้องกนัมลพิษ  
       (ข) การใชท้รัพยากรอยา่งย ั
งยนื  
       (ค) การลดผลกระทบตอ่การเปลี
ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
       (ง) การปกป้องและฟื+ นฟูธรรมชาติ  

                    ข้อ 2 องคก์รตอ้งมีการสื
อสารนโยบายดา้นสิ
งแวดลอ้มใหบุ้คลากรในองคก์รทราบ  
       ระดับที� 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) องคก์รที
ไดด้าํเนินการจนบรรลุผลตาม

ความมุง่มั
นในการดาํเนินธุรกิจที
เป็นมิตรกบัสิ
งแวดลอ้ม โดยมีหลกัเกณฑ ์คือ 
       ข้อ 1 องคก์รตอ้งกาํหนดนโยบายดา้นสิ
งแวดลอ้มซึ
งครอบคลุมถึงความมุ่งมั
นที
จะ 

ดาํเนินการใดๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบักิจกรรมดา้นสิ
งแวดลอ้มต่างๆ อยา่งน้อยกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ
ง 
ดงันี+  

        (ก) การลดผลกระทบดา้นสิ
งแวดลอ้ม หรือการป้องกนัมลพิษ   
        (ข) การใชท้รัพยากรอยา่งย ั
งยนื  

       (ค) การลดผลกระทบตอ่การเปลี
ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
       (ง) การปกป้องและฟื+ นฟูธรรมชาติ  

และสื
อสารนโยบายดา้นสิ
งแวดลอ้มใหบุ้คลากรในองคก์รทราบ 
       ข้อ 2 องคก์รจดัทาํแผนงานดา้นสิ
งแวดลอ้ม เพื
อลดผลกระทบดา้นสิ
งแวดลอ้มหรือ 

การป้องกนัมลพิษ  หรือการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและอยา่งย ั
งยืน หรือลดผลกระทบ
ต่อการเปลี
ยนแปลงสภาพภูมิอากาศหรือการปกป้องและฟื+ นฟูธรรมชาติ โดยแผนงานด้าน
สิ
งแวดลอ้มตอ้งประกอบดว้ยวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย ขั+นตอนการปฏิบติั ผูรั้บผิดชอบ และกรอบ
ระยะเวลาแลว้เสร็จ 
        ข้อ 3 องคก์รตอ้งนาํแผนงานดา้นสิ
งแวดลอ้มไปปฏิบติัให้เกิดประสิทธิผล 

       ระดับที� 3 ระบบสีเขียว (Green System) องคก์รที
ไดด้าํเนินงานดา้นสิ
งแวดลอ้มอยา่ง
เป็นระบบ โดยมีหลกัเกณฑ ์คือ 

       ข้อ 1 นโยบายดา้นสิ
งแวดลอ้ม ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รตอ้งกาํหนดนโยบายดา้น 
สิ
งแวดลอ้มซึ
งตอ้งครอบคลุมถึงความมุ่งมั
นที
จะดาํเนินการ เพื
อ 

        (ก) การลดผลกระทบดา้นสิ
งแวดลอ้ม หรือการป้องกนัมลพิษ   
        (ข) การใชท้รัพยากรอยา่งย ั
งยนื  

       (ค) การลดผลกระทบตอ่การเปลี
ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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       (ง) การปกป้องและฟื+ นฟูธรรมชาติ และสื
อสารนโยบายดา้นสิ
งแวดลอ้มให้บุคลากร
ทั+งหมดซึ
งทาํงานใหห้รือในนามขององคก์รทราบ 
             ข้อ 2 การวางแผน 

       (ก) องค์กรตอ้งชี+บ่งประเด็นดา้นสิ
งแวดลอ้มซึ
 งเกิดจากกิจกรรม ผลิตภณัฑ์ และ การ
บริการขององค์กรและพิจารณาประเด็นด้านสิ
งแวดลอ้มซึ
 งทาํให้เกิดผลกระทบที
มีนัยสําคญัต่อ
สิ
งแวดลอ้ม 

       (ข) องค์กรตอ้งชี+ บ่งและติดตามสืบคน้ขอ้กาํหนดของกฎหมายและขอ้กาํหนดอื
นๆ 
ดา้นสิ
งแวดลอ้มทั+งหมดที
เกี
ยวขอ้งกบัประเด็นดา้นสิ
งแวดลอ้ม 

       (ค) องค์กรตอ้งกาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ
งแวดล้อมซึ
 งสอดคล้องกบั
นโยบาย กฎหมายและประเด็นดา้นสิ
งแวดลอ้มที
มีนยัสาํคญั 

       (ง) องคก์รตอ้งจดัทาํแผนงานดา้นสิ
งแวดลอ้มเพื
อให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
โดยแผนงานตอ้งมีรายละเอียดเกี
ยวกบัผูรั้บผิดชอบในทุกระดบัและ หน่วยงานที
เกี
ยวขอ้ง และ 
กาํหนดวธีิการและระยะเวลาแลว้เสร็จ 

       (จ) องค์กรตอ้งมีการดาํเนินการตามแผนงานดา้นสิ
งแวดลอ้ม โดยมีการกระจายและ
ชี+ แจง แผนงานดา้นสิ
งแวดล้อมให้ผูเ้กี
ยวขอ้งรับทราบและมีความเขา้ใจ เพื
อให้มีการดาํเนินการ 
ตามแผนงานที
กาํหนดไว ้
         (ฉ) องคก์รตอ้งมีการติดตามผลการดาํเนินการตามแผนงานดา้นสิ
งแวดลอ้มที
จดัทาํ 
เป็นระยะ              

       ข้อ 3 การนาํไปปฏิบติั 
       (ก) องคก์รตอ้งจดัสรรทรัพยากรใหเ้พียงพอต่อการบริหารจดัการดา้นสิ
งแวดลอ้ม 
       (ข) องคก์รตอ้งมีการฝึกอบรมและการสร้างจิตสาํนึกใหก้บับุคลากรที
ทาํงานให ้องคก์ร

หรือทาํงานในนามองคก์รเพื
อให้เกิดความตระหนกัต่อประเด็นดา้นสิ
งแวดลอ้มและผลกระทบต่อ
สิ
งแวดลอ้ม 

       (ค) องคก์รตอ้งกาํหนดช่องทางและวิธีการสื
อสารขอ้มูลดา้นสิ
งแวดลอ้มให้กบับุคคล
ภายในองคก์รและบุคคลภายนอกองคก์ร 

       (ง) องค์กรตอ้งจดัทาํขั+นตอนการดาํเนินงานในการควบคุมเอกสารที
ถูกกาํหนดโดย
ระบบการจดัการดา้นสิ
งแวดลอ้ม 

       (จ) องคก์รตอ้งจดัทาํขั+นตอนการดาํเนินงานเพื
อควบคุมการปฏิบติัในการลดผลกระทบ
ด้านสิ
งแวดล้อมลดผลกระทบต่อการเปลี
ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและอยา่งย ั
งยนื 
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       (ช) องคก์รตอ้งจดัทาํขั+นตอนการดาํเนินงานรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินหรืออุบติัภยัที
มี
ผลกระทบต่อสิ
งแวดลอ้มและชุมชน    

       ข้อ 4 การติดตามประเมินผล 
       (ก) องค์กรต้องจัดทาํขั+นตอนการดําเนินงานในการเฝ้าติดตาม /ตรวจวดัคุณภาพ

สิ
 งแวดล้อม และเครื
 องมือที
นํามาใช้ในการเฝ้าติดตามและตรวจวดัต้องได้รับทวนสอบและ
บาํรุงรักษาอยา่งเหมาะสม 

       (ข) องคก์รตอ้งจดัทาํขั+นตอนในการดาํเนินการประเมินความสอดคลอ้งของระบบการ
จดัการดา้นสิ
งแวดลอ้มกบัขอ้กาํหนดของกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งตามช่วงเวลาที
กาํหน 

       (ค) องคก์รตอ้งจดัทาํขั+นตอนการดาํเนินงานสาํหรับการดาํเนินการกบัขอ้บกพร่องดา้น
สิ
งแวดลอ้มที
เกิดขึ+นแลว้หรืออาจจะเกิดขึ+น และปฏิบติัการแกไ้ขและป้องกนั 

       (จ) องคก์รตอ้งมีการชี+บง่ จดัเกบ็ ป้องกนั และกาํหนดอายกุารจดัเก็บบนัทึกที
เกี
ยวขอ้ง
กบัการดาํเนินงานดา้นสิ
งแวดลอ้ม 

       (ช) องคก์รตอ้งดาํเนินการตรวจประเมินภายในระบบการจดัการดา้นสิ
งแวดลอ้มตาม
ช่วงเวลาที
กาํหนด เพื
อให้มั
นใจว่ามีการนําระบบการจัดการด้านสิ
 งแวดล้อมไปปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิผลและสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดต่าง ๆ 

       ข้อ 5 การทบทวนและรักษาระบบ ขอ้ 5 การทบทวนและรักษาระบบ ผูบ้ริหารสูงสุด
ขององคก์รตอ้ง ทบทวนระบบการจดัการดา้นสิ
งแวดลอ้มขององคก์รตามช่วงเวลาที
กาํหนด เพื
อให้
มั
นใจวา่เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายที
เกี
ยวขอ้ง และระบบการจดัการดา้นสิ
งแวดลอ้ม 

       ระดับที� 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) องคก์รที
ไดด้าํเนินงานดา้นสิ
งแวดลอ้ม
อยา่งเป็นระบบและมีกระบวนการสร้างวฒันธรรมองคก์รและนาํมาปฏิบติัใหเ้กิดประสิทธิผล โดยมี
หลกัเกณฑ ์คือ 
        ข้อ 1 องค์กรตอ้งมีระบบการจดัการดา้นสิ
งแวดลอ้มเป็นไปตามขอ้กาํหนดระดบัที
 3 
ทุกขอ้ 

       ข้อ 2 องคก์รตอ้งมีการสร้างวฒันธรรมองคก์รดา้นสิ
งแวดลอ้ม และนาํมาปฏิบติัให้เกิด
ประสิทธิผล โดยให้ครอบคลุมตามหลกัการของมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000 
ดงัต่อไปนี+  

       (ก) องคก์รตอ้งมีความรับผิดชอบสาํหรับผลกระทบจากองคก์รที
มีต่อสิ
งแวดลอ้ม โดย
ตอ้งมีความรับผดิชอบต่อสิ
งต่างๆ ดงันี+  

       (1) ผลกระทบจากการตดัสินใจและการดาํเนินการต่างๆ ขององค์กรต่อสังคม และ
สิ
งแวดลอ้ม โดยเฉพาะผลกระทบดา้นลบที
มีนยัสาํคญั 
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       (2) การดาํเนินการเพื
อการป้องกนัผลกระทบด้านลบที
เกิดขึ+นโดยไม่ได้ตั+ งใจ เพื
อ
ป้องกนัไมใ่หเ้กิดซํ+ า 

       (ข) องคก์รตอ้งมีความโปร่งใสในการตดัสินใจและการดาํเนินการต่าง ๆ ที
มีผลกระทบ 
ต่อสิ
งแวดลอ้ม 

       (ค) องคก์รตอ้งมีการเปิดเผยอยา่งชดัเจน ถูกตอ้ง และครบถว้น โดย 
       (1) ผูที้
ไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินงานขององคก์ร สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยตรง

และง่ายต่อความเขา้ใจ 
       (2) ข้อมูลตอ้งเหมาะสมกบัช่วงเวลา เป็นขอ้เท็จจริง ชัดเจน และมีความน่าเชื
อถือ 

เพื
อใหผู้ที้
เกี
ยวขอ้งสามารถประเมินผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง    
       ข้อ 3 องคก์รตอ้งมีการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรมดา้นสิ
งแวดลอ้ม อยา่ง

จริงจงั โดย   
       (ก) ประกาศกาํหนดคา่นิยมและหลกัการต่างๆ ดา้นสิ
งแวดลอ้มขององคก์รใหช้ดัเจน  
       (ข) ดําเนินการตามโครงสร้างการบริหารที
ช่วยส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติัอย่างมี

จริยธรรมดา้นสิ
งแวดลอ้มภายในองคก์ร  
       (ค) มีกลไกในการกาํกบัดูแล และการควบคุมต่างๆ เพื
อเฝ้าติดตาม ให้การสนบัสนุน 

และการบงัคบัใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรมดา้นสิ
งแวดลอ้ม 
       (ง) มีการกระตุน้และส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรมดา้นสิ
งแวดลอ้ม 
       (จ) มีการป้องกนั หรือแกไ้ขการเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้นที
สามารถนาํไปสู่การปฏิบติั

อยา่งไมมี่จริยธรรมดา้นสิ
งแวดลอ้ม ตลอดทั
วทั+งองคก์ร   
       (ฉ) มีรายงานผลการปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรมดา้นสิ
งแวดลอ้ม  
       ข้อ 4 องค์กรตอ้งเคารพ พิจารณา และตอบสนองต่อผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ดา้นประเด็นสิ
งแวดลอ้ม  
       ข้อ 5 องค์กรตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบั

ดา้นสิ
งแวดลอ้ม 
       ข้อ 6 องค์กรต้องเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางสากลในด้านสิ
 งแวดล้อม ใน

สถานการณ์ที
กฎหมายหรือการดําเนินการตามกฎหมายยงัไม่พอเพียงสําหรับการปกป้อง
สิ
งแวดลอ้มได ้องคก์รตอ้งผลกัดนัใหเ้กิดความเคารพต่อการปฏิบติัตามแนวทางของสากล 

       ข้อ 7 องคก์รตอ้งเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในดา้นสิ
งแวดลอ้มที
ดี และให้การยอมรับถึง 
ความสาํคญัและความเป็นสากลของสิทธิมนุษยชนในดา้นสิ
งแวดลอ้ม 
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       ข้อ 8 องคก์รตอ้งจดัทาํรายงานผลการดาํเนินกิจกรรมดา้นสิ
งแวดลอ้ม เพื
อเปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

       ระดับที� 5 เครือข่ายสีเขียว (Green Network) องคก์รที
บรรลุผลการสร้างวฒันธรรม
องคก์ร และมีการสร้างเครือข่าย รวมถึงการใหแ้รงบนัดาลใจกบัหน่วยงานอื
น ๆ ใหค้าํนึงถึง
สิ
งแวดลอ้มและชุมชน โดยมีหลกัเกณฑ ์คือ 

       ข้อ 1 องคก์รตอ้งมีระบบการจดัการดา้นสิ
งแวดลอ้มและมีการสร้างวฒันธรรมองค์กร
เป็นไปตาม เกณฑก์าํหนดอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัที
 4 ทุกขอ้ 

       ข้อ 2 องคก์รตอ้งดาํเนินการส่งเสริม สร้าง และสานสัมพนัธ์กิจกรรมดา้นสิ
งแวดล้อม
กับผูมี้ส่วนได้เสีย (Stakeholder) ที
ครอบคลุมทั+ ง ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ชุมชน และ
ผูบ้ริโภค และตอ้งทาํใหป้ระสบความสาํเร็จเป็นที
ประจกัษ ์และมีการพฒันาอยา่งต่อเนื
องและย ั
งยืน 
โดย 

       (ก) ตอ้งส่งเสริมใหห่้วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) มุง่สู่อุตสาหกรรมสีเขียว และนาํมา 
ปฏิบติัใหเ้กิดประสิทธิผล โดยตอ้งดาํเนินการใหค้รอบคลุมทั+งห่วงโซ่ อุปทาน และตอ้งมีการพฒันา
อยา่งต่อเนื
องและย ั
งยนื 

       (ข) ตอ้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน การพฒันาชุมชน และตอ้งร่วมกบัชุมชนใน
การกระตุน้จิตสํานึกและส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจต่อการบริโภคที
ย ั
งยืน โดยให้ความสําคญัและ
ใส่ใจต่อสิ
งแวดลอ้ม 

       (ค) ตอ้งให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่ผูบ้ริโภคในการบริโภคที
ย ั
งยืนขอ้ 3 
องค์กรตอ้งจดัทาํรายงานการดาํเนินการต่างๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัการส่งเสริม สร้าง และสานสัมพนัธ์
กิจกรรมดา้นสิ
งแวดลอ้มกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสรุปรายงานผลความสาํเร็จเพื
อเผยแพร่    
การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว 

       1. ขั%นตอนการรับรอง  
       1.1 ผูส้มคัรตอ้งยื
นใบสมคัรตอ่กระทรวงอุตสาหกรรม  
       1.2 เมื
อกระทรวงอุตสาหกรรมได้รับใบสมคัรตามข้อ 1.1 แล้ว จะดาํเนินการตาม

ขั+นตอนในการตรวจสอบและตรวจประเมินเพื
อการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ดงันี+  
       (1) พิจารณาใบสมคัรและรายละเอียดตา่งๆ ของผูส้มคัร หากมีรายละเอียดที�จาํเป็นตอ้ง

ปรับปรุงแกไ้ขจะแจง้เป็นหนงัสือใหผู้ส้มคัรทราบ   
       (2) กรณียื�นขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัที� 1 ถึง ระดบัที� 3 เจา้หนา้ที�ใน

สังกัดหน่วยงานส่วนกลาง หรือเจ้าหน้าที�ในสังกัดหน่วยงานภูมิภาคที�ได้รับมอบหมาย จะ
ดาํเนินการประเมิน เอกสารเอกสาร ตามเกณฑก์าํหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัที� 1 หรือระดบัที� 2 
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หรือระดับที� 3 ตามที�ประสงค์ขอรับการรับรอง และสรุปผลการประเมินเอกสารเสนอหัวหน้า
หน่วยงานส่วนกลาง หรือหวัหนา้หน่วยงานส่วนภูมิภาคที�ไดรั้บมอบอาํนาจเพื�อพิจารณาอนุมติัให้
การรับรอง   

       (3) กรณียื
นขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัที
 4 หรือระดบัที
 5 จะมีการ
แต่งตั+งคณะผู ้ประเมิน และดาํเนินการตรวจประเมินตามเกณฑ์กาํหนดอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัที
 
4 หรือระดบั ที
 5 ที
ประสงค์ขอรับการรับรอง และสรุปผลการประเมินนาํเสนอคณะอนุกรรมการ
เพื
อพิจารณา อนุมติัใหก้ารรับรอง  

       1.3 เมื
อคณะอนุกรรมการ หรือหัวหน้าหน่วยงานส่วนกลาง หรือหัวหน้าหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค ไดพ้ิจารณาอนุมติัใหก้ารรับรองแลว้  กระทรวงอุตสาหกรรมจะออกใบรับรองใหโ้ดย  

       (1) ใบรับรอง กาํหนดอายใุบรับรองแต่ละระดบั  ดงันี+   
               ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัที
 1   มีอาย ุ1 ปี   

             ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัที
 2   มีอาย ุ2 ปี   
             ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัที
 3, 4 และ 5   มีอาย ุ3 ปี   
       (2) ไมส่ามารถโอนใบรับรองใหก้บัผูอื้
นได ้ 
       1.4 การแสดงตราสัญลกัษณ์ ตามที
กาํหนดไว ้คือ 
       (1) ตราสัญลักษณ์การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวเป็นกรรมสิทธิ� ของกระทรวง

อุตสาหกรรม โดยมีรูปแบบแลสัดส่วนตามที
กระทรวงอุตสาหกรรมกาํหนด ขนาดของตรา
สัญลกัษณ์ใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสม และใหใ้ชสี้เขียวเท่านั+น   

       (2) ผูไ้ดรั้บการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว เท่านั+นจึงจะมีสิทธิแสดงตราสัญลกัษณ์การ
รับรองอุตสาหกรรมสีเขียวได ้  

       (3) การแสดงตราสัญลักษณ์การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวให้แสดงพร้อมระดับ
อุตสาหกรรมสีเขียวที
ไดรั้บการรับรองและเลขที
การรับรอง ซึ
 งสามารถอ่านไดช้ดัเจน  โดยตอ้งใชสี้
ของตราสัญลกัษณ์และขอ้ความเป็นสีเขียว   

       2.  เงื�อนไขสําหรับผู้ ได้รับการรับรอง ผูไ้ด้รับการรับรองต้องปฏิบัติตามเงื
อนไข
ดงัต่อไปนี+   

       2.1 ผูไ้ดรั้บการรับรองตอ้งรักษาไวซึ้
 งกิจกรรมหรือระบบที
ไดรั้บการรับรองตามเกณฑ์
กาํหนดอุตสาหกรรมสีเขียวในแต่ละระดบัที
ไดรั้บการรับรองตลอดระยะเวลาที
ไดรั้บการรับรอง  

       2.2 ผูไ้ดรั้บการรับรองสามารถอา้งถึงการรับรองเฉพาะระดบัที
ไดรั้บการรับรองเทา่นั+น  
       2.3 หากผูไ้ดรั้บการรับรองมีการเปลี
ยนแปลงแกไ้ขกิจกรรมหรือระบบในสาระสําคญั

ใหแ้จง้กระทรวงอุตสาหกรรมทราบ  
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       2.4 หากผูไ้ดรั้บการรับรองโอนกิจการหรือยา้ยสถานที
ประกอบการใบรับรองถือว่า
หมดอายุ ให้ผูไ้ดรั้บการรับรองแจง้กระทรวงอุตสาหกรรม ทราบเพื
อดาํเนินการตรวจประเมินเพื
อ
เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาใหก้ารรับรองใหม ่พร้อมกบัยกเลิกใบรับรองฉบบัเดิม  

       2.5 ผูไ้ดรั้บการรับรองตอ้งไมน่าํใบรับรองหรือตราสัญลกัษณ์การรับรองไปใชใ้นทาง
ที
ทาํใหเ้กิดความเสียหาย หรืออาจทาํให้เกิดความเขา้ใจผดิในการไดรั้บการรับรอง  

       2.6 ผูไ้ดรั้บการรับรองตอ้งยุติการใช้สิ
 งพิมพสื์
อโฆษณาที
มีการอา้งถึงการได้รับการ
รับรองนั+นอยูท่ ั+งหมด เมื
อมีการเพิกถอน หรือการยกเลิกการรับรองไมว่า่จะดว้ยสาเหตุใด  

       2.7 ผูไ้ด้รับการรับรองตอ้งระบุให้ชัดเจนในการติดต่อสื
อสารกบัลูกคา้ว่าใบรับรอง   
หรือการไดรั้บการรับรองไม่สามารถนาํไปใชใ้นนยัวา่กระทรวงอุตสาหกรรมให้ความเห็นชอบต่อ
ผลิตภณัฑห์รือบริการดว้ย  

       2.8 ผูไ้ด้รับการรับรองต้องให้ความร่วมมือแก่กระทรวงอุตสาหกรรม ในการตรวจ
ประเมินทุกครั+ ง  

       2.9 ผูไ้ดรั้บการรับรองตอ้งส่งมอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ ใหแ้ก่กระทรวงอุตสาหกรรม
เมื
อไดรั้บการร้องขอ 

       2.10 ผูไ้ด้รับการรับรองต้องจัดให้มีมาตรการและจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอุบัติภัยที

จาํเป็นแก่เจ้าหน้าที
ของกระทรวงอุตสาหกรรมในการตรวจประเมินทุกครั+ ง เพื
อให้เกิดความ
ปลอดภยัในการปฏิบติัหนา้ที
  

       2.11 ผู ้ได้รับการรับรองต้องจัดทําและเก็บรักษาบันทึกข้อร้องเรียน และผลการ
ดาํเนินการกบัขอ้ร้องเรียนทั+งหมดที
เกี
ยวขอ้งกบักิจกรรมและระบบที
ไดรั้บการรับรองไว ้และตอ้ง
มอบบนัทึกขอ้ร้องเรียนและผลการ ดาํเนินการใหก้บัสาํนกังานอุตสาหกรรม เมื
อไดรั้บการร้องขอ  

       2.12 หากผูไ้ดรั้บการรับรองประสงคจ์ะยกเลิกการรับรองให้แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
ใหก้ระทรวงอุตสาหกรรม ทราบล่วงหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 90 วนั  

       กระทรวงอุตสาหกรรมให้บริการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวโดยมีวตัถุประสงค์เพื
อ
ต้องการส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้องค์กร สถานประกอบการอุตสาหกรรม โรงงาน
อุตสาหกรรม ของประเทศไทย ประสบความสําเร็จอยา่งย ั
งยืนในการบริหารจดัการผลกระทบต่อ
สิ
 งแวดล้อม ผลกระทบต่อการเปลี
ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและย ั
งยืน โดยในการดาํเนินการรับรองของกระทรวงอุตสาหกรรมมุ่งเน้นให้ความ
ช่วยเหลือและกระตุน้ ให้มีการพฒันาและยกระดบัการบริหารจดัการดา้นสิ
งแวดลอ้ม และนาํไป
ปฏิบติัใหเ้กิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยา่งจริงจงัและต่อเนื
อง ทั+งนี+กระทรวงอุตสาหกรรมยงั
ไดก้าํหนดให ้ผูป้ระกอบการที
ไดรั้บการรับรองสามารถขอรับสิทธิประโยชน์ต่างๆได ้
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       สิทธิประโยชน์เบื+องตน้ 
       1) ยกเวน้คา่ธรรมเนียมรายปี เป็นเวลา 5 ปี 
       2) ส่งเสริมการลงทุน เช่น ยกเวน้อากรขาเขา้เครื
องจกัร, ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 8 

ปี, ลดหยอ่นภาษีเงินได ้
       สิทธิประโยชน์ทางออ้ม เช่น  
       1) การประชาสัมพันธ์ความสําเร็จของบริษัท โดย กระทรวงอุตสาหกรรมและ

หน่วยงานเครือขา่ย  
       2) การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการจดัทาํนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรม

และหน่วยงาน เครือขา่ย  
       3) การใช้ตราสัญลกัษณ์อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry Mark) เชิงการค้าของ

บริษทั  
       สิทธิประโยชน์เพิ
มเติมต่างๆ ในอนาคต เช่น  
       1) Green Loan เงินกูด้อกเบี+ยตํ
าสาํหรับโครงการที
เกี
ยวเนื
องกบัอุตสาหกรรมสีเขียว  
       2) Green Directory จัดทําบัญชีรายชื
 อผู ้ประกอบการที
 มีการผลิตที
 เ ป็นมิตรต่อ

สิ
งแวดลอ้ม (Green Process) และผลิตสินคา้รักษสิ์
งแวดลอ้ม (Green Product) เผยแพร่ใหเ้ป็นที
รู้จกั
มากขึ+น  

       3) Green Procurement ภาครัฐสนบัสนุนโดยดาํเนินการจดัซื+อจดัจา้งสีเขียว กระตุน้ให้
เกิดตลาดสาํหรับ สินคา้สีเขียว  

       4) Green Consumption สร้างความตระหนักในการเลือกบริโภคสินค้าสีเขียว และ
ส่งเสริมใหผู้บ้ริโภค นิยมสินคา้สีเขียว  (สาํนกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม, 2553) 

อุตสาหกรรมอาหาร เป็นอุตสาหกรรมหลกัของประเทศ ที
นาํวตัถุดิบจากการเกษตร 
เช่น ผกั ผลไม้ เมล็ดธัญพืช เนื+อสัตว์ ซึ
 งได้จากธรรมชาติ  มาผ่านการแปรรูป เพื
อ ให้ได้เป็น
ผลิตภัณฑ์เพื
อการถนอมอาหาร  ยืดอายุการเก็บรักษา และสะดวกในการรับประทาน  ซึ
 ง
กระบวนการแปรรูปอาหาร ตั+งแต่การเตรียมวตัถุดิบ  จนถึง  การแปรรูปอาหารดว้ยกรรมวิธีต่างๆ 
เช่น การแปรรูปอาหารความร้อน การแช่เยอืกแข็ง การทาํแหง้  จาํเป็นตอ้งใชพ้ลงังานสูง และทาํให้
เกิดของเสียเป็นจาํนวนมาก ทั+งขยะจากเศษอาหาร นํ+ าลา้ง นํ+ าทิ+ง  ซึ
 งมีผลกระทบกบัสิ
งแวดล้อม 
และยงัเกิดการปนเปื+ อน ไปยงัอาหารที
ผลิต ทาํให้เกิดอนัตรายทางอาหาร ซึ
 งจะมีผลกระทบต่อ
ผูผ้ลิตอาหารโดยตรง นอกจากนี+  ผลิตภณัฑ์อาหาร ยงัมีการใช้ บรรจุภณัฑ์ เป็นจาํนวนมาก ซึ
 ง
ตอ้งการพลงังานทั+งไฟฟ้า นํ+ามนั และพลงังานอื
นในการผลิต และยงัก่อใหเ้กิด ขยะปริมาณมหาศาล 
อุตสาหกรรมสีเขียวจึงเป็นแนวทางหนึ
 งของการจดัการสิ
งแวดล้อมในลกัษณะของการป้องกนั
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มลพิษ  ที
มีการประยกุตแ์ละผสมผสานกลยทุธ์ต่างๆ เพื
อใหก้ารดาํเนินกิจกรรมของภาคการผลิต ให้
มีการป้องกนัหรือลดผลกระทบต่อสิ
งแวดล้อมควบคู่ไปกบัการพฒันาศกัยภาพในการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม เพื
อให้เกิดการใช้วตัถุดิบ พลงังาน และทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยทาํให้เกิดของเสียน้อยที
สุดหรือไม่มีเลยรวมถึงการเปลี
ยนวตัถุดิบ การใช้
ซํ+ า และการนาํกลบัมาใชใ้หม่ เป็นการลดมลพิษ ช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ลดความเสี
ยงที

อาจเกิดขึ+นกบัมนุษยแ์ละลดตน้ทุนการผลิต ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการบาํบดัหรือกาํจดัของเสีย จึง
เกิดประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจและเพิ
มความสามารถในการแข่งขนัทางการค้า (สํานักงาน
ส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, 2555)      

จากข้อมูลรายชื
ออุตสาหกรรมสีเขียวของสํานักงานสํานักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรมพบวา่ทั
วประเทศมีโรงงานอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการเขา้ร่วมโครงการจาํนวน
ทั+งสิ+น 321 โรงงาน โดยในจาํนวนดงักล่าวมีอุตสาหกรรมอาหารจาํนวน 32 โรงงาน   คิดเป็นร้อยละ 
9.96 (สาํนกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม, 2555)           
 การพฒันาอยา่งต่อเนื
องสู่การเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว การพฒันาและดาํเนินโครงการ
ขบัเคลื
อนสู่อุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรม ตั+งอยูบ่นแนวคิดของการดาํเนินธุรกิจที

เป็นมิตรกบัสิ
งแวดลอ้ม ดว้ยจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคม และมีการปรับปรุงอยา่งต่อเนื
อง 
เพื
อมุง่สู่การพฒันาที
ย ั
งยนืและสามารถทาํไดเ้ป็นขั+นตอนใน 5 ระดบัเป็นผลใหภ้าคอุตสาหกรรมลด
ผลกระทบต่อสิ
งแวดลอ้มและชุมชน เกิดภาพลกัษณ์และทศันคติที
ดีต่ออุตสาหกรรม เกิดการสร้าง
งานและความปลอดภยั ลดการใชท้รัพยากรและพลงังาน และสร้างโอกาสทางการตลาด 

สําหรับปี 2555 กระทรวงอุตสาหกรรมไดว้างเป้าหมายส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการผา่นเกณฑ์การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวอยา่งนอ้ย 2,500 รายโดยมีแนว
ทางการดาํเนินการดงันี+  

1. บูรณาการแผนการส่งเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว 
2. จดักิจกรรมส่งเสริมเพื
อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจเกี
ยวกบั 
อุตสาหกรรมสีเขียว เช่น การจดัสัมมนาทางวิชาการ การจดั

นิทรรศการ การประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่โครงการ 
    3. เผยแพร่ผลการดาํเนินงานในระดบัโรงงานเพื
อให้เป็นตวัอยา่งและแรงจูงใจ

ใหก้บัโรงงาน 
    4. จดัทาํฐานขอ้มูลสถานประกอบการที
ไดรั้บการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว 
    5. เสริมสร้างศกัยภาพบุคลากร เช่น การอบรมผูป้ระเมินและผูเ้ชี
ยวชาญสาขา

ต่างๆ 
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    อุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรม บรรจุอยูใ่น “แผนสิ
งแวดลอ้มแห่งชาติ 
ปี 2555-2559”กระทรวงอุตสาหกรรมมีงานหลกัๆใน 2 ส่วน คือ การกาํกบัดูแล และการส่งเสริม
พฒันา ใหอุ้ตสาหกรรมสีเขียวไปสู่การพฒันาอยา่งย ั
งยืนในการพฒันาอุตสาหกรรมสีเขียวตอ้งอาศยั
กลไกทั+ง 3 ส่วน คือ ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาชน 

    1) กลไกภาครัฐ-หน่วยงานภาครัฐซึ
 งเป็นผูอ้อกนโยบาย โดยมีเครื
องมือที
สําคญั คือ 
กฎหมายสําหรับบังคับใช้เพื
อให้โรงงานหรือภาคอุตสาหกรรมปฏิบัติตาม ทั+ งนี+ การบังคบัใช้
กฎหมายต่างๆ เช่น การขออนุญาตตั+งโรงงาน สิทธิ� ในการสั
งแกไ้ขเมื
อตรวจสอบแล้วโรงงาน
ดาํเนินการใดๆไม่ถูกตอ้ง การดาํเนินการทางกฎหมายกรณีโรงงานไม่มีใบอนุญาต ฯลฯ อาจไม่
สามารถควบคุมดูแลไดอ้ยา่งทั
วถึงหรือยงัมีจุดอ่อน เช่น โรงงานไมรู้่วธีิการบาํบดันํ+าเสีย เมื
อภาครัฐ
สั
งให้ต้องทําระบบบําบัดนํ+ า เสียก็ท ําไม่ได้ ดังนั+ นการบังคับใช้กฎหมายอย่างเดียวจึงไม่มี
ประสิทธิผลเท่าที
ควร จาํเป็นต้องมีเรื
 องของการให้สิทธิประโยชน์เพื
อจูงใจ เช่น การยกเวน้
คา่ธรรมเนียม หรือมีการใหค้วามรู้ เช่น การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 

       นอกจากนี+ยงัมีการสร้างฐานขอ้มูลที
ทนัสมยั เพื
อจะไดท้ราบวา่โรงงานอะไร อยูที่
ไหน 
ยงัดาํเนินการอยูห่รือไม่ ปัญหาเป็นอยา่งไรเพื
อประโยชน์ในการควบคุมดูแลและพฒันาส่งเสริม
โรงงานไดอ้ย่างเหมาะสมกบัประเภทหรือชนิดของโรงงานนั+นๆ นอกจากนั+นก็ยงัมีนโยบายการ
พฒันาเชิงพื+นที
 การสร้างนิคมอุตสาหกรรมใหม่ๆเพิ
มขึ+น การพฒันาพื+นที
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
เพราะต่อไปนี+ถา้เป็นนิคมที
ไมมี่การจดัการระบบเชิงนิเวศที
ดีกจ็ะถูกต่อตา้น 

       2) กลไกภาคอุตสาหกรรม-โรงงานอุตสาหกรรมซึ
งเป็นผูที้
ตอ้งดาํเนินการตามนโยบาย 
โดยที
กระทรวงอุตสาหกรรมมีนโยบายในการพฒันาอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสีเขียวและ
เปิดโอกาสให้โรงงานอุตสาหกรรมทุกโรงงานสมคัรเขา้ร่วม ซึ
 งโรงงานตอ้งมีการสร้างจิตสํานึกใน
เรื
องสิ
 งแวดล้อมและสังคมชุมชน มีการยกระดบัมาตรฐานสถานประกอบการ และการปรับใช้
เทคโนโลย ี 

       3) กลไกภาคประชาชน-สิ
งสําคญัที
สุด คือ ตอ้งการให้ประชาชนมีความรู้ ความเขา้ใจ 
มีจิตสํานึก และมีทศันคติที
ดีต่อระบบอุตสาหกรรม รวมถึงต้องมีการปรับพฤติกรรม เช่น การ
สนบัสนุนอุตสาหกรรมที
ผลิตสินคา้ที
เป็นมิตรต่อสิ
งแวดลอ้ม การซื+อสินคา้ฉลากเขียว เป็นตน้ 

       โดยที
ถ้าสามารถทําให้กลไกทั+ ง 3 ส่วนนี+ เ ป็นสีเขียวได้ทั+ งหมดแล้ว ก็จะเกิด
อุตสาหกรรมสีเขียวอย่างย ั
งยืนได้ สําหรับเป้าหมายของกระทรวงอุตสาหกรรมในการพฒันา
อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) คือโรงงานไดรั้บการรับรองอุสาหกรรมสีเขียวจาํนวน 70,000 
ราย ภายในปี 2558 หรือคิดเป็นร้อยละ 50 ของจาํนวนโรงงานทั+งหมดในประเทศ 
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               สถานการณ์อตุสาหกรรมสีเขียวของอตุสาหกรรมอาหารแปรรูปในจังหวดัสมุทรสาคร 
                    จงัหวดัสมุทรสาครปัจจุบนัโรงงานอุตสาหกรรมที
ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสี
เขียวมีทงัสิ+น 41 โรงงาน ในจาํนวนดงักล่าวเป็นอุตสาหกรรมอาหารจาํนวน 15 โรงงาน คิดเป็น
เพียงร้อยละ 2.99 ของโรงงานอุตสาหกรรมอาหารในจงัหวดัสมุทรสาคร ดงัแสดงในตารางที
 2.2  
(สาํนกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม, 2555)  และจาํนวนโรงงานที
ไดรั้บการรับรองมีเพิ
มมากขึ+น
เป็น  60 โรงงาน  ในปี 2557  การเพิ
มสูงขึ+นคิดเป็นร้อยละ 31.66  ซึ
 งเป็นโรงงานอาหารเพียง 2 
โรงงาน  ดงัแสดงในตารางที
 2.3  (สาํนกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม, 2557)  
 
ตารางที
 2.2  รายชื
ออุตสาหกรรมสีเขียวในจงัหวดัสมุทรสาครที
ไดรั้บการรับรองภายใน  
  พ.ศ. 2555 
 

ลาํดับ ทะเบียนโรงงาน ชื�อสถานประกอบการ ประเภทกจิการ สถานที�ตั%ง 

1 
3-4(5)-1/18 สค 

บริษทั รอแยลฟู๊ ดส์ จาํกดั 
ทาํอาหารบรรจุกระป๋องจาก
เนื?อสตัวแ์ละปลา อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

2 
น28(1)-4/43 สค 

บริษทั ไพโอเนียร์ อีลาสติค 
(ประเทศไทย) จาํกดั การทอ หรือถกัผา้ อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

3 ศ3-92-1/39 สค บริษทั สินชยัห้องเยน็ จาํกดั ห้องเยน็และทาํนํ?าแขง็ อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

4 
3-7(4)-1/29 สค 

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จาํกดั 
ผลิตและบรรจุนํ?ามนัพืช 
ไขมนั เนยเทียม อาํภอกระทุม่แบน 

5 
3-16-1/47 สค 

บริษทั สุรากระทิงแดง (1988) 
จาํกดั 

ผลิตสุราพิเศษ 40 ดีกรี สุรา
กลั�นชนิดสุราขาว อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

6 
จ3-6(3)-4/44 สค 

บริษทั สมายล ์ฮาร์ทฟู้ ดส์ 
จาํกดั 

ผลิตอาหารสาํเร็จรูป แปรรูป 
และถนอม อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

7 
3-22(3)-1/19 สค 

บริษทั วาย.อาร์.ซี.เทก็ซ์ไทล ์
จาํกดั พิมพผ์า้ ยอ้มผา้ และตกแต่งผา้ อาํภอกระทุม่แบน 

8 
3-22(3)-3/44 สค 

บริษทั วาย.ย.ูดี.เทก็ซ์ไทล ์
จาํกดั ยอ้มผา้และพิมพผ์า้ อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

9 
3-7(5)-1/46 สค 

บริษทั เยยีระกานต ์จาํกดั 
ผลิตครีมเทียม กะทิผง แบะ
แซผง ขิงผง อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

10 
จ3-6(5)-4/43 สค 

บริษทั มารีนโกลดโ์ปรดกัส์ 
จาํกดั แกะลา้งและแช่แขง็สตัวน์ํ?า อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

หมายเหตุ: ขอ้มูล ณ วนัที
 2 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2555 
ที
มา: สาํนกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม (2554) 
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ตารางที
 2.2  (ต่อ) 
 

ลาํดับ ทะเบียนโรงงาน ชื�อสถานประกอบการ ประเภทกจิการ สถานที�ตั%ง 

11 
3-28(1)-1/46 สค 

บริษทั ไพลอตนิท สปอร์ตแวร์ 
จาํกดั ตดัเยบ็เสื?อผา้สาํเร็จรูป อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

12 
3-64(9)-3/33 สค 

บริษทั ไทยยเูนี�ยน สกรูน็อต 
จาํกดั ผลิตของใชจ้ากโลหะ อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

13 3-59-1/45 สค บริษทั ทา่จีน แอสเซท จาํกดั รีดเหล็กเส้นก่อสร้าง อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

14 
จ3-39-1/39 สค 

บริษทั เซ็นเตอร์ คอนเทนเนอร์ 
จาํกดั 

ผลิตภาชนะบรรจุจาก
กระดาษ อาํภอกระทุม่แบน 

15 3-6(2)-2/31 สค บริษทั ซีรอเยล อาหารทะเล จาํกดั ผลิตเนื?อปลาบดแช่แขง็ อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

16 3-22(3)-4/49 สค 
บริษทั จงสถิตย ์จาํกดั 
 

ฟอกยอ้มเส้นดา้ย ผา้ และ
พิมพผ์า้ 

อาํภอกระทุม่แบน 

17 3-42(1)-1/25 สค 
บริษทั ฮนัทส์แมน (ประเทศไทย) 
จาํกดั 

ผลิตสียอ้มชนิดดิสเฟิส 
และสียอ้ม 

อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

18 3-42(1)-3/38 สค บริษทั อาร์ซีไอ แล็บสแกน จาํกดั ทาํเคมีภณัฑใ์ห้บริสุทธิ�  อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

19 3-50(3)-3/52 สค 
บริษทั ยนิูค ไมนิ
ง เซอร์วิสเซส 
จาํกดั (มหาชน) 

คดัแยกถ่านหิน อาํภอบา้นแพว้ 

20 3-48(4)-1/27 สค 
บริษทั ไนโตรเคมีอุตสาหกรรม 
จาํกดั 

ผลิตไนโตรเซลลูโลส อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

21 3-42(1)-2/35 สค บริษทั นาํชยั อุตสาหกรรม จาํกดั ผลิตสารส้ม อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

22 3-92-1/28 สค บริษทั คิงฟิชเชอร์ โฮลดิ+งส์ จาํกดั 
ห้องเยน็และผลิตอาหาร
ทะเลแช่แขง็ 

อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

23 ศ3-6(2)-5/33 สค 
บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร 
จาํกดั (มหาชน) 

แปรรูปอาหารทะเลแช่แขง็ อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

24 3-43(1)-1/25 สค บริษทั ชาร์ฟ ฟอร์มูเลเตอร์ จาํกดั 
ผลิตปุ๋ ยและเคมีภณัฑ์
เกษตรชนิดเหลว 

อาํภอกระทุม่แบน 

25 3-8(2)-1/45 สค บริษทั ชินวงศฟ์ู้ ด จาํกดั 
ผลิต พืช ผกั ผลไม ้หมกั
ดอง และอบแห้ง 

อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

26 3-72-1/35 สค บริษทั เซอร์คิต อินดสัตรีส์ จาํกดั 
ผลิตอะไหล่ อุปกรณ์ 
แผน่วงจรสาํหรับ
เครื
องรับ-ส่ง 

อาํภอกระทุม่แบน 

     

หมายเหตุ: ขอ้มูล ณ วนัที
 2 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2555 
ที
มา: สาํนกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม (2554) 
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ตารางที
 2.2  (ต่อ) 

     

ลาํดับ ทะเบียนโรงงาน ชื�อสถานประกอบการ ประเภทกจิการ สถานที�ตั%ง 

27 ส3-69-2/33 สค บริษทั ตี+หวาเทคโนโลย ีจาํกดั ผลิตชื+นส่วนเครื
องคาํนวณ อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

28 3-52(4)-1/44 สค 
บริษทั โตโยดา้ โกเซ รับเบอร์ 
(ประเทศไทย) จาํกดั 

ผลิตชื+นส่วนรถยนตที์
ทาํ
ดว้ยยาง 

อาํภอกระทุม่แบน 

29 3-24-3/16 สค 
บริษทั นนัยางการทอ
อุตสาหกรรม จาํกดั 

ถกัผา้ยดื ยอ้มสีและแต่ง
สาํเร็จดา้ยและผา้ 

อาํภอกระทุม่แบน 

30 3-53(1)-4/36 สค 
บริษทั มินไทย อินดชัเทรียล 
(1989) จาํกดั 

ฉีดผลิตภณัฑพ์ลาสติก อาํภอกระทุม่แบน 

31 3-92-2/26 สค บริษทั รักชยัห้องเยน็ จาํกดั 
แกะ ลา้ง ทาํความสะอาด 
และแช่สตัวน์ํ+า 

อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

32 3-34(1)-1/46 สค บริษทั ลี+  กิจเจริญแสง จาํกดั 
ผลิตหลอดไฟฟ้า และ
อุปกรณ์แสงสวา่ง 

อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

33 3-40(1)-3/38 สค บริษทั อินทชัธนกร จาํกดั ผลิตนํ+าผลไมแ้ละเตา้หู ้ อาํภอบา้นแพว้ 

34 3-40(1)-3/38 สค 
บริษทั เอ เอส เอ คอนเทนเนอร์ 
จาํกดั 

ทาํแผน่กระดาษลูกฟกูและ
กล่องกระดาษ 

อาํภอกระทุม่แบน 

35 ส3-38(2)-1/31 สค บริษทั เอเซียคราฟทเ์ปเปอร์ จาํกดั ผลิตกระดาษเหนียว อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

36 ศ3-7(4)-1/39 สค บริษทั โอลีน จาํกดั 
ทาํนํ+ามนัจากพืชให้
บริสุทธิ�  ไขมนัพืช มากา
รีน 

อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

37 3-6(1)-1/44 สค 
บริษทั ไทยรวมสินพฒันา
อุตสาหกรรม จาํกดั 

ผลิตอาหารสตัวน์ํ+าบรรจุ
กระป๋อง 

อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

38 3-6(2)-4/33สค 
บริษทั ไทยยเูนี
ยน โฟรเซ่นโปร
ดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

แปรรูปอาหารทะเลแช่แขง็
และบรรจุกระป๋อง 

อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

39 น53(4)-4/2537 สค 
บริษทั นารายณ์แพคเกจ็จิ+ง (ไทย
แลนด)์ จาํกดั 

ผลิตถุงพลาสติก อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

40 3-92-28/48สค บริษทั เคเอฟฟู้ ดส์ จาํกดั 
ห้องเยน็และผลิตอาหาร
ทะเลแช่แขง็ 

อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

41 3-22(4)-4/36 สค บริษทั สมุทรสาครพิมพผ์า้ จาํกดั พิมพผ์า้ อาํภอกระทุม่แบน 

หมายเหตุ: ขอ้มูล ณ วนัที
 2 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2555 
ที
มา: สาํนกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม (2554) 
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ตารางที
 2.3 รายชื
ออุตสาหกรรมสีเขียวในจงัหวดัสมุทรสาครที
ไดรั้บการรับรองภายในปี พ.ศ. 2557 
 

ลาํดับ ทะเบียนโรงงาน ชื�อสถานประกอบการ ประเภทกจิการ สถานที�ตั%ง 

1 น.91(1)-1/2544-ญ.สนส. บริษทั ซี. เอม็. วาย. เค. จาํกดั กาแฟ นํ+าตาล , นมผง อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

2 จ3-77(1)-1/36สค บริษทั  ชยัมนสั บอดี+  จาํกดั 

เชื
อมโครงสร้างโลหะทุกชนิด
ผลิตกระบอกไฮโดรลิค ปั�มสูบ
นํ+า สาํหรับใชก้บัรถยนต ์, 
ตวัถงับรรทุกอลูมิเนียม 

อาํภอกระทุม่แบน 

3 3-52(3)-3/37 สข 
บริษทั  เซา้ทอี์สเอเชี
ยน
แพคเกจจิ+งแอนดแ์คนนิ
ง 
จาํกดั 

ปลาป่น อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

4 น.48(6)-1/43 
บริษทั ซิกเวอร์ค (ประเทศ
ไทย) จาํกดั 

หมึกพิมพพ์ลาสติก อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

5 จ3-83-1/46สค 
บริษทั เวล สเวด (ประเทศ
ไทย) จาํกดั 

ผลิตชิ+นส่วน , อุปกรณ์ของ
นาฬิกาฯ 

อาํภอกระทุม่แบน 

6 น.64(5)-1/2551-นนส. 
บริษทั บางกอก ไอโทอะ 
จาํกดั 

ตะแกรงลวดสาํหรับ
อุตสาหกรรมเครื
องเรือน 

อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

7 น.64(8)-1/2546-ญนส. 
บริษทั เอส ซี ไอ คอร์
ปอเรชั
น จาํกดั 

ผลิตและผูข้ายประตูนํ+าขนาด
ใหญ่ 

อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

8 น.45(1)-1/2550-นนส. บริษทั วี.เพาเดอร์เทค จาํกดั ผลิต , จาํหน่ายสีผง อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

9 3-42(1)-1/33สค 
บริษทั อุทิศเอน็เตอร์ไพรส์ 
จาํกดั 

โมบ่ดกาํมะถนั อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

10 3-50(4)-1/39สค 
บริษทั โปรดกัส์ ดีเวลลอป
เมน้ท ์เมนูแฟคเจอร์ริง จาํกดั 

ผสมจาระบี-นํ+ ามนัเครื
องและ
แบง่บรรจุ 

อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

11 3-40(1)-1/36สค 
บริษทั วิลสนัอาร์ท (ประเทศ
ไทย) จาํกดั 

พิมพฟิ์ลม์พลาสติก การพิมพ์
กระดาษ และตบแต่งสิ
งพิมพ ์

อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

12 จ3-53(1)-3/58สค 
บริษทั ชินโก เอเชีย 
(กรุงเทพ) จาํกดั 

ผลิตภณัฑจ์ากพลาสติก เช่น 
โลโกร้ถยนต ์อุปกรณ์รถยนต ์

อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

13 น.สค.87(5)-1/45 
บริษทั เวเบอร์ มาร์คกิ+ง ซิส
เตม็ส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

พิมพฉ์ลากและสติ�กเกอร์ อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

หมายเหตุ: ขอ้มูล ณ เดือนธนัวาคม  พ.ศ. 2557 
ที
มา: สาํนกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม (2557) 
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ตารางที
 2.3 (ต่อ) 
 

ลาํดับ ทะเบียนโรงงาน ชื�อสถานประกอบการ ประเภทกจิการ สถานที�ตั%ง 

14 3-64(6)-1/40สค 
บริษทั บางกอกซนัโยสปริง 
จาํกดั 

ผลิตขดลวดสปริง อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

15 จ3-27(8)-1/48สค 
บริษทั แบนโด แมนูแฟคเจอ
ริ
ง (ประเทศไทย) จาํกดั 

ผลิต เส้นดา้ย สายพาน อาํภอเมืองสมุทรสาคร 

16  3-22(2)-2/33สค บริษทั ทองเสียง จาํกดั 
ฟอกยอ้มดา้ย ผา้ , ทอผา้จาก
ดา้ยยอ้มสี 

อาํภอกระทุม่แบน 

17  3-61-1/37สค 
บริษทั เพรสซิเดน้ท ์ออฟฟิศ 
เฟอร์นิเจอร์ จาํกดั 

ผลิตตูเ้ซฟและเฟอร์นิเจอร์
เหล็ก 

อาํภอกระทุม่แบน 

18 3-106-3/46สค 
ห้างหุ้นส่วนจาํกดั ล.โลหะ
การธุรกิจ 

ซ่อม  ลา้ง บรรจุภณัฑ ์ อาํภอกระทุม่แบน 

 
หมายเหตุ: ขอ้มูล ณ เดือนธนัวาคม  พ.ศ. 2557 
ที
มา: สาํนกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม (2557) 
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4. แนวคดิและทฤษฎทีี�เกี�ยวกบัการรับรู้ข่าวสาร 
 
 4.1  ความหมายของการรับรู้ 
  มีผูที้
ไดท้าํการศึกษาและใหค้วามหมายของ “การรับรู้ (Perception)” ไว ้ดงันี+  
  วารินทร์  สายโอบเอื+อ และสุนีย ์ ธีรดากร (2522,น.37) ไดใ้หค้วามหมายของ “การรับรู้” ไว้
วา่ หมายถึง กระบวนการทางสมองในการแปลความหมายของขอ้มูลที
ไดรั้บจากการสัมผสั ทาํให้
ทราบวา่สิ
งเร้าที
เราสัมผสันั+นวา่เป็นอยา่งไร มีลกัษณะอยา่งไร และมีความหมายอยา่งไร โดยอาศยั
ประสบการณ์เดิมช่วยในการแปลความหมายออกมา 
  ประดิษฐ์นันท์  อุปรมยั (2523,น.89) ได้ให้ความหมายของ “การรับรู้” ไวว้่า หมายถึง 
กระบวนการที
บุคคลรับสิ
งเร้าแลว้ใชป้ระสบการณ์หรือความรู้เดิมเพื
อแปลความหมายของสิ
งเร้าที

สัมผสันั+น 
  ปราณี  รามสูตร (2528,น.57) ไดใ้หค้วามหมายของ “การรับรู้” ไวว้า่ หมายถึง กระบวนการ
ที
ร่างกายสัมผสัต่อสิ
งแวดลอ้มแลว้แปลความหมายของการสัมผสัที
ไดรั้บนั+น ๆ โดยใชค้วามรู้เดิม
และประสบการณ์เดิมเป็นเครื
องช่วยในการแปลความหมายสิ
งนั+นออกมาเป็นความรู้ความเขา้ใจ 
  สมพงษ์  ใหญ่วงศ์ (2550,น. 31) ได้ให้ความหมายของ “การรับรู้” ไวว้่า หมายถึง การ
ตีความหมายข้อมูลที
ได้รับจากสิ
 งเร้าจากภายนอกโดยผ่านประสาทสัมผสัทั+งห้าซึ
 งต้องอาศัย
ประสบการณ์ทั+งในอดีต และปัจจุบนัของแต่ละบุคคลเป็นเครื
องมือในการแปลความหมายของการ
รับรู้นั+น ทาํใหก้ารรับรู้ในเรื
องเดียวกนัมีความหมายที
ต่างกนัออกไป 
  จากความหมายดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ การรับรู้ คือ กระบวนการในการแปลความหมายของ
สิ
งมีชีวิตที
เกิดจากสิ
งเร้า (Stimulus) และผา่นการตีความจากระบบประสาทรับรู้ทั+งหมดที
มี โดย
อาศยัความรู้เดิม ประสบการณ์เดิม และสัญชาติญาณ ประกอบกนัในการประมวลผล และเกิดเป็น
การตอบสนอง (Response) ต่อสิ
งเร้านั+นขึ+น ซึ
 งการรับรู้สามารถเกิดขึ+นไดก้บัสิ
งมีชีวิตทุกชนิดโดย
ผลของการแปลความหมายในสิ
งเร้าเดียวกนัอาจมีความแตกต่างกนัได ้
  

 4.2  องค์ประกอบของการรับรู้ 
  กนัยา  สุวรรณแสง (2529,น. 129) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบที
มีอิทธิพลต่อการรับรู้ของ
บุคคลสามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 ปัจจยั คือ 
  1)  คุณสมบติัของสิ
งเร้า สิ
 งเร้าแต่ละอย่างมีคุณสมบติัไม่เหมือนกนั บางอย่างสามารถ
กระทบความรู้สึกของผูรั้บรู้ไดอ้ยา่งเร็ว บางอยา่งก็ทาํให้ผูรั้บรู้มองผา่นไปโดยไม่สบายจาํไดที้
เป็น
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เช่นนั+นเพราะความดึงดูดของสิ
งเร้าไม่เหมือนกนั โดยทั
วไปสิ
งเร้าที
สามารถดึงดูดความสนใจของ
คนมกัมีลกัษณะ ดงันี+  
 (1)  ความเขม้ของสิ
งเร้า (Intensity) สิ
 งเร้าที
มีความเขม้ขน้สูงจะมีความดึงดูดความ
สนใจของคนไดง่้ายกวา่ หรือสามารถรับรู้ไดเ้ร็วกวา่สิ
งเร้าที
มีความเขม้ขน้นอ้ย เช่น เราสามารถรับรู้ 
แสงจา้ กลิ
นฉุน เสียงดงั ไดเ้ร็วกวา่ แสงริบหรี
  กลิ
นอ่อน เสียงเบา 
 (2)  ความเด่น หรือการตดักนั (Prominence or Contrast) สิ
งเร้าที
มีความเด่น หรือมีการ
ตดักนัจะสามารถดึงดูดความสนใจคนไดง่้ายกวา่สิ
งเร้าที
มีความปกติ เช่น คนสูงในหมู่คนเตี+ยดอก
กุหลาบสีแดงในกลุ่มดอกกุหลาบสีเหลือง 
 (3)  ขนาดของสิ
งเร้า (Size) สิ
งเร้าที
มีขนาดใหญ่ยอ่มทาํใหค้นเห็นไดช้ดัเจนกวา่สิ
งเร้า
ที
มีขนาดเล็ก เช่น ป้ายโฆษณาที
เห็นตามขา้งถนนจะมีขนาดใหญ่มาก เพื
อให้คนรับรู้ขอ้ความใน
ป้ายโฆษณาไดง่้าย หรือโฆษณาในหน้าหนงัสือพิมพแ์บบเต็มหน้าจะดึงดูดความสนใจไดม้ากกวา่
โฆษณาในกรอบเล็ก ๆ 
 (4)  การเคลื
อนไหว (Motion) สิ
งเร้าที
มีการเคลื
อนไหวจะถูกรับรู้ไดม้ากกวา่สิ
งเร้าที

อยูนิ่
ง เช่น ป้ายโฆษณาที
ติดไฟวบั ๆ หรือมีตวัหนงัสือวิ
ง จะดึงดูดความสนใจของคนไดง่้ายกวา่ 
 (5)  ความถี
หรือความบ่อย (Frequency) สิ
 งเร้าที
ปรากฏให้พบเห็นบ่อย ๆ จะทาํให้
สังเกตไดเ้ร็วกวา่สิ
งเร้าที
ปรากฏให้เห็นนาน ๆ ครั+ ง เช่น นํ+ าอดัลมยี
ห้อที
โฆษณาในโทรทศัน์ หรือ
ปิดป้ายตามทอ้งถนนให้เห็นบ่อย ๆ จะเป็นนํ+ าอดัลมที
คนนึกถึงและรับรู้เร็วกวา่ยี
ห้ออื
นที
ไม่ค่อย
โฆษณา 
 (6) ความแปลกใหม่ และความคุ้นเคย (Novelty and Familiarity) สิ
 งใหม่อยู่ใน
สภาพแวดลอ้มเดิม หรือสิ
งที
คุน้เคยอยูใ่นสภาพแวดลอ้มใหม ่จะเรียกร้องความสนใจของบุคคลได ้
เช่น พนกังานทาํงานในบรรยากาศเดิมแต่มีการสับเปลี
ยนงาน จะช่วยให้พนกังานไดท้าํงานใหม่ที

แปลกไปกวา่เดิม เกิดความสนใจงานใหม่ขึ+นมา หรือคนที
เคยแต่งตวัเรียบร้อยทุกวนั ลองมาสวม
เสื+อผา้สีสด ๆ และรัดรูป กท็าํใหผู้อื้
นรับรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 (7) สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical Environment) สภาพที
ตั+งของสิ
งเร้าได้แก่ 
ความใกล ้หรือไกลจากตวัเรา ความลึก ความสูง และจาํนวนสิ
งเร้าที
อยูร่อบตวัเรา เรามกัจะรับรู้สิ
งที

ใกลต้วัเราวา่มีขนาดใหญ่กวา่หรือเห็นความสําคญัมากกวา่สิ
งที
อยูไ่กลตวั เช่น เรามกัรับรู้วา่ตึกสูง
เทียมฟ้ามียอดตึกเล็กกวา่ฐาน ทั+ง ๆ ที
ความจริงขนาดของยอดและฐานตึกมีขนาดเทา่กนั 
 2)  คุณสมบติัของผูรั้บรู้ บุคคลแต่ละคนมีความสามารถในการรับรู้ไม่เท่ากนั ขึ+นอยู่กบั
ปัจจยัต่าง ๆ ดงัต่อไปนี+   
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  (1)  ขีดจาํกัดทางกายภาพ และความสมบูรณ์ของร่างกาย (Physical Limit and 
Physical Perfection) ความสามารถในการรับรู้ของบุคคลมีความแตกต่างกนั ส่วนหนึ
งมาจากสาเหตุ
ทางดา้นร่างกายของผูรั้บรู้เอง เช่น คนที
สายตาปกติจะสามารถรับรู้สิ
งเร้าไดเ้ร็วกวา่คนที
สายตาสั+น
และสายตายาว และคนที
ไมส่บายเป็นไขห้วดัจะรับรู้เรื
องกลิ
นไดไ้มดี่เทา่กบัคนที
ปกติ เป็นตน้ 
  (2)  ประสบการณ์ในอดีตและการเรียนรู้ (Experience and Learning) เราจะรับรู้สิ
ง
เร้าที
เคยพบมาก่อนได้เร็วกว่าสิ
งเร้าที
เรายงัไม่เคยเห็นมาก่อน เช่น ลองอ่านประโยค 2 ประโยค
ดา้นล่าง 
   ประโยคที
  1 : ยายชอบนอนตากลมเล่นที
ระเบียง 
   ประโยคที
  2 : เด็กนอ้ยตากลมน่ารัก 
(ประโยคที
 1 ตากลม อ่านวา่ ตาก – ลม ส่วนประโยคที
 2 ตากลม อ่านวา่ ตา – กลม) ผูที้
จะสามารถ
อ่านประโยคทั+งสองนี+ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและชดัเจนจะตอ้งมีประสบการณ์และการเรียนรู้กบัการใชค้าํ
ทั+งสองนี+มาก่อน 
   (3)  แรงจูงใจหรือความตอ้งการ (Motivation or Need) แรงจูงใจหรือความตอ้งการ
ภายในของบุคคลมีผลต่อการรับรู้ เช่น พนกังานที
มาสายทุกวนัถูกหวัหนา้งานเรียกไปตกัเตือนแลว้
หลายครั+ ง พอมาทาํงานเชา้วนัหนึ
งพบซองสีขาววางอยูบ่นโตะ๊ทาํงานของตนเองก็ตกอกตกใจคิดวา่
เป็นจดหมายไล่ออก แต่ความจริงซองนั+นอาจเป็นซองผา้ป่าของเพื
อนร่วมงานคนอื
นฝากให้ช่วย
ทาํบุญกไ็ด ้
   (4)  บุคลิกภาพ และค่านิยม (Personality and Value) บุคลิกภาพ และค่านิยมของ
บุคคลมกัมีบทบาทร่วมในการรับรู้ เช่น หวัหนา้งานที
คุน้เคยกบัการใช้อาํนาจข่มขู่บงัคบัผูอื้
นก็จะ
รับรู้วา่การเขม้งวดและการลงโทษเป็นสิ
งที
ดี แต่หัวหน้าที
คุน้เคยกบัการใช้เหตุผลก็จะรับรู้วา่การ
เขม้งวดและการลงโทษเป็นสิ
งที
ป่าเถื
อน เป็นตน้ 
   (5)  ความคุน้เคยกบัสิ
งเร้า (Familiarity) สิ
งเร้าที
เราเห็นบอ่ย ๆ จะทาํใหเ้ราระลึกถึง
และรับรู้สิ
 งนั+น ๆ ได้เร็วกว่าสิ
 งเร้าที
นาน ๆ จะพบสักครั+ ง เช่น เมื
อเราเขา้ไปในร้านอาหารแล้ว 
ตอ้งการดื
มนํ+าอดัลมเรามกัจะสั
งเป๊ปซี
 หรือโคก้ มากกวา่สั
งกระทิงแดง 
   (6)  ความสอดคลอ้งกบัสภาวะภายในของผูรั้บรู้ในช่วงนั+น (Internal Condition) 
สิ
 งเร้าที
สอดคลอ้งกบัช่วงอารมณ์ ความรู้สึก ความสนใจ ความคาดหวงั และทศันคติ ของเราใน
ขณะนั+น เราจะรับรู้ไดเ้ร็วกวา่สิ
งเร้าอื
น ๆ ที
ไมส่อดคลอ้งกบัสภาวะภายใน 
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        4.3  แนวคิดเกี�ยวกบัการรับรู้ 
 ดงันั+นอาจกล่าวไดว้า่กระบวนการรับรู้เปรียบไดก้บักระบวนการผลิตซึ
 งมีพฤติกรรม
เป็นผลผลิต (Output) โดยที
มีสิ
 งเร้าเป็นปัจจยันาํเขา้ (Input) และมีระบบประสาทสัมผสัร่วมกบั
ความรู้เดิม ประสบการณ์เดิม และสัญชาติญาณเป็นองคป์ระกอบของกระบวนการผลิต (Process) 
         Belch, G. and Belch, W. (1990 อา้งถึงใน วสูิตร ยงัพลขนัธ์, 2544, น. 19 – 20) กล่าววา่ 
การรับรู้ (Perception) เป็นกระบวนการซึ
 งแต่ละบุคคลไดรั้บการเลือกสรร การจดัระเบียบ และการ
ตีความหมายของขอ้มูล เพื
อที
จะไดส้ร้างภาพที
มีความหมาย หรืออาจหมายถึง กระบวนการของ
ความเขา้ใจ (การเปิดรับ) ของบุคคลที
มีต่อโลกที
เขาอยูอ่าศยั จากความหมายนี+ จะเห็นไดว้า่ การรับรู้
จะเป็นกระบวนการของแต่ละบุคคล ซึ
 งขึ+ นอยู่กับทั+ งปัจจัยต่าง ๆ ภายใน ได้แก่ ความเชื
อ 
ประสบการณ์ ความจาํเป็น อารมณ์ และปัจจยัภายนอก คือ คุณลกัษณะของสิ
งเร้า การรับรู้อาจ
พิจารณาไดว้า่เป็นกระบวนการที
มีขั+นตอนต่าง ๆ ดงันี+  
  1)  การเปิดรับขอ้มูลการเลือกสรร (Selective Exposure) เกิดขึ+นเมื
อบุคคลเปิดโอกาส
ให้ข้อมูลเข้าสู่ตนเอง ตวัอย่างเช่น ผูช้มโทรทศัน์อาจเลือกเปลี
ยนช่อง หรือออกจากห้องเมื
อมี
โฆษณาหรือชมโฆษณานั+นถา้ขอ้มูลน่าสนใจ 
        2)  การตั+งใจรับการเลือกสรร (Selective Attention) เกิดขึ+นเมื
อบุคคลเลือกที
จะตั+งใจต่อ
สิ
งเร้าอยา่งใดอยา่งหนึ
ง เพื
อใหก้ลุ่มเป้าหมายเกิดความตั+งใจรับขอ้มูล 
        3)  ความเข้าใจในการเลือกสรร (Selective Comprehension) แม้ว่าบุคคลจะมีความ
ตั+งใจในการรับขอ้มูล แต่ก็ไม่ไดห้มายความวา่ขอ้มูลนั+นจะถูกตีความไปในทางที
ถูกตอ้ง ดงันั+น ใน
ขั+นตอนนี+ จึงเป็นการตีความหมายของขอ้มูลที
รับเขา้มาวา่มีความเขา้ใจตามที
ผูส่้งข่าวสารกาํหนด
หรือไม่ ถ้าเข้าใจก็จะนําไปสู่ขั+ นตอนต่อไป การตีความขึ+ นอยู่กับทัศนคติ ความเชื
อ และ
ประสบการณ์ตวัอยา่งเช่น บางคนเขา้ใจวา่นํ+ ามนัไร้สารตะกั
วช่วยลดมลภาวะ แต่บางคนเขา้ใจวา่
นํ+ามนัไร้สารตะกั
วทาํใหเ้ครื
องยนตมี์ปัญหา เป็นตน้ 
        4)  การเก็บรักษาการเลือกสรร (Selective Retention) หมายถึง การที
บุคคลจดจาํขอ้มูล
บางส่วนที
เขาไดส้ัมผสั หลงัจากที
ไดเ้ปิดรับและเกิดความเขา้ใจแลว้ ผูส่้งขอ้มูลตอ้งพยายามสร้างให้
ขอ้มูลอยูใ่นความทรงจาํของบุคคล ซึ
 งความจาํของบุคคลนี+ เองที
ทาํใหเ้กิดการตดัสินใจ 
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5. แนวคดิและทฤษฎทีี�เกี�ยวกบัความรู้ความเข้าใจ 
 
  5.1  ความหมายของความรู้ความเข้าใจ 
         มีผูที้
ไดท้าํการศึกษาเรื
อง “ความรู้ (Knowledge) ความเขา้ใจ (Comprehension)” และ
ไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงันี+  
         พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไดใ้ห้ความหมายของ “ความรู้” ไวว้า่ 
หมายถึง สิ
งที
สั
งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั+งความสามารถ
เชิงปฏิบติัการและทกัษะ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, น.232) 
         บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ (2535, น. 7) ไดใ้หค้วามหมายของ “ความรู้” ไวว้า่ หมายถึง 
การระลึกถึงเรื
 องราวต่าง ๆ ที
เคยมีประสบการณ์มาแล้ว และรวมถึงการจาํเนื+อเรื
 องต่าง ๆ ทั+งที

ปรากฏอยูใ่นแต่ละเนื+อหาวชิา และวชิาที
เกี
ยวพนักบัเนื+อหาวชิานั+นดว้ย 
         ธนพล  สมัครการ (2550,น.12) ได้ให้ความหมายของ “ความรู้” ไว้ว่า หมายถึง 
ความสามารถรักษาไวซึ้
 งขอ้เท็จจริง เรื
องราว กฎเกณฑ์ สถานที
 สิ
งของ หรือบคุคล ข่าวสารที
เป็น
ประโยชน์เกี
ยวขอ้ง ซึ
 งเกิดจากการสังเกต จากประสบการณ์ทั+งทางตรงและทางออ้ม 
         สมพงษ์ ใหญ่วงศ์ (2550, น. 34) ได้ให้ความหมายของ “ความรู้” ไวว้่า หมายถึง 
ขอ้เท็จจริงกฎเกณฑ์ และรายละเอียดของเรื
องราวและการกระทาํต่าง ๆ ที
บุคคลไดป้ระสบมาและ
เก็บสะสมไวเ้ป็นความจาํที
สามารถถ่ายทอดต่อ ๆ ไปได ้และสามารถวดัความรู้ไดโ้ดยการระลึกถึง
เรื
องเหล่านั+น 
         Wikstrom, S. and Normann, R. (1994, น. 9) ได้ให้ความหมายของ “ความรู้” ไวที้

แตกต่างกนั 3 ลกัษณะ ดงันี+  1) ความรู้ คือ ความคุน้เคยกบัขอ้เทจ็จริง (Fact) ความจริง (Truths) หรือ
หลกัการโดยทั
วไป (Principles) 2) ความรู้ คือ รู้ (Known) หรืออาจจะรู้ (May be Known) และ 3) 
ความรู้ คือ จิตสาํนึก ความสนใจ (Awareness) 
         Benjamin S. Bloom (1971 อา้งถึงใน ธนพล สมคัรการ, 2550, น.11) ไดใ้ห้ความหมาย
ของ “ความเขา้ใจ” ไวว้า่ หมายถึง ความสามารถทางปัญญาและทกัษะ อนัไดแ้ก่ ความสามารถที
จะ
ให้ความหมายของคาํ ความสามารถในการเขา้ใจความหมายของการคิด และความสามารถในการ
คาดคะเนถึงสิ
งที
จะเกิดขึ+นไดจ้ากการกระทาํ 
         ธนพล  สมคัรการ (2550, น. 12) ไดใ้ห้ความหมายของ “ความเขา้ใจ” ไวว้า่ หมายถึง 
ความสามารถในการนาํความรู้ความจาํไปดดัแปลงปรับปรุงเพื
อให้สามารถจบัใจความ ตีความ 
อธิบาย จดักลุ่ม จดัลาํดบั จดัระบบ หรือทาํการเปรียบเทียบขอ้เทจ็จริง 
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         กชกร บุญสิทธิ�  (2549, น.11) ไดใ้หค้วามหมายของ “ความรู้ความเขา้ใจ” ไวว้า่ หมายถึง 
ความสามารถในการจาํและเขา้รายละเอียดของขอ้มูลต่าง ๆ ที
บุคคลไดส้ะสมไวแ้ละถ่ายทอดต่อ ๆ 
กนัมา ตลอดจนความสามารถที
สื
 อความหมาย แปลความ ตีความ ขยายความ หรือแสดงความ
คิดเห็นเกี
ยวกบัเรื
องต่าง ๆ หลงัจากที
ไดรั้บขา่วสารเกี
ยวกบัเรื
องราวนั+น ๆ 
         อุไรวรรณ  แสนรักษ์ (2551, น.43) ไดใ้ห้ความหมายของ “ความรู้ความเขา้ใจ” ไวว้า่ 
หมายถึง การรู้เรื
องราวขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์ สถานที
สิ
งของ หรือบุคคลที
เกิดจากประสบการณ์ทั+ง
ทางตรงและทางออ้ม ซึ
 งเป็นความจาํที
มนุษยไ์ดส้ะสมรายละเอียดของเรื
องราวปรากฏการณ์ไว ้และ
สามารถระลึกออกมาถ่ายทอด อธิบายขยายความ เปรียบเทียบในเรื
องนั+น ๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
         จากคาํจาํกดัความที
มีผูก้ล่าวไวใ้นเบื+องต้น สามารถสรุปได้ว่า ความรู้ความเข้าใจ 
หมายถึง ขอ้มูลอนัเป็นขอ้เท็จจริง รายละเอียดของเรื
องราว ตลอดจนการปฏิบติัต่าง ๆ ที
บุคคลได้
ประสบมาและเกบ็สะสมไวเ้ป็นความจาํที
สามารถระลึก และถ่ายทอดสื
อสารต่อไปได ้
  5.2 ระดับขั%นของความรู้ความเข้าใจ 
         Benjamin S. Bloom (1972 อา้งถึงใน อกัษร สวสัดี, 2542, น. 26 – 28) ไดใ้หค้วามหมาย
ของความรู้ไวว้่า หมายถึง เรื
 องที
เกี
ยวกบัการระลึกถึงสิ
 งเฉพาะ วิธีการและกระบวนการต่าง ๆ 
รวมถึงแบบกระสวนของโครงการวตัถุประสงค์ในดา้นความรู้ โดยเน้นในเรื
องของกระบวนการ
ทางจิตวิทยาของความจาํ อนัเป็นกระบวนการที
เชื
อมโยงเกี
ยวกบัการจดัระเบียบ โดยก่อนหน้านั+น
ในปี ค.ศ.1965 Bcnjamin S. Bloom ได้เสนอแนวคิดเกี
ยวกบัการรับรู้หรือพุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) ของคน วา่ประกอบดว้ยความรู้ตามระดบัต่าง ๆ รวม 6 ระดบั ซึ
 งอาจพิจารณาจากระดบั
ความรู้ในขั+นตํ
าไปสู่ระดบัของความรู้ในระดบัที
สูงขึ+นไป โดยไดแ้จกแจงรายละเอียดของแต่ละ
ระดบัไวด้งันี+  
           1) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง การเรียนรู้ที
 เน้นถึงการจําและการระลึกได้ถึง
ความคิดวตัถุ และปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซึ
 งเป็นความจาํที
เริ
มจากสิ
งง่าย ๆ ที
เป็นอิสระแก่กนั ไปจนถึง
ความจาํในสิ
งที
ยุง่ยากซบัซอ้นและมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 
          2) ความเข้าใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) เป็นความสามารถทาง
สติปัญญาในการขยายความรู้ ความจาํ ให้กวา้งออกไปจากเดิมอย่างสมเหตุสมผล การแสดง
พฤติกรรมเมื
อเผชิญกบัสื
อความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย การสรุป หรือการ
ขยายความสิ
งใดสิ
งหนึ
ง 
          3) การนาํไปปรับใช้ (Application) เป็นความสามารถในการนาํความรู้ (Knowledge) 
ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) ในเรื
องใด ๆ ที
มีอยูเ่ดิม ไปแกไ้ขปัญหาที
แปลก
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ใหม่ของเรื
 องนั+น โดยการใช้ความรู้ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ
งวิธีการกับความคิดรวบยอดมา
ผสมผสานกบัความสามารถในการแปลความหมาย การสรุป หรือการขยายความสิ
งนั+น 
          4) การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถและทกัษะที
สูงกวา่ความเขา้ใจ และการ
นาํไปปรับใช ้โดยมีลกัษณะเป็นการแยกแยะสิ
งที
จะพิจารณาออกเป็นส่วนยอ่ย ที
มีความสัมพนัธ์กนั
รวมทั+งการสืบคน้ความสัมพนัธ์ของส่วนต่าง ๆ เพื
อดูวา่ส่วนประกอบปลีกยอ่ยนั+นสามารถเขา้กนัได้
หรือไม ่อนัจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจต่อสิ
งหนึ
งใดอยา่งแทจ้ริง 
          5) การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบยอ่ย ๆ 
หรือส่วนใหญ่ ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื
อให้เป็นเรื
องราวอนัหนึ
งอนัเดียวกนั การสังเคราะห์จะมีลกัษณะของ
การเป็นกระบวนการรวบรวมเนื+อหาสาระของเรื
องต่าง ๆ เขา้ไวด้้วยกนั เพื
อสร้างรูปแบบหรือ
โครงสร้างที
ยงัไม่ชัดเจนขึ+นมาก่อน อนัเป็นกระบวนการที
ตอ้งอาศยัความคิดสร้างสรรค์ภายใน
ขอบเขตของสิ
งที
กาํหนดให ้
          6) การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสินเกี
ยวกบัความคิด 
ค่านิยม ผลงาน คาํตอบ วิธีการและเนื+อหาสาระเพื
อวตัถุประสงคบ์างอยา่ง โดยมีการกาํหนดเกณฑ์ 
(Criteria) เป็นฐานในการพิจารณาตดัสิน การประเมินผล จดัได้ว่าเป็นขั+นตอนที
สูงสุดของพุทธิ
ลกัษณะ (Characteristics of Cognitive Domain) ที
ตอ้งใชค้วามรู้ความเขา้ใจ การนาํไปปรับใช ้การ
วเิคราะห์ และการสังเคราะห์เขา้มาพิจารณาประกอบกนัเพื
อทาํการประเมินผลสิ
งหนึ
งสิ
งใด 
  5.3  การวดัความรู้ 
         จาํนง พรายแยม้แข (2535, น. 24-29) กล่าวว่า การวดัความรู้นั+นส่วนมากนิยมใช้
แบบทดสอบ    ซึ
 งแบบทดสอบนี+ เป็นเครื
องมือประเภทขอ้เขียนที
นิยมใชก้นัทั
ว ๆ ไป แบง่ออกเป็น 
2 ชนิด คือ 
                    1. แบบอตันัย หรือแบบความเรียง โดยให้เขียนตอบเป็นขอ้ความสั+ น ๆ ไม่เกิน 1-2 
บรรทดั หรือเป็นขอ้ ๆ ตามความเหมาะสม 
                     2. แบบปรนยั แบง่เป็น 

       2.1 แบบเติมคาํ หรือเติมขอ้ความให้สมบูรณ์ แบบทดสอบนี+ เป็นการวดัความสามารถ
ในการหาคาํ หรือขอ้ความมาเติมลงในช่องวา่งของประโยคที
กาํหนดให้ถูกตอ้งแม่นยาํ โดยไม่มี
คาํตอบใดชี+นาํมาก่อน 

       2.2 แบบถูก-ผิด แบบทดสอบนี+วดัความสามารถในการพิจารณาขอ้ความที
กาํหนดให้
ว่าถูกหรือผิด ใช่หรือไม่ใช่ จากความสามารถที
เรียนรู้มาแล้ว โดยจะเป็นการวดัความจาํและ
ความคิด ในการออกแบบทดสอบควรตอ้งพิจารณาถึงขอ้ความจะตอ้งชดัเจน ถูกหรือผิดเพียงเรื
 อง
เดียว สั+นกะทดัรัดไดใ้จความ และไมค่วรใชค้าํปฏิเสธซอ้น 
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       2.3 แบบจบัคู่ แบบทดสอบนี+ เป็นลกัษณะการวางขอ้เท็จจริง เงื
อนไข คาํ ตวัเลข หรือ
สัญลกัษณ์ไว ้2 ดา้นขนานกนั เป็นแถวตั+ง 2 แถว แลว้ให้อ่านดูขอ้เท็จจริงในแถวตั+งดา้นหนึ
 งวา่มี
ความเกี
ยวขอ้ง จบัคูไ่ดพ้อดีกบัขอ้เท็จจริงในอีกแถวตั+งหนึ
ง โดยทั
วไปจะกาํหนดให้ตวัเลือกในแถว
ตั+งดา้นหนึ
งนอ้ยกวา่อีกดา้นหนึ
ง เพื
อใหไ้ดใ้ชค้วามสามารถในการจบัคู่มากขึ+น 
         2.4 แบบเลือกตอบ ข้อสอบแบบนี+ เป็นข้อสอบที
นิยมใช้กันในปัจจุบัน เนื
องจาก
สามารถวดัได้ครอบคลุมจุดประสงค์และตรวจให้คะแนนได้แน่นอน ลักษณะของข้อสอบ
ประกอบดว้ยส่วนขอ้คาํถาม และตวัเลือก โดยตวัเลือกจะมีตวัเลือกที
เป็นตวัถูก และตวัเลือกที
เป็น
ตวัลวง ผูเ้ขียนขอ้สอบตอ้งมีความรู้ในวิชานั+นอยา่งลึกซึ+ ง และรู้วิธีการเขียนขอ้สอบ โดยมีขอ้ควร
พิจารณา คือ ในส่วนขอ้คาํถามตอ้งชดัเจนเพียงหนึ
งเรื
อง ภาษาที
ใชก้ะทดัรัดเหมาะสมกบัระดบัของ
ผูต้อบ ไม่ใชค้าํปฏิเสธหรือปฏิเสธซ้อนกนั และไม่ควรถามคาํถามแบบทอ่งจาํ และในส่วนตวัเลือก
ควรมีคาํตอบถูกเพียงคาํตอบเดียวที
มีความกะทดัรัด ไม่ชี+นาํหรือแนะคาํตอบ มีความเป็นอิสระจาก
กนั มีความเป็นอนัหนึ
งอนัเดียวกนัเรียงตามลาํดบัตามปริมาณหรือตวัเลข ตวัลวงตอ้งมีความเป็นไป
ไดแ้ละกาํหนดจาํนวนตวัเลือก 4 หรือ 5 ตวัเลือก   

 

6. แนวคดิและทฤษฎเีกี�ยวกบัความพร้อม  
 
  6.1  ความหมายของความพร้อม 
         มีผูใ้หค้วามหมายของความพร้อมไวต้า่ง ๆ ดงันี+   
ความพร้อม (Readiness) หมายถึง สภาพบุคคลหรือองค์กรที
มีภาวะสมบูรณ์ ทั+งทางกาย ทางภาพ 
และกระบวนการ มีความสามารถที
จะเรียนรู้ จดัทาํและดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสัมฤทธิ� ผล 
จากคาํจาํกดัความองคก์รจึงหมายถึง กลุ่มคนที
สร้างขึ+นเพื
อจุดมุ่งหมายที
จะดาํเนินการอยา่งใดอยา่ง
หนึ
งใหบ้รรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคที์
วางไว ้ระบบองคก์รจึงประกอบดว้ย 
         1.การวางนโยบายเพื
อกาํหนดแนวทางในการปฏิบติัร่วมกนั 
           2.การจัดการเพื
อตัดสินในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด คือบรรลุ
จุดมุง่หมายขององคก์รทั+งในดา้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          นโยบาย (Policy) หมายถึง แนวทาง ทิศทาง และกระบวนการที
จะนาํไปสู่เป้าหมาย
โดยมีการระบุถึงวธีิการที
จะนาํไปสู่เป้าหมาย (กรว ีศรีกิจการ, 2543, น.1) ดงันี+ คือ 
         1. การวางแผน (Planning) คือ การคิดการล่วงหน้า หรือกาํหนดกิจกรรมที
จะต้องทาํ
หรือหากลวิธีที
เหมาะสมกบัสถานการณ์ โดยคาํนึงถึง ใคร หน่วยงานใด ทาํเมื
อไร ที
ไหน และ
จะตอ้งใชท้รัพยากรสนบัสนุนเทา่ใด จึงจะสามารถปฏิบติังานไดแ้ละไดผ้ลตามที
ตอ้งการ 
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         2. การเตรียมองค์กรหรือแผนปฏิบติังาน (Organizing and Preparing Operation Plan) 
คือการเตรียมความพร้อมที
จะเขา้ปฏิบติังานไดท้นัท่วงทีกบัเวลาที
เริ
มตน้ปฏิบติั เป็นเรื
องของการ
จดัทาํแผนสนับสนุนทรัพยากรให้แก่หน่วยปฏิบติัให้เพียงพอที
จะสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง
กิจกรรม เวลา ผูรั้บผิดชอบ งบประมาณ และเครื
องมือเขา้ดว้ยกนั หากเป็นงานประจาํก็ตอ้งออก
ระเบียบปฏิบติัที
สามารถใชเ้ป็นคูมื่อในการดาํเนินการได ้
         3. การมีแผนงานหรือระเบียบปฏิบติั (Direct and Supervising) คือการนําเอกสารที

เกี
ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานมาให้ผูร่้วมงาน การออกคาํสั
ง การชี+ทาง และการอธิบายให้แก่ทุกคนที

รับผิดชอบ เพื
อให้สามารถทาํงานไดถู้กตอ้งตามเจตนารมณ์ และแผนที
กาํหนดไว ้นอกจากนั+นนกั
จดัการหรือนกับริหารยงัมีหน้าที
กาํกบั ตรวจตรา ติดตามการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติัเป็นระยะ ๆ 
เพื
อช่วยแกปั้ญหา ใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือและใหก้าํลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังาน 
         4. การประสานงาน (Coordination) คือ การแสวงหาความร่วมมือ และการทาํงาน
ร่วมกบัหน่วยงานอื
น ทั+งภาครัฐและเอกชนที
มีวงจรเกี
ยวขอ้งกนั เพื
อให้หน่วยงานของตนสามารถ
ทาํงานเชื
อมโยงกบัหน่วยงานอื
นหรือชุมชนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง มีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ� ผลตาม
เจตนารมณ์ 
         5. การประเมินผล (Evaluation) คือ การประเมินเพื
อแกไ้ขปรับปรุงความสามารถใน
การปฏิบติังานของตนหรือหน่วยงานของตนให้มีประสิทธิภาพมากขึ+น ซึ
 งตอ้งอาศยัความรู้เกี
ยวกบั
ขอ้เท็จจริง ผลงานของหน่วยงาน ปัญหาและขอ้บกพร่องต่าง ๆ ที
เกิดขึ+นในการปฏิบติังาน สิ
 ง
เหล่านี+ จะมาจากระบบการรายงานผลยอ้นกลบั (Feedback) การรายงานบางอยา่งมีความซบัซ้อนที

ตอ้งมาวเิคราะห์หาสมมติฐานที
แทจ้ริง ก่อนที
จะคิดหาวธีิการที
ดีกวา่มาปฏิบติังานในรอบต่อไป 
         นอกจากกระบวนการจดัการทั+ง 5 ขั+นดงัที
กล่าวมาแลว้ ในการเตรียมความพร้อมเพื
อ
ดาํเนินการใหป้ระสบความสาํเร็จมากนอ้ยเพียงใดยงัขึ+นอยูก่บัความพร้อมในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
         1)  ความพร้อมดา้นบุคลากร 
         ทว ี ทอ่แกว้ และอบรม สันภิบาล (2517, น.30 อา้งถึงใน พิไลลกัษณ์  สุขเทพ, 2549,  
น. 7) กล่าวถึงความพร้อมวา่ หมายถึง การเตรียมตวัเพื
อจะเจริญงอกงามหรือการที
จะกา้วหนา้ต่อไป
และให้อีกความหมายว่า ความพร้อมคือ ลกัษณะทั+งหมดในตวับุคคลที
สามารถรวบรวมขึ+นเป็น
เครื
องมือเพื
อใหเ้ป็นเครื
องมือในการตอบสนองสิ
งใดสิ
งหนึ
ง ดว้ยวธีิการใดวธีิการหนึ
ง 
         จากแนวคิดของนักคิดที
กล่าวมาแล้วพอสรุปได้ว่า ความพร้อมของบุคคล หมายถึง
สภาพบุคคลที
เต็มใจกระตือรือร้น ตั+งใจที
จะร่วมปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื
อให้
งานสําเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  ดงันั+นความพร้อมจึงเป็นปัจจยัพื+นฐานประการหนึ
งที
จะทาํให้การจดัการ
ความรู้ดา้นการประชาสัมพนัธ์สาํเร็จได ้
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         การจดัการที
ดีจาํเป็นตอ้งไดบุ้คลากรที
มีความรู้ความสามารถ และคุณสมบติัที
จาํเป็น
มาบรรจุในตาํแหน่งหนา้ที
การงานที
กาํหนดไว ้การเตรียมบุคลากรให้พร้อมที
จะเขา้ปฏิบติังานได้
ทนัท่วงที เรียกว่า การวางแผนกาํลงัคน ซึ
 งหมายถึง การเตรียมบุคลากร ทั+งในด้านจาํนวนและ
คุณภาพ เพื
อใหส้ามารถปฏิบติังานไดบ้รรลุจุดประสงคแ์ละเป้าหมายที
วางไว ้
         Werther  and Davis (1989,น.92 อ้างถึงใน พิไลลักษณ์  สุขเทพ, 2549,น. 7) ได้ให้
ความหมายของการวางแผนกาํลงัคนวา่ การวางแผนกาํลงัคน (Hunan Resource Planning) หมายถึง 
การคาดคะเนอยา่งมีระบบถึงอุปสงค ์และอุปทานของกาํลงัคน การวางแผนกาํลงัคนมีความสําคญั
ดงันี+ คือ 
         1. เพื
อให้ไดบุ้คคลที
มีประสิทธิภาพและมีความสามารถมาทาํงาน เพราะคนเป็นปัจจยั
นาํเขา้ (Input) ที
สําคญัมากด้านการบริหารและเนื
องจากองค์กรมีการเปลี
ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา
ความตอ้งการกาํลงัคนตอ้งปรับให้เขา้กบัองค์กร การวางแผนกาํลงัคนจะช่วยให้ทราบวา่ องค์กร
ตอ้งการบุคคลที
มีความรู้ประเภทใด เขา้ทาํงานในช่วงใด และจะหาบุคลากรเหล่านั+นจากแหล่งใด 
         2. โครงสร้างการทาํงานดา้นเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีผลต่อการใช้
กาํลังคนทั+งหน่วยราชการและเอกชน ตาํแหน่งงานบางตาํแหน่งเป็นที
ต้องการของตลาด ต้อง
วางแผนกาํลงัคนวา่จะไดบุ้คลากรเหล่านี+มาจากไหน โดยวธีิใด และจะเกบ็รักษาไวไ้ดอ้ยา่งไรเพราะ
หากสูญเสียไปอาจมีผลกระทบต่อความกา้วหนา้ขององคก์ร 
         Nadler & Nadler (1989 อา้งถึงใน พิไลลกัษณ์ สุขเทพ, 2549, น. 8) ให้ความหมายของ
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) ว่า หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ที

ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ เพื
อให้เกิดความกา้วหนา้ในงานและตวับุคคลนั+น ๆ โดยใชกิ้จกรรม
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
         1. การฝึกอบรม (Training) หมายถึง การพฒันาบุคลากรในองคก์รให้ไดรั้บความรู้เพิ
ม
มากขึ+น ทั+งทางสารสนเทศและทกัษะที
สามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการทาํงานอยา่งไดผ้ล โดยผา่น
กระบวนการฝึกอบรมที
จดัไวเ้ป็นรูปแบบ มีมาตรฐานและการประเมินผลเป็นที
ยอมรับ 
         2. การศึกษา (Education) หมายถึง กิจกรรมที
มุ่งเน้นการเรียนรู้ที
เกี
ยวกบังานที
ไดรั้บ
มอบหมาย เมื
อมีการเปลี
ยนแปลงตาํแหน่งงาน 
         3. การพฒันา (Development) หมายถึง กิจกรรมที
มุ่งเน้นการเรียนรู้ มุ่งเน้นการสร้าง
เสริมบุคลิกภาพอนัพึงประสงค ์หรือความรู้ทั
วไปที
จะช่วยส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติัหนา้ที
ไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ+น 
         2)  ความพร้อมดา้นทรัพยากร 
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         ทรัพยากร หมายถึง เงินและวสัดุอุปกรณ์ อนัเป็นปัจจยัพื+นฐานในการบริหารงานของ
ทุกกิจกรรม นอกจากการวางระบบองคก์รและบุคลากร เพื
อใหส้ามารถทาํงานบรรลุเป้าหมายได ้
         เงิน เป็นปัจจยัสาํคญัในการดาํเนินกิจกรรม ตามที
กาํหนดไวท้ั+งในดา้นจาํนวนและเวลา
ที
ถูกตอ้งสอดคลอ้งกนั ดงันั+นการพิจารณาแหล่งเงิน การจดัสรรเพื
อเป็นคา่ใชจ่้ายในการจดักิจกรรม
ต่าง ๆ ต้องได้สัดส่วนการควบคุมการใช้จ่ายเงินต้องถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ขณะเดียวกนัต้อง
สนบัสนุนใหง้านราบรื
นและบรรลุเป้าหมายได ้
         วสัดุอุปกรณ์ เป็นปัจจัยสําคัญอีกประการหนึ
 งที
จะสนับสนุนให้องค์กรสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ+น ไดแ้ก่ สถานที
 บริการที
เหมาะสม ทนัสมยั พอเพียงและมี
ประสิทธิภาพ ช่วยใหก้ารดาํเนินงานตามหนา้ที
ของหน่วยงานนั+น ๆ อยา่งไดผ้ล 
          3)  ความพร้อมดา้นการมีส่วนร่วม 
         นิพัทธเวช สืบแสง (2526, น.10 อ้างถึงใน มณฑิรา  ยืนนาน, 2544, น.51) ให้
ความหมายของการมีส่วนร่วมวา่ หมายถึง การกระตุน้ให้ประชาชนตระหนกัถึงสถานการณ์ของ
ตนเอง เพื
อก่อให้เกิดการเปลี
ยนแปลงภายใตก้ารกาํหนดและดาํเนินการของประชาชนเอง โดยที

กระบวนการของการมีส่วนร่วมนั+น เป็นการมีส่วนร่วมในการคน้หา กาํหนดปัญหา หาสาเหตุของ
ปัญหา วธีิแกปั้ญหา ลงมือปฏิบติัเพื
อแกปั้ญหา และประเมินผลการดาํเนินการเอง 
         Cohen and Uphoff (1980 อา้งถึงใน พิไลลกัษณ์ สุขเทพ, 2549, น.9) กล่าวถึงลกัษณะ
รูปแบบ และขั+นตอนของการมีส่วนร่วมดงันี+ คือ 
   1. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision Making) ประกอบด้วยขั+นตอน 3 
ขั+นตอน คือ การริเริ
มตดัสินใจ ดาํเนินการตดัสินใจ และตดัสินใจปฏิบติั 
  2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั (Implementation) ประกอบดว้ยการสนบัสนุนดา้น
ทรัพยากร การบริหารและการประสานขอความร่วมมือ 
   3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits) คือการได้รับผลประโยชน์ทั+ ง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคล หรือผลประโยชน์ทางสังคม 
   4.การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล (Evaluation) ส่วนขั+นตอนของการ
มีส่วนร่วม มีดงันี+ คือ 
   4.1 ร่วมคิด คือ ร่วมในการประชุมปรึกษาหารือในการวางโครงการ วิธีการ
ดําเนินงานการติดตามตรวจสอบ และการดูแลรักษาเพื
อให้กิจกรรมโครงการได้ผลตาม
วตัถุประสงค ์
   4.2 ร่วมตัดสินใจ คือ เมื
อมีการประชุมปรึกษาหารือแล้ว จะต้องร่วมในการ
ตดัสินใจเลือกกิจกรรม หรือแนวทางที
เห็นวา่ดีที
สุด เหมาะสมที
สุด 
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   4.3 ร่วมปฏิบติัตามโครงการ คือ เขา้ร่วมงานตามโครงการ เช่น ร่วมออกแรง ร่วม
บริจาคทรัพย ์เป็นตน้ 
   4.4 ร่วมติดตามและประเมินโครงการ เมื
อโครงการเสร็จสิ+นแลว้ ไดมี้ส่วนร่วมใน
การตรวจตราดูแล รักษาผลประโยชน์ที
เกิดจากโครงการ 
          กมลรัตน์  หล้าสุวรรณ (2527 อ้างถึงใน สุทรรศน์ โพชากรณ์, 2549, น.25) ให้
ความหมายไว้ว่า ความพร้อมหมายถึง สภาพความสมบูรณ์ทั+ งร่างกายและจิตใจที
พร้อมจะ
ตอบสนองสิ
งใดสิ
งหนึ
 ง ทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ วุฒิภาวะ (Maturity) ซึ
 งหมายถึงการเติบโตอย่าง
เต็มที
ของอวยัวะร่างกาย ทางดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ ความพอใจที
จะตอบสนองต่อสิ
งเร้าหรือพอใจที
จะ
กระทาํสิ
งต่าง ๆ  
         Good (1973 อา้งถึงใน สุทรรศน์ โพชากรณ์, 2549,น.25) ให้คาํนิยามเกี
ยวกบัความ
พร้อมวา่ เป็นความสามารถตกลงใจ ความปรารถนาและความสามารถที
จะเขา้ร่วมกิจกรรมความ
พร้อมเกิดจากคุณลกัษณะทางวุฒิภาวะ ประสบการณ์และอารมณ์ ความพร้อมจึงเป็นการพฒันาคน
ใหมี้ความสามารถทาํกิจกรรมนั+น ๆ 
         Barrow and Miburn (1990 อา้งถึงใน สุทรรศน์ โพชากรณ์, 2549, น. 26) กล่าววา่ ความ
พร้อมหมายถึง การที
บุคคลมีความสนใจและเริ
มตน้ที
จะกระทาํบางสิ
งบางอยา่ง ปัจจยัที
มีอิทธิพล
ต่อความพร้อมคือ สภาพจิตใจ กายวภิาคและสรีระวทิยา 
         ความหมายของความพร้อม ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน ไดใ้หค้วามหมาย
ไวว้า่ “พร้อม” เป็นคาํนามซึ
 งจะมีความหมายวา่ ครบถว้น ส่วนคาํวา่ “ความพร้อม” เป็นคาํนามซึ
 ง
จะมีความหมายวา่ ครบครันหรือมีทุกอยา่งครบแลว้ ดงันั+น หากจะแปลความหมายของความพร้อม
ในการปฏิบติัหนา้ที
อยา่งตรงไปตรงมาแลว้ ก็น่าจะไดค้วามหมายวา่ “สภาพที
มีทุกอยา่งครบครันที

จะไปปฏิบติัหนา้ที
ได”้ (สมพงษ ์เที
ยงธรรม, 2536, น.10) 
         ซึ
 งจากความหมายดงักล่าว สามารถสรุปความหมายของความพร้อมไดว้า่ ความพร้อม 
หมายถึง สภาพของความเจริญเติบโตบวกกบัความสนใจและความรู้ อนัเป็นรากฐานซึ
 งสูงพอที
จะ
ทาํให้เรียนรู้ไดโ้ดยสะดวก และความพร้อมยงัหมายถึง สภาวะของบุคคลที
จะเรียนรู้สิ
งใดสิ
งหนึ
งที

จะบงัเกิดผลซึ
งทั+งนี+ ขึ+นอยูก่บัภาวการณ์ให้รับการฝึกฝนและการเตรียมตวั ความสนใจหรือแรงจูงใจ 
ความพร้อมในการเรียนกิจกรรมแต่ละอยา่ง มีความหมายแตกต่างกนั เช่น ความพร้อมในการอ่าน 
ความพร้อมในการคิด คาํนวณ เป็นตน้ 
  6.2  องค์ประกอบของความพร้อม 
         องคป์ระกอบของความพร้อม พรรณี ช.เจนจิต (2538 อา้งถึงใน สุทรรศน์ โพชากรณ์, 
2549, น. 26) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของความพร้อมไว ้3 ประการคือ 
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       1.วฒิุภาวะ 
         2.การไดรั้บการอบรมและเตรียมตวั 
         3.ความสนใจหรือแรงจูงใจ 
         Downing และ Thackrey (1971 อา้งถึงใน สุทรรศน์ โพชากรณ์, 2549, น.26) ไดแ้บ่ง
องคป์ระกอบของความพร้อมออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
        1.องคป์ระกอบทางกายภาพ ไดแ้ก่ การบรรลุวฒิุภาวะดา้นร่างกายทั
วไป เป็นตน้ 
        2.องค์ประกอบด้านสติปัญญา ได้แก่ ความพร้อมด้านความสามารถในการรับรู้ 
ความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผล เป็นตน้ 
        3.องคป์ระกอบดา้นสิ
งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ประสบการณ์ดา้นสังคม สภาพแวดลอ้มรอบตวั  
เป็นตน้ 
        4.องคป์ระกอบดา้นอารมณ์และบุคลิกภาพ ไดแ้ก่ ความมั
นคงทางอารมณ์ เป็นตน้ 
   6.3  การวดัความพร้อม 
         ในการวดัความพร้อม ตอ้งใชอ้งคป์ระกอบพร้อมกนัทุกดา้น เพราะทุกองคป์ระกอบจะ
มีส่วนสัมพนัธ์กนั จึงสามารถบง่บอกถึงความพร้อมได ้
         สุชา  จนัทร์เอมและสุรางค์  จนัทร์เอม (2520,น.28 – 29 อา้งถึงใน สมเจตน์ ฤกษ์ดี, 
2547, น. 8) ไดก้ล่าวถึงวธีิการประเมินความพร้อมอยา่งกวา้ง ๆ อยู ่3 วธีิ โดยสามารถสรุปไดด้งันี+  
        1.การทดสอบสติปัญญา โดยใชม้าตรวดัมาตรฐานสําหรับการวดัสติปัญญา เช่น มาตร
วดั IQ 
        2.การใชข้อ้สอบที
ทาํขึ+นเอง เป็นการวดัทั+งสติปัญญาและความรู้เดิม 
        3.การสังเกต เป็นส่วนที
ช่วยใหส้ามารถประเมินความพร้อมไดอ้ยา่งถูกตอ้งพอสมควร
โดยสามารถสังเกตไดจ้าก 
  3.1 พฒันาการทางกาย ไดแ้ก่ สุขภาพ การเจริญเติบโต ความสามารถในการไดย้นิ
และมองเห็น การเคลื�อนไหวของร่างกาย 
  3.2 พฒันาการทางสติปัญญา ไดแ้ก่ การเรียนรู้ไดง่้าย การรู้จกัหาเหตุผล ความจาํ
การเอาใจใส่ต่อการหาความรู้ 
  3.3 พฒันาการทางอารมณ์ ไดแ้ก่ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ การแสดง
ความวติกกงัวล 
  3.4 พฒันาการทางสังคมไดแ้ก่ ความสามารถในการเขา้กบัผูอื้�น การรู้จกัช่วย เหลือ 
ความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้
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  6.4  ทฤษฎเีกี�ยวกบัการกระทาํด้วยเหตุผล 
           การใชท้ฤษฎีการกระทาํดว้ยเหตุผลอธิบาย ทาํนายพฤติกรรม และความพร้อมกระทาํ 
ในปัจจุบนัไดมี้การศึกษาวิจยัทศันคติในหลายแง่มุม หลายทฤษฎีดว้ยกนั และในการศึกษาทศันคติ
เพื
อทาํนายพฤติกรรมนั+น จะตอ้งศึกษาองค์ประกอบดา้นความพร้อมกระทาํพฤติกรรม และตอ้ง
ศึกษาในขอบเขตที
ตรงกบัพฤติกรรมที
เป็นเป้าหมายนั+น จากการรวบรวมเอกสารและงานวิจยัที

เกี
ยวขอ้งพบวา่ ทฤษฎีการกระทาํดว้ยเหตุผล (Theory of Reasoned Action) ของ Fishbein and Ajzen 
(1975 อา้งถึงใน สมเจตน์ ฤกษดี์, 2547, น. 9) มีประโยชน์ในการใชท้าํนายพฤติกรรม โดยทฤษฎีนี+ มี
ความเชื
อพื+นฐานวา่ การที
บุคคลจะประกอบพฤติกรรมไดน้ั+น ขึ+นอยูก่บัความตั+งใจกระทาํพฤติกรรม
ของเขาเป็นสาํคญัดว้ยส่วนหนึ
ง ถา้สามารถทาํนายความตั+งใจกระทาํพฤติกรรมของเขาได ้กส็ามารถ
ทาํนายพฤติกรรมของเขาไดแ้ม่นยาํขึ+น เพราะฉะนั+นในการศึกษาพฤติกรรมการประกอบอาชีพ ถา้
เราสามารถทาํนายความตั+งใจในการประกอบอาชีพของบุคคลได้ ก็มีโอกาสเป็นไปได้มากกว่า
โอกาสที
เขาจะกระทาํพฤติกรรมการประกอบอาชีพกมี็มากเช่นกนั 
              Fishbein and Ajzen (1980 อ้างถึงใน สมเจตน์ ฤกษ์ดี, 2547 : 9) ได้เขียนแผนภูมิ
ประกอบการอธิบายดงันี+  
 

 
ภาพที
 2.2 ทฤษฎีการกระทาํที
มีเหตุผล 

ที
มา : Fishbein and Ajzen (1980 อา้งถึงใน สมเจนต ์ฤกษดี์  (2547, น. 9) 
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         จากแผนภูมิดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ เจตนา (Intention) เป็นสาเหตุให้เกิดพฤติกรรม (B) 
และเจตนา (เขียนยอ่วา่ I) ก็เกิดขึ+นมาจากเจตคติที
มีต่อพฤติกรรมนั+น (AB) กบัปทสัถานที
เป็นอตั
วสิัย คือ ปทสัถานของแต่ละบุคคล (ส่วนบุคล) (Subjective Norm ยอ่วา่ SN) 
         เจตคติต่อพฤติกรรม (AB) ไดรั้บอิทธิพลจากความเชื
อที
วา่ พฤติกรรมยอ่มก่อให้เกิดผล
กรรม (bI) และการประเมินผลกรรม (cI) วา่มีคา่สูงตํ
าอยา่งไร ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบทั+ง
สอง อาจเขียนสมเป็นสมการไดว้า่ 

 
 
         ส่วนปทสัถานของแต่ละคนนั+นกไ็ดรั้บอิทธิพลมาจาก 2 แห่งดว้ยกนัคือ ความเชื
อที
เกิด
จากการไดรู้้วา่บุคคลที
ตนเองเชื
อถือคิดวา่ควรกระทาํหรือไม่ควรกระทาํพฤติกรรมนั+น (Normative 
Belief = NB) บุคคลที
วา่จะเป็นใครที
มีอิทธิพลต่อเขา ในขณะเดียวกนับุคคลจะกระทาํสิ
งใดก็ตาม
ยอ่มตอ้งการแรงจูงใจ แรงจูงใจนี+  Fishbein and Ajzen ไดร้ะบุเฉพาะลงไปวา่ เป็นแรงจูงใจที
จะทาํ
ตามความเชื
อของบุคคลผูที้
มีอิทธิพลต่อผูน้ั+น (Motivation to Comply = Mc) ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
องคป์ระกอบ 2 ประการนี+ คือ 
               สาํหรับตวัแปรภายนอก เช่น เพศ อาย ุบุคลิกภาพ ฯลฯ นั+น Fishbein and Ajzen มิไดใ้ห้
ความสําคญัมาก เพียงแต่กล่าววา่ ถา้จะทดสอบวา่ เจตนา (I) มีผลต่อพฤติกรรม (B) อาจจะตอ้งการ
เพียงวดัให้ bi ci (NB)i และ (Mc)i เชื
อถือไดก้็สามารถที
จะทาํนายเจตนา (I) ของบุคคลในการแสดง
พฤติกรรมไดอ้ยา่งถูกตอ้งอยูใ่นระดบัที
มีความเชื
อมั
นสูง 
         โดยสรุปแล้ว ทฤษฎีนี+ อธิบายว่า เจตคติมิใช่ตวัแปรสําคญัเพียงตวัเดียวที
จะกาํหนด
พฤติกรรม มนัเป็นเพียงตวัแปรประกอบตวัหนึ
งเท่านั+น ตวัแปรที
สําคญัที
จะทาํให้เกิดพฤติกรรมได้
หรือไม่ คือ ความตั+งใจหรือเจตนา (Intention) ถา้สามารถวดัหรือรู้จกัตวัแปรนี+ก็ได ้ก็ยอ่มสามารถ
ทาํนายพฤติกรรมไดท้นัที 
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7. แนวคดิและทฤษฎเีกี�ยวกบัการมส่ีวนร่วม 
 
  7.1  ความหมายของการมีส่วนร่วม 
         มีผูที้
ไดท้าํการศึกษาและใหค้วามหมายของ “การมีส่วนร่วม (Participation)” ไว ้ดงันี+  
         ยุวฒัน์  วุฒิเมธี (2526 อา้งถึงใน วิวฒัน์ ชุมช่วย, 2547, น. 12) ไดใ้ห้ความหมายของ 
“การมีส่วนร่วม” ไวว้า่ หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในความคิดริเริ
ม การ
ตดัสินใจการร่วมปฏิบติั และร่วมรับผิดชอบในเรื
 องต่าง ๆ อนัมีผลกระทบถึงตวัประชาชนเอง
ภายใตก้ารกาํหนด และการดาํเนินการของประชาชนเอง โดยที
กระบวนการของการมีส่วนร่วมนั+น
เป็นการมีส่วนร่วมในการคน้หา หรือกาํหนดปัญหาของชุมชน การหาสาเหตุของปัญหา วิธีการ
แกไ้ขปัญหา การลงมือปฏิบติัเพื
อแกไ้ขปัญหา และประเมินผลการดาํเนินการแกไ้ขปัญหา 
         อนนัต ์ปันดวง (2547, น.39) ไดใ้หค้วามหมายของ “การมีส่วนร่วมของประชาชน” ไว้
ว่า หมายถึง การที
ประชาชนได้มีโอกาสเขา้มาร่วมดาํเนินงาน ตั+งแต่กระบวนการเบื+องตน้จนถึง
กระบวนการสิ+นสุด โดยการที
เขา้ร่วม อาจร่วมในขั+นตอนหนึ
ง หรือครบวงจรก็ได ้การเขา้ร่วมมีทั+ง
รายบุคคล กลุ่มคน จนถึงองค์กรซึ
 งมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน การเข้ามาร่มรับผิดชอบเพื
อ
ดาํเนินการพฒันา และเปลี
ยนแปลงไปในทิศทางที
ตอ้งการ โดยการกระทาํผา่นกลุ่มหรือองค์กร
เพื
อใหบ้รรลุถึงการเปลี
ยนแปลงที
พึงประสงค ์
         จาํลอง  โพธิ� บุญ (2550, น.175) ไดใ้ห้ความหมายของ “การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารโครงการสิ
งแวดลอ้ม” ไวว้า่ หมายถึง การที
ประชาชนในสังคมมีความร่วมมือร่วมใจ
กันพัฒนาความสามารถของตนในการควบคุมการใช้ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ
งแวดล้อมเพื
อประโยชน์ทั+งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน โดยมีส่วนร่วมตั+งแต่การ
กาํหนดประเด็นปัญหา การหาสาเหตุของปัญหา รวมถึงการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาสิ
งแวดลอ้มดว้ย 
         สมพงษ ์ ใหญว่งศ ์(2550, น.18) ไดใ้หค้วามหมายของ “การมีส่วนร่วมของประชาชน” 
ไว้ว่า คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการพัฒนา โดยผ่าน
กระบวนการส่งเสริมชักนํา สนับสนุน กระตุ้นให้ประชาชนมีบทบาทในการริเริ
 มคิด สามารถ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาและร่วมกาํหนดแนวทางในการพฒันาและวางแผนปฏิบติั รวมทั+งร่วมหนุน
ช่วยเหลือทรัพยากรทางการบริหาร ตลอดจนมีอาํนาจในการตดัสินใจที
จะดาํเนินกิจกรรมของ
ตนเองภายในชุมชน เพื
อพฒันาขีดความสามารถในการจัดการ ควบคุมการใช้ และกระจาย
ทรัพยากร ตลอดจนปัจจยัในการผลิตในสังคม อนัจะนาํไปสู่การพึ
งพาตนเองไดใ้นที
สุด 
         United Nation (1975, น.4) ไดใ้ห้ความหมายของ “การมีส่วนร่วมของประชาชน” ไว้
วา่ เป็นกระบวนการเกี
ยวกบัการกระทาํ และเกี
ยวขอ้งกบัมวลชนในระดบัต่าง ๆ ดงันี+  ประการแรก 
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ในกระบวนการตดัสินใจ ซึ
 งตดัสินใจเกี
ยวกบัจุดประสงค ์ทางสังคม และการจดัสรรทรัพยากร และ
ประการที
สอง ในการกระทาํโดยสมคัรใจ ต่อกิจกรรมและโครงการ 
         Alastair T. White (1982 อา้งถึงใน สมพงษ์ ใหญ่วงศ์, 2550, น.17) ไดใ้ห้ความหมาย
ของ “การมีส่วนร่วม” ไวว้า่ การมีส่วนร่วมของคนนั+นประกอบดว้ยสามมิติ คือ มิติที
หนึ
 ง เป็นการ
ตดัสินใจวา่ควรทาํอะไรและทาํอยา่งไร มิติที
สอง เป็นการลงมือปฏิบติัการตามที
ไดต้ดัสินใจและมิติ
ที
สาม เป็นการมีส่วนร่วมในการแขง่ขนัผลประโยชน์ที
เกิดจากการดาํเนินการ 
         จากความหมายดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการเกี
ยวกบั
การที
ทาํให้ประชาชนไดมี้โอกาสเขา้มามีส่วนเกี
ยวขอ้งในการดาํเนินงานโดยไดร่้วมคิด ตดัสินใจ 
ลงมือปฏิบติั โดยสมคัรใจหรือไมก่ต็าม ต่อกิจกรรม หรือโครงการที
เกี
ยวขอ้ง 
  7.2  รูปแบบของการมีส่วนร่วม 
         Cohen, J. and Uphoff, N. (1980 อา้งถึงใน สมพงษ์ ใหญ่วงศ์, 2550, น. 19) ไดส้ร้าง
กรอบพื+นฐานเพื
ออธิบายและวิเคราะห์การมีส่วนร่วมในแง่ของรูปแบบ/ชนิดของการมีส่วนร่วม 
โดยแบง่ออกเป็น 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ 
         1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision – making) ซึ
 งอาจเป็นการตดัสินใจตั+งแต่
ในช่วงระยะเริ
มของกิจกรรม และการตดัสินใจในการร่วมดาํเนินกิจกรรม 
         2) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม (Implementation) ซึ
 งอาจเป็นรูปแบบของการ
เขา้ร่วม โดยการใหมี้การสนบัสนุนทางดา้นทรัพยากร การมีส่วนร่วมในการบริหาร และการร่วมมือ
รวมทั+งการเขา้ร่วมดว้ยความร่วมแรงร่วมใจ 
         3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ซึ
 งอาจเป็นผลประโยชน์ทางดา้น
วตัถุทางดา้นสังคม หรือผลประโยชน์ส่วนตวั 
         4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) ซึ
 งการควบคุมตรวจสอบการดาํเนิน
กิจกรรมทั+งหมด และเป็นการแสดงถึงการปรับตวัในการมีส่วนร่วมต่อไป 
          United Nation (1981 อา้งถึงใน สมพงษ์ ใหญ่วงศ์, 2550, น. 19 – 20) ไดส้รุปรูปแบบ 
และระดบัของการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการพฒันาวา่มี 3 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ 
         1) การมีส่วนร่วมแบบเป็นไปเอง (Spontaneous) เป็นการร่วมโดยการอาสาสมคัร หรือ
การรวมตวักนัขึ+นเพื
อแกไ้ขปัญหาของตนเอง โดยเป็นการกระทาํที
ไม่ได้รับความช่วยเหลือจาก
ภายนอก 
         2) การมีส่วนร่วมโดยถูกชักจูง (Induced) เป็นการเข้าร่วมโดยความต้องการ ความ
เห็นชอบหรือการสนบัสนุนจากทางภาครัฐ 
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         3) การมีส่วนร่วมแบบบงัคบั (Coercive) ซึ
 งเป็นผูมี้ส่วนร่วมภายใตก้ารดาํเนินนโยบาย
ของรัฐบาล ภายใตก้ารจดัการของเจา้หนา้ที
ของรัฐ หรือโดยการบงัคบัโดยตรง 
  7.3  ปัจจัยที�มีผลต่อการมีส่วนร่วม 
            William, R. (1974 อา้งถึงใน สมพงษ ์ ใหญว่งศ,์ 2550, น.22 – 23) ไดส้รุปปัจจยัต่าง ๆ 
ที
มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนไว ้11 ขอ้ ดงันี+  
         1) การปฏิบติัตนให้คล้อยตามความเชื
อพื+นฐาน กล่าวคือ บุคคลและกลุ่มบุคคลดู
เหมือนจะเลือกแบบวธีิการปฏิบติั ซึ
 งสอดคลอ้งและคลา้ยคลึงกบัความเชื
อพื+นฐานของตน 
         2) มาตรฐานคุณคา่ของบุคคลและกลุ่มบุคคลดูเหมือนจะปฏิบติัในลกัษณะที
สอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานคุณคา่ของตนเอง 
         3) เป้าหมาย บุคคลและกลุ่มบุคคลดูเหมือนจะส่งเสริมปกป้อง และรักษาในเป้าหมาย
ของตนเอง 
         4) ประสบการณ์ที
ผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลบางครั+ งมี
รากฐานมาจากประสบการณ์ที
ผดิปกติธรรมดา 
        5) ความคาดหมาย บุคคลและกลุ่มบุคคลจะประพฤติตามแบบที
ตนคาดหมายวา่จะตอ้ง
ประพฤติกรรมในสถานการณ์เช่นนั+น ทั+งยงัชอบปฏิบติัต่อผูอื้
นในลกัษณะที
ตนคาดหวงัจากผูอื้
น
ดว้ย 
         6) การมองแต่ตวัเอง บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะทาํในสิ
งต่าง ๆ ซึ
 งคิดวา่ตวัเองควร
กระทาํเช่นนั+น 
         7) การบีบบงัคบั บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะทาํในสิ
งต่าง ๆ ดว้ยความรู้สึกวา่ตนถูกบีบ
บงัคบัใหท้าํ 
         8) นิสัย และประเพณี บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะทาํในสิ
งต่าง ๆ ซึ
 งมีนิสัยชอบกระทาํ 
เมื
ออยูใ่นสถานการณ์นั+น ๆ  
         9) โอกาส บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะเขา้มามีส่วนร่วมในรูปแบบการปฏิบติัของสังคม
โดยเฉพาะในทางที
เกี
ยวขอ้งกบัจาํนวน และชนิดของโอกาส ซึ
 งโครงสร้างของสังคมเอื+ออาํนวยให้
เขา้มามีส่วนร่วมในการกระทาํเช่นนั+น เทา่ที
พวกเขาไดรั้บรู้มา 
         10) ความสามารถ บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอยา่งที

ตนเห็นวา่ สามารถทาํในสิ
งที
ตอ้งการใหเ้ขาทาํในสถานการณ์เช่นนั+น 
         11) การสนบัสนุน บุคคลและกลุ่มบุคคลมกัจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอยา่งที

ตนเห็นวา่ ไดรั้บการสนบัสนุนใหท้าํในสิ
งที
ตอ้งการใหเ้ขาทาํในสถานการณ์เช่นนั+น 
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8 งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 

นริศ ทวีสุข (2541 ) ได้ทาํการศึกษาเรื
 อง ความรู้ ความตระหนักต่อปัญหามลพิษทาง
สิ
งแวดลอ้มของนกัศึกษาทางไกลที
ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัสมุทรสาคร ผลการศึกษา 
พบวา่ นกัศึกษาทางไกลที
ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม มีความรู้เกี
ยวกบัมลพิษทางสิ
งแวดลอ้มอยู่
ในระดบัปานกลาง และพบวา่ นกัศึกษาทางไกลที
ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมที
มีรายได ้และ
แหล่งที
พกัอาศัยแตกต่างกัน มีระดับความรู้เกี
ยวกับมลพิษทางสิ
 งแวดล้อมแตกต่างกัน ส่วน
นกัศึกษาทางไกลที
ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมที
มีเพศ อาย ุระยะเวลาการทาํงาน และการติดตาม
เหตุการณ์ข่าวสารมลพิษทางสิ
งแวดลอ้มแตกต่างกนั มีระดบัความรู้เกี
ยวกบัมลพิษทางสิ
งแวดลอ้ม
ไม่แตกต่างกนันกัศึกษาทางไกลที
ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมมีระดบัความตระหนกัเกี
ยวกบั
มลพิษทางสิ
งแวดลอ้มอยูใ่นระดบัสูง และพบวา่ นกัศึกษาทางไกลที
ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม
ที
มีอายุแตกต่างกนั มีความตระหนกัเกี
ยวกบัมลพิษทางสิ
งแวดลอ้มแตกต่างกนั สําหรับนกัศึกษา
ทางไกลที
ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมที
มีเพศ รายได ้แหล่งพกัอาศยั และการติดตามเหตุการณ์
ขา่วสารมลพิษสิ
งแวดลอ้มที
แตกต่างกนั มีความตระหนกัเกี
ยวกบัมลพิษทางสิ
งแวดลอ้มแตกต่างกนั 
ส่วนนกัศึกษาทางไกลที
ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมที
มีระยะเวลาการทาํงานแตกต่างกนั มีความ
ตระหนกัเกี
ยวกบัมลพิษทางสิ
งแวดลอ้มไม่แตกต่างกนั ผลการศึกษาทิศทางความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความรู้ และความตระหนักต่อปัญหามลพิษทางสิ
 งแวดล้อมของนักศึกษาทางไกลที
ทาํงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัสมุทรสาคร พบว่า ความรู้กบัความตระหนักเกี
ยวกบัมลพิษทาง
สิ
งแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กนัในเชิงบวก แนวทางการแกปั้ญหามลพิษทางสิ
งแวดลอ้มตามความ
คิดเห็นของนกัศึกษาทางไกลที
ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม ในเรื
องนํ+ าเสีย ส่วนใหญ่เห็นวา่ควร
ใชม้าตรการออกกฎหมายที
มีประสิทธิภาพ ในเรื
องอากาศเลีย ส่วนใหญ่เห็นวา่ควรใชม้าตรการทาง
กฎหมายควบคุมยานพาหนะ และควบคุมโรงงานอุตสาหกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ และในเรื
อง
ขยะมูลฝอย ส่วนใหญ่เห็นวา่ควรใช้มาตรการทางกฎหมายควบคุมอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่วนการ
แกไ้ขปัญหามลพิษทางอากาศ เห็นควรใชว้ธีิการรณรงคเ์ผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ และการปลูกตน้ไม้
ในเขตชุมชนให้มากขึ+น และการแกไ้ขปัญหามลพิษทางขยะมูลฝอย เห็นควรใช้วิธีการตั+งโรงงาน
กาํจดัขยะเพิ
ม การเพิ
มจาํนวนรถเกบ็ขยะ และเพิ
มกาํลงัคน  
  อเนก ดาวมณี (2541: 157) ไดศึ้กษาวจิยัเรื
อง การศึกษาการจดัการสิ
งแวดลอ้มขององคก์ร ที

ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการสิ
งแวดลอ้ม ISO 14001 ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ผลการศึกษาวิจยัพบวา่ปัญหาและอุปสรรค จากการดาํเนินงานการจดัการสิ
งแวดล้อม 
ISO 14001  ของกลุ่มอุตสาหกรรม ที
อยู่ในระดับปานกลางและมากคือ การเปิดเผยข้อมูล
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สิ
 งแวดล้อม บุคลากรวิเคราะห์ผลกระทบสิ
 งแวดล้อมและผูต้รวจสอบภายในไม่เพียงพอ การ
รวบรวมการพิจารณากฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆที
เกี
ยวขอ้งกบัการดาํเนินการ ISO 14001,  การ
ฝึกอบรม ISO 14001 การจัดเตรียมเอกสาร EMS และการควบคุมเอกสาร EMS, อุปกรณ์และ
เครื
องมือตรวจวดัคุณภาพสิ
งแวดลอ้มไม่เพียงพอ, ความไมรั่บผดิชอบของคณะทาํงาน, การขาดการ
ประชุมและขาดการติดตามผลการประชุม รวมทั+งไมใ่หค้วามสาํคญังานที
เป็นกิจกรรม ISO 14001 
  สมชาย นาคอ่อน (2542) ได้ศึกษาวิจยัเรื
 อง แนวทางในการส่งเสริมมาตรฐานระบบการ
จดัการสิ
งแวดล้อม ISO 14001 กบัภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรปราการ ผลการวิจยัพบว่า 
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่มีทศันคติที
ดีต่อการอนุรักษสิ์
งแวดลอ้มเหมือนกนั จึงทาํให้อุตสาหกรรมมี
ทศันคติที
ดีต่อมาตรฐาน ISO 14001 อยา่งถูกตอ้ง ซึ
 งสามารถช่วยในการพฒันาอุตสาหกรรมให้มี
การพฒันาสอดคล้องกบัสิ
งแวดล้อม ก่อให้เกิดการส่งเสริมคุณภาพสิ
งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
อยา่งต่อเนื
อง 

 อจัฉรา จนัทร์ฉาย (2542) ไดศึ้กษาเรื
อง “การจดัการสิ
งแวดลอ้มของอุตสาหกรรมอาหาร 
แปรรูป ” พบวา่ อุตสาหกรรมอาหารประสพปัญหาในการนาํเขา้ประเทศคู่คา้เพราะโดนกีดกนัดว้ย
มาตรการต่าง ๆ ทั+งมาตรการภาษี และมาตรการที
ไม่ใช่ภาษี เช่น มาตรการดา้นสุขอนามยั ซึ
 งเป็น
ขอ้กาํหนดทางเทคนิคเกี
ยวกบัคุณภาพ และความปลอดภยัต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์อนัตรายและจุด
วิกฤตที
ต้องควบคุม และมาตรฐานด้าน ธุรกิจส่วนน้อยที
ได้รับการส่งเสริมจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน ธุรกิจส่วนใหญ่สมคัรใจในการวางนโยบายด้านสิ
 งแวดล้อมและมีการวาง
แผนการจดัการสิ
งแวดลอ้ม แต่ยงัจาดหน่วยงานที
ดูแลรับผิดชอบการจดัการสิ
งแวดลอ้ม ส่วนใหญ่
แลว้ธุรกิจที
มีขาดใหญ่กวา่ มียอดขายสูงกวา่ มีการส่งออกต่างประเทศ จะมีการลงทุนในการจดัการ
สิ
งแวดลอ้มสูงกวา่ในหลาย ๆ ดา้น โดยทั
วไปแลว้ธุรกิจในอุตสาหกรรมอาหารไดรั้บทราบข่าวการ
รณรงค์ดา้นสิ
งแวดลอ้มค่อนขา้งน้อย ส่วนใหญ่ไม่ค่อยสนใจและไม่ไดรั้บรางวลัดา้นสิ
งแวดลอ้ม 
ธุรกิจจะพิจารณาปริมาณของเสียที
ลดลงเป็นเกณฑ์ในการประเมินความสําเร็จด้านการจดัการ
สิ
งแวดลอ้ม รองลงมาคือ การลดพลงังาน การลดปริมาณขยะ และการลดการใช้ทรัพยากร ส่วน
ประโยชน์ที
ธุรกิจไดรั้บจากการจดัการสิ
วแวดลอ้ม อนัดบัแรก คือ ลดค่าใช้จ่าย ประหยดัพลงังาน
และวตัถุดิบ รองลงมาคือ เป็นการเพิ
มภาพลกัษณ์ที
ดีของบริษทัพอ ๆ กบัรักษาความสัมพนัธ์อนัดี
ต่อชุมชนและสังคม สิ
งที
ธุรกิจไดท้าํในการจดัการดา้นการตลาดเพื
อสิ
งแวดลอ้มนั+น ที
สําคญัมาก
ที
สุดคือ การผลิตสินคา้ที
เป็นมิตรต่อสิ
งแวดลอ้ม รองลงมาคือ สินคา้มีคาํแนะนาํในการใชหี้บห่อที

ใช้ลดสิ
งที
ก่อให้เกิดขยะน้อยลง หีบห่อทาํจากวสัดุที
ใช้แลว้มาใช้ใหม่ สามารถนาํมาเติมหรือยอ่ย
สลายทางชีวภาพได้ และธุรกิจมีการใช้กลยุทธ์ด้านการสร้างความแตกต่างโดยเน้นเป็นสินคา้ที

คาํนึงด้านสิ
งแวดล้อม ในการสอบถามด้านการจดัการการผลิตของอุตสาหกรรมอาหารแปรรูป 
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พบวา่ธุรกิจเกือบทุกประเภทของอุตสาหกรรมไดด้าํเนินกลยุทธ์ต่าง ๆ ในโรงงานในดา้นต่าง ๆ คือ 
ประหยดัการใช้พลงังาน ประหยดันํ+ า ลดกากของเสีย ใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดั มีกระบวนการ
ผลิตที
ไม่ทาํลายสิ
งแวดลอ้ม มีการกาํจดัขยะหรือของเสียที
เป็นพิษ มีการจดัการดา้นความปลอดภยั
ในโรงงาน มีการใช้หลอดไฟหรือเครื
 องจกัรประหยดัพลงังาน มีการดูแลบาํรุงรักษาเครื
 องมือ 
เครื
องจกัร อยา่งสมํ
าเสมอ กิจกรรมที
โรงงานทุกประเภทของอุตสาหกรรมทาํกนัน้อยมาก คือ การ
วิเคราะห์วงจรชีวิต ในดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์อุตสาหกรรมอาหารแปรรูปมีการรณรงค์
ประหยดัไป ประหยดันํ+ า ประหยดัวสัดุสิ+นเปลืองมากที
สุด รองลงมาคือการตรวจสุขภาพอนามยั 
และอบรมพนักงานให้มีจิตสํานึกด้านสิ
งแวดล้อม อุตสาหกรรมอาหารแปรรูปมีการลงทุนด้าน
สิ
งแวดลอ้มนอ้ย ครึ
 งหนึ
งลงทุนไม่เกิน 10 ลา้นบาท การลงทุนส่วนใหญ่เป็นดา้นกาํจดันํ+ าเสีย และ
ไม่ค่อยได้จดบนัทึกหรือทาํบญัชีเพื
อสิ
งแวดล้อม ไม่มีการลงทุนวิจยัและพฒันาด้านสิ
งแวดลอ้ม 
ผูบ้ริหารส่วนใหญ่ในอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปประเมินว่า ธุรกิจของตนมีประสิทธิภาพการ
จดัการสิ
 งแวดล้อม มาตรฐานการจัดการสิ
 งแวดล้อม (ISO 14000) เทคโนโลยีด้านการจัดการ
สิ
งแวดลอ้มและการมีส่วนร่วมของพนกังานไม่แตกต่างจากผูอื้
น โดยรวมแลว้ธุรกิจอุตสาหกรรม
อาหารได้รับมาตรฐาน สมอ. มากที
สุด รองลงมาคือ HACCP ISO 9000 (มาตรฐานดา้นคุณภาพ) 
ส่วนมาตรฐาน ISO 14000 ไดรั้บนอ้ยมาก จากการประชุมรายงานผลการวิจยัไดมี้ขอ้เสนอแนะใน
การพฒันาการจดัการด้านสิ
 งแวดล้อม ด้านการตลาด การผลิต การจดัการทรัพยากรมนุษย์แก่
หน่วยงานต่าง ๆ ทั+งของภาครัฐ ธุรกิจ และประชาชนทั
วไปที
แต่ละฝ่ายจะตอ้งมีบทบาทร่วมกนัใน
การจดัการสิ
งแวดล้อม โดยทั
วไปแลว้ภาครัฐจะตอ้งมีการกาํหนดนโยบายดา้นสิ
งแวดล้อม ออก
มาตรการกฎหมายควบคุม และช่วยส่งเสริมให้ธุรกิจและประชาชนให้ความสําคญัต่อสิ
งแวดลอ้ม 
ดา้นธุรกิจจะตอ้งผลิตสินคา้ที
ไม่ทาํอนัตรายต่อสิ
งแวดลอ้ม ดา้นประชาชนทั
วไปจะตอ้งให้ความ
สนใจและมีจิตสํานึกที
ดีต่อการจดัการสิ
 งแวดล้อมได้มีการพฒันากรณีศึกษาขึ+นเพื
อใช้ในการ
ฝึกอบรมผูบ้ริหารในการจดัการสิ
งแวดลอ้ม 
  ประภาวดี กุวสาร (2542: 54) ทาํการศึกษาเรื
องการมีส่วนร่วมของพนกังานในการจดัทาํ
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9002 ของบริษทั ไทยเพรสซิเดนท์ฟู้ ดส์ จาํกดั (มหาชน) ผลการศึกษา
พบวา่ การมีส่วนร่วมของพนกังานทั+งในภาพรวม (5 ดา้น) และในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัตํ
ายกเวน้
เพียงดา้นเดียว คือ การมีส่วนร่วมในการประชุม อยูใ่นระดบัปานกลาง สาํหรับการมีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินการของพนกังาน มีคะแนนเฉลี
ยอยูใ่นระดบัตํ
าที
สุด นอกจากนั+นยงัพบวา่เพศชายมีส่วนร่วม
ในการปฏิบติังาน การจดัทาํระบบบริหารชุมชน มากกวา่เพศหญิง และปัจจยัที
มีความสัมพนัธ์กบั
การมีส่วนร่วมกบัการไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา และความรู้ความเขา้ใจในระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9002 
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  เอ็นดู โชติกุล (2542 : 85) ไดท้าํการวิจยัเรื
อง การยอมรับมาตรฐานการจดัการสิ
งแวดล้อม 
ISO 14001 ผลการวจิยัพบวา่ โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่มีการยอมรับการรองรับมาตรฐานการ
จดัการสิ
งแวดลอ้มซึ
งมากกวา่โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก ที
มีอุปสรรคดา้นความ
พร้อมในเรื
องเงินงบประมาณในการจดัทาํ และเนื
องจากกิจการของตนจดัขายสินคา้และบริการ
เพียงแต่ในประเทศ จึงเห็นความสําคญัของการรับรองน้อย ส่วนใหญ่โรงงานอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ่  ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเกี
ยวกบัมาตรฐานระบบการจดัการสิ
งแวดลอ้ม ISO 14001 เป็น
อยา่งดี และเห็นประโยชน์ในมีส่วนร่วมต่อการส่งเสริมอนุรักษสิ์
งแวดลอ้ม เสริมสร้างภาพลกัษณ์
ให้แก่โรงงาน ช่วยลดปัญหาสิ
งแวดลอ้มให้แก่พนกังาน และชุมชนขา้งเคียงแต่ผลการดาํเนินการ
ขอรับรองมาตรฐานการจดักาสิ
งแวดล้อม ISO 14001 แลว้ก็ยงัน้อยอยูคื่อเพียงร้อยละ 2.5 เท่านั+น 
โดยปัจจยัที
เป็นอุปสรรคในการดาํเนินการขอรับรองมาตรฐานดังกล่าวคือ งบประมาณในการ
ดาํเนินงานพบ จาํนวนงบประมาณตอ้งการใชม้ากกวา่ 1,000,000 บาทขึ+นไป 
  มยุรี สุทธะนนัท ์(2543 : 109-118)  ศึกษาแนวทางการเตรียมความพร้อมในการขอรับรอง
การจดัการสิ
งแวดลอ้ม ISO 14001 ขององคก์รธุรกิจอุตสาหกกรมโดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็น
จากตวัแทนดา้นสิ
งแวดล้อม (EMR) ในองค์กรที
ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 แลว้ 153 
ราย ครอบคลุมแนวทางการเตรียมความพร้อม 5 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นทรัพยากรบุคคล ดา้นงบประมาร 
ดา้นวตัถุดิบทรัพยากรธรรมชาติ ดา้นเครื
องจกัรและอุปกรณ์ และดา้นบริหารจดัการ ผลการศึกษา
พบวา่ องคก์รธุรกิจส่วนใหญ่เป็นองคก์รขนาดใหญ่ (เงินลงทุน 100 ลา้นบาทขึ+นไป)  แต่ละองคก์ร
ไดมี้การรับรอง ISO 9000 แลว้ การจดัทาํระบบ ISO 14001 ทาํให้ภาพพจน์ของบริษทัดีขึ+น มีความ
ไดเ้ปรียบในทางการแขง่ขนั ระยะเวลาในการเตรียมพร้อมอยูร่ะหวา่ง 9 – 12 เดือน 
  อติการณ์ ลีลาภรณ์ (2543) ไดศึ้กษาเรื
อง “การจดัการสิ
งแวดลอ้มของธุรกิจอุตสาหกรรม
อาหารขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SME)ในจงัหวดัลาํปาง” พบวา่ โรงงานอุตสาหกรรมอาหารขนาด
กลางและขนาดยอ่มที
ทาํการศึกษา มีประเด็นปัญหาสิ
งแวดลอ้มที
เกิดจากปัจจยัที
ใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและขั+นตอนการผลิตโดยปัญหาที
โรงงานใหค้วามสาํคญัอนัดบัหนึ
ง คือ ปัญหานํ+าเสีย รองลงมา
คือปัญหากากของเสีย และพนักงานที
ปฏิบติังานในโรงงานมีทศันคติ ความคิดเห็นและความ
ตระหนกัต่อปัญหาสิ
งแวดลอ้มเพียงพอในการปฏิบติังาน ปัญหาอุปสรรคในการจดัการสิ
งแวดลอ้ม
ของโรงงาน ไดแ้ก่ มีค่าใช้จ่ายสูงในการจดัการสิ
งแวดลอ้มและพนกังานของโรงงานไม่ให้ความ
สนใจในการจดัการสิ
งแวดล้อม สําหรับมาตรการและแนวทางในการจดัการสิ
งแวดล้อม พบว่า
โรงงานมีมาตรการและแนวทางในดา้นการบาํบดันํ+ าเสียอยา่งเป็นรูปธรรม ส่วนกากของเสียพบวา่
ยงัมีการจดัการไม่ดีพอ อยา่งไรก็ตามอุตสาหกรรมอาหารเป็นอุตสาหกรรมที
สร้างรายไดใ้ห้แก่ประ
ทศ ดงันั+นจึงควรมีการพฒันาและจดัการสิ
งแวดลอ้มในโรงงานให้ไดม้าตรฐาน และที
สําคญัที
สุด
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ผูป้ระกอบการตอ้งเห็นความสําคญัของปัญหาสิ
งแวดลอ้ม โดยการให้ความรู้ และอบรมพนกังาน
ทุกระดบัของโรงงาน เพื
อใหท้ราบและเขา้ใจในเรื
องสิงแวดลอ้ม รวมทั+งผลกระทบที
เกิดขึ+นจากการ
ทาํงานที
มีส่วนทาํลายสิ
งแวดลอ้ม 
        สุธรรม ธาตุทอง (2545: 75-77) ไดศึ้กษาวิจยัเรื
อง “การมีส่วนร่วมของพนกังานบริษทั เอ 
เอม็ ดี ไทยแลนด ์จาํกดั ในการจดัการสิ
งแวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001” พบวา่ระดบัของการมี
ส่วนร่วมในการจดัการสิ
 งแวดล้อม ISO 14001 ของพนักงานอยู่ในระดับปานกลาง และพบว่า
พนักงานมีส่วนร่วมในด้านการนาํนโยบายไปปฏิบติัมากกว่าด้านการกาํหนดนโยบาย และการ
ติดตามตรวจสอบโดยปัจจยัที
มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของพนกังานไดแ้ก่ ความศรัทธาต่อ
องคก์ร การทุม่เท การทาํงานเพื
อประโยชน์ขององคก์ร และดา้นความรู้ความเขา้ใจระบบการจดัการ 
ISO 14001 
        รอล เอ พีเนล Raul A. Pinel,. (2003) การจดัตั+งเศรษฐกิจที
มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรมสี
เขียวในเศรษฐกิจมลรัฐหลุยเซียน่า สหรัฐอเมริกามีวตัถุประสงค์ในการศึกษา คือ การประเมินค่า
อุตสาหกรรมสีเขียวใหม่โดยรวบรวมภาคการผลิต (เกษตรกรผูผ้ลิต การออกแบบ และบริการติดตั+ง
ต่างๆ) และอุตสาหกรรมกอลฟ์ รวมทั+งคา่ใชจ่้ายผลิตภณัฑแ์ละการบริการในอุตสาหกรรมสิเขียวที
มี
ในภาคของโบสถ์ สุสาน แลละโรงเรียนรัฐบาล (ระดับมธัยมและระดับประถม) วิทยาลัยและ
มหาวิทยาลยั สวนสาธารณะของรัฐ ถนนและการบาํรุงรักษาทั
วไปและสนามบิน การสํารวจได้
รวบรวมเอาจากหน่วยงาน กรมการเกษตรและป่าไมข้องรัฐหลุยเซียน่า กรมศึกษาธิการ กรมขนส่ง 
คณะกรรมการของสุสาน แบบสอบถามไดส้อบถามกลุ่ม 3 กลุ่ม ซึ
 งการศึกษาวิจยัก่อนหนา้นี+  เป็น
แบบสอบถามเดียวที
พฒันารวบรวมค่าใช้จ่ายจากภาคอื
นๆ โดยการสํารวจใช้วิธีการขั+นตอนตาม
แบบดิลลแ์มน (Dillman) คือ ส่งแบบสอบถามทางไปรษณียก์ารส่งไปรษณียบตัรขอบคุณไปยงัผูรั้บ
แบบสอบถามทุกคน พร้อมทั+งบอกใหผู้ที้
ยงัไมต่อบแบบสอบถามกรุณาตอบดว้ย 
         ผลการวิเคราะห์โดยการใช้แบบจาํลองปัจจยั-ผลผลิตทางเศรษฐกิจ (IMPLAN) ไดแ้บบ
โมเดล นําเข้า-ส่งออก ปี 1999 ซึ
 งแบบจาํลองนี+ ได้ให้ผลลัพธ์ทั+งทางตรงและทางอ้อม รวมทั+ ง
ผลกระทบของอุตสาหกรรมสีเขียวกบัเฉพาะดา้น เช่น ดา้นการผลิต อุตสาหกรรมกอลฟ์ ร้านคา้ปลีก 
ผลกระทบทางเศรษฐกิจโดยรวมของหลุยเซียน่า ซึ
 งผลกระทบจะวดัดว้ยกนั 4 ประเภท คือ ยอดขาย
รวม รายไดส่้วนบุคคล ผลิตภณัฑ์มวลรวมของรัฐและการจา้งงานและตารางผลรายงาน ผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจในภาคการผลิตที
มียอดขายรวมประมาณ 605 ล้านเหรียญสหรัฐรวมทั+งผลิตภณัฑ์
โรงเรือนและสถานรับเลี+ ยงเด็ก (119 ล้านเหรียญสหรัฐ) และภูมิทศัน์และการปลูกพืชสวน (226 
ลา้นเหรียญสหรัฐ) ขณะที
ผลกระทบของอุตสาหกรรมกอล์ฟมียอดรวมประมาณ 151 ลา้นเหรียญ 
ผลกระทบทางเศรษฐกิจในภาคคา้ปลีกและค่าใชจ่้ายการปลูกพืชสวนรายงานโดยอุตสาหกรรมอื
น 
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ๆมีประมาณ 557 ลา้นเหรียญและ 872 ลา้นเหรียญ ตามลาํดบั ผลกระทบทางเศรษฐกิจในเศรษฐกิจ
ของภาคอุตสาหกรรมสีเขียวของ หลุยเซียน่า มีประมาณ 2.21 พนัลา้นเหรียญและทาํให้เกิดตาํแหน่ง
งาน 56,685 ตาํแหน่ง 
  กรรณิกา ทิพยจนัทร์ (2548: 139) ไดศึ้กษา เรื
องการมีส่วนร่วมของพนกังานในระบบการ
จัดการสิ
 งแวดล้อม ISO 14001: กรณีศึกษาบริษัท ไทยคาร์บอนแบล็ค จาํกัด (มหาชน) พบว่า
ปัจจยัพื+นฐานส่วนบุคคลดา้นการศึกษาตาํแหน่งงาน ระยะเวลาปฏิบติังานไม่มีผลทาํให้การมีส่วน
ร่วมทั+งโดยภาพรวม และเป็นรายดา้นในระบบการจดัการสิ
งแวดลอ้ม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ ส่วนในด้านแผนกงาน โดยภาพรวมไม่มีผลทาํให้การมีส่วนร่วมแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติแต่พบวา่การมีส่วนร่วมในดา้นติดตามประเมินผล และดา้นการรับรองประโยชน์ 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจ โดยรวมไม่มีความสัมพนัธ์กบั
การมีส่วนร่วมอยา่งมีนบัสําคญัทางสถิติ และปัจจยัดา้นการฝึกอบรมในหลกัสูตรเกี
ยวกบัระบบการ
จดัการสิ
งแวดลอ้ม พบวา่ระดบัความสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติในระดบั
ปานกลาง เป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกนั 
  ว ัชนีพร เศรษฐสักโก (2549) ได้ศึกษาเรื
 อง “การบริหารธุรกิจเพื
อความย ั
งยืน ใน
อุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่เยือกแข็ง ” พบวา่ ผูบ้ริหารระดบัสูงมีบทบาทสําคญัอยา่งมากในการ
ผลกัดนัและสนบัสนุนทาํใหบ้ริษทั อาหารทะเลแช่เยอืกแขง็เปลี
ยนแปลงเป็นองคก์รที
รับผิดชอบต่อ
สิ
งแวดลอ้ม สําหรับกระบวนการเรียนรู้ในองค์กร ซึ
 งประกอบดว้ย การฝึกอบรม การทาํงานเป็น
กลุ่ม และขอ้มูลที
ไดรั้บจากรายงานการปฏิบติังานนั+นไดถู้กใชเ้ป็น เครื
องมือในการถ่ายทอดความรู้
และเพิ
มความเขา้ใจคุณค่าของสิ
งแวดลอ้มให้แก่พนกังานทุกระดบั ผลลพัธ์ที
 ตามมาทาํให้บริษทั
สามารถลดกระแสการต่อตา้นการเปลี
ยนแปลงในองค์กรจนสามารถนาํคุณค่าของสิ
งแวดล้อม 
บรรจุรวมขา้ไปอยูใ่นแผนธุรกิจและกระบวนการปฏิบติังานอีกทั+งยงัเพิ
มประสิทธิภาพการบริหาร
สิ
งแวดลอ้มและ เพิ
มผลประโยชน์ทางธุรกิจ จากการวิจยัยงัพบวา่ผลประโยชน์ทางธุรกิจเป็นปัจจยั
ภายในที
สําคญัอีกปัจจยัหนึ
งที
 สามารถผลกัดนัทาํให้บริษทัเปลี
ยนจากองคก์รที
แสวงหากาํไรเพียง
อยา่งเดียวมาเป็นองคก์รที
มีความรับผิดชอบต่อ สิ
งแวดลอ้ม ผลการวจิยันี+ มีประโยชน์ต่อภาครัฐบาล 
เอกชนและสถาบนัการศึกษาที
ตอ้งการทาํใหเ้กิดการ บริหารธุรกิจเพื
อความย ั
งยนื วธีิการวจิยัที
ใชใ้น
การศึกษาฉบบันี+สามารถนาํไปปรับใชก้บัการศึกษาองคก์รที
มีการ เปลี
ยนแปลงอยูต่ลอดเวลาในต่าง
พื+นที
และต่างอุตสาหกรรม สําหรับการวิจยัในอนาคตควรขยายขอบเขตการศึกษา ไปยงัการนาํการ
บญัชีเพื
อการจดัการสิ
งแวดลอ้มไปใชย้งัองคก์รที
มีวฒันธรรมแตกต่างกนัในแต่ละประเทศและเขต 
ภูมิภาค  
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        ปิยธิดา ตั+งตระกลูสมบติั (2554) ไดศึ้กษาเรื
อง การปรับตวัของอุตสาหกรรมไทยสู่โครงการ
อุตสาหกรรมสีเขียว (GREEN ADAPTATION OF THAI INDUSTRIES) โดยมีวตัถุประสงค์เพื
อ
ศึกษาแรงผลกัดนัภายนอกที
มีผลต่อการปรับตวัของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมไทยเขา้สู่โครงการ
อุตสาหกรรมสีเขียว แรงผลกัดนัภายในที
ทาํใหอ้งคก์รประสบความสาํเร็จในการเป็นอุตสาหกรรมสี
เขียว และอุปสรรคที
มีผลต่อการปรับตวัสู่การเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว นอกจากนี+ ยงัมีการศึกษา
เพิ
มเติมถึงความเขา้ใจของผูป้ระกอบการในเรื
องโลจิสติกส์สีเขียววา่มีความสัมพนัธ์อยา่งไรกบัการ
เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว การวิจยันี+ เป็นการวิจยัเชิงสํารวจโดยใช้แบบสอบถามและเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผูป้ระกอบการโรงงานที
ได้รับใบรับรองจากโครงการฯ จาํนวน 108 โรงงาน   ผล
การศึกษาพบว่าแรงผลักดันภายนอกที
มีผลต่อการปรับตัวเข้าสู่โครงการฯ มากที
สุดได้แก่ 
แรงผลกัดนัดา้นสังคม รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการตลาดและลูกคา้ ดา้นการส่งเสริมทางการเงิน ดา้น
การแข่งขนั ดา้นผูส่้งมอบวตัถุดิบ ตามลาํดบั แรงผลกัดนัภายในที
ทาํให้องคก์รประสบความสําเร็จ
ในการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวมากที
สุด ไดแ้ก่ แรงผลกัดนัดา้นนโยบายภายในองค์กร รองลงมา
ไดแ้ก่ ดา้นทรัพยากรภายในองค์กร ดา้นการเงินภายในองค์กร ตามลาํดบั ส่วนอุปสรรคที
มีผลต่อ
การปรับตวัสู่การเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวมากที
สุดไดแ้ก่ อุปสรรคภายนอกองคก์ร รองลงมาไดแ้ก่
อุปสรรคดา้นการเงินและอุปสรรคภายในองคก์รเอง ส่วนความเขา้ใจในเรื
องโลจิสติกส์สีเขียวพบวา่ 
มีผูต้อบแบบสอบถามเพียงร้อยละ 34.3 ที
รู้จกัโลจิสติกส์สีเขียว โดยมีความเขา้ใจวา่โลจิสติกส์สี
เขียวมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว และโลจิสติกส์สีเขียวยงัเป็นส่วน
สนบัสนุนที
สําคญัส่วนหนึ
งที
จะทาํให้เกิดอุตสาหกรรมสีเขียวได ้นอกจากนี+พบวา่มีผูป้ระกอบการ
จาํนวนหนึ
 งตอ้งการให้ภาครัฐสนบัสนุนในเรื
องการประชาสัมพนัธ์โครงการฯ ให้เป็นที
รู้จกัมาก
ยิ
งขึ+ น รวมถึงควรมีการจัดอบรมความรู้ ให้คาํปรึกษา และแนะนําแผนการดําเนินงานให้กบั
ผูป้ระกอบการเพื
อมุง่เนน้ใหเ้กิดการนาํไปปฏิบติัจริง และเห็นผลอยา่งเป็นรูปธรรม 

สุดารัตน์  แผลวมจัฉะ (2554: 116-117) ศึกษาเรื
 องปัจจยัที
มีผลต่อการดาํเนินงานความ
รับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม กรณีศึกษากลุ่มบริษทัอูเบะประเทศไทย   
พบวา่นโยบายรัฐบาลมีผลต่อการดาํเนินงาน CSR ของกลุ่มบริษทัฯเป็นแนวทางในการดาํเนินงาน
ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมของกลุ่มบริษทัฯ ทาํใหก้าดาํเนินงานเป็นไปอยา่งเป็นระบบ มีทิศทาง
และมีประสิทธิภาพ กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดของภาครัฐมีผลต่อการดาํเนินงาน CSR 
ของกลุ่มบริษทัฯส่งผลให้กลุ่มบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตาม นอกจากนี+ ยงัเป็นกรอบและแนวทางในการ
ดาํเนินงาน CSR ของกลุ่มบริษทัฯ อีกดว้ย 
 จากการทบทวนวรรรกรรมที
เกี
ยวขอ้งกบัขอ้มูลเกี
ยวกบัอุตสาหกรรมอาหารแปรรูป และ 
อุตสาหกรรมอาหารแปรรูปในจงัหวดัสมุทรสาคร แนวคิดเกี
ยวกบัอุตสาหกรรมสีเขียว  แนวคิด
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และทฤษกีเกี
ยวกบัการรับรู้ข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ ความพร้อม และการมีส่วนร่วมพบว่า 
อุตสาหกรรมสีเขียวคือ การจดัการอุตสาหกรรมที
ใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
การหมุนเวียนของเสียกลับมาใช้ใหม่ ในกระบวนการผลิต การป้องกันปัญหามลพิษโดยใช้
เทคโนโลยีสะอาด รวมทั+งการผลิตสินค้าที
เป็นมิตรต่อสิ
 งแวดล้อม ส่งเสริมรูปแบบการผลิตที

นาํไปสู่การพฒันาที
ย ั
งยืน  ให้มีการประกอบการที
เป็นมิตรกบัสิ
 งแวดล้อมและสังคม ส่งผลให้
ภาคอุตสาหกรรมมีภาพลกัษณ์ที
ดี น่าเชื
อถือ และประชาชน ทุกภาคธุรกิจรวมถึงอุตสาหกรรม
อาหารเอง ให้ความสนใจในการพฒันาที
เรียกไดว้า่ เป็นการพฒันาที
ย ั
งยืนนี+   ซึ
 งมีหลายปัจจยัที
มี
ความสัมพนัธ์เกี
ยวขอ้งกบัการพฒันานี+ ทั+งปัจจยัภายในองค์กร อนัได้แก่ ความพร้อมของสภาพ
บุคคลหรือองคก์รที
มีภาวะสมบูรณ์ ทั+งทางร่างกาย ทางสุขภาพ และกระบวนการ มีความสามารถที

จะเรียนรู้ จดัทาํและดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสัมฤทธิ� ผล  หรือ ปัจจยัต่าง ๆ ที
องคก์รไมส่ามารถ
กาํหนดได้แต่มีผลกระทบต่อในการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การสนับสนุนจากภาครัฐ และ
กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดของภาครัฐในจงัหวดสมุทรสาคร 
 


