
บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นหอ้งปฏิบติัการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข โดยสอบถามบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
ในห้องปฏิบติัการทางการแพทยข์องโรงพยาบาลในเขตพื้นท่ีจงัหวดัสมุทรปราการ แลว้น าขอ้มูล
ท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 
 1.1  ประชากร 
   ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นหอ้งปฏิบติัการทางการแพทยข์องโรงพยาบาล
ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 20 แห่ง  และบุคลากรท่ีปฏิบติังานในห้องปฏิบติัการทาง
การแพทยข์องโรงพยาบาลในเขตพื้นท่ีจงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 200 คน ไดแ้ก่ นกัเทคนิคการแพทย ์
นกัวทิยาศาสตร์การแพทย ์เจา้พนกังานวทิยาศาสตร์การแพทย ์และพนกังานประจ าหอ้งปฏิบติัการ 
 1.2  การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

    1.2.1  ขนาดตัวอย่าง  การค านวณขนาดตวัอยา่ง ในการก าหนดขนาดตวัอยา่งคร้ังน้ี 
ใชสู้ตรประมาณขนาดตวัอยา่งท่ีใชใ้นการส ารวจเพื่อประมาณสัดส่วนของ แดเนียล (Daniel  1987, 
อา้งใน ภาวณีิ  ถ่ินการ์ 2554, น. 29-30) 
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   เม่ือ n หมายถึง  ขนาดตวัอยา่งท่ีไดจ้ากค่าท่ีสูงท่ีสุดของค่าพารามิเตอร์ 
       ท่ีศึกษา 
   Zα/2  หมายถึง  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ = 1.96 
   p หมายถึง  ค่าสัดส่วนของการรับรู้ (0.50)  
       (ภาวณีิ  ถ่ินการ์ 2554, น. 29- 30) 
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         N  หมายถึง  ขนาดของประชากรท่ีทราบ = 200 
   d หมายถึง  ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหค้่าสัดส่วน (p = 0.50)  
       เบ่ียงเบนไป 10% (0.05) 
 

            แทนค่าสูตร 
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    n   =   132  
 

    1.2.2  การสุ่มตัวอย่าง  จากการค านวณขนาดตวัอยา่ง จะเห็นไดว้า่ขนาดตวัอยา่ง 
ท่ีศึกษาเป็นบุคลากรท่ีปฏิบติังานในหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 132 คน ใชว้ธีิเลือก
ตวัอยา่งแบบสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) (ฉวีวรรณ  บุญสุยา  และอ าไพ  ทองธีรภาพ 2557, 
น. 8-9) โดยสุ่มเลือกจากนกัเทคนิคการแพทย ์นกัวิทยาศาสตร์การแพทย ์เจา้พนกังานวิทยาศาสตร์
การแพทย ์พนกังานประจ าหอ้งปฏิบติัการ ทั้งหมดจ านวน 132 คน  
   สุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนประชากร (Probability proportional to size : PPS) 
โดยแยกตามประเภทของสถานพยาบาล ดงัตารางท่ี 3.1 และแยกตามต าแหน่ง ดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางท่ี 3.1   จ านวนประชากรและกลุ่มสุ่มตวัอยา่งบุคลากรท่ีปฏิบติังานในหอ้งปฏิบติัการ 
 ทางการแพทย ์จ าแนกตามประเภทของสถานพยาบาล 
 

ประเภทของสถานพยาบาล 
จ านวนประชากรและกลุ่มสุ่มตัวอย่าง (คน) 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
โรงพยาบาลทัว่ไป 
โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลเอกชน 

50 
100 
50 

33 
66 
33 

รวม 200 132 
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ตารางท่ี 3.2  จ านวนประชากรและกลุ่มสุ่มตวัอยา่งบุคลากรท่ีปฏิบติังานในหอ้งปฏิบติัการทาง
การแพทย ์ จ  าแนกตามต าแหน่ง 

 

ต าแหน่ง 
จ านวนประชากรและกลุ่มสุ่มตัวอย่าง (คน) 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

โรงพยาบาลทัว่ไป   
     นกัเทคนิคการแพทย ์ 10 7 
     นกัวทิยาศาสตร์การแพทย ์ 2 1 
     เจา้พนกังานวทิยาศาสตร์การแพทย ์ 24 16 
     พนกังานประจ าห้องปฏิบติัการ 14 9 
โรงพยาบาลชุมชน   
     นกัเทคนิคการแพทย ์ 30 20 
     นกัวทิยาศาสตร์การแพทย ์ 5 3 
     เจา้พนกังานวทิยาศาสตร์การแพทย ์ 50 33 
     พนกังานประจ าหอ้งปฏิบติัการ 15 10 
โรงพยาบาลเอกชน     
     นกัเทคนิคการแพทย ์ 30 20 
     นกัวทิยาศาสตร์การแพทย ์ 1 1 
     เจา้พนกังานวทิยาศาสตร์การแพทย ์ 4 3 
     พนกังานประจ าหอ้งปฏิบติัการ 15 9 
รวม 200 132 

 
2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยั
ของบุคลากรหอ้งปฏิบติัการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข ซ่ึงประกอบดว้ยระบบการบริหารความ
ปลอดภยัของหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์ การจดัการดา้นสารเคมี การจดัการของเสีย  การจดัการ
ดา้นจุลชีพ ปัจจยัส่วนบุคคล ความรู้ในการปฏิบติังานในห้องปฏิบติัการทางการแพทย ์ทศันคติต่อ
ความปลอดภยัในการปฏิบติังานทางหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์การปฏิบติัดา้นความปลอดภยัของ
บุคลากรทางหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์สภาพแวดลอ้มและลกัษณะทางกายภาพในการปฏิบติังาน
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ทางหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์ และการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั โดยมีรายละเอียดของ
แบบสอบถามดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนที ่1  ปัจจัยส่วนบุคคล   ในแบบสอบถามส่วนน้ี เป็นแบบสอบถามดา้นขอ้มูล
ส่วนบุคคลซ่ึงประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน ระยะเวลาในการปฏิบติังาน จ านวน 
5 ขอ้ ซ่ึงลกัษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบและเติมค าในช่องวา่ง 
 ส่วนที ่2  การจัดการด้านความปลอดภัยของบุคลากรห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 
และสาธารณสุข  ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้นระบบการบริหารความปลอดภยัของห้องปฏิบตัิการ
ทางการแพทย ์การจดัการด้านสารเคมี การจดัการของเสีย การจดัการด้านจุลชีพ  จ านวน 20 ขอ้               
ซ่ึงลกัษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยใชเ้กณฑใ์นการใหค้ะแนนของเคร่ืองมือ 
ดงัน้ี 
 

    ตอบ มี              ให ้  1   คะแนน                                   
    ตอบไม่มี   ให ้  0   คะแนน       
    

   การแปลความหมายของคะแนนมี 3 ระดบั ไดแ้ก่ มีการบริหารความปลอดภยั
ในระดบัสูง ระดบัปานกลาง และระดบัต ่า โดยแปลผลคะแนนรายขอ้และโดยรวม โดยใชก้ารค านวณ
ช่วงห่าง ดงัน้ี   
 

          ช่วงห่าง  =  
จ านวนชั้น

ดคะแนนต ่าสุดคะแนนสูงสุ 
 

 

                                                 =  
3

020
   

 

            =  6.66 
 

  14  ข้ึนไป  หมายถึง  มีการบริหารความปลอดภยัระดบัสูง 
  8-14 หมายถึง  มีการบริหารความปลอดภยัระดบัปานกลาง 
  0-7 หมายถึง  มีการบริหารความปลอดภยัระดบัต ่า 
 

 ส่วนที ่3  ด้านความรู้ในการปฏิบัติงานในห้องปฏิบตัิการทางการแพทย์  จ  านวน 21 ขอ้  
เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบถูก ผดิ  ซ่ึงประกอบดว้ยค าถามเชิงบวก (Positive) 16 ขอ้ และค าถาม
เชิงลบ (Negative)  6 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 3, 6, 8, 11 และ 12 โดยใชเ้กณฑ์ในการให้คะแนนของเคร่ืองมือ 
ดงัน้ี 
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     ตอบ ถูก   ให ้  1  คะแนน                                                
     ตอบ ผดิ      ให ้  0  คะแนน  
  

     การแปลความหมายของคะแนนมี 3 ระดบั ไดแ้ก่ มีความรู้ในระดบัสูง ระดบั
ปานกลาง และระดบัต ่า โดยแปลผลคะแนนรายขอ้และโดยรวม โดยใชก้ารค านวณช่วงห่าง  ดงัน้ี 
  

          ช่วงห่าง   =  
จ านวนชั้น

ดคะแนนต ่าสุดคะแนนสูงสุ 
   

 

                                                     =  
3

021
   

 

                                                    =   7 
 

   14 ข้ึนไป หมายถึง  มีความรู้ในการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัระดบัสูง 
   8-14  หมายถึง  มีความรู้ในการปฏิบติังานดา้นปลอดภยัระดบัปานกลาง 
   0-7 หมายถึง  มีความรู้ในการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัระดบัต ่า 
 

 ส่วนที ่4  ด้านทัศนคติต่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการทาง  
การแพทย์  จ านวน 20  ขอ้ ซ่ึงลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตรวดัของ Likert (Likert Scale)  มีให้เลือก 
5 ระดบั คือ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ไม่เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ เห็นดว้ย เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ซ่ึงประกอบดว้ยทศันคติ
เชิงบวก (Positive) 16 ขอ้ และทศันคติเชิงลบ (Negative) 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 6, 7, 9 , 11 และ 17 โดยใช้
เกณฑใ์นการใหค้ะแนนของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 

      เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ให ้ 5 คะแนน 
     เห็นดว้ย   ให ้ 4 คะแนน 
     ไม่แน่ใจ   ให ้ 3 คะแนน 
     ไม่เห็นดว้ย  ให ้ 2 คะแนน 
     ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ให ้ 1 คะแนน 
 

    การแปลผลคะแนนรายขอ้และโดยรวม โดยใชก้ารค านวณช่วงห่าง ดงัน้ี 
 

         ช่วงห่าง   =  
จ านวนชั้น

ดคะแนนต ่าสุดคะแนนสูงสุ 
 

                                                     =  
3

15
   

      =  1.33 
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   คะแนนเฉล่ีย  3.68-5.00  หมายถึง  มีทศันะคติต่อความปลอดภยัระดบัดี 
   คะแนนเฉล่ีย  2.34-3.67  หมายถึง  มีทศันะคติต่อปลอดภยัระดบัปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย  1.00-2.33  หมายถึง  มีทศันะคติต่อความปลอดภยัระดบัต ่า 
 

 ส่วนที ่5  การปฏิบัตด้ิานความปลอดภัยของบุคลากรทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์   
จ านวน 7 ขอ้ ซ่ึงลกัษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยใชเ้กณฑใ์นการใหค้ะแนน
ของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 

       ปฏิบติัประจ า  ให ้ 4 คะแนน             
       ปฏิบติัส่วนใหญ่              ให ้ 3 คะแนน  
       ปฏิบติับางคร้ัง  ให ้ 2 คะแนน  
       ไม่เคยปฏิบติั  ให ้ 1 คะแนน  
 

   การแปลผลคะแนนรายขอ้และโดยรวม โดยใชก้ารค านวณค่าช่วงห่าง ดงัน้ี 
 

           ช่วงห่าง   =  
จ านวนชั้น

ดคะแนนต ่าสุดคะแนนสูงสุ 
 

                                                    =  
3

14
   

               =  1.0 
 

   คะแนนเฉล่ีย  3.00-4.00  หมายถึง  มีการปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในระดบัดี    
   คะแนนเฉล่ีย  2.00-2.99  หมายถึง  มีการปฏิบติัดา้นปลอดภยัระดบัในปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.99  หมายถึง  มีการปฏิบติัดา้นปลอดภยัในระดบัต ่า 
 

  ส่วนที ่6  ด้านสภาพแวดล้อมและลกัษณะทางกายภาพในการปฏิบัติงานทาง
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์  จ  านวน 13 ขอ้ ซ่ึงลกัษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) โดยใชเ้กณฑใ์นการใหค้ะแนนของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 

     ใช่   ให ้ 1 คะแนน 
     ไม่ใช่   ให ้ 0 คะแนน 
 

    การแปลความหมายของคะแนนมี 3 ระดบั ไดแ้ก่ มีสภาพแวดลอ้มและลกัษณะ
ทางกายภาพในการปฏิบติังานทางห้องปฏิบติัการทางการแพทยป์ลอดภยัในระดบัสูง ระดบัปานกลาง 
และระดบัต ่า โดยแปลผลคะแนนรายขอ้และโดยรวม โดยใช้การค านวณค่าช่วงห่าง ดงัน้ี 
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           ช่วงห่าง   =  
จ านวนชั้น

ดคะแนนต ่าสุดคะแนนสูงสุ 
 

 

                                                   =  
3

013
   

 

                                                    =   4.3 
 

   9  ข้ึนไป หมายถึง  มีสภาพแวดลอ้มและลกัษณะทางกายภาพในการ 
  ปฏิบติังานท่ี ปลอดภยัอยูใ่น ระดบัสูง 
   5-8 หมายถึง  มีสภาพแวดลอ้มและลกัษณะทางกายภาพในการ 
  ปฏิบติังานท่ีปลอดภยัอยูใ่น ระดบัปานกลาง 
   0-4           หมายถึง  มีสภาพแวดลอ้มและลกัษณะทางกายภาพในการ 
  ปฏิบติังานท่ีปลอดภยัอยูใ่น ระดบัต ่า 
 

 ส่วนที ่7  ด้านการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย  จ  านวน 10 ขอ้ ซ่ึงมีลกัษณะค าถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยใชเ้กณฑใ์นการใหค้ะแนนของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 

       ปฏิบติัประจ า  ให ้ 4 คะแนน            
     ปฏิบติัส่วนใหญ่  ให ้ 3 คะแนน       
     ปฏิบติับางคร้ัง  ให ้ 2 คะแนน     
     ไม่เคยปฏิบติั  ให ้ 1 คะแนน  
 

    การแปลผลคะแนนรายขอ้และโดยรวม โดยใชก้ารค านวณค่าช่วงห่าง ดงัน้ี 
 

         ช่วงห่าง   =  
จ านวนชั้น

ดคะแนนต ่าสุดคะแนนสูงสุ 
 

     

                                                     =  
3

14
   

 

                =  1.0 
 

   คะแนนเฉล่ีย  3.00-4.00  หมายถึง  มีการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองภยัอยูใ่นระดบัดี 
   คะแนนเฉล่ีย  2.00-2.99  หมายถึง  มีการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองภยัอยูใ่นระดบั 
   ปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.99  หมายถึง  มีการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองภยัอยูใ่นระดบัต ่า 
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 ส่วนที ่8  ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ (เป็นค าถามปลายเปิด) 
    เป็นค าถามปลายเปิด (Open-ended questions) จ  านวน  1  ขอ้ โดยถามถึงปัญหา 
อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัของบุคลากร  
 การตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือ ในการศึกษาคร้ังน้ี ใช้แบบสอบถามท่ีสร้างเอง และ
ปรับปรุงมากจากผูอ่ื้น ท าการหาคุณภาพโดย 
  1.  การหาค่าความตรง (Validity)  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม  
(Content validity)  โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ จ านวน 5 ท่าน จากสาขาวิชาเทคนิค
การแพทย ์ซ่ึงมีความรู้ความเขา้ใจอยา่งดี ดา้นเน้ือหาของส่ิงท่ีตอ้งการวดั เพื่อตรวจสอบวา่แบบสอบถาม
สามารถวดัไดถู้กตอ้งตามวตัถุประสงคข์องเน้ือหาในเร่ืองท่ีจะวดั โดยหาดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ 
(Index of item-objective congruence; IOC) และคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC มากกวา่ 0.5 ข้ึนไป จากการ
ตรวจสอบไดค้่า IOC ของขอ้ค าถามเท่ากบั 0.5-1.00 ก่อนน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยกบักลุ่มประชากรท่ีจะศึกษาจ านวน 30 คน (รายละเอียดในภาคผนวก ง, น. 148) 
  2.  การหาค่าความเท่ียง (Reliability)  การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามท่ีใช้ 
ผูว้จิยัไดน้ าขอ้ค าถามท่ีคดัเลือกไว ้มาหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตาม
วธีิของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (นิรัตน์  อิมามี 2557, น. 76-79)  ผลการวเิคราะห์
ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.94 (รายละเอียดในภาคผนวก จ, น. 154) 
  

3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 ผูศึ้กษาคน้ควา้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบุคลากรหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย์
ของโรงพยาบาลในเขตพื้นท่ีจงัหวดัสมุทรปราการ ประชากรท่ีศึกษาไดม้าโดยใชว้ิธีการเลือกตวัอยา่ง
แบบสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) จ านวน 132 คน โดยการศึกษาคร้ังน้ีด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างข้ึน ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 
 3.1  ติดต่อขอความร่วมมือจากส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อขออนุญาต
และขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล 
 3.2  ด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้แบบสอบถาม ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างเป็น
ผูต้อบแบบสอบถามดว้ยตนเอง และไดน้ดัหมายวนัไปเก็บแบบสอบถามคืน โดยส่งแบบสอบถาม
อยา่งนอ้ย จ านวน 132 ชุด 
 3.3  น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณ์ของค าตอบ จากนั้น
น าขอ้มูลท่ีไดม้าคิดคะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้และน าคะแนนไปวเิคราะห์ตามวธีิทางสถิติ 
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 การพิทกัษสิ์ทธ์ิของประชากรท่ีศึกษาในการวจิยั 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีไดเ้ก็บขอ้มูลค าตอบของกลุ่มตวัอยา่งที่ใชศ้ึกษาวิจยัไวเ้ป็นความลบั 
โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามลงลายมือช่ือในชุดเคร่ืองมือแบบสอบถาม เพื่อให้กลุ่มตวัอยา่งเกิดความ
เช่ือมัน่และคลายกงัวลในผลการตอบแบบสอบถามของตวัเอง โดยจะไม่มีผลทบกระต่อกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใชศึ้กษาดงักล่าว ก่อนท่ีจะด าเนินการวจิยัต่อไป 

 
4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัไดน้ าเอาขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาแจกแจงและประมวลผลทางสถิติ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการค านวณ โดยมีสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
 4.1  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ ใหท้ราบ
ถึงลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งและลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร ไดแ้ก่ ร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย
เลขคณิต ( )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 4.2  สถิติเชิงอนุมานเพือ่ทดสอบสมมติฐาน 
   4.2.1  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการจัดการด้านความ 

ปลอดภัยของบุคลากรห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข  โดยใชก้ารทดสอบไควสแควร์  
(Chi-Square)  
   4.2.2  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ในการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 

ทางการแพทย์  ทศันคติต่อความปลอดภยัในการปฏิบติังานทางห้องปฏิบติัการทางการแพทย ์การปฏิบติั
ดา้นความปลอดภยัของบุคลากรทางหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย์ สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน
ทางหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์และการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยักบัการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัของบุคลากรห้องปฏิบติัการทางการแพทยล์ะสาธารณสุข โดยใชก้ารทดสอบไควสแควร์ 
(Chi-Square) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation)  
โดยแปลผลค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ในลกัษณะระดบัความสัมพนัธ์ ดงัน้ี (Bartz 1999, pp. 84, 
อา้งถึงใน เดชาวธุ  นิตยสุทธิ 2557, น. 14-61) 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์     ระดับความสัมพนัธ์ 
                r  ≥  0.80             มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก   
    0.60 ≤  r < 0.80                มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
  0.40 ≤  r < 0.60                 มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
   0.20 ≤  r < 0.40                         มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
                r < 0.20                         มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 
 

 ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี  0.05 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


