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Abstract 

 

This survey research’s objectives were:  (1) to assess the safety management 

of personnel at medical and health laboratories;  (2) to identify personal factors, 

knowledge, attitude, safety practice, environment and physical characteristics of the 

workplaces and the use of personal protective equipment;  (3) to determine the relationship 

between personal factors, knowledge, attitudes, safety practice, environment and the 

physical characteristics at the workplaces, and the use of personal protective equipment, 

and safety management;  and (4) to find recommendations for safety management, of 

medical and health laboratories  hospitals in Samut Prakan province 

The study was conducted in a 132 lab personnel, selected using the random 

sampling method in proportion to all lab staff, who worked in medical laboratories at 

hospitals in the province. Data were collected using a questionnaire with the reliability 

of 0.94 and analyzed to determine percentages, means, standard deviation, Chi-square 

test value and Pearson’s product moment correlation coefficient.  

The results revealed that, among the medical lab personnel:  (1) most of them 

had safety management practices at the high level;  (2) they had safety knowledge and 

practices at the high level and safety attitudes at the good level, and used personal 

protective equipment at the moderate level;  and (3) there was a positive relationship 

between work duration, knowledge, attitudes, safety practices, environment, workplaces’ 

physical characteristics, and personal protective equipment use and their safety 

management practices in medical laboratories with the significance level of 0.05; and 

(4) it is thus recommended that medical lab personnel’s knowledge about operational 

safety regulations should be enhanced so as to reduce the adverse effects of safety-related 

accidents among personnel in medical laboratories. 
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ตารางท่ี 4.11 จ านวนและร้อยละของสภาพแวดลอ้มและลกัษณะทางกายภาพในการ 
  ปฏิบติังานทางหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์จ าแนกรายขอ้    93 
ตารางท่ี 4.12 จ านวนและร้อยละของภาพรวมดา้นการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั   94 
ตารางท่ี 4.13 ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครอง 
 ความปลอดภยั จ าแนกรายขอ้        95 
ตารางท่ี 4.14 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัการจดัการความปลอดภยัของบุคลากร 
  หอ้งปฏิบติัการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข      96 
ตารางท่ี 4.15 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุบัการจดัการความปลอดภยัของบุคลากร 
 หอ้งปฏิบติัการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข     97 
ตารางท่ี 4.16  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการศึกษากบัระดบัการจดัการความปลอดภยัของบุคลากร  
   หอ้งปฏิบติัการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข     97 
ตารางท่ี 4.17 ความสัมพนัธ์ระหวา่งต าแหน่งงานกบัการจดัการความปลอดภยัของบุคลากร 
 หอ้งปฏิบติัการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข   98 
ตารางท่ี 4.18 ความสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาในการปฏิบติังานกบัการจดัการความปลอดภยั 
   ของบุคลากรห้องปฏิบติัการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข    99 
ตารางท่ี 4.19 ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ ทศันคติ การปฏิบติัดา้นความปลอดภยั   
 สภาพแวดลอ้ม และลกัษณะทางกายภาพในการปฏิบติังานทางห้องปฏิบติัการ 
 ทางการแพทย ์และการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล กบัการจดัการ 
 ดา้นความปลอดภยัของบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข             100 
ตารางท่ี 4.20 จ านวน ร้อยละ ขอ้เสนอแนะ รายดา้นของบุคลากรห้องปฏิบติัการ 
 ทางการแพทย ์ และสาธารณสุขต่อการการจดัการความปลอดภยั 
 ของบุคลากรห้องปฏิบติัการ ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข             101 
 



ฎ 
 

สารบัญภาพ 
 

หนา้ 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั   5 
ภาพท่ี 2.1   แผนผงัโครงสร้างหอ้งปฏิบติัการทางการแพทยโ์รงพยาบาลศูนย ์/ โรงพยาบาล 
  ทัว่ไป           13 
ภาพท่ี 2.2 แผนผงัห้องปฏิบติัการทางการแพทยโ์รงพยาบาลชุมชน   14 
ภาพท่ี 2.3  การเกิดลกัษณะอุบติัเหตุตามหลกัทฤษฎีโดมิโน (H.W.Heinrich 1959)   18 
ภาพท่ี 2.4 ลกัษณะการเก็บสารเคมีตามหมวดท่ีเขา้กนัได ้  24 
ภาพท่ี 2.5 เคร่ืองหมายสัญลกัษณ์อนัตรายชีวภาพ   28 
ภาพท่ี 2.6 ตวัอยา่งภาชนะบรรจุขยะประเภทของมีคม (A) ขยะติดเช้ือ (B) และขยะสารเคมี 
                     ท่ีเป็นพิษ (C)          31  
ภาพท่ี 2.7 หอ้งปฏิบติัการชีวภาพ ระดบั 1   33 
ภาพท่ี 2.8 หอ้งปฏิบติัการชีวภาพ ระดบั 2   35 
ภาพท่ี 2.9 หอ้งปฏิบติัการชีวภาพ ระดบั 3   35 
ภาพท่ี 2.10 ลกัษณะการหมุนเวยีนของอากาศของตูชี้วนิรภยั Class II ชนิดต่างๆ   38 
ภาพท่ี 2.11 ลกัษณะตูชี้วนิรภยัประเภท Class III   39 
ภาพท่ี 2.12 ลกัษณะกล่อง Pull station และกระด่ิงเตือนภยั   51 
ภาพท่ี 2.13 ถงัดบัเพลิงชนิดต่างๆ   53 
ภาพท่ี 2.14 ฝักบวัฉุกเฉินแบบผสมผสานการลา้งตวัและตาแบบติดตั้งกบัพื้น   54 
ภาพท่ี 2.15 เคร่ืองลา้งตาแบบใชมื้อผลกั (Push bar)   55 
ภาพท่ี 2.16 ชุดเคร่ืองมือปฐมพยาบาล   56 
ภาพท่ี 2.17 หนา้กากนิรภยั   57 
ภาพท่ี 2.18 แวน่ตานิรภยั   58 
ภาพท่ี 2.19 ลกัษณะของหนา้กาก (Face mask) แบบทัว่ไป   58 
ภาพท่ี 2.20  ลกัษณะของเส้ือคลุมในหอ้งปฏิบติัการ (A) เส้ือคลุมแบบป้องกนัฝุ่ น 
  และเช้ือโรค (B) รองเทา้ท่ีใชใ้นหอ้งปฏิบติัการ (C)     60 


