
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
1. ดร. ฤทธิชาติ  อินโสม ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการยศาสตร์ 
  อาจารยป์ระจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
  มหาวทิยาลยันานาชาติแสตมฟอร์ด วทิยาเขตหวัหิน 

ผูจ้ดัการส านกัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
กลุ่มธุรกิจพืชครบวงจร 

  บริษทั เจริญโภคภณัฑว์ศิวกรรม จ ากดั 
 

2. นางรินทธนนั  พรรวธีนานนท์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
ส านกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้มและ
พลงังาน กลุ่มธุรกิจซีพีเอฟ 

  บริษทั ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

3. นางสาวลลัลนา  กนกชยัปราโมทย ์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาและประเมินผล 
  ผูช้  านาญการอาวุโส 
  ส านกัพฒันาความย ัง่ยนืองคก์ร 
  บริษทั เครือเจริญโภคภณัฑ ์จ ากดั 
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ประวตัแิละผลงานของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ 
 
 

ล าดบัท่ี ………1…..…..    ผูท้รงคุณวฒิุ  ดา้น.....เน้ือหา................................................ 
ล าดบัท่ี ………………..    ผูเ้ช่ียวชาญ    ดา้น................................................................. 

 
1.  ขอ้มูลส่วนตวั 

1.1   ช่ือ/นามสกลุ  นายฤทธิชาติ  อินโสม 
1.2   ต  าแหน่งทางบริหาร/ผูจ้ดัการส านกัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มธุรกิจพืชครบวงจร   

  บริษทั เจริญโภคภณัฑว์ศิวกรรม จ ากดั  อาจารยป์ระจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยันานาชาติ 
  แสตมฟอร์ด วทิยาเขตหวัหิน   

1.3   อาย.ุ.......50........ปี  สถานท่ีท างาน  บริษทั เจริญโภคภณัฑว์ศิวกรรม จ ากดั  อาคารตรอกจนัทร์  ซอยเยน็จิต      
  มหาวทิยาลยัเอเชียอาคเนย ์ส านกับณัฑิตวทิยาลยั   

2. วฒิุทางการศึกษา 
2.1   ช่ือปริญญาตรี วทิยาศาสตร์บณัฑิต  อาชีวอนามยัและความปลอดภยั มหาวทิยาลยัมหิดล  ปี พ.ศ.2532 
2.2   ช่ือปริญญาโท   การจดัการอุตสาหกรรม วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต  สาขา การจดัการอุตสาหกรรม     

  ปี พ.ศ. 2544 
2.3   ช่ือปริญญาเอกสาขา รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต สาขาการจดัการภาครัฐและเอกชน ปี พ.ศ. 2553 

3. ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 
3.1   การจดัการอุตสาหกรรม 
3.2   ทฤษฏีการยศาสตร์ 
3.3   วจิยัโครการงานการยศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
3.4   วทิยากรบรรยายหลกัสูตรการยศาสตร์ 

4. ผลงานทางวชิาการ (ช่ือผลงาน/ปี พ.ศ.) 
4.1   เขียนต าราความรู้การยศาสตร์ 
4.2   อุปนายก (บริหาร) สมาคมอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 
4.3   เขียนต าราบทความวชิาการการยศาสตร์ในการท างาน 

5. อ่ืนๆ (ถา้มี) 
5.1 เป็นคณะกรรมการตรวจสอบวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเอเชียอาคเนย ์     

 
 

ลงช่ือ........................................................(ผูท้รงคุณวฒิุ/ผูเ้ช่ียวชาญ) 
                           วนัท่ี......12....เดือน......มกราคม.......พ.ศ. 2555 
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ประวตัแิละผลงานของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ 

 
 

ล าดบัท่ี ………..…..    ผูท้รงคุณวฒิุ    ดา้น..................................................... 
ล าดบัท่ี ……2....…..    ผูเ้ช่ียวชาญ   ดา้น.........วชิาการ................................... 

 
1.  ขอ้มูลส่วนตวั 

1.1  ช่ือ/นามสกลุ  นางรินทร์ธนนั  พรรวธีนานนท ์
1.2  ต  าแหน่งทางบริหาร/วชิาการ  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ส านกัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม   
       บริษทั ซีพีเอฟ ประเทศไทย  จ ากดั (มหาชน)  กลุ่มธุรกิจซีพีเอฟ 
1.3  อาย ุ 41 ปี  สถานท่ีท างาน  ส านกัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม  อาคาร 132  ถนนเยน็จิต   
  แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 

2. วฒิุทางการศึกษา 
2.1  ช่ือปริญญาตรี วทิยาศาสตร์บณัฑิต สาขา อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ปี พ.ศ. 2538 
2.2  ช่ือปริญญาโท วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต  สาขา สาธารณสุขศาสตร์ ปี พ.ศ. 2552 

3. ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 
3.1  ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
3.2  ทฤษฏีหลกัการยศาสตร์ 
3.3  วชิาการความรู้การยศาสตร์ในการท างาน 

4. ผลงานทางวชิาการ (ช่ือผลงาน/ปี พ.ศ.) 
4.1  เขียนบทความวชิาการ website CPFSHE  
4.2  ผูต้รวจประเมินการยศาสตร์ในการท างาน โรงงานกลุ่มซีพีเอฟ 
4.3  บรรยายหลกัสูตรการยศาสตร์พ้ืนฐาน  

5. อ่ืนๆ (ถา้มี) 
5.2 ผูต้รวจประเมินระบบมาตรฐานการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ  ส่ิงแวดลอ้ม SHE CPF  
      (หลกัการยศาสตร์) 
5.3 วทิยากรการประเมินดา้นการยศาตร์ ของ CPF 

                                                                         
          

ลงช่ือ........................................................(ผูท้รงคุณวฒิุ/ผูเ้ช่ียวชาญ) 
วนัท่ี......12....เดือน......มกราคม.......พ.ศ. 2555 
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ประวตัแิละผลงานของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ 
 
 

ล าดบัท่ี ………..…..    ผูท้รงคุณวฒิุ    ดา้น..................................................... 
ล าดบัท่ี ……1....…..    ผูเ้ช่ียวชาญ   ดา้น.........วชิาการ................................... 

 
1.  ขอ้มูลส่วนตวั 

1.1  ช่ือ/นามสกลุ  นางสาวลลัลนา  กนกชยัปราโมทย ์
1.2  ต  าแหน่งทางบริหาร/วชิาการ  ผูช้  านาญการอาชีวอนามยั 
1.3  อาย.ุ.......41........ปี  สถานท่ีท างาน ส านกัพฒันาความยัง่ยนืองคก์ร เครือเจริญโภคภณัฑ ์
       บริษทั เครือเจริญโภคภณัฑ ์จ ากดั ชั้น 17 อาคารซีพี.ทาวเวอร์ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

2. วฒิุทางการศึกษา 
2.1  ช่ือปริญญาตรี วทิยาศาสตร์บณัฑิต สาขา อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ปี พ.ศ. 2539 
2.2  ช่ือปริญญาโท(ก าลงัศึกษาต่อ) วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต  สาขาปัจจยัมนุษยใ์นงานวศิวกรรมและการยศาสตร์  

 คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
3. ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

3.1  ความปลอภยัและอาชีวอนามยั 
3.2  ทฤษฏีหลกัการยศาสตร์ 
3.3  วชิาการความรู้การยศาสตร์ในการท างาน 

4. ผลงานทางวชิาการ (ช่ือผลงาน/ปี พ.ศ.) 
4.1  บรรยายหลกัสูตรดา้นความปลอดภยั การยศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
4.2  การน าเสนอบทความ –Effect of backpack loads on ncck and trunk positions – A pilot study ต่อท่ีประชุม 

 วชิาการระดบัชาติ 3rd  South East Asin Network of Eronomics Societies International Conference 2014  
 ประเทศสิงห์คโปร์  

4.3  กรรมการและเลขานุการ คณะท างานร่างมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เร่ือง แนวปฏิบติัการตรวจสุขภาพ 
 ตามปัจจยัเส่ียงดา้นเคมีและกายภาพจากการประกอบอาชีพในสถานประกอบกิจการ (มอก.2547-2555) 

4.4  กรรมการและเลขานุการ คณะผูจ้ดัท าร่างมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เร่ืองการจดัการดา้นสุขภาพ 
 และความปลอดภยัในโรงเรียน : ขอ้ก าหนด  

4.5  กรรมการและเลขานุการ คณะผูจ้ดัท าร่างมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เร่ืองการท างานในสถานท่ีเยน็ 
4.6  กรรมการและเลขานุการ คณะผูจ้ดัท าร่างมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เร่ืองความปลอดภยัในการ 

 ใชย้านพาหนะ 
4.7  กรรมการ และผูร่้างมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เร่ืองขอ้แนะน าทัว่ไปเก่ียวกบัความปลอดภยัในสถานท่ี 

 ท างาน-ส านกังาน 
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4.8 กรรมการและเลขานุการ คณะผูจ้ดัท าร่างมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เร่ืองหลกัการและแนวทาง
บริหารความเส่ียง (มอก.31000-2555)  

4.9 กรรมการและเลขานุการ คณะผูจ้ดัท าร่างมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เร่ืองขอ้ก าหนดดา้นการยศาสตร์ 
การท างานในส านกังานท่ีมีการใชค้อมพิวเตอร์  

4.10 กรรมการและเลขานุการ คณะผูจ้ดัท าร่างมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เร่ืองการวดัขนาดสดัส่วนร่างกาย
มนุษย ์

4.11 กรรมการและ คณะผูจ้ดัท าร่างมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เร่ืองขอ้เสนอแนะในการเคล่ือนยา้ยวสัดุ 
   ดว้ยแรงกาย 

4.12 กรรมการและ คณะผูจ้ดัท าร่างมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม เร่ืองการทดสอบสมรรถภาพของร่างกาย 
4.13 คณะท างานจดัท าหนงัสือ OELs & BEIs  ISBN 978-974-11-1163-3 พิมพค์ร้ังท่ี 1 (5000 เล่ม) โดยสมาคม 

   อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน (พ.ศ.2552) 
5. อ่ืนๆ (ถา้มี) 

5.1   ไดรั้บเชิญเป็นกรรมการสมาคมอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน (พ.ศ.2551-2556) 
5.2   ไดรั้บเชิญเป็นกรรมการสมาคมการยศาสตร์ไทย (Ergonomics Society of Thailand) (พ.ศ.2551 – ปัจจุบนั) 
5.3   ไดรั้บเชิญเป็นกรรมการพิจารณาตดัสิน”รางวลัผลงานดีเด่นดา้นการยศาสตร์ประยกุต”์ สมาคมการยศาสตร์

ไทย (พ.ศ.2552-ปัจจุบนั) 
5.4  ไดรั้บเชิญเป็นกรรมการงานประชุมวชิาการดา้นการยศาสตร์ของภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ค.ศ.2008) 

                                                            
 

       ลงช่ือ..................................................................(ผูท้รงคุณวฒิุ/ผูเ้ช่ียวชาญ) 
  วนัท่ี......12....เดือน......มกราคม.......พ.ศ. 2555 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามปัญหาดา้นการยศาสตร์ 
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แบบสอบถามด้านการยศาสตร์ 
 

ค าช้ีแจง   แบบสอบถามน้ีใช ้เพื่อส ารวจปัญหาดา้นการยศาสตร์ (การเจบ็ป่วยในระบบกลา้มเน้ือ 
 และกระดูก) ของพนกังาน และการคน้หาความสัมพนัธ์ของปัญหาดา้นการยศาสตร์  
 กบัลกัษณะการท างาน ขอใหทุ้กท่านตอบแบบสอบถาม ใหเ้ป็นไปตามสภาวะการท างานจริง 
 ของท่านใหม้ากท่ีสุด 
 

ส่วนที ่1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
ช่ือ....................................................นามสกุล......................................เพศ...................อาย.ุ............ปี 
ต าแหน่ง...........................................หน่วยงาน...........................อายงุานในบริษทั..........ปี........เดือน 
ขอ้มูลการท างานก่อนเขา้ท างานกบับริษทัฯ 
         เคยท างานในโรงงานอุตสาหกรรม   ลกัษณะงาน.......................................................... 
         ไม่เคยท างานในโรงงานอุตสาหกรรม แต่ท างานส่วนตวั   ลกัษณะงาน......................... 
 
ส่วนที ่2  ข้อมูลด้านการท างานปัจจุบัน 
1.  ต  าแหน่ง 
         ผูจ้ดัการแผนก        หวัหนา้หน่วย 
         เสมียนกะ         คนงาน        อ่ืนๆ 
 

2.  ลกัษณะงานในปัจจุบนั................................................................................................................... 
 

3. อายงุานในต าแหน่ง/ลกัษณะงานน้ี 
        นอ้ยกวา่ 1 ปี       1-2 ปี       3-5 ปี 
        6-10 ปี        11-15 ปี       16-20 ปี 

       มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป 
 

4. ระยะเวลาการท างาน:...........................ชัว่โมง/วนั   เวลาพกั...................................ชัว่โมง/วนั 
 

5. ท่าทางการท างานท่ีท าประจ า 
       นัง่กบัท่ีตลอดเวลา      ยนืกบัท่ีตลอดเวลา 
       นัง่สลบัยนื         ยนืและเดินสลบักบั 
       อ่ืนๆ.......................................................................................................................... 
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ส่วนที ่3  ข้อมูลด้านสภาพ/หรือส่ิงแวดล้อมในการท างาน 
 

ข้อที ่  สภาพและลกัษณะการท างาน ใช่ ไม่ใช่ 
1 ท่านมีเวลาพกัในระหวา่งการท างานเป็นประจ าทุกวนั  

(นอกเหนือจากเวลาพกัรับประทานอาหารเท่ียง) 
  

2 กรณียนืท างาน ท่านสามารถท างานไดโ้ดยไม่ตอ้งเขยง่เทา้ เพ่ือเพ่ิมความสูง   
3 มีแรงสัน่สะเทือน จากการท างานของเคร่ืองจกัรอ่ืน ณ ท่ีนัง่ท างาน   
4 พ้ืนท่ีการท างานของท่าน มีพ้ืนท่ีเพียงพอต่อการพกัอิริยาบถในระหวา่งท างานได ้ 

เช่น การยดืเหยยีดขา แขน เอนหลงั ยดืเหยยีดล าตวัได ้
  

5 ท่านไดรั้บการสอนงาน เพ่ือใหท่้านทราบท่าทางการการท างานท่ีถูกตอ้ง เพ่ือการป้องกนั
อาการปวดเม่ือยกลา้มเน้ือ หรือการบาดเจบ็ของกลา้มเน้ือ 

  

6 ขณะยนืท างานมีอุปกรณ์รองรับเทา้ ท่ีพกัเทา้หรือท่ีพกั ส าหรับผอ่นคลายความเม่ือยลา้   

  
7.  หากท่านคิดวา่การท างาน หรือสภาพแวดลอ้มการท างาน มีผลต่อปัญหาการบาดเจบ็ หรือการ 
     ปวดเม่ือยกลา้มเน้ือ ท่านคิดวา่เป็นเพราะสาเหตุใด 
        การจดัวางเคร่ืองจกัรไม่เหมาะสมกบัคน 
        การออกแบบท่ียนืไม่เหมาะสม 
        การจดัอุปกรณ์ไม่เหมาะสม 
        สถานท่ีท างาน/พื้นท่ีในการท างานไม่เหมาะสม 
        การจดัคนไม่เหมาะสมกบังาน 
 
ส่วนที ่4  ข้อมูลเกีย่วกบัเวลาการท างาน 
 

ข้อที ่  ลกัษณะการท างาน ใช่ ไม่ใช่ 
1 ตอ้งท างานล่วงเวลา/เพ่ิมเวลาท างาน  

(รวมแลว้ท่านตอ้งท างานล่วงเวลาเฉล่ีย.........................ชัว่โมง) 
  

2 ก่อนการท างานล่วงเวลาของท่าน มีขอ้ก าหนดใหท่้านพกั ก่อนการเร่ิมท างานล่วงเวลา   
3 ท่านมีเวลาพกัในระหวา่งการท างาน (ตั้งแต่เร่ิมงาน-เท่ียง และหลงัเท่ียง-ก่อนเลิกงาน)  

เป็นประจ าทุกวนั (นอกเหนือจากเวลาพกัรับประทานอาหารเท่ียง) 
  

4 ท่านตอ้งท างานแข่งกบัเวลา แบบต่อเน่ือง เช่น การท างานตามสายพานต่อเน่ือง   
5 ท่านคิดวา่จ านวนคนงานในการท างานมีนอ้ยเกินไป คนไม่เพียงพอกบัจ านวนงาน 

ท่ีมีมากเกินไป 
  

6 งานท่ีท่านท าอยูเ่ป็นงานแบบซ ้ าๆ ใชเ้พียงอวยัวะส่วนใดส่วนหน่ึง หรือหลายส่วน แต่ซ ้ าๆเดิม   
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ส่วนที ่5  ข้อมูลเกีย่วกบัภาวะสุขภาพ 
 

1.  ท่านเคยไดรั้บอุบติัเหตุ ท่ีส่งผลให้เกิดการบาดเจบ็ของกลา้มเน้ือ หรือกระดูกหรือไม่ ถา้มีโปรดระบุ 
        เคย (ลกัษณะอุบติัเหตุ และส่วนของร่างกายท่ีไดรั้บบาดเจบ็ และลกัษณะการบาดเจบ็) 
        ระบุ................................................................................................................................. 
        ไม่เคย 
 

2.  ท่านมีอาการปวดเม่ือยร่างกายหรือไม่ (ถา้ตอบ  “ใช่”  ใหต้อบขอ้  3,4,5,6) 
        ใช่ 
        ไม่ใช่ 
 

3.  อาการปวดท่ีเกิดข้ึนมีลกัษณะเช่นใด (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
        ปวดตลอดเวลาทั้งในระหวา่งการท างาน และหลงัจากเลิกงาน (ท่ีบา้น) 
        ปวดเฉพาะเวลาท่ีอยูท่ี่บริษทัฯ 
        ปวดเฉพาะตอนหลงัต่ืนนอน พอท างานไปสักระยะอาการปวดก็หายไป 
        ปวดเฉพาะตอนเยน็ หลงัจากการท างานท่ีบริษทัฯ ในแต่ละวนั 
        ปวดคร้ังคราว เป็นๆ หายๆ ไม่แน่นอน 
        อ่ืนๆ ระบุ......................................................................................................................... 
 

4.  อาการท่ีเกิดข้ึน ท่านคิดวา่เกิดจากสาเหตุใด 
        เกิดอุบติัเหตุก่อนเขา้ท างานในบริษทัฯ หรือก่อนมาท างานในหนา้ท่ีน้ี  

       ระบุอุบติัเหตุ............ 
        เกิดข้ึนในระหวา่งท่ีท างานในหนา้ท่ีน้ีในบริษทัฯ 
        เกิดข้ึนในระหวา่งท่ีท างาน นอกเหนือจากงานในบริษทัฯ (ท างานท่ีบา้น) 
        เกิดข้ึนโดยไม่ทราบสาเหตุ 
        อ่ืนๆ ระบุ......................................................................................................................... 
 

5.  ระยะเวลาท่ีมีอาการผิดปกติ 
        นอ้ยกวา่ 1 สัปดาห์         1-2 สัปดาห์                    3-4 สัปดาห์                  1-2 เดือน 
        3-6 เดือน          6-12 เดือน       มากกวา่ 12 เดือน 
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6. เม่ือเกิดอาการปวดข้ึน ท่านแกปั้ญหาโดยวธีิใด 
        พบแพทย ์       พบพยาบาลท่ีบริษทัฯ            ซ้ือยากินเอง                       นอนพกั 
        ออกก าลงักาย      ปล่อยใหห้ายเอง          อ่ืนๆ ระบุ..................................... 
 

7.  ท่านคิดวา่การท างาน หรือสภาพแวดลอ้มการท างาน มีผลต่อปัญหาการบาดเจบ็ หรือการปวดเม่ือย 
     กลา้มเน้ือหรือไม่ 
       มีอยา่งแน่นอน               ไม่แน่ใจ อาจมีหรือไม่มีก็ได ้            ไม่เก่ียวขอ้งกนัอยา่งแน่นอน 
 

8.  ปัจจุบนัท่านมีการออกก าลงักายหรือไม่ (ถา้ตอบ “ไม่ออกก าลงักายเลย” ใหข้า้มไปตอบขอ้ 11) 
        ออกก าลงักายเป็นประจ าทุกวนั     ออกก าลงักาย 3-5 คร้ัง/สัปดาห์ 
        ออกก าลงักาย 1-2 คร้ังต่อสัปดาห์                 ออกก าลงักายนอ้ยกวา่ 1 คร้ัง/สัปดาห์ 
        ออกก าลงักายบา้ง ไม่ออกบา้ง ไม่แน่นอน    ไม่ออกก าลงักายเลย 
 

9.  ถา้ท่านมีการออกก าลงักาย ท่านออกก าลงักายโดยวธีิ............................................................... 
 

10. ระยะเวลาในการออกก าลงักาย 
        3-5 นาที/คร้ัง         6-10 นาที/คร้ัง             11-20 นาที/คร้ัง 
        21-30 นาที คร้ัง         31-60 นาที              มากกวา่ 60 นาทีข้ึนไป 
 

11. ท่านตอ้งการใหบ้ริษทัฯ ใหค้วามช่วยเหลือหรือไม่ อยา่งไรบา้ง  เพื่อลดปัญหาการปวดเม่ือย 
      กลา้มเน้ือ ท่ีอาจเป็นผลมาจากการท างาน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
        ตอ้งการ โดย 
                       เชิญวทิยากรมาบรรยาย              จดักิจกรรมใหค้  าปรึกษา 

                     ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการท างาน 
        ไม่ตอ้งการ เพราะ...................................................................................................... 
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แบบสอบถามด้านการยศาสตร์ 
 

จุดประสงค์ ข้อค าถาม 
คะแนน 

การพจิารณา 

1 0 -1 

ส ารวจสภาพปัญหาทัว่ไป ส่วนที ่1  ข้อมูลส่วนตัว   
 

    
  ขอ้มูลการท างานก่อนเขา้ท างานกบับริษทั       

    
 เคยท างานในโรงงานอุตสาหกรรม  
     ลกัษณะงาน......................................................... 

 
    

     ไม่เคยท างานในโรงงานอุตสาหกรรม  
      แต่ท างานส่วนตวั ลกัษณะงาน...........................  

    
    

 
    

ปัญหาลกัษณะการท างาน ส่วนที่ 2  ข้อมูลด้าน การท างานปัจจุบัน       
  1. ต าแหน่ง   

 

    
     ผูจ้ดัการแผนก 

 
  

 
  

     หวัหนา้หน่วย 
 

  
 

  
     เสมียนกะ 

 
  

 
  

     คนงาน 
 

  
 

  
     อ่ืนๆ         
  2.ลกัษณะงานในปัจจุบนั.............................................   

 

  
  3.อายงุานในต าแหน่ง/ลกัษณะงานน้ี 

 

    
     นอ้ยกวา่1 ปี   1-2 ปี    

 
  

     3-5 ปี  6-10 ปี   
 

  
     11-15 ปี  16-20 ปี   

 
  

     มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป         

  
4. ระยะเวลาการท างาน......................ชัว่โมง/วนั  
     เวลาพกั..................ชัว่โมง/วนั 
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จุดประสงค์ ข้อค าถาม 
คะแนน 

การพจิารณา 

1 0 -1 
  5. ท่าทางการท างานท่ีท าประจ า 

  

  
  

 
 นัง่กบัท่ีตลอดเวลา 

 
  

 
  

  
 
 ยนืกบัท่ีตลอดเวลา 

 
  

 
  

  
 
 นัง่สลบัยนื 

 
  

 
  

  
 
 ยนืและเดินสลบักนั   

 
  

     อ่ืน.....         
ส ารวจปัญหาดา้น 
สภาพแวดลอ้มการท างาน 

ส่วนที ่3 ข้อมูลด้านสภาพ/หรือส่ิงแวดล้อม 
              ในการท างาน       
1. ท่านมีเวลาพกัในระหวา่งการท างานเป็นประจ า 
    ทุกวนั (นอกเหนือจากเวลาพกัรับประทานอาหาร 
    เท่ียง) 

  

  

    
 

  
     ใช่  ไม่ใช่       
  2. กรณียนืท างานท่านสามารถท างานไดโ้ดยไม่ตอ้ง 

    เขยง่เทา้เพื่อเพิ่มความสูง  

    
    

 
  

     ใช่  ไม่ใช่       
  3. มีแรงสั่นสะเทือน จากการท างานท างาน 

    ของเคร่ืองจกัรอ่ืน ณ ท่ีนัง่ท  างาน 
  

 

  
    

 
  

     ใช่  ไม่ใช่       
  4. พื้นท่ีการท างานของท่าน มีพื้นท่ีเพียงพอต่อการ 

    พกัอิริยาบถในระหวา่งท างานได ้ เช่น การยดืขา  
    แขน เอนหลงั ยดืเหยยีดล าตวัได ้

  
 

  
    

 
  

    
 

  
     ใช่  ไม่ใช่       
  5. ท่านไดรั้บการสอนงาน เพื่อใหท้่านทราบท่าทาง 

    การท างานท่ีถูกตอ้ง เพื่อป้องกนัอาการปวดเม่ือย 
    กลา้มเน้ือหรือการบาดเจบ็ของกลา้มเน้ือ 

 

    
    

 
  

    
 

  
     ใช่  ไม่ใช่       
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จุดประสงค์ ข้อค าถาม 
คะแนน 

การพจิารณา 

1 0 -1 
  6. ขณะยนืท างานมีอุปกรณ์รองรับเทา้ ท่ีพกัเทา้ 

    หรือท่ีพกั ส าหรับผอ่นคลายความเม่ือยลา้   

  
    

 
  

     ใช่  ไม่ใช่       
  7. หากท่านคิดวา่การท างาน หรือสภาพแวดลอ้ม 

    การท างานมีผลต่อปัญหาการบาดเจบ็  
    หรือปวดเม่ือยกลา้มเน้ือ  ท่านคิดวา่เป็นเพราะ 
    สาเหตุใด 

 

    
  

 
    

  
 

    
     การจดัวางเคร่ืองจกัรไม่เหมาะสมกบัคน 

 
    

     การออกแบบท่ียนืไม่เหมาะสม 
 

    
     การจดัอุปกรณ์ไม่เหมาะสม 

 
    

     สถานท่ีท างาน/พื้นท่ีในการท างานไม่เหมาะสม 
 

    
     การจดัคนไม่เหมาะสมกบังาน       
ส ารวจสภาพปัญหางาน ส่วนที่ 4 ข้อมูลเกีย่วกบัเวลาการท างาน        
  1. ตอ้งท างานล่วงเวลา/เพิ่มเวลาท างาน 

 

    
      (รวมแลว้ท่านท างานล่วงเวลาเฉล่ีย...............ชม.) 

 
    

     ใช่  ไม่ใช่       
  2. ก่อนการท างานล่วงเวลาของท่าน มีขอ้ก าหนด 

    ใหท้่านพกัก่อนการเร่ิมท างานล่วงเวลา 
    

   
 

    
     ใช่  ไม่ใช่       
  3. ท่านมีเวลาพกัในระหวา่งการท างาน  

    (ตั้งแต่เร่ิมงาน-เท่ียงและหลงัเท่ียง-ก่อนเลิกงาน)  
    เป็นประจ าทุกวนั (นอกเหนือจากเวลาพกั 
    รับประทานอาหารเท่ียง) 

  
 

  
  

 
    

  
 

    
     ใช่  ไม่ใช่       
  4. ท่านตอ้งท างานแข่งกบัเวลา แบบต่อเน่ือง  

    เช่น การท างานตามสายพานต่อเน่ือง  

    
  

 
    

     ใช่  ไม่ใช่       
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จุดประสงค์ ข้อค าถาม 
คะแนน 

การพจิารณา 

1 0 -1 
  5. ท่านคิดวา่จ านวนคนงานในการท างานมีนอ้ยเกินไป    

 

  
      คนไม่เพียงพอกบัจ านวนงานท่ีมีมากเกินไป 

 
    

     ใช่  ไม่ใช่       
  6. งานท่ีท่านท าอยูเ่ป็นแบบซ ้ าๆ ใชเ้พียงอวยัวะ 

    ส่วนใดส่วนหน่ึง หรือหลายส่วน  แต่ซ ้ าๆ เดิม  

    
  

 
    

     ใช่  ไม่ใช่       
ส ารวจการเจบ็ป่วย 
ของพนกังาน 

ส่วนที ่5 ข้อมูลเกีย่วกบัภาวะสุขภาพ 
 

  
 1. ท่านเคยไดรั้บอุบติัเหตุ ท่ีส่งผลใหเ้กิดการบาดเจบ็ 

    ของกลา้มเน้ือ หรือกระดูกหรือไม่ ถา้มีโปรดระบุ  
    

  
 

    

    
 เคย (ลกัษณะอุบติัเหตุ และส่วนของร่างกาย 
     ท่ีไดรั้บ 

 
    

     บาดเจบ็ และลกัษณะการบาดเจบ็) ระบุ....... 
 

    
     ไม่เคย    

 
    

 ส ารวจการเจบ็ป่วย 
ของพนกังาน 

2. ท่านมีอาการปวดเม่ือยร่างกายหรือไม่  
    (ถา้ตอบ"ใช่" ใหต้อบขอ้ 3,4,5,6) 

    
 

 
    

     ใช่  ไม่ใช่       
  3. อาการปวดท่ีเกิดข้ึนมีลกัษณะเช่นใด  

    (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
    

         
             ปวดตลอดเวลาทั้งในระหวา่งการท างาน 

               และหลงัจากเลิกงาน(ท่ีบา้น) 
      

        
     ปวดเฉพาะเวลาท่ีอยูท่ี่บริษทัฯ       
                ปวดเฉพาะตอนหลงัต่ืนนอน พอท างาน 

               ไปสักระยะอาการปวดก็หายไป 
      

        

    
 ปวดเฉพาะตอนเยน็ หลงัจากท างานท่ีบริษทั 
     แต่ละวนั       

     ปวดคร้ังคราวเป็นๆ หายๆ ไม่แน่นอน       
     อ่ืนๆ ระบุ.............................         
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จุดประสงค์ ข้อค าถาม 
คะแนน 

การพจิารณา 

1 0 -1 
  4. อาการท่ีเกิดข้ึน ท่านคิดวา่เกิดจากสาเหตุใด     

 

    
 เกิดอุบติัเหตุก่อนเขา้ท างานในบริษทัฯ  
     หรือก่อนมา       

    ท างานในหนา้ท่ีน้ี ระบุอุบติัเหตุ......................       

    
 เกิดข้ึนในระหวา่งท่ีท างานในหนา้ท่ีน้ี 
    ในบริษทัฯ       

                เกิดข้ึนในระหวา่งท่ีท างานนอกเหนือจาก 
               งานในบริษทัฯ(ท างานท่ีบา้น) 

      
        
     เกิดข้ึนโดยไม่ทราบสาเหตุ       
     อ่ืนๆ ระบุ..............................         
  5. ระยะเวลาท่ีมีอาการผิดปกติ     

      นอ้ยกวา่ 1 สัปดาห์  1-2 สัปดาห์       
     3-4 สัปดาห์  1-2 เดือน       
     3-6 เดือน  6-12 เดือน       
     มากกวา่12 เดือน        
  6. เม่ือเกิดอาการปวดข้ึน ท่านแกปั้ญหาโดยวธีิใด   

 

  
      พบแพทย ์  พบพยาบาลท่ีบริษทัฯ       
      ซ้ือยากินเอง  นอนพกั       
      ออกก าลงักาย  ปล่อยใหห้ายเอง       
      อ่ืนๆ ระบุ.....         

  7. ท่านคิดวา่การท างาน หรือสภาพแวดลอ้มการท างาน 
    มีผลต่อปัญหาการบาดเจบ็ หรือการปวดเม่ือย 
    กลา้มเน้ือหรือไม่ 

 

    

        
     มีอยา่งแน่นอน  

 
      

     ไม่แน่ใจ อาจมีหรือไม่มีก็ได ้       
     ไม่เก่ียวขอ้งกนัอยา่งแน่นอน       
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จุดประสงค์ ข้อค าถาม 
คะแนน 

การพจิารณา 

1 0 -1 

  8. ปัจจุบนัท่านมีการออกก าลงักายหรือไม่   
    (ถา้ตอบไม่ออกก าลงักายเลยใหข้า้มไปตอบขอ้11) 

  
 

  

        

  
9. ถา้ท่านมีการออกก าลงักาย ท่านออกก าลงักาย 
    โดยวธีิ......................................................       

  10.ระยะเวลาในการออกก าลงักาย   
 

  
     3-5นาที/คร้ัง  6-10นาที/คร้ัง       
     11-20นาที/คร้ัง  21-30 นาที/คร้ัง       
     31-60นาที  มากกวา่ 60นาทีข้ึนไป       

  11.ท่านตอ้งการใหบ้ริษทัฯใหค้วามช่วยเหลือหรือไม่  
     อยา่งไรบา้ง เพื่อลดปัญหาการปวดเม่ือยกลา้มเน้ือ  
     เพื่อลดปัญหาการปวดเม่ือยกลา้มเน้ือ ท่ีอาจเป็นผล 
     มาจากการท างาน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 

    
        

        
        

  
   ตอ้งการ  เชิญวทิยากรมา

บรรยาย       

  
    จดักิจกรรมให้

ค าปรึกษา       

  

    ปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มการ
ท างาน       

     ไม่ตอ้งการ เพราะ........................................       

        
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถามก่อนและหลงัอบรม 
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แบบทดสอบก่อน – หลงัการอบรม 
หลกัสูตร เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างาน ระดับเทคนิค  

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบทดสอบมีทั้งหมด 15 ขอ้ ใชเ้วลาในการทดสอบ 15 นาที 
2. ใหท้่านเลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุดในแต่ละขอ้ แลว้ท าเคร่ืองหมาย x ลงในกระดาษค าตอบ 
3. หา้มท าเคร่ืองหมายใดๆ ลงในแบบทดสอบน้ี 

 
1) ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในเร่ืองใด ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 

ระดบัเทคนิค 
ก. การจดัการความปลอดภยัฯ พ.ศ. 2549    
ข. การบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัฯ พ.ศ. 2549 
ค. การบริหารและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2549   
ง. การบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัฯ พ.ศ. 2552 
 

2) บทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัเทคนิคตามกฎหมายก าหนด  
ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. ตรวจสอบและเสนอให้นายจา้ง วเิคราะห์งานเพื่อช้ีบ่ง จดัท ารายงาน และสถิติอุบติัเหตุ  
ข. ตรวจสอบและเสนอให้นายจา้ง วิเคราะห์งานเพื่อช้ีบ่งและจดัท าคู่มือ  จดัท ารายงาน และสถิติ 
    อุบติัเหตุ  
ค. ตรวจสอบและเสนอใหน้ายจา้ง วเิคราะห์งานเพื่อช้ีบ่ง แนะน าลูกจา้งปฏิบติัตามท าคู่มือ   
    จดัท ารายงาน และสถิติอุบติัเหตุ 
ง. ตรวจสอบและ วิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยัและจดัท าคู่มือ จดัท ารายงาน และสถิติอุบติัเหตุ 

  

3) บุคคลใดท่ีมีคุณสมบติัเขา้อบรม จป.ระดบัเทคนิคได้ 
 ก. หวัหนา้งาน      ข. พนกังานใครก็ได ้
 ค. ผูท่ี้เคยผา่นการฝึกอบรม จป.ระดบัหวัหนา้งาน ง. ผูท่ี้ถูกมอบหมายใหม้าฝึกอบรม 
 

4) สถานประกอบกิจการใดนายจา้งจะตอ้งจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัเทคนิค 
ท างาน 1  ชม.ต่อวนั? 
 ก. กิจการท่ีมีลูกจา้ง 1-19 คน   ข. กิจการท่ีมีลูกจา้ง 100-199 คน 
 ค. กิจการท่ีมีลูกจา้ง 20-49 คน   ง. กิจการท่ีมีลูกจา้ง 50-99 คน 
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5) อะไรคือองคป์ระกอบของการจดัการความปลอดภยัในการท างาน ? 
ก. การวางแผน  การจดัองคก์ร การควบคุม    
ข. การวางแผน  การจดัองคก์ร การน าและการควบคุม 
ค. การควบคุม การวางแผนและการจดัองคก์ร  
ง. การวางแผน การควบคุม การตรวจความปลอดภยั 
 

6) การท างานท่ีมีระดบัเสียงเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมง ตอ้งมีโครงการอนุรักษก์าร
ไดย้นิ มีค่าระดับเสียงเท่าไร่? 
ก. ตั้งแต่ 85 เดชิเบลเอ ข้ึนไป  ข. ตั้งแต่ 90 เดชิเบลเอ ข้ึนไป 
ค. ตั้งแต่ 95 เดชิเบลเอข้ึนไป  ง. ตั้งแต่ 80 เดซิเบลเอ ข้ึนไป 
 

7) กฎกระทรวงก าหนดอตัราน ้าหนกัท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งท างานได ้พ.ศ. 2547 ก าหนดใหลู้กจา้งชายยก
น า้หนักได้กีโ่ล ? 
ก. 55 กิโลกรม    ข. 25 กิโลกรม  
ค. 45 กิโลกรม   ง. 20 กิโลกรม  
 

8) บทลงโทษของผูฝ่้าฝืนกฏหมายความปลอดภยัในการท างาน  ตาม พรบ.ความปลอดภยั พ.ศ. 2554  
หากไม่ปฏิบติัตามกฏกระทรวงต่างๆท่ีมีประกาศใช ้ ต้องระหว่างโทษ ข้อใดกล่าวถูกต้อง ? 
ก. จ  าคุกไม่เกินหน่ึงปี ปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  
ข. จ  าคุกไม่เกินหน่ึงปี  ปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
ค. จ  าคุกไม่เกินสองปี  ปรับไม่เกินสามแสนบาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ    
ง. จ  าคุกไม่เกินสองปี  ปรับไม่เกินส่ีแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
 

9) การช้ีบ่งอนัตราย ในสถานประกอบกิจการท่ีเป็นลกัษณะการประเมินความเส่ียง  เคร่ืองมือใด
เหมาะสมท่ีสุด 
 ก. HAZOP    ข. FMEA 
 ค. ETA    ง. การช้ีบ่งอนัตรายตาม มอก.18001 
 

10)  การช้ีบ่งอนัตรายดว้ยวธีิ Job Safety Analysis (JSA) แบบ 3 ช่อง  ช่องกลาง (ช่องท่ี 2)  คือข้อใด  
 ก. อนัตรายพร้อมสาเหตุ  ข. รายละเอียดการท างาน 
 ค. ลกัษณะอนัตราย   ง. ระบุขั้นตอนการท างาน   
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11)  ขอ้ใดคือประโยชน์ของการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA) 
 ก. ท าใหผู้ป้ฏิบติังานมีความรู้และทศันคติดา้นความปลอดภยั   
 ข. ท าใหผู้ป้ฏิบติังานมีมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
 ค. ท าใหผู้ป้ฏิบติังานมีความปลอดภยั     
 ง. ถูกทุกขอ้ 
 

12)  วธีิการช้ีบ่งอนัตรายดว้ย HAZOP เหมาะสมกบัลกัษณะ ระบบ อุปกรณ์ท างานชนิดใด ? 
 ก. ระบบน ้าหล่อล่ืน    ข. ระบบท่อ ถงั ป๊ัม วาลว์ 
 ค. ระบบจ่ายน ้า   ง. ถูกทุกขอ้ 

 

13)  ข้อใดถูกต้องในการแสดงปัจจยัส่ิงแวดลอ้มการท างานท่ีคุกคามสุขภาพ 
 ก. ปัจจยัทางกายภาพ  ชีวภาพ  สารเคมี  เช้ือโรค     
 ข. ปัจจยัทางกายภาพ  ชีวภาพ  เคมี  เออร์กอนอมิคส์ 
 ค. ปัจจยัทางกายภาพ  ชีวภาพ  จิตวทิยาสังคม        
 ง. ปัจจยัทางเคมี  สังคม  และชีวภาพ 
 

14)  อุบติัเหตุร้ายแรงแบ่งเป็น 4 แบบ ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
 ก. โครงสร้างอาคารพงัทะลาย  น ้าท่วม  แผน่ดินไหว  ไฟไหม ้  
 ข. สารเคมีท่ีมีพิษร่ัวไหล ฟุ้งกระจาย ไฟไหม ้โครงสร้างอาคารพงัทพลาย แผน่ดินไหว 
 ค. โครงสร้างอาคารพงัทะลาย  สารเคมีท่ีมีพิษร่ัวไหลฟุ้งกระจาย การระเบิด ไฟไหม ้ 
 ง. โครงสร้างอาคารพงัทะลาย  สารเคมีร่ัวไหล การระเบิด 
 

15)  ข้อใดคือความหมายของการสอบสวนอุบติัเหตุ ? 
 ก. การหาผูก้ระท าผดิ    
 ข. การหาค่าความเสียหายอุปกรณ์        
 ค. การคน้หาขอ้เท็จจริง    
 ง. การวเิคราะห์งาน 
 
 

…………………………………………………………. 
ขอให้ทุกท่านโชคดี 
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กระดาษค าตอบแบบทดสอบ หลกัสูตรการยศาสตร์ 
 

 ก่อนการอบรม   หลงัการอบรม 
จงเลือกค าตอบในชุดค าถามท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เด่ียว แลว้ท าเคร่ืองหมาย X ลงในช่องค าตอบ
ดา้นล่างน้ี 
 

ข้อ ก ข ค ง 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     

12     
13     
14     
15     

 
 

ช่ือ-นามสกุล                             
 
 
 
 

คะแนนทีไ่ด้ 

คะแนนเต็ม 
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( เฉลย ) 
กระดาษค าตอบแบบทดสอบ หลกัสูตร จป.ระดับเทคิค 

 
 ก่อนการอบรม   หลงัการอบรม 

จงเลือกค าตอบในชุดค าถามท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เด่ียว แลว้ท าเคร่ืองหมาย X ลงในช่องค าตอบ
ดา้นล่างน้ี 
 

ข้อ ก ข ค ง 

1  X   
2   X  
3   X  
4   X  
5 X    
6 X    
7 X    
8    X 
9    X 

10   X  
11    X 

12    X 
13  X   
14   X  
15   X  
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กบัเนือ้หา 
 

วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
คะแนน 

1 0 -1 
ส ารวจสภาพปัญหา 
การยศาสตร์ของพนกังาน 
ในโรงงานแปรรูป 
เน้ือไก่-เป็ดแห่งหน่ึง 
ในเขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร   

1. ความหมายของ “โรคจากการท างาน” ขอ้ใดกล่าว
ถูกต้อง ท่ีสุด       

 ก. โรคท่ีเกิดจากการบาดเจบ็จากการท างานเกิดข้ึน 
      ทนัทีในการใชเ้คร่ืองจกัร อุปกรณ์ 

      
      

 ข. โรคท่ีเกิดจากการเจบ็ป่วยจากท างาน  
      เกิดหลงัจากการเลิกท างานไปแลว้       
 ค. โรคท่ีเกิดจากการเกิดอุบติัเหตุ       

       ง. โรคท่ีเกิดจากความเครียด       
2. ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดโรคจากการท างานท่ีส าคญั 
    ขอ้ไหนกล่าวถูกตอ้ง        
     ก. สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 
    

     ข. สภาพการท่ีไม่ปลอดภยั 
 

    
    ค. สภาพแวดลอ้มในการท างาน ท่ีเกิดจาก 
        ปัจจยั 5 ดา้น 

 
    

    ง. สภาพการกระท าท่ีไม่ลอดภยั        
3. ขอ้ใดกล่าวถึงสถิติอุบติัเหตุไดอ้ยา่งถูกตอ้ง       
    ก. สถิติอุบติัเหตุแสดงถึงความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน 

 
    

    ข. แสดงถึงแนวโนม้ความถ่ีท่ีเกิดข้ึน         
 

    
    ค. แสดงถึงสถิติและแนวโนม้การเกิดอุบติัเหตุ 

 
    

    ง. แสดงถึงจ านวนการบาดเจบ็       
พฒันาหลกัสูตร 
การยศาสตร์ส าหรับ
หวัหนา้งานของโรงงาน
แปรรูปเน้ือไก่-เป็ด 
แห่งหน่ึงในเขตบางนา   

4. การยศาสตร์ หมายถึง 
    ก. การท างานของคน   
    ข. คน กิจกรรมงาน   
    ค. คนท างานท่าทางท่ีไม่เหมาะสม 
    ง. ไม่มีขอ้ถูก    
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วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
คะแนน 

1 0 -1 

 

5. กรณีท่ีท่านท างานในโรงงานลกัษณะงานท่ีซ ้ าๆ     
    ติดต่อกนัเป็นระยะนานๆ ท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ 
    เป็นปัญหาแบบไหน 

      

 
    

 ก. ปัญหาการบาดเจบ็ปัจจุบนัทนัด่วน 
 

    
 ข. ปัญหาการบาดเจบ็เร้ือรัง 

 
    

 ค. ปัญหาการบาดเจบ็สะสม   
 

    
 ง. ปัญหาการบาดแบบไม่สามารถระบุได ้        

พฒันาหลกัสูตร 
การยศาสตร์ส าหรับ
หวัหนา้งานของโรงงาน
แปรรูปเน้ือไก่-เป็ด 
แห่งหน่ึงในเขตบางนา   

6. ขอ้ใดกล่าวถึงปัญหาการบาดเจบ็ในโรงงานอาหาร 
    แปรรูปเน้ือไก่-เป็ด ท่ีรุนแรงท่ีสุดและตอ้งรีบ 
    ป้องกนั 

      

      
     ก. การบาดเจบ็บริเวณน้ิวมือ         
     ข. การบาดเจบ็บริเวณหลงั         
     ค. การบาดเจบ็บริเวณน้ิวเทา้       
     ง. การบาดเจบ็บริเวณศีรษะ       
7. วธีิการยกส่ิงของท่ีหนกัจากพื้น ขอ้ใดเป็นวธีิการ 
    ท่ีดีท่ีสุด       
    ก. การยกของจากพื้นดว้ยแรงคนและใช ้ 
        Back support    

 
    

    ข. การยกของจากพื้นดว้ยแรงคนโดยยกอยา่งถูกวธีิ 
 

    
    ค. การยกของจากพื้นดว้ยแรงคนโดยช่วยกนัยก 

 
    

    ง. การยกของจากพื้นโดยใชอุ้ปกรณ์ช่วยยกแทน 
        แรงคน         
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วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
คะแนน 

1 0 -1 
ทดลองใชห้ลกัสูตร 
การยศาสตร์ 
ส าหรับหวัหนา้งาน  

8. ขอ้ใดกล่าวไดถู้กตอ้งเก่ียวกบัปัญหาทางดา้น 
    การยศาสตร์ในโรงงานแปรรูปเน้ือไก่ 

      

 
    

    ก. การท างานท่ีไม่ไดม้าตรฐาน 
 

    
    ข. ลกัษณะการท างานท่ีไม่เหมาะสม ท่าทาง 
        ไม่ถูกตอ้ง 

 
    

    ค. การท างานท่ีเกิดอุบติัเหตุบ่อยท่ีสุด 
 

    
    ง. คนงานใหม่ไม่คุน้เคยกบังาน       
9. ขอ้ใดกล่าวถึงปัจจยัเส่ียงทางดา้นการยศาสตร์ 
    ในโรงงานแปรรูปเน้ือไก่-เป็ด       

ก. แรงท่ีใชม้ากเกินไป 
 

    
ข. ท่าทางท่ีไม่เหมาะสม 

 
    

ค. การใชแ้รงงานซ ้ าๆ 
 

    
ง. ถูกหมดทุกขอ้         

ทดลองใชห้ลกัสูตร 
การยศาสตร์ 
ส าหรับหวัหนา้งาน 

10. ขอ้ใดกล่าวถึงผลกระทบท่ีตามมาของปัจจยัเส่ียง 
      ทางดา้นการยศาสตร์ในโรงงานแปรรูป 
      เน้ือไก่-เป็ดไดถู้กตอ้ง 

ก. ความเม่ือยลา้      
ข. การบาดเจบ็ หรือเจบ็ป่วย 
ค. ความเครียด 
ง. ถูกหมดทุกขอ้    
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วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
คะแนน 

1 0 -1 
 11. กรณีมีนาย ก. ท างานในหน่วยงานเพก็ช้ินส่วนไก่  

      โดยการยดึตวัเองไปหยบิช้ินงานไกลๆ ตวั 
      ตลอดเวลา และบางคร้ังตอ้งกม้ลงในถงัท่ีลึก 
      เพื่อหยบิช้ินส่วนลกัษณะการท างานของนาย ก.  
      เป็นปัญหาความเส่ียงแบบไหน 
     ก. แรงท่ีใชม้ากเกินไป 
     ข. ลกัษณะทางพฤติกรรม 
     ค. ท่าทางไม่เหมาะสม 
     ง. แรงท่ีใชม้ากเกินไป    

 12. กรณีมีนาย ข. ท างานในหน่วยงานช าแหละ 
      ช้ินส่วนไก่ โดยการยนืตวัตรงตลอดเวลา บางคร้ัง 
      ตอ้งยนืรอนานๆ รอช้ินส่วนไก่ บางคร้ังช้ินส่วน 
      ไก่ก็มาเร็ว จนท าไม่ทนั ตาลาย ลกัษณะการท างาน 
      ของนาย ข. เป็นปัญหาความเส่ียงแบบไหน 
      ก. ท่าทางท่ีไม่เหามะสม 
      ข. ภาวะกดดนัขององคก์ร 
      ค. การอยูน่ิ่งๆ นานๆ 
      ง. ถูกหมดทุกขอ้    

 ติดตามผลการปรับปรุง
สภาพท างานหลงัการ
อบรม  
  
  
 

13. ขอ้ใดกล่าวถึงการคน้หาและการป้องกนัปัญหา 
      การยศาสตร์ ในการวางส่ิงของท่ีมีน ้าหนกัมาก 
      บนชั้นวางของ 

      

 
    

      ก. ชั้นล่างสุดเพราะอยูล่่างสุด 
 

    
      ข. ชั้นบนสุดเพราะอยุสู่งสุด 

 
    

      ค. ชั้นรองจากล่างสุดเพราะมองเห็นได ้
 

    
      ง. ชั้นกลางท่ีตรงกบัต าแหน่งช่วงแขนยกของได ้       
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วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
คะแนน 

1 0 -1 
ติดตามผลการปรับปรุง
สภาพท างานหลงัการ
อบรม 

14. การยกส่ิงของจากพื้นดว้ยแรงคน ขอ้ใดกล่าว 
      ถูกตอ้ง  

 
    

      ก. ทดสอบน ้าหนกั วางเทา้ใหชิ้ดส่ิงของ  
          กม้ตวัลงยก 

 
    

   ข. ทดสอบน ้าหนกั  ยนืให้มัน่คงชิดส่ิงของ  
        ใชแ้รงจากขา ของชิดล าตวั 

 
    

   ค. ทดสอบน ้าหนกั ยนืชิดส่ิงของ ใชแ้รงจากขา  
       ของออกห่างตวั  

 
    

   ง. วางเทา้ จบัของ ยกของ ใชแ้รงจากหลงั 
 

    
15. ขอ้ใดคือการประเมินความเส่ียงท่าทางของร่างกาย  
      (RULA & REBA)       
      ก. เป็นการประเมินประสิทธิภาพของร่างกาย        
      ข. เป็นการประเมินความพร้อมของคนท างาน         
      ค. เป็นการตรวจสอบปัจจยัเส่ียงของการบาดเจบ็ 
          ระบบกลา้มเน้ือ กระดูก       
      ง. เป็นการประเมินกลา้มเน้ือของร่างกาย       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามติดตามผลหลงัอบรม 
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แบบสอบถามด้านการยศาสตร์ 
 

ค าช้ีแจง   แบบสอบถามน้ีใช ้เพื่อส ารวจผลของการน าความรู้หลงัฝึกอบรมไปปรับปรุงหน่วยงาน 
 ในโรงงานแปรรูปเน้ือไก่-เป็ด บางนา  เพื่อติดตามผลหลงัฝึกอบรมหลกัสูตรการยศาสตร์  
 ส าหรับหวัหนา้งาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามสภาวะการท างานจริงของท่านใหม้ากท่ีสุด 
 

ส่วนที ่1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
         เพศหญิง 
         เพศชาย 
 
ส่วนที ่2  ข้อมูลด้านการท างานปัจจุบัน 
1.  ต  าแหน่ง 
         ผูจ้ดัการแผนก        หวัหนา้หน่วย 
         เสมียนกะ         คนงาน        อ่ืนๆ 
 

2. อายงุานในต าแหน่ง 
        นอ้ยกวา่ 1 ปี       1-2 ปี       3-5 ปี 
        6-10 ปี        11-15 ปี       16-20 ปี 

       มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป 
 

ส่วนที ่3  ข้อมูลความคิดเห็นเกีย่วกบัหลกัสูตรนี้ 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาค าถามและท าเคร่ืองหมายถูก () ลงในช่องการใหค้ะแนนมากนอ้ย
เพียงใดโดยท่านประเมินดงัน้ี  มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด เพียง 1 ช่อง 
 

ข้อที ่ ค าถาม 
น้อยมาก น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1 2 3 4 5 
1 ท่านทราบถึงกระบวนการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

การปฏิบติังานโดยใชห้ลกัสูตรการยศาสตร์ 
     

2 ท่านสามารถน าความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการ
ปรับปรุงกระบวนการโดยใชห้ลกัการยศาสตร์ 

     

3 ท่านคิดวา่หลกัการยศาสตร์สามารถลดความเม่ือยลา้ 
ในการท างานในหน่วยงานของท่าน 
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ข้อที ่ ค าถาม 
น้อยมาก น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1 2 3 4 5 
4 ท่านคิดวา่หลกัการยศาสตร์สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการท างานมากข้ึน 
     

5 ท่านคิดวา่หลกัการสามารถลดอุบติัเหตุ หรือการเจบ็ป่วย
ในการท างานในหน่วยงานของท่านลง 

     

6 ท่านคิดวา่หลกัการยศาสตร์สามารถน าไปปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในการท างานใหดี้กวา่เดิม 

     

7 ท่านคิดวา่สภาพแวดลอ้มในการท างานเหมาะสมกบั 
การท างานหรือไม่ 

     

8 ท่านคิดวา่สภาพแวดลอ้มในการท างานมีผลต่อการ
บาดเจ็บ ปวดเม่ือยกลา้มเน้ือ 

     

9 พ้ืนท่ีการท างานของท่านมีพ้ืนท่ีเหมาะส าหรับการพกัผอ่น
เพียงพอหรือไม่ 

     

10 ท่านสามารถน าความรู้หลกัการยศาสตร์ไปปรับปรุง 
ในการท างานหรือไม่ 
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กบัเนือ้หา 
 

วตัถุประสงค์ ข้อค าถาม 
คะแนน 

1 0 -1 
พฒันาหลกัสูตร 
การยศาสตร์ส าหรับ
หวัหนา้งานของโรงงาน 

1.  ท่านทราบถึงกระบวนการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
     การปฏิบติังานโดยใชห้ลกัสูตรการยศาสตร์    
2.  ท่านสามารถน าความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการ 
     ปรับปรุงงานโดยใชห้ลกัการยศาสตร์    

ส ารวจสภาพปัญหา 
การยศาสตร์ 

3.  ท่านคิดวา่หลกัการยศาสตร์สามารถลดความ 
     เม่ือยลา้ในการท างานในหน่วยงานของท่าน    

ติดตามผลการปรับปรุง
สภาพท างานหลงัการ
อบรม 

4.  ท่านคิดวา่หลกัการยศาสตร์สามารถเพิ่ม 
     ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 
     มากข้ึน    

ทดลองใชห้ลกัสูตร 
การยศาสตร์ 

5.  ท่านคิดวา่หลกัการยศาสตร์สามารถลดอุบติัเหตุ  
     หรือการเจบ็ป่วยในการท างานในหน่วยงาน 
     ของท่านลง    

ติดตามผลการปรับปรุง
สภาพท างานหลงัการ
อบรม 

6.  ท่านคิดวา่หลกัการยศาสตร์สามารถน าไปปรับปรุง 
     สภาพแวดลอ้มในการท างานใหดี้กวา่เดิม 

   
ส ารวจสภาพปัญหา 
การยศาสตร์ 

7.  ท่านคิดวา่สภาพแวดลอ้มในการท างานเหมาะสม 
     กบัการท างานหรือไม่    

ทดลองใชห้ลกัสูตร 
การยศาสตร์ 

8.  ท่านคิดวา่สภาพแวดลอ้มในการท างานมีผลต่อ 
     การบาดเจบ็ปวดเม่ือยกลา้มเน้ือ    

ติดตามผลการปรับปรุง
สภาพท างานหลงัการ
อบรม 

9.  พื้นท่ีการท างานของท่านมีพื้นท่ีเหมาะส าหรับ 
     พกัผอ่นเพียงพอหรือไม่ 

   
ติดตามผลการปรับปรุง
สภาพท างานหลงัการ
อบรม 

10.ท่านสามารถน าความรู้หลกัการยศาสตร์ 
     ไปปรับปรุงในการท างานหรือไม่ 

   



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก จ 
 

เน้ือหาการฝึกอบรม Power point 
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หลกัสูตร  
“การยศาสตร์ ส าหรับหัวหน้างาน โรงงานแปรรูปเนือ้ไก่-เป็ดแห่งหน่ึงในเขตบางนา” 

 
หลกัการและเหตุผล 

 ปัจจุบนัสถานประกอบการส่วนใหญ่ยงัคงมีปัญหาการเกิดอุบติัเหตุ โรคจากการท างาน
และความไร้ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต ซ่ึงส่งผลกระทบต่อปริมาณการผลิตและคุณภาพ
ผลิตภณัฑท่ี์ต ่าลง โดยสาเหตุของปัญหาส่วนใหญ่สืบเน่ืองมาจากความเม่ือยลา้และความเครียดจากการ
ท างานของผูป้ฏิบติังาน   

ดงันั้น เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน จึงมีการน าหลกัการ
จดัการการยศาสตร์ (Ergonomics) เขา้มาปรับใชใ้นสถานท่ีท างานกนัอยา่งแพร่หลาย ทั้งน้ีเพื่อคน้หา
ปัจจยัเส่ียงดา้นการยศาสตร์ ลดขอ้ผิดพลาด เพิ่มผลผลิตและคุณภาพผลิตภณัฑ์ นอกจากน้ียงัช่วยเพิ่ม
คุณภาพความสะดวกในการท างาน ลดขอ้ผิดพลาด เพิ่มผลผลิตและคุณภาพผลิตภณัฑ์ นอกจากน้ี
ยงัช่วยเพิ่มคุณภาพชีวติท่ีดีของผูป้ฏิบติังาน รวมไปถึงการพฒันาความปลอดภยัในการท างาน  

 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อไดรั้บความรู้และความเขา้ใจหลกัการยศาสตร์  
2. เพื่อส ารวจสภาพปัญหาการยศาสตร์ของพนกังาน 
3. เพื่อใหท้ราบถึงกระบวนการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบติังานโดยใชห้ลกัการ 
      ดา้นการยศาสตร์ 
4. เพื่อออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือ ส าหรับการประเมิน การแปรผล  รวมทั้งแนวทาง 
      การปรับปรุงงานโดยใชห้ลกัการยศาสตร์ 
5. เพื่อเป็นหลกัสูตรมาตรฐานการยศาสตร์ส าหรับหวัหนา้งาน 

 
รูปแบบการฝึกอบรม 

1. อบรมในหอ้งเรียน   
2. ทดสอบความรู้ก่อน-หลงัการฝึกอบรม 
3. ฝึกปฏิบติัการประเมินปัญหาดา้นการยศาสตร์ 
4. ติดตามการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาดา้นการยศาสตร์ (หลงัฝึกอบรม 1 เดือน) 
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หัวข้อและเนือ้หาวชิา 
หัวข้อที ่1  ปัญหาปัจจุบัน และความส าคัญ      1 ชัว่โมง 
เนือ้หา 1. แนวคิดดา้นการยศาสตร์ 
 2. ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดโรคจาการท างาน (การยศาสตร์) 
 3. ความรู้พื้นฐานดา้นการยศาสตร์ 
 4. แนวคิดกรประยกุตใ์ชก้ารยศสาตร์ในการท างาน 
 

หัวข้อที ่2  ปัจจัยด้านการยศาสตร์ทีส่่งผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติ   1.30 ชัว่โมง 
เนือ้หา 1. ปัจจยัดา้นการยศาสตร์ ของโรงงานแปรรูปอาหาร 
 2. ผลกระทบต่อผูป้ฏิบติั 
 3. แนวทางการป้องกนั 
 

หัวข้อที ่3  กฎหมายหรือข้อก าหนดและมาตรฐานทีเ่กีย่วข้องกบัการยศาสตร์  30 นาที 
เนือ้หา 1. กฎหมาย หรือขอ้ก าหนดดา้นการยศาสตร์ 
 2. มาตรฐานดา้นการยศาสตร์ 
 3. แนวทางการปฏิบติัตาม กฎหมาย หรือขอ้ก าหนด และมารตฐาน 
 

หัวข้อที ่4  การค้นหาปัญหาการยศาสตร์ในการท างาน โรงงานแปรรูปเนือ้ไก่-เป็ด 1.30 ชัว่โมง 
เนือ้หา 1. แนวทางการคน้หาและประเมินปัญหาการยศาสตร์ในท่ีท างาน 
 2. แนวทางการปรับปรุงการยศาสตร์ในการท างาน 
 

หัวข้อที ่5  แนวทางปรับปรุงทีท่ างานเพือ่ลดปัญหาด้านการยศาสตร์    1.30 ชัว่โมง 
 

หัวข้อที ่6  ติดตามการปรับปรุงสถานทีท่ างานเพือ่ลดปัญหาด้านการยศาสตร์  จ านวน 1วนั 
    ในการท างานโรงงานแปรรูปเนือ้ไก-เป็ด  
   (หลงัจากอบรมไปแล้วประมาณ 1 เดือน)   

เนือ้หา 1. ผลของการปรับปรุงสถานท่ีท างานเพื่อการยศาสตร์ในท่ีท างาน 
 2. ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปรับปรุงสถานท่ีท างานเพื่อลดปัญหาการยศาสตร์ในการ 
    ท างาน 
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ก าหนดการอบรม 
หลกัสูตร “การยศาสตร์ ส าหรับหัวหน้างาน โรงงานแปรรูปเนือ้ไก่-เป็ดแห่งหนึงในเขตบางนา” 

รหัสหลกัสูตร E005657  รุ่น 0001 
วนัพุธที ่23 มกราคม 2556 

สถานทีอ่บรม  ณ ห้องอบรมสัมมนาประจ าโรงงาน 
 

  

 

หมายเหตุ  พกัรับประทานอาหารวา่ง           10.30 – 10.40 น. และ 14.30 – 14.40 น.   
     พกัรับประทานอาหารกลางวนั   12.00 – 13.00 น.   
 
 
 
 

วนัที่ เวลา หัวข้อ 
วนัพุธท่ี 23 ม.ค.56 08.30-09.00 น. ลงทะเบียน   

 09.00-09.15 น. ทดสอบก่อนการฝึกอบรม (Pre-Test) 
 09.15 – 10.15 น. ปัญหาปัจจุบนั และความส าคญั 
 10.15 – 11.30 น. ปัจจยัดา้นการยศาตร์ท่ีส่งผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังาน 
 11.30 – 12.00 น. กฎหมายหรือขอ้ก าหนด และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การยศาสตร์ 
 12.00 – 13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 14.30 น. การคน้หาดา้นการยศาสตร์ในโรงงาน 

 14.30 – 15.30 น. แนวทางการปรับปรุงสถานท่ีท างานเพื่อลดปัญหา 
ดา้นการยศาสตร์ 

 15.30 – 16.00 น. Workshop  
 16.00 – 16.20 น. ถาม – ตอบ  
 16.20 – 16.35 น. ทดสอบหลงัการฝึกอบรม (Post-Test) 
 16.35 – 16.45 น. ประเมินผลหลงัการฝึกอบรม  

วนัท่ี 28 ก.พ.56 08.30-16.00 น. ติดตามผลการปรับปรุงสถานท่ีท างานดา้นการยศาสตร์ 
ในการท างานโรงงาน 
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กลุ่มเป้าหมาย 
 หวัหนา้งาน  พนกังาน และคนงาน ท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง (รายช่ือทางฝ่ายความปลอดภยั 
จะคดัเลือกรายช่ือใหต้ามลกัษณะความเส่ียงในการท างาน) 
 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. หวัหนา้หน่วยงานน าความรู้ความเขา้ใจหลกัการยศาสตร์ 
2. หวัหนา้งานสามารถน าความรู้และความเขา้ใจกระบวนการปรับปรุงงานโดยใชห้ลกั 
      การยศาสตร์ 
3. หวัหนา้หน่วยงานสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชต้ามหลกักายศาสตร์ 
4. การยศาสตร์สามารถลดความเม่ือยลา้ในการท างานของพนกังาน 
5. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานมีมากข้ึน 

 

อตัราค่าอบรม 
 ไม่เสียค่าใชจ่้าย  บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 7%)  

(กรณอีตัราค่าอบรมตั้งแต่ 1,000.00 บาท ให้หักภาษี ณ ที่จ่าย 3%) 
 

วทิยากร 
 1. ดร.ฤทธิชาติ  อนิโสม 
     ส านกัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
     กลุ่มพืชไร่ เครือเจริญโภคภณัฑ ์
 

 2. นายสุพจน์  ปิมปา 
     ผูบ้ริหารออกแบบหลกัสูตร (ผูว้ิจยั) 
     บริษทั ซีพีเอฟ เทรนน่ิงเซ็นเตอร์ จ  ากดั 
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แบบประเมนิความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กบัเนือ้หา 
 

วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
คะแนน 

1 0 -1 
ส ารวจสภาพปัญหา 
การยศาสตร์ของพนกังาน 
ในโรงงานแปรรูป 
เน้ือไก่-เป็ดแห่งหน่ึง 
ในเขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร   

1. ความหมายของ “โรคจากการท างาน” ขอ้ใดกล่าว 
    ถูกต้อง ท่ีสุด       
ก. โรคท่ีเกิดจากการบาดเจบ็จากการท างานเกิดข้ึน 
     ทนัทีในการใชเ้คร่ืองจกัร อุปกรณ์ 

      
      

ข. โรคท่ีเกิดจากการเจบ็ป่วยจากท างาน  
     เกิดหลงัจากการเลิกท างานไปแลว้       
ค. โรคท่ีเกิดจากการเกิดอุบติัเหตุ       

    ง. โรคท่ีเกิดจากความเครียด       
2. ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดโรคจากการท างานท่ีส าคญั 
    ขอ้ไหนกล่าวถูกตอ้ง        
    ก. สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 
    

    ข. สภาพการท่ีไม่ปลอดภยั 
 

    
    ค. สภาพแวดลอ้มในการท างาน ท่ีเกิดจากปัจจยั  
        5 ดา้น 

 
    

    ง. สภาพการกระท าท่ีไม่ลอดภยั        
3. ขอ้ใดกล่าวถึงสถิติอุบติัเหตุไดอ้ยา่งถูกตอ้ง       
    ก. สถิติอุบติัเหตุแสดงถึงความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน 

 
    

    ข. แสดงถึงแนวโนม้ความถ่ีท่ีเกิดข้ึน         
 

    
    ค. แสดงถึงสถิติและแนวโนม้การเกิดอุบติัเหตุ 

 
    

    ง. แสดงถึงจ านวนการบาดเจบ็       
พฒันาหลกัสูตร 
การยศาสตร์ส าหรับ
หวัหนา้งานของโรงงาน
แปรรูปเน้ือไก่-เป็ด 
แห่งหน่ึงในเขตบางนา   

4. การยศาสตร์ หมายถึง 
    ก. การท างานของคน   
    ข. คน กิจกรรมงาน   
    ค. คนท างานท่าทางท่ีไม่เหมาะสม 
    ง. ไม่มีขอ้ถูก    
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วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
คะแนน 

1 0 -1 
 5. กรณีท่ีท่านท างานในโรงงานลกัษณะงานท่ีซ ้ าๆ 

    ติดต่อกนัเป็นระยะนานๆ ท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ 
    เป็นปัญหาแบบไหน 
ก. ปัญหาการบาดเจบ็ปัจจุบนัทนัด่วน 
ข. ปัญหาการบาดเจบ็เร้ือรัง 
ค. ปัญหาการบาดเจบ็สะสม   

   ง. ปัญหาการบาดแบบไม่สามารถระบุได ้     
พฒันาหลกัสูตร 
การยศาสตร์ 
ส าหรับหวัหนา้งาน 
ของโรงงานแปรรูป 
เน้ือไก่-เป็ดแห่งหน่ึง 
ในเขตบางนา   

6. ขอ้ใดกล่าวถึงปัญหาการบาดเจบ็ในโรงงานอาหาร   
     แปรรูปเน้ือไก่-เป็ดท่ีรุนแรงท่ีสุดและตอ้งรีบ 
     ป้องกนั 

      

      
     ก. การบาดเจบ็บริเวณน้ิวมือ         
     ข. การบาดเจบ็บริเวณหลงั         
     ค. การบาดเจบ็บริเวณน้ิวเทา้       
     ง. การบาดเจบ็บริเวณศีรษะ       
7. วธีิการยกส่ิงของท่ีหนกัจากพื้น ขอ้ใดเป็นวธีิการ 
    ท่ีดีท่ีสุด       
    ก. การยกของจากพื้นดว้ยแรงคนและใช ้ 
        Back support    

 
    

    ข. การยกของจากพื้นดว้ยแรงคนโดยยกอยา่งถูกวธีิ 
 

    
    ค. การยกของจากพื้นดว้ยแรงคนโดยช่วยกนัยก 

 
    

    ง. การยกของจากพื้นโดยใชอุ้ปกรณ์ช่วยยก 
        แทนแรงคน         
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วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
คะแนน 

1 0 -1 
ทดลองใชห้ลกัสูตร 
การยศาสตร์ 
ส าหรับหวัหนา้งาน  

8. ขอ้ใดกล่าวไดถู้กตอ้งเก่ียวกบัปัญหาทางดา้น 
    การยศาสตร์ในโรงงานแปรรูปเน้ือไก่ 

      

 
    

    ก. การท างานท่ีไม่ไดม้าตรฐาน 
 

    
    ข. ลกัษณะการท างานท่ีไม่เหมาะสม ท่าทาง 
        ไม่ถูกตอ้ง 

 
    

    ค.  การท างานท่ีเกิดอุบติัเหตุบ่อยท่ีสุด 
 

    
    ง.  คนงานใหม่ไม่คุน้เคยกบังาน       
9. ขอ้ใดกล่าวถึงปัจจยัเส่ียงทางดา้นการยศาสตร์ 
    ในโรงงานแปรรูปเน้ือไก่-เป็ด       
     ก. แรงท่ีใชม้ากเกินไป 

 
    

     ข. ท่าทางท่ีไม่เหมาะสม 
 

    
     ค. การใชแ้รงงานซ ้ าๆ 

 
    

     ง. ถูกหมดทุกขอ้         
ทดลองใชห้ลกัสูตร 
การยศาสตร์ 
ส าหรับหวัหนา้งาน 

10. ขอ้ใดกล่าวถึงผลกระทบท่ีตามมาของปัจจยัเส่ียง 
      ทางดา้นการยศาสตร์ในโรงงานแปรรูป 
      เน้ือไก่-เป็ดไดถู้กตอ้ง 

ก. ความเม่ือยลา้      
 ข. การบาดเจบ็ หรือเจบ็ป่วย 
 ค. ความเครียด 

      ง. ถูกหมดทุกขอ้    
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วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
คะแนน 

1 0 -1 
 11. กรณีมีนาย ก. ท างานในหน่วยงานเพก็ช้ินส่วนไก่  

      โดยการยดึตวัเองไปหยบิช้ินงานไกลๆ ตวั 
      ตลอดเวลา และบางคร้ังตอ้งกม้ลงในถงัท่ีลึก 
      เพื่อหยบิช้ินส่วนลกัษณะการท างานของนาย ก.  
      เป็นปัญหาความเส่ียงแบบไหน 
      ก. แรงท่ีใชม้ากเกินไป 
      ข. ลกัษณะทางพฤติกรรม 
      ค. ท่าทางไม่เหมาะสม 
     ง. แรงท่ีใชม้ากเกินไป    

 12. กรณีมีนาย ข. ท างานในหน่วยงานช าแหละ 
      ช้ินส่วนไก่ โดยการยนืตวัตรงตลอดเวลาบางคร้ัง 
      ตอ้งยนืรอนานๆ รอช้ินส่วนไก่ บางคร้ังช้ินส่วน 
      ไก่ก็มาเร็ว จนท าไม่ทนั ตาลาย ลกัษณะการท างาน 
      ของนาย ข. เป็นปัญหาความเส่ียงแบบไหน 
      ก. ท่าทางท่ีไม่เหามะสม 
      ข. ภาวะกดดนัขององคก์ร 
      ค. การอยูน่ิ่งๆ นานๆ 
      ง. ถูกหมดทุกขอ้    

 ติดตามผลการปรับปรุง
สภาพท างานหลงัการอบรม 
  
   
 

13. ขอ้ใดกล่าวถึงการคน้หาและการป้องกนัปัญหา 
      การยศาสตร์ในการวางส่ิงของท่ีมีน ้าหนกัมาก 
      บนชั้นวางของ 

      

 
    

     ก. ชั้นล่างสุดเพราะอยูล่่างสุด 
 

    
     ข. ชั้นบนสุดเพราะอยูสู่งสุด 

 
    

     ค. ชั้นรองจากล่างสุดเพราะมองเห็นได ้
 

    
     ง. ชั้นกลางท่ีตรงกบัต าแหน่งช่วงแขนยกของได ้       
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วตัถุประสงค์ ข้อสอบ 
คะแนน 

1 0 -1 
ติดตามผลการปรับปรุง
สภาพท างานหลงัการ
อบรม 

14. การยกส่ิงของจากพื้นดว้ยแรงคน ขอ้ใดกล่าว 
     ถูกตอ้ง  

 
    

     ก. ทดสอบน ้าหนกั วางเทา้ใหชิ้ดส่ิงของ  
         กม้ตวัลงยก 

 
    

     ข. ทดสอบน ้าหนกั  ยนืให้มัน่คงชิดส่ิงของ  
         ใชแ้รงจากขา ของชิดล าตวั 

 
    

     ค. ทดสอบน ้าหนกั ยนืชิดส่ิงของ ใชแ้รงจากขา  
         ของออกห่างตวั  

 
    

     ง. วางเทา้ จบัของ ยกของ ใชแ้รงจากหลงั 
 

    
15. ขอ้ใดคือการประเมินความเส่ียงท่าทางของร่างกาย  
      (RULA & REBA)       
      ก. เป็นการประเมินประสิทธิภาพของร่างกาย        
      ข. เป็นการประเมินความพร้อมของคนท างาน         
      ค. เป็นการตรวจสอบปัจจยัเส่ียงของการบาดเจบ็ 
          ระบบกลา้มเน้ือ กระดูก       
      ง. เป็นการประเมินกลา้มเน้ือของร่างกาย       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

การทดสอบแบบสอบถาม 
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T-Test  ก่อน-หลงัแบบทดสอบ 
 
 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error 
Mean 

Pair 1 
pre 9.00 30 2.652 .484 

post 10.53 30 1.655 .302 

 
 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 pre & post 30 .275 .142 

 
 

Paired Samples Test 

 Paired Differences t df Sig. (2-tailed) 

Mean Std. 
Deviation 

 Std. Error 
Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 pre - post -1.533 2.713 .495 -2.546 -.520 -3.096 29 .004 

 
 
 
 
 
 
 



 150 

Reliability แบบทดสอบ15 ข้อ 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.589 15 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

no1 8.07 7.099 .013 .604 
no2 8.20 6.855 .082 .598 
no3 8.23 6.254 .325 .553 
no4 8.43 6.116 .370 .544 
no5 8.47 7.637 -.215 .649 
no6 8.63 7.620 -.216 .639 
no7 8.27 5.926 .461 .526 
no8 8.07 6.271 .420 .542 
no9 8.07 5.857 .644 .504 
no10 8.07 6.202 .456 .536 
no11 8.17 6.489 .247 .569 
no12 8.53 6.257 .335 .552 
no13 8.30 6.010 .416 .535 
no14 8.30 6.838 .076 .600 
no15 8.33 6.644 .149 .587 
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ค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ  (N=30) 
 

ข้อ กลุ่มคะแนนสูง กลุ่มคะแนนต ่า ค่าอ านาจจ าแนก(r) ค่าความยากง่าย(p) 
1 13 11 0.13 0.80 
2 12 8 0.27 0.67 
3 13 6 0.47 0.63 
4 10 3 0.46 0.43 
5 6 6 0.00 0.40 
6 3 4 -0.06 0.23 
7 12 6 0.40 0.60 
8 15 9 0.40 0.80 
9 15 9 0.40 0.80 

10 15 9 0.40 0.80 
11 11 10 0.07 0.70 
12 8 2 0.40 0.70 
13 12 5 0.47 0.57 
14 9 8 -0.13 0.57 
15 10 6 0.27 0.53 

 

r  ยอมรับไดท่ี้ 0.2-1.00 
p ยอมรับไดท่ี้ 0.2-0.8 
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ต้องท า Manuel เข้าสูตร 
ค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ (N=30) 
 

ข้อ กลุ่มคะแนนสูง กลุ่มคะแนนต ่า ค่าอ านาจจ าแนก(r) ค่าความยากง่าย(p) 
1 13 11 0.13 0.80 
2 12 8 0.27 0.67 
3 13 6 0.47 0.63 
4 10 3 0.46 0.43 
5 6 6 0.00 0.40 
6 3 4 -0.06 0.23 
7 12 6 0.40 0.60 
8 15 9 0.40 0.80 
9 15 9 0.40 0.80 

10 15 9 0.40 0.80 
11 11 10 0.07 0.70 
12 8 2 0.40 0.70 
13 12 5 0.47 0.57 
14 9 8 -0.13 0.57 
15 10 6 0.27 0.53 

 

r  ยอมรับไดท่ี้ 0.2-1.00 
p ยอมรับไดท่ี้ 0.2-0.8 
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ทดสอบความตรงของแบบทดสอบ 
Group Statistics 

 
group N Mean Std. Deviation Std. Error 

Mean 

no.1 
group1 8 2.50 .926 .327 

group2 8 2.25 .707 .250 

no.2 
group1 8 3.00 .756 .267 
group2 8 2.63 .744 .263 

no.3 
group1 8 3.00 .535 .189 
group2 8 2.75 .886 .313 

no.4 
group1 8 3.25 .463 .164 
group2 8 2.63 1.408 .498 

no.5 
group1 8 2.50 .535 .189 
group2 8 2.63 .744 .263 

no.6 
group1 8 2.63 1.302 .460 
group2 8 2.13 1.356 .479 

no.7 
group1 8 3.75 .707 .250 
group2 8 2.88 .991 .350 

no.8 
group1 8 2.25 .707 .250 
group2 8 1.75 .707 .250 

no.9 
group1 8 3.88 .354 .125 
group2 8 2.88 1.246 .441 

no.10 
group1 8 4.00 .000 .000 
group2 8 2.88 1.126 .398 

no.11 
group1 8 2.75 .463 .164 
group2 8 2.88 .991 .350 

no.12 
group1 8 3.63 .744 .263 
group2 8 2.25 1.035 .366 

no.13 
group1 8 3.63 1.061 .375 
group2 8 2.25 1.035 .366 

no.14 
group1 8 2.50 .756 .267 
group2 8 2.25 .707 .250 

no.15 
group1 8 2.63 .744 .263 
group2 8 2.38 1.302 .460 

Total 
group1 8 45.88 1.885 .666 

group2 8 37.38 1.188 .420 
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Independent Samples Test 
 

  

Levene's Test for 
Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

no.1 Equal 
variances 
assumed 

1.577 .230 .607 14 .554 .250 .412 -.633 1.133 

Equal 
variances not 
assumed 

    .607 13.093 .554 .250 .412 -.639 1.139 

no.2 Equal 
variances 
assumed 

.065 .802 1.000 14 .334 .375 .375 -.429 1.179 

Equal 
variances not 
assumed 

    1.000 13.996 .334 .375 .375 -.429 1.179 

no.3 Equal 
variances 
assumed 

5.600 .033 .683 14 .506 .250 .366 -.535 1.035 

Equal 
variances not 
assumed 

    .683 11.496 .508 .250 .366 -.551 1.051 

no.4 Equal 
variances 
assumed 

16.842 .001 1.193 14 .253 .625 .524 -.499 1.749 

Equal 
variances not 
assumed 

    1.193 8.496 .265 .625 .524 -.571 1.821 
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Levene's Test for 
Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

no.5 Equal 
variances 
assumed 

1.167 .298 -.386 14 .705 -.125 .324 -.820 .570 

Equal 
variances not 
assumed 

    -.386 12.706 .706 -.125 .324 -.826 .576 

no.6 Equal 
variances 
assumed 

.014 .908 .752 14 .464 .500 .665 -.926 1.926 

Equal 
variances not 
assumed 

    .752 13.977 .464 .500 .665 -.926 1.926 

no.7 Equal 
variances 
assumed 

3.943 .067 2.033 14 .061 .875 .430 -.048 1.798 

Equal 
variances not 
assumed 

    2.033 12.660 .064 .875 .430 -.057 1.807 

no.8 Equal 
variances 
assumed 

.298 .594 1.414 14 .179 .500 .354 -.258 1.258 

Equal 
variances not 
assumed 

    1.414 14.000 .179 .500 .354 -.258 1.258 
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Levene's Test for 
Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 
no.9 Equal 

variances 
assumed 

6.672 .022 2.183 14 .047 1.000 .458 .018 1.982 

Equal 
variances not 
assumed 

    2.183 8.119 .060 1.000 .458 -.054 2.054 

no.10 Equal 
variances 
assumed 

19.956 .001 2.826 14 .013 1.125 .398 .271 1.979 

Equal 
variances not 
assumed 

    2.826 7.000 .026 1.125 .398 .184 2.066 

no.11 Equal 
variances 
assumed 

1.577 .230 -.323 14 .751 -.125 .387 -.954 .704 

Equal 
variances not 
assumed 

    -.323 9.916 .753 -.125 .387 -.988 .738 

no.12 Equal 
variances 
assumed 

4.345 .056 3.051 14 .009 1.375 .451 .408 2.342 

Equal 
variances not 
assumed 

    3.051 12.709 .009 1.375 .451 .399 2.351 
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Levene's Test for 
Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

no.13 Equal 
variances 
assumed 

.206 .657 2.624 14 .020 1.375 .524 .251 2.499 

Equal 
variances not 
assumed 

    2.624 13.992 .020 1.375 .524 .251 2.499 

no.14 Equal 
variances 
assumed 

.119 .736 .683 14 .506 .250 .366 -.535 1.035 

Equal 
variances not 
assumed 

    .683 13.938 .506 .250 .366 -.535 1.035 

no.15 Equal 
variances 
assumed 

5.727 .031 .471 14 .645 .250 .530 -.887 1.387 

Equal 
variances not 
assumed 

    .471 11.129 .646 .250 .530 -.916 1.416 

Total Equal 
variances 
assumed 

3.943 .067 10.790 14 .000 8.500 .788 6.810 10.190 

Equal 
variances not 
assumed 

    10.790 11.801 .000 8.500 .788 6.780 10.220 
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Reliability แบบทดสอบ15 ข้อ 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.589 15 

 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha  
if Item Deleted 

no1 8.07 7.099 .013 .604 
no2 8.20 6.855 .082 .598 
no3 8.23 6.254 .325 .553 
no4 8.43 6.116 .370 .544 
no5 8.47 7.637 -.215 .649 
no6 8.63 7.620 -.216 .639 
no7 8.27 5.926 .461 .526 
no8 8.07 6.271 .420 .542 
no9 8.07 5.857 .644 .504 
no10 8.07 6.202 .456 .536 
no11 8.17 6.489 .247 .569 
no12 8.53 6.257 .335 .552 
no13 8.30 6.010 .416 .535 
no14 8.30 6.838 .076 .600 
no15 8.33 6.644 .149 .587 



 160 

ร้อยละของแบบสอบถาม การยศาสตร์ 
 

ส่วนที ่1  ข้อมูลส่วนตัว 
 

ค าถาม จ านวน (N=30) ร้อยละ 
1.ขอ้มูลการท างานก่อนเขา้ท างานกบับริษทั 

  
 

•เคยท างานในโรงงานอุตสาหกรรม ลกัษณะงาน... 21 70.0 

 
•ไม่เคยท างานในโรงงานอุตสาหกรรม แต่ท างาน 9 30.0 

  ส่วนตวั ลกัษณะงาน......     
 
 

ส่วนที ่2  ข้อมูลด้าน การท างานปัจจุบัน 
 

ค าถาม จ านวน( N=30) ร้อยละ 
1. ต าแหน่ง       

 
•ผูจ้ดัการแผนก 

 
1 3.3 

 
•หวัหนา้หน่วย 

 
0 0.0 

 
•เสมียนกะ 

 
0 0.0 

 
•คนงาน 

 
29 96.7 

  •อ่ืนๆ   0 0.0 
 

2. ลกัษณะงานในปัจจุบนั มี ปล่อยไก่ลงเลา้  ยกสินคา้  เช็คสินคา้ และแล่ไก่ 
 

ค าถาม จ านวน( N=30) ร้อยละ 
3. อายงุานในต าแหน่ง/ลกัษณะงานน้ี     

 
•นอ้ยกวา่1ปี  

 
6 20.0 

 
•1-2ปี  

 
5 16.7 

 
•3-5ปี 

 
11 36.7 

 
•6-10ปี 

 
3 10.0 

 
•11-15ปี 

 
4 13.3 

 
•16-20ปี 

 
1 3.3 

  •มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป   0 0.0 
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4. ระยะเวลาการท างาน...ชัว่โมง/วนั เวลาพกั...ชัว่โมง/วนั   จะมีทั้งท างาน 10 ชัว่โมง/วนั พกั 1 ชัว่โมง  
    และท างาน 11 ชัว่โมง/วนั พกั 1 ชัว่โมง 
 

ค าถาม จ านวน( N=30) ร้อยละ 
5. ท่าทางการท างานท่ีท าประจ า 

 
 

 
•นัง่กบัท่ีตลอดเวลา 

 
0 0.0 

 
•ยนืกบัท่ีตลอดเวลา 

 
18 60.0 

 
•นัง่สลบัยนื 

 
0 0.0 

 
•ยนืและเดินสลบักนั 12 40.0 

  •อ่ืน.....   0 0.0 

  
 

ส่วนที3่  ข้อมูลด้านสภาพ/หรือส่ิงแวดล้อมในการท างาน 
 

ค าถาม จ านวน( N=30) ร้อยละ 
1. ท่านมีเวลาพกัในระหวา่งการท างานเป็นประจ าทุกวนั     
    (นอกเหนือจากเวลาพกัรับประทานอาหารเท่ียง) 

 
 

       ใช่ 
 

27 90.0 
       ไม่ใช่ 

 
3 10.0 

2. กรณียนืท างานท่านสามารถท างานไดโ้ดยไม่ตอ้งเขยง่เทา้     
    เพื่อเพิ่มความสูง 

  
 

      ใช่ 
 

5 16.7 
      ไม่ใช่   25 83.3 
3. มีแรงสั่นสะเทือน จากการท างานท างานของเคร่ืองจกัรอ่ืน 

 
 

    ณ ท่ีนัง่ท  างาน 
  

 
      ใช่ 

 
2 6.7 

      ไม่ใช่ 
 

28 93.3 
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ค าถาม จ านวน( N=30) ร้อยละ 
4. พื้นท่ีการท างานของท่าน มีพื้นท่ีเพียงพอต่อการพกัอิริยาบถ     
    ในระหวา่งท างานได ้เช่น การยดืขา แขน เอนหลงั ยดืเหยยีด 

 
 

     ล าตวัได ้
  

 
       ใช่ 

 
30 100.0 

      ไม่ใช่   0 0.0 
5. ท่านไดรั้บการสอนงาน เพื่อใหท้่านทราบท่าทางการท างาน 

 
 

    ท่ีถูกตอ้ง เพื่อป้องกนัอาการปวดเม่ือยกลา้มเน้ือหรือการ 
 

 
    บาดเจบ็ของกลา้มเน้ือ 

 
 

      ใช่ 
 

28 93.3 
      ไม่ใช่ 

 
2 6.7 

6. ขณะยนืท างานมีอุปกรณ์รองรับเทา้ ท่ีพกัเทา้หรือท่ีพกั     
    ส าหรับผอ่นคลายความเม่ือยลา้ 

 
 

 
 ใช่ 

 
0 0.0 

   ไม่ใช่   30 100.0 
7. หากท่านคิดวา่การท างาน หรือสภาพแวดลอ้มการท างาน     
    มีผลต่อปัญหาการบาดเจบ็ หรือปวดเม่ือยกลา้มเน้ือ 

 
 

    ท่านคิดวา่เป็นเพราะสาเหตุใด 
 

 

 
 การจดัวางเคร่ืองจกัรไม่เหมาะสมกบัคน 0 0.0 

 
 การออกแบบท่ียนืไม่เหมาะสม 6 20.0 

 
 การจดัอุปกรณ์ไม่เหมาะสม 2 6.7 

 
 สถานท่ีท างาน/พื้นท่ีในการท างานไม่เหมาะสม 3 10.0 

   การจดัคนไม่เหมาะสมกบังาน 19 63.3 
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ส่วนที่ 4  ข้อมูลเกีย่วกบัเวลาการท างาน  
 

ค าถาม จ านวน( N=30) ร้อยละ 
1. ตอ้งท างานล่วงเวลา/เพิ่มเวลาท างาน 

 
 

    (รวมแลว้ท่านท างานล่วงเวลาเฉล่ีย...ชม.) 
 

 
      ใช่ 

 
25 83.3 

      ไม่ใช่ 
 

5 16.7 
2. ก่อนการท างานล่วงเวลาของท่าน มีขอ้ก าหนดใหท้่านพกั     
    ก่อนการเร่ิมท างานล่วงเวลา 

 
 

      ใช่ 
 

3 10.0 
      ไม่ใช่   27 90.0 
3. ท่านมีเวลาพกัในระหวา่งการท างาน (ตั้งแต่เร่ิมงาน-เท่ียง 

 
 

    และหลงัเท่ียง-ก่อนเลิกงาน) เป็นประจ าทุกวนั 
 

 
    (นอกเหนือจากเวลาพกัรับประทานอาหารเท่ียง) 

 
 

      ใช่ 
 

28 93.3 
      ไม่ใช่   2 6.7 
4. ท่านตอ้งท างานแข่งกบัเวลา แบบต่อเน่ือง เช่น การท างาน 

 
 

    ตามสายพานต่อเน่ือง 
 

 
      ใช่ 

 
20 66.7 

      ไม่ใช่ 
 

10 33.3 
5. ท่านคิดวา่จ านวนคนงานในการท างานมีนอ้ยเกินไป      
    คนไม่เพียงพอกบัจ านวนงานท่ีมีมากเกินไป 

 
 

     ใช่ 
 

28 93.3 
     ไม่ใช่   2 6.7 
6. งานท่ีท่านท าอยูเ่ป็นแบบซ ้ าๆ ใชเ้พียงอวยัวะส่วนใด 

 
 

    ส่วนหน่ึง หรือหลายส่วน แต่ซ ้ าๆเดิม 
 

 
     ใช่ 

 
29 96.7 

     ไม่ใช่   1 3.3 
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ส่วนที่ 5  ข้อมูลเกีย่วกบัภาวะสุขภาพ 
 

ค าถาม จ านวน( N=30) ร้อยละ 
1. ท่านเคยไดรั้บอุบติัเหตุ ท่ีส่งผลใหเ้กิดการบาดเจบ็ของ     
    กลา้มเน้ือ หรือกระดูกหรือไม่ ถา้มีโปรดระบุ 

 
 

 
• เคย (ลกัษณะอุบติัเหตุ และส่วนของร่างกายท่ีไดรั้บ 0 0 

 
    บาดเจบ็ และลกัษณะการบาดเจบ็) ระบุ............ 

 
 

 
•ไม่เคย  

 
30 100 

2. ท่านมีอาการปวดเม่ือยร่างกายหรือไม่ (ถา้ตอบ"ใช่"      
     ใหต้อบขอ้ 3,4,5,6) 

  
 

 
•ใช่ 

 
29 96.7 

  •ไม่ใช่   1 3.3 
3. อาการปวดท่ีเกิดข้ึนมีลกัษณะเช่นใด (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 
 

 
•ปวดตลอดเวลาทั้งในระหวา่งการท างานและหลงัจาก 6 20.0 

 
   เลิกงาน(ท่ีบา้น) 

  
 

 
•ปวดเฉพาะเวลาท่ีอยูท่ี่บริษทัฯ 10 33.3 

 
•ปวดเฉพาะตอนหลงัต่ืนนอน พอท างานไปสักระยะ 1 3.3 

 
    อาการปวดก็หายไป 

 
 

 
•ปวดเฉพาะตอนเยน็ หลงัจากท างานท่ีบริษทัแต่ละวนั 10 33.3 

 
•ปวดคร้ังคราวเป็นๆหายๆไม่แน่นอน 3 10.0 

 
•อ่ืนๆ ระบุ... 

 
0 0.0 

4. อาการท่ีเกิดข้ึน ท่านคิดวา่เกิดจากสาเหตุใด     

 
•เกิดอุบติัเหตุก่อนเขา้ท างานในบริษทัฯ หรือก่อนมาท างาน 0 0.0 

 
   ในหนา้ท่ีน้ี ระบุอุบติัเหตุ..... 

 
 

 
•เกิดข้ึนในระหวา่งท่ีท างานในหนา้ท่ีน้ีในบริษทัฯ 21 70.0 

 
•เกิดข้ึนในระหวา่งท่ีท างานนอกเหนือจากงานในบริษทัฯ 0 0.0 

 
   (ท างานท่ีบา้น) 

 
 

 
•เกิดข้ึนโดยไม่ทราบสาเหตุ 9 30.0 

  •อ่ืนๆ ระบุ....   0 0.0 
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ค าถาม จ านวน( N=30) ร้อยละ 
5. ระยะเวลาท่ีมีอาการผิดปกติ     

 
นอ้ยกวา่ 1 สัปดาห์ 

 
23 76.7 

 
1-2 สัปดาห์ 

 
5 16.7 

 
3-4 สัปดาห์ 

 
0 0.0 

 
1-2 เดือน 

 
2 6.7 

 
3-6 เดือน 

 
0 0.0 

 
6-12 เดือน 

 
0 0.0 

 
มากกวา่ 12 เดือน 

 
0 0.0 

6. เม่ือเกิดอาการปวดข้ึน ท่านแกปั้ญหาโดยวธีิใด     

 
พบแพทย ์

 
5 16.7 

 
พบพยาบาลท่ีบริษทัฯ 5 16.7 

 
ซ้ือยากินเอง 

 
6 20.0 

 
นอนพกั 

 
2 6.7 

 
ออกก าลงักาย 

 
1 3.3 

 
ปล่อยใหห้ายเอง 

 
11 36.7 

  อ่ืนๆ ระบุ.....   0 0.0 
7. ท่านคิดวา่การท างาน หรือสภาพแวดลอ้มการท างานมีผลต่อ 

 
 

     ปัญหาการบาดเจบ็ หรือการปวดเม่ือยกลา้มเน้ือหรือไม่ 
 

 

 
มีอยา่งแน่นอน  

 
24 80.0 

 
ไม่แน่ใจ อาจมีหรือไม่มีก็ได ้ 4 13.3 

  ไม่เก่ียวขอ้งกนัอยา่งแน่นอน 2 6.7 
8. ปัจจุบนัท่านมีการออกก าลงักายหรือไม่   

 
 

     (ถา้ตอบไม่ออกก าลงักายเลยใหข้า้มไปตอบขอ้11) 
 

 

 
ออกก าลงักายเป็นประจ าทุกวนั 3 10.0 

 
ออกก าลงักาย3-5คร้ังต่อสัปดาห์ 1 3.3 

 
ออกก าลงักาย1-2คร้ังต่อสัปดาห์ 10 33.3 

 
ออกก าลงักายนอ้ยกวา่1คร้ังต่อสัปดาห์ 1 3.3 

 
ออกก าลงักายบา้ง ไม่ออกบา้ง ไม่แน่นอน 6 20.0 

  ไม่ออกก าลงักายเลยและเล่นแบตมินตนั 9 30.0 
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ค าถาม จ านวน( N=30) ร้อยละ 
10. ระยะเวลาในการออกก าลงักาย 

 
 

 
  3-5นาที/คร้ัง 

 
1 3.3 

 
  6-10นาที/คร้ัง 

 
0 0.0 

 
  11-20นาที/คร้ัง 

 
10 33.3 

 
  21-30 นาที/คร้ัง 

 
3 10.0 

 
  31-60นาที 

 
5 16.7 

 
  มากกวา่ 60นาทีข้ึนไป 2 6.7 

11. ท่านตอ้งการใหบ้ริษทัฯใหค้วามช่วยเหลือหรือไม่  
 

 
      อยา่งไรบา้ง เพื่อลดปัญหาการปวดเม่ือยกลา้มเน้ือ  เพื่อลด 

 
 

      ปัญหาการปวดเม่ือยกลา้มเน้ือ ท่ีอาจเป็นผลมาจากการท างาน 
 

 
     (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 
 

 
 ตอ้งการ 

 
28 93.3 

 
                      เชิญวทิยากรมาบรรยาย 

 
 

 
                      จดักิจกรรมใหค้  าปรึกษา 1 

 

 
                      ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการท างาน 27 

 
   ไม่ตอ้งการ เพราะ............. 2 6.7 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

ประมวลภาพโครงการอบรมหลกัสูตรการยศาสตร์ ส าหรับหวัหนา้งาน 
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ประมวลภาพโครงการอบรมหลกัสูตรการยศาสตร์ ส าหรับหัวหน้างาน   
มีแบบทดสอบก่อน-หลงัการปรับปรุง ฝึกอบรม 

และการสอบถาม-ประเมินการยศาสตร์ ก่อน-หลงัการปรับปรุง 
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