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ส าหรับหัวหนา้งานของโรงงานแปรรูปเน้ือไก่-เป็ด บางนา  3) ทดลองใชห้ลกัสูตรการยศาสตร์ส าหรับ
หวัหนา้งาน  และ 4) ติดตามผลการปรับปรุงสภาพท างานหลงัการอบรม 
            การวิจยัเร่ิมจากการสอบถามปัญหาการยศาสตร์ในโรงงานแปรรูปเน้ือไก่-เป็ดแห่งหน่ึง 
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ในโรงงานแปรรูปเน้ือไก่-เป็ดเกิดจากท่าทางในการท างานท่ีท าใหเ้กิดความเม่ือยลา้  2) หลกัสูตรการยศาสตร์
ส าหรับหวัหนา้งานประกอบดว้ยเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาการยศาสตร์ในการท างาน  3) หวัหนา้งาน
มีคะแนนหลงัการอบรมมากกว่าก่อนอบรมอยา่งมีนยัส าคญั  และ 4) จากการติดตามผลการปรับปรุงสภาพ
ท างานหลงัการอบรมหลกัสูตรการยศาสตร์ส าหรับหวัหนา้งานพบว่า มีการน าความรู้ไปปรับปรุงสภาพ
การท างานท่าทางการยืนโดยมีท่ีพกัเทา้ลดความเม่ือยลา้ของผูป้ฏิบติังาน  หวัหนา้งานท าการวิเคราะห์งาน
เพ่ือความปลอดภยัเพ่ิมเติมเพ่ือก าหนดมาตรฐานการท างานดา้นความปลอดภยัใหก้บัผูป้ฏิบติัดีข้ึนกวา่เดิม 
มีการลดสถิติการเจบ็ป่วยกลา้มเน้ือของผูป้ฏิบติังาน 
ค าส าคัญ  การยศาสตร์  การปรับปรุงสภาพการท างาน  โรงงานแปรรูปเน้ือไก่-เป็ด 
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Abstract 

 

                   The objectives of this research and development study were:  (1) to investigate 

ergonomic problems among workers in a poultry  processing plant in Bang Na District, 

Bangkok Metropolis;  (2) to develop an ergonomics training curriculum for supervisors;  

(3) to try out  the curriculum for supervisors;  and (4) to monitor working conditions 

after using the training curriculum at the plant. 

                   The study involved interviewing a sample of 30 supervisors purposively 

selected from all plant divisions with ergonomic problems. The problems were then 

analyzed and an ergonomics training curriculum was designed for supervisors at the 

plant. The curriculum was reviewed by 3  experts and then revised according to their 

comments. A total of 30 supervisors in the divisions with ergonomic problems were 

trained by  the curriculum, and after the training, their working conditions were monitored. 

The instruments for data collection were pre-test and post-test forms, and a working 

condition improvement form. The instruments’ content validity was checked by 3  experts 

and the difficulty index of the pre-test/post-test forms was 0.2-1.0 and the discriminant 

index was 0.2-0.8. Data were analysed to determine percentages, means, and standard 

deviation. 

            The findings revealed that:  (1) ergonomic problems among the plant workers 

were  related to work fatigue;  (2) the ergonomics training curriculum covered methods 

for solving  work-related ergonomic problems;  (3) the supervisors’ average post-test 

score was significantly higher than that for the pre-test;  and (4) based on the working 

condition  monitoring after the training, the supervisors had applied the knowledge gained 

to improve work posture by providing footrest for reducing work fatigue. The supervisors 

had conducted  additional job safety analysis in order to determine better work safety 

standards for the  workers; and the incidence of muscle disorder among the workers  

had been reducing as the statistics from the plant nursing room. 
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