
 
 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
  

การศึกษาระดบัและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุม
โรคเบาหวาน ของ อสม. จงัหวดัยโสธร  ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ผล โดยน าเสนอตาม 
ล าดบัดงัน้ี 

1.  คุณลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  แรงจูงใจในการด าเนินงานของ อสม. 
3.  แรงสนบัสนุนทางสังคมในการด าเนินงานของ อสม. 
4.  การด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวานของ อสม. 
5.  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวานของ 

อสม. 
 
 

1.  คุณลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ของ อสม. จงัหวดัยโสธร 
จ านวนรวม 891 คน  แสดงรายละเอียดในตารางท่ี  4.1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.1   จ านวนและร้อยละของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จงัหวดัยโสธร   
 จ าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล (n = 891) 
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย  208 23.3 
 หญิง 683 76.7 
อายุ   
 ต ่ากวา่  30  ปี 10 1.1 
 30 – 39  ปี 139 15.6 
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ตารางท่ี 4.1   (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
 40 – 49  ปี 389 43.7 
 50 – 59  ปี 253 28.4 
 60  ปี ข้ึนไป 100 11.2 
 X =  47.87   S.D  = 8.88    Min  = 21   Max = 75 
สถานภาพทางสมรส   
 โสด      52 5.8 
 คู่ 766 86.0 
 หมา้ย / หยา่ / แยก 73 8.2 
ระดับการศึกษา   
 ไม่ไดเ้รียน 3 0.3 
 ประถมศึกษา 415 46.6 
 มธัยมศึกษาตอนตน้     173 19.4 
 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 264 29.6 
 อนุปริญญา หรือ ปวส. 23 2.6 
 ปริญญาตรี หรือ สูงกวา่ 13 1.5 
 อาชีพหลกั   
 เกษตรกรรม 693 77.8 
 รับจา้งทัว่ไป 64 7.2 
 คา้ขาย ธุรกิจส่วนตวั 63 7.1 

 แม่บา้น 59 6.6 
 วา่งงาน 8 0.9 
 เกษียณอายรุาชการ 3 0.3 
 พนกังานบริษทัเอกชน 1 0.1 

รายได้ของครอบครัวเฉลีย่ต่อเดือน   
 นอ้ยกวา่ 5,000 บาท  549 61.6 
 5,000- 7,499 บาท 135 15.1 
 7,500- 9,999 บาท  63 7.1 
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ตารางท่ี 4.1   (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
 10,000- 12,499 บาท 58 6.5 
 12,500- 14,999 บาท 22 2.5 
 มากกวา่ 15,000 บาท 64 7.2 

ความเพยีงพอของรายได้   
 ไม่พอเพียงและมีหน้ีสิน 465 52.2 
 ไม่เพียงพอ แต่ไม่มีหน้ีสิน 82 9.2 
 เพียงพอ แต่ไม่เหลือเก็บ 274 30.8 
 เพียงพอ และเหลือเก็บ 70 7.8 
ระยะเวลาการเป็น  อสม.   
 1  –  5  ปี  266 29.9 
 6  - 10  ปี 132 14.8 
 11 – 15  ปี 257 28.9 
 16 – 20  ปี 51 5.7 
 21 – 25  ปี 118 13.2 
 26   ปีข้ึนไป 67 7.5 
 X  = 11.70   S.D = 8.63   Min = 1   Max = 37 
การอบรมพฒันาศักยภาพ ในรอบ 3 ปีทีผ่่านมา  
 เคย 791 88.9 
 ไม่เคย 99 11.1 
การศึกษาดูงาน ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา  
 เคย 690 77.4 
 ไม่เคย 201 22.6 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง อสม. ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 76.7 มีอายุ
ระหว่าง 40-49 ปี ร้อยละ 43.7  รองลงมาคือ อายุระหว่าง 50-59 ปี ร้อยละ 28.4 อายุเฉล่ีย 47.87 ปี 
(S.D.=8.88) อายุต ่าสุด 21 ปี และสูงสุด 75 ปี มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 86.0  รองลงมาคือ สถานภาพ
หมา้ย หยา่ แยก ร้อยละ 8.2 จบการศึกษาสูงสุดระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 46.6 รองลงมาคือ มยัธมศึกษา 
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ตอนปลาย ร้อยละ 29.6 ประกอบอาชีพเกษตรกร ร้อยละ 77.8  รองลงมาคือ อาชีพรับจา้งทัว่ไป ร้อยละ 
7.2 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน นอ้ยกวา่ 5,000 บาท ร้อยละ 61.6  รองลงมาคือ 5,000- 7,499 บาท ร้อยละ 
15.2 ทั้งน้ี เป็นผูท่ี้รายไดไ้ม่เพียงพอและมีหน้ีสิน ร้อยละ 52.2 รองลงมาคือ มีรายไดเ้พียงพอแต่ 
ไม่เหลือเก็บ ร้อยละ 30.8 ด้านการปฏิบติังานในต าแหน่งอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  
พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มาแลว้ 1-5 ปี ร้อยละ 29.9  รองลงมาคือ 
เป็นมาแล้ว 11-51 ปี ร้อยละ 28.9 โดยเฉล่ียระยะเวลาเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
เท่ากบั 11.70 ปี (S.D.=8.63) โดยส่วนใหญ่ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพในการท างานเฝ้าระวงั ป้องกนั
และดูแลผูป่้วยโรคเบาหวานมาแลว้ ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมากล่าวคือ ร้อยละ 88.9 เคยผา่นการอบรม 
และร้อยละ 77.4 เคยศึกษาดูงานเก่ียวกบัการเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวานมาแลว้  
 
 

2.  แรงจูงใจในการด าเนินงานของ อสม. 
 
 แรงจูงใจในการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน ของ อสม. จงัหวดั 
ยโสธร ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ ความส าเร็จของงาน ลกัษณะของงาน การยอมรับนับถือ ความ
รับผดิชอบ และความกา้วหนา้  ผลการวเิคราะห์ มีดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 4.2  จ านวน ร้อยละ  ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จงัหวดัยโสธร  
 จ าแนกตามระดบัแรงจูงใจในการด าเนินงาน ภาพรวมและรายดา้น (n = 891) 
 

ด้าน 
ระดับแรงจูงใจ  

X  S.D ระดับ มาก  
n (%) 

ปานกลาง  
n (%) 

น้อย 
n (%) 

ความส าเร็จของงาน 735 (82.5) 152 (17.1) 4 (0.4) 4.29 0.659 มาก 
ลกัษณะของงาน 786 (88.2) 104 (11.7) 1 (0.1) 4.37 0.566 มาก 
การยอมรับนบัถือ 792 (88.9) 97 (10.9) 2 (0.2) 4.40 0.577 มาก 
ความรับผดิชอบ 845 (94.8) 46 (5.2) 0 (0.0) 4.66 0.502 มาก 
ความกา้วหนา้ 627 (70.4) 232 (26.0) 32 (3.6) 4.02 0.788 มาก 
ภาพรวม 810 (90.9) 81 (9.1) 0 (0.0) 4.35 0.844 มาก 
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จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ภาพรวมแรงจูงใจ ในการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุม
โรคเบาหวานของ อสม. ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ร้อยละ 90.9  รองลงมาคือ ระดบัปานกลาง ร้อยละ 
9.1 โดยไม่มี อสม. ท่ีมีแรงจูงใจในระดบันอ้ย ภาพรวมค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.35 (S.D.=0.84) ซ่ึงอยูใ่นระดบั
มาก  เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดเท่ากบั 4.66 (S.D.=0.84) รองลงมาคือ ดา้นการยอมรับนบัถือ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 (S.D.=0.58) 
และดา้นลกัษณะของงานค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.37 (S.D.=0.57) ตามล าดบั 

 
 

3.  แรงสนับสนุนทางสังคมในการด าเนินงานของ อสม. 
 

แรงสนบัสนุนทางสังคมในการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน 
ของ อสม. ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้นอารมณ์ความรู้สึก ดา้นส่ิงของในการใหบ้ริการ ดา้นการให้
ขอ้มูลข่าวสาร และดา้นการสะทอ้น สนบัสนุนใหป้ระเมินตนเอง  ผลการวิเคราะห์ มีดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 4.3  จ านวน ร้อยละ  ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จงัหวดัยโสธร  
  จ าแนกตามระดบัแรงสนบัสนุนทางสังคมในการด าเนินงาน ภาพรวมและรายดา้น  
  (n = 891) 
 

ด้าน 
ระดับแรงสนับสนุนทางสังคม  

X  S.D. ระดับ มาก 
n (%) 

ปานกลาง 
n (%) 

น้อย 
n (%) 

ดา้นอารมณ์ความรู้สึก 587 (65.9) 303 (34.0) 1 (0.1) 3.94 0.59 มาก 
ดา้นส่ิงของในการใหบ้ริการ 581 (65.2) 297 (33.3) 13 (1.5) 3.96 0.69 มาก 
ดา้นการใหข้อ้มูลข่าวสาร 714 (80.1) 177 (19.9) 0 (0.0) 4.18 0.57 มาก 
ดา้นการสะทอ้น สนบัสนุนให้
ประเมินตนเอง 

639 (71.7) 245 (27.5) 7 (0.8) 4.02 0.62 มาก 

ภาพรวม 689 (77.3) 202 (22.7) 0 (0.0) 4.05 0.51 มาก 
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จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ อสม. ไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสังคมในการด าเนินงานเฝ้าระวงั 
ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน ภาพรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 (S.D.= 0.51) โดยดา้นการใหข้อ้มูล
ข่าวสาร มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.18 (S.D.= 0.51)  รองลงมาคือ ดา้นการสะทอ้น สนบัสนุนให้ประเมิน
ตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 (S.D.= 0.62) 

 
 

4.  การด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน 
 
 การด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวานของ อสม. จงัหวดัยโสธร 
ภาพรวม และรายดา้น จดัเป็น 3 ระดบั คือ มาก ปานกลาง และนอ้ย  ผลการวเิคราะห์ มีดงัน้ี 
 4.1  ระดับการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวานภาพรวม 
   ภาพรวมการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน ของ อสม.
จงัหวดัยโสธร จากจ านวนขอ้ค าถาม 20 ขอ้  ผลการวเิคราะห์ มีดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.4  จ านวน ร้อยละ ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จงัหวดัยโสธร  
 จ าแนกตามระดบัการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน ภาพรวม

(n = 891) 
 

ระดับการด าเนินงาน จ านวน ร้อยละ 

มาก 712 79.9 
ปานกลาง 179 20.1 
X  = 4.15   S.D = 0.55   Min = 2.35   Max = 5.00   

 
   จากตารางท่ี 4.4  พบวา่ การด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน 
อสม. จงัหวดัยโสธร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ร้อยละ 79.9 อีกร้อยละ 20.1 มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยไม่มี อสม. ท่ีมีการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน อยูใ่นระดบั
นอ้ย ค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.15 (S.D.= 0.55) 
 4.2  ระดับการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวานรายด้าน 
   เม่ือวิเคราะห์การด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวานรายดา้น 
ตามบทบาทของ อสม. จ าแนกเป็น 8 ดา้น ประกอบดว้ย 1) การส ารวจและจดัท าขอ้มูล 2) การ 
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ประชาสัมพนัธ์และประสานเตรียมชุมชน 3) การคดักรองประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 4) การวเิคราะห์
ขอ้มูล จ  าแนกกลุ่มเป้าหมาย 5) ประสานภาคีร่วมวางแผนด าเนินการ 6) จดักิจกรรมตามแผนงาน 
สนบัสนุนการจดัตั้งกลุ่ม และผลกัดนับทบาทกลุ่ม 7) การใหค้  าปรึกษาและดูแลผูป่้วยโรคเบาหวาน 
และ 8) ติดตามประเมินผล สรุปผลสะทอ้นแก่ชุมชน  ผลการวเิคราะห์เป็นดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.5  จ านวน ร้อยละ ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จงัหวดัยโสธร  
 จ าแนกตามระดบัการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน รายดา้น 

(n = 891) 
   

การด าเนินงาน 
ระดับ  

X (S.D.) ระดับ มาก 

n (%) 
ปานกลาง 

n (%) 

น้อย 

n (%) 
1. การส ารวจและจดัท าขอ้มูล  
 

650 
(73.0) 

236 
(26.4) 

5 
(0.6) 

4.19(0.64) มาก 

2. การประชาสัมพนัธ์และประสาน 
    เตรียมชุมชน  

695 
(78.0) 

191 
(21.4) 

5 
(0.6) 

4.24(0.65) 
 

มาก 

3. การคดักรองประเมินพฤติกรรม 
    สุขภาพ  

721 
(80.9) 

166 
(18.7) 

4 
(0.4) 

4.34(0.65) มาก 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูล  
    จ  าแนกกลุ่มเป้าหมาย  

714 
(80.1) 

172 
(19.3) 

5 
(0.6) 

4.23(0.66) มาก 

5. ประสานภาคีร่วมวางแผน 
    ด าเนินการ  

586 
(65.8) 

296 
(33.2) 

9 
(1.0) 

3.97(0.70) มาก 

6. จดักิจกรรมตามแผนงาน  
    สนบัสนุนการจดัตั้งกลุ่ม  
    และผลกัดนับทบาทกลุ่ม  

522 
(58.6) 

337 
(37.8) 

32 
(3.6) 

3.93(0.74) มาก 

7. การใหค้  าปรึกษาและดูแลผูป่้วย 
    โรคเบาหวาน  

739 
(82.9) 

145 
(16.3) 

7 
(0.8) 

4.23(0.75) มาก 

8. ติดตามประเมินผล สรุปผลสะทอ้น 
    แก่ชุมชน  

614 
(68.8) 

263 
(29.5) 

14 
(1.6) 

4.09(0.69) มาก 
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   จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ระดบัการด าเนินงานทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมี
คะแนนเฉล่ียการด าเนินงานสูงสุดคือ การคดักรองประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 
4.34 (S.D.= 0.65)  รองลงมาคือ ดา้นการประชาสัมพนัธ์และประสานเตรียมชุมชน  ค่าเฉล่ียรวม
เท่ากบั 4.24 (S.D.= 0.65) ขณะท่ีด้านการจดักิจกรรมตามแผนงาน การสนับสนุนการจดัตั้งกลุ่ม 
และผลกัดนับทบาทกลุ่ม มีค่าเฉล่ียการด าเนินงานต ่าสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 (S.D.= 0.74) 
 
  
5.  ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวานของ อสม. 
 
  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล แรงจูงใจ และแรงสนบัสนุนทางสังคม
กบัการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน ของ อสม. จงัหวดัยโสธร ด าเนินการ
วเิคราะห์สองขั้นตอนคือ การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เบ้ืองตน้ระหวา่งตวัแปรตน้ และตวัแปรตาม  และ 
การวเิคราะห์ แบบตวัแปรเชิงซอ้น (Multi-variate analysis)  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 5.1  การวเิคราะห์ความสัมพันธ์เบือ้งต้นระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม (Bivariate 
analysis) 
   การวิเคราะห์ตวัแปรเบ้ืองตน้  ด าเนินการวเิคราะห์แยกเป็น 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์
ตวัแปรเชิงคุณภาพ และการวเิคราะห์ตวัแปรเชิงปริมาณ  โดยน าเสนอตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 

  5.1.1  การวิเคราะห์ตัวแปรเชิงคุณภาพ  เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ส่วนบุคคลท่ีเป็นตวัแปรเชิงคุณภาพกบัการด าเนินงานเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคเบาหวานของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ดว้ยสถิติไค-สแควร์ (Chi-squaretest)  ผลการวเิคราะห์ มีดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.6  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการด าเนินงานเฝ้าระวงัและป้องกนั

โรคเบาหวาน ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  
 

ปัจจัย 
ระดับการด าเนินงาน  

2 df p-value มาก 
n (%) 

ปานกลาง 
n (%) 

น้อย 
n (%) 

เพศ    8.553 1 .003 
หญิง 566 (82.0) 124 (18.0) 0 (0.0)    
ชาย 146 (72.6) 55 (27.4) 0 (0.0)    
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ)  
 

ปัจจัย 
ระดับการด าเนินงาน  

2 df p-value มาก 
n (%) 

ปานกลาง 
n (%) 

น้อย 
n (%) 

สถานภาพสมรส    .483 1 .487 
แบบคู่ 615 (80.3) 151 19.7) 0 (0.0)    
แบบเด่ียว 97 (77.6) 28 (22.4) 0 (0.0)    

ระดับการศึกษา    .002 1 .962 
สูงกวา่ภาคบงัคบั 240 (80.0) 60 (20.0) 0 (0.0)    
ไม่เกินภาคบงัคบั 472 (79.9) 119 (20.1) 0 (0.0)    

อาชีพหลกั    .286 1 .593 
อาชีพท่ีมีรายได ้ 104 (78.2) 29 (21.8) 0 (0.0)    
อาชีพท่ีไม่มีรายได ้ 608 (80.2) 150 (19.8) 0 (0.0)    

ความเพยีงพอของรายได้    2.447 1 .118 
เพียงพอ  284 (82.6) 60 (17.4) 0 (0.0)    
ไม่พอเพียง 428 (78.2) 119 (21.8) 0 (0.0)    

การอบรมพฒันาศักยภาพ    18.373 1 <.001 
เคย 649 (81.9) 143 (18.1) 0 (0.0)    
ไม่เคย 63 (63.6) 36 (36.4) 0 (0.0)    

การศึกษาดูงาน    8.553 1 0.003 
เคย 566(82.0) 124 (18.0) 0 (0.0)    
ไม่เคย 146 (72.6) 55 (27.4) 0 (0.0)    

 
  จากตารางท่ี 4.6  เม่ือจดักลุ่มระดบัการด าเนินงานเป็น 3 กลุ่ม พบวา่ ไม่มี อสม. 
ท่ีมีระดบัการด าเนินงานน้อย และจากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล กบัการ
ด าเนินงาน พบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคเบาหวาน ของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ได้แก่ เพศ (p-value=.003) การ
อบรมพฒันาศกัยภาพ (p-value<.001)  และการศึกษาดูงาน (p-value=.003) ตามล าดบั โดย  อสม. ท่ีมี 
ระดบัการด าเนินงานระดบัมากถึงมากท่ีสุด เป็นเพศหญิงในสัดส่วนท่ีสูงกวา่เพศชาย และเป็น อสม. 
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ท่ีเคยอบรมเก่ียวกบัการเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวานมาแลว้ในระยะ 3 ปี ในสัดส่วน    
ท่ีสูงกว่า อสม. ท่ีไม่เคยอบรมในเร่ืองดงักล่าว  รวมทั้ง เป็น อสม. ท่ีเคยดูงานเก่ียวกบัการเฝ้าระวงั 
ป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวานมาแลว้ในระยะ 3 ปี ในสัดส่วนท่ีสูงกวา่ อสม. ท่ีไม่เคยศึกษาดูงาน
ในเร่ืองดงักล่าว ส่วนสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพหลกั และความเพียงพอของรายไดไ้ม่พบ
ความสัมพนัธ์ 

  5.1.2  วิเคราะห์ตัวแปรเชิงปริมาณ  เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั 
ส่วนบุคคลท่ีเป็นตวัแปรเชิงปริมาณ แรงจูงใจ และแรงสนบัสนุนทางสังคม กบัการด าเนินงานเฝ้าระวงั
และป้องกนัโรคเบาหวานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ทดสอบดว้ยสถิติสหสัมพนัธ์ 
เพียร์สัน (Pearson correlation’s coefficient)  ผลการวเิคราะห์ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.7  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล แรงจูงใจ แรงสนบัสนุนทางสังคมกบัการ

ด าเนินงานเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคเบาหวาน ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
 

ปัจจัย r p-value 
อาย ุ .000 .995 
ระยะเวลาการเป็น อสม. .088 .009 
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน .576 <.001 
แรงสนบัสนุนทางสังคม .799 <.001 

 
  จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล แรงจูงใจ แรงสนบัสนุนทางสังคม
ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคเบาหวาน ของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ ระยะเวลาการเป็น อสม. (p-value=.009)  แรงจูงใจ 
ในการปฏิบติังาน  และแรงสนบัสนุนทางสังคม ท่ีระดบั p-value<.001 

5.2  การวเิคราะห์ แบบตัวแปรเชิงซ้อน (Multi-variate analysis) 
    การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินงานเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคเบาหวาน 

ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น โดยการวิเคราะห์แบบตวัแปรเชิงซ้อน (Multi-variate 
analysis)  ส าหรับตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เบ้ืองตน้กบัตวัแปรตาม โดยวธีิ Stepwise ซ่ึงผา่นการทดสอบ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งกนัเองของตวัแปรตน้  ซ่ึงพบวา่ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคู่ตวัแปรอิสระเองไม่มีคู่ใด
ท่ีเกิน 0.8  ดงันั้นจึงน าเขา้สู่การวิเคราะห์ทั้งหมด 6 ตวัแปร และก่อนการวิเคราะห์ด าเนินการทดสอบ
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การกระจายของตวัแปรตาม ดว้ย Kolmogorov-Smirnov Test  กรณีท่ีขอ้มูลมากกวา่ 50 ตวัอยา่ง พบวา่ 
มีการกระจายแบบปกติ p-value <.001  ผลการวเิคราะห์มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.8  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินงานเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคเบาหวาน ของอาสาสมคัร 
 สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  
 

ปัจจัย B SEb β t p-value 
เพศ (หญิง/ชาย) 1.175 .596 .045 1.971 .049 
การอบรมพฒันาศกัยภาพ (เคย/ไม่เคย) 1.773 .808 .051 2.193 .029 
แรงจูงใจ .290 .032 .257 9.188 <.001 
แรงสนบัสนุนทางสังคม .549 .029 .538 19.125 <.001 

ค่าคงท่ี 11.075 ; SEconst= +2.409 
 R= .733; adjR2= .535; F= 257.323; p-value< .001  

 
   จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ มี 4 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานเฝ้าระวงัและป้องกนั

โรคเบาหวาน ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ได้แก่ เพศ การอบรมพฒันาศกัยภาพ 
แรงจูงใจ และแรงสนับสนุนทางสังคม ท่ี โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเป็น .733 และ
สามารถร่วมกนัพยากรณ์การด าเนินงานเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคเบาหวาน ของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น ไดร้้อยละ 53.5 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p-value<.001 โดยมีความคลาดเคล่ือน
ในการพยากรณ์ เท่ากบั 2.409 ส่วนปัจจยัดา้นระยะเวลาการเป็น อสม. และการศึกษาดูงาน ไม่สามารถ
พยากรณ์การด าเนินงานเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคเบาหวาน ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น
ได ้ 
   สมการพยากรณ์การด าเนินงานเฝ้าระวงัและป้องกนัโรคเบาหวาน ของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เม่ือน าปัจจยัทุกดา้นเขา้สมการในรูปคะแนนดิบ เป็นดงัน้ี 

 

VHV performance= 11.075 + 1.175 Gen + 1.773 Training + .290Motivate + .549 Social support 
 

   โดยอธิบายไดว้่า  เม่ือ อสม. เป็นเพศหญิง จะท าให้ค่าคะแนนการด าเนินงาน 
เฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน เพิ่มข้ึน 1.175 คะแนน  ส่วนเม่ือ อสม.ไดรั้บการฝึกอบรม
เพื่อพฒันาศกัยภาพเพิ่มข้ึนในรอบ 3 ปี  จะท าใหค้่าคะแนนการด าเนินงานเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุม
โรคเบาหวาน เพิ่มข้ึน 1.773 คะแนน  และเม่ือ อสม. ไดรั้บแรงจูงใจในการท างานเพิ่มข้ึน ทุก 1 คะแนน 
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จะท าให้ค่าคะแนนการด าเนินงานเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน เพิ่มข้ึน .290 คะแนน 
รวมทั้ง เม่ือ อสม. ไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสังคมในการด าเนินงานเพิ่มข้ึนทุก 1 คะแนน จะท าใหค้่า
คะแนนการด าเนินงานเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน เพิ่มข้ึน .549 คะแนน (โดยมีเง่ือนไข
วา่ตวัแปรอ่ืนคงท่ี ไม่มีการเปล่ียนแปลง)  หากพิจารณาจากการปรับคะแนนของตวัแปรตน้และตวัแปร
ตามให้เป็นคะแนนมาตรฐานจะสามารถพิจารณาอิทธิพลของตวัแปรตน้วา่ปัจจยัใดมีอิทธิพลมากกว่า
กนั โดยพิจารณาจากค่า  β  พบวา่แรงสนบัสนุนทางสังคมมีอิทธิพลมากท่ีสุด  รองลงมาคือ แรงจูงใจ
ในการปฏิบติังาน การไดรั้บการอบรมพฒันาศกัยภาพ และเพศ ตามล าดบั 


