
 
 

บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

การศึกษาการด าเนินงานเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน ของ อสม.  จงัหวดั
ยโสธรและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานเฝ้าระวงั ป้องกนั และควบคุมโรคเบาหวานของ อสม.
ในคร้ังน้ี  ก าหนดวธีิการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

1.  รูปแบบการวจิยั 
2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
 

1.  รูปแบบกำรวจิัย 
 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบส ารวจ (Survey research)  เพื่อศึกษาการด าเนินงาน
เฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน ของอสม. จงัหวดัยโสธร 

 
 

2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 2.1  ประชำกร 

  ศึกษาในกลุ่ม อสม. ในพื้นท่ีจงัหวดัยโสธรจ านวน 10,822 คนท่ีมีช่ือในฐานขอ้มลู 
กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ  www.thaiphc.net  ระหวา่งเดือนตุลาคม ถึงเดือนธนัวาคม 2557 
 2.2  กลุ่มตัวอย่ำง 

    2.2.1  การค านวณขนาดตัวอย่าง  การศึกษาคร้ังน้ี ค  านวณหาขนาดตวัอยา่งในกรณี
ท่ีทราบจ านวนประชากร โดยการค านวณขนาดตวัอยา่งเพื่อประมาณค่าเฉล่ียของประชากร (อรุณ  
จิรวฒัน์กุล, 2552) 
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 สูตร 
 
 

  เม่ือก าหนดให้  n      =  จ านวนขนาดตวัอยา่ง 
 N     =  อสม. ในพื้นท่ีจงัหวดัยโสธรจ านวน 10,822 คน 

                                                                Z/2  =  ค่ามาตรฐานใตโ้คง้ปกติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95%  
    (Z/2 หรือ Z0.025=1.96) 

 E      =  ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้การศึกษาคร้ังน้ี  
    ผูว้จิยัก าหนดใหค้วามคลาดเคล่ือนของค่าเฉล่ีย 
    ท่ีศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง แตกต่างจากค่าเฉล่ีย 
    ของประชากร เท่ากบั.05  

      =  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยั 
    ใชค้่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากการศึกษาเร่ือง 
    ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
    บริหารหมู่บา้นจดัการสุขภาพของอาสาสมคัร 
    สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.)   
    จงัหวดัอุบลราชธานี (จินตนา  บุญยิง่ และคณะ, 2556)  
    มีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.159 
 

  ค  านวณกลุ่มตวัอยา่งดว้ยการแทนค่าในสูตร  ดงัน้ี 
 
   n =     
    

= 891.29 
 

  ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 891 คน  แลว้ค านวณขนาดตวัอย่างให้กระจาย
ทุกอ าเภอ ตามสัดส่วนของ อสม. จากจ านวนรวมทั้งจงัหวดั  เพื่อให้เป็นขอ้มูลท่ีสะทอ้นภาพจงัหวดั
ไดอ้ยา่งเหมาะสม ไดจ้  านวนตวัอยา่งแต่ละอ าเภอตามตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 3.1  การค านวณขนาดตวัอยา่งอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นแยกรายอ าเภอ  
  ในพื้นท่ีจงัหวดัยโสธร 
 

อ ำเภอ จ ำนวน อสม. สัดส่วนจำกทั้งหมด จ ำนวนตัวอย่ำง 

เมือง 2,852 26.4 235 
เลิงนกทา 1,769 16.3 145 
กุดชุม 1,351 12.5 111 
ค าเข่ือนแกว้ 1,287 11.9 106 
มหาชนะชยั 1,093 10.1 90 
ป่าต้ิว 710 6.6 59 
ทรายมูล 621 5.7 51 
ไทยเจริญ 610 5.6 50 
คอ้วงั 529 4.9 44 
รวม 10,822 100 891 

   
   2.2.2  การสุ่มตัวอย่าง  การสุ่มตวัอยา่งกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม สุ่มตวัอยา่ง
แบบเป็นระบบ (Systematic Random Sampling) มีวธีิการสุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
  1)  ส ำรวจจ ำนวนและน ำรำยช่ือ อสม. แต่ละอ ำเภอ มำเรียงล ำดับตำมล ำดับ
หมู่บ้ำน 
  2)  หำช่วงของกำรเลือกตัวอย่ำง  โดยใชสู้ตร I = N/n ถา้ I<1.5 ใชว้ธีิการสุ่ม
ตวัอยา่งอยา่งง่ายและถา้  I>1.5 ใชว้ธีิการสุ่มอยา่งเป็นระบบ (วนีสั  พีชวณิชย,์ 2547) 
 

   เม่ือ    I   =  ช่วงของการเลือกตวัอยา่ง 
                    N   =  จ  านวนประชากรทั้งหมดของแต่ละอ าเภอ 
                     N  =  จ านวนขนาดตวัอยา่งของแต่ละอ าเภอ 
 

    จะไดช่้วงการสุ่มระหวา่ง 12.02-12.20 ใกลเ้คียงกนั  ซ่ึงเป็นไปตามสัดส่วน 
จึงก าหนดเป็นช่วงเดียวกนัคือ เท่ากบั 12 จากนั้นใชว้ธีิการสุ่มอยา่งเป็นระบบ (Systematic Random 
Sampling) โดยจบัฉลากหา Random Start (R) ไดค้่า R เป็นประชากรตวัอยา่งแรก  จากนั้นจากเลือก
ขา้มไปคร้ังละ 12 จนกระทัง่ไดต้วัอยา่งครบของแต่ละอ าเภอ 
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3.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

3.1  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  คือ ใช้แบบสอบถาม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการ
ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  น ามาประยกุตแ์ละปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิด
การวจิยัของผูว้จิยัโดยประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี 
   ส่วนที ่1  แบบสอบถำมคุณลกัษณะทำงประชำกร  ประกอบดว้ย  เพศ  อายสุถานภาพ 
สมรส  ระดบัการศึกษาอาชีพ  ระยะเวลาการเป็น อสม.  และการไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ  เป็นแบบ 
สอบถามแบบเลือกตอบ  ร่วมกบัแบบสอบถามปลายเปิดใหก้ลุ่มตวัอยา่งเลือกและกรอกขอ้มูลท่ีตรง
กบัขอ้เทจ็จริง  จ  านวน 7ขอ้  
   ส่วนที ่2  แบบสอบถำมปัจจัยด้ำนแรงจูงใจในกำรด ำเนินงำน  ประกอบดว้ย ความ 
ส าเร็จของงาน ลกัษณะของงาน การยอมรับนบัถือ ความรับผดิชอบ และความกา้วหนา้ ค าถามเป็น
แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale)  5 ระดบั  ตั้งแต่ระดบัมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ
นอ้ยท่ีสุด ก าหนดคะแนนจาก 5, 4, 3, 2, และ 1 ตามล าดบั 

  เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนปัจจยั  รายขอ้และโดยรวม แบ่งเกณฑ์
โดยคิดคะแนนจาก (คะแนนสูงสุด–คะแนนต ่าสุด) / จ  านวนชั้น (วิเชียร  เกตุสิงห์, 2538:13)  แปล
ความหมายของคะแนนเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  ระดบันอ้ย ระดบัปานกลาง และระดบัมาก  
  

  คะแนนเฉล่ีย  1.00-2.33  หมายถึง  มีคะแนนระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย  2.34-3.66  หมายถึง  มีคะแนนระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย  3.67-5.00  หมายถึง  มีคะแนนระดบัมาก 
 

   ส่วนที ่3  แบบสอบถำมปัจจัยด้ำนแรงสนับสนุนทำงสังคมในกำรด ำเนินงำน   
ประกอบดว้ย ดา้นอารมณ์ความรู้สึกดา้นการให้ความช่วยดา้นส่ิงของหรือการให้บริการและกระท า
ดา้นการให้ขอ้มูลข่าวสาร  รวมถึงการช้ีแนะการให้ค  าปรึกษาดา้นการสะทอ้นคิดหรือสนบัสนุนให้
ประเมินตนเอง ซ่ึงค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale)  5 ระดบั ตั้งแต่ระดบัมาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ก าหนดคะแนนจาก 5, 4, 3, 2, และ 1 ตามล าดบั 

  เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนปัจจยั รายขอ้และโดยรวม แบ่งเกณฑ์
โดยคิดคะแนนจาก (คะแนนสูงสุด–คะแนนต ่าสุด)/จ  านวนชั้น (วิเชียร  เกตุสิงห์, 2538: 13)  แปล
ความหมายของคะแนนเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  ระดบันอ้ย ระดบัปานกลาง และระดบัมาก  
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  คะแนนเฉล่ีย  1.00-2.33  หมายถึง  มีคะแนนระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย  2.34-3.66  หมายถึง  มีคะแนนระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย  3.67-5.00  หมายถึง  มีคะแนนระดบัมาก 
 

   ส่วนที ่4  แบบสอบถำมด้ำนด ำเนินงำนเฝ้ำระวงัป้องกันและควบคุมโรคเบำหวำน 
ของ อสม.  ประกอบดว้ย การส ารวจและจดัท าขอ้มูลกลุ่มเป้าหมาย การประชาสัมพนัธ์และประสาน
เตรียมชุมชน การคดักรองประเมินพฤติกรรมสุขภาพ การวิเคราะห์ขอ้มูล จ  าแนกกลุ่มเป้าหมายจาก
ผลการตรวจคดักรอง การประสานภาคีร่วมวางแผนด าเนินการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคเบาหวาน 
จดักิจกรรมตามแผนงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคเบาหวานสนบัสนุนการจดัตั้งกลุ่ม หรือชมรม
และผลกัดนับทบาทของกลุ่มหรือชมรม การให้ค  าปรึกษาและดูแลผูป่้วยโรคเบาหวาน และติดตาม
ประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน และสะทอ้นขอ้มูลแก่ชุมชน ซ่ึงค าถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั  ตั้งแต่ระดบัมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ก าหนด
คะแนนจาก 5, 4, 3, 2, และ 1 ตามล าดบั 

  เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนปัจจยั รายขอ้และโดยรวม แบ่งเกณฑ์
โดยคิดคะแนนจาก (คะแนนสูงสุด–คะแนนต ่าสุด)/จ  านวนชั้น (วิเชียร  เกตุสิงห์, 2538:13) แปล 
ความหมายของคะแนนเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  ระดบันอ้ย ระดบัปานกลาง และระดบัมาก  

 

  คะแนนเฉล่ีย  1.00-2.33  หมายถึง  มีคะแนนระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย  2.34-3.66  หมายถึง  มีคะแนนระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย  3.67-5.00  หมายถึง  มีคะแนนระดบัมาก 
 

 3.2  กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

   3.2.1  การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity)  โดยน าแบบ 
สอบถามให้อาจารยท่ี์ปรึกษาและผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน  ตรวจสอบใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัเน้ือหา
ความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของเน้ือหา  จากนั้นผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าเสนอแนะก่อนน าไปเก็บขอ้มูล 
   3.2.2  การตรวจสอบเช่ือมั่น (Reliability)  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบ 
ความตรงตามเน้ือหา ท่ีแกไ้ขปรับปรุงไปท าการทดลองใช ้(Try Out) กบั อสม.  ในจงัหวดัอ านาจเจริญ 
จ านวน 30 คนเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจในค าถามของผูต้อบ น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าเช่ือมัน่
ของแบบสอบถามโดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาซ (Cronbach`sCoefficient) ไดค้่าความ
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เช่ือมัน่ของแบบสอบถามปัจจยัดา้นแรงจูงใจ เท่ากบั 0.83 ดา้นแรงสนบัสนุนทางสังคม เท่ากบั 0.85 
และดา้นการด าเนินงานเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคเบาหวาน เท่ากบั 0.94  
 
 

4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยั โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 4.1  ผูว้จิยัด าเนินการขอหนงัสือจากส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร ถึงสาธารณสุข
อ าเภอทุกแห่ง  เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการศึกษา และขออนุญาตเก็บขอ้มูล 
 4.2  รับสมคัรเจา้หนา้ท่ีในพื้นท่ี  เป็นผูช่้วยนกัวจิยัในการเก็บขอ้มูล และด าเนินการอบรม
แนวทางการเก็บขอ้มูล รายละเอียดเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.3  ผูช่้วยผูว้ิจยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยเลือกกลุ่มประชากรท่ีมีลกัษณะตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
 4.4  เม่ือกลุ่มประชากรยินดีให้ความร่วมมือ ผูว้ิจยัอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถาม
โดยละเอียดใหก้ลุ่มประชากรเขา้ใจและให้เลือกตอบ โดยบนัทึกค าตอบลงในแบบสอบถาม โดยผูช่้วย
ผูว้จิยัท าการเก็บขอ้มูลในชุมชน 
 4.5  เม่ือกลุ่มประชากรตอบแบบสอบถามเสร็จแลว้ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ค าตอบในแบบสอบถาม  หากพบขอ้ใดไม่มีค  าตอบหรือตอบไม่สมบูรณ์ผูว้ิจยัจะซกัถามเพิ่มเติมใหไ้ด้
ค  าตอบท่ีครบถว้น  จากนั้นกล่าวขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีแลว้น าไปวเิคราะห์ตามวธีิการ
ทางสถิติ 
 
 

5.  จริยธรรมในกำรวจิัย 
 
 ผูว้จิยัจะพิทกัษสิ์ทธิของอาสาสมคัรท่ีเขา้ร่วมโครงการ โดยยดึหลกั 3 ประการ คือ หลกั 
ความเคารพในบุคคล (Respect For Person)  หลกัคุณประโยชน์และไม่ก่ออนัตราย (Beneficence)  หลกั 
ยุติธรรม (Justice) ซ่ึงจะค านึงถึงการเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์การให้ค  ายินยอมโดยไดรั้บ
ขอ้มูลท่ีเพียงพอและเป็นอิสระในการตดัสินใจ การเคารพในความเป็นส่วนตวัและรักษาความลบั 
กล่าวคือ ผูว้จิยัจะด าเนินการเก็บขอ้มูล โดยจะตอ้งใหข้อ้มูลและช้ีแจงให้อาสาสมคัรท่ีเขา้ร่วมโครงการ
อยา่งชดัเจนและให้ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ ไม่มีการบงัคบัหรือท าให้เกิดความเกรงใจ และ
การตดัสินใจจะไม่ส่งผลกระทบต่องานปัจจุบนัท่ีท าอยูร่วมถึงในอนาคต  และขอ้มูลท่ีไดผู้ว้ิจยัจะ
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เก็บรักษาขอ้มูลเป็นความลบัจะเผยแพร่ขอ้มูลในลกัษณะภาพรวมไม่ระบุถึงตวับุคคลหรือสถานท่ี
ท างาน โดยผูว้ิจยัมีมาตรการในการรักษาความลบัโดยในแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ จะไม่มี
การระบุช่ือ นามสกุล ท่ีอยู ่สถานท่ีท างาน หรือขอ้มูลต่างๆ ท่ีจะสามารถส่ือถึงตวับุคคลได ้ผูว้จิยัจะท า 
การระบุเพียงรหสัชุดของแบบสอบถามเท่านั้น  
 
 

6.  กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลน าแบบสอบถามท่ีไดม้าท าการตรวจความสมบูรณ์ท าคู่มือลงรหสั
และประมวลผลดว้ยเคร่ืองมือคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ท่ีใชส้ าหรับงานวจิยัน้ี
สามารถแบ่งได ้2 ประเภท  ไดแ้ก่ 
 6.1  สถิติเชิงพรรณนำ  ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปและคุณลกัษณะดา้นประชากร 
ไดแ้ก่ จ  านวน ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ามธัยฐาน ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด 
 6.2  สถิติเชิงอนุมำน  ใช้วิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานของ อสม. โดยใช ้Multiple regression analysis  ทั้งน้ี โดยการทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้
ของสถิติ  ซ่ึงตวัแปรตามตอ้งมีการกระจายแบบโคง้ปกติ 
 
 
 

 
 
 


