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การศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการทุนชุมชุน กรณีพ้ืนท่ีตรัง มีวัตถุประสงค     
1) เพ่ือศึกษา รวบรวม สังเคราะหองคความรูเก่ียวกับทรัพยากรท่ีเปนทุนของชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 
2) เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการทุนชุมชนในพ้ืนท่ี 3) เพ่ือศึกษา
วิเคราะหการบริหารจัดการทุนชุมชนถึงจุดเดนจุดดอย และ 4) เพ่ือเสนอแนวทางพัฒนาการบริหาร
จัดการทุนท่ีนําไปสูความยั่งยืนของชุมชน โดยใชวิธีการศึกษาแบบผสมผสาน (Mixed Method) ท้ัง
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรตัวอยาง ในการศึกษา 
คือ ประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีตัวอยางในจังหวัดตรัง ซ่ึงเจาะจงใน 4 อําเภอ โดยสุมตัวอยางดวยวิธีการ
ของ Taro Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 0.05 ไดจํานวน 400 ตัวอยาง เพ่ือใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และนํามาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมทางคอมพิวเตอรหาคาสถิติ
วิเคราะหดูความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t-Test และ F-Test สวนการวิจัย
เชิงคุณภาพทําการศึกษาจากเอกสารและสัมภาษณเชิงลึก ผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการทุนชุมชน 
จํานวน 25 คน นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหแบบ Content Analysis เชื่อมโยงประเด็นท่ีเก่ียวของ เสนอ
แบบพรรณนาความ 

ผลการศึกษาวิจัย พบวา ตรังเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทุนชุมชนดานธรรมชาติโดดเดนหลายๆ ดาน มีท้ัง
ทะเล หมูเกาะ และหาดทรายท่ีสวยงาม เกาะท่ีโดดเดน คือ เกาะสุกร เกาะมุก เกาะลิบง เกาะเภตรา 
เกาะเหลาเหลียง เปนตน แตละเกาะจะมีเอกลักษณทางธรรมชาติเฉพาะตัว เชน เกาะสุกร นอกจาก
ความสวยงามทางทะเลแลว ยังมีเอกลักษณการทําไรแตงโมท่ีอรอย เกาะมุก มีถํ้ามรกตท่ีสวยงามใน
ทะเล เกาะลิบง มีปลาพะยูนและนกทะเลท่ีหลากหลาย เกาะเภตรา เปนอุทยาน มีหาดทรายและ
ปะการังท่ีสวยงาม เกาะเหลาเหลียง มีปะการัง มีภูเขาหินปูนเปนผาสูง น้ําทะเลใสสะอาด จนกลาว
ขานวาเปนมนตเสนหทองทะเลตรัง สําหรับหาดทรายท่ีสวยงามมากมาย เชน หาดปากเม็ง หาดหัวหิน 
หาดราชมงคล ทุนชุมชนทางทะเลยังมีแหลมตางๆ ปาชายเลน ปาพรุ ปาชายหาด ปะการัง สัตวและ
พืชพันธุทางทะเล ท้ังสาหราย หญาทะเล กุง หอย ปู ปลาท่ีสมบูรณ 

สวนทุนทางสังคมในดานวัฒนธรรม พบวา เปนพ้ืนท่ีท่ีมีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม  
ท่ีมีเอกลักษณชัดเจนในดานอาหารการกิน ม้ือเชาดวยกาแฟกับหมูยาง มีขนมเคกท่ีมีลักษณะเฉพาะ 
การแตงกายคนสวนใหญนุงผาปะเตะ เสื้อผาลูกไม มีวัฒนธรรมการถักทอท่ีละเอียดสวยงาม           
มีสถาปตยกรรมอาคารหลายแหงท่ีสะทอนความเปนมาท่ีรุงเรืองในอดีต คนใชภาษาถ่ินใตท่ัวไป มีการ
ดนตรีท่ีเปนการละเลนพ้ืนบานอยางลิเกปา มโนราห และหนังตะลุง ความสวยงามทางศิลปะ พบได
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จากอาคาร โบสถ วัดวาอาราม และสถานท่ีราชการสําคัญๆ มีเทศกาลท่ีสะทอนวิถีชีวิต เชน เทศกาล
เก็บหอยตะเภา ถือศีลกินเจ เทศกาลหมูยาง ขนมเคก และชักพระน้ํา เปนตน ขณะท่ีการมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการทุนชุมชนของประชาชนในพ้ืนท่ีตัวอยาง ชี้ไดวา ทุนชุมชนถูกใช  ในการบริหาร
จัดการเพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวสูงสุด โดยเฉพาะในอําเภอสิเกา รองลงมา คือ การสรางสินคาขายของ
ฝาก โดยผูใหขอมูลกลุมนี้ มีอายุระหวาง 41 – 60 ป การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีอาชีพสวนตัว
คาขาย มีรายไดนอยกวา 10,000 บาทตอเดือน มองวา จุดแข็งของชุมชน คือ การมีทรัพยากรท่ี
หลากหลาย มีการใชประโยชนจากทุนมนุษยสูงสุด รองลงมา คือ ทุนธรรมชาติ จุดเดนของตรัง คือ 
หมูยาง สวนภาพลักษณท่ีคนจะนึกถึงตรัง คือ เมนูอาหารเชากาแฟ หมูยาง รองลงมา คือ หาดทรายท่ี
สวยงาม นอกจากนี้ ระดับการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทุนชุมชนสูงสุด คือ ดานการใช
ประโยชน รองลงมา ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน และประเมินกํากับติดตาม ตามลําดับ       
การใชประโยชนสวนใหญเปนเรื่องรายไดและประโยชนอ่ืนๆ สวนการปฏิบัติการจะมีสวนรวมในการ
หามาตรการปองกันความเสียหายจากการเยี่ยมชมและการดูแลทรัพยากร ดานการวางแผนมีสวนรวม 
การคิด การประชุมวางแผนกําหนดมาตรการการทําลายทุน สวนดานการประเมินควบคุมมีสวนรวม
ในการหาโอกาสปกปองทรัพยากรใหกับชุมชน นอกจากนั้น พบวา ระดับการมีสวนรวมในอําเภอท่ี
แตกตางกัน ทําใหการมีสวนรวมในการจัดการแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 เชนเดียวกับประชาชน
ท่ีมีอาชีพ รายได และความเขมแข็งของชุมชนท่ีแตกตางกัน ระดับการมีสวนรวมโดยรวมก็แตกตาง
อยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 ท้ังนี้ ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอระดับการมีสวนรวมสูงสุด คือ ประชาชนยังขาด
ความพรอมในการมีสวนรวม และเม่ือวิเคราะหท่ีจุดออน จุดแข็งในการดําเนินงานเพ่ือการบริหาร
จัดการทุนชุมชน อาจกลาวไดวา มีจุดแข็งในเรื่องทรัพยากร  มีเอกลักษณเฉพาะตัว คนสวนใหญรักถ่ิน
ฐานและอัธยาศัยท่ีดี มีบริบทของพ้ืนท่ี และสังคมท่ีเขมแข็ง แตพบวา มีจุดออนหลายดาน เชน          
ขาดการมีสวนรวมเชิงบูรณการของภาคีเครือขาย ขาดองคความรูและทําการตลาดท่ีจริงจัง ขาดความ
ตอเนื่องเชิงความคิดของผูนํา นอกจากนี้ แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการทุนชุมชน จึงตอง
บริหารจัดการดวย 5’รู เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน กลาวคือ “รูเรา รูเขา รูสิ่งท่ีให รูการเขาถึง รูการ
มอบหมายติดตาม” โดยรูเรา คือ ชุมชนตองรูวาตัวเองมีดีอะไร รูเขา คือ รูจักลูกคาเปาหมาย รูสิ่งท่ีให 
คือ ใชประโยชนจากทุนท่ีตรงตามความตองการ รูการเขาถึง คือ วางระบบและวิธีการจัดการท่ีไม
ทําลายทุน รูการมอบหมายติดตาม คือ การทําความเขาใจกับคนในชุมชนในสิ่งท่ีรับผิดชอบและชวย
ในการติดตาม และเสริมโดยผูนําตองสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและภาคีเครือขาย        
ทุกภาคสวน 

ท้ังนี้ จังหวัดตองเปนเจาภาพในการบูรณการเชื่อมโยงแนวคิดการจัดการทุนของชุมชน          
เพ่ือการทองเท่ียวท่ีมีความเขมแข็ง และใหความสําคัญสรางเสริมการจัดการทุนชุมชนเพ่ือการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ ดวยการใหความรูกับผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน ท้ังในฐานะผูประกอบการ ผูนําเท่ียว 
และผูปฏิบัติการในชุมชน เขาใจขอมูลของชุมชนท่ีถูกตอง แมนยํา และเขาถึง 
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This research is regarding to the study of Way of Management in Community’s 
Capital in Trang Province. The objectives of this study are 1) to study, gather, and 
analyze the knowledge regarding the resources which are the capital of Trang’s 
community, 2) to study the level of local people’s participation in community’s 
capital management, 3) to study the analysis regarding to the pros and cons of 
community’s capital management, and 4) to present the way of community’s capital 
development into the sustainable community, by using the Mixed Method both 
quantitative method and qualitative method. 

In quantitative method, the population of this study was the people in the 
local community in Trang province which specified in 4 districts by sampling size of 
Tara Yamane with the significance of 0.05 from the sample size of 400 to become 
the questionnaire method in gathering the information and analyzing by program to 
calculate the statistical value such as frequency, percentage, mean, standardization, 
t-Test value, and F-test value. 

In qualitative method, the process was to study from the documents and 
focus interview with 25 interviewees who involved in this community’s capital 
management. The information from this part would be analyzed as Content Analysis 
relating to the point and presenting as narrative. 

The result of this research, it is found that 1) Trang is the location which has 
spectacular natural resources such as sea, islands, and beaches and the top 4 islands 
are Sukorn Island, Mook Island, Libong Island, and Laoliang Island. Each island nature 
has its own identity. For example, Sukorn Island has more than the beautiful sea, the 
most famous identity of Sukorn Island is the water melon farm. Mook Island has the 
Morakot Cave in the sea. Libong Island has sea cow and many birds living across the 
sea. Phetra Island is the marine national park with beautiful beach and coral. 
Laoliang Island as coral and Limestone mountain as the cliff, crystal clear sea water 
along the beach, which is very famous as the fascinated Trang’s sea. For many 
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spectacular beaches, there are Pak Meng beach, Hua Hin beach, Rachamongkong 
beach. Many community’s capital, there are many places such as cape, mangrove 
forest, swamp forest, beach forest, coral, marine animals and marine plants such as 
algae, sea grass, shrimp, shell, crab, perfect fishes. 

Social capital in culture, it is found that Trang has the unique traditions and 
culture in food. Breakfast is roasted pork and coffee with unique cake. Most local 
people dresses batik cloth with lace shirt, with the fascinating weaving culture. There 
are many beautiful buildings from the past as shown the flourish history. Most 
people use their own southern accent with the local music and dance such as 
Likaypa (wild folk musical), Manora (classical Thai tune), Shadow Play. The 
magnificent art can be found in the buildings, churches, temples, and government 
buildings. There are many festivals affecting the local people life such as Leather 
Donex Collection Festival, vegetarian Festival, Roasted Pork Festival, Cake Festival, 
and Chak Pra Festival. 

2) For the participation of local people in the community regarding the 
community’s capital, it is found that the capital was firstly and highly utilized for the 
tourist attraction especially, Sikao district, secondly it was utilized to the local 
souvenir shop. This information was gathered from the people at the age ranged 41-
60 with the education below bachelor, merchant, and income below 10,000 baht per 
month. It is found that the strength of the community is the varieties of resources. 
The most important resource is human, and then natural resources. The outstanding 
point of Trang is roasted pork. The first identity of Trang, most people see, is 
breakfast, consisting of coffee and roast pork, second is spectacular beach. 

The first level of participation in managing the community’s capital is the 
utilization, second is the operation, planning, and evaluation and controlling, 
respectively. The utilization is regarding to the income and other benefit. The 
operation is regarding to the standardization the protection of any damage from 
tourist’s visiting and taking care of resources. The planning participation is regarding 
to the meeting of establishment of process for protecting its capital. The evaluation 
and controlling is regarding to the opportunity to protect local resources. Moreover, 
it is found that the different level of participation in district level affects the different 
participation of community’s capital with the significance of 0.05, as well as the 
people with different in career, income and the strength of each local community 
with the significance of 0.05. So that, the important factor of the highest level of 
participation is the readiness of people to participate. 
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3) The weakness and strength of operation for the local community’s capital, 
it is found that Trang has strength in its unique resources identity. Most people love 
their own community with good amiableness, local context, and strong society. 
However, it is found that there are also many parts of weakness such as the lack of 
local integration of its network, lack of knowledge and serious marketing, lack of 
leadership thought. 

4) Way of development of management in community’s capital have to be 
managed by 5 knowings for sustainable which are knowing us, knowing them, 
knowing what to get, knowing how to approach, and knowing how to follow up. 
Knowing us means knowing what good we have. Knowing them means knowing its 
target group. Knowing what to get means knowing how to utilize capital, right to the 
demand. Knowing how to approach means knowing its system layout and 
management process for not damaging its capital. Knowing how to follow up means 
try to make local people understand what to be responsible and follow up and 
support the leadership for the process of participation and its network with all 
sectors. 

Finally, the province’s officers have to be the host of all integrations relating 
to the way of managing community’s capital for the strength tourism and prioritize 
the supporting of community’s capital for economy development by proving 
accurate, correct, and accessible knowledge to all related sectors such as 
entrepreneurs, guides, local operators to understand the local information. 
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บทที่ 1 
 บทนํา  

 
ความเปนมาและความสําคัญ 

 
สภาวการณ พัฒนาในปจจุบันซ่ึงถือไดวาเปนยุคโลกาภิวัตน ท่ี มีการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมในดานตางๆ ท่ีรวดเร็ว กาวไกล ไมวาทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยี การพัฒนาของเทคโนโลยีถือเปนสิ่งท่ีมีผลทําใหการพัฒนาดานอ่ืนๆ มีลักษณะการพัฒนา
แบบกาวกระโดด และสงผลกระทบตอสภาพของสังคมหลายๆ ดาน โดยเฉพาะวิถีชีวิตของผูคนใน
ชุมชนท่ีตองเปลี่ยนไปตามความเจริญของวัตถุ ขาดการเชื่อมโยงบูรณาการของปจจัย ตางๆ ท่ีเปนทุน
ของชุมชนดานอ่ืนๆ ท่ีจะนําไปสูความยั่งยืนของชุมชนในอนาคต การดําเนินชีวิตของผูคนในสังคม 
ชุมชน แมจะอยูทางเหนือ ใต ตะวันออก หรือตะวันตกก็ตาม การดํารงชีวิต จะมีความสุข มีคุณภาพ
ไดนั้น องคประกอบสําคัญในการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ การใชทุนชุมชนอันเปนปจจัยพ้ืนฐานในการ
พัฒนามาสรางคุณคา เกิดประโยชนกับชุมชนอยางแทจริง ทุนชุมชน ไมใชทุนท่ีเปนตัวเงินเทานั้น แตมี
ความหมายครอบคลุมมิติของทุนตามธรรมชาติ ทุนมนุษย ทุนสังคม ทุนกายภาพ ทุนธรรมชาติ และ
ทุนการเงิน (สํานักงานพัฒนาชุมชน. 2558. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ. 2550) การพัฒนาชุมชนบนฐานของการใชทุนชุมชน ถือเปนกระบวนการและวิถีในการ
พัฒนาท่ีถือวามีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของคน ในสังคมและชุมชนนั้นๆ อันจะนํามาซ่ึง
การมีจิตสํานึกของคนในชุมชนใหมีความผูกพัน มีความรัก ถ่ินฐานและชุมชนของตนเอง รวมท้ัง ทําให
มีความรักสามัคคีท่ีมีตอกัน เปนสังคมท่ีมีความอบอุน เอ้ืออาทร อันนํามาซ่ึงความเขมแข็งของชุมชนท่ี
ยั่งยืนตอไป 

การพัฒนาตามแนวทางท่ีวางไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 และ 
11 โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับท่ี 10 เนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนา และใชเศรษฐกิจเปน
เครื่องมือในการทําใหคนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีการกําหนดเปาหมายของการพัฒนา          
ท่ีเก่ียวของกับวิถีชีวิตของคนในสังคมหลายๆ ประการ เปนตนวา การขับเคลื่อนท่ีกอใหเกิดคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีมีการเชื่อมโยงในสวนของครอบครัว สถานศึกษา สถาบันทางศาสนา เพ่ือการปองกัน 
รักษา พัฒนา และฟนฟู เปนการเปดโอกาสใหทุกฝายเขาไปมีสวนรวมเพ่ือสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนใหมีรากฐานท่ีม่ันคง ตลอดจน การสรางเสริมศักยภาพของชุมชนใหอยูรวมกับธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน เชนเดียวกันกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับท่ี 11 เนนในการสรางชุมชนให
ความเขมแข็ง มีภูมิคุมกันของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ. 2558) 

พ้ืนท่ีแตละชุมชน จะมีทุนชุมชนในดานตางๆ ท่ีแตกตางกันไป พ้ืนท่ีบางแหงจะมีทุนชุมชน          
ท่ีเนนทางสังคมท่ีเขมแข็ง บางพ้ืนท่ีจะมีทุนทางธรรมชาติท่ีเขมแข็ง หรือบางพ้ืนท่ีมีทุนทางการเงิน         
ท่ีเขมแข็ง เปนตน อยางไรก็ตาม ทุนดังกลาวจะเกิดดอกออกผลและเกิดประโยชนมีคุณคาข้ึนอยูกับ
การบริหารจัดการของชุมชนนั่นเอง การพัฒนาในหลายๆ ชุมชน มักใหความสําคัญกับปจจัยภายนอก
ชุมชน ลืมมองความเปนตัวตนในชุมชน ทําใหการดําเนินงานในการพัฒนาขาดความเขมแข็ง ซ่ึงตาง
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จากบางชุมชนท่ีสามารถใชทุนท่ีมีอยูในชุมชนมาจัดการใหเกิดมูลคา คุณคา และมีความเขมแข็ง 
กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมของชุมชน ซ่ึงการพัฒนาจะเปนระดับชาติ ระดับทองถ่ิน ระดับชุมชน 
ท้ังชุมชนเมือง ชุมชนชนบท ไดมีความพยายามในการรวมกลุมเพ่ือกําหนดเปาหมาย ดําเนินกิจกรรม
ในการนําทุนชุมชนมาใชใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงจะเกิดข้ึนได สมาชิกของชุมชนตองเขาไปมีบทบาท และ
มีสวนรวมในการจัดการอยางแทจริง 

จังหวัดตรัง เปนพ้ืนท่ีหนึ่งซ่ึงมีทุนชุมชนในรูปแบบตางๆ หลากหลาย ท้ังทุนทางธรรมชาติ ทุน
ทางสังคมศิลปวัฒนธรรมท่ีมีเอกลักษณเฉพาะตัว โดยเฉพาะการใชชีวิตความเปนอยูและอาหารการ
กิน ซ่ึงทองถ่ินสามารถนํามาใชเปนทรัพยากรทางดานการทองเท่ียวในการสรางเศรษฐกิจชุมชน 
เศรษฐกิจทองถ่ิน และเศรษฐกิจของประเทศชาติท่ีเกิดมูลคากับทองถ่ินและประเทศโดยรวม 

รายไดจากการทองเที่ยวของไทยก็มีแนวโนมสูงข้ึนอยางตอเนื่องตามการขยายตัวของจํานวน
นักทองเที่ยว โดยรายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มข้ึนจาก 6,695 ลานดอลลารสหรัฐ ในป พ.ศ.2542 เปน 
15,869 ลานดอลลารสหรัฐ ในป  พ.ศ.2550 และจากป  2550 ก็ มีการเปลี่ยนแปลงจํานวน
นักทองเท่ียว และรายไดจากกการทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน ยกเวน ในป 2552 ท่ีมีเหตุการณวิกฤติการณ
ทางการเมืองเทานั้น กลาวคือ ในป 2550 มีจํานวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนจากปกอน 4.65% รายได
เพ่ิมข้ึน 13.57% ป 2551 จํานวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน แตเปนเปอรเซ็นตนอยกวา ป 2550 กลาวคือ 
เพ่ิมเพียง 0.83% รายไดเพ่ิม 4.88% แตในป 2552 ท้ังจํานวนนักทองเท่ียวและรายไดกลับติดลบ 
หรือลดลงจากปกอน (2551) ถึง 2.98% และ 11.19% ตามลําดับ และไดมาเพ่ิมข้ึนอีกครั้ง ในป 
2553 เปนตนมา คือ รอยละท่ีแสดง ดังขอมูลในตารางท่ี 1.1 และแผนภาพท่ี 1.1 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1.1 จํานวนและรายไดจากนักทองเท่ียวชาวตางชาติ ป 2550 – 2556 (ม.ค. – ธ.ค.) 
 

ป 
(พ.ศ.) 

จํานวนนักทองเท่ียว 
(คน) 

เปลี่ยนแปลง 
นักทองเท่ียว (%) 

จํานวนรายได 
(ลานบาท) 

เปลี่ยนแปลง 
รายได (%) 

2550 14,464,228 +4.65 547,781.81 +13.57 
2551 14,584,220 +0.83 574,520.52 +4.88 
2552 14,149,841 -2.98 510,255.05 -11.19 
2553 15,936,400 +12.63 592,794.09 +16.18 
2554 19,230,470 +20.67 776,217.20 +30.94 
2555 22,353,903 +16.24 983,928.36 +26.76 
2556 26,735,583 +19.60 1,171,651.42 +19.08 

 
ท่ีมา: กรมการทองเท่ียว. 2558. 
หมายเหตุ: *ขอมูลเบื้องตน เนื่องจากขอมูลดังกลาว จะตองผานกระบวนการตรวจสอบโดยละเอียด

อีกครั้ง ซ่ึงขอมูลอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงบางเล็กนอย 
**อัตราการเปลี่ยนแปลงเม่ือเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา 
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ภาพท่ี 1.1 จํานวนนักทองเท่ียวชวง ม.ค. – ธ.ค. ของปตางๆ 
ท่ีมา: กรมการทองเท่ียว. 2558. 

 
ท้ังนี้ การทองเท่ียวและชุมชนไดขยายฐานการตลาดใหกวางข้ึน โดยตอยอดขยายฐานตลาด

กลุมความสนใจพิเศษ ประกอบดวย กลุมกอลฟ กลุมแตงงานและฮันนีมูน กลุมสุขภาพและความงาม 
กลุมดําน้ํา และกลุม Green Tourism รวมท้ัง การดําเนินงานดานตลาดในประเทศ “ไทยเท่ียวไทย” 
ผานมุมมองใหมใหทุกภาคสวน เพ่ือสรางกระแสใหการทองเท่ียวเปนสวนหนึ่งของชีวิต ดวย การ
ทองเท่ียวท่ีไมเพียงแตจะใหคุณคากับนักทองเท่ียวเทานั้น แตจะชวยสรางคุณคาและความยั่งยืนใหกับ
ประเทศไทยควบคูกันไปดวย โดยนําเสนอผานหลากหลายแนวคิด อยางเชน 

- “เท่ียว + ดวยหัวใจ = ความรัก ความผูกพัน ความมหัศจรรย” โดยใชไลฟสไตลของคนไทย 
เปนตัวกําหนดรูปแบบการทองเท่ียว 

- “เท่ียว + ดวยกัน = ความสามัคคี ความผูกพัน เห็นคุณคาของความแตกตาง” โดยใช
งานคอนซูเมอรแฟรเปนแนวทางหลักในการดึงนักทองเท่ียวจากภูมิภาคตางๆ ใหเดินทางทองเท่ียว
ขามภูมิภาค เพ่ือเห็นคุณคาของความแตกตางแตละพ้ืนท่ี 

- “เท่ียว + ดวยกัน = เห็นคุณคาของความแตกตาง” สานตอการนําเสนอความแตกตาง
ของแตละภูมิภาค (Product Differentiation) เพ่ือใหเห็นคุณคาเฉพาะของแตละพ้ืนท่ี 

- “เท่ียว + สํานึก = ความภูมิใจ” มุงสรางจิตสํานึกอยางตอเนื่องใหกับนักทองเท่ียว และผู
ท่ีอยูในอุตสาหกรรมทองเท่ียว เพ่ือดูแลรักษาตนทุนทางธรรมชาติและวัฒนธรรมของประเทศ ให
ยั่งยืน 

- “เท่ียว + เขาใจ = ความรูเชื่อมโยง ปญญา” ใชการทองเท่ียวเปนเครื่องมือนําสงคุณคา
ดานความรู ความเขาใจเก่ียวกับแหลงทองเท่ียวและภูมิปญญาไทย 

จากแนวคิดการสงเสริมรายไดทางดานการทองเท่ียวโดยใชทุนชุมชนเปนฐานนั้น ทําใหพ้ืนท่ี
ตางๆ เห็นความสําคัญ และหาแนวทางจัดการทุนท่ีมีใหเกิดประสิทธิภาพ กลุมจังหวัดภาคใต ฝงอันดา
มัน ประกอบดวย จังหวัดภูเก็ต กระบี่ พังงา ตรัง และระนอง มีแนวโนมการเติบโต ของนักทองเท่ียว
อยางตอเนื่อง มีสินคาทองเท่ียวท่ีหลากหลายรูปแบบเปนท่ีดึงดูดของตลาด ในหลายกลุม ในขณะท่ีบาง
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จังหวัดเนนรูปแบบการทองเท่ียวพักผอนหยอนใจอยางสงบทามกลางธรรมชาติ ตรัง เปนจังหวัดที่มีรายได
เกิดจากการทองเที่ยวที่หมุนเวียนในพื้นที่จํานวนไมนอย ดูไดจากตารางที่ 1.2 
 
ตารางท่ี 1.2 การเปรียบเทียบรายไดจากการทองเท่ียวของกลุมจังหวัดชายฝงอันดามัน ป พ.ศ.

2550 
 

ผูเย่ียมเยือน 
รายได (ลานบาท) 

ภูเก็ต กระบ่ี พังงา ตรัง ระนอง อันดามัน 

ไทย 13,567.65 6,079.98 1,685.22 2,634.05 1,026.21 24,993.11 

ตางชาติ 80,671.87 18,648.95 2,216.22 425.02 79.47 102,041.53 

รวม 94,239.52 24,728.93 3,901.44 3,059.07 1,105.68 127,034.64 

 
ท่ีมา: การทองเท่ียวแหงประเทศไทย. 2559. ออนไลน. 
 

ทรัพยากรการทองเท่ียวในจังหวัดภาคใตฝงอันดามันมีท้ังลักษณะของทรัพยากรท่ีเปนตาม
ลักษณะภูมิประเทศท่ีเปนตามธรรมชาติ ทรัพยากรท่ีมีรูปแบบทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม อัน
ประกอบดวย ทรัพยากรการทองเท่ียวตามธรรมชาติทางทะเล เชน หมูเกาะตางๆ แหลงดําน้ํา 
ชายหาด ทรัพยากรทางธรรมชาติบนบก เชน เทือกเขา ถํ้า น้ําตก ทรัพยากรทองเท่ียว ทาง
ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และวิถีชีวิตทองถ่ิน เชน การถือศีลกินเจ วิถีประมงพ้ืนบาน อาหาร การกิน
ของคนในถ่ิน เปนตน ทรัพยากรเหลานี้ถือเปนทุนชุมชนท่ีมีความหลากหลาย สามารถดึงดูดตลาด
นักทองเท่ียวไดหลากหลายรูปแบบ เปนการสรางงาน สรางรายได และสรางอาชีพ โดย การเผยแพร
ทรัพยากรท่ีมีตามธรรมชาติหรือทุนชุมชนดานทุนทางธรรมชาติ ในขณะเดียวกัน ก็มีการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีเอกลักษณโดดเดน โดยเฉพาะวิถีชีวิตในดานการกิน ประกอบกับ ประเพณี
วัฒนธรรมท่ีแฝงความเชื่อของคนในชุมชนท่ีมีความโดดเดนกอใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึง จากการศึกษา
ของ นุทิศ เอ่ียมใส (2555) ท่ีชี้ใหเห็นวา การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมท่ีมีเอกลักษณ โดยชุมชนมีสวน
รวม จะนําพาซ่ึงประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนรากหญา และจะนํามาซ่ึง เกิดการเรียนรู สืบ
สาน และถายทอดรุนสูรุน ทําใหเห็นคุณคาของประเพณีทองถ่ิน ซ่ึงทําให คนอยูรวมกันอยางสันติสุข 
ม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ดวยเหตุนี้ ทําใหคณะนักวิจัยเกิดคําถามนํามาสูการวิจัยท่ีวา พ้ืนท่ีจังหวัดตรังประชาชน มี
สวนรวมตอการบริหารจัดการทุนชุมชนในลักษณะไหน อยางไรบาง และทุนชุมชนท่ีเปนฐาน ในการ
นําไปสูการสรางรายได สรางงานใหกับชุมชนทางดานการทองเท่ียวในจังหวัดตรังนั้นมีอะไรบาง และ
อะไรเปนสิ่งท่ีโดดเดน ผูท่ีเก่ียวของมีแนวทางในการบริหารจัดการอยางไร เพ่ือความคงอยู ท่ีมีความ
ยั่งยืนสืบไป 
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คําถามในการวิจัย 
 

การศึกษาครั้งนี้ คณะนักวิจัยมีความคาดหวังเพ่ือใหชุมชนไดมีการบริหารจัดการใชทรัพยากร
ทองถ่ินและชุมชนอยางมีคุณคา นําไปสูการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมใหมีความยั่งยืน
ตอไป โดยมีคําถามการวิจัย ดังนี้ 

1. ทรัพยากรท่ีเปนทุนของชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดตรังมีอะไรบาง ลักษณะเปนอยางไร 
2. การจัดการทุนชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนการทองเท่ียวมีจุดออนจุดแข็งอยางไรบาง 
3. ประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรังไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการหรือไม 

อยางไร 
4. มีแนวทางการบริหารจัดการลักษณะใด แบบไหนท่ีจะทําใหการใชทุนของชุมชน มีความ

ยั่งยืน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพ่ือตอบคําถามการวิจัยดังท่ีกลาวมา และจุดมุงหมายการศึกษามีความชัดเจน ทางคณะ
นักวิจัย จึงไดกําหนดวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษา รวบรวม สังเคราะหองคความรูเก่ียวกับทรัพยากรท่ีเปนทุนของชุมชนพ้ืนท่ี
จังหวัดตรัง 

2. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการทุนชุมชนในพ้ืนท่ี 
3. เพ่ือศึกษาวิเคราะหการดําเนินงานเพ่ือบริหารจัดการทุนชุมชน 
4. เพ่ือเสนอแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการทุนท่ีนําไปสูความยั่งยืนของชุมชน 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ขอบเขตเนื้อหา 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดแบงการศึกษาคนควา 3 กลุมหลัก ไดแก 
กลุมท่ี 1 มุงศึกษาองคความรูเก่ียวกับทุนของชุมชน ซ่ึงครอบคลุมเนื้อหาในมิติของทุน

ตามธรรมชาติ และทุนทางสังคม ในดานภูมิปญญา วัฒนธรรมของสังคม เทานั้น ไมครอบคลุมทุนทาง
การเงิน ทุนกายภาพ และทุนอ่ืนๆ 

กลุมท่ี 2 มุงศึกษาระดับการมีสวนรวมของคนในชุมชนท่ีเนนการขับเคลื่อนทุนทาง
ธรรมชาติ ทุนทางสังคมเก่ียวกับภูมิปญญาและวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียวในชุมชน โดยกําหนด 

1) ตัวแปรอิสระ ไดแก คุณลักษณะของประชาชนในชุมชน เชน เชื้อชาติ สัญชาติ 
การศึกษา อาชีพ รายได รูปแบบ และมุมมองเก่ียวกับการใชทุนชุมชน เปนตน 

2) ตัวแปรตาม ไดแก ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนตอการบริหารจัดการ
ทุนฯ 
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กลุมท่ี 3 มุงศึกษาวิเคราะหการดําเนินงานของผูเก่ียวของเพ่ือการขับเคลื่อน การ
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ี ซ่ึงนํามาซ่ึงความเขมแข็งของชุมชนวามีจุดเดนตรงไหนท่ีควรจะตองสรางเสริมใหมี
ความเขมแข็งยิ่งข้ึน ในขณะเดียวกัน มีจุดออนในสวนใด ซ่ึงผูท่ีมีบทบาทในการบริหารจัดการ ควร
หลีกเลี่ยง นํามาซ่ึงการหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการทุนใหชุมชนมีความยั่งยืนตอไป 
 

2. ขอบเขตประชากร 
กลุมท่ี 1 ประชากรท่ีใชในการศึกษา ซ่ึงเปนผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) ไดแก 

หนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของกับทุนชุมชน เชน 
- องคการปกครองสวนทองถ่ินในระดับจังหวัด อําเภอ และตําบล 
- สภาวัฒนธรรมจังหวัด ไดแก ประธานสภาวัฒนธรรม 
- สํานักการทองเท่ียวในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดแก ผูอํานวยการสํานักงาน 
- ผูแทนชุมชน กํานัน ผูใหญบาน ผูแทนองคการทางศาสนา 
- สํานักงานพัฒนาการจังหวัด 
- ประชาสัมพันธจังหวัดตรัง 
- สถาบันการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีศึกษา ไดแก ผูมีความรูความชํานาญเก่ียวกับทรัพยากร

ในพ้ืนท่ี 
- กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
กลุมท่ี 2 ประชากรท่ีใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาในครั้งนี้ คือ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา คือ จังหวัดตรัง ใน 4 อําเภอ ท่ีมีบทบาทการใชทุนชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนการทองเท่ียว ท้ัง
เปนแหลงทองเท่ียว ของท่ีระลึก ท่ีพักแรม ฯลฯ โดยคณะผูวิจัยกําหนดแบบเจาะจงและกําหนดขนาด
กลุมตัวอยางแบบโควตาเทาๆ กัน ใน 4 อําเภอ มีดังนี้ 
 

อําเภอ จํานวนกลุมตัวอยาง 
อําเภอหวยยอด 100 
อําเภอนาโยง 100 
อําเภอกันตงั 100 
อําเภอสิเกา 100 

 
หมายเหตุ: เปดตารางท่ี 95% กรณีไมทราบประชากรท่ีแนนอน ของ ศิริชัย กาญจนวสี, ดิเรก ศรีสุ

โข และ ทวีวัฒน ปตยานนท (2535) 
 

กลุมท่ี 3 ประชากรท่ีใชในการศึกษา ซ่ึงเปนผูใหขอมูลคนสําคัญ (Key Informant) 
ไดแก ตัวแทนนักทองเท่ียว นักวิชาการ ตัวแทนคนในชุมชน และผูเชี่ยวชาญทางดานพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 
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3. ขอบเขตระยะเวลา 
การศึกษาครั้งนี้ไดดําเนินการศึกษาในชวงระหวาง เดือนตุลาคม 2558 – ตุลาคม 2559 

 
ขอตกลงในการวิจัย 
 

งานวิจัยชิ้นนี้ เปนชิ้นงานท่ีผูวิจัยศึกษาทุนของชุมชนมิติตางๆ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนดไวในองครวม โดยทุนชุมชนชนิดเดียวกันอาจพบทุกอําเภอ
หรือพบเฉพาะท่ีใดท่ีหนึ่งหรืออําเภอใดอําเภอหนึ่งก็ได 

 
คําจํากัดความท่ีใชในงานวิจัย 
 

1. การบริหารจัดการ หมายถึง การใชท้ังศาสตรและศิลปในการดําเนินงานใดๆ ท่ีเก่ียวของ
กับทุนของชุมชน เพ่ือเกิดประโยชนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานทางดานการทองเท่ียวท่ีเกิด
ประโยชนกับชุมชนและพ้ืนท่ี 

2. ทุนชุมชน หมายถึง สิ่งท่ีเปนมูลคาหรือมีคุณคาท่ีมิใชเงินตรา แตหมายถึง สิ่งอ่ืนๆ ท่ีมี
ความสําคัญตอชีวิตความเปนอยูของคน เชน ทุนทรัพยากรท่ีกอใหเกิดผลผลิตท่ีเปนความรู ภูมิปญญา 
ประสบการณของคน อันเปน ทุนทางสังคม วัฒนธรรมประเพณี ปจจัยบริการ ทางโครงสรางพ้ืนฐาน 
เปนตน 

3. ทุนมนุษย (Human Capital) หมายถึง คุณสมบัติดานตางๆ ของคนทุกเพศทุกวัย ใน
ชุมชนท่ีมีคุณสมบัติในดานสุขภาพอนามัย อายุขัย / ดานการศึกษาภูมิปญญา ขีดความสามารถ / 
ดานฐานะทางเศรษฐกิจ ความยากจน ร่ํารวยของคนในครัวเรือน เพ่ือดํารงอยูในสังคม 

4. ทุนสังคม (Social Capital) หมายถึง ทรัพยากรทางสังคมท่ีประชาชนใชเพ่ือ การดํารง
ชีพ รวมท้ัง ความไวเนื้อเชื่อใจ การยอมรับซ่ึงกันและกัน ความเชื่อถือศรัทธา ตลอดจน ภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมท่ีสืบทอดมายาวนาน เปนสายใยความผูกพันของคนในชุมชน เกิดความรักสามัคคีในชุมชน
และสังคม 

5. ทุนกายภาพ (Physical Capital) หมายถึง สิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนเพ่ืออํานวย ความ
สะดวกในการดํารงชีวิต หรือเปนปจจัยพ้ืนฐานในการผลิตท่ีสนับสนุนการดํารงชีวิต ของประชาชน 
เชน การคมนาคมขนสง ระบบไฟฟา ประปา ระบบพลังงาน การสื่อสาร โทรคมนาคม โบราณวัตถุ 
โบราณสถาน หรือสิ่งปลูกสรางตางๆ 

6. ทุนธรรมชาติ (Natural Capital) หมายถึง ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมตางๆ ท่ี
เปนตัวกําหนดศักยภาพในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน แหลงน้ํา
ธรรมชาติ เชน ปาไม ดิน น้ํา ภูเขา ทะเล เกาะ สัตวปา แรธาตุ พลังงาน น้ําพุ พืชพันธุธัญญาหาร 

7. การขับเคล่ือน หมายถึง การผลักดันการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 
8. การทองเท่ียวท่ีย่ังยืน หมายถึง การทองเท่ียวท่ีมีการจัดการความสมดุลระหวาง ความ

เพลิดเพลินท่ีไดรับจากทุนชุมชนและการบํารุงรักษาทรัพยากรทางการทองเท่ียวท่ีเปนทุน ของชุมชน
เพ่ือการคงอยู 
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9. การรับรู หมายถึง กระบวนการท่ีปจเจกบุคคลจัดระบบหรือตีความสิ่งท่ีประสาทสัมผัส
ได เพ่ือใหความหมายใหกับสภาพแวดลอมของสิ่งนั้นๆ (Robbins. 2003) 

10. การมีสวนรวม หมายถึง การกระจายโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมทางการเมือง และ
การบริหารจัดการเก่ียวกับการตัดสินใจในเรื่องตางๆ รวมท้ัง การจัดสรรทรัพยากรของชุมชน และของ
ชาติ ซ่ึงจะสงผลกระทบตอวิถีชีวิตและความเปนอยูของประชาชน โดยการใหขอมูล แสดงความ
คิดเห็น ใหคําแนะนําปรึกษา รวมวางแผน รวมปฏิบัติ ตลอดจน การควบคุมโดยตรง จากประชาชน 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

งานวิจัยชิ้นนี้จะเปนประโยชนแกหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงมีความเก่ียวของ 
กับทุนของชุมชนโดยตรง กลาวคือ 

1. ภาครัฐ อยางเชน องคการปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงถือวาเปนผูท่ีมีบทบาทในการจัดการ
ปกปกรักษาทุนท่ีเปนของชุมชนโดยตรง รวมท้ัง กรมพัฒนาชุมชน ซ่ึงเปนผูท่ีมีบทบาทในการนําเอา
ทุนท่ีเปนทรัพยากรธรรมชาติมาบูรณาการใชประโยชนใหเกิดคุณคากับชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับงานวิจัยอ่ืนๆ ท้ังทางการทองเท่ียว วิสาหกิจ
ชุมชน และวิจัยอ่ืนๆ เพ่ือเกิดมุมมองในการใชทุนท่ีมีอยูในชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพตอการทํางาน       
ท่ีเปนรูปธรรม และไดประโยชนกับชุมชน 

3. สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการวางแนวทางในการกระตุนใหประชาชน ซ่ึงเปนเจาของ
ทุนไดเห็นคุณคาของทรัพยากรท่ีมีอยู รูจักการดูแล ปกปกรักษา และมีความรูสึกการเปนเจาของ
รวมกัน 

4. สามารถนํามาใชในการกระตุนใหประชาชนใหมีความรักถ่ินฐาน และเห็นคุณคา 
ตลอดจน การอนุรักษใหคงอยูคูชุมชนตรังสืบไป 

ท้ังนี้ การจะทําใหงานวิจัยเกิดผลในการนําไปใชไดอยางแทจริง ควรวางแนวทาง ในการท่ีจะ
ทําเกิดประโยชนดังกลาว ดังแสดงในตารางท่ี 1.3 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1.3 แนวทาง และหนวยงานท่ีใชประโยชนการวิจัย 
 

การใชประโยชน วิธีการ / แนวทาง หนวยงานท่ีใชประโยชน 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การดําเนินงาน 
ของหนวยงานท่ีทําวิจัย 

นําเสนอองคความรู และขอเสนอแนะ 
ทางวิชาการ เพ่ือการจัดการทุนของ
ชุมชน 
ใหเกิดความยั่งยืน 

- อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

- จังหวัดตรัง 
- กรมพัฒนาชุมชนจังหวัด 
- ธุ ร กิ จ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง ก า ร

ทองเท่ียว 
ฯลฯ 
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การใชประโยชน วิธีการ / แนวทาง หนวยงานท่ีใชประโยชน 
เปนองคความรู 
ในการวิจัยตอไป 

- นํ า เสนอรายงานการวิ จั ย ใน รูป
ผลงาน 
วิชาการ 

- จัดทําบทความเผยแพรสูสาธารณะ 
ในวารสารวิชาการ 

สถาบนัการศึกษา และองคกร 
ท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 

บริการความรู 
แกประชาชน 

สรางเครือขายรวมกับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ทําความเขาใจและให
ความรู 
เก่ียวกับแนวทางการจัดการทุนชุมชน 

- จังหวัด 
- อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น

ทองถ่ิน 
(ท้ัง อบจ. อบต. เทศบาล) 

- กรมพัฒนาชุมชน 
บริการความรู 
แกภาคธุรกิจ 

นําเสนอผลงานวิจัย และองคความรู 
ผานเครือขายสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
องค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน  การ
ทองเท่ียว 
เขต และสถาบันการศึกษา ในรูปการ
สัมมนา 
แลกเปลี่ยน รวมท้ัง สื่ออิเล็กทรอนิกส 
ฯลฯ 

องคกรธุรกิจท่ีเก่ียวของ 
ทุกประเภท ทุกรปูแบบ 

นําไปสูการผลิต 
เชิงพาณิชย 

เสนอขอมูลเก่ียวกับการบริหารจัดการ 
ท่ีใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

องคกรท่ีเก่ียวของ 

เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการสงเสริมอาชีพ 
ของคนในชุมชน 

รณรงคตอหนวยงานท่ี เก่ียวของถึง
รูปแบบ 
การบริหารจัดการท่ีจะนําไปสูความ
ยั่งยืน 

ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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บทที ่2  
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนและทุนของชุมชน 
 

ชุมชน หมายความถึง กลุมชนท่ีอาศัยอยูรวมกัน โดยมีความรูสึกผูกพันเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน จะโดยอาศัยหลักผูกพันในทางเชื้อชาติ เผาพันธุ ศาสนาเดียวกัน ซ่ึงทําใหบุคคลมีความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของสังคมนั้น หรืออาศัยหลักความผูกพัน หรือผลประโยชนทางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรมรวมกัน โดยอาศัยอยูในบริเวณพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตรเดียวกัน ตลอดจน การมีผลประโยชนใน
ทางการบริการสังคมรวมกัน (กรมการพัฒนาชุมชน. 2553) ท้ังนี้ ในชุมชน แตละชุมชนมีองคประกอบ
ตางๆ ดังนี้ 1) คนท่ีอาศัยอยูในชุมชน ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 2) วิถีชีวิตของผูคน ท้ังในดาน
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 3) เขตพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนเครือขาย อาจเปนตําบล หมูบาน เครือขายอาชีพ 
4) ทรัพยากรตางๆ ท้ังธรรมชาติท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิต หรือทรัพยากรท่ีสรางข้ึน 5) องคกรตางๆ ท้ัง
ภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม 6) ทุนตางๆ ของชุมชน โดยเฉพาะท่ีเปนภูมิปญญา วัฒนธรรมของ
ชุมชน และ 6) ปจจัยท่ีแปรเปลี่ยนตางๆ ท่ีสงผลตอชุมชน ท้ังทางบวกและทางลบ (อรัญ จิตตะเสใน 
และคณะ. 2560) 

ในชุมชนแตละชุมชนจะมีทรัพยากรท่ีเปนของชุมชน เรียกวา ทุนของชุมชน โดยคําวาทุนได
ถูกนํามาใชในความหมายท่ีแตกตางกันไป คําวา ทุน อาจจะถูกมองไปในเชิงมูลคาท่ีเก่ียวกับวัตถุ        
เงินทอง หรืออาจจะถูกมองไปในเชิงคุณคาท่ีเก่ียวของกับจิตใจและความดีงาม แตอาจเปนเพราะ
ความเคยชินท่ีคนสวนใหญมีความคุนเคยกับคําวา ทุน ไปในเชิงเศรษฐศาสตร ซ่ึงทําใหมีความเขาใจ
เก่ียวกับทุนวา เปนเรื่องท่ีมีความเก่ียวของกับวัตถุสิ่งของ เงินทอง ฯลฯ ท่ีเก่ียวของในการผลิต ซ่ึงใน
ความเปนจริง ยังมีทุนท่ีไมเก่ียวของกับตัวเงิน และมีความสําคัญตอการจรรโลงใหคนในสังคมชุมชน
อยูอยางมีความสุข และมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาท่ียั่งยืน             
อันนําไปสูความผาสุกของคนในชาติ โดยเฉพาะองคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organization for Economic Cooperation and Development) พิจารณาวา การเติบโตทาง
เศรษฐกิจเกิดจากทุน 4 ประเภท ไดแก ทุนทางกายภาพ ทุนทางการเงิน ทุนมนุษย และทุน ทางสังคม 
ซ่ึงจากการประเมินประสิทธิภาพของปจจัยท้ัง 4 ทุน ดังกลาว พบวา การเติบโต ทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน
เปนผลมาจากปจจัยดานทุนมนุษย และทุนทางสังคมถึง 4 สวน ขณะท่ีเกิดจากทุนทางกายภาพ และ
ทุนทางการเงิน มีเพียง 2 สวน เทานั้น อยางไรก็ตาม เปนเรื่องท่ีสังคมหรือชุมชนตองใหความสนใจใน
ทุกๆ มิติ เพ่ือใหการใชประโยชนมีความสมดุลซ่ึงกันและกัน นอกจากนั้น แนวคิดมุมมองเก่ียวกับทุน
ชุมชนก็มีการมองท่ีแตกตางในแงมุมมองของรายละเอียด 

อยางไรก็ตาม การบริหารชุมชนเปนเรื่องท่ีตองกระทํารวมกันเพ่ือผลประโยชนโดยรวมเปนสิ่ง
ท่ีคนในชุมชนตองรับรู เรียนรู และรวมในการบริหารจัดการทุนท่ีเปนของชุมชน โดยทุนชุมชนไมได
หมายถึงทุนท่ีเปนเงินตราเทานั้น แตยังหมายรวมถึง ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ ทุนทางปญญา         
ทุนทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาทุนชุมชนใหครบทุกความหมายตามท่ีกลาวมาแลว 
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นอกจากนั้น ประเวศ วะสี ไดกําหนดกลุมเก่ียวกับทุนชุมชนวา ชุมชนมีทุนท่ีสําคัญอยู 4 ประการ 
(ประเวศ วะสี. 2547) ไดแก 

1. ทุนธรรมชาติ ไดแก ดิน น้ํา ปา ซ่ึงแตละสังคมมีทุนธรรมชาติท่ีแตกตางกัน ทุนธรรมชาติ
เปนตัวกําหนดศักยภาพในการดําเนินอาชีพของชุมชน ศักยภาพของชุมชนดานการเกษตรก็ข้ึนอยูกับ
ทุนธรรมชาติ 

2. ทุนกายภาพของชุมชน เชน เรื่องระบบ logistics กลไกตลาด 
3. ทุนสังคม เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับความสัมพันธ ความเอ้ืออาทรของคนในชุมชน รวมท้ัง 

การมีขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติรวมกัน 
4. ทุนมนุษย ทุน (3) - (4) เปนทุนทางดาน คือ Software 
ทุนท้ัง 4 ประเภท ถือวา เปนทุนชุมชนท่ีไมใชตัวเงิน ดวยเหตุนี้ จึงกลาวไดวา ทุนชุมชนนั้น  

มี 2 กลุมหลักๆ คือ ทุนท่ีเปนเงินตรา และไมใชเงินตรา ดังนั้น หากรวมทุนท่ีเปนตัวเงินดวยก็สามารถ
แบงไดเปน 5 ประเภท ดังแสดงในตารางท่ี 2.1 กลาวคือ 
 
ตารางท่ี 2.1 ประเภทของทุนชุมชน 
 

ทุนชุมชนท่ีเปนตัวเงิน ทุนชุมชนท่ีไมใชตัวเงิน 

- ทุนการเงิน - ทุนทางธรรมชาติ 

- ทุ น ท างสั งค ม  (ภู มิ ป ญ ญ า ป ระ เพ ณี 
วัฒนธรรม) 

- ทุนทางกายภาพ 

- ทุนมนุษย 
 

นอกจากนั้น บางหนวยงาน บางนักวิชาการก็อาจมีมุมมองแบงประเภท และใชชื่อเรียกทุน
ของชุมชนท่ีอาจมีความแตกตางเล็กๆ นอยๆ ซ่ึงตามแนวคิดของกรมพัฒนาชุมชน มีมุมมอง ดังนี ้

ทุนชุมชน หมายถึง สิ่งท่ีเปนมูลคาหรือมีคุณคาท่ีมิใชเงินตราอยางเดียว แตหมายถึง สิ่งท่ีมี
ความสําคัญตอชีวิตความเปนอยูของคนตามท่ีแสดงโดยทุนท่ีไมใชเงิน 4 ประเภท ครอบคลุม
รายละเอียด ดังนี้ 

1. ทุนมนุษย (Human Capital) หมายถึง ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณสมบัติดานตางๆ ของคน
ทุกเพศทุกวัยในชุมชนท่ีมีคุณสมบัติในดานสุขภาพอนามัย อายุขัย / ดานการศึกษา ภูมิปญญา ขีด
ความสามารถ / ดานฐานะทางเศรษฐกิจ ความยากจน ร่ํารวยของคนในครัวเรือน ความรู ภูมิปญญา 
ดังภาพท่ี 2.1 

2. ทุนสังคม (Social Capital) หมายถึง ทรัพยากรทางสังคมท่ีประชาชนใชเพ่ือการดํารงชีพ 
รวมท้ัง ความไวเนื้อเชื่อใจ การยอมรับซ่ึงกันและกัน ความเชื่อถือศรัทธา ตลอดจน วัฒนธรรม ท่ีสืบ
ทอดมายาวนาน ดังภาพท่ี 2.2 
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3. ทุนกายภาพ (Physical Capital) หมายถึง สิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนเพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการดํารงชีวิต หรือเปนปจจัยพ้ืนฐานในการผลิตท่ีสนับสนุนการดํารงชีวิตของประชาชน เชน การ
คมนาคมขนสง ระบบไฟฟา ประปา ระบบพลังงาน การสื่อสาร โทรคมนาคม โบราณวัตถุ 
โบราณสถาน หรือสิ่งปลูกสรางตางๆ ดังภาพท่ี 2.3 

4. ทุนธรรมชาติ (Natural Capital) หมายถึง ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมตางๆ ท่ีเปน
ตัวกําหนดศักยภาพในการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน แหลงน้ํา
ธรรมชาติ เชน ปาไม ดิน น้ํา ภูเขา ทะเล เกาะ สัตวปา แรธาตุ พลังงาน น้ําพุ พืชพันธุธัญญาหาร    
ดังภาพท่ี 2.4 

 

       
 

ภาพท่ี 2.1 ตัวอยางทุนมนุษย 
ท่ีมา: ออนไลน. เขาถึงขอมูล 22 ธันวาคม 2558 

 

       
 

ภาพท่ี 2.2 ตัวอยางทุนทางสังคม 
ท่ีมา: ออนไลน. เขาถึงขอมูล 22 ธันวาคม 2558 
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ภาพท่ี 2.3 ตัวอยางทุนกายภาพ 
ท่ีมา: คณะผูวิจัย. ถายเม่ือ กันยายน 2559. 

 

       
 

ภาพท่ี 2.4 ตัวอยางทุนทางธรรมชาติ 
ท่ีมา: ออนไลน. เขาถึงขอมูล 22 ธันวาคม 2558. 

 
ดวยเหตุนี้ ทุนท้ังท่ีเปนทุนมนุษยท่ีมีบทบาทหลักตอการพัฒนาประเทศ และจะเปนทุนท่ีตอง

มีความพรอมทางสุขภาพท่ีมุงใหคนมีรางกายแข็งแรง สามารถดูแลตนเองได ดานจิตใจใหเปนคน ท่ีมี
จิตใจดี มีน้ําใจเอ้ืออาทร เคารพกฎเกณฑของสังคม มีวินัย ซ่ือสัตย มีความเสียสละ มีจิตสํานึก
สาธารณะ และรักชาติ ฯลฯ และดานสติปญญาใหมีศักยภาพและมีความสามารถในการเรียนรู ดวย
ตนเอง และเรียนรูรวมกันเปนกลุมอยางตอเนื่อง จนมีนิสัยใฝรูไปตลอดชีวิต และพรอมปรับตัว ให
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมท้ัง มีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพท่ีสนับสนุน การ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เม่ือมารวมตัวรวมคิดรวมทําในกิจกรรมตางๆ นํา
ความรูท่ีตนเองมีอยูมาแลกเปลี่ยน เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง และกอใหเกิดประโยชน ไดกวางขวาง
ยิ่งข้ึน 

นอกจากนั้น ทุนท่ีเก่ียวกับบริบทการอยูรวมของมนุษย ท้ังเปนแหลงบมเพาะปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม รวมท้ัง จิตสํานึกรูจักผิดชอบชั่วดี รูจักทําประโยชนเพ่ือสวนรวม สถาบัน
ศาสนาเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของคนในสังคม กลอมเกลาจิตใจใหตั้งม่ันอยูในคุณความดี สถาบัน
ศาสนาท่ีมีความเขมแข็ง จะสรางศรัทธาใหแกคนในสังคม และเสริมสรางการอยูรวมกันอยางสงบสุข 
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สถาบันการเมืองการปกครองทําหนาท่ีกํากับดูแลใหสังคมอยูในระเบียบแบบแผน และใหคนในสังคม
ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีกําหนดรวมกัน สถาบันการศึกษาเปนแหลงสรางความรูทางวิชาการควบคู กับ
การพัฒนาใหเกิดคุณธรรมจริยธรรมแกคนในสังคม โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ภาคธุรกิจเอกชน ซ่ึงมี
ความพรอมทางดานการบริหารจัดการ บุคลากร ทรัพยากร และเครือขาย เม่ือประกอบกับการใชหลัก
บรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ หรือดําเนินธุรกิจท่ีมีกิจกรรมสรางสรรคสังคมแลว จะเปนทุนทาง
สังคมในการพัฒนาประเทศไดอยางมหาศาล และสื่อเปนสถาบันท่ีสามารถชี้นําและมีอิทธิพลสูงตอ
พฤติกรรมคานิยมของคนในสังคมในวงกวาง ตลอดจน การมีวัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตท่ีสืบทอดกันมา
ยาวนาน และเปนท่ียอมรับในสังคมนั้นๆ ซ่ึงมีความหลากหลายในแตละพ้ืนท่ี เปนในรูปของความเชื่อ 
ความศรัทธา จารีตประเพณีท่ีดีงาม คานิยมความเปนไทย รวมท้ัง องคความรู ประกอบดวย          
ภูมิปญญาทองถ่ิน และความรูท่ีเกิดข้ึนใหม โดยภูมิปญญาทองถ่ินเปนศาสตรและศิลปของการดําเนิน
ชีวิตท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เปนฐานคิดและหลักเกณฑการกําหนดคุณคาและจริยธรรม ท่ีมีการ
สั่งสมสืบทอดกันมายาวนานจากคนรุนหนึ่งสู อีกรุนหนึ่ง จากอดีตถึงปจจุบัน ทําใหเกิด ความ
หลากหลายของความรูท่ีนํามาใชประโยชนได และสรางสมดุลในการอยูรวมกันของคน และธรรมชาติ
อยางเก้ือกูลกัน ความรูท่ีเกิดข้ึนใหมสามารถนํามาใชในทางปฏิบัติได มีความหลากหลาย ปรับเปลี่ยน
ใหสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือตอบสนองเปาหมายหรือความตองการของ
ชุมชนได เชน ความตองการของตลาดการนําเทคโนโลยีสมัยใหม มาปรับใชอยางเหมาะสม เปนตน 
นอกจากนั้น อเนก นาคะบุตร (2545: 16 – 19. อางถึงใน อาทิตย บุดดาดวง. 2554: 23 – 24) ได
แบงทุนทางสังคมหรือชุมชน ออกเปน 5 รูปแบบ ไดแก 

1. ทุนทางสังคมรูปแบบแรก คือ จิตวิญญาณ ระบบคุณคา สํานึกทองถ่ิน ความภาคภูมิใจท่ี
มีตอถ่ินฐานบานเกิด รวมเรียกวา Spirit Capital สิ่งนี้ในสังคมไทยมีมาตลอด ในความรูสึกของคนท่ี
รักบาน รักเมือง เสียสละ และการดูแลสืบตอ ซ่ึงจิตวิญญาณและระบบคุณคาเหลานี้ เปนสิ่งท่ี
สังคมไทยมีปรากฏอยูอยางชัดเจน ท้ังท่ีเปนเรื่องคุณคา พิธีกรรม ความภาคภูมิใจท่ีอยูในจิตใจของ
ผูคนในแตละสังคม 

2. ทุนทางสังคมรูปแบบท่ีสอง คือ ทุนทางภูมิปญญา ไดแก ความรู ภูมิปญญา และวิถี
ชุมชนท่ีแสดงออกทางปจจัยสี่ อาหาร เสื้อผา ยารักษาโรค ท่ีอยูอาศัย รวมไปถึง เครื่องใชของใช
เครื่องไมเครื่องมือตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินชีวิต สะทอนใหเห็นความพอดี ความพอเพียง การ
อยูรวมกันของผูคน อยูรวมกับธรรมชาติโดยไมเอาเปรียบกัน 

3. ทุนทางสังคมรูปแบบท่ีสาม คือ ทรัพยากรมนุษย / ทรัพยากรบุคคล เปนทุนท่ีมีอยูในตัว
มนุษย เชน ความรักเพ่ือน ความรักศักดิ์ศรีความเปนคนไทย หรือแมกระท่ังผูนําทางความคิด ผูนํา
ทางการเกษตร เหลานี้ลวนเปนสินทรัพยท่ีไมมีวันหมดสิ้น ซ่ึงเปนบุคคลท่ีมีความสามารถในระดับหนึ่ง
และมีความพรอมท่ีจะปรับตัวเขาสูความรวมมือ 

4. ทุนทางสังคมรูปแบบท่ีสี่ คือ ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก ความหลากหลายทาง
ชีวภาพท่ีมีอยูมากมาย ไมวาจะเปนหญาตางๆ สมุนไพร พืชพรรณ สิ่งมีชีวิตตางๆ แรธาตุ และผลผลิต
ของธรรมชาติ ดิน น้ํา ปา เขา ลวนเปนทุนท่ีสําคัญ หากชุมชนคนพบคุณคาของสิ่งเหลานี้ มูลคาก็จะ
ตามมาและไมมีหมด เพราะใชเปน จัดการเปน 
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5. ทุนโภคทรัพย คือ ทุนท่ีชุมชนไดรวมกันสราง รวมกันผลิต สะสมมาจากบรรพบุรุษ 
เรือกสวนไรนา สิ่งปลูกสราง เงินท่ีสะสม กิจกรรม โครงการตางๆ ท่ีทํารวมกัน ลวนเปนทุนของชุมชน
อยูตลอดมา ไมวาจะเปนกองทุนฌาปนกิจ ธนาคารขาว กลุมออมทรัพย ธนาคารกระบือ เปนตน การ
จัดการทุนทางเศรษฐกิจท่ีเปนท้ังปจจัยการผลิตและปจจัยการดํารงชีวิตนี้มีอยูในทุกชุมชน ทุกศาสนา 
สงผลใหเกิดกฎเกณฑท่ีรอยรัดผูคนใหอยูรวมกัน เปนพ่ีเปนนองไวใจกัน กอใหเกิดกฎเกณฑทาง
ศีลธรรม ศาสนา จารีต ประเพณีท่ีทําใหคนรวมใจ รวมคิด รวมทํา เดินทางไป ทางเดียวกัน 

สวนกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (2557: 3 – 4) กลาววา ทุนทางสังคม 
เปนเรื่องของความสัมพันธผานสิ่งท่ีเปนนามธรรมและรูปธรรม โดยผานองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก 

1. ทุนมนุษย คือ บุคคลท่ีมีองคความรู ความสามารถ ทักษะ และนํามาใชเพ่ือประโยชน ตอ
สวนรวม ชุมชน สังคม บนพ้ืนฐานของความรัก ความเอ้ืออาทร มีน้ําใจ มีจิตอาสา ไดแก ผูนํา ทาง
สังคม แกนนําชุมชน ปราชญชาวบาน อาสาสมัครท่ีมีความรัก เอ้ืออาทรตอเพ่ือนมนุษย มีน้ําใจ มีจิต
สาธารณะ ไดรับความไววางใจ มีความรูสติปญญาและทักษะ มีคุณธรรม มีวินัยมีความรับผิดชอบ     
มีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน และไดใชศักยภาพและคุณสมบัติท้ังหลายท่ีมีทําประโยชนตอชุมชน 

2. ทุนสถาบัน คือ การรวมตัวของกลุมคนเปนองคกรท่ีมีศรัทธา ความเชื่อม่ัน และมี 
จิตสํานึกรวมกัน มุงม่ันในสิ่งเดียวกัน เพ่ือพัฒนาสังคมชุมชนใหเขมแข็ง เปนการรวมกลุม และสถาบัน
ทางสังคม เปนเครือขายท่ีมีพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน ความเปนกลุมกอน ทําใหมี 
ศักยภาพและพลังท่ีจะชวยเหลือกันเอง หรือรวมกันทําประโยชนเพ่ือชุมชน ตัวอยางของทุนสถาบันใน 
ชุมชน ไดแก กลุมออมทรัพยตางๆ กลุมอาชีพ วัด โรงเรียน สถาบันครอบครัว รวมท้ัง หนวยงาน
ภาครัฐ เชน องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สถานีอนามัย สถานีตํารวจ เปนตน 

3. ทุนภูมิปญญาและวัฒนธรรม คือ การนําเอาองคความรูจากตัวบุคคล ชุมชน ภูมิปญญา 
ปราชญทองถ่ิน จนเกิดกระบวนการนําไปพัฒนาเปนจารีตประเพณีวัฒนธรรม นําไปสูการใชประโยชน
และความภาคภูมิใจในความเปนตัวตนของตนเอง ทุนภูมิปญญาและวัฒนธรรม ไดแก ภูมิปญญาไทย 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมไทย จารีตประเพณีไทย สถาปตยกรรมตางๆ เชน แหลง
ประวัติศาสตร โบราณสถาน รวมท้ัง ระบบคุณคา เชน คุณธรรม วินัย จิตสํานึกสาธารณะ ภูมิปญญา 
จารีตประเพณี วัฒนธรรมตางๆ เหลานี้ เปนสิ่งท่ีสั่งสมสืบทอดกันมา เปนสายใยของความผกูพัน  เปน
สิ่งท่ีทําใหชุมชนอยูรวมกันดวยความรักใครสามัคคี เปนหมูเหลา มีความเอ้ืออาทรชวยเหลือเก้ือกูล
แบงปนกัน เปนสิ่งท่ีคุมใหคนอยูในกรอบจริยธรรมคุณธรรม เปนตัวชวยสนับสนุนการทํากิจกรรมอ่ืนๆ 
ของชุมชน 

4. ทุนทรัพยากรธรรมชาติ เปนทุนท่ีมีอยูในชุมชน ชุมชนไดใชประโยชนรวมกัน เชน แมน้ํา 
น้ําตก ถํ้า ปา เขา ของปา ผลผลติทางการเกษตรของชุมชน ทรัพยากรท้ังหลายท่ีมีอยูในชุมชน เปนสิ่ง
ท่ีทําใหคนในชุมชนเกิดความผูกพัน เปนตัวเชื่อมใหคนในชุมชนมีความสัมพันธเปนกลุม / เครือขาย 
รวมกันใชประโยชนเพ่ือการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน เปนการใชทรัพยากรธรรมชาติ น้ําตก ภูเขา 
เพ่ือจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชน โดยการมีสวนรวมของคนในชุมชน และทําให มีการ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ เชน การรวมกันพัฒนาผลผลิตของชุมชนใหมีคุณภาพหรือรวมกันอนุรักษใหคงไวซ่ึงสิ่ง
ตางๆ เหลานี้ ทําใหคนรวมกลุมมีสัมพันธภาพท่ีดี ชวยเหลือกัน และชวยงานของสวนรวม 
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จากการศึกษาองคประกอบของทุนทางสังคมหรือชุมชนขางตน คณะผูวิจัย สรุปไดวา 
องคประกอบหลักของทุนทางสังคมชุมชน มี 4 องคประกอบ ดังนี้ ทุนคน / มนุษย คือ บุคคล ท่ีมีองค
ความรู ความสามารถ มีจิตสาธารณะ มีความเอ้ืออาทร มีน้ําใจ และพรอมท่ีจะเสียสละ ทําประโยชน
เพ่ือชุมชน ทุนสถาบัน / องคกร คือ สถาบัน องคกรท่ีมีสวนสนับสนุนผลักดันใหชุมชนนั้นอยูรวมกัน
อยางเปนสุข และทําประโยชนรวมกัน ทุนภูมิปญญาวัฒนธรรม คือ ภูมิปญญาทองถ่ิน จารีตประเพณี
ท่ี มีอยู ในทองถ่ิน  รวมไปถึง คานิยม  และความเชื่อ ท่ีดีของชุมชน  ทรัพยากรธรรมชาติ  คือ 
ทรัพยากรธรรมชาติตางๆ ท่ีมีอยูในชุมชน เปนทรัพยากรท่ีมีอยูแลวดั้งเดิม อยางไรก็ตาม ถึงแมทุน
ของชุมชนจะจัดกลุมอยางไร ตางก็มีบทบาทตอการพัฒนาชุมชนอยางมาก 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการพัฒนาชุมชน 
 

การบริหาร (administration) มีรากศัพทมาจากภาษาลาติน “administatrae” หมายถึง 
ชวยเหลือ (assist) หรืออํานวยการ (direct) การบริหารมีความสัมพันธ หรือมีความหมายใกลเคียงกับ 
คําวา “minister” ซ่ึงหมายถึง การรับใช หรือผูรับใช หรือผูรับใชรัฐ คือ รัฐมนตรี สําหรับความหมาย
ดั้ ง เดิ มของคํ าว า  administer หมายถึง  การติ ดตามดู แลสิ่ งต างๆ  ส วน คําว า  การจัดการ 
(management) นิยมใชในภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจ ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งเพ่ือมุงแสวงหา
กําไร (profits) หรือกําไรสูงสุด (maximum profits) สําหรับผลประโยชนท่ีจะตกแกสาธารณะ ถือ
เปนวัตถุประสงครอง หรือเปนผลพลอยได (by product) จึงแตกตางจากวัตถุประสงคในการจัดตั้ง
หนวยงานภาครัฐท่ีจัดตั้งข้ึน อยางไรก็ตาม ในระยะหลัง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคม มักใชคําวา การบริหารจัดการ (management administration) ซ่ึงมีความเก่ียวของกับ
ภาคธุรกิจมากข้ึน เชน การนําแนวคิดผูบริหารสูงสุด (Chief Executive Officer) หรือ ซีอีโอ (CEO) 
มาปรับใชในวงราชการ การบริหารราชการดวยความรวดเร็ว การลดพิธีการท่ีไมจําเปน การลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ และการจูงใจดวยการใหรางวัลตอบแทน เปนตน 

นอกเหนือจากการท่ีภาครัฐไดเปดโอกาสใหภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจเขามารับสัมปทาน จาก
ภาครัฐ เชน ใหสัมปทานโทรศัพทมือถือ การขนสง เหลา บุหรี่ อยางไรก็ดี ภาคธุรกิจก็ได ทําประโยชน
ใหแกสาธารณะหรือประชาชนไดเชนกัน เชน จัดโครงการคืนกําไรใหสังคมดวยการลดราคาสินคา          
ขายสินคาราคาถูก หรือการบริจาคเงินชวยเหลือสังคม เปนตน ดังนั้น การบริหาร บางครั้ง เรียกวา 
การบริหารจัดการ หมายถึง การดําเนินงาน หรือการปฏิบัติงานใดๆ ของหนวยงานของรัฐ และ / หรือ 
เจาหนาท่ีของรัฐ (ถาเปนหนวยงานภาคเอกชน หมายถึง ของหนวยงาน และ / หรือ บุคคล)                        
ท่ีเก่ียวของกับคน สิ่งของ และหนวยงาน โดยครอบคลุมเรื่องตางๆ เชน (1) การบริหารนโยบาย 
(Policy) (2) การบริหารอํานาจหนาท่ี (Authority) (3) การบริหารคุณธรรม (Morality) (4) การ
บริหารท่ีเก่ียวของกับสังคม (Society) (5) การวางแผน (Planning) (6) การจัดองคการ (Organizing) 
(7) การบ ริห ารท รัพ ยากรมนุ ษ ย  (8) การ อํ าน วยการ  (Directing) (9) ก ารป ระส าน งาน 
(Coordinating) (10) การรายงาน (Reporting) และ (11) การงบประมาณ (Budgeting) อยางไร ก็
ตาม ในปจจุบัน เพ่ือใหการบริหารเกิดประสิทธิภาพ องคการตางๆ จะใหญหรือเล็ก เปนองคการ
ภาครัฐ องคการภาคเอกชนก็ตาม มีความจําเปนอยางยิ่งในการใชกระบวนการในการบริหาร            

 



17 
 

เพ่ือดําเนินการในกิจกรรมหลักท่ีธุรกิจและหนวยงานจะตองสนใจ เพ่ือการดําเนินงานขับเคลื่อน สวน
ตางๆ ไปสูเปาหมาย กลาวคือ กิจกรรมหลักตางๆ ท่ีตองใหความสนใจ แมเปนหนวยงาน ในภาครัฐ 
ซ่ึงกิจกรรมบางเรื่องอาจมีน้ําหนักของความใสใจไมมากก็ตาม มีดังตอไปนี้ 

1. กิจกรรมทางดานการตลาด 
การตลาด ถือเปนหัวใจในการดําเนินงานของธุรกิจหรือหนวยงานตางๆ แมจะเปน

องคการในภาครัฐ แนวคิดในการทํางาน ถือเปนจุดแรกท่ีเปนมุมมองในการพิจารณาการดําเนินงาน 
ในกิจกรรมอ่ืนๆ ตอไป การตลาด นอกจากความสามารถในการประมาณการเก่ียวกับอุปสงค และ
อุปทานแลว การท่ีธุรกิจหรือองคการจะนําสินคาไปขายท่ีไหนและขายอยางไร องคการ กลุมวิสาหกิจ
ท่ีประสบความสําเร็จ จําเปนตองมองคูคาท่ีแนนอนและมีจํานวนเพียงพอ ไมวา ในรูปแบบการ
จําหนายคาปลีก คาสง การดําเนินการจะเปนแบบไหนก็ตาม ผูประกอบธุรกิจ ตองบริหารใหสินคาเกิด
การเปลี่ยนมือจากวิสาหกิจไปสูผูบริโภคใหได โดยกิจกรรมดานการตลาด มีกิจกรรมมากมายซ่ึงควร
ตองมีการจัดทําเปนแผนการตลาดท่ีชัดเจน สินคาหรือบริการท่ีผลิต ผลิตมาแลวจะขายใคร ดวย
วิธีการแบบไหน ขายในราคาเทาไร และจะมีกลยุทธอยางไรใหลูกคาเปาหมายไดรูวาองคการของเรามี
สินคาและบริการเหลานี้ ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนเรื่องของการตลาดท้ังสิ้น สินคาและบริการในหนวยงานของ
ภาครัฐ บางองคการเปนเรื่องของการอํานวยความสะดวก การบริการหรือเปนการดําเนินงานอ่ืนๆ ใด 
เปนสิ่งท่ีหนวยงานจะตองมองใหออกวาคูคาคือใคร อาจอยูในรูปหนวยงานดวยกันเองหรือเปนองคกร
อ่ืนในภาคเอกชนหรือเปนผูใช (End User) ก็ตาม สิ่งเหลานี้  จะบงบอกรายละเอียดของสิ่งท่ีจะ
ดําเนินการตอในสวนอ่ืนๆ ท่ีจะตองคํานึงในแผนฯ ในสภาวะปจจุบัน ไมวาองคการจะเปนแบบใด 
แนวคิดในการบริหารจัดการทางการตลาดเปนสิ่ง ท่ีสําคัญ และเปนสิ่งควรมี การจัดทําแผนเชิงธุรกิจท่ี
ชัดเจน จะทําใหการดําเนินงานมีทิศทางท่ีชัดข้ึน 

2. กิจกรรมดานการผลิต 
ดานการผลิตเปนอีกกิจกรรมท่ีผูประกอบการใดๆ ก็ตาม จะตองวิเคราะหเพ่ือ ตอบ

คําถามใหไดวา องคของตนเองจะผลิตอะไร การผลิตจะทําอยางไร โดยวิเคราะหอุปสงคอุปทาน 
รวมท้ัง พฤติกรรมของผูบริโภคหรือผูใชบริการวามีความตองการอยางไรท่ีสามารถพิจารณาวัตถุดิบ 
ทักษะ และความชํานาญในการผลติ และสิ่งเหลานี้นับเปนปจจัยท่ีความสําคัญตัวหนึ่งซ่ึงเก่ียวของกับ
ตนทุนในการผลิต ซ่ึงตนทุนการผลิตไมสูง ทําใหสามารถปรับปรุงการทํางานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน มี
มาตรฐาน สามารถสรางศักยภาพการแขงขันไดดี หากปจจัยทางการผลิตขาดคุณภาพก็อาจทําให
ธุรกิจประสบความลมเหลว หรือหนวยงานดําเนินงานท่ีไรประสิทธิภาพไดเชนกัน ท่ีสําคัญมากๆ หาก
การผลิตนั้นเปนการนําทรัพยากรท่ีเปนของสวนรวม เปนของชุมชนท่ีจะทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ใน
การผลิตทําอยางไรท่ีจะทําใหการใชทรัพยากรของชุมชนมีความยั่งยืนมากท่ีสุดใหอยูคูกับสังคม ชุมชน
นั้นๆ ตลอดไป 

3. กิจกรรมดานบุคลากร 
การดําเนินงานถึงแมจะเปนหนวยงานภาครัฐ เปนวิสาหกิจชุมชน หรือเปนหนวยงาน 

ทางธุรกิจก็เปนสิ่งท่ีตองคํานึงถึง โดยเฉพาะการดําเนินงานในรูปวิสาหกิจชุมชน ซ่ึงความซับซอน ใน
การดําเนินงานอาจมีไมมาก แตเปนเรื่องท่ีจําเปนตองใหความสนใจ บุคลากร ไมวาอยูในฐานะ เปน
ผูประกอบการหรือในฐานะสมาขิกท่ีมีบทบาทในการชวยกลุมในบทบาทใดก็ตาม ถือเปนปจจัย ท่ีมี
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ความสําคัญ วิสาหกิจชุมชนจะไมมีบุคลากรท่ีเปนลกูจาง จึงไมมีสายงานการบังคับบัญชา ความสําเร็จ
การบริหารงานบุคคลข้ึนอยูกับระบบจูงใจเปนหลัก องคกรท่ีอยูในรูปแบบอ่ืนๆ ก็เชนกัน การบริหาร
จัดการเก่ียวกับบุคลากรในองคกรเปนสิ่งท่ีจําเปนในการกระตุนจูงใจใหบุคลากรทํางาน เพ่ือองคกร
และสวนรวม การดําเนินงานในการบริหารจัดการทุนชุมชนในการผลิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจใน
ชุมชนเพ่ือใหอยูคูชุมชนท่ียาวนานนั้น บุคลากรท่ีเก่ียวของมีความสําคัญ เปนเรื่อง ท่ีจะตองดําเนินการ
ใหเขามีความรูความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน และจะตองมีจิตสํานึกในการเห็นคุณคาของทุน และมี
ความภูมิใจตอทุนท่ีองคการนํามาใชในการดําเนินงาน 

4. กิจกรรมดานการเงิน 
กิจกรรมทางดานการเงินเศรษฐกิจเปนกิจกรรมท่ีอาศัยกลไกทางการตลาดในระบบ ทุน

นิยม มักเริ่มจากการนําเงินไปลงทุนทําการผลิต ทําการคา และไดผลตอบแทนกลบัมาในรูป ของกําไร 
ผูประกอบการท่ีไมไดใชเงินกูมาลงทุนมีโอกาสท่ีประสบความสําเร็จมากกวากลุมพ่ึงเงินกู ดังนั้น การท่ี
กลุมหรือองคการท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได จึงมีโอกาสท่ีจะอยูไดและเติบโตมากกวา กลุมพ่ึงเงินกู 
ท้ังนี้ การจัดการกับกิจกรรมทางการเงิน โดยเฉพาะการทําใหการเงินมีความม่ันคง และสามารถ
เพ่ิมพูนมูลคาเปนเรื่องท่ีสําคัญ สําหรับหนวยงานในภาครัฐ กิจกรรมในดานนี้เปนสิ่งท่ีผูรับผิดชอบตอง
ใหความสนใจจริงจังเชนกัน เพราะทุกเม็ดเงินท่ีรัฐทุมไปในการดําเนินงานเปนเรื่อง ท่ีจะตองพิจารณา
ความคุมคาท่ีจะไดกลับมาสูสังคม เศรษฐกิจชุมชนโดยรวม การดําเนินงาน หลายๆ อยางในรูป
วิสาหกิจชุมชน หรือจะดําเนินการโดยกลุมคนในชุมชนหรือองคกรปกครอง สวนทองถ่ินก็ตาม การ
พิจารณาเศรษฐกิจภาพรวมของชุมชนท่ีตองเสียไปตองมีความสมดุล 

ดวยเหตุนี้ การบริหารจัดการในกิจกรรมตางๆ เปนสิ่งท่ีผูประกอบการ ผูบริหารจัดการ
องคการตองใหความสนใจเปนพิเศษ โดยมีบทบาทและความสําคัญเก่ียวของในทุกองคการ การ
บริหารจัดการนอกจากจะใหความสนใจในกิจกรรมหลักๆ ท่ีองคการตองดําเนินการตามท่ีกลาวมาแลว 
กระบวนการหรือข้ันตอนในการบริหารจัดการก็เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญและจําเปนอยางมาก โดยเฉพาะ
ในโลกปจจุบัน การบริหารจัดการไดมีการพัฒนาแนวคิดการบริหารจัดการท่ีใหความสําคัญกับปจจัย
แวดลอมองคการมากข้ึน เพ่ือทําใหผูท่ีเก่ียวของกับการบริหารองคการไดมีการปรับเปลี่ยนแนวทางใน
การบริหารจัดการเพ่ือใหองคการอยูไดอยางม่ันคง มีแนวทางในการจัดการท่ีสอดคลองกับบริบทรอบ
ดาน โดยแนวคิดดังกลาวจะใหความสําคัญของกระบวนการในการบริหารจัดการ 3 สวนหลักๆ 
กลาวคือ (รัญจวน ประวัติเมือง. 2557) 

1. การวางแผนการทํางานหรือวางแผนในสิ่งท่ีตองดําเนินการ ซ่ึงการวางแผนดังกลาว
จะตองเปนการคิดพิจารณาท่ีจะนําไปสูการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับสภาพแวดลอมในขณะนั้นๆ 
เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในสวนนี้ เราถือเปน “การวางแผนเชิงกลยุทธ” 
หรือท่ีเรียกวา Strategic Planning ท้ังนี้ เนื่องจากในการทํางานทุกๆ สวนของการทํางานเปนสิ่งท่ีนัก
จัดการควรตองทําการศึกษาและหาขอมูล เพ่ือคิดตัดสินใจท่ีจะใหการดําเนินงานนั้นๆ มีศักยภาพ
สอดคลองกับสภาพท่ีองคการเปนอยู องคการจะใหญหรือเล็ก หรือเปนองคการในภาครัฐหรือเอกชน 
ก็ตาม สิ่งสําคัญในการวางแผนเพ่ือใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพเปนสิ่งท่ีองคการจะตองวิเคราะห
มองตัวตนขององคการใหมีความชัดเจนวาเรามีจุดเดนในสวนไหนและจุดออนในสวนใดท่ีเรา ควร
จะตองหลีกเลี่ยง ในขณะเดียวกัน อาจตองมองถึงอุปสรรคและโอกาสท่ีมีตอองคการ หรือท่ีเราเรียกวา 
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ควรมีการวิเคราะห SWOT เพ่ือนํามาเปนเครื่องมือในการวางแผนการบริหารจัดการทํางานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2. การนําแผนไปใช การดําเนินงานในองคการใดก็ตาม หลังจากท่ีมีการวางแผน เพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพแลวนั้น การจัดการจะเกิดประสิทธิภาพ ข้ันตอไป ก็คือ 
เปนข้ันของการนําแผนไปปฏิบัติจริง ซ่ึงก็เปนเรื่องท่ีมีบทบาทและมีความสําคัญ ตอความสําเร็จและมี
ความยั่งยืนของการบริหารจัดการนั้น ถือเปนเรื่องท่ีมีบทบาทและสําคัญ อยางมาก รวมท้ัง การ
บริหารจัดการจะประสบความสําเร็จตามแผน ผูจัดการตองใสใจ กับองคประกอบและปจจัยท่ี
เก่ียวของดวย ท้ังนี้ ในการดําเนินงานสวนนี้ ถือเปนสวนท่ีมีความยากมาก ท้ังนี้ เพราะบริบทแวดลอม
ของแตละองคการแตละชุมชนแตละสังคมมีความแตกตางกันไป นักบริหารจัดการจะตองทําความ
เขาใจและศึกษาในรายละเอียดของแตละชุมชน เพ่ือทําใหการปฏิบัติ มีความสอดคลองกับบริบทท่ีมี 
ซ่ึงในสวนนี้ถือเปนเรื่องของ Implementation 

3. การกํากับติดตาม ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว หรือท่ีเรียกวา การ 
Controlling ซ่ึงการบริหารจัดการดําเนินงานกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับองคการโดยสวนรวม ของชุมชนก็
ยิ่งมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนสิ่งท่ีทําใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ ตามเปาหมายแลว 
กระบวนการดําเนินงานจะสอดแทรกกิจกรรมอยางไรท่ีจะทําใหการดําเนินงานนั้นมีการใชทรัพยากร
ชุมชนท่ีมีคุณคาและเกิดความยั่งยืน เกิดประโยชนตอการพัฒนาชุมชนอยางแทจริง 

ท้ังนี้ การบริหารจัดการ ไมใชงานของธุรกิจเพียงอยางเดียวตามท่ีกลาวมา แตเปนเรื่องท่ีใช
กับหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมชุมชนไดดวย ชุมชนถือไดวาเปนองคการ
หนึ่งซ่ึงอยูรวมกันและมีความสุข เปนสิ่งท่ีชุมชนจะตองมีการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ และ
เกิดการพัฒนายิ่งๆ ข้ึนไป เพ่ือเปนชุมชนท่ีดี มีความเขมแข็ง ปจจัยท่ีเขามาเก่ียวของ ในการบริหาร
จัดการชุมชนท่ีจําเปนในการพัฒนา คือ การอาศัยสินคาชุมชนเปนฐาน (สุนียรัตน ศิริรักษ. 2559. 
ออนไลน) ท้ังนี้ ผูทําหนาท่ีในการบริหารจัดการชุมชนตองมองวาคนในชุมชน เปนปจจัยท่ีสําคัญ และ
ท่ีสําคัญศักยภาพของคนในชุมชนตองมองคนในชุมชนอยางมีคุณคา คนในชุมชนตองอุทิศตนเพ่ือ
ชุมชน และตองมองสินทรัพยชุมชนอยางจริงจังวาคืออะไร อยูท่ีไหน สําคัญอยางไร มีเทาไร จะเอามา
ใชอยางไร เพราะชุมชนมีทุนชุมชน 

การพัฒนาชุมชนใหประสบผลสําเร็จ ตองอาศัยปจจัยหลายอยาง และพ้ืนฐานในการพัฒนา
จะตองเริ่มจากชุมชน คนในชุมชนเปนผูบริหารจัดการกันเอง เพราะคนในชุมชนนั้นๆ จะรูและเขาใจ
ถึงปญหา ความตองการ และทุนตางๆ ท่ี มีอยูภายในชุมชน คนนอกเปนเพียงผูชวยสงเสริม 
นอกจากนั้น รากฐานสําคัญท่ีจะนําชุมชนนั้นๆ ใหกาวไปสูความเปนชุมชนท่ีเขมแข็งไดนั้น จะตอง เริ่ม
จากตัวคนในชุมชนกอน จะตองเรียนรูวาแตละคนในชุมชนมีคุณคาท่ีตางกัน และทุกคน ลวนมี
ความสามารถ มีภูมิปญญาเปนของตนเอง การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาในชุมชนนั้นๆ นอกจาก
สมาชิกในชุมชนตองเขามามีสวนรวมแลว ชุมชนก็ยังมีทุนชุมชน ไมวาจะเปน ทุนมนุษย ทุนธรรมชาติ 
ทุนกายภาพ และทุนทางวัฒนธรรมหรือสังคม รวมท้ัง ทุนเงินตราท่ีการบริหารจัดการ การพัฒนา
ชุมชน สามารถใชประโยชนจากสิ่งเหลานี้ 

ดังนั้น การพัฒนา จะเกิดผลเปนเรื่องท่ีคนในชุมชนควรตองเขามามีบทบาทในการรับรู เรียนรู
และมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรท่ีเปนทุนชมุชนอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การจะบริหารจัดการ
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ท่ีมีประสิทธิภาพเปนสิ่งท่ีชุมชนตองมองตัวตนใหออกวามีจุดเดนในเรื่องใด และมีจุดท่ีควรหลีกเลี่ยง 
ในเรื่องใด กอนกําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ีจะนําไปสูประสิทธิภาพท่ีดี เครื่องมือท่ีจะรูจัก
ตัวตนท่ีชัดเจน คือ การวิเคราะห SWOT 

การวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห SWOT ถือเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการท่ีใหความสําคัญกับการวิเคราะห

สภาพแวดลอม โดยแบงสภาพแวดลอมเปนสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายใน ท้ังนี้ 
สภาพแวดลอมภายนอก ก็แบงเปน 2 กลุมใหญๆ เชนกัน กลาวคือ 

ก) สภาพแวดลอมภายนอกท่ัวๆ ไป กวางๆ (Board or Macro Environment) ซ่ึงเปน
สภาพแวดลอมท่ีไมมีผลโดยตรงตอองคการ ประกอบดวยปจจัยตางๆ ซ่ึงแบงออกไดเปน 4 ดานหลักๆ 
ไดแก 

- ดานเศรษฐกิจ (Economics) 
- ดานการเมืองการปกครอง (Politics) 
- ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) 
- ดานเทคโนโลยี (Technology) 

ข) สภาพแวดลอมภายนอกท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือสภาพแวดลอมการแขงขัน 
(Competitive Environment) ถือเปนสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอองคการโดยตรง เนื่องจาก เปน
สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอสภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรมนั้นๆ อันประกอบดวยปจจัยแวดลอม
ตางๆ ไดแก 

- คูแขงขัน (Competitor) ท้ังคูแขงขันรายใหม (New entrants) และคูแขงขันท่ีมีอยู
ในปจจุบัน (Existing competitors) 

- ลูกคา หรือผูซ้ือสินคา (Customer or Buyer) ในอุตสาหกรรมนั้น 
- ผูขายสินคา (Supplier) ใหกับอุตสาหกรรมนั้น 
- สินคาทดแทน (Substitute Goods) 

สภาพแวดลอมท้ัง 2 กลุม ตางมีความสําคัญตอการดําเนินงานขององคการในการสรางโอกาส 
และอุปสรรค ดังนั้น กอนกําหนดกลยุทธใหกับองคการหรือกิจการท่ีรับผิดชอบนั้นๆ เปนสิ่งท่ีผู
วางแผนหรือผูกําหนดกลยุทธจะตองทําการวิเคราะหปจจัยแวดลอมภายนอกใหมีความชัดเจน เพ่ือจะ
ไดทราบถึงโอกาสและอุปสรรคขององคการ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ การดําเนินงาน 

นอกจากองคการตองการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ซ่ึงครอบคลุมปจจัยแวดลอม 
กวางๆ และปจจัยแวดลอมดานการแขงขันแลว การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในเปนอีกประเด็นท่ีมี
ความสําคัญ การดําเนินงานขององคการจะใหญหรือเล็ก หรือจะเปนองคการประเภทใดก็ตาม 
องคการควรจะตอบตัวเองใหไดวาปจจุบันการดําเนินงานเปนอยางไร มีความถนัดในเรื่องอะไร หรือ
องคการทําอะไรไดดีบาง มีอะไรท่ียังเปนประเด็นท่ีทําใหเกิดปญหา ซ่ึงถือเปนจุดออน ตอการทํางาน
บาง ฯลฯ ประเด็นเหลานี้จะเปนสิ่งท่ีชี้ใหเห็นความเปนตัวตนขององคการไดชัดเจนข้ึน 

ดังนั้น การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในก็เปนสิ่งท่ีผูบริหารหนวยงานจะตองพิจารณาดวย 
เพ่ือทําใหองคการไดทราบวาตัวเองมีจุดออนและจุดแข็งในดานใด การบริหารงานควรจะดําเนินการ
อยางไร สิ่งท่ีเปนจุดแข็งและเสริมสรางการดําเนินงานใหเกิดโอกาสเนื่องจากสภาพการเปลี่ยนแปลง
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ของสภาพแวดลอมควรจะเก็บรักษาเอาไวอยางไร สวนท่ีเปนจุดออนจะมีวิธีการเติมเต็มไดอยางไร 
เพ่ือไมใหเปนขอจํากัด โดยเฉพาะปจจัยแหงความสําเร็จขององคการในอนาคต เปนสิ่งท่ีจะทําให
องคการสามารถทราบถึงจุดเดนหรือจุดแข็ง (Strengths) เพ่ือสรางขอไดเปรียบทางการแขงขัน ของ
องคกร และทราบจุดดอยหรือจุดออน (Weakness) ในการท่ีจะนํามาปรับปรุงแกไข การประเมินผล
การดําเนินงานขององคการ ถือเปนการตรวจสภาพขององคการวามีจุดบกพรองตรงไหน มีจุดเดนใน
เรื่องใด เหมือนกับการตรวจเช็คสุขภาพรางกายของคนเรา หากพบวาสวนใด ของรางกายมีปญหาหรือ
เปนโรคก็จะไดทําการรักษาไดทันทวงที 

ในขณะเดียวกัน จุดใดท่ีแข็งแรงอยูแลวจะดูแลอยางไรใหแข็งแรงตลอดไป ซ่ึงในองคการ การ
ประเมินอาจเปรียบเทียบกับการดําเนินงานของคูแขงขันหรือเปรียบเทียบกับผลงานท่ีผานมา หรือ
เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีวางไวก็ได ผลจากการวิเคราะหประเมินสภาพแวดลอมภายใน ทําให
ผูบริหารสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานท่ีสามารถดําเนินการไดหลายอยาง เปนตนวา ปรับตัวตาม
สภาพแวดลอม การใชอิทธิพลเหนือสภาพแวดลอม หรือการเปลี่ยนอาณาจักรของตนเอง ท่ีจะสงผล
ใหเกิดความเหมาะสมยิ่งข้ึน โดยการรักษาจุดแข็งท่ีมีอยู และพยายามลบจุดออน สรางความไดเปรียบ
เหนือคูแขง นําพาองคการไปสูเปาหมายไดอยางแทจริง 

ปจจัยของสภาพแวดลอมภายใน 
สภาพแสดลอมภายใน คือ สภาวการณท่ีเปนบรรยากาศภายในขององคการ อันเกิดจาก

ปจจัยหลายๆ ตัว ซ่ึงแตละองคการจะมีความแตกตางกันออกไป ถาเปรียบกับคนเราก็เหมือนกับ คนท่ี
บุคลิกภาพท่ีแตกตางกัน ปจจัยท่ีเปนสภาพแวดลอมภายใน ซ่ึงทําใหองคการมีความแตกตางกัน เชน 

- นโยบายขององคการธุรกิจหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือชุมชน 
- โครงสรางขององคการธุรกิจหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือชุมชน 
- ระบบการดําเนินงาน กฎ กติกา ระเบียบแบบแผนท่ีองคการ ชุมชนกําหนดไว 
- พนักงาน และผูถือหุน ผูท่ีมีบทบาทขององคการหรือชุมชนนั้นๆ 
- รูปแบบแนวคิดท่ีใชในการปฏิบัติงานในองคการ ชุมชน 
- วัฒนธรรมหรือคานิยมรวมขององคการ หรือชุมชนนั้นๆ 
- เทคนิคและวิธีการทํางานในองคการหรือชุมชน 
ปจจัยเหลานี้ ลวนสงผลตอการบริหารงานภายในองคการท่ีกอใหเกิดจุดแข็งและจุดออน กับ

กิจการ ซ่ึงการกําหนดกลยุทธเปนสิ่งท่ีองคการจะตองนําเอาจุดแข็งมาใชใหเกิดประโยชน ใน
ขณะเดียวกัน ก็ตองพยายามลบจุดดอยหรือจุดออนท่ีมีดวยการแกไขปรับปรุงเพ่ือพัฒนา ในระยะยาว 
นอกจากนั้น ในการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของหนวยงาน ผูบริหารจัดการองคการ ไมวาจะเปน
องคการในภาคธุรกิจเต็มตัวหรือองคการในภาครัฐหรือจะเปนองคการทางสังคม ชุมชน ท่ีอาจอยูใน
รูปแบบวิสาหกิจและรูปแบบอ่ืนๆ ก็สามารถใชแนวคิดตอไปนี้ในการวิเคราะห เพ่ือดูไดเชนเดียวกัน 
กลาวคือ 

การวิเคราะหตามแนวคิด 7 – s (7S’s Model) ของ McKinsey 
แนวคิดของ McKinsey ซ่ึงเปนบริษัทท่ีใหคําปรึกษาทางดานการจัดการ ประกอบดวย 7’s 

อันไดแก 1) โครงสราง (Structure) 2) ระบบ (System) 3) แบบแผน (Style) 4) ความรู ความ
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ชํานาญ (Skill) 5) บุคลากร (Staff) 6) คานิยมรวม (Share Value) และ 7) กลยุทธ (Strategy) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. โครงสราง (Structure) 
โครงสรางขององคการ เปนรูปแบบของการแบงกลุมงานอยางเปนระบบ และมี ความ

เก่ียวของซ่ึงกันและกันในแตละกลุมงาน เพ่ือใชเปนกลไกในการทํางานนําไปสูเปาหมายท่ีวางไว 
2. ระบบการทํางาน (System) 

ระบบการทํางาน เปนการทํางานท่ีมีข้ันตอนหรือมีระเบียบวิธีการปฏิบัติ การทํางาน ใน
องคการ เชน ระบบบริหารงาน ระบบการฝกอบรม ระบบการผลิต ระบบบัญชี ระบบจําหนาย ระบบ
ขอมูลสารสนเทศ เปนตน ระบบจะเปนสิ่งท่ีทําใหองคการสามารถทํางานลุลวงตามท่ีวางเปาหมายไว 
โดยมีองคประกอบอ่ืนๆ เขามามีสวนในการขับเคลื่อนระบบการทํางาน ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. แบบแผน (Style) 
แบบแผน (Style) หมายถึง แบบของการเปนผูนําในองคการ อันสะทอนการปฏิบัติตัว 

บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูบริหาร ซ่ึงเปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดของพนักงานใน
องคการ ลักษณะของพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตัวของผูบริหารหลายๆ ดาน 

4. บุคลากร (Staff) 
บุคลากร ถือไดวาเปนทรัพยากรการบริหารท่ีสําคัญมาก เนื่องจากเปนสิ่งท่ีมีชีวิตชีวา 

ภาวะอารมณเขามาเก่ียวของ องคการธุรกิจใดสามารถจัดหาและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูท่ีมีความรู
ความสามารถ มีศักยภาพสูง ถือไดวาเปนสิ่งท่ีเพ่ิมความสามารถขององคการใหเหนือองคการอ่ืนได 
การคัดเลือกบุคลากรเขามาทํางาน เพ่ือใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีการงานถือเปนสิ่งท่ีสําคัญ แต
สิ่งท่ีสําคัญเหนือกวานั้น คือ ผูบริหารจะตองดําเนินการเพ่ือใหบุคลากรท่ีเลือกมาไดรับทราบถึง
ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมายวามีลักษณะอยางไร เก่ียวของกับงานในสวนอ่ืนใดบาง และมีงาน ใน
สวนไหนท่ีเปนแรงสนับสนุนใหงานนั้น 

5. ความรูความชํานาญ (Skill) 
ความรูความชํานาญ ถือเปนความสามารถท่ีองคการมีโดดเดนเหนือองคการอ่ืนๆ เชน 

พอพูดถึง เบนซ (Benz) จะนึกถึงรถยนตนั่งสวนบุคคลท่ีมีคุณภาพ แข็งแกรง ดูดี พูดถึง Amazon จะ
นึกถึงระบบการซ้ือหนังสือโดยการผาน Website พูดถึง โรงแรมโอเรียนเต็ล ก็จะนึกถึงการบริการท่ี
พักท่ีดีเยี่ยม เปนตน 

6. คานิยมรวม (Share Value) 
คานิยมรวม เปนสิ่งท่ีพนักงานหรือทีมงานทุกคนในองคการมีความรูสึกตอองคการ

รวมกัน ซ่ึงไมไดเขียนเปนแบบแผน แตเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนทางดานจิตใจในการท่ีจะทําใหเกิดการมุงม่ัน
รวมกัน เปนคานิยมรวมของการทํางานเปน team คานิยมรวมของการเปนสวนหนึ่งขององคการ 

7. กลยุทธหรือยุทธวิธี (Strategy) 
กลยุทธหรือยุทธวิธี หมายถึง กิจกรรมหรือวิธีการทํางานอยางเปนระบบ เพ่ือใหการ

ทํางานขององคการมีความสอดคลองกับสภาพท่ีเปลี่ยนแปลง โดยมีเปาหมายชัดเจน 
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S ทั้งเจ็ดตัว เปนสิ่งที่ผูบริหารหรือผูที่เกี ่ยวของสามารถประยุกตใชแนวคิดนี้ ไดกับ
องคกรทุกประเภท แมการทํางานในชุมชนหรือหมูบานก็ประยุกตใชไดเชนกัน 
 

การวิเคราะหตามแนวคิดการประเมินตามหนาท่ี (Functional Analysis) 
การดําเนินงานขององคการมีกิจกรรมหรือหนาท่ีหลักๆ อยู 4 ดาน โดยเฉพาะองคการ ทาง

ธุรกิจ ไดแก หนาท่ีทางการตลาด การผลิต การเงิน การบัญชี และบุคลากร ตามท่ีกลาวมาแลว โดย
หนาท่ีเหลานี้จะมีความสัมพันธเก่ียวของซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการ สูเปาหมาย
อยางเหมาะสม ดังนั้น การวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงาน จึงเปนสิ่งท่ีจะตองพิจารณาทุกดาน 
กลาวคือ 

การประเมินการดําเนินงานดานการตลาด 
การดําเนินงานทางดานการตลาด จะเปนตัวบงบอกถึงการเติบโตของยอดขาย และการมี 

สวนแบงของตลาดท่ีมากข้ึน ซ่ึงการบริหารการตลาดจะประสบความสําเร็จมากนอยแคไหน นักการ
ตลาดจะตองใชกลยุทธท่ีดี โดยใช 4’P (Marketing Mix) เปนเครื่องมือในการดําเนินงาน อันประกอบ
ไปดวย Product Price Place และ Promotion นอกจากนั้น องคการจะตอง มีการวิเคราะหความ
ตองการและความพึงพอใจของลูกคา รวมท้ัง ความรูสึกท่ีมีตอภาพลักษณ ขององคการดวยวาเปน
อยางไร องคการจะใชกลยุทธของ P ตัวใด เปนสิ่งท่ีคํานึงถึงการสราง ความพึงพอใจใหกับลูกคาแลว
จะนํามาซ่ึงความสําเร็จขององคการ การประเมินเปนสิ่งท่ีผูวิเคราะหจะตองพิจารณาวาการดําเนินงาน
ขององคการเก่ียวกับ P แตละตัวท่ีเขมแข็ง ทําใหสามารถไดเปรียบเชิงการแขงขัน ในขณะเดียวกัน 
การดําเนินงานของ P ตัวใดท่ีมีจุดออน ซ่ึงหนวยงานจะตองปรับปรุงบาง เพ่ือใหการดําเนินงานอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยผูใชบริการหรือลูกคาเห็นคุณคาของทรัพยากรท่ีนํามาเสนอ 

การประเมินผลการดําเนินงานดานการผลิต 
การดําเนินงานดานการผลิต เปนอีกหนาท่ีหนึ่งซ่ึงสําคัญตอผลการดําเนินงานขององคการ ซ่ึง

ผูวิเคราะหจะตองพิจารณา ท้ังในเรื่องของขบวนการในการผลิต คุณภาพของสิ่งท่ีทําการผลิต ตนทุน
ในการผลิต เทคโนโลยีท่ีใชในการผลิต รวมท้ัง ในเรื่องของการจัดสงและการควบคุมตนทุนสินคา
คงเหลือ การดําเนินงานดานการผลิตจะเกิดประสิทธิภาพ ระบบของการจัดสงสินคา ตองมีคุณภาพ 
รวดเร็ว และเชื่อถือได ระบบการจัดหา การบริหารสินคาคงเหลือ การจัดสง และการบริการสินคาหลัง
การขาย มีสวนทําใหลูกคามีความพึงพอใจแคไหน อยางไร ซ่ึงเปนสิ่งท่ี ตองมอง ดานการประหยัดจาก
ขนาดของการผลิต (Economy of Scale) และการประหยัดจาก ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 
(Economy of Speed) และการดําเนินงานเปนจุดท่ีเขมแข็งท่ีเหนือคูแขง หรือเปนจุดออนท่ีองคการ
จะตองปรับปรุงแกไข 

การประเมินผลการดําเนินงานดานบุคลากร 
บุคลากรก็เปนอีกปจจัยท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินงานท่ีจะสงผลตอประสิทธิภาพโดยตรง 

มีความโดดเดนท่ีทําใหองคการเหนือคูแขงได ดังนั้น องคการตองมีความสนใจในการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ตั้งแต 
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1) การไดมาซ่ึงบุคลากร โดยจะครอบคลุมท้ังในเรื่อง 
- การสรรหา การคัดเลือก การทดลองงาน การบรรจุแตงตั้ง 
- การประเมินผลชวงการทดลองงาน 

2) การดูแลรักษา การจัดสวัสดิการ โดย 
- การจายคาตอบแทน 
- การพัฒนาและฝกอบรม 
- การจูงใจท่ีมองเห็นคุณคาของพนักงาน 
- การใหโอกาสกับพนักงานในการเติบโต 
- พัฒนาบุคลากรท่ีองคการจัดหาวามีประสิทธิภาพแคไหน 

3) การใชประโยชนในการทํางานใหกับองคการและสังคมภายนอก 
- การประเมินเพ่ือวางคนท่ีเหมาะสม 
- การสงเสริมคุณคาของบุคลากร ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

ดังนั้น การประเมินผลเพ่ือพิจารณาความเขมแข็งขององคการและความออนแอท่ีควรไดรับ
การแกไข โดยใชการดําเนินงานเก่ียวกับบุคลากรขององคการนั้นเปนสิ่งท่ีจะตองพิจารณาทุกประเด็น
ท่ีจะตองจัดการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพจากการใชคนมากท่ีสุด 

การประเมินผลการดําเนินงานดานการเงิน 
การดําเนินงานทางดานการเงิน ถือเปนสวนท่ีขับเคลื่อนงานในสวนอ่ืนๆ ในองคการ 

ความสําเร็จทางดานการเงิน จะตองเพ่ิมมูลคาใหกับกิจกรรม โดยการคํานึงถึงผลตอบแทน ของ
กิจกรรมในระยะยาว ความเสี่ยง และพิจารณาคาของเงิน ดวยเครื่องมือท่ีจะนํามาใช ในการวิเคราะห
การดําเนินงานทางการเงินไดอยางดี คือ งบทางการเงินท่ีสําคัญๆ คือ งบดุล (Balance Sheet) และ
งบกําไรขาดทุน (Income Statement) โดยใชวิธีการประเมินจาก Ratio ทางการเงิน เปนตนวา      
ดู อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio) ดู อัตราสวนจากสภาพคลอง 
(Liquidity Ratio) พิจารณาจุดคุมทุน (Brake event point) เปนตน เพ่ือดูสุขภาพทางการเงินวาเปน
อยางไร แตอยางไรก็ตาม ในการติดตามเพ่ือพิจารณาวาการบริหารการเงิน มีประสิทธิภาพหรือไม 
จะตองดูปจจัยหลายๆ ดาน เชน ในเรื่องของสภาพคลอง (Liquidity) ตองดูความสามารถในการทํา
กําไร ดูการจัดการเงินทุนหมุนเวียนวามีความเหมาะสมหรือไม ในบางองคการอาจมีการพิจารณา
หนาท่ีในดานการวิจัยและพัฒนาดวย ซ่ึงผูท่ีทําหนาท่ีในการประเมินวิเคราะห ก็จําเปนตองพิจารณา
ในสวนนี้ดวย เพ่ือดูวาองคการมีจุดออนในการดําเนินงานในดานใดท่ีจะตองปรับพัฒนาใหมีศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน ในขณะเดียวกันก็จะทําใหทราบวาจุดแข็งท่ีองคการมีท่ีจะใชในการตอสูกับคูแขงขันเปน
อยางไร ควรกําหนดกลยุทธอยางไร จึงจะทําใหองคการไปสูจุดมุงหมายได อยางแทจริง 

การบริหารจัดการดวยการวิเคราะหปจจัยแวดลอมจะอาศัยแนวคิดใดเพ่ือมาเปนเครื่องมือ 
ในการวิเคราะหนั้นเปนเรื่องท่ีผูบริหารองคการหรือผูบริหารกิจกรรมจะตองพิจารณาลักษณะเฉพาะ
ขององคการวาเปนอยางไร และควรใชแนวคิดใดในการประยุกตใชใหเกิดความเหมาะสม อยางไรก็
ตาม ในการบริหารจัดการองคกรท่ีมีบทบาทตอสวนรวมหรือมีบทบาทตอสังคม ชุมชน ก็เปนสิ่งท่ี
จําเปนในการทําความเขาใจบริบทและลักษณะของชุมชน รวมท้ัง ทรัพยากรของสังคมและชุมชน    
ซ่ึงถือเปนทุนท่ีมีความสําคัญ ท้ังในดานการผลิตและดานลงทุนทางการเงิน ซ่ึงแตละพ้ืนท่ี จะมี
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ทรัพยากรท่ีเปนทุนท่ีมีความแตกตางกัน ดังนั้น ลักษณะของชุมชนและทุนชุมชนเปนสิ่งท่ีตอง ทํา
ความเขาใจ 
 

การพัฒนาทุนชุมชนหรือการพัฒนาเศรษฐกิจ 
การพัฒนา ถือเปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหดียิ่งๆ ข้ึนไป ท้ังท่ีเปนของเกาและของใหม 

พรอมท้ัง รูจักการประยุกตโยงใยใหเกิดคุณคาและมีมูลคาเพ่ิมข้ึนยิ่งๆ ข้ึนไป และท่ีสําคัญ ตองเปน
ประโยชนตอสวนรวม ซ่ึงกระบวนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและทุนชุมชนปกติ ประกอบดวย ระบบ
การผลิต ระบบการจัดการท่ีครอบคลุมเรื่องงบประมาณหรือการเงินดวย และระบบการตลาด โดยใช
ทุนของชุมชนเปนเครื่องมือสําคัญหรือเปนฐานในการดําเนินการท่ีจะตองผานกระบวนการวิเคราะห
ระบบเศรษฐกิจและทุนชุมชนของแตละพ้ืนท่ี ซ่ึงมีความแตกตางกันตามบริบทนั้นๆ แลวนํามาจัดทํา
แผนอยางมีเปาหมาย มีการกําหนดตัวชี้วัดอยางชัดเจน และดําเนินกิจกรรม อยางมีประสิทธิภาพ โดย
มีการกําหนดทิศทางเพ่ือใหเกิดการจัดการทุนโดยใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง ในการเชื่อมโยงกระบวนการทุน
ภายในชุมชนสูการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนทองถ่ิน รวมท้ัง สนับสนุนใหเกิดการถอดบทเรียน 
สรางองคความรูในกระบวนการพัฒนาทุนชุมชน และมีการทํางานแบบมีสวนรวมภายในชุมชน 
กลาวคือ รูปแบบการพัฒนาทุนชมุชน มีดังนี้ 
 
1. พ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง เนนการพ่ึงตนเอง 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ทุนชุมชนท่ีเปนทรัพยากรในพ้ืนท่ี 

เปนเครื่องมือสําคัญ 
3. เนนการพัฒนายกระดับเศรษฐกิจชุมชน 

สูระบบงานแบบธุรกิจ 
4. เนนการจัดการรวมกันในชุมชนและรวมกับ 

องคกรธุรกิจและองคกรภาคีเครือขาย 
 

หลักการสําคัญของการพัฒนาทุนชุมชน (ชัยวิชญภณ ตังกิจ. 2560. ออนไลน) 
- ทุนชุมชน ไมใชเพียงเรื่องขององคกรการเงินหรือการเชื่อมโยงองคกรการเงิน แต เปน

กระบวนการพัฒนาระบบการจัดการทุน โดยมีจุดหมายปลายทาง คือ ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนอยู
เย็นเปนสุข 

- ตองมีกระบวนการการวิเคราะหระบบเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี และปจจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
โดยยึดสภาพขอเท็จจริงของ พ้ืนท่ีเปนตัวขับเคล่ือนสําคัญ 

- มีการขับเคลื่อนโดยกลไกภายในชุมชนทองถ่ิน คือ องคกรในพ้ืนท่ีทุกประเภทท่ีเปน
เจาของ โดยใชสภาองคกรชุมชนเปนท่ีปรึกษาหารือและเสริมพลังดวยการเช่ือมโยง กับหนวยงาน
ทองถิ่น 

- มีแผนพัฒนาตําบลท่ีเปนทิศทางการพัฒนาของพ้ืนท่ี ท้ังดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และ
เศรษฐกิจท่ีชัดเจน 

อยางไรก็ตาม ในการจัดการทุนเพ่ือการพัฒนานั้น สิ่งท่ีถือเปนปจจัยท่ีเปนผลกระทบตอ การ
พัฒนาทุน นอกจากระบบการบริหารจัดการแลว ปจจัยทางดานขอมูลและการสื่อสาร ดานคน รวมท้ัง 

แผนงาน เปนสิ่งเขามาเก้ือหนุนใหการบริหารจัดการพัฒนาการใชทุนที่นําไปสูเปาหมายไดอยาง
แทจริง โดยเฉพาะในเรื่องของขอมูลท่ีมีความเก่ียวของกับการวิเคราะหและการกําหนด แนวปฏิบัติท่ีดี 
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การวิเคราะหและการกําหนดแนวการปฏิบัติท่ีดี 
การวิเคราะหและการกําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีเปนสิ่งท่ีควรคํานึงถึงในสิ่งตางๆ ดังนี้ กลาวคือ 
1. ตองอยูความเปนจริง มีเหตุมีผล มีขอมูลสนับสนุน โดยมีท่ีมาท่ีไป 
2. ตองมีสวนรวมจากผู เก่ียวของทุกฝาย ซ่ึงตองรวมคิด รวมทํา รวมกิจกรรม รวม

รับผิดชอบ รวมตัดสินใจ รวมรับรู รวมแกไข รวมได รวมเสีย รวมพัฒนา รวมทุกข รวมสุข 
3. ตองเปนประชาธิปไตย มีสิทธิเสรีภาพ เสมอภาพ เทาเทียมกัน กลาคิด กลาทํา กลา

แสดงออก ไมปดก้ันโอกาสของผูอ่ืน เคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน 
4. มีความโปรงใส 
5. เขาใจวัฒนธรรมของชุมชน 
6. ตองกําหนดมาจากความเชื่อท่ีไมขัดแยงกัน 
จากแนวการปฏิบัติดังกลาว ชี้ใหเห็นวา การบริหารจัดการทุนชุมชนท่ีกอใหเกิดการพัฒนา ใน

ชุมชนนั้นๆ อยางแทจริง เปนสิ่งท่ีผูบริหารจะตองมีความเขาใจชุมชนอยางแทจริงและเขาถึง ทุกคนมี
สวนรวมบูรณาการเชื่อมโยงและมีความสมดุลไมขัดแยง โดยเฉพาะแนวคิดในดาน การมีสวนรวม 
เพราะหากผูท่ีไดเขามีสวนรวมในสวนตางๆ ไดมีการดําเนินการรวมกันเปนขอสรุป โดยรวมทุกอยางก็
จะไมเกิดปญหา 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการแบบมีสวนรวม 
 

การจัดการทรัพยากรท่ีเปนทุนชุมชนเพ่ือประโยชนในการพัฒนาชุมชนหรือเพ่ือใหประชาชน
ไดรับผลประโยชนนั้น เปนเรื่องท่ีจะตองใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารจัดการในโครงการนั้นๆ ให
ประสบความสําเร็จ การแกไขปญหาสังคมของชุมชนใดก็ตาม จะสัมฤทธิ์ผลก็ตอเม่ือประชาชน ให
ความสนใจและเขามามีสวนรวมในดานตางๆ ไดแก 

1. รวมคิด 
2. รวมวางแผน 
3. รวมปฏิบัติการ 
4. รวมติดตามและประเมินผล 
การมีสวนรวมของประชาชน ถือเปนเทคนิคอยางหนึ่งในการปฏิบัติงานเพ่ือการจัดระเบียบ

ชุมชน และชวยใหประชาชนเกิดการเรียนรูดวยการกระทํา (Learning by doing) ซ่ึงชวยให
ประชาชนไดสรางสมประสบการณ ทําใหคิดเปน ทําเปน ทําใหเกิดความรูสึกของการเปนเจาของ
โครงการ เกิดความรูสึกหวงแหน ทํานุบํารุงรักษา การมีสวนรวม ประชาชนไมอาจเขามามีบทบาทได
ทุกคน ชุมชนสามารถเลือกตัวแทนทําหนาท่ีเปนกระบอกเสยีงใหกับคนในชุมชนได 

องคการสหประชาชาติ (United Nations. 1981: 5) ไดใหความหมายของการมีสวนรวม 
ของประชาชนในฐานะท่ีเปนกระบวนการในการพัฒนาวา เปนการเขารวมอยางกระตือรือรน และมี
พลังของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจ คือ การเขารวมเปาหมายของสังคม จัดทรัพยากร ให
บรรลุเปาหมายนั้น และเปนการปฏิบัติตามแผนการหรือโครงการตางๆ โดยความสมัครใจ หรือกลาว
ไดวา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง ความรวมมือของประชาชน หรือการปะทะสังสรรคทาง
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สังคม ไมวาของปจเจกบุคคลหรือกลุมคนท่ีเห็นพองตองกัน รวมรับผิดชอบหรือเขารวมกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสังคม เพ่ือพัฒนาและแลกเปลี่ยนใหเปนไปในทิศทางท่ีตองการ โดย การกระทําของกลุม
หรือองคกร 

ลักษณะหรือรูปแบบการมีสวนรวมของประชาชน 
ลักษณะหรือรูปแบบการมีสวนรวมของประชาชน มีหลากหลาย อยาง Cohen และ Uphoff 

(1981) มองวา การมีสวนรวม สมาชิกตองเขามามีสวนรวม โดยแบงชนิดของการมีสวนรวมออกเปน  
4 ระดับ คือ 

1) มีสวนรวมในการตัดสินใจ ประกอบดวย 3 ข้ันตอน กลาวคือ การริเริ่มตัดสินใจ 
ดําเนินการตัดสินใจ และการตัดสินใจปฏิบัติการ 

2) มีสวนรวมในการปฏิบัติการ ประกอบดวย การสนับสนุนดานทรัพยากรและการประสาน
ความรวมมือ 

3) มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดจากการดําเนินงาน ไมจําเปนวาจะเปน
ประโยชนทางดานวัตถุ ประโยชนทางดานสังคม หรือผลประโยชนสวนบุคคล 

4) มีสวนรวมในการประเมินผล เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
เชน เดียวกับ คะนึ งนิจ ศรีบัวเอ่ียม และคณะ (2545) ท่ี ได มีการกลาวถึง การแบ ง

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีในการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการของชุมชน ออกเปน      
4 ข้ันตอน กลาวคือ 

1. การมีสวนรวมในการวางแผน 
2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 
3. การมีสวนรวมในการจดัการผลประโยชน 
4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 
แตอยางไรก็ตาม การจะกระตุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร ซ่ึงเปน

ทุนของชุมชนนั้น มีทฤษฎีท่ีเก่ียวของตางๆ ไดแก ทฤษฎีเก่ียวกับการจูงใจ (Motivation Theory) 
และทฤษฎีเก่ียวกับการกระทําหรือพฤติกรรมของมนุษย ท้ังนี้ ในการกระทําใดๆ จะเก่ียวของกับการมี
เหตุผล เก่ียวกับคานิยม เก่ียวกับเสนหา รวมท้ัง การกระทําท่ีมีการยึดถือ เปนประเพณีปฏิบัติก็ตาม 
ควรอยูบนเง่ือนไขพ้ืนฐาน 

เง่ือนไขพ้ืนฐานของการมีสวนรวม 
เง่ือนไขพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของประชาชน มี 3 ประการ คือ 
1. การมีอิสรภาพในการเขารวม หมายถึง การเขารวมตองเปนไปดวยความสมัครใจ 
2. ความเสมอภาคในการเขารวมกิจกรรม หมายถึง ทุกคนท่ีเขารวมตองมีสิทธิเทาเทียมกัน 
3. ผูเขารวมตองมีความสามารถพอท่ีจะเขารวมกิจกรรม หมายถึง มีความเขาใจในเรื่อง 

นั้นๆ แตหากกิจกรรมท่ีกําหนดไวมีความซับซอนเกินความสามารถของกลุมเปาหมายก็จะตอง มีการ
พัฒนาศักยภาพใหพวกเขาสามารถเขามามีสวนรวมได 
 
 
 

 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84&action=edit&redlink=1
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ระดับการมีสวนรวมของประชาชน (วิกิพีเดีย. 2559. ออนไลน) 
การแบงระดับข้ันการมีสวนรวมของประชาชน อาจแบงไดหลายวิธี ข้ึนอยูกับวัตถุประสงค

และความละเอียดของการแบงเปนสําคัญ โดยมีขอพึงสังเกต คือ ถาระดับการมีสวนรวมต่ํา จํานวน
ประชาชนท่ีเขามีสวนรวมจะมาก และยิ่งระดับการมีสวนรวมสูงข้ึนเพียงใด จํานวนประชาชน ท่ีเขามี
สวนรวมก็จะลดลงตามลําดับ ระดับการมีสวนรวมของประชาชนเรียงตามลําดับจากต่ําสุด ไปหาสูงสุด 
ไดแก 

1. ระดับการใหขอมูล เปนระดับต่ําสุด และเปนวิธีการท่ีงายท่ีสุดของการติดตอสื่อสาร
ระหวางผูวางแผนโครงการกับประชาชน มีวัตถุประสงคเพ่ือใหขอมูลแกประชาชนโดยวิธีการตางๆ 
เชน การแถลงขาว การแจกขาวสาร และการแสดงนิทรรศการ เปนตน แตไมเปดโอกาสใหแสดง 
ความคิดเห็นหรือเขามาเก่ียวของใดๆ 

2. ระดับการเปดรับความคิดเห็นจากประชาชน เปนระดับข้ันท่ีสูงกวาระดับแรก กลาวคือ  
ผูวางแผนโครงการจะเชิญชวนใหประชาชนแสดงความคิดเห็น เพ่ือเปนขอมูลในการประเมินขอดี
ขอเสียของโครงการอยางชัดเจนมากข้ึน เชน การจัดทําแบบสอบถามกอนริเริ่มโครงการตางๆ หรือ
การบรรยายและเปดโอกาสใหผูฟงแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการนั้นๆ เปนตน 

3. ระดับการปรึกษาหารือ เปนการเจรจาอยางเปนทางการระหวางผูวางแผนโครงการ และ
ประชาชน เพ่ือประเมินความกาวหนาหรือระบุประเด็นขอสงสัยตางๆ เชน การจัดประชุม การจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการเปดกวางรับฟงความคิดเห็น เปนตน 

4. ระดับการวางแผนรวมกัน เปนระดับการมีสวนรวมท่ีผูวางแผนโครงการกับประชาชน      
มีความรับผิดชอบรวมกันในการวางแผนเตรียมโครงการ และผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการดําเนินการ
โครงการ เหมาะท่ีจะใชสําหรับการพิจารณาประเด็นท่ีมีความยุงยากซับซอนและมีขอโตแยงมาก เชน 
การใชกลุมท่ีปรึกษาซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ ท่ีเก่ียวของ การใชอนุญาโตตุลาการ เพ่ือ
แกปญหาขอขัดแยงและการเจรจาเพ่ือหาทางประนีประนอมกัน เปนตน 

5. ระดับการรวมปฏิบัติ เปนระดับท่ีผูรับผิดชอบโครงการกับประชาชนรวมกันดําเนิน
โครงการ เปนข้ันการนําโครงการไปปฏิบัติรวมกัน เพ่ือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

6. ระดับการควบคุมโดยประชาชน เปนระดับสูงสุดของการมีสวนรวมโดยประชาชน เพ่ือ
แกปญหาขอขัดแยงท่ีมีอยูท้ังหมด เชน การลงประชามติ แตการลงประชามติจะสะทอนถึง ความ
ตองการของประชาชนไดดีเพียงใด ข้ึนอยูกับความชัดเจนของประเด็นท่ีจะลงประชามติ และการ
กระจายขาวสารเก่ียวกับขอดีขอเสียของประเด็นดังกลาวใหประชาชนเขาใจอยางสมบูรณ และท่ัวถึง
เพียงใด โดยในประเทศท่ีมีการพัฒนาทางการเมืองแลว ผลของการลงประชามติ จะมีผลบังคับให
รัฐบาลตองปฏิบัติตาม แตสําหรับประเทศไทยนั้น รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหผลของการ
ประชามติมีท้ังแบบท่ีมีขอยุติโดยเสียงขางมาก และแบบท่ีเปนเพียงการใหคําปรึกษา แกคณะรัฐมนตรี 
ซ่ึงไมมีผลบังคับใหรัฐบาลตองปฏิบัติตามแตอยางใด (มาตรา 165) 
 
 
 
 

 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
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ปญหาและอุปสรรคการมีสวนรวม 
การมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชุมชนท่ีกอใหเกิดการพัฒนาท่ี

จริงจัง ยังมีประเด็นท่ีไดรับการถกเถียงเพ่ือรวมในการปรับปรุงเพ่ือการมีสวนรวมอยางแทจริงใน
หลายๆ ประเด็น ดังนี้ กลาวคือ 

1. เจาหนาท่ีภาครัฐและประชาชนขาดการรับรูเก่ียวกับแนวคิดและความสําคัญ ของการมี
สวนรวมของประชาชน 

2. โครงสรางกฎหมายและกระบวนการนโยบายยังไมเอ้ือตอการมีสวนรวมอยางเพียงพอ 
3. การขาดแคลนผูมีทักษะในการใชเครื่องมือสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
4. ปญหาเรื่องวัฒนธรรม การเมือง และความพรอมของประชาชน 
5. ปญหาดานความพรอมของภาครัฐ 
6. การไมมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจนท่ีจะบอกใหทราบวาประชาชนมีสวนรวมแลวหรือยัง หรือ

หนวยงานของรัฐเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากนอยเพียงใด ทําใหผูปฏิบัติงาน         
ไมสามารถทํางานใหดีข้ึนได เพราะไมมีมาตรฐานในการทํางานท่ีชัดเจน 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการขับเคล่ือนการทองเท่ียวในชุมชน 
 

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากท่ีสําคัญอยางหนึ่งของชุมชน คือ การจัดการทองเท่ียว เพราะ
พ้ืนท่ีตางๆ ในชุมชนจะมีทุนในการจัดการทองเท่ียวเพ่ือยกระดับการจัดการเศรษฐกิจฐานราก การ
ดําเนินงานทางดานการทองเท่ียวถือเปนการทํางานท่ีมีการเชื่อมโยงกลุมงานตางๆ ขององคการ
ปกครองสวนทองถ่ินกับภาคีท่ีเก่ียวของทุกระดับของพ้ืนท่ี และท่ีผานมา การจัดการดานการทองเท่ียว
ในรูปแบบของการทองเท่ียวชุมชน ซ่ึงคนในชุมชนเองไมไดเขาไปมีบทบาทท่ีมีลักษณะ ความเปน
เจาของ ขาดการมีสวนรวม มีการบุกรุกทําลายทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชน อยางเชนทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีมีนักทองเท่ียวจากตางถ่ินเขามาใช โดยไมคํานึงถึงคุณคาและความสําคัญ หรือมีความรูสึกหวงแหน
ทรัพยากร รวมท้ัง การท่ีมีนักทองเท่ียวเขามาในชุมชน ทําใหวิถีชุมชนหายไป เพราะท่ีผานมา ชุมชน
เองตองปรับตัวตามความตองการของนักทองเท่ียว ท้ังในเรื่องของสถานท่ีพัก ท่ีมีการปรับปรุงเพ่ิมเติม
เพ่ือความสะดวกสบายของนักทองเท่ียว จนกลับกลายเปนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการพักอาศัยตาม
วิถีชีวิตเดิม หรือการท่ีคนในชุมชนตองปรับเวลาการอยูอาศัยใหสอดคลองกับนักทองเท่ียวท่ีเขามา 
นักทองเท่ียวบางกลุมเขามาและทําเสียงดังรบกวน ซ่ึงสงผลกระทบตอคนท่ีอยูในชุมชน 

การทองเท่ียวในหลายๆ พ้ืนท่ี คนในชุมชนไมไดเปนเจาของ ไมได มีสวนรวม ในการ
ดําเนินงาน ระบบเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนเปนผลประโยชนของคนเพียงไมก่ีคน คนไมก่ีกลุม ซ่ึงเปนนายทุน 
อาศัยอัตลักษณของพ้ืนท่ีเปนจุดขาย ทําใหบางครั้งเปนการบั่นทอนทําลายวิถีชีวิตความเปนอยูของคน
ในชุมชนท่ีไมไดมีสวนในผลประโยชนจากการท่ีมีนักทองเท่ียวเขามา การทองเท่ียวโดยชุมชนถือเปน
การแกปญหาไดอยางยั่งยืน เพราะการทองเท่ียวโดยชุมชนเกิดข้ึน จากการมีสวนรวมของคนในชุมชน
ท่ีมาจากฐานความตองการของคนในชุมชน โดยทุกคนมีความรูสึกของการเปนเจาของรวมกัน รวมท้ัง 
การลงแรงในกิจกรรม รายได และผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนรวมกันรักษาซ่ึงวิถีวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ดั้งเดิมของชุมชน 

 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
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การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน 
การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน จะตองมีลักษณะ ดังนี้ กลาวคือ 
1. ตองมาจากความตองการของชุมชน 
2. สมาชิกของชุมชนมีสวนรวม 
3. มีการรวมตัวเปนกลุม 
4. มีรูปแบบถึงกิจกรรมโดยชุมชน 
5. มีกติการวมกัน 
6. มีการเรียนรูรวมกันระหวางผูมาเท่ียวกับชุมชน 
7. มีมาตรฐานมาจากการตกลงรวมกัน 
8. มีรายรับรวม 
9. ไมเปนอาชีพหลักของชุมชน 
10. มีการจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
จากลักษณะการจัดการทองเท่ียวตามท่ีกลาวมานั้น จะทําใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และทําใหเกิดความยั่งยืนนั่น ควรตองมีหลักการในการปฏิบัต ิ
 

แนวทางการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน 
แนวทางในการดําเนินการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนของ อพท. (องคการบริหารการพัฒนา

พ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน. 2560. ออนไลน) มีดังนี้ 
- ชุมชนเปนเจาของ 
- ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและความตองการ 
- สงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง 
- มีความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 
- ยกระดับคุณภาพชีวิต 
- คงเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
- มีการกระจายรายไดสูสาธารณะของชุมชน 
- กอใหเกิดการเรียนรูระหวางตางวัฒนธรรม 
- เก็บผลตอบแทนท่ีเปนธรรม 
- เคารพความตาง 
การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน เปนเรื่องท่ีจะตองทําใหคนในชุมชนและคนมาเท่ียวมีความสุข 

โดยคนในชุมชนตองรวมกันคิด วางแผน รวมจัดการ รวมปฏิบัติ รวมรับผิดชอบ รวมรับผลประโยชน 
อยางไรก็ตาม นอกจากการมีสวนรวมแลว มีอีกหลายๆ ประเด็นท่ีตองพิจารณา กลาวคือ ชุมชน ตอง
ตอบตัวเองใหไดวา 1) เรามีดีอะไรท่ีจะทําใหเขามาเท่ียว 2) คนมาเท่ียวมีความสุข แลวคน ในชุมชนมี
ความสุขหรือเปลา 3) มีการทองเท่ียวแลวความเปนชุมชนหายไปหรือเปลา 4) ทําอยางไร ใหคนท่ีมา
เท่ียว มาแลวอยากมาอีก 5) ปลอดภัยหรือไม 6) คนในชุมชนไดผลประโยชนท่ัวถึงกันหรือไม 7) คนใน
พ้ืนท่ีลุกมาจัดการเองหรือไม 8) เนนเรื่องธุรกิจมากไป จนลืมความสุขของคน ในชุมชนหรือไม ท้ังนี้ 
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ในแตละชุมชนจะมีทรัพยากรท่ีเปนของชุมชน ซ่ึงนํามาใชในการจัดการ เพ่ือขับเคลื่อนการทองเท่ียวท่ี
จะตอบคําถามในประเด็นตางๆ ได 
 

การขับเคล่ือนการทองเท่ียวกับการใชทุนชุมชน 
ทุนชุมชนในพ้ืนท่ี ถือเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีใชในการจัดการทองเท่ียว โดยเฉพาะทุน ทาง

ธรรมชาติท่ีมีความโดดเดนของพ้ืนท่ีนั้นๆ ไมวาจะเปนทะเล ภูเขา เกาะแกง ถํ้า ฯลฯ แตการนําทุน
เหลานี้มาใชในการจัดการทองเท่ียว หรือใชในการขับเคลื่อนการทองเท่ียวในชุมชนให เกิด
ประสิทธิภาพนั้น เปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ และจําเปนในการใหคนในชุมชนมีสวนรวมอยางแทจริง 

ทุนชุมชน สามารถนํามาใชเปนแหลงในการทองเท่ียว เปนสถานท่ีพัก เปนการบริการ เปน
การอํานวยความสะดวกในการเดินทาง การจําหนายของท่ีระลึก เปนการบริการดานอาหาร หรือการ
นําเท่ียว เปนตน โดยสิ่งเหลานี้ลวนใชทุนชุมชนเขามาดําเนินการท้ังสิ้น หากการขับเคลื่อนการ
ทองเท่ียวขาดประสิทธิภาพ แทนท่ีจะเกิดผลประโยชนทางบวกก็จะทําใหเกิดผลลบกับชุมชนได 

ดวยเหตุนี้ แนวทางการจัดการทุนชุมชนเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนท่ีจะสงทอดไปสูรุนลูกรุนหลาน 
เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญและมีความหมายในการศึกษาอยางมาก 
 
ขอมูลท่ัวไปจังหวัดตรัง 
 

ตราประจําจังหวัดตรัง 
 

 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ และภาพลูกคลื่น 
ภาพสะพานกระโจมไฟ หมายถึง จังหวัดตรังเคยเปนเมืองทาทําการคาขายกับตางประเทศ 
ภาพลูกคลื่น หมายถึง ลักษณะพ้ืนท่ีของจังหวัดตรังเปนเนินเล็กๆ สูงๆ ต่ําๆ คลายลูกคลื่น 

 
คําขวัญจังหวัดตรัง 
“ชาวตรังใจกวาง สรางแตความดี” 
จังหวัดตรัง เปนจังหวัดหัวเมืองชายทะเลฝงตะวันตก ซ่ึงตั้งข้ึนใหมในสมัยรัตนโกสินทร จึงไม

มีประวัติในสมัยโบราณกอนหนานั้น และเขาใจวาในแผนดินพระบรมไตรโลกนารถ ครั้นกรุงศรีอยุธยา
นั้น เมืองตรังยังไมมี เพราะพระธรรมนูญกลาวถึงหัวเมืองฝายใตมีเพียง นครศรีธรรมราช พัทลุง ไชยา 
เพชรบุรี กุย ปราณ ครองวาฬ บางสะพาน ตะก่ัวทุง ตะก่ัวปา ตะนาวศรี ทะวาย มะริด และสามโคก 
ดังนั้น เมืองตรัง แตเดิมมา นาจะเปนเพียงทางผานไปยังเมืองนครศรีธรรมราช และเมืองพัทลุงเทานั้น 

 



32 
 

ตอมา เม่ือผูคนตั้งถ่ินฐานบานเรือนมากข้ึน จึงเกิดเมืองในตอนหลัง เทาท่ีพบหลักฐานความเปนมา
ของจังหวัดตรัง เริ่มแรกไดจากศิลาจารึกท่ี วัดเสมาเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซ่ึงไดจารึกโดย  
พระเจาจันทรภาณุ หรือ พระเจาศรีธรรมาโศกราชท่ี 5 ในป  พ.ศ.1773 ซ่ึงเปนสมัยท่ีเมือง
นครศรีธรรมราชเจริญรุงเรืองมาก ไดจารึกวาอาณาจักรนครศรีธรรมราชมีหัวเมืองรายลอมอยูถึง    
12 หัวเมือง ไดกําหนดใชรูปสัตวตามปนักษัตรเปนตราประจําเมือง เรียกวา การปกครองแบบ       
12 นักษัตร โดยเมืองตรังใชตรามา (ปมะเมีย) เปนตราประจําเมือง แสดงวา ในป พ.ศ.1773 มีเมือง
ตรังแลว แตไมทราบวาตั้งเมืองอยูท่ีใด ในพงศาวดารเมืองพัทลุง กลาววา เม่ือป พ.ศ.1493 พระยา
กุมารกับนางเลือดขาวไปลังกา ท้ังขาไปและขามาไดแวะท่ีเมืองตรัง เพราะเปนเมืองทา นางเลือดขาว
ยังไดสรางพระพุทธรูปและวัดพระพุทธสิหิงคไวท่ีเมืองตรังในสมัยกรุงศรีอยุธยา และกรุงธนบุรี เมือง
ตรังมีชื่อเปนหัวเมืองท่ีข้ึนตอเมืองนครศรีธรรมราช ครั้นถึง ป พ.ศ.2347 รัชกาลท่ี 1 แหงกรุง
รัตนโกสินทร โปรดฯ ใหยกเมืองตรังข้ึนตรงกับกรุงเทพฯ ชั่วคราว เนื่องจากผูรักษาเมืองตรังเปนอริกับ
เจาเมืองนครศรีธรรมราช หลังจากนั้นใหไปข้ึนกับเมืองสงขลาระยะหนึ่ง จนถึง พ.ศ.2354 จึงกลับไป
ข้ึนกับเมืองนครศรีธรรมราชดังเดิม และไดมีการตั้งเมืองตรังข้ึน เปนครั้งแรก โดย พระบาทสมเด็จพระ
พุทธเลิศหลานภาลัย ทรงแตงตั้งพระอุไภยธานีเปนเจาเมืองตรังคนแรก และไดมีการสรางหลักเมือง
ตรังไวท่ี ควนธานี พ.ศ.2381 ในสมัยรัชกาลพระบาทสมเด็จ พระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 4 เกิด
เหตุการณวุนวายข้ึน ทางเมืองตรังและหัวเมืองปกษใต หลายเมือง ตอมา จึงไดโอนเมืองตรังมาข้ึนตอ
กรุงเทพฯ อยูภายใตการดูแลของขาหลวงใหญหัวเมืองชายทะเลฝงตะวันตก ซ่ึงตั้งกองบัญชาการอยูท่ี
เมืองตรัง จนถึง พ.ศ.2428 เมืองตรังจึงไดกลับไปอยูภายใตการดูแลของขาหลวงใหญ  ซ่ึงตั้ง
กองบัญชาการอยูท่ีภูเก็ต และเม่ือมีการปฏิรูปการปกครอง เปนแบบมณฑลเทศาภิบาล เมืองตรังจึง
ถูกรวมเขาเปนหัวเมืองหนึ่งของมณฑลภูเก็ต 

ตอมา เม่ือ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 เสด็จประพาสหัวเมือง
ปกษใต เม่ือ พ.ศ.2433 ทรงเห็นเมืองตรังมีสภาพทรุดโทรม จึงทรงโปรดฯ ใหพระยารัษฎานุประดิษฐ
มหิศรภักดี (คอซิมบี้ ณ ระนอง) มาดํารงตําแหนงเจาเมืองตรัง และสรางความเจริญใหแกตรัง อยาง
มากมาย โดยยายเมืองตรังมาต้ังท่ี อําเภอกันตัง ปากแมน้ําตรัง โดยรวมเอาเมืองตรัง และปะเหลียน
เขาดวยกัน และพัฒนาเปนเมืองทาการคาและยังไดสงเสริมใหมีการปลูกยางพารา ท่ีจังหวัดตรังเปน
แหงแรก 

ตอมา พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ทรงเห็นวา ท่ีตั้งตัวเมืองตรังเดิม คือ เมือง
กันตัง ไมปลอดภัยจากศัตรู ไมเปนศูนยกลางของจังหวัด ท้ังยังเปนท่ีลุมมาก น้ําทะเลทวมถึง จะ
ขยายตัวเมืองไดยาก จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหยายเมืองไปตั้งท่ี ตําบลทับเท่ียง อําเภอ บางรัก 
ซ่ึงเปนท่ีตั้งของอําเภอเมืองตรังมาจนทุกวันนี้ และเม่ือมีการจัดระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.
2476 เมืองตรัง จึงมีฐานะเปนจังหวัดหนึ่ งของประเทศไทย (http://www.trangzone.com/ 
history.php เขาถึงขอมูล 21 ธ.ค. 2558) 

จังหวัดตรัง แบงเขตการปกครองออกเปน 10 อําเภอ คือ 1. อําเภอเมือง 2. อําเภอกันตัง    
3. อําเภอหวยยอด 4. อําเภอยานตาขาว 5. อําเภอปะเหลียน 6. อําเภอสิเกา 7. อําเภอวังวิเศษ      
8. อําเภอนาโยง 9. อําเภอรัษฎา 10. อําเภอหาดสําราญ รวมพ้ืนท่ี 4,917 ตารางกิโลเมตร 
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อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช และ อําเภอคลองทอม จังหวัด

กระบี่ 
ทิศใต ติดตอกับ อําเภอทุงหวา จังหวัดสตูล อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา และชองแคบ มะละ

กา มหาสมุทรอินเดีย 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอควนขนุน อําเภอกงหรา อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดยมี

เทือกเขาบรรทัดก้ัน อาณาเขตตลอดแนว 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอคลองทอม อําเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ และมหาสมุทร

อินเดีย 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพ้ืนท่ีเปนเนินสูงๆ ต่ําๆ สลับดวยเขาเล็กๆ กระจัดกระจายอยูท่ัวไป พ้ืนท่ีคอนขาง

ราบเรียบมีจํานวนนอย ซ่ึงใชเพาะปลูกขาว ทางทิศตะวันออก มีเทือกเขาบรรทัดยาวจากเหนือ จด
ตอนใต และเปนเสนแบงเขตแดนจังหวัดตรังกับจังหวัดพัทลุง มีเนื้อท่ีปาเกือบรอยละ 20 ของเนื้อท่ี
จังหวัด สวนใหญเปนพ้ืนท่ีแถบเทือกเขาบรรทัด ลักษณะดินสวนใหญเปนดินรวนปนทราย สภาพปา
เปนปาดิบชื้น มีปาชายเลนสําหรับทองท่ีท่ีอยูติดชายทะเล และมีลําน้ําสําคัญๆ 3 สาย อันไดแก แมน้ํา
ตรัง ซ่ึงมีตนกําเนิดจากเขาวังหีบ เทือกเขาหลวง จังหวัดนครศรีธรรมราช แมน้ําปะเหลียน เกิดจาก
เทือกเขาบรรทัด เขตอําเภอปะเหลียน คลองกะลาแส และตนน้ําท่ีเกิดจากควนปลวกรอน ควนชะไน 
และควนน้ําแดง ชายแดนตรัง กระบี่ นอกจากนี้ ยังมีลําหวยบริวารท่ีคอยสงน้ําใหอีกกวา 100 สาย 
ท้ังยังมีชายฝงดานตะวันตก ติดทะเลอันดามันท่ียาวถึง 119 กิโลเมตร กับเกาะตางๆ กระจัดกระจาย 
อยูกวา 46 เกาะ และปาชายเลนท่ียังคงอยูในสภาพท่ีอุดมสมบูรณ 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญของจังหวัดตรัง แรธาตุท่ีสําคัญ ไดแก ดีบุก ฟลูออไรท และถาน
หินลิกไนท สําหรับทรัพยากรปาไมท่ีสําคัญๆ เชน เค่ียม ยาง ตะเคียน หลุดพอ สามพอน ดําดง ตําเสา 
และตาเสือ เปนตน ทางดานปาชายเลน มีไมโกงกาง ตะบูน ตาตุม ปะสัก หลุดพอทะเล ฯลฯ 
นอกจากนี้ ทางดานชายฝงทะเลยังอุดมไปดวยสัตวทะเลนานาชนิด และยังมีแหลงรังนกนางแอนใน
ทองท่ีอําเภอสิเกา ซ่ึงไดมีเอกชนขอสัมปทานเก็บในแตละป 
 

การประกอบอาชีพ 
ชาวตรัง สวนใหญมีอาชีพในการเกษตร การเกษตรท่ีสําคัญของชาวจังหวัดตรัง คือ การทํา

สวนยางพารา สวนอาชีพในการเพาะปลูกอ่ืนๆ รองลงไป คือ การทํานา ทําสวนมะพราว สวนผลไม 
เชน เงาะ ทุเรียน กาแฟ และในบางทองท่ีทําสวนพริกไทย สําหรับประชาชนท่ีอยู แถบชายฝงทะเล
อันดามัน มหาสมุทรอินเดีย มีอาชีพการประมง 
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การศึกษา 
ประชาชนในจังหวัดสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา แตในปจจุบันประชาชน ได

มองเห็นความสําคัญในดานการศึกษามากข้ึน โดยการสงเสริมใหบุตรหลานของตนไดมีการศึกษาตอใน
ระดับมัธยม ท้ังสายสามัญและสายอาชีพ ตลอดจนถึงข้ันอุดมศึกษา และปรากฏวา สถาบัน การศึกษา
ตั้งแตชั้นมัธยมข้ึนไปมีท่ีเรียนไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียนนักศึกษาในจังหวัด ท้ังๆ ท่ีทาง
ฝายการศึกษาไดพยายามเพ่ิมโรงเรียนและชั้นเรียนเพ่ิมข้ึนๆ ในทุกๆ ป และการท่ีมี ท่ีเรียนไมเพียงพอ 
เปนสาเหตุใหนักเรียนนักศึกษาสวนหนึ่งตองไปแสวงหาท่ีเรียนในจังหวัดอ่ืน และโดยเฉพาะท่ี
กรุงเทพมหานคร 
 

ศาสนา 
ประชาชนในจังหวัดสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รองลงมา คือ ศาสนาอิสลาม และมีศาสนา

และลัทธิอ่ืนๆ บาง เชน ศาสนาคริสต 
 

การอพยพของประชากร 
จากสภาพภูมิประเทศท่ีเอ้ืออํานวยและทรัพยากรอันสมบูรณของจังหวัด ทําใหชาวจังหวัด

ตรัง โดยท่ัวๆ ไป มีฐานะความเปนอยูดี ฉะนั้น ปญหาอพยพของประชากรในจังหวัดเพ่ือไปหางานทํา
ในทองถ่ินอ่ืนจึงไมมี แตในทางตรงขาม ปรากฏวา ประชาชนจากทองถ่ินอ่ืน เชน จากจังหวัดใกลเคียง 
และโดยเฉพาะอยางยิ่ง ประชาชนจากจังหวัดทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อพยพเขามาหางานทํา มี
จํานวนมาก โดยการเปนลูกจางในสวนยาง ลูกเรือประมง ลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม และอาชีพ
รับจางบริการท่ัวไป ดังนั้น จังหวัดตรัง จึงมีประชากรยายเขามามากกวาการยายออก 
 

ตนไมประจําจังหวัดตรัง 
 

 
 

ศรีตรัง เปนพันธุไมพระราชทานเพ่ือปลูกเปนมงคลจังหวัดตรัง 
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แผนที่จังหวัดตรัง 
 

 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การศึกษาเก่ียวกับทุนชุมชน ณัฐวดี ใจแสวงทรัพย (2557) การสรางเสริมทุนชุมชน ผาน
การเรียนรูจากการสรางสื่อศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพและปจจัย
เง่ือนไขการเรียนรู ในการสรางเสริมทุนชุมชน  2) เพ่ือวิเคราะหการเรียนรูจากการสรางสื่อ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือสรางเสริมทุนชุมชน 3) เพ่ือนําเสนอแนวทางการสรางเสริมทุนชุมชน ผาน
การเรียนรูจากการสรางสื่อศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยอาศัยแบบสอบถามเปนเครื่องมือ ในการ
สอบถามจาก 22 ชุมชน ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพการเรียนรูจะเปนการเรียนรูดวยตนเองเปนสวน
ใหญ โดยมีแหลงเรียนรูสําคัญ คือ สถานศึกษา ปจจัยการเรียนรูท่ีสําคัญ คือ บุคลากร ท่ีมีความ
รวมมือในชุมชนจากทุกภาคสวน 2) การเรียนรูการสรางสื่อศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน จะชวยสรางเสริม
ทุนชุมชนดานทุนสังคมมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาจําแนกตามชวงการเรียนรู พบวา ชวงการเตรียมการ
สามารถสรางเสริมทุนมนุษย ชวงการดําเนินการสรางเสริมทุน และ 3) แนวทาง ในการสรางเสริมทุน
ชุมชน ท้ัง 5 ดาน ควรมีการจัดกิจกรรมสําคัญ ดังนี้ 3.1) ทุนมนุษย ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีลงมือ
ปฏิบัติจริง 3.2) ทุนสถาบันครอบครัว ควรจัดกิจกรรมท่ีเนนการสรางสัมพันธภาพ ทํากิจกรรมรวมกัน 
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3.3) ทุนวัฒนธรรม ควรจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในการเรียนการสอน ของโรงเรียน 3.4) ทุนกิจกรรม 
ชุมชนควรจัดเวทีสาธารณะเพ่ือเปนพ้ืนท่ีในการแสวงหาเปาหมาย ของชุมชนรวมกัน และ 3.5) ทุน
สังคม ควรจัดใหมีลานวัฒนธรรมของชุมชน เพ่ือสรางพ้ืนท่ีการสรางสื่อศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินในการ
ลดชองวางระหวางวัย นอกจากนั้น ประมาณ เทพสงเคราะห และคณะ (2556) ไดทําการศึกษา 
เรื่อง การจัดการความรูบนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต อยางยั่งยืนในพ้ืนท่ีลุมแมน้ําทะเลสาบ
สงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการความรูบนฐานทุนชุมชน 3 ทุน คือ ทุนธรรมชาติ ทุน
เงินตรา และทุนสังคมและวัฒนธรรม รวมถึง การสรางฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนระบบการตัดสินใจ
เลือกแหลงการจัดการความรูของชุมชนโดยใช ภูมิสารสนเทศ ซ่ึงในการศึกษาแตละทุนจะศึกษาใน
ดานกระบวนการจัดการความรู ปจจัยท่ีสงผล ตอการจัดการความรู และผลของการจัดการความรู ใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอมูลภาคสนามจากชุมชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีลุมแมน้ําทะเลสาบสงขลา 
ผลการศึกษา พบวา เปนกลุมท่ีจัดการความรูเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในรูปของภูมิ
ปญญาทองถ่ินท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมผาน
กระบวนการของกิจกรรมตางๆ มีผูนํา เปนผูมีบทบาทสําคัญท่ีสงผลตอการจัดการความรู มีกิจกรรม
การเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับกลุมอ่ืนๆ ท้ังแสวงหาองคความรูใหมเพ่ือนํามาขยายผลใน
พ้ืนท่ีทุนชุมชน ทุนเงินตรา เปนกลุมท่ีจัดการความรูเก่ียวกับการออมเงิน โดยชุมชนมีกระบวนการ
จัดการความรูผานการใชเวทีประชุมคณะกรรมการกลุม และการประชุมสมาชิกของกลุมประจําเดือน 
ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการความรู คือ มีคณะทํางานท่ีมีคุณลักษณะท่ีเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม สงผลใหชุมชนมีกองทุนเปนของตนเอง ไมตองรองบประมาณจากรัฐบาล และมี
การปนผลกําไรเพ่ือนําเงิน มาพัฒนาชุมชน สวนการจัดการความรูบนฐานทุนชุมชนสังคมและ
วัฒนธรรม เปนกลุมท่ีจัดการความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เปนการนํา
ภูมิปญญาท่ีไดสั่งสมบมเพาะ ตกทอดมาจากบรรพบุรุษมาสูลูกหลานในรูปของวิธีการแกปญหา วิธีการ
ดําเนินชีวิต โดยผูนํา มีบทบาทสําคัญท่ีสงผลตอการจัดการความรู สงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 
เชนเดียวกับ นุทิศ เอ่ียมใส (2555) ท่ีศึกษา เรื่อง ทุนทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีกับการพัฒนา
ความเขมแข็งของชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบถึงลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ
ของประชาชน ชุมชนบานสะเดียง ตําบลสะเดียง อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ และเพ่ือศึกษาทุน
ทางศิลปวัฒนธรรม ท่ีพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนบานสะเรียง โดยใชแบบสอบถาม จํานวน 118 
ราย ผลการศึกษา พบวา ผูใหขอมูลมีอายุมากสุด 67 ป นอยสุด อายุ 40 ป มีอาชีพเกษตรกรรมเปน
หลัก เขารวม เปนสมาชิกกลุมออมทรัพย ทุนทางสังคมท่ีเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนอยูใน
ระดับมาก ท้ัง 5 มิติ สมาชิกมีความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และทุนทางศิลปวัฒนธรรมชวยในการ
สราง ความเขมแข็งอยางดี โดย ดวงฤทัย อรรคแสง (2552) ศึกษา เรื่อง กระบวนการจัดการความรู 
ภูมิปญญาทองถ่ินผาไหมมัดหม่ียอมสีธรรมชาติ โดยมีการใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการศึกษา 
พบวา การจัดการความรูในการอนุรักษ สืบทอด และเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินผาไหมมัดหม่ียอมสี
ธรรมชาติของกลุมทอผามัดหม่ียอมสีธรรมชาติ บานหนองหญาปลอง มีกระบวนการจัดการความรู 
ดังนี้ 1) การสรางความรูท่ีมาจาก พอแม ปูยา ตายาย เปนผูสอน จากการสังเกต จดจํา ลองปฏิบัติ
ตาม เม่ือไมเขาใจหรือพบปญหาจะสอบถามพอแมหรือผูรูเกิดจากการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ
กันเองภายในกลุม และเกิดจากการลองผิดลองถูก เพ่ือใหไดองคความรูท่ีตองการ และยังไดรับความรู
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จากหนวยงานของภาครัฐท่ีใหการสนับสนุนเขามาอบรมใหกับตัวแทนกลุม 2) การจัดเก็บความรู เปน
การจัดเก็บความรู โดยในรูปแบบการจดจํา ประสบการณ การจดบันทึกแบบยอๆ ไวในสมุดสวนตัว 
นอกจากนี้ มีการจัดเก็บความรูในรูปแบบวีดีทัศน ซ่ึงไดอธิบายถึงกระบวนการผลิตผาไหมมัดหม่ียอมสี
ธรรมชาติในภาพรวมเทานั้น ไมไดไดอธิบายข้ันตอนตางๆ อยางละเอียด 3) การเผยแพรความรู พบวา 
มีการกระจายความรูโดยการสอนงานกันภายในครอบครัว มีการแลกเปลี่ยนความรูกันเองระหวาง
สมาชิกภายในกลุมฯ เปดศูนยการเรียนรูข้ึน ณ ท่ีทําการกลุม เพ่ือใหเปนศูนยกลาง ในการถายทอด
ความรู เปดใหบริการบานพักแบบโฮมสเตย ซ่ึงนักทองเท่ียวท่ีมาพักจะไดเรียนรูวิถีชีวิตของชาวบาน 
รวมไปถึง ไดเรียนรูกระบวนการผลิตผาไหมมัดหม่ียอมสีธรรมชาติดวย และยังไดเผยแพรความรูโดย
การนําภูมิปญญาทองถ่ินการยอมสีธรรมชาติไปสอนนักเรียนท่ีโรงเรียนบานหนองหญาปลองวิทยา 
นอกจากนี้ ยังไดนําข้ันตอนกระบวนการผลิตไปจัดแสดงท่ีงานประเพณีของอําเภอมัญจาคีรี และท่ี
อ่ืนๆ ท่ีสนใจติดตอเขามา 4) การใชความรู พบวา ไดนําความรูท่ีไดรับ จากการถายทอดจากบรรพ
บุรุษ ความรูจากประสบการณ ความชํานาญ และความรูจาก การแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและ
กันภายในกลุมมาปฏิบัติและประยุกตใชใหเหมาะสม ท้ังนี้ ไดมีการขยายผลหรือยกระดับความรูท่ีมีอยู 
โดยการนําเอาความรูใหมๆ จากการลองผิดลองถูก หรือจากการเขาอบรมตางๆ จากหนวยงานของ
รัฐบาลท่ีใหการสนับสนุนมาปฏิบัติ จนเกิดทักษะ และความชํานาญ สงผลใหกระบวนการผลิตมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันขององคการใหสูงข้ึน เม่ือมีความรู
ใหมๆ เกิดข้ึน จะมีการเผยแพรและถายทอดความรูตอไป และ ชลดา บุญอยู (2556) ซ่ึงศึกษาทุน
ทางสังคมนั้น การจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ กรณีศึกษาบานเกาะพิทักษ ตําบลบางน้ําจืด อําเภอ
หลังสวน จังหวัดชุมพร มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทุนทางสังคมของชุมชนเกาะพิทักษ และเพ่ือศึกษา
บทบาททุนทางสังคมในการจัดการทองเท่ียว เชิงอนุรักษ โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณเชิง
ลึกจากผูใหขอมูลหลัก จํานวน 15 คน ผลการศึกษา พบวา ชุมชนเกาะพิทักษมีสภาพทุนทางสังคมท่ี
ประกอบดวย 1) ทุนมนุษย ไดแก ผูนํา ท่ีเปนทางการ คือ ผูใหญบาน 2) ทุนสถาบันองคกร คือ กลุม
องคกรท่ีมีความสําคัญกับชุมชน เชน กลุมแปรรูปอาหารทะเล 3) ทุนภูมิปญญาวัฒนธรรม ไดแก ภูมิ
ปญญาประกอบอาชีพ คือ การทํา ลอบปลาหมึก ภูมิปญญาการถนอมอาหาร 4) ทุนธรรมชาติ ไดแก 
ทรัพยากรทางทะเล ปะการัง และสัตวน้ํา ทุนทางสังคม ท้ัง 4 ดาน มีความสัมพันธและสําคัญตอ
ชมุชนในลักษณะท่ีสงเสริม กันและกันในการพัฒนา สรางรายได ทุกคนในชุมชนมีสวนรวมในการวาง
แผนการทองเท่ียว เชิงอนุรักษ 

การศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวม อับดุล คอเล็ค เจะแต (2557) ไดศึกษา กระบวนการมี
สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหมูบานเกาะสวาด ตําบลไพรวัน อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
มีวัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาบริบทชุมชน / ปจจัยภายใน ภายนอกท่ีสงผลตอกระบวนการ มีสวนรวม
ใหประสบผลสําเร็จ 2. เพ่ือศึกษากระบวนการมีสวนรวม และลําดับข้ันของการมีสวนรวม ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน เก็บขอมูลโดยการสังเกตการณและการสัมภาษณ ผลการศึกษา พบวา 
บริบทของชุมชนสงผลตอการสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนประสบความสําเร็จ ปจจัยท่ี
สงผล ประกอบดวย 1. ภาวะผูนํา 2. ผูนําศาสนา 3. วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน 4. ทุนสังคม 5. 
การสรางแรงจูงใจ ลําดับข้ันของกระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนพัฒนากิจกรรมในชุมชน 
ไดแก 1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุ 2. มีสวนในการวางแผน 3. มีสวนดําเนินงาน 
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4. มีสวนในการรับผลประโยชน 5. มีสวนในการประเมินผล สําหรับ ณัฎฐณิชา หม่ืนหนู (2555) 
เรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน กรณีศึกษา เทศบาลทะเลนอย 
และเทศบาลตําบลพนาตุง อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการมีสวนรวม
ของชุมชนในการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน และเปรียบเทียบ การมีสวนรวมของชุมชนในการ
พัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน เทศบาลตําบลทะเลนอย และเทศบาลตําบลพนาตุง อําเภอควนขนุน 
จังหวัดพัทลุง โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล กลุมตัวอยางท่ีศึกษา คือ ประชาชนในเทศบาลตําบล
ทะเลนอย และเทศบาลตําบลพนาตุง จํานวนรวม 390 คน เครื่องมือ ท่ี ใชในการศึกษาเปน
แบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา Rating Scale สถิติท่ีใชวิเคราะห ขอมูล คือ คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานดวยคา t-test และ ANOVA ผลการศึกษา 
พบวา การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ท้ัง 5 ดาน โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การมีสวนรวมดานการรับ
ผลประโยชน รองลงมา คือ การมีสวนรวมดานการปฏิบัติกิจกรรม และการมีสวนรวมดานการคนหา
ปญหาและสาเหตุของปญหา การมีสวนรวมดานการติดตาม และประเมินผลการมีสวนรวมดานการ
วางแผน การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของชุมชน ในการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนของเทศบาล
ตําบลทะเลนอยและเทศบาลตําบลพนาตุง อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง พบวา ประชาชนท่ีมีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน มีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 และ พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (ฐิติปสิทธิกร) (2556) 
ไดทําการศึกษา การมีสวนรวม ของประชาชนในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบาน
คลองใหม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมในการ
พัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานคลองใหญ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับ การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 
บานคลองใหญ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอม 3) 
เพ่ือหาปญหา และอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวม โดยวิธีการศึกษาแบบผสมผสาน 
โดยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามจากประชาชนท่ีเปนหัวหนาครอบครัว จํานวน 234 ตัวอยาง และ
สัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญ โดยผลการวิจัย พบวา 1. การมีสวนรวมของประชาชนโดยรวมอยูใน
ระดับมาก ท้ัง 4 ดาน โดยประชาชนมีสวนรวมมากท่ีสุดในการตัดสินใจ 2. การเปรียบเทียบ พบวา 
โดยรวมประชาชนท่ีมีเพศ อายุ การศึกษา และอาชีพท่ีตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมไมตางกัน 3. ปญหาและอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวม 
ของประชาชน พบวา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน องคการปกครองสวนทองถ่ินรวมกับชุมชน การแกปญหา 
ตางๆ ตั้งแตใหประชาชนรวมรับรู รับทราบ และวิเคราะหหาสาเหตุ นอกจากนั้น ชญานี ไมเออร 
(2554) ไดทําการศึกษา การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุในจังหวัดปทุมธานี มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมผูสูงอายุในจังหวัดปทุมธานี และ
เปรียบเทียบการมีสวนรวม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานตนเอง ปจจัยดานครอบครัว 
ปจจัยดานสังคมและดานบทบาทของผูสูงอายุ โดยใชวิธีการศึกษาท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ดวยการ
แจกแบบสอบถามผูสูงอายุในจังหวัดปทุมธานี รวม 348 ตัวอยาง และสัมภาษณเชิงลึก ผูใหขอมูลคน
สําคัญ จํานวน 10 คน ผลการศึกษา พบวา ผูสูงอายุสวนใหญมีสวนรวมในกิจกรรม ทางสังคมอยูใน
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ระดับปานกลาง โดยมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนามากสุด รองลงมา คือ กิจกรรมทางการเมือง 
อาหารเพ่ือชุมชน การศึกษา และศิลปวัฒนธรรม ตามลําดับ และพบวา ปจจัย ดานคุณลักษณะสวน
บุคคล ปจจัยดานตนเอง ดานครอบครัว ดานสังคม และดานภาษาเปนปจจัย ท่ีสําคัญท่ีสงผลตอการมี
สวนรวมในกิจกรรมทางสังคมผูสูงอายุอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 เชนเดียวกับ ธนาศิลป เส้ียวทอง 
(2553) ไดศึกษา การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองท่ีระดับหมูบาน กรณีศึกษาอําเภอ
ตากใบ จังหวัดนราธิวาส มีวัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาการมีสวนรวม ของประชาชน 2. ปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชน 3. เปรียบเทียบการมีสวนรวม และปญหา พรอมขอเสนอแนะ 
โดยศึกษาจากประชาชนในอําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส จํานวน 400 ตัวอยาง ดวยแบบสอบถาม 
วิเคราะหหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t-test F-test ผล
การศึกษา พบวา 1. การมีสวนรวมของประชาชนอยูในระดับมาก 2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวน
รวมของประชาชนทุกข้ันตอน พบวา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ 5 ตัวแปร ท่ีมีนัยสําคัญท่ี 0.05 
ไดแก ความพึงพอใจของประชาชน การสงเสริมและสนับสนุน จากหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของกับ
ความรูความเขาใจของประชาชน การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ รวมท้ัง ผลประโยชนท่ีไดรับจาก
การปกครองทองท่ี 3. การเปรียบเทียบ ความแตกตางของการมีสวนรวม พบวา ประชาชนในตําบลจะ
เห พรอม ไพรวัลย เกาะสะทอน มีสวนแตกตางจากประชาชนในตําบลศาลาใหม โดยตําบลจะเห มี
สวนรวมมากสุด 4. ปญหา การมีสวนรวม พบวา ประชาชนใหความสนใจ แตผูนําไมเปดโอกาสใหการ
มีสวนรวมอยางท่ัวถึง ประชาชนไดมีความรูและขาดขอมูลเสนอแนะใหหนวยงานกระตุนการเขามามี
สวนรวม และผูนํา เปดโอกาสใหเขามาอยางท่ัวถึง และ ณัชชา มณฑีรรัตน (2554) ไดศึกษา การมี
สวนรวม ของคณะกรรมการหมูบานในกระบวนการแผนชุมชน ตําบลวาน อําเภอทาบอ จังหวัด
หนองคาย ผลการวิจัย พบวา 1. การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในกระบวนการแผนชุมชน 
ตําบลวาน อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือจําแนกเปนรายดาน 
พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานข้ันดําเนินการ 
จัดทําแผนชุมชน ดานข้ันเตรียมการ ดานข้ันติดตามประเมินผล และดานข้ันดําเนินการพัฒนา ชุมชน 
ดวยแผนชุมชน 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน ใน
กระบวนการแผนชุมชนตําบลวาน อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย จําแนกตามหมูบานท่ีอาศัยอยู 
พบวา โดยรวมและจําแนกเปนรายดานไมแตกตางกันทางสถิติท่ีระดับ 0.05 3. ขอเสนอแนะ ของ
คณะกรรมการหมูบานเก่ียวกับการมีสวนรวมในกระบวนการแผนชุมชน ตําบลวาน อําเภอทาบอ 
จังหวัดหนองคาย จําแนกเปนรายดาน ดังนี้ ควรอบรมใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการวางแผน 
ควรรณรงคใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในการรวมประชาคม ควรเปดโอกาสใหประชาชน เสนอ
แผนพัฒนา ควรใหประชาชนรวมกลุมกันจัดทําแผน ควรใหประชาชนเสนอแนวทางการพัฒนา และ
ควรฝกใหประชาชนกลาแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนวทางแกปญหาชุมชน ควรสงเสริม ให
ประชาชนรวมดําเนินการทุกข้ันตอน และควรมีการรวมกลุมประชาชนในการรวมพัฒนา ควรมีเกณฑ
การประเมินท่ีชัดเจน ควรใหประชาชนรวมประเมินทุกข้ันตอนของแผน และควรนํา ผลการประเมิน
ไปใชปรับปรุงงาน รวมท้ัง โกมินทร วังออน (2552) ไดศึกษา เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดทําแผนชุมชน: กรณีศึกษา ตําบลแมขาวตม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ในการทดสอบ
ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลกับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา แผนชุมชน ผล
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การศึกษา พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา และการประกอบอาชีพ มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ 0.01 และเพศ มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนปจจัยดานรายไดและระยะเวลาท่ีอยูในชุมชนไมมีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชนท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 การมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้ อาจ
เนื่องมาจากประชาชนสวนใหญยังไมมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนชุมชน และขาดวิทยากรให
ความรู ความเขาใจ เชนเดียวกับ ชุดากานต กําจัดภัย (2552) ท่ีไดศึกษา การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนชุมชน กรณีศึกษา ตําบลหันทราย อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชน ผลการศึกษา พบวา 
ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชน เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวม
ของประชาชนในการทําแผนชุมชน และเพ่ือศึกษาระดับความเชื่อม่ัน ของประชาชนท่ีมีตอผูนําชุมชน 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก ประชาชนท่ีมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีตําบลหันทราย อําเภออรัญ
ประเทศ จังหวัดสระแกว จํานวน 373 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอนุมาน t-test 
สถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA) และทดสอบความแตกตางรายคู
ดวยวิธี LSD ผลการศึกษา พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม ของประชาชนในการทําแผน 30 
ชุมชน มากท่ีสุด คือ การคิดทําแผนชุมชน รองลงมา คือ มีสวนรวมในการติดตามประเมินผล มีสวน
รวมในการตัดสินใจ และมีสวนรวมในการทําเปนลําดับสุดทาย นอกจากนั้น อภิวัฒน ปะกิทัง (2553) 
ไดศึกษา การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ มีความมุง
หมาย 1) เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ 
2) เพ่ือเปรียบเทียบประชาชนท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาท่ีอยูอาศัยอยูในชุมชน
แตกตางกัน มีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุแตกตางกัน 
3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวม ของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Independent – samples, t-test 
และ F-test (One – way ANOVA) นําเสนอ ผลการศึกษาคนควาโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห ผล
การศึกษา พบวา 1. ประชาชนโดยสวนรวม และจําแนกตามเพศ อาย ุระดับการศึกษา และระยะเวลา
ท่ีอาศัยอยูในชุมชน มีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุโดยรวมและเปน
รายดานทุกดานอยูในระดับปานกลาง คือ ดานความสมัครใจ ดานความตื่นตัวในการรับรู ดานการ
ตัดสินใจ ดานผลกระทบ ดานการเขาใจปญหา ดานความริเริ่ม ดานควบคุมทรัพยากร และดานปญหา 
/ อุปสรรคในการสงเสริมสนับสนุน ของเทศบาล 2. ประชาชนท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในชุมชน แตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชนในเขตเทศบาลเมือง
กาฬสินธุโดยรวมและรายดาน 5 – 7 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 3. 
ประชาชนไดใหขอเสนอแนะไว ดังนี้ เทศบาลตองเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นกอนการ
จัดทําแผนชุมชนเทศบาล ตองเปดโอกาสใหมีการประชาคม เพ่ือสรุปปญหาใหการจัดทาแผนชุมชน 
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และเทศบาลควรใหเจาหนาท่ีออกสํารวจสภาพปญหาและความตองการท่ีจะพัฒนาในชุมชนแตละ
ชุมชน เพ่ือเปนขอมูล ท่ีถูกตองชัดเจนโดยสรุป การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชนใน
เขตเทศบาล เมืองกาฬสินธุโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ประชาชนท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
และระยะเวลา ท่ีอาศัยอยูในชุมชนแตกตางกัน มีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชนเขต
เทศบาล เมืองกาฬสินธุบางดานแตกตางกัน ซ่ึงขอสนเทศท่ีไดจากการศึกษานี้ สามารถนํามาใชใหเกิด
ประโยชนในการพัฒนา ปรับปรุง และแกไข การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชนใน
เขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสุขตอประชาชนในทองถ่ิน
ตอไป เชนเดียวกับ ณัฐวิกา วาบา (2553) ไดศึกษา การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการจัดทําแผน
ชุมชน ศึกษากรณี ตําบลยะรม อําเภอเบตง จังหวัดยะลา มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาการมีสวนรวม
ของผูนําชุมชนตําบลยะรมในการจัดทําแผนชุมชน ในดานการเตรียมทีมผูนําชุมชนระดับหมูบาน / 
ตําบล ดานการจัดเวทีประชาคม ดานการบูรณาการแผนชุมชน และดานการติดตามประเมินผลการ
จัดทําแผนชุมชนและการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการปฏิบัติ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูนํา
ชุมชนตําบลยะรมในการจัดทําแผนชุมชน จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ 
รายได และตําแหนงในพ้ืนท่ี 3) เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของผูนําชุมชน ตําบลยะรม 
ในการจัดทําและขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการปฏิบัติ โดยเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม จํานวน 156 คน 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) ผลการศึกษา พบวา ผูนําชุมชน ท่ีมีเพศ 
อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และอาชีพ มีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชน ไมแตกตางกัน 
แตผูนําชุมชนท่ีมีรายไดและตําแหนงในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ สูนทอน ไชสงคราม (2553) ไดศึกษา การมีสวนรวมของชมุชน
ในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ กรณีศึกษา บานเขียดโงง เมือง ประทุมพอน แขวงจําปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผลการศึกษา พบวา ชุมชน บานเกียดโงง เมืองประทุมพอน 
แขวงจําปาสัก เห็นความสําคัญของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ มี
หนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง ทําใหเกิดความรูสึกเปนเจาของ แหลงทองเท่ียว กิจกรรมตางๆ ผลสําเร็จ 
และดํารงอยูได เนื่องจากประชาชนสวนใหญเห็นคุณคา ความสําคัญ และประโยชนท่ีไดรับจากการ
อนุรักษและไดรับจากการทองเท่ียว ทําใหมีรายไดเพ่ิม จากการทําการเกษตรและการทองเท่ียว
เพ่ิมข้ึน 

การศึกษาเก่ียวกับการบริหารและการดําเนินงานของวิสาหกิจ สํานักงานเกษตรจังหวัด
พิษณุโลก (2554: 45) ไดวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนของจังหวัดพิษณุโลก
ไว ดังนี้ 1) กรมสงเสริมการเกษตรและหนวยงานภาคีใหความสําคัญตอการสงเสริมและสนับสนุน
วิสาหกิจชุมชนนอย ไมจริงจัง และแนวทางการสงเสริมไมชัดเจนและตอเนื่อง อีกท้ังยังไมเขาใจ
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบตองานสงเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 2) กลุมวิสาหกิจชุมชน 
บางกลุมไดเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานภาคีหลายหนวยงาน และมีการใชชื่ออ่ืนในการเขารวม
กิจกรรมท้ังท่ีเปนกลุมเดียวกัน ทําใหเกิดการสับสนและเขาใจผิดระหวางหนวยงานท่ีใหการสนับสนุน 
3) วิสาหกิจชุมชนยังไมสามารถพ่ึงพาตนเองได และยังตองพ่ึงพาปจจัยการผลิตและเงินทุน จาก
ภายนอก 4) หนวยงานภาคีในระดับอําเภอ / จังหวัด ยังทํางานแบบไมบูรณการ และยังไมเห็น
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ความสําคัญ เนื่องจากมีความเขาใจวาวิสาหกิจชุมชนเปนงานของกรมสงเสริมการเกษตร และ 5) 
วิสาหกิจชุมชนบางแหงท่ีมาจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชนไมไดเกิดจากปญหา หรือความตองการของ
ชุมชนอยางแทจริง แตมาจดทะเบียนเพ่ือรอรับการสงเสริมสนับสนุน ของหนวยงานตางๆ และเพ่ือ
หวังกูเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ํา ซ่ึงมิไดประกอบกิจกรรมอยางแทจริง ซ่ึง ศิรินทิพย ธิติพงศวณิช 
(2552) ศึกษา เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการความรูเรื่องภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุร ีเขต 2 ผลการศึกษา พบวา ปจจัย
ท่ีมีผลตอการจัดการความรูเรื่องภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวม พบวา ปจจัยดานภาวะผูนําและกลยุทธ 
วัฒนธรรมองคการ เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดผล และโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ัง 5 ปจจัย มีผลตอการ
จัดการความรูเรื่องภูมิปญญาทองถ่ินในสถานศึกษา อยูในระดับมาก และปจจัยดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ภาวะผูนําและกลยุทธ และการวัดผล ท้ัง 3 ปจจัย สงผลตอการจัดการความรูเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ท่ี
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 โดยมีอํานาจ ในการทํานายได รอยละ 63.50 นอกจากนั้น วิทยา 
จันทรแดง (2555) ศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนเขมแข็งตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาผลการนํานโยบายเรื่อง
การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช เพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งไปสูการปฏิบัติ 2) ศึกษากระบวนการ
ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในเขตจังหวัดภาค
กลางตอนบน 3) เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการชุมชนเขมแข็งตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ระเบียบวิธีวิจัย ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึก
ผูใหขอมูลหลัก จํานวน 23 คน การสนทนากลุม ผลการวิจัย พบวา 1) นโยบายการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง มีการดําเนินการในดานการเพ่ิมศักยภาพขององคกร
ชุมชน การสงเสริมการมีสวนรวม การจัดการความรู และการเรียนรูของคนในชุมชน 2) ชุมชนมีการ
ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการชุมชน การประกอบอาชีพ การจัดการ
ทรัพยากรในชุมชน และการพัฒนาองคกรในชุมชน 3) รูปแบบใหมท่ีคนพบ คือ การบริหารจัดการ
ชุมชนเขมแข็ง แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวิจัยในครั้งนี้นําไปสูขอ
คนพบใหม คือ 1) การมีสวนรวมท่ีสนับสนุนใหชุมชนเขมแข็งแบบไตรภาคี ไดแก องคกรชุมชน 
องคกรภาครัฐ องคกรภาคีสนับสนุน 2) ระบบสนับสนุนชุมชนเขมแข็ง ไดแก ระบบความรู ระบบ
ขอมูล ระบบความสัมพันธ และมีแนวทางในการนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง 3) แนวทาง
ในการสรางชุมชนเขมแข็ง คือ แนวทางดานการฟนฟูชุมชน แนวทางดานการปรับตัวของชุมชน และ
แนวทางดานการดํารงอยูของชุมชน เชนเดียวกับ วิทยา จันทะวงศศรี (2547) ท่ีศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ี
มีผลตอความสําเร็จ ของกลุมวิสาหกิจชุมชน อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ไดกลาววา 
สําหรับปจจัยท่ีตองพิจารณาและใหความสําคัญสําหรับการนําแนวทางเลือกวิสาหกิจชุมชนนําไปปรับ
ใชกับกลุมเพ่ือผล ตอความสําเร็จ ประกอบดวย ปจจัยตางๆ ดังนี้ 

1. ปจจัยดานการผลิต ปจจัยดานการผลิตถือเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญในการตัดสินใจทํา
การผลิตของแตละกลุม โดยแตละกลุมตองพิจารณาถึงความไดเปรียบโดยเปรียบเทียบหรือโอกาสใน
สินคาท่ีกลุมผลิตท่ีจะสามารถดํารงประโยชนและสรางรายไดใหแกกลุม ดังนั้น ในการผลิตจึงจําเปน
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อยางยิ่งท่ีจะตองมีแหลงวัตถุดิบท่ีเพียงพอและสามารถหาไดสะดวก เพ่ือลดตนทุนอันเกิดจากการ
จัดหาวัตถุดิบ นอกจากนี้ ทักษะและความรูความสามารถหรือภูมิปญญาชาวบานของสมาชิกในการ
ผลิตจะชวยใหสินคาท่ีผลิตไดนั้นมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

2. ปจจัยดานการตลาด ปจจัยดานการตลาดถือเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญตอปจจัย ดานการ
ผลิต การผลิตนั้นแมจะมีความไดเปรียบในการผลิต แตหากไมสามารถหาตลาดมารองรับผลผลิตท่ี
ผลิตไดนั้น การดําเนินกิจกรรมกลุมไมอาจประสบความสําเร็จได โดยท่ัวไปแลว ตลาด ของผลผลิตท่ี
กลุมผลิตได มักอยูในทองถ่ินและพ้ืนท่ีใกลเคียงเปนสําคัญ 

3. ปจจัยดานการบริหารจัดการ ปจจัยดานการบริหารจัดการนี้มิไดเปนหนาท่ี หรือความ
รับผิดชอบของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง แตเปนหนาท่ีของสมาชิกทุกคน เนื่องจากสมาชิก ท่ีเขารวมควรมี
สวนรวมในการคัดเลือกผูท่ีจะมาทําหนาท่ีแทน อยางไรก็ตาม สมาชิกท่ีไมไดเขามารวมในสายการ
บังคับบัญชาก็ยังสามารถเขามามีสวนรวมในการเสนอความเห็นหรือรวมตัดสินใจ ในการดําเนิน
กิจกรรมกลุมวิสาหกิจชุมชนได กลุมท่ีประสบความสําเร็จมักมีการจัดแบงอํานาจหนาท่ี ตลอดจน 
ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

4. ปจจัยดานการเงิน สําหรับปจจัยดานการเงินนี้เปนปจจัยท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง โดย
สวนใหญแลว เงินทุนท่ีกลุมจัดหานั้น มักอยูในรูปของการออมทรัพย หรือการถือหุน เรือนหุน การ
สะสมทุน การดําเนินกิจกรรมดานการเงิน การบัญชี การกําหนดการจัดสรรผลกําไร อยางเปนสัดสวน 
และมีระบบท่ีชัดเจนจะสามารถชวยใหการดําเนินงานกลุมเปนไปไดดวยดี 

5. ปจจัยดานการมีสวนรวมในกลุมวิสาหกิจชุมชน ในการพิจารณาถึงการมีสวนรวม ของ
สมาชิกภายในกลุมหรือชุมชนนี้ มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพิจารณาท้ังการมีสวนรวม ในแงของ
การกําหนดนโยบายเปาหมายของการดําเนินกิจกรรม การมีสวนรวมในการจัดสรรคัดเลือก ผูท่ีจะเขา
มามีอํานาจในการตัดสินใจหรือรับผิดชอบในงานท่ีรับมอบหมาย ตลอดจน การมีสวนรวม ในการเสนอ
ความคิดเห็นในอันท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินงาน การมีสวนรวมในการเสนอ ความคิดเห็นในอัน
ท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินงาน การมีสวนรวมในการแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน เหลานี้ลวนแต
เปนเกณฑท่ีสามารถสะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการประสบความสําเร็จจากการนําแนว
ทางเลือกวิสาหกิจชุมชนมาปรับใชท้ังสิ้น ดวยเหตุท่ีหัวใจหลักของวิสาหกิจชุมชน ก็คือ การใหคนใน
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตางๆ ตลอดจน การเสนอความเห็น และการตัดสินใจเปน
สําคัญ 

6. ปจจัยท่ีเก่ียวกับความเปนผูนํา ปจจัยท่ีเก่ียวกับความเปนผูนาํนี้ ถือเปนเรื่องท่ีสําคัญท่ีจะ
ทําใหการดําเนินกิจกรรมวิสาหกิจชุมชนประสบความสําเร็จหรือลมเหลว เนื่องจากผูนํามีบทบาทท่ี
สําคัญในการริเริ่มการเสนอแนวทางเลือกและดําเนินการ นอกจากนี้ ยังมีสวนสําคัญในการเปนผูนําใน
การวางแผน ตลอดจน กําหนดนโยบายตางๆ เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบในการดําเนินกิจกรรม 

7. ปจจัยดานแรงงาน การดําเนินกิจกรรมวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถใชแรงงานท่ีมีอยูใน
ชุมชนนั้น นอกจากจะเปนการสรางงานใหเกิดข้ึนในชุมชน ซ่ึงเทากับเปนการชวยแกไขปญหา การเขา
ไปขายแรงงานในเมืองในเขตเมืองหลวงไดแลว การใชแรงงานท่ีมีอยูในชุมชนยังเปนการชวย ให
แรงงานนั้นเปนแรงงานท่ีมีทักษะเปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกตัวแรงงานเอง และท่ีสําคัญ ก็คือ การท่ี
แรงงานสามารถใชแรงงานในทองถ่ินท่ีตนเองอาศัยอยูไดนั้น ยอมสงผลใหปญหาครอบครัวลดลง 
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เนื่องจากในปจจุบันนั้นเม่ือลูกหลานเติบโตข้ึนตางก็เขาไปหางานในเมือง ทําใหสภาพของชีวิต
ครอบครัวเปลี่ยนไป ดังนั้น การท่ีชุมชนสามารถสรางกิจกรรมและอาชีพท่ีเปนของคนในชุมชน ข้ึนมา
ไดนั้น ยอมทําใหคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีข้ึน 

8. ปจจัยท่ีเก่ียวกับการมีปฏิสัมพันธกับภายนอก การมีปฏิสัมพันธ มี 2 ลักษณะ คือ การมี
ปฏิสัมพันธท่ีเปนบวก (Positive interaction) และปฏิสัมพันธท่ีเปนลบ (Negative Interaction) 
ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับชุมชนท่ีจะตองเรียนรูและหาใหพบวาการเขามามีปฏิสัมพันธจากสถาบันภายนอกนั้น
เปนไปในลักษณะใด ชุมชนท่ีสามารถประสบความสําเร็จนั้นสามารถสรางไดจาก การมีปฏิสัมพันธ
ภายนอกกับสถาบันตางๆ โดยการเขามาของสถาบันจากภายนอกนี้ สวนใหญแลว จะเปนการเขามา
ใหความชวยเหลือ ท้ังในสวนของเงินทุนและการพัฒนาความรูความสามารถ ตลอดจน การฝกทักษะ
ใหแกชาวบาน 

9. ปจจัยท่ีเก่ียวกับสมาชิก เนื่องจากสมาชิกในชุมชนถือเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญท่ีสุด ในการ
ดําเนินกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน การไดรับความรวมมือจากชาวบาน ตลอดจน การท่ีชาวบาน มีความ
อดทนและพยายามสรางสิ่งท่ีมีความหมายตอการดําเนินกิจกรรม อยางไรก็ด ีชาวบาน ท่ีเปนสมาชิกก็
ควรตระหนักและใหความสําคัญกับการดําเนินงานหรือกิจกรรมท่ีตนเขาเปนสมาชิก โดยสมาชิกตอง
หม่ันติดตามความคืบหนาขององคกร และใหความรวมมือใหกิจกรรมตางๆ อาทิเชน การเขารวม
ประชุม การรวมติดตามศึกษาดูงาน พรอมท้ัง รวมคิดและเสนอความเห็นท่ีเปนประโยชนตอองคกร
หรือชุมชนท่ีตนอาศัยอยู 

10. ปจจัยท่ีเก่ียวกับขอมูลขาวสาร ซ่ึงเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญและจําเปนสาหรับกลุม
วิสาหกิจชุมชนเพ่ือการพัฒนาของกลุม โดยกลุมตองมีการติดตอกับสมาชิกอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ มี
การพบปะแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกัน ระหวาง ผูนํา สมาชิก และระหวางกลุม หรือบุคคล หรือ
องคกรภายนอกท่ีนําความรูหรือขาวสารใหมๆ มาแลกเปลี่ยน และสามารถนําไปปรับใชได กับกลุม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

จากการศึกษาคนควา ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ คณะนักวิจัยสามารถกําหนด กรอบ
แนวความคิดในการวิจัยเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการทุนชุมชนท่ีมีความยั่งยืน ดังภาพท่ี 2.5 
ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุนของชมุชน 
และระดับการมีสวนรวม 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการทุน 
เพ่ือการทองเท่ียวท่ีย่ังยืน 

การดําเนินงานเกี่ยวกับจัดการทุนชุมชน 
เพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาการทองเท่ียว 

ทรัพยากรอันเปนทุนชุมชนในมิติตาง ๆ 
แนวทางการการบริหารจัดการทุนชุมชน 

สูการพัฒนาย่ังยืน 
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บทที ่3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเก่ียวกับแนวทางการจัดการทุนชุมชน กรณีพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ผูศึกษาไดใช

วิธีการศึกษาวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ท่ี ผสมผสาน  ระหวาง การวิจัย เชิ งปริมาณ 
(Quantitative Method) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) โดยการวิจัยเชิงปริมาณ 
ผูวิจัยใชวิธีการแจกแบบสอบถาม (Questionnaires) ในการสอบถามประชาชนในชุมชน ซ่ึงไดมีการ
ใชทรัพยากรซ่ึงเปนทุนของชุมชนในการขับเคลื่อนทางดานเศรษฐกิจเพ่ือการทองเท่ียว และผลิตภัณฑ
ตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน โดยการตรวจสอบระดบัการมีสวนรวมเก่ียวกับการ
จัดการทุนชุมชนในพ้ืนท่ีของจังหวัดตรัง เพ่ือนํามาเปนขอมูลพ้ืนฐาน ในการพิจารณาหาแนวทางใน
การจัดการทุนชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการบริหารจัดการท่ีประชาชนเขาไปมีสวนรวม และใช
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงคณะผูวิจัยไดทําการศึกษาท้ังจากเอกสาร และการสัมภาษณเชิงลึก             
(In – depth Interview) กลุ มผู ใหขอมูลสําคัญ  รวมท้ังการสนทนากลุ มยอย (Small Group 
Discussion) ดวยเหตุผลท่ีคิดวาเปนวิธีท่ีนักวิจัยสามารถเขาถึงขอมูลเชิงลึกไดดีภายใตสถานการณท่ี
เปนไปตามธรรมชาติและมีความเปนจริง 

ดังนั้น ขอมูลท่ีใชในการวิจัยไดมาจากแหลงขอมูลสองลักษณะดวยกัน คือ แหลงขอมูลท่ีมี
ลักษณะท่ีเรียกวา แหลงปฐมภูมิ และแหลงขอมูลท่ีเรียกวา แหลงทุติยภูมิ โดย 

1) ขอมูลจากแหลงทุติยภูมิ เปนขอมูลจากเอกสาร ท้ังในรูปแบบของหนังสือ ตํารา เอกสาร
ประกอบการบรรยาย สัมมนา หรือประชุมวิชาการ และในรูปแบบของขอมูลจาก Internet อันเปน
ขอมูลท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของกับทุนชุมชนทุกดาน ท้ังท่ีเปนทุนทางธรรมชาต ิทุนทางดาน
สังคมท่ีเปนภูมิปญญา มรดกทางวัฒนธรรม ทุนมนุษย และกายภาพท่ีสําคัญๆ ของจังหวัดตรัง 

2) ขอมูลจากแหลงปฐมภูมิ เปนขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ
เจาะลึก และการสนทนากลุมยอย รวมท้ังการเก็บรวบรวมขอมูลจากการแจกแบบสอบถามผูเก่ียวของ
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ท้ังท่ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ท้ังนี้ ขอมูลท้ังจากแหลงทุติยภูมิและปฐมภูมิ ซ่ึงคณะผูวิจัยใชวิธีการศึกษาท้ังเชิงคุณภาพ 
และเชิงปริมาณ 
 
การดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

เพ่ือตอบคําถามเก่ียวกับทุนอันเปนทรัพยากรของชุมชนท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง รวมท้ัง 
วิเคราะหการดําเนินงานในการบริหารจัดการของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาชุมชน พัฒนา
เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีท่ีมีความยั่งยืน ผูวิจัยจึงไดกําหนดวิธีการศึกษาโดยการสนทนากลุมยอย (Small 
Group Discussion) และการสัมภาษณเชิงลึก (In – depth Interview) โดยมีการกําหนดประเด็น
ตางๆ ดังนี้ 
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1. กลุมผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 
กลุมผูใหขอมูลท่ีใชในการสัมภาษณ ท้ังท่ีเปนการสัมภาษณเชิงลึก และการสนทนา

กลุมยอย ท่ีถือเปนกลุมผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) อันไดแก ผูท่ีเก่ียวของกับทุนของชุมชน
ในบทบาทหนาท่ีท่ีแตกตางกันของแตละหนวยงานท่ีมีความสําคัญในการบริหารจัดการ ท้ังท่ีเปน
หนวยงานในภาครัฐและหนวยงานในภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง โดยผูใหขอมูลสําคัญใน
การศึกษาครั้งนี้ แบงเปน 

1) กลุมผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการทุนของชุมชน อันไดแก 
- จากหนวยงานของรัฐในระดับจังหวัด ไดแก ปลัดจังหวัด และผูท่ีเก่ียวของ 
- จากเทศบาล ไดแก ประธานเทศบาล รองประธานเทศบาล หรือตัวแทน 
- จากสํานักการทองเท่ียวในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ไดแก ผูอํานวยการสํานักงาน

การทองเท่ียวฯ และผูเก่ียวของ 
- จากองคการสถาบันการศึกษา 
- จากกรมพัฒนาชุมชน 
- จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- จากองคการสภาวัฒนธรรมจังหวัด 
- จากปราชญชาวบาน และตัวแทนองคกรชุมชน ผูไดรับการยกยองจากชุมชน 

คนในทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- จากกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

2) กลุมนักวิชาการทางดานประวัติศาสตร วัฒนธรรม และทางดานการบริหารท่ี
เก่ียวของทางการทองเท่ียวและทุนของชุมชน 

การเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยไดใชวิธีการเลือกผูรูแบบเจาะจง โดยการเลือกผูท่ีมี
ความรูและประสบการณเก่ียวกับอุตสาหกรรมทองเท่ียว และทุนอันเปนทรัพยากรของชุมชน โดย
เจาะจงผู ท่ีมีความรูความสามารถ และเปนคนในทองถ่ินเปนหลัก รวมท้ังใชวิธีการ Snowball 
Technique เพ่ือใหการเลือกผูรูมีความเหมาะสมและสามารถไดขอมูลตอบสิ่งท่ีคนหาไดอยางแทจริง 
ซ่ึงผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึก (In – depth Interview) มีจํานวน 25 คน 
 

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพไดใชแบบสัมภาษณ 

มีประเด็นคําถามเก่ียวกับทรัพยากรท่ีเปนทุนของชุมชนวา มีอะไรบาง อยูในรูปแบบใด มีรายละเอียด
อยางไรบาง จุดออนจุดแข็งในการนําสูการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับสถานะชุมชน รวมท้ังการ
ขับเคลื่อนทางการทองเท่ียว รวมท้ังแนวทางในการจัดการทุนท่ีกอใหเกิดการมีสวนรวม ของประชาชน
ท่ีเปนอยู ท้ังนี้ เพ่ือเปนแนวทางในการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In – depth Interview) 
จากผูทรงคุณวุฒิ  หรือผูรู (Key Informants) ท้ังหนวยงานภาครัฐและหนวยงานภาคเอกชนท่ี
เก่ียวของ หรือมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการทุนของชุมชนโดยเฉพาะท่ีมีผลตอการขับเคลื่อน
การทองเท่ียว 
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3. การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
คณะผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยสวนท่ีเปนแบบสัมภาษณเชิงลึก 

และการสนทนากลุมยอยท่ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ไดแก แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการทุนชุมชน แนวคิดเก่ียวกับการมีสวน
รวม แนวคิดในการพัฒนาชุมชน แนวคิดในการจัดการทรัพยากรเพ่ือขับเคลื่อน ทางการทองเท่ียว 
ฯลฯ 

2) นําขอมูลท่ี ไดจากการศึกษา ขอ 1) มารวบรวมประมวลใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและกรอบแนวคิดในการวิจัย และกําหนดประเด็นการสนทนากลุมยอยและการสัมภาษณ
เชิงลึก 

3) สรางแนวการสัมภาษณหรือแนวคําถามท่ีใชในการสนทนากลุมยอย จากประเด็น 
ท่ีกําหนด โดยใชคําถามปลายเปดเปนคําถามท่ีเปดโอกาสใหผูใหขอมูลสําคัญไดแสดงออกถึงความรูสึก
นึกคิด และความคิดเห็นอยางอิสระ ไมมีการชักนําดวยความคิดของผูวิจัยหรือทีมงาน รวมถึงการใช
คําถามท่ีมีความชัดเจน เขาใจไดงาย และเปนท่ีเขาใจตรงกันทุกฝาย 

4) นําแบบสัมภาษณพูดคุยกับผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือความชัดเจนของเนื้อหา และความ
เหมาะสมของการจัดเรียงลําดับสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีจะศึกษา ตลอดจนความเปนไปไดในการ
นําไปใชในการสัมภาษณจริง 

5) นําขอเสนอแนะมาปรับแกแนวทางการทําแบบสัมภาษณ 
6) นําไปทดลองใชกับกลุมบุคคลท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ เพ่ือ

ตรวจสอบความเขาใจท่ีชัดเจนในขอคําถามตางๆ 
7) ปรับแกไขแบบสัมภาษณและแนวคําถามภายหลังทดลองใช เพ่ือใหแบบสัมภาษณ

และแนวคําถามมีความสมบูรณและชัดเจนมากยิ่งข้ึนกอนนําไปใชจริง 
 

4. การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
คณะผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึก และการ

สนทนากลุมยอย ท้ังนี้ โดยการนําขอมูลท่ีไดจากเอกสารนํามาทําการสังเคราะห เพ่ือการกําหนด
ประเด็นคําถามในการสัมภาษณ ท้ังการสัมภาษณท่ีไมเปนทางการและเปนทางการ ดวยการสัมภาษณ
ผูใหขอมูลสําคัญท่ีคัดเลือกไวแบบเจาะลึกและการสนทนากลุมยอย ท้ังนี้ คณะผูวิจัยไดเก็บรวบรวม
ขอมูลท่ีสอดคลองกับความเปนจริงบนพ้ืนฐานของความเปนธรรมชาติ ใหมากท่ีสุด โดยคณะผูวิจัย
ไมไดมีการเสริมแตงแตอยางใดท้ังสิ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) การศึกษาคนควาเอกสาร (Documentary Study) คณะผูวิจัยใชการคนควา
ขอมูลเก่ียวกับชุมชนและทุนของชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชน รวมท้ัง การบริหารจัดการทุน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ พรอมเนื้อหาในสวนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดย
นําขอมูลท่ีไดจากเอกสารมาวิเคราะหเชื่อมโยงหลักการ แนวคิด และทฤษฎี เพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ประเด็นมุมมองของการนําไปสูแนวทางการตอบประเด็นท่ีทําการศึกษา 
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2) การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ เชิ งลึก  (In – depth Interview) 
คณะผูวิจัยเลือกท่ีจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ โดยมีรูปแบบการสัมภาษณท่ีกระทํา
ในลักษณะแบบเปนกันเอง ไมเครงครัดข้ันตอนหรือลําดับของขอคําถาม ไมมีการคาดการณลวงหนา
วาคําตอบจะเปนอยางไร ผูใหขอมูลสําคัญมีอิสระในการตอบคําถามตามความคิดเห็นของตนเอง 
สามารถเสริมความคิดเห็นเรื่องราวในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงคณะผูวิจัยมีความตองการยืดหยุน
ในประเด็นและขอคําถาม สามารถปรับขอคําถามไดตามความเหมาะสมตามสถานการณในแตละครั้ง 
แตละบุคคล และบริบทท่ีแตกตางในแตละชุมชนแตละท่ี โดยมีกระบวนการในการสัมภาษณ ดังนี้ 

2.1) เตรียมประเด็นและความพรอมในการสัมภาษณ โดยใชแบบสัมภาษณ เปน
แนวทางในการปอนประเด็นคําถาม 

2.2) นัดวัน เวลา และสถานท่ีในการสัมภาษณ โดยการนัดหมายพรอมมีหนังสือ
นํา 

2.3) ทําการสัมภาษณและบันทึกขอมูล พรอมดวยการบันทึกเสียง การบันทึก 
ภาพ ในกรณีไดรับการอนุญาตจากผูใหขอมูลสําคัญ 

2.4) ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลท่ีบันทึก 
2.5) ทําการถอดขอความการสัมภาษณจากเทป เพ่ือตรวจสอบผลและเสริม

ขอมูลท่ีทําการบันทึกเปนลายลักษณอักษร 
2.6) หากขอมูลมีไมครบถวนหรือยังไมสมบูรณ คณะผูวิจัยจะทําการสัมภาษณ 

ในสวนท่ีขาดเพ่ิมเติมอีกครั้ง โดยการสัมภาษณทางโทรศัพทหรือสัมภาษณแบบตัวตอตัวแลวแตโอกาส
จะอํานวย กระทําจนขอมูลอ่ิมตัว 
 

5. การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล 
คณะผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) 

ดวยการตรวจสอบขอมูลจากแหลงขอมูลหลายแหลง ท้ังการศึกษาขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
จากเอกสาร หลักฐาน หลักการ ทฤษฎี รวมกับการสัมภาษณ เชิงลึก (In – depth Interview) 
ประเด็นสําคัญจากผูใหขอมูลสําคัญในทุกระดับและหลากหลายกลุม และจากการสนทนากลุมยอย ท้ัง
ท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมท้ัง การสังเกตการณเพ่ือดูความเท่ียงของขอมูล โดยการ
ดําเนินงานในการเก็บขอมูลท่ีหลากหลายดังกลาวอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรมการวิจัย อยางเครงครัด 
เพ่ือใหขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้มีความถูกตอง สมบูรณ ครบถวน และมีความนาเชื่อถือมาก
ท่ีสุด 
 

6. การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลท่ีไดจากการใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีผูวิจัยไดมาทําการตรวจสอบ เพ่ือดูความ

เท่ียงของขอมูล หลังจากนั้น จะใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดวยการถอดขอความ
นํามาใหรหัสตามประเด็นท่ีสนใจ วิเคราะห สังเคราะห ตีความ และนํามารอยเรียง เสนอขอมูลอยูใน
รูปรายงานในเชิงพรรณนาความ (Descriptive Approach) นอกจากนั้น ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการทุนชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยใชการทองเท่ียวเปนกลไก คณะผูวิจัยไดนํามาทําการ
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จัดกลุมขอมูล เพ่ือนําไปสรางประเด็นในการศึกษาดวยวิธีการเชิงปริมาณจากประชาชนในชุมชนท่ีมี
การใชทรัพยากรท่ีเปนทุนของชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจดวยการ
ทองเท่ียว ในขณะเดียวกันก็ใชเปนฐานในการสอบถามผูเก่ียวของถึงแนวทางและความพรอมในการ
บริหารจัดการเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมและนําไปสูการใชทุนชุมชน อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
การดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณ 
 

เพ่ือตอบคําถามถึงระดับการมีสวนรวม ตลอดจน ปญหาและอุปสรรคท่ีมีในการเขาไปมีสวน
รวมในการบริหารจัดการทุนของชุมชน คณะผูวิจัย จึงกําหนดการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ 
ประชากรท่ีใชสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก กลุมประชากรท่ีเปนประชาชนใน

ชุมชนซ่ึงเปนพ้ืนท่ีศึกษา โดยใชท่ีนี้ชุมชนท่ีไดมีการใชทรัพยากรซ่ึงเปนทุนของชุมชนมาบริหารจัดการ
พัฒนายกระดับชุมชนใหดีข้ึน โดยคณะผูวิจัยใชในการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการมีสวนรวม 
เพ่ือประกอบการวิเคราะห ท้ังนี้ คณะผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ ในการจัดการเก็บ
รวบรวมขอมูลในพ้ืนท่ีการศึกษา คือ จังหวัดตรัง โดยผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยาง ดวยการเปดตารางท่ี
ระดับความเชื่อม่ัน 95% กรณีไมทราบจํานวนประชากร ไดกลุมประชาชน ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 400 
ตัวอยาง โดยคณะผูวิจัยเจาะจงเลือกกลุมตัวอยางใน 4 อําเภอ ซ่ึงมีการใช ทุนชุมชนมาบริหารจัดการ
ขับเคลื่อนการทองเท่ียว อันไดแก อําเภอหวยยอด อําเภอนาโยง อําเภอ สิเกา และอําเภอกันตัง โดย
ในอําเภอหวยยอดมีการใชทุนชุมชนท่ีเปนถํ้า คือ ถํ้าเขากอบมาใชในการจัดการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ทองเท่ียวโดยชุมชน สวนอําเภอนาโยงมีการใชทุนชุมชน ท่ีเปนภูมิปญญาของคนในชุมชนสราง
ผลิตภัณฑเปนของท่ีระลึกใหกับนักทองเท่ียว คือ กลุมทอผานาหม่ืนศรี สวนอําเภอสิเกาไดใชทุนชุมชน
ในดานภูมิปญญาของการทําประมงพ้ืนบานเพ่ือขับเคลื่อนการทองเท่ียวโดยชุมชน และอําเภอกันตัง
เปนอําเภอท่ีมีการใชทุนทางธรรมชาติปาจากเปนแหลง ในการจัดการขับเคลื่อนการทองเท่ียวชุมชน 
คณะผูวิจัยไดกําหนดโควตากลุมตัวอยาง อําเภอละ 100 ตัวอยาง กระจายในชุมชนตางๆ 
 

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถาม 

ท่ีจัดทําข้ึนตามกรอบแนวคิด (Conceptual Framework) คณะผูวิจัยไดออกแบบเพ่ือแสวงหา
คําตอบเก่ียวกับระดับการมีสวนรวมของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงไดมีการขับเคลื่อนดวย
การจัดการทุนชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนดวยการทองเท่ียว รวมท้ังการแสวงหาคําตอบสิ่งท่ี
ประชาชนในชุมชนมีความภูมิใจ และมองวามีความสําคัญในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง รวมท้ังแนวทางในการ
พัฒนาการบริหารจัดการทุนชุมชนท่ีใชในการขับเคลื่อนการทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
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3. ข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม ดังนี้ กลาวคือ 
1) ผูวิจัยไดทําการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดตัวแปรท่ีใชใน

การศึกษา ท้ังในแงของปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของประชาชน และบทบาทการมีสวนรวมใน
จัดการทุนชุมชน 

2) หลังจากนั้นทําการรางแบบสอบถามตามกรอบตัวแปรท่ีกําหนด และไดนํา
เครื่องมือไปใหท่ีปรึกษาพิจารณาตรวจสอบถึงการครอบคลุมตัวแปรท่ีทําการศึกษา พรอมขอคําชี้แนะ 

3) นําขอชี้แนะมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม เพ่ือใหเนื้อหาครบถวน และจัด
เรียงลําดับคําถามเพ่ือการเลื่อนไหลทางความคิดในการตอบของผูใหขอมูล 

4) ทําการตรวจสอบความสมบูรณในการใชภาษา เนื้อหา และสวนอ่ืนๆ รวมท้ัง 
นําเสนอใหผูเชี่ยวชาญทําการตรวจสอบความสมบูรณของเนื้อหาท่ีครอบคลุมประเด็นท่ีอยากรู 

5) ปรับปรุงแบบสอบถามตามท่ีผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะ 
6) นําแบบสอบถามไปทําการทดสอบการใชงานกับกลุมท่ีมีลักษณะเหมือนกลุม

ตัวอยาง ประมาณ 30 ตัวอยาง เพ่ือนําผลมาทดสอบคาความเชื่อม่ัน และความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 
7) ปรับปรุ งแบบสอบถามหลั งจาก ทํ าการทดสอบแล ว  เพ่ื อ ให เครื่อ งมื อ                

มีประสิทธิภาพในการใชงานมากยิ่งข้ึน 
8) หลังจากนั้นนําแบบสอบถามท่ีสมบูรณไปใชกับกลุมตัวอยาง 

 
4. การเก็บรวบรวมในการวิจัยเชิงปรมิาณ 

ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยกําหนดทีมงานภาคสนามเพ่ือทําการเก็บรวบรวม
ขอมูล จํานวน 4 ทีม โดยทีมงานแยกเปนกลุมท่ีเก็บจากประชาชนในพ้ืนท่ีศึกษาของอําเภอตางๆ ท่ี
วางไวเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลจากประชาชนในชุมชนเปาหมาย โดยทีมงานตองเปนผูมีพ้ืนความรูใน
การใชภาษาเพ่ือการสื่อสารอยางดี ท้ังนี้ คณะผูวิจัยไดทําการอบรมเก่ียวกับประเด็นคําถาม ใหทีมงาน
ภาคสนามทุกคนมีความเขาใจในประเด็นคําถามท่ีชัดเจนและเขาใจตรงกันกอนลงภาคสนาม เพ่ือไมให
เกิดปญหา คณะนักวิจัยขอความรวมมือจากคณาจารยของศูนยตรัง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประสาน
ชุมชนในพ้ืนท่ีเพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

5. การวิเคราะหขอมูล 
ผลจากการเก็บรวบรวมขอมูล คณะนักวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะห โดยการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูล เพ่ือหาคาสถิติ ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา t-test และ F-test เพ่ือดูวาความแตกตางของประชาชนในชุมชนท่ีมาจากอําเภอท่ีตางกัน 
นอกจากนั้น จะมีการวิเคราะหหาคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก สําหรับคําถามแบบจัดอันดับ และวิเคราะห
เนื้อหาสําหรับขอคําถามท่ีเปนปลายเปด โดยรายละเอียด ดังนี้ 

1) วิ เคราะหขอ มูล ท่ั วไปของผู ตอบแบบสอบถาม โดยใชส ถิติ เชิ งบรรยาย 
(Descriptive Statistic) โดยการหาคารอยละ 

2) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความสนใจ และสิ่งท่ีคิดวาผูมาเยือนจะนึกถึง เม่ือพูดถึง
จังหวัดตรัง รวมท้ัง การพิจารณาดูระดับการมีสวนรวมในการจัดการ ท้ังเชิงการคิดวางแผนการปฏิบัติ 
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การกํากับควบคุม และการรับผลประโยชน โดยทําการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และจัดเรียงลําดับ 

ท้ังนี้ การวิเคราะหเชิงปริมาณ คณะนักวิจัยไดใชคาสถิติในการวิเคราะหตีความ และ
แปลความหมาย ดังนี้ 

 1. ธีการคิดคารอยละ (Percentage) เพ่ือการตีความหมายและการวิเคราะห 
และเปรียบเทียบขอมูล 

 2. การห าค า เฉลี่ ย  (Mean) และส วน เบี่ ย ง เบ นมาตรฐาน  (Standard 
Deviation) โดยใชกับการวัดมาตราตามวิธีของไลเกิรต (Likert’s Scale) เนื่องจากเปนการวัดความ
คิดเห็น ความรูสึกท่ีมีสวนรวม โดยแบงเปน 5 อันดับ และใหคะแนนจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ดังนี้ 

5 หมายถึง การมีสวนรวมในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง การมีสวนรวมในระดับมาก 
3 หมายถึง การมีสวนรวมในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง การมีสวนรวมในระดับนอย 
1 หมายถึง การมีสวนรวมในระดับนอยท่ีสุด 
สําหรับเกณฑการแปลคาเฉลี่ย คณะผูวิจัยไดแบงเปนชวงชั้นเทาๆ กัน ดังนี้ 
คะแนนเฉล่ีย ระดับการมีสวนรวมในการจัดการ 
4.21 – 5.00 มีสวนรวมระดับมากท่ีสุด 
3.41 – 4.20 มีสวนรวมระดับมาก 
2.61 – 3.40 มีสวนรวมระดับปานกลาง 
1.81 – 2.60 มีสวนรวมระดับนอย 
1.00 – 1.80  มีสวนรวมระดับนอยท่ีสุด 

 
การวิเคราะหภาพรวม 
 

เนื่องจากงานชิ้นนี้เปนการศึกษาท่ีมีลักษณะผสมผสานระหวางปริมาณและคุณภาพในการ
วิเคราะห เพ่ือแปลความในการหาแนวทางเพ่ือการบริหารจัดการทุนชุมชน คณะนักวิจัย ไดมีการใช
ขอมูลท้ังสองสวนผสมผสาน เพ่ือการสังเคราะหและวิเคราะหผลท่ีได โดยจะนําเสนอ ในประเด็นถัดไป 
 
ระยะเวลาทําการวิจัย และแผนการดําเนินงานตลอดโครงการวิจัย 
 

กันยายน 2559 – 2560 และมีแผนการดําเนินงานตลอดโครงการ ดังแสดงในภาพท่ี 3.1 
ตอไปนี้ 
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ภาพท่ี 3.1 ข้ันตอนการดําเนินงานตลอดโครงการ 
 

ผลการดําเนินการท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะผูวิจัยไดทําการ
วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือเสนอผลการศึกษาแบบผสมผสานท่ีนําไปสูแนวทางการบริหารจัดการทุน
ของชุมชนท่ีกอใหเกิดความม่ันคงยั่งยืนตอไปในบทถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เก็บขอมลูทุติยภูม ิ

จัดทํา Small group discussions และสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูเกี่ยวของกับการจัดการทุนชุมชน 

แบบสัมภาษณ 
ผูเกี่ยวของในการจัดการทุนชุมชน 

แบบสอบถาม 
ดูระดับการมีสวนรวมในการจัดการ 

ของประชาชนในชุมชน 
ท่ีมีการขับเคลื่อนทางการทองเท่ียว 

 
 

สัมภาษณผูเกี่ยวของถึงแนวทาง 
การจัดการทุนชุมชนโดยใหประชาชน 

ในชุมชนมสีวนรวม 

แจกแบบสอบถาม 
ใหประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมกีารจัดการทุน 

เพ่ือขับเคลื่อนการทองเท่ียว 

วิเคราะหหาแนวทาง 
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บทที่ 4  
ผลการวิจัย 
  

 การศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการทุนชุมชน พ้ืนท่ีจังหวัดตรัง คณะผูวิจัยได
กําหนดวัตถุประสงคเอาไว ดังนี้ คือ 1) เพ่ือศึกษา รวบรวม สังเคราะหองคความรูเก่ียวกับทรัพยากรท่ี
เปนทุนของชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 2) เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการบริหาร
จัดการทุนชุมชนในพ้ืนท่ี 3) เพ่ือศึกษาวิเคราะหการบริหารจัดการทุนชุมชนถึงจุดเดน จุดดอย และ  
4) เพ่ือเสนอแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการทุนท่ีนําไปสูความยั่งยืนของชุมชน ซ่ึงผลการศึกษาท้ังใน
แงปริมาณและคุณภาพ คณะผูวิจัยขอนําเสนอการวิเคราะหเปนตอนๆ เพ่ือตอบคําถามและ
วัตถุประสงคการวิจัยท่ีชัดเจน 
 
ตอนท่ี 1 ทรัพยากรท่ีเปนทุนชุมชนจังหวัดตรัง (ดานธรรมชาติและสังคม) 
 

ทรัพยากรซ่ึงเปนทุนชุมชนของจังหวัดตรัง ซ่ึงมีท้ังทุนทางการเงิน ทุนทางธรรมชาติ ทุนทาง
สังคม ทุนมนุษย และทุนกายภาพท่ีมนุษยดําเนินการประดิษฐคิดคน (สํานักงานพัฒนาทุน และองคกร
การเงินชุมชน. 2553) ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ คณะผูวิจัยเนนในมิติของทุนธรรมชาติ และทุนทางสังคม
ท่ีเปนภูมิปญญาและธรรมเนียมประเพณีของพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง อันมีบทบาทตอ การบริหารจัดการใน
การสรางมูลคาใหกับพ้ืนท่ี โดยมีมุมมองในการบริหารจัดการของหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ ท้ังในแง
ภาครัฐ เอกชน และประชาชนในพ้ืนท่ี โดยแนวทางในการบริหารจัดการ ตามท่ีสภาพัฒนาเศรษฐกิจ
และกรมพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมายใหประชาชนซ่ึงในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนเจาของทรัพยากรอันเปนทุนของ
ชุมชนของประชาชนไดมีโอกาสเขาไปมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ทุนชุมชน ซ่ึงในท่ีนี้ คณะผูวิจัย
ขอนําเสนอผลการศึกษา ดังนี้ 
 

ทุนทางธรรมชาติ (Natural Capital) 
ทุนทางธรรมชาติเปนทุนชนิดหนึ่งของทุนชุมชน โดยทางสํานักงานพัฒนาทุนและองคกร

การเงินชุมชนไดใหความหมายเอาไววา ทุนทางธรรมชาติ หมายถึง ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
ตางๆ ท่ีเปนตัวกําหนดศักยภาพในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน ไดแก 
แหลงน้ําธรรมชาติ ปาไม ดิน น้ํา ภูเขา ทะเล เกาะ สัตวปา แรธาตุ พลังงาน น้ําพุ พืชพันธธัญญาหาร
ตามธรรมชาติ เปนตน (สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน. 2553) ตรังเปนจังหวัดหนึ่ง ใน
ภาคใตท่ีมีสภาพพ้ืนท่ีหลากหลายติดชายฝงทะเลดานตะวันตกก่ึงกลางของคาบสมุทรมลายู โดยมี
สภาพพ้ืนท่ีท้ังท่ีเปนภูเขา เชิงเขา ท่ีราบลุม ทะเล และชายฝงทะเล ซ่ึงหากใชภาษาทองถ่ิน กลาวไดวา 
สภาพพ้ืนท่ีมีท้ังเขา ควน ทุง และเล กลาวคือ เขา หมายถึง ภูเขา ควน หมายถึง เชิงเขา หรือท่ีๆ เปน
เนินเตี้ยๆ ทุง หมายถึง ท่ีราบลุม สวน เล หมายถึง ทะเล รวมท้ัง พ้ืนท่ีชายฝงทะเล 

สวนท่ีเปนภูเขาและเชิงเขา (เขา และควน) สวนใหญเปนพ้ืนท่ีดานตะวันออกติดกับจังหวัด
สงขลาและจังหวัดพัทลุงในทางตะวันออกของอําเภอรัษฎา อําเภอหวยยอด อําเภอเมือง อําเภอนาโยง 
อําเภอยานตาขาว และอําเภอปะเหลียน ดังแสดงในแผนท่ีจังหวัดตรัง ตามภาพท่ี 4.1 ตอไปนี้ ภูเขา
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จังหวัดตรังเปนสวนหนึ่งของทิวเขานครศรีธรรมราช ท่ีเรียกวา เขาบรรทัด เปนแหลงตนน้ําลําธาร ท่ี
หลอเลี้ยงพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ในสวนนี้จะสามารถระบายน้ําไดดี หลายจุดเปนท่ีๆ มีการตั้งถ่ินฐาน ของ
ชุมชนท่ีมีความเจริญรุงเรืองมากอน อยางเชน ควนธานี ควนสปริง เปนตน 

 

 
 

ภาพท่ี 4.1 แผนท่ีจังหวัดตรัง 
ท่ีมา: กระทรวงมหาดไทย. 2559. 

 
สวนท่ีราบลุม (ทุง) เปนพ้ืนท่ีซ่ึงมีลักษณะเปนท่ีราบลุมบริเวณสองฝงแมน้ําและชายฝงทะเล 

ท้ังนี้ ท่ีราบลุมสองฝงแมน้ํา สวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบลุมของฝงแมน้ําตรังและแมน้ําปะเหลียน ซ่ึงเปน
พ้ืนท่ีสวนท่ีอยูตอนกลางคอนขางไปทางตะวันออกของจังหวัด (พัฒนาการจังหวัดตรัง. 2559) ท้ังนี้ ท่ี
ราบลุมของแมน้ําปะเหลียน สวนใหญจะเปนท่ีราบแคบๆ สองฝงแมน้ํา คือ ริมฝงแมน้ําตรังและแมน้ํา
ปะเหลียน โดยริมฝงแมน้ําตรังครอบคลุมพ้ืนท่ีบริเวณตอนกลางไปทางตะวันออกของอําเภอรัษฎา 
อําเภอหวยยอด อําเภอวังวิเศษ อําเภอนาโยง อําเภอกันตังตอนใต และตะวันออกของอําเภอเมือง 
สวนริมฝงแมน้ําปะเหลียนครอบคลุมพ้ืนท่ีสองฝงแมน้ําในอําเภอยานตาขาว และอําเภอ ปะเหลียน  
(ท่ีราบลุมริมฝงแมน้ํา. ออนไลน. 2559) ดังแสดงในภาพท่ี 4.2 ตอไปนี้ 
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สวนท่ีราบชายฝงทะเลจะครอบคลุมพ้ืนท่ีชายฝงทะเลฝงตะวันตกตลอดแนว ซ่ึงมีความยาว 
119 กิโลเมตร เริ่มจากบานทุง แหลมไทร อําเภอสิเกา ลงไปทางทิศใตติดตอชายฝงอําเภอกันตัง ขาม
แมน้ําตรังและแมน้ําปะเหลียน บริเวณก่ิงอําเภอหาดสําราญถึงแหลมหยงสตาร อําเภอปะเหลียน ซ่ึง
เปนท่ีราบลุมท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีอําเภอสิเกา อําเภอกันตัง ก่ิงอําเภอหาดสําราญ และอําเภอ ปะเหลียน 
ดังแสดงในภาพท่ี 4.2 ตอไปนี้ 

 

 
 

ภาพท่ี 4.2 บริเวณแมน้ําตรังและแมน้ําปะเหลียน 
ท่ีมา: บริเวณท่ีราบลุมริมฝงแมน้ํา. ออนไลน. 2560. 

 
ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาพ้ืนท่ีลงรายละเอียดในระดับตําบล พบวา ท่ีราบลุมริมฝงแมน้ําตรัง ซ่ึงเปน

แมน้ําสายสําคัญของจังหวัด มีพ้ืนท่ีครอบคลุม ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 รายละเอียดพ้ืนท่ีระดับตําบล 
 

อําเภอ ตําบล 
กันตัง คลองชีลอม ยานซ่ือ โคกยาง บางเปา บางหมาก ควนธานี 
นาโยง นาขาวเสีย นาหม่ืนศร ีละมอ ชอง นาโยงเหนือ 
เมืองตรัง นาทามใต นาทามเหนือ บานโพธิ์ นาตาลวง น้ําผุด หนองตรุด นาโตะหมิง 

โคกหลอ บางรัก นาโยงใต ควนปริง นาบินหลา บานควน นาพละ ทับเท่ียง 
รัษฎา เขาไพร หนองปรือ หนองบัว คลองปาง ควนเมา 
วังวิเศษ วังมะปรางเหนือ ทาสะบา อาวตง วังมะปราง เขาวิเศษ 
สิเกา นาเมืองเพชร ไมฝาด บอหิน 
หวยยอด วังคีรี ทุงตอ ในเตา หวยนาง นาวง ลําภูรา ทาง้ิว ปากคม ปากแจม เขาปูน 

เขาขาว เขากอบ บางกุง บางดี หนองชางแลน หวยยอด 

 
ท่ีมา: http://worldwaterlife.com/?p=632 เขาถึงขอมูล มกราคม 2560. 

 
สวนพ้ืนท่ีท่ีเปนทะเล (เล) พ้ืนท่ีสวนท่ีเปนทะเลของจังหวัดตรัง ไดแก ทะเลฝงตะวันตก            

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของมหาสมุทรอินเดียในสวนท่ีเรียกวา ทะเลอันดามัน มีความยาวตลอดแนวตั้งแต
อําเภอสิเกาจนถึงแหลมหยงสตาร อําเภอปะเหลียน ทะเลตรังเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ ท้ัง
ทรัพยากรทางทะเลและลักษณะทางกายภาพ ซ่ึงครอบคลุมท้ังสวนท่ีเปนเกาะ ชายหาด แหลม ถํ้า 
รวมท้ัง กายภาพอ่ืนๆ ดวย เกาะในทะเลของจังหวัดตรัง มีท้ังหมด 46 เกาะ โดยเกาะขนาดใหญท่ีมี
ความสําคัญ 3 เกาะ ไดแก เกาะมุก เกาะลิบง และเกาะหมู (คณะกรรมการฝายประมวลเอกสารและ
จดหมายเหตุ. 2542; ประชาสัมพันธจังหวัด. 2559) นอกจากนั้น ยังมีเกาะอ่ืนๆ ท่ีมีความสําคัญตอ
การขับเคลื่อนทางการทองเท่ียว ซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีความสําคัญ อยางเชน เกาะกระดาน ซ่ึงถือ
เปนเกาะแหงความรัก เกาะมา ซ่ึงเปนเกาะท่ีมีโลกใตทองทะเลท่ีสวยงาม เกาะเชือก เปนเกาะท่ีมี
ปะการัง เกาะเหลาเหลียง เปนเกาะท่ีหาดทรายขาว หนาผาสูง (สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬา 
จังหวัดตรัง. 2559) สวนท่ีเปนชายหาดมีหลายๆ จุด เชน หาดปากแมง หาดฉางหลาง หาดเจาไหม 
เปนตน ดังภาพท่ี 4.2 ขางตน 

จากลักษณะของพ้ืนท่ี ท้ังท่ีมีเขา ควน ทุง และเล นั้น ทําใหตรังมีทรัพยากรธรรมชาติ
มากมาย ซ่ึงถือเปนทุนชองชุมชน โดยในท่ีนี้ จะนําเสนอในแนวทางตามท่ีสํานักพัฒนาชุมชนไดวางไว 
กลาวคือ ดิน น้ํา อากาศ แรธาตุ สัตวปา และพืชพันธุ 

ดิน จังหวัดตรังเปนจังหวัดท่ีมีสภาพภูมิประเทศประกอบไปดวยท้ังสวนพ้ืนดินและพ้ืนน้ํา ท้ัง
ท่ีเปนท่ีราบหรือทุง ท่ีเปนภูเขา เปนควน และชายทะเล เกาะ ฯลฯ โดยลักษณะของดินสวนใหญมีเนื้อ
ดินในลักษณะดินรวนปนดินเหนียว สามารถใชในการเกษตร ท้ังทําสวนผลไม ทําไร และทํานาไดดี 
โดยมีเนื้อท่ีโดยรวม 3,316,742 ไร ซ่ึงใชทําประโยชนในลักษณะตางๆ ท้ังหมด 3,073,454 ไร ท่ีดิน
ดังกลาวแบงตามสภาพภูมิประทศออกเปนท่ีราบลุม ท่ีดอน ท่ีลาดชัน (ภูเขา) ท่ีดินชายทะเล และท่ีดิน
บริเวณตะกอนทับถม ดังตารางท่ี 4.2 ตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.2 การแบงประเภทท่ีดินตามสภาพภูมิประเทศ 
 

ลําดับ ประเภทท่ีดิน เนื้อท่ี (ไร) รอยละ 
1 ท่ีราบลุม 535,123 17.30 
2 ท่ีชายทะเล 286,801 9.00 
3 ท่ีดอน 1,344,873 44.00 
4 ท่ีบริเวณตะกอนทับถม 24,438 0.70 
5 ท่ีลาดชัน เกินรอยละ 35 905,107 29.00 

รวม 3,316,742 100.00 

 
ท่ีมา: คณะกรรมการประมวลเกสารและจดหมายเหตุ. 2542: หนา 11. 
 

ท่ีดินประเภทตางๆ ท่ีกลาวมา มีการนําไปใชประโยชนตางๆ ท้ังในดานการเกษตร ดานท่ีตั้ง
ชุมชน ดานแหลงน้ํา ดานปาไม และดานอ่ืนๆ ตามสภาพของดิน ซ่ึงจะมีความแตกตางตามลักษณะภูมิ
ประเทศ แตโดยสวนใหญจะเปนการใชท่ีดินเพ่ือการเกษตร ซ่ึงสวนใหญจะเปนสวนยางพารา และสวน
ผลไม 

น้ําและแหลงน้ํา จังหวัดตรังไดแบงแหลงน้ําออกเปน 3 ลักษณะสําคัญ ไดแก (คณะกรรมการ
ฝายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ. 2542) กลาวคือ 1) แหลงน้ําจืด 2) แหลงน้ําใตดิน 3) แหลง
น้ําเค็ม 

แหลงน้ําจืดท่ีสําคัญใชในการหลอเลี้ยงชีวิตประชาชนคนตรัง ไดแก แมน้ําตรังและแมน้ําปะ
เหลียน รวมท้ัง คลองสาขาท่ีมีความสําคัญ เชน คลองกะลาเสใหญในอําเภอสิเกา คลองลิพัง คลอง
หลักขันในอําเภอปะเหลียน นอกจากนั้นก็จะมีหวย คลอง หนองน้ํา ลําธาร สระ บึงตางๆ ซ่ึงมีจํานวน
มากนับเปนรอยๆ ใชสําหรับการหลอเลี้ยงชีวิตของผูคนตรัง น้ําจืดจากแมน้ําตรัง จังหวัดไดมีการ
นําไปใชในการจัดทําน้ําประปาชนบทดวย เชน ท่ีบานทาจีน ตําบลบางรัก บานสันตัง ตําบลหนองตรูด 
บานเกาะบก ตําบลนาทามเหนือ และบานวงหิน ตําบลนาทามใต นอกจากนั้น ทางจังหวัดยังไดมีการ
พัฒนาแหลงน้ําท่ีใชในการเกษตร แหลงน้ําในการปองกันน้ําทวม และการจัดแหลงน้ํา เพ่ือปองกันการ
ขาดแคลนน้ํา แหลงน้ําใตดินเปนอีกประเภทท่ีทางจังหวัดใชในการหลอเลี้ยงชีวิตผูคน แตคุณภาพและ
ปริมาณน้ําอาจไมดีมากนัก เนื่องจากพ้ืนท่ีบางสวนของจังหวัดตรังติดทะเล ทําใหคุณภาพน้ําใตดินมี
ลักษณะเปนน้ํากรอย แหลงน้ําเค็ม ตรังเปนจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีสวนหนึ่งโดยเฉพาะ ทางฝงตะวันตก 
สภาพภูมิประเทศติดทะเล ซ่ึงมีความยาวถึง 119 กิโลเมตร (ตรัง. 2559) ทําใหผูคนไดใชประโยชน
จากน้ําแหลงน้ําเค็ม ท้ังในแงการคมนาคม และแหลงประมงน้ําเค็ม รวมท้ัง ในปจจุบันบริเวณพ้ืนท่ี
แหลงน้ําสามารถใชเปนสถานท่ีในการทองเท่ียวท่ีสามารถสรางรายไดและอาชีพอ่ืนๆ อีกมากมาย 

แหลงน้ําท้ัง 3 ลักษณะ สามารถใหน้ําท่ีสามารถนําไปทําประโยชนไดเปน 3 ประเภทหลักๆ 
คือ น้ําจืด น้ํากรอย และน้ําเค็มแลว ยังมีบทบาทและความสําคัญท่ีจังหวัดสามารถนํามาจัดการเปน
แหลงทองเท่ียวท่ีสามารถทํารายไดใหกับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะแหลงน้ําจืด และ
น้ําเค็ม 
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แหลงน้ําจืดท่ีสามารถนํามาจัดการเพ่ือการทองเท่ียวตามท่ีกลาว โดยลําน้ําหากไหลจากท่ีสูง
มาสูท่ีต่ําตางทําใหเกิดน้ําตก โดยเฉพาะพ้ืนท่ีมีความอุดมสมบูรณ มีปา มีเขา ตรังมีท้ังปาและเขา เชน 
เทือกเขาบรรทัด ปาเขาเจ็ดยอด เปนตน โดยปาดังกลาวถือเปนตนน้ําท่ีอุดมสมบูรณ รวมท้ัง ภูมิ
ประเทศมีท่ีสูงๆ ต่ําๆ ทําใหเกิดสายธารน้ําท่ีไหลจากท่ีสูงสูท่ีต่ํามีลักษณะตางระดับเจอะโขดหิน ผา 
ทําใหเกิดเปนน้ําตกหลายๆ จุด ดังแสดงในตารางท่ี 4.3 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.3 น้ําตกสําคัญๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 
 

ช่ือน้ําตก ท่ีตั้งและลักษณะเดน ภาพ 
น้ําตก 
กะชอง 

- ตําบลเขาชอง อําเภอนาโยง 
- หางจากตัวเมืองเพียง 

21 กิโลเมตร เปนน้ําตก 
ท่ี รัชกาลท่ี 5, 6, 7 และ 9 
เคยเสด็จประพาส 

 
 

น้ําตก 
สายรุง 

- ตําบลชุมเห็ด อําเภอ 
ยานตาขาว 

- หางจากตัวเมือง 
35 กิโลเมตร เปนน้ําตก 
ท่ีมองเห็นประกายรุง 
ในละอองน้ํา 
ยามสะทอนแสง  

 
น้ําตก 
ไพรสวรรค 

- ตําบลโพรงจระเข อําเภอ 
ยานตาขาว 

- หางจากน้ําตกสายรุง 
เพียง 3 กิโลเมตร 
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ช่ือน้ําตก ท่ีตั้งและลักษณะเดน ภาพ 
น้ําตก 
ลําปลอก 

- ตําบลปะเหลียน อําเภอ 
ปะเหลียน 

- เปนท่ีตั้งโครงการโรงงาน 
ไฟฟาพลังน้ํา 

 
 

น้ําตก 
โตนเตะ 

- ตําบลปะเหลียน อําเภอ 
ปะเหลียน 

- มีความสูง 10 เมตร 
เปนน้ําตกท่ีมองเห็น 
และไดยินเสียงน้ําไหล 
กอนเขาสูน้ําตก 

 
 

น้ําตก 
โตนตก 

- ตําบลปะเหลียน อําเภอ 
ปะเหลียน 

- น้ําตกมีลักษณะเปนชั้นๆ 
โดยชั้นแรก สายน้ํา 
จะไหลผานแผนหิน 
กวางใหญ 

 
 

น้ําตก 
รอยชั้นพันวัง 

- ตําบลคลองชี อําเภอ 
วังวิเศษ 

- เปนท่ีอยูของนกแตวแรว 
ทองคํา 

 
 

 
ท่ีมา: ประชาสัมพันธจังหวัดตรัง. 2559; การทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดตรัง. 2559. 
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นอกจากนั้น น้ําตกอีกหลายๆ แหง เชน น้ําตกเจาพะ ซ่ึงเปนท่ีอยูของเงาะปาชนเผาซาไก 
น้ําตกอางทอง น้ําตกเขาหลัก น้ําตกปากแจม น้ําตกโตนคลาน ฯลฯ (การทองเท่ียวจังหวัดตรัง. 2559: 
ประชาสัมพันธจังหวัดตรัง. 2559: คณะกรรมการฝายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ. 2542) 

สวนแหลงน้ําจืดของจังหวัดตรังท่ีเปนสระและบอน้ํารอนท่ีมีชื่อทางการทองเท่ียว ไดแก สระ
กะพังสุรินทร บอน้ํารอนท่ีบานควนแคง อําเภอกันตัง ท้ังนี้ สระกะพังสุรินทร เปนหนองน้ําธรรมชาติ
ในเขตเมืองท่ีมีเนื้อท่ีประมาณ 50 ไร เปนแหลงปลาน้ําจืดและนกเปดน้ํา แหลงน้ํานี้ใชเปนท่ีผักผอน
หยอนใจท่ีสวยงามของคนเมืองตรัง สวนบอน้ํารอน มี 2 จุด คือ ในอําเภอกันตัง และอําเภอปะเหลียน 

สําหรับแหลงน้ําเค็มซ่ึงเปนสวนของทะเล ซ่ึงมีความยาวตลอดแนวชายฝงทะเลตะวันตก 
ความยาว 119 กิโลเมตร นั้น ทําใหผูคนสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ําหลายๆ รูปแบบ โดยน้ําเค็ม
ท่ีวาก็คือทะเลนั่นเอง ซ่ึงริมทะเลจะมีหาดทราย ปลายแหลม อาว และในทะเลมีเกาะแกงตางๆ 
จังหวัดตรังมีหาดทรายปลายแหลมและอาวท่ีสวยงามหลายๆ จุด ตามแนวชายฝงทะเล ซ่ึงเปนท่ีรูจัก 
ดังแสดงในตารางท่ี 4.4 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.4 ตัวอยางหาด อาว และแหลมสําคัญๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 
 

ช่ือ ท่ีตั้งและลักษณะ ภาพประกอบ 
หาดปากเมง ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา หางจาก 

ตัวเมืองตรัง 38 กิโลเมตร 

 
 

หาดหัวหิน อําเภอสิเกา เปนสถานท่ีปลูกปาชุมชน 
บรรยากาศเงียบสงบ 
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ช่ือ ท่ีตั้งและลักษณะ ภาพประกอบ 
หาดฉางหลาง อําเภอสิเกาในอุทยานแหงชาต ิ

หาดเจาไหม มีลําเจียกและปาหนัน 
ซ่ึงสงกลิ่นหอมยามเย็น 

 
 

หาดหยงหลิง ตําบลเกาะลิบง หาดโคงขนานแนวสน 
ผืนทรายขาวละเอียดเนียนนุมเทา 
เม่ือสัมผัส น้ําทะเลสวยใส 

 
 

หาดสําราญ ตําบลหาดสําราญ อําเภอปะเหลียน 
มีตนสนหนาแนน ลมพัดตลอดวัน 
หาดสวย สามารถดูนกทะเลไดตลอดป 

 
 

หาดเจาไหม ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา เปนแหลง 
ระบบนิเวศนปาชายเลน หญาทะเล 
และแนวปะการัง เปนแหลงท่ีอยู 
อาศัยของสัตวน้ํา และพะยูน 
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ช่ือ ท่ีตั้งและลักษณะ ภาพประกอบ 
แหลมยงสตาร ตําบลทาขาม อําเภอปะเหลียน 

มีบรรยากาศรมรื่น พระอาทิตยตกดิน 
ท่ีสวยงาม มีฝูงนกยางนับรอยตัว 
มาหากินชวงน้ําลงของทุกวัน 
มีกระโจมไฟสูงสงา และเปนเมืองทา 
โบราณ  

 

 
ท่ีมา: การทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดตรัง. 2559. 
 

นอกจากนั้น จังหวัดตรังยังมีหาดท่ีสวยงามอีกหลายแหง เชน หาดราชมงคล ณ มหาวิทยาลัย
ราชมงคล หาดสิวาลัย อําเภอกันตัง หาดยาว หาดฝรั่ง อําเภอกันตัง หาดแตงโม เกาะสุกร เปนตน 

อากาศ ตรังเปนท้ังจังหวัดท่ีติดทะเลและเทือกเขา ทําใหเปนจังหวัดท่ีอยูภายใตอิทธิพลของ
ลมมรสุมท่ีพัดผานประจําเปนฤดูกาล 2 ชนิด คือ (คณะกรรมการฝายประมวลเอกสารและจดหมาย
เหตุ. 2542; กรมการปกครอง. 2559) 

1) มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จะมีลมจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงเปนลมเย็นและแหง
จากประเทศจีนพัดปกคลุมประเทศไทย ทําใหประเทศไทยตอนบนตั้งแตภาคกลางข้ึนไปมีอากาศ
หนาวเย็นและแหงแลงท่ัวไป แตภาคใตตั้งแตจังหวัดประจวบคีรีขันธลงไปกลับมีฝนตกชุก เพราะลม
มรสุมนี้พัดผานอาวไทย จึงพาเอาไอน้ําไปตกเปนฝนท่ัวไปตั้งแตจังหวัดชุมพรลงไป อากาศจึงไมหนาว
เย็นดังเชนภาคอ่ืนๆ ท่ีอยูทางตอนบนของประเทศ และจังหวัดตรังซ่ึงอยูทางดาน ฝงตะวันตกไดรับ
อิทธิพลของลมนี ้จึงมีฝนตกเพียงเล็กนอยและมีอากาศเย็น 

2) ลมมรสุมอีกชนิดหนึ่ง คือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต ซ่ึงพัดผานมหาสมุทรอินเดีย จึงพา
เอาไอน้ําและความชุมชื้นมาสูประเทศไทย แตเนื่องจากจังหวัดตรังอยูทางดานรับลม จึงไดรับอิทธิพล
จากลมนี้อยางเต็มท่ี จึงทําใหมีฝนตกชุกมากเม่ือเทียบกับจังหวัดอ่ืนๆ ท่ีอยูทางตอนบนของประเทศ 
แตในภาคเดียวกัน จังหวัดตรังมีฝนอยูในเกณฑแลง 

อิทธิพลของมรสุมท้ังสองลักษณะ ทําใหตรังมีฤดูกาล ดังนี้  กลาวคือ ฤดูรอน เริ่มตั้งแต
กลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม ระยะนี้เปนชวงวางของฤดูมรสุม หลังจากสิ้นสุดฤดู
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือหรือฤดูหนาว สวนฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือน
ตุลาคม เปนชวงท่ีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตซ่ึงเปนลมรอนและชื้นมากจากมหาสมุทรอินเดีย พัดปก
คลุมประเทศไทย สวนฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ซ่ึงเปนฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ในระยะนี้จะมีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงเย็นและแหงจากประเทศจีนพัด
ปกคลุมประเทศไทย (จังหวัดตรัง. 2559) 

แรธาตุ จากการศึกษาของฝายธรณีวิทยา จังหวัดตรัง พบวา ตรัง มีแรธาตุสําคัญหลายตัว ท้ัง
หินปูน หินออน โดโลไมต ถานหิน ดีบุก ทังสเตน ทรายแกว และทรายกอสราง โดยมีการแบง เปน 4 
กลุม (ธรณีวิทยาจังหวัดตรัง. 2559) คือ 
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1) กลุมแรเพ่ือการพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและโครงการขนาดใหญ ไดแก หินปูน หิน
ประดับชนิดหินออน และทรายกอสราง 

2) กลุมแรเพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ใชเปนวัตถุดิบข้ันพ้ืนฐานของ
กระบวนการผลิตตางๆ เชน ดีบุก หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมเคมี หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมอ่ืน และทราย
แกว 

3) กลุมแรเพ่ือการเกษตร ใชเปนวัตถุดิบสําหรับผลิตปุย ปรับปรุงคุณภาพดิน แรกลุมนี้ คือ 
โดโลไมต 

4) กลุมแรพลังงาน ใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟา และเปนวัตถุดิบเชื้อเพลิงใน
อุตสาหกรรมท่ีใชพลังงานความรอนไมสูงนัก แรกลุมนี้ คือ ถานหิน 

ถ้ํา ดวยสภาพพ้ืนท่ีของจังหวัดทางตอนเหนือและตะวันออกมีสภาพภูมิประเทศติดตอกับ
จังหวัดนครศรีธรรมราช พัทลุง และติดตอกับจังหวัดสตูล ซ่ึงมีแนวเทือกเขาบรรทัด เทือกเขาหลวง 
ซ่ึงเปนตนน้ํานับรอยสายท่ีไหลมาหลอเลี้ยงคนในพ้ืนท่ีท้ังจังหวัดนครศรีธรรมราช พัทลุง และตรัง 
นอกจากนั้น ยังมีภูเขาเจ็ดยอดท่ีสามารถเดินทางข้ึนไปจาก 3 จังหวัดได ท้ังสตูล ตรัง และพัทลุง เปน
ภูเขาท่ีเปนแหลงทองเท่ียวสําหรับนิยมเดินปา และดวยการสรางสรรคของธรรมชาติ พ้ืนท่ี ซ่ึงมี
ลักษณะเปนหินปูนบางจุด ทําใหมีการกัดเซาะของน้ํา ทําใหเกิดเปนหินงอก หินยอย และเปนโพรง 
เรียกวา ถ้ํา ซ่ึงมีท้ังถํ้าท่ีอยูบนภูเขาและในทะเล โดยจังหวัดตรังมีการพัฒนา เปนแหลงทองเท่ียว
หลายจุด เชน ถํ้าเขากอบ ท่ีเขากอบ ถํ้าเขาชางหาย ถํ้ามรกต ถํ้าพระวิเศษ เปนตน ดังแสดงในตาราง
ท่ี 4.5 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.5 ตัวอยางถํ้าในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 
 

ช่ือ แหลงท่ีตั้ง จุดเดน 
ถํ้าเขากอบ ตําบลเขากอบ 

อําเภอหวยยอด 
หินงอก หนิยอย นับแสน นับลานแทง เรือลอดได ความงาม 
จะมีหลายลักษณะ เสนทางยาวกวา 4 กิโลเมตร มีเนื้อท่ี 
200 ไร มีถํ้าเล็ก ถํ้านอยเชื่อมตอกัน 

ถํ้าชางหาย ตําบลนาหม่ืนศรี 
อําเภอนาโยง 

มีถํ้าเล็ก ถํ้านอยติดตอกัน ตั้งชื่อตามลักษณะเดน เชน 
ถํ้าทรายทอง ถํ้าโยง ถํ้าลม เปนตน 

ถํ้าเขาพระวิเศษ ตําบลเขาวิเศษ 
อําเภอวังวิเศษ 

มีตํานานและโบราณวัตถุ รองรอยทางประวัติศาสตร 
นับพันป 

ถํ้ามรกต 
(ถํ้าน้ํา) 

เกาะมุก 
อําเภอกันตัง 

ปากถํ้าเปนโพรงเล็กๆ เรือพอลอดได น้ําทะเลใสสีมรกต 
หาดทรายขาวอยูในออมกอดของหนาผาสูงชัน 

 
ท่ีมา: ประชาสัมพันธจังหวัดตรัง. 2559; การทองเท่ียวและกีฬา จังหวัดตรัง. 2559. 
 

เกาะ ดวยพ้ืนท่ีจังหวัดตรังสวนหนึ่งติดกับทะเล ทําใหพ้ืนท่ีสวนหนึ่งเปนชายหาด ตามท่ีได
นําเสนอพ้ืนท่ีชายฝงทะเลไปแลว สวนพ้ืนดินท่ีมีน้ําลอมรอบ หรือท่ีเรียกวา เกาะ ท้ังนี้ จังหวัดตรัง มี
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พ้ืนท่ีท่ีเปนเกาะท้ังใหญนอย รวมท้ังหมด 46 เกาะ (จังหวัดตรัง. 2559. ออนไลน) โดยแตละเกาะมี
ความแตกตางกันออกไป บางเกาะมีผูคนอาศัยอยู แตบางเกาะไมมี แตอยางไรก็ตาม จะมีผูอาศัย
หรือไมก็ตาม เกาะ ถือเปนทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีเปนทุนสําคัญอีกลักษณะหนึ่ง ท้ังนี้ เกาะท่ี
สําคัญๆ มีดังตารางท่ี 4.6 และภาพท่ี 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.6 ตัวอยางเกาะสําคัญๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 
 

ช่ือเกาะ ท่ีตั้ง จุดเดน 
เกาะลิบง อําเภอกันตัง เปนเกาะท่ีมีไมมีคา และสัตวปานาๆ ชนิด เปนท่ีอยู 

อาศัยของหอยชักตีน แนวหญาทะเล แหลงอาหาร 
ของพะยูน 

เกาะมุก อําเภอกันตัง มีหญาทะเล และแนวปะการัง ดานเหนือหนาแนน 
ดวยปะการังออน สวยงาม ดานตะวันตกมีถํ้ามรกต 

เกาะสุกร อําเภอปะเหลียน เปนแหลงปลูกแตงโมรสดี อรอย หาดทรายสวยงาม 
เกาะเหลาเหลียง อําเภอปะเหลียน มีปากะรัง มีผาสูง เปนท่ีอยูของนกนางแอน 
เกาะเภตรา อําเภอปะเหลียน มีปะการัง 
เกาะกระดาน อําเภอกันตัง หาดทรายขาวสะอาด น้ําใสมองเห็นปลาสีสวย 

ในปะการังเขากวาง 
เกาะเชือก อําเภอกันตัง กระแสน้ําเชี่ยวแรง มีปะการัง 

 
 

       
 

ภาพท่ี 4.3 บรรยากาศชายหาด เกาะมุก จังหวัดตรัง 
ท่ีมา: โพสตการดเกาะมุก 
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ภาพท่ี 4.4 บรรยากาศหาดแตงโม และทุงนา บนเกาะสุก 
ท่ีมา: กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา. 2559. 

 

       
 

ภาพท่ี 4.5 ลักษณะกายภาพเกาะเหลาเหลียง 
ท่ีมา: กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา. 2559. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.6 ถํ้ามรกต เกาะมุก 
ท่ีมา: กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา. 2559. 
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ภาพท่ี 4.7 บรรยากาศบนเกาะลิบง 
ท่ีมา: กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา. 2559. 

 

 
 

ภาพท่ี 4.8 บรรยากาศเกาะกระดาน 
ท่ีมา: กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดตรัง. 2559. 

 
ปาไมและพืชพันธตามธรรมชาติ ปาไมเปนทุนทางธรรมชาติอีกประเภทหนึ่ง ซ่ึงมีคุณคาตอ

ความเปนอยูของผูคนและชุมชน พ้ืนท่ีซ่ึงมีปาท่ีสมบูรณ ทําใหระบบนิเวศนอ่ืนๆ ท้ังแหลงน้ํา สภาพ
อากาศ สัตว ฯลฯ ถาพิจารณาจากสภาพภูมิประเทศ ซ่ึงมี 3 กลุมหลักๆ คือ 1. กลุมภูเขา เชิงเขา            
2. กลุมท่ีราบลุม และ 3. กลุมชายฝงทะเล ดวยเหตุนี้ ปาไมท่ีเกิดข้ึนในสภาพภูมิประเทศกลุมตางๆ   
ก็มีลักษณะแตกตาง โดยพ้ืนท่ีปาไมท่ีอยูในภูมิประเทศท่ีเปนภูเขา เปนเทือกเขา จะเปนพ้ืนท่ีปาท่ีมี
ตนไมสูงใหญ เปนพ้ืนท่ีปาตนน้ําท่ีมีฝนตกชุก และมีพันธุไมเลื่อยหนาแนน มีพันธุไมจํานวนมาก เชน 
ไมยาง ไมตะเคียน ไมแดง ฯลฯ ซ่ึงจะเรียกพ้ืนปาแบบนี้วา “ปาดงดิบ” ถือไดวา เปนปาตนน้ํา อยางไร
ก็ตาม บริเวณท่ีเปนภูเขา หากเปนภูเขาหิน ลักษณะปาจะเปนแบบปาโปรง มีไมพุมบริเวณภูเขาหิน 
เราเรียกวา “ปาผสม” สวนปาท่ีอยูในภูมิประเทศซ่ึงเปนท่ีราบลุม โดยเฉพาะท่ีลุมซ่ึงมีน้ําขังตลอดป  
มีพันธุไมท่ีสามารถเติบโตในสภาพพ้ืนท่ีเหลานี้ไดนั้น เชน ตนจิกทะเล ตนเสม็ด ตนสาคู เปนตน เรียก
ปาลักษณะนี้วา ปาพรุ 
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สําหรับปาไมภูมิประเทศชายฝงทะเล ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีติดทะเล จะมีปา 2 ลักษณะ กลาวคือ       
ปาชายหาดกับปาชายเลน โดยปาชายหาดจะมีลักษณะเปนปาโปรงในพ้ืนท่ีแถบฝงชายทะเล พันธุไม 
ท่ีข้ึนบริเวณชายฝงริมหาดนั้น ไดแก สนทะเล ตนหูกวาง ตนโพธิ์ทะเล ตนเตย ฯลฯ สวนปาชายเลน  
มีลักษณะเปนปาในพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะเปนดินเลน ริมทะเลท่ีมีน้ําทวมถึง จะอยูบริเวณปากแมน้ํา        
ลําคลองท่ีไหลลงทะเล มีพันธุไมข้ึนบริเวณดังกลาวจนเปนปา ซ่ึงมีหลายชนิด เชน แสม โกงกาง ลําพู 
หลุมพอ ปรงทะเล จาก ฯลฯ ปาไมและพืชพันธุตามธรรมชาติของปาในสภาพภูมิประเทศ ลักษณะ
ตางๆ ตามท่ีกลาวมา ไมวาพ้ืนท่ีท่ีเปนภูเขา เปนควน เปนทุง หรือแมแตชายฝงทะเลนั้น รายละเอียด
ดังแสดงในตารางท่ี 4.7 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.7 ประเภทปาไมและพืชพันธุแบงตามสภาพภูมิประเทศในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 
 

สภาพพ้ืนท่ี ประเภทปา บริเวณพ้ืนท่ี 
ตัวอยางพืชพันธุไม 

ตามธรรมชาติ 
ภูเขา ปาดงดิบ 

หรือปาตนน้ํา 
ทางตะวันออกของอําเภอนาโยง 
อําเภอหวยยอด อําเภอรัษฎา 
อําเภอปะเหลียน รวมท้ัง 
รอยตอตรัง สตูล พัทลุง 

ไมยาง ไมตะเคียน ไมหลุมพอ 
ไมอินทนิล ไมแดง ไมกระยาเลย 
ไมไผ ไมกฤษณา ไมเฟรินส ฯลฯ 

ท่ีราบ ปาผสม เขาน้ําพราย อําเภอหวยยอด ปรงเขา สลัดใด จันผา ปาลม 
รองเทานารี ฯลฯ 

ปาพรุ กระจายเกือบทุกอําเภอ บริเวณ 
ทุงคาย อําเภอยานตาขาว 
บริเวณรอบนอกเขตเทศบาล 
เมืองตรัง 

ไมจิก ไมอินทนินน้ํา ไมโสกน้ํา 
ไมหวา ไมสาคู 

ทะเล ปาชายหาด บริเวณชายหาดท่ัวไป อุทยาน 
แหงชาติหาดเจาไหม หาดยาว 
หาดหยงหลิง 

ไมสนทะเล ไมหูกวาง 
ไมโพธิ์ทะเล ไมกระทิง 
ไมตีนเปด ตนเตย และหญาตาง 
ฯลฯ 

ปาชายเลน ปากแมน้ําสิเกา อําเภอกันตัง 
อําเภอยานตาขาว อําเภอ 
ปะเหลียน และก่ิงอําเภอ 
หาดสําราญ 

ไมแสม ไมโกงกาง ไมประสัก 
ไมลําพู ถ่ัวดํา ถ่ัวขาว ไมโปรง 
ไมตีนเปดทะเล ฯลฯ 

 
พืชพันธุไมท้ังชายฝงและภูเขา ถือวามีความสําคัญกับคนในพ้ืนท่ีตรัง นอกจากนั้น พืชพันธุท่ี

ไดรับการกลาวขานกันมากในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ไดแก ยางพารา เนื่องจากจังหวัดตรัง โดยพระยารัษฏา
กรฯ ไดนําพันธุพืชเศรษฐกิจชนิดนี้เขามาปลูกเปนตนแรกในอําเภอกันตัง และตอมาไดแพรหลายท่ัวไป 
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นอกจากนั้น มีพันธุพืชอ่ืนๆ ท่ีมีความสําคัญของตรังเปนวา หมาก ไมเทพทาโร ตนจาก ตนสาคู หญา
ทะเล แตงโม เปนตน 
 

ทุนทางสังคม ( Social Capital ) 
ตามท่ีไดกลาวมาแลววา Social Capital หรือทุนทางสังคมนั้น เปนทรัพยากรทางสังคมท่ี

ประชาชนใชเพ่ือดํารงชีพ รวมท้ัง ความไวเนื้อเชื่อใจ การยอมรับซ่ึงกันและกัน ความเชื่อถือศรัทธา 
ตลอดจน วัฒนธรรมท่ีสืบทอดกันมา (ประเวศ วะศรี. 2547; กรมพัฒนาชุมชน. 2553) โดยในท่ีนี้ 
คณะนักวิจัยจะเนนในเรื่องขนบธรรมเนียมประเพณี และรวมถึง ภูมิปญญาท่ีสอดแทรกอยูในการดํารง
ชีพดวย 

ดวยเหตุนี้ เพ่ือใหการนําเสนอขอมูลมีความชัดเจน คณะผูวิจัยไดดําเนินโดยยึดหลักการดํารง
ชีพของคนเราเปนหลัก ซ่ึงมีปจจัยพ้ืนฐานของการมีชีวิตอยูได และการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในการทํา
กิจกรรมรวมกัน จนกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีชุมชนหรือคนในสังคมยึดถือปฏิบัติ รวมท้ัง 
การสื่อสารกับบุคคล กลุมบุคคล และองคการตางๆ ดวยภาษา ทาทาง บุคลิกลักษณะ สัญลักษณท่ี
แสดงถึงศิลปะ สถาปตยกรรม หัตถกรรม ดนตรี ฯลฯ ภายใตบริบทท่ีเปนไปตามสภาพ ภูมิประเทศ 
สภาพอากาศ และธรรมชาติแวดลอมตางๆ ในการดํารงชีพ ดังนี้ 
 

ประเด็นทุนท่ีเกี่ยวของตอการดํารงชีพในสังคมหนึ่งๆ หมายเหตุ 
1. ทุนท่ีเปนปจจัยพ้ืนฐาน 

ในการใชชีวิต 
ท่ีอยูอาศัย ปจจัยพ้ืนฐาน 

ในการใชชีวิต เสื้อผา เครื่องนุงหม 
ยารักษาโรค 
อาหาร 

2. ทุนท่ีชี้การมีปฏิสัมพันธ 
ตอกัน 

ขนบธรรมเนียมประเพณี เก่ียวกับความเชื่อ 
ศรัทธา เทศกาล 

3. ทุนท่ีเก่ียวกับการสื่อสาร ภาษา เปนการแสดงออก 
เพ่ือการสื่อสาร 
ซ่ึงอาจแทรก 
ในขอ 1. และ 2. 

ทาทาง / บุคลิกภาพ 
ศิลปะ / การละเลนพ้ืนบาน / การดนตรี 
สถาปตยกรรม 

 
โดยรายละเอียดคณะผูวิจัยมีการนําเสนอทุนทางสังคมท่ีเก่ียวของตอการดํารงชีพ ท้ัง 3 

ประเด็นหลักตางๆ บูรณาการ ดังนี้ 
ดานท่ีอยูอาศัย โบราณสถาน และงานสถาปตยกรรม 
ลักษณะอาคารท่ีอยูอาศัยโดยรวมของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดตรังก็คลายคลึงกับจังหวัดอ่ืนๆ ใน

ภูมิภาคใตท่ัวไป โดยสวนใหญเม่ือพิจารณาในรายละเอียดตามบริบทของพ้ืนท่ี เชื้อชาติ ท่ีอาศัยใน
พ้ืนท่ี ซ่ึงมี 3 กลุมหลักๆ คือ จีน ไทยพุทธ และมุสลิม ถาเปนคนจีนจะอาศัยอยูตามพ้ืนท่ีราบตาม
ชายฝง อาคารบานเรือนจะเตี้ยเปนตึกแถว คนไทยพุทธจะอยูในสวนตามภูเขา บานจะยกพ้ืนท่ีมีเสา 
ใตถุนสูง คนมุสลิมจะอาศัยตามเกาะแกง อาคารก็จะเปนอีกลักษณะ บานมีเสาเตี้ยๆ ตามท่ีไดมี
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ขอเขียนเก่ียวกับสถาปตยกรรมของอาคารท่ีอยูอาศัยในเอกสารของคณะกรรมการ ฝายประมวล
เอกสารและจดหมายเหตุท่ีจัดพิมพเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
ในป 2542 ท่ีวา 
 

“สถาปตยกรรมโดดเดนของจังหวัดตรังไมคอยเห็น เพราะมีความหลากหลาย ของ
ผูคน และดวยสภาพภูมิประเทศท่ีประชาชนอยูตามเขา ตามนา ตามเล โดย สิ่งปลูก
สรางก็จะปรับตามสภาพภูมิประเทศและวัฒนธรรมแตละกลุม เชน กลุมท่ีบานเรือน
ของชุมชนท่ีอยูตามเขา ทุงนา ท่ีอยูอาศัยจะเปนเรือนมีใตถุนสูง สวนพวกชาวเล 
บานเรือนจะมีใตถุนเตี้ย สวนพวกท่ีอยูตามชายฝงคาขาย จะเปนเรือนแถวติดพ้ืน” 

 
โบราณสถานและสถาปตยกรรมจะพบตามอุโบสถ อาคารหนวยงานราชการ หรือโรงเรียน 

เชน อุโบสถวัดเขากอบ อาคารโรงเรียนหวยยอด สถานีรถไฟกันตัง บานพักของพระยารัษฎาฯ เปนตน 
อาคารบางจุดจะมีลักษณะผสมผสานสถาปตยกรรม ท้ังนี้ เพราะไดรับอิทธิพลของตางชาติท่ีเขามา
อาศัยในพ้ืนท่ีเชนเดียวกับจังหวัดภูเก็ตท่ีอาคารมีสถาปตยกรรมแบบชิโนโปรตุกีส 

นอกจากนี้ก็จะมีลักษณะการผสมผสานระหวางสถาปตยกรรมจีน มุสลิม และไทย รวมท้ัง 
ชาติอ่ืนๆ เชน โปรตุเกส (ฮอนลันดา) ซ่ึงมีรองรอยใหเห็นจากสถาปตยกรรมของศาลเจา มัสยิด และ
คริสตจักร วัดวาอาราม เปนตน 

ดานเส้ือผาและการแตงกาย 
จังหวัดตรังมีพ้ืนท่ีติดตอกับประเทศเพ่ือนบานตลอดแนวถึงมลายู ปนัง รวมท้ังมีความ

หลากหลายของผูคนตามท่ีกลาวมาแลว มีท้ังชาวไทยพุทธ ชาวไทยเชื้อสายจีน และชาวไทยมุสลิม 
ดังนั้น การแตงกายของคนในพ้ืนท่ีจึงไดรับอิทธิพลจากดินแดนและเชื้อชาติเหลานี้ มีการผสมผสาน 
โดยผูหญิงสวนใหญจะใสผาถุง ท่ีเรียกวา ผาปาเตะ เสื้อตามสไตลของอินโดนิเซีย หรือการแตงกาย
ของสตรีมุสลิม สําหรับคนไทยเชื้อสายจีน และไทยพุทธ นิยมนุงผาโสรง ผาปาเตะ คาดเข็มขัดทอง 
เข็มขัดเงิน หรือเข็มขัดนากตามฐานะ สวมเสื้อผาลูกไมบางๆ หรือลูกไมโปรง เพ่ือใหเห็นเข็มขัดรําไร 
(คณะกรรมการฝายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ. 2542) ซ่ึงการแตงกายไดมีการเปลี่ยนตามยุค
ตามสมัยจากอดีตจนปจจุบัน เดิมชาวบานโดยท่ัวไปจะมีการนุงผาโจงกระเบนท้ังชาย หญิง ผูชาย
มักจะนุงแบบไวชาย ท่ีเรียกวา นุงเลื้อยชายหรือลอยชาย ใชผาขาวมาพาดบา หรือรัดเอวทับ ไมคอย
จะสวมเสื้อ ยกเวน ในงานท่ีเปนพิธีการตางๆ เชน งานแตงงาน งานทําบุญ นิยมใชผาพ้ืนนุงโจง
กระเบน สวมเสื้อมีผาคาดเฉียง ผูหญิงก็นุงโจงกระเบนเชนเดียวกัน หากไมสวมเสื้อก็มีผาสไบ        
แตในชวงตอมา ผูหญิงจะนุงผาถุง ท้ังท่ีเปนผาซ่ินเชิง ผาปาเตะ ผาลายตางๆ เชน หางกระรอก 
ผาลายชอหมาก เปนตน สําหรับไทยมุสลิม ผูชายนิยมนุงผาถุงแบบผาโสรงตาหมากรุก สวมเสื้อยาว 
สวนผูหญิงนุงโสรงผาปาเตะ เสื้อเขารูปแขนยาว ท่ีเรียกวา เสื้อยอหยาหรือยาหยา และใชฮิญาบ    
(ผาคลุมศีรษะ) 

ดานอาหารการกิน 
การกิน ชาวจังหวัดตรังถือเปนเรื่องท่ีสําคัญ เปนท่ีเลื่องลือไดชื่อวาเปนเมืองคนชางกิน โดย

ปกติ ชาวตรังจะกินอาหารหลัก 3 ม้ือ คือ ม้ือเชา ม้ือกลางวัน และม้ือเย็น ม้ือท่ีมีความสําคัญ และถือ
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เปนม้ือท่ีมีลักษณะพิเศษท่ีไดรับการกลาวขานท่ัวไป คือ ม้ือเชา ถือเปนเอกลักษณเฉพาะของเมืองตรัง 
กลาวคือ อาหารเชาของคนเมืองตรัง คือ กินหมูยางกับกาแฟ 

อยางไรก็ตาม ตรังเปนพ้ืนท่ีท่ีมีกลุมคนท้ังชาวเลหรือคนไทยมุสลิม ชาวตลาดหรือชาวลาด ซ่ึง
เปนคนไทยเชื้อสายจีน และชาวสวนชาวนา หรือคนไทยพุทธ ลักษณะอาหารอาจมีความแตกตางตาม
สภาพอาชีพและทองถ่ิน อยางเชน ปาทองโก อาจเปลี่ยนเปนขาวเหนียวปง ขาวเหนียวหนาตางๆ ของ
คนชุมชนในกลุมคนไทยพุทธ เปนตน แตโดยสวนใหญ คนตรังจะดื่มกาแฟ (โกป) กับขนม และหมูยาง 
ท้ังนี้ ผูใหขอมูลคนสําคัญไดใหขอมูลเอาไววา 

 
“คนตรังในเมืองหรือหัวเมืองตางๆ ของจังหวัด สวนใหญเปนคนจีน กาแฟดํา กับ
ปาทองโกเปนเรื่องท่ีไมแปลกไปจากจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคใต แตของเมืองตรัง ตางจาก
ท่ีอ่ืน และเปนเอกลักษณ ก็คือ หมูยางดวย ดวยเหตุนี้ รานกาแฟในเมืองตรัง จะมี
กาแฟ ปาทองโก หมูยาง และติ๋มซํา รวมท้ัง ขนมตางๆ ดวย เชน ขาวเหนียวปง ขาว
เหนียวหนาตางๆ เปนตน บางรานมีขนมจีนดวย---Trang R.H.” 

 
นอกจากนั้น ยังมีผูใหขอมูลคนสําคัญท่ีใหความเห็นเก่ียวกับเมนูอาหารเชาของจังหวัดตรัง

เอาไว ดังนี้ 
 

“การกินกาแฟกับปาทองโก หมูยาง จริงๆ ไมไดแตกตางจากชาติตะวันตก ท่ีดื่ม
กาแฟกับแฮมเบอรเกอร”---Trang G.H 

 
หมูยาง ซ่ึงเปนอาหารเชาชาวตรัง จะมีแตกตางกับท่ีอ่ืน มีเอกลักษณ เพราะรสชาติหมูยาง

ตรังจะออกไปทางหวาน เดิมถือเปนของเซนไหว แตตอนหลังกลายมาเปนอาหารเชาท่ีไมเหมือนใคร
และไมมีใครเหมือน และเปนท่ีนิยมรับประทานเปนท่ีแพรหลาย และเปนวัฒนธรรมการกินท่ีมีมาชา
นาน ท้ังนี้ จากหนังสือของคณะกรรมการประมวลและจดหมายเหตุ (2542) ซ่ึงรวบรวม เปนราชกุศล
ใหกับในหลวง รัชกาลท่ี 9 ไดระบุเอาไววา การรับประทานอาหารเชาตามรานกาแฟ ของคนชาวตลาด
มีมานาน ดังสํานวนท่ีวา 
 

“ยกข้ึนเชาๆ ไมเซาซ้ี ถือขวดโกปไปรานโกกุน” 
 

ท้ังนี้ รานโกกุน เปนรานกาแฟท่ีอยูบริเวณสี่แยกตรงขามท่ีวาการอําเภอเมืองตรัง ถือเปน
ศูนยกลางชุมชนกินกาแฟเปนอาหารเชา และหลังอาหารม้ือเชา รานกาแฟก็ยังเปดตอเปนสถานท่ีนั่ง
สนทนาการบานการเมืองไปตลอดท้ังวัน ปจจุบัน รานโกกุนไดเปลี่ยนรูปแบบและเจาของไปจากเดิม 
นอกจากนั้น ขอมูลท่ีปรากฏเก่ียวกับอาหารเชา ซ่ึงทางฝายประมวลขอมูลและจดหมายเหตุไดระบุบท
รองของลิ เกปาเอาไวตอนหนึ่ งท่ีสะทอนความนิยมในการดื่มกาแฟของผูคนในทองถ่ินตรัง 
(คณะกรรมการประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ. 2542) ความวา 
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“อยูทับเท่ียงบังอยูไมได ตองโยกยายไปอยูกันตัง 
ไปอยูกันตังบังตั้งรานโกป ขายนูขายนี่ภาษีหาศาล” 

 
นอกจากความนิยมดื่มกาแฟมาชานานของคนตรังแลว อาหารของคนพ้ืนท่ีตรังยังมีอีกหลายๆ 

อยางท่ีมีลักษณะเฉพาะถ่ิน ท้ังท่ีทํามาจากทรัพยากรทางทะเลและทรัพยากรท่ีเปนภูมิปญญาเฉพาะ 
เพ่ือการดํารงชีพท่ีมีมาชานาน ดังตัวอยางในตารางท่ี 4.8 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.8 ตัวอยางอาหารทองถ่ินของจังหวัดตรัง 
 

ช่ืออาหาร ประเภท ลักษณะ / สวนผสม 
เคยจะหลู 
/ จะหลู 

ของคาว เปนของหมักดองของชาวเล ทําจากกุงขนาดเล็กหรือกุงเคย 
ท่ีใชทํากะป โดยกุงสะอาด 10 กิโลกรัม เกลือ 1 กิโลกรัม 
ใสภาชนะท้ิงไว 2 – 3 วัน นํามาปรุงไดหลายแบบ เชน นํามายํา 
ใสหอมแดง พริกข้ีหนู ตะไคร ใบมะกรูด ฯลฯ หรือนํามาผัด 
กับหมูสามชั้น นํามาทอดกับไขไก เปนตน 

หอยสม ของคาว แกะหอยจากเปลือก นํามาหมักเกลือดองแบบจะหลู ใชยํา 
โดยใสพริก หอมแดง ตะไคร 

คอมเจือง น้ําจิ้ม ใชมันเทศ ถ่ัวลิสงตมสุกโมจนละเอียด ปรุงรสดวยน้ําตาล น้ําสม 
เกลือ ตมเดือดเค่ียวดวยความรอน ใชจิ้มหมูยาง ขนมจีบ ราดหนา
ขนมปากหมอ ติ่มซํา ฯลฯ 

ขนมปากหมอ อาหารวาง ทําจากแปงขาวเจา แปงมัน ละเลงแปงบางๆ บนผาขาวบาง 
รัดปากหมอ มีไสผัดหมู มันแกว หอม กระเทียม 

ขนมจาก ของหวาน แปงขาวเหนียวผสมน้ําตาล มะพราวขูด หอดวยใบจากออนก่ึงแก 
นําไปปงบนไฟถานจนสุก 

กะละแม ของหวาน แปงขาวเหนียวกวนกับน้ําตาลและกะทิ ตัดเปนชิ้น หอดวย 
กาบหมาก หรือพลาสติก 

ขนมถ่ัวตัด ของขบเค้ียว ถ่ัวลิสงค่ัวสุก ผสมกับน้ําตาลเค้ียว อัดแนนตัดเปนชิ้นๆ 
ขนมเคก ของหวาน เปนขนมท่ีพัฒนามาจากขนมไข ซ่ึงใชในงานพิธีขันหมาก 

สูขอเจาสาว ถือเปนขนมท่ีมีเอกลักษณเฉพาะ เพราะรูปแบบ 
การอบ ทําใหตัวเคกมีรูตรงกลาง ตางหนาดวยลูกเกด 

หมูยาง ของคาว เปนการนําเนื้อหมูหมักสมุนไพรจีน และทําการยางเชาตรู เพ่ือ 
เปนอาหารม้ือเชา โดยกินกับกาแฟ ซ่ึงถือเปนเอกลักษณเฉพาะ 
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ดานสุขภาพ – ยารักษาโรค 
การดํารงชีวิตของคนเราจะเปนพ้ืนท่ีใดก็ตาม ถาพิจารณาตามแนวปจจัยพ้ืนฐาน ในการดํารง

ชีพ 4 อยาง คือ ท่ีอยูอาศัย อาหาร เสื้อผา และยารักษาโรค ไมวาจะอยูในพ้ืนท่ีใดก็ตาม สิ่งเหลานี้เปน
ปจจัยสําคัญในการอยูรอด ดานสุขภาพและยารักษาโรค พ้ืนท่ีตรังใหความสําคัญ มาชานาน และถือ
เปนทรัพยากรดานภูมิปญญาของคนในสังคม มีการใช ขม้ิน ขิง ดีปลี สมอ มะขามปอม มหาหิงคุ เปน
ตน การใชสมุนไพรในการรักษาโรคของชุมชนตรังมีท้ังท่ีคนพบดวยตนเองและรับรูสืบทอดกันมาจาก
แหลงอ่ืน คนตรังจํานวนไมนอยยังนิยมรักษาโรคภัยไขเจ็บกับหมอยาพ้ืนบานแบบโบราณ ท้ังใน
ลักษณะเปนสมุนไพรและการใชคาถาอาคม 
 
ตารางท่ี 4.9 ตัวอยางภูมิปญญาดานสมุนไพรรักษาโรค 
 

ภูมิปญญาดานสมุนไพร การรักษาโรค 
ข้ีเถากับน้ํามัน: ผสมข้ีเถากับน้ํามัน อาการไฟลวก 
ใบพลูกับเหลาขาว: ขยี้ใบพลูใหแหลกละเอียด ประสมกับเหลาขาว แกลมพิษ 
ข้ีมันชัน ทารักษาผดผื่นคัน จากเห็บลม 
น้ํามันชันกับเนื้อลูกหัน: บดเนื้อลูกหันผสมน้ํามันชัน แกหิด 
ใบพลูกับเหลาขาว: ขยี้ใบพลูใหแหลกละเอียด ประสมกับเหลาขาว ทาแกลมพิษ 
กิ้งกา โคนหางแลน: นํามาคลุกขม้ินยางใหสุก แกโรคลงเลือด 
ตับคางยางแหง แกโรคลงเลือด 
เปลือกในไมพะยอมสด: อม แกลิ้นเปนซาง เจ็บปาก เจ็บลิ้น 

 
ท่ีมา: ออนไลน เขาถึงขอมูล มกราคม 2560; นายกสภาวัฒนธรรมจังหวัดตรัง. 2559. 
 

ดานบุคลิกลักษณะของคน 
ตรังเปนพ้ืนท่ีซ่ึงตั้งอยูชายฝงทะเลตะวันตกของภาคใต เปนสวนท่ีเกือบก่ึงกลาง ของ

คาบสมุทรมลายู เปนเมืองทาของนักเดินเรือขามฝงทะเลตะวนัตกไปฝงตะวันออก เปนพ้ืนท่ี รวมผูคน
ตางเชื้อชาติ ศาสนา และความเชื่อ สภาพภูมิประเทศมีท้ังทิวเขาสูง แมน้ํา ทะเล เกาะแกง หลอหลอม
วิถีชีวิต บุคลิกลักษณะของผูคนในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ภายใตความหลากหลายทางเชื้อชาติ สัญชาติ ซ่ึงมี
ท้ังไทย อิสลาม จีน โดยรวมเหมือนทางภาคใตท่ัวๆ ไป รักพวกพอง ภูมิใจในทองถ่ิน การใชภาษา
หวนๆ ไมหวาน ชอบอิสระ หยิ่ง มีคานิยมชวยเหลือตัวเองสูง เคารพปูยาตายาย ถาพิจารณาตามคํา
ขวัญของจังหวัดจะสะทอนใหเห็นลักษณะของคนตรัง ท่ีวา 
 

“ใจกวาง สรางแตความดี” 
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ซ่ึงจากจุดนี้ ผูใหขอมูลคนสําคัญไดใหขอมูลไววา 
 

“คนท่ีเปนขาราชการหรือใครก็ตามมาอยูท่ีตรังแลวไมอยากกลับและยายไปอยูท่ีอ่ืน 
เพราะอยูท่ีตรังแลวสบายใจ คนท่ีนี่ไมหยุมหยิม คิดเล็กคิดนอย ใจกวาง และมอง 
แตวาจะทําอยางไรใหบานเมืองดีข้ึน”---Trang Gov. O1,Trang Gov.O2 

 
ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลของ คุณโสมนัส สุทธินันท แหงตลาดสุทธินันท (ออนไลน เขาถึงขอมูล 

18 พฤศจกิายน 2559) ซ่ึงเปนกรรมการหอการคา เปนคนนาโยง ท่ีไดใหขอมูลไววา 
 

“บุคลิกลักษณะสวนใหญ จะเปนคนท่ีรักและปรารถนาดีตอบานเกิดในทุกดาน คน
ตรังเปนคนท่ีมีลักษณะตรงๆ ถาเทียบกับภาคอ่ืน อาจดูไมคอยออนนอม ท้ังๆ ท่ีเนื้อ
แทเปนคนมีน้ําใจ” 

 
นอกจากนั้น บุคลิกของคนตรังสวนหนึ่งสะทอนจากการท่ีผูบริหารจังหวัดไดใหความสําคัญ

กับภาพลักษณสะอาด เปนคนจริงใจ แมบุคลิกภายนอกดูเหมือนดุ ยิ้มไมเกง พูดไมหวาน ซ่ึง มีผูให
ขอมูลยืนยันวา เปนเอกลักษณของคนตรังก็วาได แตคนตรังเปนคนท่ีมีจิตใจท่ีใสสะอาด 

ดานศิลปะการดนตรีและการละเลนพ้ืนบาน 
ดานการดนตรี สําหรับพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง จะเปนเครื่องดนตรีท่ีมีการผสมผสานอยูในการแสดง

การละเลนพ้ืนบาน โดยเฉพาะมโนราหและหนังตะลุง สําหรับการดนตรีนั้น คนตรังถือวามีพรสวรรค
พิเศษ ไมเลนหนังตะลุงก็ตองเลนมโนราหได การละเลนดังกลาวถือเปนศิลปะโดดเดนของเมืองตรัง มา
ชานาน โดยใชในทุกๆ โอกาส ท้ังงานรื่นเริง งานโศกเศราก็สามารถใชการละเลนพ้ืนบานท่ีสะทอน
ศิลปะการดนตรีไดอยางดี ผูใหขอมูลสําคัญไดกลาววา 
 

“ท่ีนี่ถึงเปนงานศพซ่ึงเปนงานเศราโศก แตถามีฐานะหนอยเราจะจางหนัง หรือ
มโนราหมาแสดงเหมือนกัน”---Gov T 

 
การละเลน ท้ังมโนราหและหนังตะลุง เปนศิลปะการแสดงพ้ืนบานท่ีนิยมมาก เปนการ

แสดงออกท้ังในดานการใชภาษา เครื่องแตงกาย เครื่องดนตรี และอุปกรณประกอบ ใชหนังสัตวแกะ
เปนรูปตัวละคร ตัวแสดงตางๆ เชน ฤาษี เจาเมือง ตัวพระ ตัวนาง ตัวยักษ และตัวตลก เปนตน นํารูป
หนังเชิดหลังจอผานแสงไฟสอง ทําใหเกิดภาพ ส ีและเงา ปรากฏบนจอ นายหนังหรือผูเชิดหนังตะลุง
จะเปนผูขับกลอนหรือพากยไปดวย จะตองเปนผูท่ีมีไหวพริบเปนเลิศ หนังตะลุงจะสะทอนการใช
ภาษาท่ีมีความโดดเดนท่ีกลอนคมชัด มีมุกตลกโปกฮา สําหรับเครื่องดนตรีใชเชนเดียวกับมโนราห 
อาจเพ่ิมซออูหรือซอดวงไปดวย สวนมโนราหเครื่องแตงกายจะโดดเดน ท่ีสะทอนความออนชอยและมี
รูปแบบท่ีเปนเอกลักษณ เปนการแสดงท่ีมีทารําออนชอย สวยงาม บทรองเปนกลอนสด ผูขับรองตอง
ใชปฏิภาณไหวพริบ สรรหาคํามาสัมผัสกันใหไดอยางฉับไว ประกอบความหมาย ท้ังบทรอง ทารํา 
และเครื่องแตงกาย เครื่องดนตรี ประกอบดวย กลอง ทับคู ฉ่ิง โหมง ปชวา และกรับ 
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นอกจากนั้น ยังมีการละเลนอ่ืนๆ เชน ลิเกปา ซ่ึงเปนการละเลนท่ีเกิดจากปากแมน้ําตรัง ลิเก
ปา ลิเกบก หรือลิเกรํามะนา ตางจากลิเกโรงท่ัวไป เพราะจะแตงกายดวยชุดธรรมดา ไมใชชุดลิเก 
นิยมเลนในหมูชาวไทยอิสลาม ใชผูแสดง 3 คน ในฉากเดียวตลอดเรื่อง เปลี่ยนแปลงเฉพาะชื่อสถานท่ี
ตามท่ีๆ ไปแสดง เพ่ือใหเขากับบรรยากาศนั้นๆ เครื่องดนตรีจะมีรํามะนาด 2 – 3 ใบ ฉ่ิง โหมง ฆอง 
ปชวา (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย. 2559) สวนรองเง็งซ่ึงเปนการเตนรําพ้ืนเมืองของชาวไทย
มุสลิม และกลองยาว ซ่ึงเปนดนตรีท่ีใชบรรเลงประกอบงานตางๆ เปนตน สําหรับนายหนังตะลุง ท่ีมี
ชื่อของเมืองตรัง เชน นายณรงค จันทรพุม หรือหนังอาจารยณรงค ตลุงบัณฑิต นายหนังตะลุงชื่อดัง
ของภาคใต ในฐานะบุคคลดีเดนแหงชาติ สาขาอนุรักษมรดกไทย ประจําป 2537 และบุคคลดีเดน
แหงชาติ สาขาการใชภาษาถ่ินใต ประจําป 2552 หนังบุญรอบ ขุนแกว แชมปหนังตะลุง ชิงถวย
พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจําป 2537 หนังนงคนอย บางรัก 
หนังมนูญ กําเนิดทอง รวมท้ัง นายบัญญัติ สุวรรณแวนทอง ลูกทุงวัฒนธรรม เปนตน สําหรับมโนราห
ท่ีมีชื่อของตรัง ไดแก มโนราหเติม (เติม อองเซง) ท้ังมโนราหและหนังตะลุง การเขียนบท ชั้นเชิงใน
การละเลน และการมีปฏิภาณไหวพริบ โดยเฉพาะหนังตะลุงถือเปนศิลปะ ท่ีมีความสําคัญและ
นาสนใจอยางมาก ถือเปนภูมิปญญาท่ีล้ําคา การละเลนพ้ืนบานมีเครื่องดนตรีประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.10 เครื่องดนตรีประกอบการละเลนพ้ืนบาน 
 

ประเภท 
การละเลน 

เครื่องดนตรีประกอบ หมายเหตุ 

หนังตะลุง - ทับ 1 คู เพ่ือใชในการควบคุมจังหวะ 
และทํานอง 

- โหมง 1 คู ใชประกอบการขับกลอน 
- กลองตุก 1 ใบ สําหรับขัดจังหวะทับ 
- ฉ่ิง 1 คู ใชสําหรับขัดจังหวะโหมง 
- ปไฉน 1 เลา ใชสําหรับเดินทํานอง 

เครื่องดนตรีเหลานี้ 
ใชในการบรรเลงเพลงโหมโรง 
ซ่ึงเปนการบรรเลงลวนๆ 
เพ่ือเรียกคนดู 

มโนราห - กลอง 1 ใบ ทําหนาท่ีเสริมเนนจังหวะ 
และลอเสียงทับ 

- ทับคู เปนเครื่องตีท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะ 
ทําหนาท่ีคุมจังหวะและเปนตัวนํา 
ในการเปลี่ยนจังหวะทํานอง (แตจะตอง 
เปลี่ยนตามผูรํา ไมใชผูรําเปลี่ยนจังหวะ 
ลีลาตามดนตรี ผูทําหนาท่ีตีทับจึงตองนั่ง 
ใหมองเห็นผูรําตลอดเวลา และตองรู 
เชิงของผูรํา) 

- ฉ่ิง 1 คู ใชตีเสริมจังหวะ 
- โหมง เปนฆองคู ท้ังเสียงแหลมและทุม 

เครื่องดนตรีของโนรา สวนใหญ 
เปนเครื่องตีใหจังหวะ ประกอบดวย 
ทับ (โทนหรือทับโนรา) มี 2 ใบ 
เสียงตางกันเล็กนอย ใชคนต ี
เพียงคนเดียว เปนเครื่องตีท่ีสําคัญ 
ท่ีสุด เพราะทําหนาท่ีคุมจังหวะ 
และเปนตัวนําในการเปลี่ยนจังหวะ 
ทํานองตามผูรํา กลอง ทําหนาท่ี 
เสริมเนนจังหวะ และลอเสียงทับ ป 
โหมงหรือฆองคู ฉ่ิง และแตร 
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ประเภท 
การละเลน 

เครื่องดนตรีประกอบ หมายเหตุ 

- ปชวา 1 เลา เปนตัวท่ีสามารถกําเนิดเสียง 
ไดหลากหลายถึง 21 เสียง คลายคลึง 
เสียงพูดมากท่ีสุด 

- กรับ ใชตีกระทบรางโหมง 
ลิเกปา - กลองรํามะนา 2 – 3 ใบ 

- ฉ่ิง 1 คู 
- กรับ 1 คู 
- ปชวาหรือซอ 
- กลองทัด / โหมง / ฆอง 
- ระนาดรวม 

การละเลนลิเกปา มีตัวละครสําคัญ 
3 ตัว คือ แขกแดง หยาหย ี
และละหมาด โดยการรองลิเกปา 
กํ้าก่ึงระหวางสําเนียงถ่ินใต 
กับภาคกลาง 

รองเง็ง - ไวโอลิน เปนเครื่องสายหลักบรรเลง 
ทํานอง 

- รํามะนา เปนเครื่องประกอบจังหวะ 
- ซอ / กรับ / โพน ประกอบ 

เปนการเตนรําพ้ืนเมืองของไทย 
มุสลิม มีจังหวะสนุกสนาน 

กลองยาว - โหมง 
- ฉ่ิง 
- ฉาบ อยางนอย 2 คู 
- กลองยาว 
- ป / ขลุย / กรับ / ซอดวง 

บรรเลงประกอบงานตางๆ 
เพ่ือสรางบรรยากาศใหครื้นเครง 

กาหลอ - ปกาหลอ (ปชวา) 
- กลองโพน 
- ฆอง 

เปนเครื่องประโคมท่ีประกอบดวย 
เครื่องดนตรี 3 อยาง 
ใชเพ่ือการประโคม 

 
ท่ีมา: ออนไลน. เขาถึงขอมูล ธันวาคม 2559. 
 

ดานภาษา 
คนตรังสวนใหญจะใชภาษาทองถ่ินทางใตเหมือนคนในจังหวัดอ่ืนๆ ใน 14 จังหวัดภาคใต 

อยางไรก็ตาม ภาษาใตท่ีใชในการสื่อสารซ่ึงเปนภาษาทองถ่ินก็ยังมีความแตกตางกัน อยางเชน พ้ืนท่ี
ภาคใตฝงทะเลตะวันออกกับพ้ืนท่ีชายฝงทะเลตะวันตกก็มีสําเนียงท่ีแตกตางกัน สําหรับจังหวัดตรัง 
ภาษาท่ีใชจะเปนภาษาใตฝงทะเลตะวันตก เชน ภาษาถ่ินท่ีใชในจังหวัดนครศรีธรรมราช พัทลุง 
สงขลา ปตตานี และสตูล โดยสวนใหญภาษาใตมักจะเปนคําสั้นๆ อาจดวยลักษณะภูมิศาสตร ทําให
การใชภาษาทองถ่ินใตจะพูดเร็วและสั้นๆ บางครั้งฟงดูหวนๆ แข็งๆ อยางไรก็ตาม ดวยเชื้อชาติของ
ผูคนท่ีเขามาอยูในพ้ืนท่ีตรัง มีท้ังคนจีน มุสลิม ดังนั้น บางชุมชนจะมีภาษาเฉพาะของตนเองดวย        
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คนจีนบางสวนก็ยังมีพูดจีนกับภาษาใตทองถ่ินผสม อยางไทยมุสลิมก็มีภาษายาวีดวย โดยเฉพาะ คน
แกคนสูงวัยคนตรังใชทองถ่ินใต แตการลงเสียงจะนุมนวลกวาทางฝงตะวันออก 
 
ตารางท่ี 4.11 ตัวอยางภาษาทองถ่ินภาคใตท่ัวไป 
 

คํา – ภาษาใต ความหมาย คํา – ภาษาใต ความหมาย 
กวน อก พะอืดพะอม อยากจะอาเจียน ขบ กัด 
กุบก่ับ รีบรอน ขาดหุน สติไมครบ 
เกือก รองเทา ข้ีคราน ข้ีเกียจ 
เกือกแตะ รองเทาฟองน้ํา สากเบือ สาก 
แกงเท แกงกะทิ ลอกอ มะละกอ 
โกป กาแฟ เคย กะป 
กางหลาง เกเร น้ําเท น้ํากะทิ 
ข้ีหก โกหก ข้ีม้ิน ขม้ิน 
ของใจ กังวลใจ แตวา เม่ือวาน 
ตอเชา พรุงนี้ เนือย หิว 
ฟตตุง หกลม หลบบาน กลับบาน 
หยักหงาย หงายหลัง เข็ดแขน ปวดแขน 
หรอย อรอย เจ็บข้ี ปวดอ๋ึ 
หรอยแรง สุดยอด แขบหิด เร็วๆหนอย 

 
ท่ีมา: http://wwwipesp.ac.th/learning/thai/chapter4-6.html เขาถึงขอมูล ธันวาคม 2559. 

คุณวารุณี เจษฎานนท. 2560. 
 

ดานขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและเทศกาล 
ขนบธรรมเนียมประเพณีในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ถือเปนพฤติกรรมของคนในสังคมยึดถือปฏิบัติ

ตอๆ กันมา จนเปนเอกลักษณ เปนวัฒนธรรม และบางอยางเปนเหตุการณท่ีชุมชนจัดใหมีกิจกรรม       
มีงานเพ่ือการเฉลิมฉลอง แสดงถึงเอกลักษณท่ีเราเรียกวา เทศกาล โดยของจังหวัดตรัง มีหลายๆ 
ประเด็นท่ีนาสนใจ อยางประเพณีถือศีลกินเจ วัฒนธรรมการกินอาหารเชา (กาแฟ กับหมูยาง) 
เทศกาลตรุษจีน เทศกาลขนมเคก ประเพณีงานศพ ฯลฯ โดยงานเทศกาลสวนใหญ มีปละครั้ง มีดังนี้ 

ประเพณีถือศีลกินเจ ประเพณีกินเจจะจัดข้ึนในวันข้ึน 1 คํ่า ถึงวันข้ึน 9 คํ่า เดือน 9 ตาม
ปฏิทินจีน (ประมาณตุลาคม) โดยจัดปละครั้ง เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามท่ีเกาแกดั้งเดิม
ของจังหวัดตรัง ซ่ึงปฏิบัติสืบทอดกันมายาวนานกวา 100 ป ในงานมีพิธีการจัดโตะบูชา อัญเชิญสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ และอานบทสวดมนตรวมกันประกอบพิธีกินเจ และเชิญชวนผูศรัทธามารวมกันกินเจกอนถึง
วันกําหนด เพ่ือใหรางกายบริสุทธิ์ และอัญเชิญสิ่งศักดิ์สิทธิ์ โดยเฉพาะ พระอิศวร ผูเปนใหญ และพระ
จากดาวนพเคราะหท้ังเลข 9 ใหมาเปนพยานในการประกอบพิธีกินเจ สวนเจา อ่ืนๆ ท่ีอัญเชิญมา         
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มีท้ังพุทธ พราหมณ และเตา เพ่ือใหเกิดศรัทธาในการรักษาศีล แนวการปฏิบัติ ถึงความบริสุทธิ์ ท้ัง
รางกายและจิตใจ โดยนุงขาวหมขาว ถืออุโบสถศีล ไมกินอาหารในยามวิกาล มาเปนกินอาหารเจ
ตลอด 9 วัน มีการทําวัตรเชา – เย็น โดยถือปฏิบัติตามพุทธศาสนา คือ รักษาศีล ทําสมาธิ และเกิด
ปญญา จะมีอยูวันหนึ่งในชวงจัดงาน เจาจะเขาทรงรางทรงแสดงอิทธิฤทธิ์ โดย ใชวัตถุตางๆ ท่ิมแทง
ตามรางกาย พรอมท้ัง จัดขบวนแหแหนไปตามสถานท่ีตางๆ ท่ัวท้ังจังหวัด เพ่ือใหลูกหลานท่ีนับถือได
สักการบูชา (กระทรวงมหาดไทย. 2559) นอกจากนั้น จะมีพิธีกรรมอ่ืนๆ ท่ีศาลเจา เชน พิธีลุยไฟ พิธี
สะเดาะเคราะห การไตบันไดมีด การเวียนธูปเวียนเทียน เปนตน และมีขบวนแหเจาอยางยิ่งใหญออก
เยี่ยมเยือนผูถือศีลกินเจตามบานเรือนบนถนนสายตางๆ รอบตลาดเมืองตรัง เรียกวา พระออกเท่ียว 
นอกจากนี้ เทศบาลนครตรังไดจัดใหมีกิจกรรมตางๆ อีกมากมาย บริเวณถนนหนาสํานักงานเทศบาล
นครตรัง โดยการจัดงานประเพณีถือศีลกินผัก ของจังหวัดตรัง สวนใหญทางเทศบาลนครตรังจะเปน
เจาภาพรวมกับศาลเจาตางๆ เชน ศาลเจาพอหม่ืนราม ศาลเจากิวอองเอ่ีย ศาลเจาไตเซ่ียฮุดโจว ศาล
เจาสามอองฮูเตาโบวเกง ศาลเจาพอเสือ ศาลเจากวนอิมเก็ง จัดงานดังกลาว 

ประเพณีงานศพ งานศพของจังหวัดตรังมีความแตกตางจากพ้ืนท่ีจังหวัดอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพราะพิธี
งานศพของชาวตรังจะใชการดเชิญท่ีมีขนาดใหญ และมีรายชื่อเจาภาพเรียงรายนับรอย ไมเหมือนกับ
การดเชิญงานศพท่ัวไป รายนามเจาภาพในการดเชิญสวนใหญจะเปนเครือญาติ แลวแตวาเปน
ครอบครัวใหญหรือเล็ก (กนกวรรณ วีระรัตนนุสรณ. 2559) การดเชิญจะถูกนําไป ติดประกาศในท่ี
ตางๆ ท่ีผูคนสัญจรไปมา หรือเปนท่ีผูคนมาชุมชุมกันมากๆ เชน รานกาแฟ ตลาด เปนตน ผูสูงวัยท่ี
ผานชีวิตมานาน ตางบอกกลาวเลาขานถึงมูลเหตุท่ีมาของลักษณะการดเชิญใบใหญนั้นวา เริ่มตนมา
จากหมูคนจีนยุคแรกๆ ท่ีมาอาศัยแผนดินตรัง ทํามาหากินดวยความรูสึก ของความขัดแยง ทําใหหมู
คนจีนผูกพันเหนียวแนน หาโอกาสติดตอพบปะคาขาย ชวยเหลือ บอกขาวถึงกันอยูตลอด เม่ือมีการ
ตายเกิดข้ึน ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญยิ่ง จําเปนตองบอกกลาวตอๆ กัน หากแตความขนแคนลําเค็ญใน
ภาวะความเปนอยูของชาวจีนสมัยนั้นไมเอ้ืออํานวยใหสามารถเดินบอก การดเชิญแกทุกบานได จึง
กลายมาเปนอาศัยการเขียนใบประกาศปดตามรานคาขายกาแฟ ท่ีบรรดาคนจีนนิยมมานั่งดื่มกินกัน
ในตอนเชา จึงทราบขาวคราวของเพ่ือนฝูงได พฤติกรรมเชนนี้ไดถายทอดจากชาวจีนสูชาวไทยพุทธ
และไทยมุสลิมตามลําดับ จนกลายเปนประเพณีของทุกคนไป โดยขอความสําคัญในการดนั้น นอกจาก
จะระบุชื่อผูตาย สาเหตุการตาย สถานท่ีต้ังศพ วันจัดงาน วันฌาปนกิจ แลวสิ่งสําคัญ ก็คือ รายชื่อ
เจาภาพ ซ่ึงจะรวมเอาเหลาบรรดาเครือญาติท้ังหมดเรียงรายเปนทิวแถว ดังท่ีผูใหขอมูลคนสําคัญได
ใหขอมูลวา 
 

“งานศพท่ีนี่ยิ่งใหญนะ การดเชิญเหมือนเปนเครือขาย บอกกลาวผูคน ท่ีมีความ
เก่ียวของกัน รายชื่อผูท่ีเก่ียวของในสกุลท่ีนําเสนอในการดยาวเปนหางวาว บางสกุล
ยาวมากเลย ลูกหลาน ญาติเยอะ เปนธรรมเนียมทํากันแบบนี้ ผูคนท่ีมารวมแสดง
ความเสียใจ จะตองทานอาหารกอนกลับ”---Trang. Uni1,2 

 
และถือเปนธรรมเนียมปฏิบัติกันโดยไมรูตัววา หากอานพบชื่อเจาภาพคนใดคนหนึ่ง ท่ีเปน

เพ่ือนหรือคนรูจักของตนแลวละก็ตองไปชวยงานศพนั้นดวยทันที เปนการปลูกฝงความมีน้ําจิตน้ําใจ
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ตอกัน ฉันญาติมิตร เพ่ือนสนิท คนชิดใกล ใหสานสัมพันธโยงใยกลายเปนรางแหความผูกพัน อัน
ยิ่งใหญของผูคนท้ังจังหวัด (กระทรวงมหาดไทย 2559. คุณจุฑามาศ เชาวพิพัฒน 2559. นายกสภา
วัฒนธรรมจังหวัด. 2559) 

เทศกาลขนมเคก ขนมเคกของชาวตรังมีชื่อเสียงมาชานาน โดยเฉพาะท่ีบานลําภูรา เปน
แหลงผลิตขนมเคกมาแตดั้งเดิม เอกลักษณขนมเคกของชาวตรังจะไมใชครีมตกแตงหนาเคก จะมีรูตรง
กลาง มีหลายรส เชน รสสม รสกาแฟ รสสามรส รสใบเตย รสเนย ชาวตรังนิยมรับประทานเปนของ
วางประจําวัน ชุมชนคนตรังไดจัดกิจกรรมเพ่ือเฉลิมฉลองและประชาสัมพันธขนม ท่ีมีลักษณะเฉพาะ
ของตรัง ซ่ึงเรียกวางานเทศกาลขนมเคกท่ีจัดเปนประจําทุกป ชวงเดือนสิงหาคม บริเวณถนนสถานี 
โดยรวบรวมผูผลิตเคกในจังหวัดตรังทุกรานมารวมออกราน จําหนายเคกในราคาพิเศษ ณ บริเวณจัด
งาน ขนมเคกซ่ึงเปนขนมพ้ืนบานของตรังเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย มีประวัติความเปนมาและสูตรการ
ผลิตท่ีตกทอดมามากกวา 80 ป โดยรูปลักษณท่ีถือเปนเอกลักษณของเคกจังหวัดตรัง คือ จะมีรูอยู
ตรงกลาง หอการคาจังหวัดถือวาขนมเคกของจังหวัดตรังนั้นเปนวัฒนธรรม วิถีชีวิตท่ีมีเอกลักษณ
สําคัญอยางหนึ่งของชาวตรัง หากไดรับการสนับสนุนและประชาสัมพันธ อยางดีแลว จะสรางรายได
ใหแกผูประกอบการ ทําใหเกิดการสืบทอดกระบวนการทําขนมเคก อยางตอเนื่อง ขณะเดียวกัน 
สามารถสงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือนํารายไดสูจังหวัดตรังอีกทางหนึ่ง แตละปขนมเคกสรางรายไดปละ
ประมาณ 200 – 300 ลานบาท ถือเปนความภาคภูมิใจ ของชาวหอการคาฯ (หอการคาจังหวัดตรัง. 
2559) 

เทศกาลหมูยาง หมูยางถือเปนอาหารท่ีไดรับความนิยมบริโภคอยางมากในเมืองตรัง สวน
ใหญจะทําการยางในตอนเชาตรู เพ่ือใชในการบริโภคเปนอาหารม้ือเชา โดยถือเปนวัฒนธรรม การกิน
ของคนเมืองตรังโดยเฉพาะ และถือเปนเอกลักษณเฉพาะตัว หมูยางจะมีสูตรพิเศษ ซ่ึงในแตละปทาง
หอการคา เทศบาล และหนวยงานในเมืองตรัง รวมกันจัดเปนเทศกาล ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนชวง
เดือนกันยายนของทุกป ภายในงานมีหมูยางสูตรพิเศษของเมืองตรัง จากรานตางๆ ในจังหวัด งานจัด
บริเวณสี่แยกธรรมรินทร ถนนสถานี เทศกาลหมูยางจังหวัดตรัง เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือเปนการ
สงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัดตรังและประชาสัมพันธหมูยาง อาหารเลื่องชื่อมีเอกลักษณของเมือง
ตรัง จนมีผูประกอบการไดรับอนุญาตใหใชตราสัญลักษณสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรไทย จํานวน 4 ราย
แลว (ประชาสัมพันธจังหวัด. 2559) หมูยางตรังเปนอาหาร ท่ีชาวตรังรับประทานมาเปนเวลานาน มี
รูปลักษณ กรรมวิธีการปรุง และรสชาติเฉพาะตัว ซ่ึงไมมี ในจังหวัดอ่ืน จนกระท่ัง หอการคาจังหวัด
ตรัง ไดริเริ่มจัดเทศกาลหมูยางเมืองตรัง ครั้งแรก เม่ือป 2533 (นายกเทศมนตรีนครตรัง. 2559) โดย
จัดข้ึนในวันอาทิตยแรกของเดือนกันยายนของทุกป เพ่ือประชาสัมพันธหมูยาง อันเปนอาหารพ้ืนเมือง
ท่ีมีชื่อเสียงของจังหวัดตรังใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย รวมท้ัง สงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัดตรัง 
ในขณะนั้น หมูยางยังไมเปนท่ีรูจักแพรหลายมากนัก และผูประกอบการก็มีเพียงไมก่ีราย ปจจุบัน
ผูประกอบการหมูยางมีจํานวนกวา 40 ราย กระจาย อยูทุกอําเภอ ทุกวันนี้หมูยางเมืองตรังเปนท่ีรูจัก
ท่ัวไป เม่ือพูดถึงหมูยาง คนก็จะนึกถึงหมูยาง ของเมืองตรัง และเม่ือพูดจังหวัดตรัง คนมักจะนึกถึงหมู
ยางเปนอันดับตนๆ (นายกเทศมนตรี นครตรัง. 2559) 

ประเพณีชิงเปรต เปนประเพณีท่ีในบางพ้ืนท่ีในภาคใต อาจเรียกวา ประเพณีวันสารท เดือน
สิบ เปนประเพณีท่ีดํารงอยูบนความเชื่อของการนับถือผีบรรพบุรุษท่ีวา บรรพบุรุษผูลวงลับ ไปแลว 

 

ftp://smc.ssk.ac.th/intranet/Trang_info/trangtravel/pigyang.html
ftp://smc.ssk.ac.th/intranet/Trang_info/trangtravel/chingpard.html
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หากยังมีบาปอยู จะกลายเปนเปรตในนรก ปหนึ่งจะถูกปลอยใหมาเมืองมนุษย 15 วัน โดย มาในวัน
แรม 1 คํ่า เดือน 10 ซ่ึงถือวา เปนวัน “รับเปรต” หรือวันสารทเล็ก ลูกหลานตองเตรียมขนมมาเลี้ยงดู
ใหอ่ิมหมีพีมัน และฝากกลับไปเมืองเปรต ในวันแรม 15 คํ่า เดือน 10 นั้น คือ วันสงเปรต กลับคืน
เมือง เรียกกันวา วันสารทใหญ ตองทําขนมคาวหวาน ขนมนมเนยครบถวนไปวัด ยิ่งกวา วันรับเปรต 
โดยตั้งเปรตนอกวัด ใหพระทานสงเปรตกลับเมือง ลูกหลานจะจุดธูปเทียน ระลึกถึงเปรต พรอมกับ
หมายตาไววา ใครอยากไดอะไรจากวงตั้งเปรต ทันทีท่ีบรรดาผูใหญลุกข้ึน เด็กๆ ก็จะเขาแยงชิงอาหาร 
หรือเงินท่ีวางไวเปนท่ีสนุกสนาน เรียกวา “ชิงเปรต” เชื่อกันวาใครไดกินอาหาร เดนเปรตจะไดกุศลยิ่ง
นัก (กระทรวงมหาดไทย. 2559) 

ประเพณีชักพระน้ํา เปนประเพณีในพ้ืนท่ีจังหวัดตรังท่ีชาวบานอําเภอหาดสําราญ ดวย วิถี
ชีวิตมีความผูกพันกับสายน้ําและทองทะเลอันดามัน เนื่องจากชาวบานสวนใหญประกอบอาชีพ
ทางการประมง ดังนั้น ในชวงออกพรรษา จึงเปนจุดกําเนิดงานประเพณีชักพระทางน้ําของชาวบาน
ปากปรนข้ึน โดยทุกวันออกพรรษาทุกคนจะรวมแรงรวมใจกันจัดขาวปลาอาหารลงเรือเพ่ือรวมขบวน
ลากพระไปตามลําคลองในหมูบานและขามทะเลไปยังเกาะลิบง แหลงอาศัยของพะยูน และแหลงดูนก
อพยพนับแสนตัว ท่ีแหลมจุโหย เพ่ืออนุรักษ สืบสาน และถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม 
อันเปนเอกลักษณของทองถ่ินใหคงอยู สรางความสามัคคีของประชาชน ชุมชน และอนุรักษ ฟนฟู 
พัฒนา และถายทอดขบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน ถือเปนการรวมอนุรักษโดยมีพิธีลากพระทางน้ํา
ขามทะเลเปนการสืบสานประเพณีประจําทองถ่ิน และเปนหนึ่งเดียวในไทยแหงเดียวในโลก เปน
เอกลักษณของทองถ่ิน และยังสงเสริมการทําบุญของพุทธศาสนิกชน ถวายเปนพุทธบูชา ซ่ึงชาวบาน
ปากปรนไดมีการรัดรอยความเชื่อและวิถีชีวิตเขาดวยกันอยางงดงาม ประเพณีลากพระทางน้ําขาม
ทะเล จะมีเรือพาย จํานวน 9 ลํา รวมลากเรือพระน้ํา เพ่ือลองไปในทะเลตรัง โดย มีเสนทางปากปรน 
แหลมจูไหย ท้ังนี้ เรือจะออกจากทาเทียบเรือบานปากปรน เดินทางสูแหลมจุโหย ตําบลเกาะลิบง 
และมีกิจกรรมกลางแจงท่ีบริเวณชายหาด รวมสมโภชเรือพระทําพิธีสะเดาะเคราะหลงเรือจําลอง การ
ลากพระน้ํามีระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร จากนั้น จะต้ังขบวนเรือและรวมกันลากกลับท่ีทาเรือ
บานปากปรน โดยถือปฏิบัติสืบทอดกันเรื่อยมานับหลายสิบปจนถึงปจจุบัน กระท่ังกลายเปนประเพณี
ประจําถ่ินท่ียังหลงเหลือเพียงแหงเดียวของประเทศไทย ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพ่ืออนุรักษประเพณีอัน
เปนเอกลักษณของทองถ่ินใหปรากฏคงอยูสืบไป (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย จังหวัดตรัง. 2559) 
สมโภชเฉลิมฉลองตามเหตุการณในพุทธประวัติ และสงเสริมการทําบุญ ของพุทธศาสนิกชน พรอม
เผยแพรประชาสัมพันธการทองเท่ียวของตําบลหาดสําราญใหเปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลาย (สํานักงาน
วัฒนธรรม จังหวัดตรัง. 2559; สํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดตรัง. 2559) 

งานวิวาหใตสมุทร จังหวัดตรังไดเริ่มจัดงานวิวาหใตสมุทรเพ่ือการประชาสัมพันธ ความ
งดงามของทองทะเลตรัง เพ่ือใหการจัดงานสําเร็จลุลวงและเปนสิริมงคลแกคูบาวสาวในพิธีวิวาหใต
สมุทร ทางจังหวัดจะมีการบวงสรวงอนุสาวรียพระยารัษฎานุประดิษฐมหิศรภักดี (คอซิมบี้ ณ ระนอง) 
ท่ี อําเภอเมืองตรัง โดยหัวหนาหนวยงาน เชน ผูวาราชการจังหวัด หอการคาจังหวัด นายกเทศมนตรี 
นครตรังรวมประกอบพิธีบวงสรวงดวย ซ่ึงมีพิธีทางสงฆและพิธีทางพราหมณ มีการจัดเตรียมเครื่อง
สักการะเซนไหว ประกอบดวย หัวหมู ขนมคาวหวาน ผลไม และดอกไม เพ่ือเปนการเตรียมความ
พรอมในงานสําเร็จลุลวงและเปนสิริมงคลแกคูบาวสาวในพิธีวิวาหใตสมุทร โดยสวนใหญงานนี้จะจัด
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ตรงกับชวงเทศกาลวาเลนไทน เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในระดับนานาชาติ และเผยแพรพิธีแตงงาน
ตามประเพณีไทยใหเปนท่ีรูจักแพรหลายไปท่ัวโลก ซ่ึงท่ีผานมางานดังกลาว ก็ไดรับทราบความสําเร็จ
ในระดับดี ทําใหจังหวัดเปนท่ีรูจักและเปนเอกลักษณตนฉบับของพิธีวิวาห ใตสมุทร (การทองเท่ียว
แหงประเทศไทย จังหวัดตรัง. 2559) 
 
ตอนท่ี 2 การมีสวนรวมของประชาชน 

 
การศึกษาในเรื่องการมีสวนรวม คณะผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม จํานวน 400 ฉบับ ในพ้ืนท่ี

อําเภอสิเกา อําเภอกันตัง อําเภอนาโยง อําเภอหวยยอด โดยยึดชุมชนท่ีมีการใชทุนชุมชน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการทองเท่ียว ซ่ึงผลการศึกษา คณะผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห ดังนี้ 

1. สถานภาพสวนตัวและความเก่ียวของกับชุมชนของผูตอบแบบสอบถาม 
2. ระดับการมีสวนรวมในการจัดการทุนของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 
3. เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการทุนของประชาชนจําแนกตามคุณลักษณะ

สวนตัวและความเก่ียวของกับชุมชน 
 

1. สถานภาพสวนตัวและความเกี่ยวของกับชุมชนของผูตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวสถานภาพสวนตัวของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง จากการ

เก็บขอมูลท้ังหมด จํานวน 400 ชุด พบวา โดยสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปน รอยละ 59.50 สวนผูให
ขอมูลท่ีเปนเพศชาย คิดเปน รอยละ 40.50 และเม่ือพิจารณาเปนรายอําเภอ พบวา ทุกอําเภอผูให
ขอมูลเปนเพศหญิงสูงกวาเพศชาย ยกเวน อําเภอหวยยอด ท่ีผูใหขอมูล พบวา เพศชายมากกวาผูหญิง 
แตอยางไรก็ตาม ความแตกตางมีไมมาก ดังรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.12 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.12 ความถ่ีและรอยละของเพศ 
 

ตัวแปร ความถี่ 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

เพศ 
ชาย 

จํานวน 42 51 34 35 162 
รอยละ 42.00 51.00 34.00 35.00 40.50 

หญิง 
จํานวน 58 49 66 65 238 
รอยละ 58.00 49.00 66.00 65.00 59.50 

รวม 
จํานวน 100 100 100 100 400 
รอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

เม่ือพิจารณาชุมชนของผูใหขอมูล ผลการศึกษา พบวา ผูใหขอมูลในแตละอําเภอมาจาก
ชุมชนตางๆ กลาวคือ ในอําเภอนาโยง สวนใหญเปนผูใหขอมูลท่ีอยูในชุมชนนาหม่ืนศรี รอยละ 42.00 
รองลงมา ไดแก ชุมชนวัดกลาง ชุมชนบานหัวเขา รอยละ 16.00 และ 13.00 ตามลําดับ นอกนั้น เปน
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ผูท่ีใหขอมูลจากชุมชนอ่ืนๆ เชน ชุมชนบานหนองแจง บานหัวเขา ชุมชนควนสวรรค เปนตน สําหรับ
ผูใหขอมูลในอําเภอหวยยอด พบวา สวนใหญเปนประชาชนในชุมชนถํ้าเล คิดเปน รอยละ 43.00 
จากชุมชนเขากอบ รอยละ 40.00 ชุมชนเขาหัวแตก คิดเปน รอยละ 11.00 นอกนั้น เปนชุมชนอ่ืนๆ 
เชน บานเหมร บางดี สวนผูใหขอมูลจากอําเภอกันตัง สวนใหญมาจากชุมชนยานซ่ือ คิดเปน รอยละ 
50.00 รองลงมา ไดแก ชุมชนหาดยาว คิดเปน รอยละ 36.00 ชุมชนบอน้ํารอน และชุมชนคอนแคง 
คิดเปน รอยละ 12.00 และ 2.00 ตามลําดับ และอําเภอสุดทาย คือ อําเภอสิเกา ผูใหขอมูลเปนผู
ท่ีมาจากชุมชนปาแมงสูงสุด คิดเปน รอยละ 42.00 รองลงมา ไดแก จากชุมชนตลาดสิเกา และชุมชน
บอหิน คิดเปน รอยละ 24.00 และ 21.00 ตามลําดับ นอกนั้น มาจากชุมชนอ่ืนๆ เชน ชุมชนเทศบาล 
ชุมชนเฟองฟา เปนตน รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 4.13 ตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 4.13 ความถ่ีและรอยละของชุมชนในอําเภอตางๆ 
 

ชุมชน ความถี่ 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

วัดกลาง 
จํานวน 19 0 0 0 19 
รอยละ 19.00 0.00 0.00 0.00 4.75 

นาหม่ืนศรี 
จํานวน 42 0 0 0 42 
รอยละ 42.00 0.00 0.00 0.00 10.50 

พุทธสิหิงส – วัดขิง 
จํานวน 7 0 0 0 7 
รอยละ 7.00 0.00 0.00 0.00 1.75 

บานหนองแจง – ควนสวรรค 
จํานวน 16 0 0 0 16 
รอยละ 16.00 0.00 0.00 0.00 16.0 

บานหัวเขา 
จํานวน 16 0 0 0 16 
รอยละ 16.00 0.00 0.00 0.00 4.0 

ถํ้าเล 
จํานวน 0 43 0 0 43 
รอยละ 0.00 43.00 0.00 0.00 10.75 

เขาหัวแตก 
จํานวน 0 17 0 0 17 
รอยละ 0.00 17.00 0.00 0.00 4.25 

เขากอบ 
จํานวน 0 40 0 0 40 
รอยละ 0.00 40.00 0.00 0.00 10.00 

ยานซ่ือ 
จํานวน 0 0 50 0 50 
รอยละ 0.00 0.00 50.00 0.00 12.50 

หาดยาว 
จํานวน 0 0 36 2 38 
รอยละ 0.00 0.00 36.00 2.00 9.50 

บอน้ํารอน 
จํานวน 0 0 14 0 14 
รอยละ 0.00 0.00 14.00 0.00 3.5 
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ชุมชน ความถี่ 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

ตลาดสิเกา 
จํานวน 0 0 0 24 24 
รอยละ 0.00 0.00 0.00 24.00 6.00 

เทศบาลสิเกา 
จํานวน 0 0 0 10 10 
รอยละ 0.00 0.00 0.00 10.00 2.50 

ปากเมง 
จํานวน 0 0 0 42 42 
รอยละ 0.00 0.00 0.00 42.00 10.50 

บอหิน 
จํานวน 0 0 0 22 22 
รอยละ 0.00 0.00 0.00 22.00 5.50 

รวม จํานวน 100 100 100 100 400 
 

สําหรับการศึกษากิจกรรมของกลุมท่ีมีดําเนินการโดยใชทุนชุมชน พบวา ในอําเภอนาโยง 
สวนใหญเปนเรื่องของผาทอ อยางเชน ผาทอนาหม่ืนศรี อาหารแปรรูป และมโนราห คิดเปน รอยละ 
51.00, 46.00 และ 8.00 ตามลําดับ สวนอําเภอหวยยอดกลุมในชุมชนท่ีใชทุนของชุมชน เปนเรื่องไม
เทพทาโร และแหลงทองเท่ียว โดยคิดเปน รอยละ 65.00 และ 35.00 ตามลําดับ เชนเดียวกันกับ
อําเภอกันตัง ซ่ึงปรากฏวาเปนกิจกรรมทางดานการทองเท่ียวและทําผลิตภัณฑ จากตนจากพอๆ กัน 
กลาวคือ คิดเปน รอยละ 47.00 และ 48.00 นอกจากนั้น ก็มีกิจกรรมอาหารแปรรูป คิดเปน รอยละ 
5.00 สําหรับชุมชนในอําเภอสิเกามีการใชทุนในการทํากิจกรรมท่ีเปนเรื่องการทองเท่ียว สวนใหญ คิด
เปน รอยละ 84.00 นอกจากนั้น ก็เปนเรื่องการเลี้ยงปลากระชัง รวมท้ัง ปลากางมุง คิดเปน รอยละ 
18 รายละเอียดดังตารางท่ี 4.14 ตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 4.14 ความถ่ีและรอยละของโครงการ / กิจกรรมกลุมชุมชนท่ีใชทุนชุมชน 
 

โครงการ / กิจกรรม 
กลุมชุมชนท่ีใชทุนชุมชน 

ความถ่ี 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

อาหารแปรรูป 
จํานวน 41 0 5 0 46 
รอยละ 41.00 0.00 5.00 0.00 11.50 

ผาทอ 
จํานวน 51 0 0 0 51 
รอยละ 51.00 0.00 0.00 0.00 12.75 

มโนราหและขุดลอก 
จํานวน 8 0 0 0 8 
รอยละ 8.00 0.00 0.00 0.00 2.00 

ไมเทพทาโร 
จํานวน 0 65 0 0 65 
รอยละ 0.00 65.00 0.00 0.00 16.25 

แหลงทองเท่ียว 
จํานวน 0 35 47 84 166 
รอยละ 0.00 35.00 47.00 84.00 41.50 
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โครงการ / กิจกรรม 
กลุมชุมชนท่ีใชทุนชุมชน 

ความถ่ี 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

ผลิตภัณฑจาก 
จํานวน 0 0 48 0 48 
รอยละ 0.00 0.00 48.00 0.00 12.00 

กระชังปลาเค็มกางมุง 
จํานวน 0 0 0 18 18 
รอยละ 0.00 0.00 0.00 18.00 4.5 

รวม จํานวน 100 100 100 100 100 
 

ดานอายุของกลุมผู ใหขอมูล พบวา สวนใหญ เปนผู ท่ี มีอายุอยู ในชวง 51 – 60 ป 
รองลงมา คือ กลุมท่ีมีอายุ 41 – 50 ป โดยคิดเปน รอยละ 33.25 และ 20.25 ตามลําดับ สวนอายุ 
31 – 40 ป คิดเปน รอยละ 19.25 และมากกวา 60 ป มี รอยละ 11.00 โดยเม่ือพิจารณา ในแตละ
อําเภอ พบวา ในอําเภอนาโยง หวยยอด และอําเภอกันตัง เปนไปในทิศทางเดียวกัน ยกเวน อําเภอสิ
เกา พบวา กลุมชุมชนสวนใหญท่ีเขามามีบทบาทในการใชทุนชุมชน คือ กลุมท่ีมีอายุ 31 – 40 ป ถือ
วา เปนคนรุนใหม แตอยางไรก็ตาม พบวา โดยรวมผูท่ีตอบแบบสอบถามเปนผูท่ีอยู ในชุมชน ซ่ึงมีการ
ใชทุนของชุมชน ซ่ึงสวนใหญเปนกลุมคนท่ีมีอายุอยูระหวาง 31 – 60 ป มีเฉพาะอําเภอนาโยงท่ีมีกลุม
ผูสูงอายุท่ีมากกวา 60 ป มากกวาอําเภออ่ืนๆ รายละเอียดดังตารางท่ี 4.15 ตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 4.15 ความถ่ีและรอยละอายผุูใหขอมูล 
 

ตัวแปร ความถี่ 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

อายุ 

20 – 30 ป 
จํานวน 8 13 6 10 37 
รอยละ 8.00 13.00 6.00 10.00 9.25 

31 – 40 ป 
จํานวน 11 15 20 31 77 
รอยละ 11.00 15.00 20.00 31.00 19.25 

41 – 50 ป 
จํานวน 23 30 28 28 109 
รอยละ 23.00 30.00 28.00 28.00 27.25 

51 – 60 ป 
จํานวน 37 36 33 27 133 
รอยละ 37.00 36.00 33.00 27.00 33.25 

มากกวา 60 ป 
จํานวน 21 6 13 4 44 
รอยละ 21.00 6.00 13.00 4.00 11.00 

รวม 
จํานวน 100 100 100 100 400 
รอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาเก่ียวกับสัญชาติของกลุมท่ีตอบแบบสอบถาม เปนผูใหขอมูล 

พบวา สวนใหญเปนคนไทย คิดเปน รอยละ 89.00 และมุสลิม รอยละ 11.00 โดยกลุมคนมุสลิม เม่ือ
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พิจารณาเปนรายอําเภอ พบวา เปนผูท่ีอยูในอําเภอกันตังและอําเภอสิเกามีจํานวนพอๆ กัน คิดเปน 
รอยละ 24.00 และ 20.00 ตามลําดับ สําหรับอําเภอหวยยอดและอําเภอนาโยง ผูใหขอมูลเปนคนไทย
ท้ังหมด รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 4.16 ตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 4.16 ความถ่ีและรอยละของสัญชาติ 
 

ตัวแปร ความถ่ี 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

สัญชาติ 
ไทย 

จํานวน 100 100 76 80 356 
รอยละ 100.00 100.00 76.00 80.00 89.00 

มุสลิม 
จํานวน 0 0 24 20 44 
รอยละ 0.00 0.00 24.00 20.00 11.00 

รวม 
จํานวน 100 100 100 100 400 
รอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

สําหรับดานการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูใหขอมูล สวนใหญ พบวามี
การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี โดยคิดเปน รอยละ 88.25 มีผูท่ีมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปน 
รอยละ 11.25 และเม่ือพิจารณาเปนรายอําเภอ ก็พบวา ทุกอําเภอคนในชุมชนมีการศึกษาเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน อยางไรก็ตาม ในอําเภอหวยยอดมีผูท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากกวาอําเภอ
อ่ืนๆ คิดเปน รอยละ 21.00 รองลงมา ไดแก อําเภอสิเกา คิดเปน รอยละ 13.00 และพบวา อําเภอท่ี
ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาสูงกวาปริญญา คือ อําเภอกันตัง ดังแสดงรายละเอียด ในตารางท่ี 
4.17 
 
ตารางท่ี 4.17 ความถ่ีและรอยละของการศึกษา 
 

ตัวแปร ความถี่ 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

การศึกษา 

ต่ํากวา 
ปริญญาตรี 

จํานวน 94 79 93 87 353 

รอยละ 94.00 79.00 93.00 87.00 88.25 

ปริญญาตรี 
จํานวน 6 21 5 13 45 
รอยละ 6.00 21.00 5.00 13.00 11.25 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 

จํานวน 0 0 2 0 2 
รอยละ 0.00 0.00 2.00 0.00 0.50 

รวม 
จํานวน 100 100 100 100 400 
รอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ดานอาชีพ ผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนผูใหขอมูลเปนกลุมท่ีมีอาชีพ
หลักสวนใหญ คือ การทําธุรกิจสวนตัว มีจํานวน 192 ราย คิดเปน รอยละ 48.00 รองลงมา คือ การ
รับจางในธุรกิจภาคเอกชน มีจํานวน 108 ราย คิดเปน รอยละ 27.00 และผูท่ีมีอาชีพ ทําการเกษตร 
มีจํานวน 71 ราย คิดเปน รอยละ 17.75 นอกจากนั้น ก็เปนผูท่ีมีอาชีพโดยเปน ผูท่ีทํางานในภาครัฐ
และทําอาชีพการประมง รวมท้ัง อ่ืนๆ และเม่ือพิจารณารายละเอียด ในแตละอําเภอ พบวา เปนไปใน
ทิศทางเดียวกับสวนรวม ยกเวน อําเภอนาโยงท่ีผูใหขอมูล มีอาชีพหลักสวนใหญในทําการเกษตร มี
จํานวน 42 ราย คิดเปน รอยละ 42.00 และรองลงมา คือ ธุรกิจสวนตัว มีจํานวน 33 ราย คิดเปน 
รอยละ 33.00 และเม่ือพิจารณาเปนรายอาชีพ พบวา ในกลุมท่ีทําอาชีพธุรกิจสวนตัวสูงสุด ไดแก 
ประชาชนผูตอบแบบสอบถามในชุมชนท่ีอยูในอําเภอสิเกา คิดเปน รอยละ 66.00 สวนอาชีพการ
รับจางในภาคเอกชนสูงสุด คือ ประชากรผูใหขอมูลท่ีอยู ในอําเภอกันตัง คิดเปน รอยละ 39.00 
รองลงมา คือ ประชากรท่ีอยูในชุมชนของอําเภอหวยยอด คิดเปน รอยละ 31.00 สําหรับภาค
การเกษตรสูงสุด คือ นาโยง คิดเปน รอยละ 42.00 ตามท่ี กลาวมาแลว รายละเอียดดังแสดงในตาราง
ท่ี 4.18 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.18 ความถ่ีและรอยละของอาชีพ 
 

ตัวแปร ความถี่ 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

อาชีพ 

รับราชการ 
/ รัฐวิสาหกิจ 

จํานวน 3 6 1 1 11 
รอยละ 3.00 6.00 1.00 1.00 2.75 

รับจางธุรกิจ 
/ ภาคเอกชน 

จํานวน 16 31 39 22 108 
รอยละ 16.00 31.00 39.00 22.00 27.00 

ทําการเกษตร 
จํานวน 42 14 11 4 71 
รอยละ 42.00 14.00 11.00 4.00 17.75 

ทําธุรกิจสวนตัว 
/ คาขาย 

จํานวน 33 46 47 66 192 
รอยละ 33.00 46.00 47.00 66.00 48.00 

ทํางานกลุม 
วิสาหกิจชุมชน 

จํานวน 5 2 0 0 7 
รอยละ 5.00 2.00 0.00 0.00 1.75 

ทําการประมง 
จํานวน 0 0 0 6 6 
รอยละ 0.00 0.00 0.00 6.00 1.50 

อ่ืนๆ 
จํานวน 1 1 2 1 5 
รอยละ 1.00 1.00 2.00 1.00 1.25 

รวม 
จํานวน 100 100 100 100 400 
รอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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หมายเหตุ: ผูตอบแบบสอบถามตัวเลือกอ่ืนๆ โปรดระบุ จํานวน 5 คน เปนผูมีอาชีพ แมบาน และ
วางงาน 

 
ในเรื่องรายได การศึกษา พบวา สวนใหญใหขอมูลวา มีรายไดตอเดือน ไมเกิน 10,000 

บาท คิดเปน รอยละ 75.00 รองลงมา คือ มีรายไดอยูในชวง 10,000 – 30,000 บาท คิดเปน รอยละ 
19.25 ซ่ึงเม่ือพิจารณารายไดในแตละระดับ พบวา กลุมท่ีมีรายได ไมเกิน 10,000 บาท เปนกลุมท่ีอยู
ในอําเภอกันตังกับอําเภอนาโยงคอนขางมาก สวนผูท่ีมีรายได 10,000 – 30,000 บาท และท่ีมีรายได
มากกวานี้ สวนใหญจะเปนกลุมท่ีใหขอมูลซ่ึงอยูในอําเภอสิเกา รองลงมา ไดแก หวยยอด อยางไรก็
ตาม การพิจารณาเปนรายอําเภอ พบวา ในทุกอําเภอมีลักษณะโครงสรางรายไดไมแตกตางแตอยางใด 
ตามรายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 4.19 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.19 ความถ่ีและรอยละของรายไดครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน 
 

ตัวแปร ความถี่ 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

รายได 
ครอบครัว

เฉลี่ย 
ตอเดือน 

ต่ํากวา 
10,000 บาท 

จํานวน 81 72 82 65 300 
รอยละ 81.00 72.00 82.00 65.00 75.00 

10,000 – 
30,000 บาท 

จํานวน 16 18 12 31 77 
รอยละ 16.00 18.00 12.00 31.00 19.25 

30,001 – 
50,000 บาท 

จํานวน 0 6 4 3 13 
รอยละ 0.00 6.00 4.00 3.00 3.25 

มากกวา 
50,000 บาท 

จํานวน 3 4 2 1 10 
รอยละ 3.00 4.00 2.00 1.00 2.50 

รวม 
จํานวน 100 100 100 100 400 
รอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ดานความเขมแข็งของชุมชนในมุมมองของผูใหขอมูล การศึกษา พบวา ประชาชน ใน
ชุมชนตางๆ ของพ้ืนท่ีจังหวัดตรังในภาพรวม สวนใหญมองวาตรังมีจุดแข็งในดานทรัพยากร ท่ีมีความ
หลากหลาย รองลงมา คือ การมีผูนําท่ีดี คิดเปน รอยละ 38.75 และ 33.00 ตามลําดับ นอกนั้นก็มอง
วามีความเขมแข็งในเรื่องการมีชุมชนท่ีมีความเปนหนึ่งเดียว คิดเปน รอยละ 18.00 สวนอันดับสุดทาย 
คือ การมองวาชุมชนมีประชาชนท่ีมีคุณภาพ คิดเปน รอยละ 10.25 แตเม่ือพิจารณาเปนรายอําเภอ 
พบวา อําเภอนาโยง มองวา ชุมชนของตนเองมีความเขมแข็งในเรื่องผูนํา กลาวคือ มองวามีผูนําท่ีดี
สูงสุด คิดเปน รอยละ 55.00 รองลงมา คือ มีทรัพยากรท่ีมีความหลากหลาย คิดเปน รอยละ 20.00 
เชนเดียวกับอําเภอหวยยอด เพียงแตอําเภอหวยยอดมีจํานวนรอยละ ของการมองวามีความเขมแข็ง
ของผูนําท่ีดีนั้น คิดเปน รอยละ 48.00 และทรัพยากร มีความหลากหลาย คิดเปน รอยละ 37.00 
สวนอําเภอกันตังและอําเภอสิเกากลับมองในเรื่องท่ีชุมชนมีทรัพยากรหลากหลายเปนอันดับแรก โดย
คิดเปน รอยละ 54.00 และ 44.00 ตามลําดับ นอกจากนั้น ท้ังสองอําเภอมองวา ชุมชนมีความ
เขมแข็งเพราะมีความเปนหนึ่งเดียว โดยเฉพาะอําเภอสิเกาคิดเปนรอยละสูงกวาอําเภออ่ืนๆ กลาวคือ 
คิดเปน รอยละ 30.00 สวนอําเภอกันตัง คิดเปน รอยละ 27.00 ดังรายละเอียดตามตารางท่ี 4.20 
ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.20 ความถ่ีและรอยละของความเขมแข็งของชุมชน 
 

ตัวแปร ความถ่ี 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

ความ 
เขมแข็ง 

ของ 
ชุมชน 

มีผูนําท่ีดี 
จํานวน 55 48 9 20 132 

รอยละ 55.00 48.00 9.00 20.00 33.00 
ประชาชน 
มีคุณภาพ 

จํานวน 15 10 10 6 41 
รอยละ 15.00 10.00 10.00 6.00 10.25 

มีทรัพยากรท่ีเปน 
ของชุมชนหลากหลาย 

จํานวน 20 37 54 44 155 
รอยละ 20.00 37.00 54.00 44.00 38.75 

ชุมชน 
มีความเปนหนึ่งเดียว 

จํานวน 10 5 27 30 72 
รอยละ 10.00 5.00 27.00 30.00 18.00 

รวม 
จํานวน 100 100 100 100 400 
รอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
 
 
 
 
 

 



89 
 

การศึกษาดานการใชประโยชนจากทุนชุมชนในประเภทตางๆ แลว พบวา ประชาชน ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดตรัง มองวา ทุนชุมชนท่ีไดนํามาทําประโยชนมากสุดอันดับหนึ่ง ไดแก ทุนชุมชน ท่ีเปนทุน
ทางธรรมชาติดวยคะแนนถวงน้ําหนักเปนจํานวน 1,366 คะแนน คิดเปน รอยละ 34.15 รองลงมา 
ไดแก การใชประโยชนจากทุนทางสังคม ท้ังนี้ มีคาคะแนนถวงน้ําหนักรวม จํานวน 1,002 คะแนน 
คิดเปน รอยละ 25.05 สวนอันดับสาม ไดแก ทุนมนุษย และทุนกายภาพ ตามลําดับ ดวยคาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 825 และ 807 คิดเปน รอยละ 20.63 และ 20.10 และเม่ือพิจารณา เปนรายอําเภอใน
การใชประโยชนจากทุนชุมชน พบวา ทุกอําเภอมีทิศทางการใชประโยชน ของทุนชุมชนไมแตกตางกัน
แตอยางใดกับภาพรวม และเม่ือพิจารณาการใชทุนในแตละประเภท ของแตละอําเภอ พบวา ทุนทาง
ธรรมชาติเปนทุนท่ีทุกอําเภอไดใชประโยชนจากทุนประเภทนี้สูงสุดโดยอําเภอกันตังเปนอําเภอท่ีใช
มากกวาอําเภออ่ืนๆ แตไมมาก สวนทุนทางสังคมในแงของการใช ภูมิปญญาวัฒนธรรม พบวา อําเภอ
ท่ีใชทุนประเภทนี้สูงสุด คือ อําเภอนาโยง รองลงมา คือ อําเภอหวยยอด สําหรับทุนมนุษยอําเภอท่ีใช
ทุนประเภทนี้สูงสุด ไดแก อําเภอสิเกา รองลงมา คือ อําเภอ นาโยง สําหรับทุนกายภาพอําเภอกันตัง
ใชประโยชนมากสุดแตไมไดแตกตางจากอําเภอสิเกามากนัก ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.21 
ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.21 คะแนนถวงน้ําหนักและรอยละของการใชประโยชนจากทุนชุมชนประเภทตางๆ 
 

ตัวแปร 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

การใช 
ประโยชน 

จาก 
ทุนชุมชน 
ประเภท 
ตางๆ 

ทุนธรรมชาติ 
น้ําหนัก 344 342 356 330 1,366 
รอยละ 34.40 34.20 35.60 33.00 34.15 

ทุนมนุษย 
น้ําหนัก 208 191 196 230 825 
รอยละ 20.80 19.10 19.60 23.00 82.50 

ทุนสังคม 
น้ําหนัก 288 250 236 228 1,002 
รอยละ 28.80 25.00 23.60 22.80 25.05 

ทุนกายภาพ 
น้ําหนัก 160 217 218 212 807 
รอยละ 16.00 21.70 21.80 21.20 20.10 

รวม 
น้ําหนัก 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 
รอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
การศึกษาในเรื่องจุดเดนเปนเอกลักษณของจังหวัดตรัง พบวา ผูใหขอมูลมองวาจุดเดน ท่ี

สําคัญ คือ หมูยางตรัง จํานวน 200 ราย คิดเปน รอยละ 50.00 รองลงมา คือ ยางพารา จํานวน 72 
ราย คิดเปน รอยละ 18.60 และชายหาดและทะเลท่ีสวยงาม คิดเปน รอยละ 14.50 ตามลําดับ 
รวมท้ัง ถํ้ามรกต คิดเปน รอยละ 5.25 สวนประเด็นอ่ืนๆ เชน ศิลปะมโนราห หนังตะลุง สถานีรถไฟท่ี
เกาแก วิวาหใตสมุทร เปนจังหวัดท่ีมีนายกรัฐมนตรีของประเทศ แตละชนิด คิดเปน รอยละ 1 – 2 
รายละเอียดดังตารางท่ี 4.22 ตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.22 ความถ่ีและรอยละของจุดเดนเปนเอกลักษณของจังหวัดตรัง 
 

ตัวแปร ความถี่ 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

จุดเดน 
จังหวัด 
ตรัง 

จังหวัดท่ีมี
นายกรัฐมนตรี 

จํานวน 2 0 3 0 5 
รอยละ 2.00 0.00 3.00 0.00 1.25 

อาหารเชา 
กาแฟ ปาทองโก 

จํานวน 5 7 3 3 18 
รอยละ 5.00 7.00 3.00 3.00 4.50 

หมูยางตรัง 
จํานวน 57 62 43 38 200 
รอยละ 57.00 62.00 43.00 38.00 50.00 

วิวาหใตสมุทร 
จํานวน 2 3 3 2 10 
รอยละ 2.00 3.00 3.00 2.00 2.50 

ชายหาดและ
ทะเลท่ีสวยงาม 

จํานวน 5 12 18 23 58 
รอยละ 5.00 12.00 18.00 23.00 14.50 

ถํ้ามรกต 
จํานวน 1 0 1 19 21 
รอยละ 1.00 0.00 1.00 19.00 5.25 

สวนยางพารา 
จํานวน 20 15 25 12 72 
รอยละ 20.00 15.00 25.00 12.00 18.00 

อาหารทะเล 
จํานวน 2 1 1 2 6 
รอยละ 2.00 1.00 1.00 2.00 1.50 

สถานีรถไฟกาแก 
สวยงาม 

จํานวน 2 0 0 1 3 
รอยละ 2.00 0.00 0.00 1.00 0.75 

ศิลปะการแสดง
มโนราห 
และหนังตะลุง 

จํานวน 2 0 0 0 2 

รอยละ 2.00 0.00 0.00 0.00 0.50 

อ่ืนๆ 
จํานวน 2 0 3 0 5 
รอยละ 2.00 0.00 3.00 0.00 1.25 

รวม 
จํานวน 100 100 100 100 400 
รอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
หมายเหตุ: ผูตอบแบบสอบถามตัวเลือกอ่ืนๆ โปรดระบุ จํานวน 5 คน จุดเดนของจังหวัดตรัง คือ 

กลุมทอผานาหม่ืนศรี ลูกหยี่ จุดกลางของทะเลอันดามัน เคก และปากพะยูน 
 

สําหรับการศึกษาภาพลักษณของจังหวัดตามความเห็นของผูใหขอมูลท่ีคิดวาเม่ือพูดถึง
ตรังสิ่งท่ีคนโดยท่ัวไปจะนึกถึงนั้น จากการศึกษา พบวา เมนูอาหารเชา กาแฟกับหมูยาง เปนประเด็น
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ท่ีคนจะนึกถึงอันดับแรก ดวยคารอยละ 26.17 รองลงมาอันดับสองท่ีจะนึกถึง คือ ชายหาด ทะเล ท่ี
สวยงาม มีความเปนเอกลักษณ คิดเปน รอยละ 21.71 สวนอันดับท่ีสาม ไดแก สภาพอากาศ ท่ีปลอด
โปรงสบาย คิดเปน รอยละ 14.04 ถัดมาท่ีจะนึกถึง คือ ภาษาทองถ่ินใต คิดเปน รอยละ 10.46 
นอกจากนั้น สิ่งท่ีจะนึกถึงในลําดับถัดๆ มา ไดแก วิถีชีวิตของผูคน วิวาหใตสมุทร วัฒนธรรมประเพณี 
ความซ่ือสัตยของผูคน รวมท้ัง นายกรัฐมนตรี เมืองทาเกา การแตงกาย และศิลปะ ตามลําดับ ดัง
แสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.23 และตารางท่ี 4.24 
 
ตารางท่ี 4.23 คาถวงน้ําหนักและรอยละของสิ่งท่ีผูคนจะนึกถึงเม่ือพูดถึงตรัง 
 

ตัวแปร 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

ประเด็น 
ภาพลักษณ 
ท่ีจะนึกถึง 

อากาศดีมีความปรอดโปรง 
(อันดับ 3) 

คะแนน 51 99 102 85 337 
รอยละ 8.50 16.50 17.00 14.17 14.04 

ชายหาดท่ีสวยงาม 
(อันดับ 2) 

คะแนน 75 100 134 212 521 
รอยละ 12.50 16.67 22.33 35.33 21.71 

ความซื่อสัตยของคน 
(อันดับ 8) 

คะแนน 37 24 15 3 79 
รอยละ 6.16 4.00 2.50 0.50 3.29 

ภาษาถ่ินใต 
(อันดับ 4) 

คะแนน 65 89 51 46 251 
รอยละ 10.83 14.83 8.50 7.67 10.46 

การแตงกายนุงผาปาเตะ 
(อันดับ 11) 

คะแนน 10 1 6 3 20 
รอยละ 1.67 0.17 1.00 0.50 0.83 

ศิลปะการแสดง 
(อันดับท่ี 12) 

คะแนน 0 0 3 0 3 
รอยละ 0.00 0.00 0.50 0.00 0.13 

ประเพณีวัฒนธรรม 
(อันดับ 7) 

คะแนน 26 21 24 24 95 
รอยละ 4.33 3.50 4.00 4.00 3.96 

วิวาหใตสมุทร 
(อันดับ 6) 

คะแนน 28 20 27 49 124 
รอยละ 4.67 3.30 4.50 8.17 5.17 

เมืองทาสําคัญในอดตี 
(อันดับ 10) 

คะแนน 5 3 15 17 40 
รอยละ 0.83 0.50 2.50 2.83 1.67 

อาหารเชา กาแฟ หมูยาง 
(อันดับ 1) 

คะแนน 205 182 126 115 628 
รอยละ 34.17 30.33 21.00 19.17 26.17 

นายกรัฐมนตร ี
(อันดับ 9) 

คะแนน 21 11 25 5 62 
รอยละ 3.50 1.83 4.17 0.83 2.58 

วิถีชีวิตผูคน 
(อันดับ 5) 

คะแนน 77 50 72 41 240 
รอยละ 12.83 8.33 12.00 6.83 10.00 

รวม 
คะแนน 600 600 600 600 2,400 
รอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ตารางท่ี 4.24 สิ่งท่ีผูคนจะนึกถึงเม่ือพูดถึงตรัง (เรียงตามลําดับ) 
 
รายการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

อาหารเชา 
กาแฟ – หมูยาง 

26.17            

ชายหาด 
ท่ีสวยงาม 

 21.71           

อากาศ 
ท่ีปลอดโปรง 

  14.04          

ภาษาถ่ิน    10.46         
วิถีชีวิตผูคน     10.00        
วิวาหใตสมุทร      5.17       
ประเพณ ี
วัฒนธรรม 

      3.76      

ความซื่อสัตย        3.29     
นายก 
รัฐมนตร ี

        2.58    

เมืองทาเกา          1.67   
การแตงกาย           0.83  
ศิลปะ            0.13 

 
สวนบทบาทของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีในชุมชนของตนเองนั้น การศึกษา พบวา โดย

สวนใหญใหขอมูลวาเปนประชาชนท่ัวไปในชุมชน ซ่ึงมีจํานวน 341 ราย คิดเปน รอยละ 85.25 
รองลงมาเปนกรรมการในชุมชน จํานวน 25 ราย คิดเปน รอยละ 6.25 และท่ีมีบทบาทเปนผูนํากลุม 
จํานวน 17 ราย คิดเปน รอยละ 4.25 นอกจากนั้น เปนผูท่ีมีบทบาทของรัฐในชุมชน จํานวน 11 ราย 
คิดเปน รอยละ 2.75 รวมท้ัง มีบทบาทเปนธุรกิจในชุมชน รอยละ 4 ราย และปราชญชาวบาน 
จํานวน 2 ราย คิดเปน รอยละ 1 และ 0.50 ตามลําดับ ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.25 ตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.25 ความถ่ีและรอยละของบทบาทในชุมชน 
 

ตัวแปร ความถี่ 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

บทบาท 
ใน 

ชุมชน 

เปนกรรมการชุมชน 
จํานวน 14 4 4 3 25 
รอยละ 14.00 4.00 4.00 3.00 6.25 

เปนประชาชนในชุมชน 
จํานวน 73 87 91 90 341 
รอยละ 73.00 87.00 91.00 90.00 85.25 

เปนเจาหนาท่ีรัฐในชุมชน 
จํานวน 6 3 1 1 11 
รอยละ 6.00 3.00 1.00 1.00 2.75 

เปนนักธุรกิจในชุมชน 
จํานวน 0 0 1 3 4 
รอยละ 0.00 0.00 1.00 3.00 1 

เปนปราชญชาวบาน 
จํานวน 2 0 0 0 2 
รอยละ 2.00 0.00 0.00 0.00 0.50 

เปนผูนํากลุม / สมาชิก 
กลุมวิสาหกิจในชุมชน 

จํานวน 5 6 3 3 17 
รอยละ 5.00 6.00 3.00 3.00 4.25 

รวม 
จํานวน 100 100 100 100 400 
รอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
2. ระดับการมีสวนรวมในการจัดการทุนชุมชนของประชาชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 

การศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดตรังโดยรวม พบวา ระดับ
การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนท่ีเก่ียวกับการจัดการทุนชุมชนอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 
3.89 สวนเบี่ยงเบนมาตาฐาน 0.50 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีสูงสุด คือ การมี สวน
รวมเก่ียวกับการใชประโยชนจากทุนชุมชน ดวยคาเฉลี่ย 4.10 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 รองลงมา 
คือ การมีสวนรวมในดานการปฏิบัติการในการจัดการ ดวยคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.45 และการมีสวนรวมในดานการวางแผน ดวยคาเฉลี่ย 3.77 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 
ตามลําดับ สวนอันดับสุดทาย คือ การมีสวนรวมในดานการประเมินและควบคุม ดวยคาเฉลี่ย 3.75 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78 ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.26 ตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.26 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมในการจัดการทุนชุมชน 
 

การจัดการทุนหรือทรัพยากรของชุมชน x̄ S.D. แปลผล อันดับท่ี 
ดานการวางแผน 3.77 0.66 มาก 3 
ดานการปฏิบัติการ 3.96 0.45 มาก 2 
ดานการประเมินและการควบคุม 3.75 0.78 มาก 4 
ดานการใชประโยชน 4.10 0.52 มาก 1 

รวม 3.89 0.50 มาก 

 
การมีสวนรวม ดานการวางแผน 
การศึกษา พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรังดานการวางแผน

โดยรวมอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.77 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 และเม่ือพิจารณา ใน
รายละเอียด พบวา ประเด็นท่ีมีระดับการมีสวนรวมเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การรวมคิด รวมประชุม 
วางแผน ทํางานวางมาตรการท่ีละเวนการทําลายทุนชุมชน ดวยคาเฉลี่ย 3.85 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.97 รองลงมา ไดแก ระดับการมีสวนรวมในการรวมแสดงความเห็น คัดคาน หรือโตแยงอยางเหตุผล
เพ่ือสงเสริมและฟนฟูทรัพยากร ดวยคาเฉลี่ย 3.77 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.95 และระดับการมี 
สวนรวมในการใหขอมูลชุมชนเพ่ือตัดสินใจเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับทุนของชุมชน ดวยคาเฉลี่ย 
3.77 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 ตามลําดับ ระดับการมีสวนรวมลงมติใหมีการจัดทําโครงการ เพ่ือ
สงเสริมและอนุรักษทรัพยากร ดวยระดับคาเฉลี่ย 3.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.91 คือ ระดับการมี
สวนรวมเสนอเพ่ือพัฒนาแกไขและอนุรักษทรัพยากร มีคาเฉลี่ย 3.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88 
ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.27 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.27 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมดานการวางแผน 
 

ดานการวางแผน x̄ S.D. แปลผล อันดับท่ี 

- การใหขอมูลชุมชนเพ่ือใชประกอบการเลือก 
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับทุนของชุมชน 

3.77 0.64 มาก 3 

- รวมการลงมติใหมีการจัดทําโครงการ 
เพ่ือสงเสริมและอนุรักษทรัพยากร 

3.74 0.91 มาก 4 

- รวมคิด รวมประชุม วางแผนการทํางาน 
วางมาตรการท่ีละเวนการทําลายทุนของชุมชน 

3.85 0.97 มาก 1 

- รวมแสดงความเห็น คัดคาน หรือโตแยง 
อยางมีเหตุผลสงเสริมและฟนฟูทรัพยากร 

3.77 0.95 มาก 2 

- รวมเสนอประเด็น เพ่ือพัฒนา แกไข 
และอนุรักษทรัพยากร 

3.72 0.88 มาก 5 

รวม 3.77 0.66 มาก 
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การมีสวนรวม ดานการปฏิบัติการ 
การศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง พบวา การมีสวนรวม

ดานการปฏิบัติการในภาพรวมอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.96 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา ทุกประเด็นท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานในการปฏิบัติ ประชาชน มี
สวนรวมในระดับท่ีมากทุกขอ ท้ังนี้ ขอท่ีมีเฉลี่ยสูงสุดอันดับหนึ่ง คือ การปฏิบัติการในการสังเกตความ
เสียหาย การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรจากการเยี่ยมชมใชบริการ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับแก ดวย
คาเฉลี่ย 4.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 รองลงมา คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือมาตรการ
ดูแลรักษาทรัพยากรของชุมชน ดวยคาเฉลี่ย 4.01 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 และการปฏิบัติการ
ในการรวมระวังรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม ดวยคาเฉลี่ย 3.98 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 
การปฏิบัติการในการคํานึงถึงความเปนเจาบานดวยการใหขอมูล และสืบทอดความรูในคุณคาของ
ทรัพยากร ดวยคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.77 ตามลําดับ สวนการปฏิบัติในการมีสวน
รวมชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ ดุจญาติพ่ีนอง มีคาเฉลี่ย 3.92 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.58 และสุดทายเปนเรื่องการปฏิบัติการดําเนินการในการรวมกิจกรรมของชุมชนและ
บริการเก่ียวกับท่ีพัก อาหาร และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเจาบานกับแขกผูมาเยือน ดวยคาเฉลี่ย 
3.82 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.28 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.28 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมดานการปฏิบัติการ 
 

การจัดการดานการปฏิบัติการ x̄ S.D. แปลผล อันดับท่ี 

- การมีสวนชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหกับ 
ผูรับบริการดุจญาติพ่ีนอง 

3.92 0.58 มาก 5 

- การรวมระวังรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม 3.98 0.71 มาก 3 
- สังเกตความเสียหาย การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร 

จากการเยี่ยมชมใชบริการ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับแก 
4.09 0.76 มาก 1 

- คํานึงถึงความเปนเจาบานดวยการใหขอมูลและสืบทอด 
ความรูในคุณคาของทรัพยากร 

3.96 0.77 มาก 4 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือมาตรการดูแลรักษา 
ทรัพยากรของชุมชน 

4.01 0.72 มาก 2 

- รวมกิจกรรมของชุมชนและบริการเก่ียวกับท่ีพัก อาหาร 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเจาบานกับแขกผูมาเยือน 

3.82 0.87 มาก 6 

รวม 3.96 0.45 มาก 

 
การมีสวนรวม ดานการประเมินและการควบคุม 
การศึกษาถึงการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรังในดานการประเมิน

และการควบคุมในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.75 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอในดานการประเมินและการกํากับควบคุม ประชาชน มีสวน
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รวมอยูในระดับมากทุกขอ ท้ังนี้ ขอท่ีมีเฉลี่ยสูงสุดอันดับหนึ่ง คือ การมีสวนรวมในการไดเขาไปมี
โอกาสในการปกปองทรัพยากรใหมีคุณคากับชุมชน ดวยคาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 
รองลงมาอันดับสอง คือ การเขาไปมีสวนในการเสวนาและแสดงความคิดเห็นเปนระยะเพ่ือเปนขอมูล
ในการประเมินผลการทํางานและการใชทรัพยากร ดวยคาเฉลี่ย 3.76 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 
รองลงมาอันดับสาม คือ การเขาไปมีสวนในการติดตามความกาวหนาการใชทรัพยากรชุมชน ซ่ึงมี
ระดับการมีสวนรวม ดวยคาเฉลี่ย 3.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 ลําดับถัดมา คือ การมี สวนรวม
ในการติดตามกํากับกิจกรรม / โครงการ และหาแนวทางการปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ย 3.72 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.10 และอันดับสุดทาย คือ การมีสวนรวมในการมีสวนในการดูแลการใชจายใน
กิจกรรม / โครงการ โดยมีคาเฉลี่ย 3.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.26 ดังรายละเอียดในตาราง ท่ี 
4.29 
 
ตารางท่ี 4.29 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวม ดานการประเมินและการควบคุม 
 

การจัดการดานการประเมินและการควบคุม x̄ S.D. แปลผล อันดับท่ี 

- มีสวนในการติดตามความกาวหนาการใชทรัพยากร 
ชุมชน 

3.74 0.97 มาก 3 

- มีสวนในการเสวนาและแสดงความคิดเห็นเปนระยะ 
เพ่ือเปนขอมูลในการประเมินผลการทํางาน 
และการใชทรพัยากร 

3.76 0.97 มาก 2 

- ติดตามกํากับกิจกรรม / โครงการ และหาแนวทาง 
การปรับปรุงแกไข 

3.72 1.10 มาก 4 

- มีสวนในการดูแลการใชจายในกิจกรรม / โครงการ 3.57 1.26 มาก 5 
- มีโอกาสในการปกปองทรัพยากรใหมีคุณคากับชุมชน 3.96 0.75 มาก 1 

รวม 3.75 0.78 มาก 

 
การมีสวนรวม ดานการใชประโยชน 
การศึกษาถึงการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรังเก่ียวกับการใช

ประโยชนจากทุนชุมชนในภาพรวม อยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 4.10 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การมีสวนรวมเก่ียวกับกาใชประโยชนจากทุนชุมชนทุกขอ อยูใน
ระดับมาก สําหรับขอท่ีมีเฉลี่ยสูงสุดอันดับหนึ่ง คือ ระดับการมีสวนรวมท่ีประชาชนไดรับรายไดและ
ผลประโยชนอ่ืนๆ จากโครงการชุมชน ดวยคาเฉลี่ย 4.15 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 รองลงมา
อันดับสอง คือ ระดับการมีสวนรวมการไดรับประโยชนของการท่ีประชาชนเกิดความรูสึกภูมิใจ
เก่ียวกับทุนชุมชนท่ีมีและไดสืบสานทรัพยากรชุมชนนั้น ดวยคาเฉลี่ย 4.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.78 สวนอันดับสาม คือ การท่ีประชาชนมีสวนรวมในดานการใชประโยชนท่ีทําใหเกิดความหวงแหน
และมีจิตใจสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร ดวยคาเฉลี่ย 4.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 
นอกจากนั้น อันดับถัดมา คือ ระดับการมีสวนรวมของประชาชนจากการใชประโยชนจากทุนชุมชนท่ี
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ทําใหมีคุณภาพชีวิตดี ข้ึนจากการรวมกิจกรรมหรือโครงการ ดวยคาเฉลี่ย 4.08 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.80 และอันดับสุดทาย คือ การมีสวนรวมในการใชประโยชนจากทุนชุมชนท่ีทําใหเกิด 
องคความรูและทักษะท่ีเพ่ิมข้ึนจากการไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนดวยองคความรู ดวยคาเฉลี่ย 4.00 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.30 
 
ตารางท่ี 4.30 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมดานการใชประโยชน 
 

การจัดการดานการใชประโยชน x̄ S.D. แปลผล อันดับท่ี 

- เกิดองคความรูและทักษะท่ีเพ่ิมข้ึน 
จากการเรียนรูและแลกเปลี่ยน 

4.00 0.76 มาก 5 

- เกิดความหวงแหนและมีจิตสํานึกในการอนุรักษ 
ทรัพยากร 

4.13 0.73 มาก 3 

- มีคุณภาพชีวิตดีข้ึนจากการรวมกิจกรรม 
หรือโครงการ 

4.08 0.80 มาก 4 

- ไดรับรายไดและผลประโยชนอ่ืนๆ 
จากโครงการชุมชน 

4.15 0.81 มาก 1 

- เกิดความภูมิใจ และไดสืบสานทรัพยากรชุมชน 4.13 0.78 มาก 2 
รวม 4.10 0.52 มาก 

 
3. การเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการจัดการจําแนกตามคุณลักษณะตางๆ 

การวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของการจัดการทุน จําแนกตามเพศ ใน
ภาพรวมไมแตกตางแตอยางใด และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน ท้ังในดานการวางแผน การปฏิบัติการ 
การประเมินและควบคุม และดานการใชประโยชน พบวา เพศท่ีแตกตางกันไมทําใหระดับการมีสวน
รวมของประชาชนในแตละดานมีความแตกตางกันแตอยางใด ดังรายละเอียด ในตารางท่ี 4.31 
 
ตารางท่ี 4.31 เปรียบเทียบความแตกตางของระดับการมีสวนรวม จําแนกตามเพศ 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ในการจัดการ 

ชาย 
(n = 162) 

หญิง 
(n = 238) df t – Value Sig. 

x̄ S.D. x̄ S.D. 

การวางแผน 3.79 .642 3.76 .668 398 .394 .462 
การปฏิบัติการ 3.93 .458 3.98 .449 398 -1.003 .541 
การประเมินและควบคุม 3.71 .765 3.77 .793 398 -0.752 .542 
การใชประโยชน 4.04 .506 4.14 .526 398 -1.879 .566 

รวม 3.87 .506 3.91 .502 398 -0.872 .578 
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การวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมการจัดการทุนชุมชน จําแนกตามอําเภอ 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ใน 4 อําเภอ ไดแก อําเภอนาโยง อําเภอหวยยอด อําเภอกันตัง และอําเภอสิเกา 
พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีอําเภอตางๆ ในภาพรวมมีความแตกตาง อยางมี
นัยสําคัญท่ี 0.05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระดับการมีสวนรวมมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 คือ ดานการปฏิบัติการ และดานการใชประโยชน สวนดาน การวางแผน 
และดานการประเมินและการควบคุม การมีสวนรวมของประชาชนไมมีแตกตางกัน แตอยางใด ดัง
รายละเอียดในตารางท่ี 4.32 และ 4.33 
 

ตารางท่ี 4.32 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการทุนชุมชน จําแนกตามอําเภอ 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ในการจัดการ 

นาโยง 
(n = 100) 

หวยยอด 
(n = 100) 

กันตัง 
(n = 100) 

สิเกา 
(n = 100) 

x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. 

ดานการวางแผน 3.77 .470 3.87 .828 3.69 .619 3.75 .658 
ดานการปฏิบัติการ 3.95 .450 4.07 .450 3.91 .436 3.92 .461 
ดานประเมินและควบคุม 3.84 .634 3.86 .842 3.69 .712 3.60 .893 
ดานการใชประโยชน 4.17 .508 4.22 .485 4.07 .554 3.94 .491 

รวม 3.93 .429 4.01 .562 3.84 .474 3.80 .521 
 

ตารางท่ี 4.33 เปรียบเทียบความแตกตางการมีสวนรวมในการจัดการทุนชุมชน จําแนกตามอําเภอ 
 

การมีสวนรวมจัดการ
ทุนชุมชน 

แหลง 
ความแปรปรวน 

SS Df MS F-Ratio p 

ดานการวางแผน 
ระหวางกลุม 1.705 3 0.568 1.32 0.267 
ภายในกลุม 170.523 396 0.431 
รวม 172.228 399  

ดานการปฏิบัติการ 
ระหวางกลุม 1.683 3 0.561 2.776 0.041 
ภายในกลุม 80.007 396 0.202 
รวม 81.69 399  

ดานการประเมิน 
และการควบคุม 

ระหวางกลุม 4.527 3 1.509 2.499 0.059 
ภายในกลุม 239.111 396 0.604 
รวม 243.638 399  

ดานการใชประโยชน 
ระหวางกลุม 4.742 3 1.581 6.076 0.000 
ภายในกลุม 103.017 396 0.26 
รวม 107.759 399  

รวม 
ระหวางกลุม 2.547 3 0.849 3.408 0.018 
ภายในกลุม 98.643 396 0.249 
รวม 101.19 399  
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และเม่ือวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบรายคู โดยวิธี LSD ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
ดานการปฏิบัติการ พบวา ในอําเภอท่ีมีความแตกตางกัน ไดแก อําเภอหวยยอด มีความแตกตาง กับ
อําเภอกันตัง และอําเภอสิเกา สวนการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ี ดานการใชประโยชน 
อําเภอท่ีมีความแตกตางกันทางดานสภาพแวดลอม บริบทของพ้ืนท่ี ไดแก อําเภอนาโยงกับอําเภอสิ
เกา รวมท้ัง อําเภอหอยยอด กับอําเภอกันตัง และสิเกา ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.34 
 

ตารางท่ี 4.34 เปรียบเทียบรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) จําแนกตามอําเภอ 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของระดับการมีสวนรวมในการจัดการทุนชุมชน 
จําแนกตามอายุ พบวา อายุท่ีมีความแตกตางกัน ทําใหระดับการมีสวนรวมของประชาชนในภาพรวม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา อายุ ท่ีมีความ
แตกตางกัน ทําใหระดับการมีสวนรวมดานการวางแผนแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 สวนดานการ
ปฏิบัติการ ดานการใชประโยชน และดานการประเมินและการควบคุม พบวา อายุ ท่ีมีความแตกตาง
กันไมไดทําใหระดับการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง แตกตางกันแตอยางใด ดัง
แสดงในตารางท่ี 4.35 และ 4.36 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการทุน 
หรือทรัพยากรของชุมชน 

อําเภอ 
คาเฉล่ีย 

(x̄) 
นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา 

ดานการปฏิบัติการ 

นาโยง 3.95 - -0.12 0.05 0.04 

หวยยอด 4.07  - .16167* .15500* 

กันตัง 3.91   - -0.01 

สิเกา 3.92    - 

ดานการใชประโยชน 

นาโยง 4.17 - -0.05 0.10 -.23200* 

หวยยอด 4.22  - -.15400* -.28600* 
กันตัง 4.07    0.132 
สิเกา 3.94    - 
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ตารางท่ี 4.35 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมจัดการทุนชุมชน จําแนก ตาม
อาย ุ

 

การมีสวนรวม 
จัดการทุนชุมชน 

20 – 30 ป 
(n = 37) 

31 – 40 ป 
(n = 77) 

41 – 50 ป 
(n = 109) 

51 – 60 ป 
(n = 133) 

มากกวา 60 ป 
(n = 44) 

x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. 
ดานวางแผน 3.54 .637 3.65 .652 3.82 .692 3.87 .604 3.73 .694 
ดานปฏิบัติการ 3.84 3.59 3.91 .438 4.01 .479 3.98 .432 3.96 .526 
ดานประเมินและควบคุม 3.60 .815 3.57 .854 3.79 .773 3.83 .717 3.82 .796 
ดานการใชประโยชน 3.98 .407 4.02 .492 4.14 .533 4.13 .535 4.12 .564 

รวม 3.74 .436 3.79 .504 3.94 .532 3.95 .467 3.91 .552 

 
ตารางท่ี 4.36 วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมจัดการทุนชุมชน จําแนกตามอายุ 
 

การมีสวนรวม 
จัดการทุนชุมชน 

แหลง 
ความแปรปรวน 

SS Df MS F-Ratio P 

ดานการวางแผน 
ระหวางกลุม 4.623 4 1.156 2.724 0.029 
ภายในกลุม 167.605 395 0.424 
รวม 172.228 399  

ดานการปฏิบัติการ 
ระหวางกลุม 1.114 4 0.279 1.366 0.245 
ภายในกลุม 80.576 395 0.204 
รวม 81.69 399  

ดานการประเมิน 
และการควบคุม 

ระหวางกลุม 4.696 4 1.174 1.941 0.103 
ภายในกลุม 238.942 395 0.605 
รวม 243.638 399  

ดานการใชประโยชน 
ระหวางกลุม 1.33 4 0.332 1.234 0.296 
ภายในกลุม 106.429 395 0.269 
รวม 107.759 399  

รวม 
ระหวางกลุม 2.476 4 0.619 2.477 0.044 
ภายในกลุม 98.714 395 0.25 
รวม 101.19 399  

 
และเม่ือเปรียบเทียบรายคู โดยวิธี LSD จําแนกตามอายุ ดานการวางแผน พบวา ชวง

อายุท่ีมีความแตกตางกัน ไดแก อายุ 20 – 30 ป กับ อายุ 41 – 50 ป และ 51 – 60 ป รวมท้ัง ผูท่ีมี
อายุ 31 – 40 ป กับ อายุ 51 – 60 ป ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.37 
 

 



101 
 

ตารางท่ี 4.37 วิเคราะหเปรียบเทียบรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) ดาน การ
วางแผน 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

การวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมการจัดการทุนชุมชน จําแนกตามสัญชาติ
ในดานการวางแผน การปฏิบัติการ การประเมินและควบคุม และในดานการใชประโยชนในภาพรวม 
พบวา สัญชาติท่ีแตกตางกันไมไดทําใหการจัดการทุนโดยรวมมีความแตกตางแตอยางใด และเม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา สัญชาติท่ีแตกตางกันไมไดทําใหระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในแตละ
ดานทุกดานแตกตางกันแตอยางใด ท้ังนี้ เพราะไมวาจะเปนสัญชาติใด แตการมาอยูในพ้ืนท่ีเดียวกัน
เพ่ือทํามาหากิน ซ่ึงถือเปนบานเกิดของตนเอง ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.38 
 
ตารางท่ี 4.38 วิเคราะหเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมจัดการทุนชุมชน จําแนกตามสัญชาติ 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ในการจัดการทุนชุมชน 

ไทย 
(n = 356) 

มุสลิม 
(n = 44) df t - Value Sig. 

x̄ S.D. x̄ S.D. 

ดานวางแผน 3.77 .647 3.73 .740 398 .451 .221 
ดานปฏิบัติการ 3.96 .457 3.96 .421 398 .052 .583 
ดานประเมินและควบคุม 3.75 .775 3.75 .843 398 -0.018 .588 
ดานการใชประโยชน 4.11 .516 4.00 .542 398 1.334 .516 

รวม 3.90 .502 3.86 .519 398 .495 .422 

 
การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระดับการมีสวนรวมในการจัดการทุนชุมชน 

จําแนกตามการศึกษา ผลการศึกษา พบวา ภาพรวมระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันไมไดทําให การ
จัดการโดยรวมแตกตางแตอยางใด และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระดับการศึกษา ท่ีมีความ
แตกตางกัน ทําใหระดับการมีสวนรวมในการจัดการดานการวางแผน ดานการประเมินควบคุม และ
ดานการใชประโยชนมีความแตกตางกันแตอยางใด ยกเวน การมีสวนรวมในดาน การปฏิบัติการท่ีมี

การมีสวนรวม 
จัดการทุนชุมชน 

อายุ 
คาเฉลี่ย 

(x̄) 
20 – 
30 ป 

31 – 
40 ป 

41 – 
50 ป 

51 – 
60 ป 

มากกวา 
60 ป 

ดานการวางแผน 

20 – 30 ป 3.54 - -0.114 -.28331* -.32713* -0.19128 
31 – 40 ป 3.65  - -0.16931 -.21312* -0.07727 
41 – 50 ป 3.82   - -0.04382 0.09204 
51 – 60 ป 3.87    - 0.13585 

มากกวา 60 ป 3.73     - 
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ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 เพราะคนท่ีมีการศึกษาตางกันมีผลตอวิธี การคิดท่ีตางกัน 
รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 4.39 และ 4.40 
 
ตารางท่ี 4.39 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวม จําแนกตามการศึกษา 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ในการจัดการทุนชุมชน 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
(n = 353) 

ปริญญาตรี 
(n = 45) 

สูงกวาปริญญาตรี 
(n = 2) 

x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. 

ดานการวางแผน 3.78 .651 3.69 .716 3.70 .141 
ดานการปฏิบัติการ 3.97 .457 3.96 .365 3.17 .943 
ดานประเมินและควบคุม 3.75 .776 3.71 .822 3.50 1.273 
ดานการใชประโยชน 4.11 .466 4.01 .466 3.70 .707 

รวม 3.90 .503 3.84 .500 3.52 .766 

 
ตารางท่ี 4.40 วิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการทุนชุมชน จําแนกตามการศึกษา 
 

ระดับการมีสวนรวม 
จัดการทุนชุมชน 

แหลง 
ความแปรปรวน 

SS df MS F-Ratio P 

ดานการวางแผน 
ระหวางกลุม 0.307 2 0.153 0.354 0.702 
ภายในกลุม 171.921 397 0.433 
รวม 172.228 399  

ดานการปฏิบัติการ 
ระหวางกลุม 1.276 2 0.638 3.149 0.044 
ภายในกลุม 80.414 397 0.203 
รวม 81.69 399  

ดานการประเมิน 
และการควบคุม 

ระหวางกลุม 0.197 2 0.099 0.161 0.851 
ภายในกลุม 243.441 397 0.613 
รวม 243.638 399  

ดานการใชประโยชน 
ระหวางกลุม 0.705 2 0.352 1.307 0.272 
ภายในกลุม 107.054 397 0.27 
รวม 107.759 399  

รวม 
ระหวางกลุม 0.429 2 0.215 0.846 0.43 
ภายในกลุม 100.761 397 0.254 
รวม 101.19 399  
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และเม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู โดยวิธี LSD จําแนกตามการศึกษา พบวา การมี 
สวนรวมดานการปฏิบัติการของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีของจังหวัดตรังท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรีมีความแตกตางกันกับผูท่ีมีการศึกษาระดับท่ีสูงกวาปริญญาตรี เชนเดียวกันผูท่ีมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรีก็มีความแตกตางกับผูท่ีมีการศึกษาท่ีสูงกวาปริญญาตรี ดังรายละเอียดในตารางท่ี 
4.41 
 
ตารางท่ี 4.41 วิเคราะห เพ่ือเปรียบเทียบรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) 

จําแนกตามการศึกษาดานปฏิบัติการ 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

การวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมการจัดการทุนชุมชน จําแนกตามอาชีพ 
พบวา อาชีพท่ีมีความแตกตางกัน ทําใหระดับการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 
ในภาพรวมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา อาชีพ ท่ี
แตกตางกัน ทําใหระดับการมีสวนรวมดานการวางแผน ดานการปฏิบัติการ และดานการใชประโยชน 
มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 สวนดานการประเมินและการควบคุม ระดับ การมีสวนรวม
ของประชาชนไมไดแตกตางแตอยางใด ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.42 และ 4.43 
 

การมีสวนรวม 
จัดการทุนชุมชน 

การศึกษา 
คาเฉล่ีย 

(x̄) 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 

ดานการปฏิบัติการ 
ต่ํากวาปริญญาตร ี 3.97 - 0.01139 .80028* 
ปริญญาตร ี 3.96  - .78889* 
สูงกวาปริญญาตร ี 3.17   - 
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ตารางท่ี 4.42 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมจัดการ จําแนกตามอาชีพ 
 

การมีสวนรวม 
จัดการทุนชุมชน 

รับราชการ 
/ รัฐวิสาหกิจ 

(n = 11) 

รับจาง 
/ ภาคเอกชน 
(n = 108) 

การเกษตร 
(n = 71) 

ทําธุรกิจสวนตัว 
/ คาขาย 

(n = 192) 

ทํางานกลุม 
วิสาหกิจชุมชน 

(n = 7) 

ทําการประมง 
(n = 6) 

อ่ืนๆ 
(n = 5) 

x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. 

ดานการวางแผน 3.76 1.113 3.55 .616 3.91 .502 3.83 .660 4.11 .886 3.67 .327 3.92 1.073 
ดานการปฏิบัติการ 4.20 .245 3.85 .421 3.98 .430 4.00 .450 4.19 .677 3.81 .356 3.90 1.058 
ดานประเมินและควบคุม 3.76 1.076 3.59 .794 3.86 .669 3.80 .768 4.11 .738 3.53 .689 3.44 1.513 
ดานการใชประโยชน 4.15 .370 3.97 .469 4.23 .480 4.12 .532 4.46 .670 3.77 .388 3.92 1.073 

รวม 3.97 .616 3.74 .471 3.99 .436 3.94 .499 4.22 .657 3.69 .161 3.80 1.160 
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ตารางท่ี 4.43 การวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวม จําแนกตามอาชีพ 
 

การจัดการทุน 
หรือทรัพยากรของชุมชน 

แหลง 
ความแปรปรวน 

SS df MS F-Ratio p 

ดานการวางแผน 
ระหวางกลุม 8.465 6 1.411 3.386 0.003 
ภายในกลุม 163.763 393 0.417 
รวม 172.228 399  

ดานการปฏิบัติการ 
ระหวางกลุม 2.674 6 0.446 2.217 0.041 
ภายในกลุม 79.016 393 0.201 
รวม 81.69 399  

ดานการประเมิน 
และการควบคุม 

ระหวางกลุม 5.823 6 0.97 1.604 0.145 
ภายในกลุม 237.816 393 0.605 
รวม 243.638 399  

ดานการใชประโยชน 
ระหวางกลุม 4.697 6 0.783 2.985 0.007 
ภายในกลุม 103.062 393 0.262 
รวม 107.759 399  

รวม 
ระหวางกลุม 4.686 6 0.781 3.18 0.005 
ภายในกลุม 96.504 393 0.246 
รวม 101.19 399  

 
และเม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู โดยวิธี LSD พบวา ดานการวางแผน ระดับ การมี

สวนรวมของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรังท่ีมีอาชีพรับจาง / ภาคเอกชน แตกตางกับ ผูท่ีมี
อาชีพทําการเกษตร อาชีพทําธุรกิจสวนตัว / คาขาย และอาชีพทํางานกลุมวิสาหกิจชุมชน ดาน
ปฏิบัติการ ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรังท่ีมีอาชีพรับราชการ / 
รัฐวิสาหกิจ แตกตางกับผูท่ีมีอาชีพอาชีพรับจาง / ภาคเอกชน และผูท่ีมีอาชีพรับจาง / ภาคเอกชน 
แตกตางกับอาชีพทําธุรกิจสวนตัว / คาขาย ดานการใชประโยชน ระดับการมีสวนรวมของประชาชน
ในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรังท่ีมีอาชีพรับจาง / ภาคเอกชน แตกตางกับผูท่ีมีอาชีพทําการเกษตร อาชีพ
ทําธุรกิจสวนตัว / คาขาย อาชีพทํางานกลุมวิสาหกิจชุมชน และระดับการมีสวนรวมของผูท่ีมีอาชีพ
ทําการเกษตร แตกตางกับผูท่ีมีอาชีพทําการประมง สวนผูท่ีมีอาชีพทํางานวิสาหกิจชุมชน แตกตางกับ
ผูท่ีมีอาชีพทําการประมง ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.44 
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ตารางท่ี 4.44 การวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) จําแนกตามอาชีพดานการวางแผน ปฏิบัติการ และดานการใชประโยชน 
 

การมีสวนรวม 
การจัดการทุนชุมชน 

อาชีพ 
คาเฉลี่ย 

(x̄) 
รับราชการ 

/ รัฐวิสาหกิจ 
รับจาง 

/ ภาคเอกชน 
ทํา 

การเกษตร 
ทําธุรกิจสวนตัว 

/ คาขาย 
ทํางานกลุม 

วิสาหกิจชมุชน 
ทํา 

การประมง 
อ่ืนๆ 

โปรดระบุ 

ดาน 
การวางแผน 

รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 3.76 - 0.21734 -0.14341 -0.06761 -0.35065 0.09697 -0.15636 
รับจาง / ภาคเอกชน 3.55  - -.36075* -.28495* -.56799* -0.12037 -0.3737 
ทําการเกษตร 3.91   - 0.07579 -0.20724 0.24038 -0.01296 
ทําธุรกิจสวนตัว / คาขาย 3.83    - -0.28304 0.16458 -0.08875 
ทํางานกลุมวิสาหกิจชุมชน 4.11     - 0.44762 0.19429 
ทําการประมง 3.67      - -0.25333 
อ่ืนๆ โปรดระบุ 3.92       - 

ดานการปฏิบัติการ 

รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 4.20 - .34203* 0.2181 0.19697 0.00649 0.39141 0.29697 
รับจาง / ภาคเอกชน 3.85  - -0.12393 -.14506* -0.33554 0.04938 -0.04506 
ทําการเกษตร 3.98   - -0.02113 -0.2116 0.17332 0.07887 
ทําธุรกิจสวนตัว / คาขาย 4.00    - -0.19048 0.19444 0.1 
ทํางานกลุมวิสาหกิจชุมชน 4.19     - 0.38492 0.29048 
ทําการประมง 3.81      - -0.09444 
อ่ืนๆ โปรดระบุ 3.90       - 

ดานการใชประโยชน 

รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 4.15 - 0.17138 -0.08271 0.02566 -0.31169 0.37879 0.22545 
รับจาง / ภาคเอกชน 3.97  - -.25409* -.14572* -.48307* 0.20741 0.05407 
ทําการเกษตร 4.23   - 0.10838 -0.22897 .46150* 0.30817 
ทําธุรกิจสวนตัว / คาขาย 4.12    - -0.33735 0.35313 0.19979 
ทํางานกลุมวิสาหกิจชุมชน 4.46     - .69048* 0.53714 
ทําการประมง 3.77      - -0.15333 
อ่ืนๆ โปรดระบุ 3.92       - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางการมีสวนรวมในการจัดการทุนชุมชน จําแนก
ตามรายไดครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน พบวา ในภาพรวมผูท่ีมีอาชีพแตกตางกัน การมีสวนรวม ในการ
จัดการทุนชุมชนแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการวางแผน 
ดานการประเมินควบคุม และดานการใชประโยชน ระดับการมีสวนรวม ของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ี
จังหวัดตรังมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 สวนระดับการมีสวนรวมในการจดัการ
ดานปฏิบัติการของผูท่ีมีอาชีพตางกัน พบวา ไมมีความแตกตางแตอยางใด รายละเอียดดังตารางท่ี 
4.45 และ 4.46 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.45 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการการมีสวนรวม จําแนกตามรายได 
 

การมีสวนรวมจัดการทุน 

ต่ํากวา 
10,000 บาท 
(n = 300) 

10,000 – 
30,000 บาท 

(n = 77) 

30,001 – 
50,000 บาท 

(n = 13) 

มากกวา 
50,000 บาท 

(n = 10) 

x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. 

ดานการวางแผน 3.74 .670 3.91 .461 3.38 1.025 4.10 .701 
ดานการปฏบิัติการ 3.93 .475 4.02 3.55 4.09 .406 4.18 .388 
ดานประเมินและควบคุม 3.72 .787 3.88 .630 3.38 1.127 4.14 .971 
ดานการใชประโยชน 4.06 .539 4.22 .433 4.08 .451 4.34 .490 

รวม 3.86 .522 4.01 .346 3.73 .647 4.19 .602 

 
ตารางท่ี 4.46 การวิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมจัดการทุนชุมชน จําแนกตามรายได

ครอบครัว 
 

การจัดการทุน 
หรือทรัพยากรของชุมชน 

แหลง 
ความแปรปรวน 

SS df MS F-Ratio p 

ดานการวางแผน 
ระหวางกลุม 4.86 3 1.62 3.833 

 
0.01 

 ภายในกลุม 167.368 396 0.423 
รวม 172.228 399  

ดานการปฏิบัติการ 
ระหวางกลุม 1.165 3 0.388 1.91 

 
0.127 

 ภายในกลุม 80.525 396 0.203 
รวม 81.69 399  

ดานการประเมิน 
และการควบคุม 

ระหวางกลุม 4.772 3 1.591 2.637 
 

0.049 
 ภายในกลุม 238.867 396 0.603 

รวม 243.638 399  

ดานการใชประโยชน 
ระหวางกลุม 2.122 3 0.707 2.651 

 
0.048 

 ภายในกลุม 105.637 396 0.267 
รวม 107.759 399  
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การจัดการทุน 
หรือทรัพยากรของชุมชน 

แหลง 
ความแปรปรวน 

SS df MS F-Ratio p 

รวม 
ระหวางกลุม 2.463 3 0.821 3.293 0.021 
ภายในกลุม 98.727 396 0.249 
รวม 101.19 399  

 
และเม่ือเปรียบเทียบรายคู โดยวิธี LSD พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน

พ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ดานการวางแผน ระดับการมีสวนรวมของผูท่ีมีรายไดครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน ต่ํา
กวา 10,000 บาท แตกตางกับผูท่ีมีรายไดครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน 10,000 – 30,000 บาท ระดับการ
มีสวนรวมในการจัดการทุนของผูท่ีมีรายไดครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน 10,000 – 30,000 บาท แตกตาง
กับผูท่ีมีรายไดครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน 30,001 – 50,000 บาท และการมีสวนรวม ของผูท่ีมีรายได
ครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน 30,001 – 50,000 บาท แตกตางกับผูท่ีมีรายไดครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน 
มากกวา 50,000 บาท ดานการประเมินและควบคุม การมีสวนรวมของผูท่ีมีรายไดครอบครัวเฉลี่ย
ตอเดือน 10,000 – 30,000 บาท แตกตางกับผูท่ีมีรายไดครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน 30,001 – 50,000 
บาท และการมีสวนรวมของผูท่ีมีรายไดครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน 30,001 – 50,000 บาท แตกตางกับ
ผูท่ีมีรายไดครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน มากกวา 50,000 บาท ดานการใชประโยชน การมีสวนรวมของผู
ท่ีมีรายไดครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน 10,000 บาท แตกตางกับ ผูท่ีมีรายไดครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน 
10,000 – 30,000 บาท ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.47 
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ตารางท่ี 4.47 การวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) จําแนกตามรายได 
 

การมีสวนรวมจัดการชุมชน อาชีพ 
คาเฉล่ีย 

(x̄) 
ต่ํากวา 

10,000 บาท 
10,000 – 

30,000 บาท 
30,001 – 

50,000 บาท 
มากกวา 

50,000 บาท 

ดานการวางแผน 

ต่ํากวา 10,000 บาท 3.74 - -.17302* 0.35405 -0.36133 
10,000 – 30,000 บาท 3.91  - .52707* -0.18831 
30,001 – 50,000 บาท 3.38   - -.71538* 
มากกวา 50,000 บาท 4.10    - 

ดานการประเมินและการควบคุม 

ต่ํากวา 10,000 บาท 3.72 - -0.15732 0.33338 -0.422 
10,000 – 30,000 บาท 3.88  - .49071* -0.26468 
30,001 – 50,000 บาท 3.38   - -.75538* 
มากกวา 50,000 บาท 4.14    - 

ดานการใชประโยชน 

ต่ํากวา 10,000 บาท 4.06 - -.15752* -0.01626 -0.27933 
10,000 – 30,000 บาท 4.22  - 0.14126 -0.12182 
30,001 – 50,000 บาท 4.08   - -0.26308 
มากกวา 50,000 บาท 4.34    - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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การวิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการทุนชุมชน จําแนกตาม ความ
เขมแข็งของชุมชน พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ท่ีมีความเขมแข็ง
แตกตางกัน มีระดับการมีสวนรวมแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
ชุมชนท่ีมีความเขมแข็งแตกตางกัน ระดับการมีสวนรวมมีความแตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี 0.05 ยกเวน ดานการประเมินและการควบคุมท่ีการมีสวนรวม ของประชาชนในชุมชน
พ้ืนท่ีจังหวัดตรังไมมีความแตกตางกันแตอยางใด รายละเอียดดังตารางท่ี 4.48 และ 4.49 
 

ตารางท่ี 4.48 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวม จําแนกตามจุดแข็งของชุมชน 
 

การมีสวนรวมในการจัดการทุน 
มีผูนําท่ีดี 

(n = 132) 

ประชาชน 
มีคุณภาพ 
(n = 41) 

มีทรัพยากร 
หลากหลาย 
(n = 155) 

ชุมชนมีความ 
เปนหนึ่งเดียว 

(n = 72) 

x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. x̄ S.D. 
ดานการวางแผน 3.96 .587 3.70 .494 3.59 .711 3.84 .644 
ดานการปฏิบัติการ 4.06 .459 3.94 .404 3.86 .442 4.01 .454 
ดานการประเมินและควบคุม 3.89 .720 3.73 .703 3.65 .819 3.72 .824 
ดานการใชประโยชน 4.17 .472 4.18 .546 4.01 .515 4.12 .576 

รวม 4.02 .477 3.89 .458 3.78 .511 3.92 .510 
 

ตารางท่ี 4.49 การวิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการทุนชุมชน จําแนกตามจุดแข็งของชุมชน 
 

การมีสวนรวม 
จัดการทุนชุมชน 

แหลง 
ความแปรปรวน 

SS Df MS F-Ratio p 

ดานการวางแผน 
ระหวางกลุม 10.131 3 3.377 8.25 

 
0.000 

 ภายในกลุม 162.097 396 0.409 
รวม 172.228 399  

ดานการปฏิบัติการ 
ระหวางกลุม 2.804 3 0.935 4.692 

 
0.003 

 ภายในกลุม 78.886 396 0.199 
รวม 81.69 399  

ดานการประเมิน 
และการควบคุม 

ระหวางกลุม 4.482 3 1.494 2.474 
 

0.061 
 ภายในกลุม 239.157 396 0.604 

รวม 243.638 399  

ดานการใชประโยชน 
ระหวางกลุม 2.242 3 0.747 2.805 

 
0.04 

 ภายในกลุม 105.517 396 0.266 
รวม 107.759 399  

รวม 
ระหวางกลุม 4.232 3 1.411 5.761 0.001 
ภายในกลุม 96.958 396 0.245 
รวม 101.19 399  
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และเม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู โดยวิธี LSD จําแนกตามความเขมแข็งของชุมชน 
พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ดานการวางแผน ระดับการมีสวนรวม
ของชุมชนท่ีมีความเขมแข็งในเรื่องการมีผูนําท่ีดี มีความแตกตางกับชุมชนท่ีประชาชนมีคุณภาพ            
และชุมชนท่ีมีทรัพยากรหลากหลาย รวมท้ัง ชุมชนท่ีมีทรัพยากรหลากหลาย แตกตางกับชุมชน ท่ีมี
ความเขมแข็งในการเปนหนึ่งเดียว สวน ดานการปฏิบัติการ การมีสวนรวมของชุมชน ท่ีมีความ
เขมแข็งของชุมชนซ่ึงท่ีมีผูนําท่ีดี แตกตางกับชุมชนท่ีมีทรัพยากรหลากหลาย และชุมชน ท่ีมีทรัพยากร
หลากหลายแตกตางกับชุมชนมีความเปนหนึ่งเดียว ดานการใชประโยชน การมีสวนรวมของชุมชนท่ีมี
ความเขมแข็งของการท่ีมีผูนําท่ีดี แตกตางกับชุมชนท่ีมีทรัพยากรเปนของชุมชนท่ีหลากหลาย        
ดังรายละเอียดในตาราง 4.50 
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ตารางท่ี 4.50 วิเคราะหเปรียบเทียบรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) จําแนกตามตามความเขมแข็งของชุมชน 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

การมีสวนรวมจัดการทุนชุมชน อาชีพ 
คาเฉล่ีย 

(x̄) 
มีผูนําท่ีดี 

ประชาชน 
มีคุณภาพ 

มีทรัพยากร 
หลากหลาย 

ชุมชน 
มีความเปนหนึ่งเดียว 

ดานการวางแผน 

มีผูนําท่ีดี 3.96 - .26153* .36554* 0.11742 
ประชาชนมีคุณภาพ 3.70  - 0.10401 -0.14411 
มีทรัพยากรท่ีเปนของชุมชนหลากหลาย 3.59   - -.24812* 
ชุมชนมีความเปนหนึ่งเดียว 3.84    - 

ดานการประเมินและการควบคุม 

มีผูนําท่ีดี 3.89 - 0.11247 .19104* 0.0463 
ประชาชนมีคุณภาพ 3.73  - 0.07857 -0.06617 
มีทรัพยากรท่ีเปนของชุมชนหลากหลาย 3.65   - -.14474* 
ชุมชนมีความเปนหนึ่งเดียว 3.72    - 

ดานการใชประโยชน 

มีผูนําท่ีดี 4.17 - -0.0044 .16347* 0.05455 
ประชาชนมีคุณภาพ 4.18  - 0.16787 0.05894 
มีทรัพยากรท่ีเปนของชุมชนหลากหลาย 4.01   - -0.10892 
ชุมชนมีความเปนหนึ่งเดียว 4.12    - 
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การศึกษาถึงปจจัยท่ีเปนปญหาตอการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทุนชุมชนใน
ภาพรวม พบวา สวนใหญประชาชนยังขาดความพรอมของการเขาไปมีสวนรวม รองลงมาก็คือความ
ไมชัดเจนวาอะไรเปนตัวท่ีชี้ใหเห็นถึงการมีสวนรวมหรือไมมีสวนรวม รวมท้ัง การขาดคนท่ีรูจักการใช
กระบวนการมีสวนรวมท่ีจริงจัง ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาเปนรายอําเภอ พบวา อําเภอนาโยง ปจจัย ท่ีเปน
ปญหาตอการมีสวนรวมในการบริหารจัดการมากท่ีสุดอันดับหนึ่ง คือ ประชาชนขาดความพรอมใน
การมีสวนรวม โดยมีจํานวน 43 คน คิดเปน รอยละ 43.00 รองลงมา ไดแก ประเด็นตัวบงชี้ ท่ีบงบอก
วาประชาชนมีสวนรวมขาดความชัดเจน โดยมีจํานวน 31 คน คิดเปน รอยละ 31.00 อันดับถัดมา 
ไดแก ขาดผู ท่ีรูจักการใชกระบวนการมีสวนรวม โดยมีจํานวน 18 คน คิดเปน รอยละ 18.00 
เชนเดียวกันอําเภอหวยยอด ปจจัยท่ีเปนปญหาตอการมีสวนรวมในการบริหารจัดการไดมากท่ีสุด
อันดับหนึ่ง คือ ประชาชนขาดความพรอมในการมีสวนรวม โดยมีจํานวน 55 คน คิดเปน รอยละ 55 
รองลงมา คือ ตัวบงชี้ท่ีบงบอกวาประชาชนมีสวนรวมขาดความชัดเจน โดยมีจํานวน 19 คน คิดเปน 
รอยละ 19 และอันดับท่ีสาม ไดแก ขาดผูท่ีรูจักการใชกระบวนการมีสวนรวม โดยมีจํานวน 13 คน 
คิดเปน รอยละ 13 ตามลําดับ สวน อําเภอกันตัง ปจจัยท่ีเปนปญหาตอการมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการไดมากท่ีสุดอันดับหนึ่ง คือ ตัวบงชี้ท่ีบงบอกวาประชาชนมีสวนรวมขาดความชัดเจน โดยมี
จํานวน 41 คน คิดเปน รอยละ 41 รองลงมา คือ ประชาชนขาดความพรอมในการมีสวนรวม โดยมี
จํานวน 31 คน คิดเปน รอยละ 31 และกระบวนการบริหารจัดการขาดการเอ้ือตอการมีสวนรวม โดย
มีจํานวน 13 คน คิดเปน รอยละ 13 ตามลําดับ สําหรับอําเภอสิเกาก็ไมไดแตกตาง กลาวคือ ปจจัย
ท่ีเปนปญหาตอการมีสวนรวมในการบริหารจัดการไดมากท่ีสุดอันดับหนึ่ง คือ ตัวบงชี้ท่ีบงบอกวา
ประชาชนมีสวนรวมขาดความชัดเจน โดยมีจํานวน 51 คน คิดเปน รอยละ 51 รองลงมา คือ 
ประชาชนขาดความพรอมในการมีสวนรวม โดยมีจํานวน 24 คน คิดเปน รอยละ 24 และอันดับท่ีสาม 
ไดแก ขาดผู ท่ีรูจักการใชกระบวนการมีสวนรวม โดยมีจํานวน 13 คน คิดเปน รอยละ 13 ดัง
รายละเอียดในตารางท่ี 4.51 ตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.51 ความถ่ีและรอยละของปจจัยท่ีเปนปญหาตอการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 

ตัวแปร ความถี่ 
อําเภอ 

นาโยง หวยยอด กันตัง สิเกา รวม 

ปจจัยท่ีเปนปญหา 
ตอการมีสวนรวม 

ในการบริหารจัดการ 

ทุกภาคสวนขาดการรับรู 
ของการมีสวนรวม 

จํานวน 3 2 8 6 19 
รอยละ 3.00 2.00 8.00 6.00 4.75 

กระบวนการบริหารจัดการ 
ขาดการเอ้ือตอการมีสวนรวม 

จํานวน 4 11 13 6 34 
รอยละ 4.00 11.00 13.00 6.00 8.50 

ขาดผูท่ีรูจักการใชกระบวนการ 
มีสวนรวม 

จํานวน 18 13 6 13 50 
รอยละ 18.00 13.00 6.00 13.00 12.50 

ประชาชนขาดความพรอม 
ในการมีสวนรวม 

จํานวน 43 55 31 24 153 
รอยละ 43.00 55.00 31.00 24.00 38.25 

ตัวบงชี้ท่ีบงบอกวาประชาชน 
มีสวนรวมขาดความชัดเจน 

จํานวน 31 19 41 51 142 
รอยละ 31.00 19.00 41.00 51.00 35.50 

อ่ืนๆ 
จํานวน 1 0 1 0 2 
รอยละ 1.00 0.00 1.00 0.00 0.50 

รวม 
จํานวน 100 100 100 100 400 
รอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
หมายเหตุ: ผูตอบแบบสอบถามตัวเลือกอ่ืนๆ โปรดระบุ จํานวน 2 คน ปจจัยท่ีมีปญหา คือ เม่ือทุกงานรวมกันหลายคน ทําใหมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน และ

ขาดความเอาจริงเอาจังกับระเบียบ และขาดความตอเนื่องของนโยบาย 
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ตอนท่ี 3 การวิเคราะหการดําเนินงานเพ่ือบริหารจัดการทุนชุมชน 
 

ขอมูลท่ัวไปในการจัดการทุน 
จากการศึกษาทุนชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ซ่ึงประกอบดวยอําเภอตางๆ ตามท่ีกลาวมาแลว 

ถือวาเปนพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพแหงหนึ่งในฝงทะเลอันดามันตอการขับเคลื่อนการจัดการทุนชุมชนสู
อุตสาหกรรมทองเท่ียว ดวยสภาพภูมิประเทศในแถบนี้มีจังหวัดเพ่ือนบานท่ีมีขีดความสามารถ ในการ
เชื่อมโยงการทองเท่ียวไดอยางดี ไมวา จังหวัดกระบี่ พังงา ภูเก็ต และจังหวัดสตูล ก็ตาม ท้ังนี้ หากมี
การเชื่อมเมืองทาทางการคาเดิมท่ีเคยรุงเรืองในอดีต จะเห็นวาอําเภอหลักๆ ชายฝงทะเล อันดามัน 
อยางอําเภอปะเหลียน อําเภอกันตัง และอําเภอสิเกา ซ่ึงอําเภอกันตังเปนเมืองทา ท่ีเคยเชื่อมตอกับ
จังหวัดภูเก็ต ในขณะเดียวกัน อําเภอปะเหลียนเปนเมืองทาท่ีเชื่อมกับจังหวัดสตูล สวนเมืองทาใน
อําเภอสิเกาสามารถเชื่อมโยงกับจังหวัดกระบี่ เปนตน (นายกเทศมนตรีอําเภอกันตัง. 2559) จังหวัด
เพ่ือนบานตามท่ีกลาวมา ลวนมีศักยภาพทางการทองเท่ียวท่ีสูง ดวยสภาพพ้ืนท่ี รวมท้ัง จังหวัดตรัง
ถือวามีความอุดมไปดวยทุนชุมชนท่ีเปนทรัพยากรธรรมชาติท่ีสวยงาม โดดเดน ในการตอยอดเพ่ือ
ขับเคลื่อนทางการทองเท่ียวท่ีสูง ท้ังนี้ หากพิจารณาเศรษฐกิจของประเทศ ในระยะหลัง จะเห็นไดวา 
ข้ึนอยูกับอุตสาหกรรมทองเท่ียวเปนสวนใหญ ทําใหหลายๆ พ้ืนท่ี มีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน 
โดยการใชทุนของชุมชนในพ้ืนท่ี ท้ังท่ีเปนทุนทางธรรมชาติและทุนทางสังคม โดยเฉพาะในเรื่องภูมิ
ปญญา วัฒนธรรมประเพณีท่ีมีมาแตดั้งเดิมเปนฐานในการสงเสริมขับเคลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจท่ีดี
ข้ึน อยางไรก็ตาม การดําเนินงานในหลายพ้ืนท่ียังขาดการบริหารจัดการท่ีดี และมีมุมมองแบบ 360 
สวนใหญจะเปนการดําเนินงานเพียงสวนใดสวนหนึ่ง เพียงอยางเดียว ในระยะยาวทําใหเกิดปญหา
และสงผลตอคนรุนหลัง ดวยเหตุนี้ ในป 2554 ทางกรมพัฒนาชุมชนซ่ึงเปนหนวยงานท่ีเก่ียวของ
โดยตรงในการกระตุนชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดี กลาวคือ ใหมีความเปนอยูดี กินดี มีความสุข ไดมี
แนวคิดในการรณรงคการบริหารจัดการทุนชุมชน ใหเกิดประสิทธิภาพ 

ตรังเปนจังหวัดหนึ่งเชนเดียวกับพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ีใหความสนใจในการสงเสริมการทองเท่ียว ซ่ึงถือ
เปนประตูสูอันดามันตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว ในป 2554 ท่ีวา “เมืองเกษตรย่ังยืน ศูนย การเรียนรู 
ประตูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษแหงอันดามัน” และในป 2557 ไดกําหนดเอาไววา “ตรังเมืองแหง
ความสุข” โดยกําหนดพันธกิจจังหวัดและประเด็นยุทธศาสตรสวนหนึ่งท่ีบอกวา “จะตองเสริมสราง
การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหย่ังยืนและมีสภาพแวดลอมท่ีดี รวมท้ัง สราง ความม่ันคงทาง
สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต และเรียนรูอยางมีคุณภาพ” (แผนยุทธศาสตร การบริหารทรัพยากร
บุคคล จังหวัดตรัง. 2557 – 2560) โดยกําหนดแนวทางการทองเท่ียวในอนาคตเอาไว ดังนี้ 
“จุดมุงหมายของคนเมืองตรัง ก็คือ มุงหวังจังหวัดเปนเมืองทองเท่ียว โดยอนุรักษทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม และรักษาประเพณีวัฒนธรรม” โดยทางจังหวัดไดมีการปรับปรุง ทางภูมิศาสตร
ธรรมชาติ สถานท่ีทองเท่ียว วัฒนธรรมทองถ่ิน เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของ
นักทองเท่ียวใหมีความพรอมสูงสุดทุกเม่ือ โดยมีกิจกรรมตางๆ เชน งานพิธีวิวาห ใตสมุทร งาน
เทศกาลหอยตะเภา งานเทศกาลหมูยาง งานเทศกาลถือศีลกินเจ และงานประเพณี ชักพระ เปนตน 
(นายกเทศมนตรีนครตรัง. 2559) 
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นอกจากนั้น คําขวัญทางการทองเท่ียวของจังหวัดท่ีระบุเอาไว ดังนี้ (ทองขาล กันหาจันทร. 
2558) 
 

“เมืองพระยารัษฏา ชาวประชาใจกลา 
หมูยางเลิศ ถ่ินกําเนิดยางพารา 
เดนสงาดอกศรีตรัง ปะการังใตทะเล 
เสนหหาดทรายงาม น้ําตกตระการตา” 

 
จากคําขวัญดังกลาว จะเห็นไดวา เนื้อหามีลักษณะสะทอนใหเห็นวา ตรังมีความโดดเดนของ

ทุนชุมชน ท้ังทุนธรรมชาติและทุนสังคม นอกจากนั้น เปนสิ่งท่ีบงบอกใหเห็นวาผูบริหาร หรือผูท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ีไดมีการดําเนินงานดวยการใชทุนชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมทองเท่ียวเปน
ท่ีกวางขวาง ท้ังในลักษณะของการใชเปนแหลงทองเท่ียวหรือเปนผลิตภัณฑสนับสนุนการทองเท่ียวให
เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน เชน ผลิตภัณฑของฝากหรือเปนอาหารสําหรับแขก ผูมาเยือน เปนตน 

ตรังมีทุนท่ีเปนทรัพยากรธรรมชาติท่ีสวยงามและนาสนใจจํานวนมาก ตามท่ีไดกลาวมาแลว
ในตอนท่ี 1 ในขณะเดียวกัน การใชทุนชุมชนท่ีมีอยูตามธรรมชาติไดมีการบูรณาการรวมกันกับทุน
ประเภทอ่ืนๆ เชน ทุนทางสังคม ทุนกายภาพ ทุนมนุษย ฯลฯ เพ่ือดําเนินการท่ีมีความเขมแข็ง 
อยางเชน ทุนทางสังคมในดานภูมิปญญาของชุมชน ท่ีเดิมเปนการจัดการใชทุนหรือทรัพยากรท่ีมี ใน
ชุมชนเพ่ือการดํารงชีพในครัวเรือนในชุมชน แตในปจจุบันเปนสิ่งท่ีชุมชนสามารถนํามาตอยอด ในการ
ขับเคลื่อนยกระดับเศรษฐกิจใหกับครัวเรือน และสนับสนุนการขับเคลื่อนทางดานการทองเท่ียวได
อยางดีดวย 

รูปแบบการจัดการทุนชุมชน 
ตรังมีการจัดการทุนหลายรูปแบบ อยางในกรณีพ้ืนท่ีตัวอยางท่ีคณะผูวิจัยไดทําการกําหนด 

ในการศึกษาเก็บขอมูล เชน อําเภอนาโยง เปนพ้ืนท่ีท่ีไดมีการจัดการทุนชุมชนท่ีโดดเดนในการใช ภูมิ
ปญญามาตอยอดเปนสินคาหรือผลิตภัณฑ OTOP เพ่ือเปนของฝากใหกับแขกผูมาเยือนพ้ืนท่ีจังหวัด
ตรังในรูปของผาทอ ท่ีเรียกวา “ผาทอนาหม่ืนศรี” ซ่ึงการจัดการทุนท่ีเปนภูมิปญญาของผาทอนาหม่ืน
ศรีทําในรูปแบบของการรวมกลุมเปนวิสาหกิจชุมชน (พัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง. 2559) มีการรวมกลุม
และบริหารจัดการภายใตเง่ือนไขของวิสาหกิจชุมชน มีคณะกรรมการในการจัดการ ซ่ึงเปนการจัดการ
ทุนชุมชนท่ีเปนทุนทางสังคม คือ การนําองคความรูท่ีเปนภูมิปญญาของคนในชุมชนมาสรางผลิตภัณฑ
ผาทอ ผาทอนาหม่ืนศรีมีความโดดเดนในลวดลายท่ีมีลักษณะเฉพาะ การดําเนินงานในรูป
คณะกรรมการตามท่ีกลาวเปนไปตามเง่ือนไขของวิสาหกิจชุมชน โดยมีหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ัง
เกษตรอําเภอ พัฒนาชุมชน สถาบันการศึกษา การทองเท่ียวแหงประเทศไทย ฯลฯ ไดใหการ
สนับสนุนและประชาสัมพันธใหกับชุมชน โดยมีความมุงม่ันในการรักษาองคความรูท่ีเปน ภูมิปญญา
และสถานะทางเศรษฐกิจของชุมชนท่ีดีข้ึน 

สําหรับการจัดการทุนชุมชนท่ีโดดเดนในอําเภอหวยยอด ซ่ึงเปนอีกจุดท่ีนาสนใจ ในการ
จัดการทุนชุมชนท่ีมีลักษณะในการบูรณาการระหวางทุนธรรมชาติและทุนทางสังคม ในการขับเคลื่อน
การทองเท่ียว และถือเปนการดําเนินงานในการจัดการทุนชุมชนได อยางมีประสิทธิภาพแหงหนึ่ง ท้ัง
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มีการใชทุนทางธรรมชาติ คือ ถํ้าเขากอบ ซ่ึงเปนภูมิทัศนท่ีรมรื่น มีลําคลองหรือลําน้ําจากถํ้าไหลคด
เค้ียว การเขาไปในถํ้าตองอาศัยเรือ ชุมชนไดมีการจัดการโดยใช ทุนทางสังคมท่ีเปนภูมิปญญาในการดู
ทิศทางน้ํา และวิธีการในการบังคับเรือ เพ่ือลอดเขาถํ้า ดวยความปลอดภัย ท่ีอาศัยท้ังแรงกายและแรง
คิด สามารถลองเรือเขาถํ้าโดยไมติดหิน ปลอดภัย มีความตื่นเตนสนุกสนาน ประทับใจใหกับ
นักทองเท่ียว ดังผูใหขอมูลคนสําคัญไดกลาววา 
 

“ประทับใจมาก กลัวนะ แตอยากมาเท่ียวอีก คนพายเรืออัธยาศัยดี มีความชํานาญ 
เกง สามารถบังคับเรือผานไดอยางไร ฉันหัวใจจะวาย หินจะติดพุง ติดจมูก ตื่นเตน
มาก อยากใหคนอ่ืนไดลอง”---Kho K Tour1 

 
นอกจากนั้น ผูใหขอมูลคนสําคัญซ่ึงเก่ียวของในการบริหารชุมชนไดใหขอมูลวา 

 
“คนใหบริการพายเรือ ไมใชพายเรือเปน แลวจะพานักทองเท่ียวเขาไปได เขาตอง มี
ทักษะในการถวงน้ําหนัก เขาตองใชแรงกด เพ่ือใหเรือลอดโดยไมติดหิน ทุกคน
ปลอดภัย เปนความรูความชํานาญเฉพาะตัว”---Gov.KHo.K1 

 
นอกจากนี้ ในอําเภอหวยยอด การใชทุนชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนการทองเท่ียวท่ีนาสนใจ อีก

ตัวหนึ่ง คือ ผลิตภัณฑจากไมเทพทาโร เปนการจัดการในรูปวิสาหกิจชุมชน ไมเทพทาโรเปนไม ท่ีมี
เอกลักษณเฉพาะ มีลักษณะเฉพาะ โดยเฉพะ เรื่องกลิ่น สามารถใชไลแมลงไดอยางมีประสิทธิภาพ ถือ
เปนการใชทุนท้ังท่ีเปนธรรมชาติและเปนภูมิปญญาของชาวบานในการนําเอาวัตถุดิบในชุมชน มา
ดําเนินการสรางผลิตภัณฑ ท่ีมีเอกลักษณ  สามารถใชเปนของฝากสําหรับแขกผูมาเยือน และ
นักทองเท่ียว 

สําหรับอําเภอกันตัง ถือเปนอําเภอท่ีมีประวัติความเปนมาท่ีทรงคุณคา เนื่องจากเปนพ้ืนท่ี ท่ี
เคยเปนเมืองทาท่ีมีความสําคัญอยางมากในภาคใต นอกจากนั้น ยังถือเปนเสนทางคมนาคมทางบก
และทางรถไฟท่ีสําคัญ และมีความสวยงาม มีรองรอยประวัติศาสตรมากมาย เรือนพระยารัษฎากร ก็
อยูท่ีนี่ นอกจากนั้น ถือเปนพ้ืนท่ีท่ีมีแหลงทรัพยากรท่ีเปนทุนทางธรรมชาติท่ีสวยงาม และมีคุณคา
อยางมาก ท้ังชายหาดและเกาะแกงตางๆ รวมท้ัง มีทุนทางธรรมชาติท่ีเปนสัตวทะเลมาใชในการปรุง
อาหารบริการเพ่ือขับเคลื่อนการทองเท่ียว ในพ้ืนท่ีกันตัง ทางคณะผูวิจัยไดมีความสนใจในการจัดการ
ทุนทางธรรมชาติเปนตนทุนในการสรางอาชีพในชุมชน และเปนแหลงในการทองเท่ียว รวมท้ัง สราง
ผลิตภัณฑในการสนับสนุนอุตสาหกรรมทองเท่ียวดวย นั่นคือ “ตนจาก” มาเปนทุน ในการดําเนินงาน
เพ่ือสรางรายไดใหกับชุมชนและคนในหมูบานยานซ่ือ จนไดรับฉายาวา เปนชุมชน “ปากกัด ตีนถีบ” 
กลาวคือ การทําผลิตภัณฑจากตนจากอยางหนึ่ง คือ การทําใบจากเพ่ือสูบยา ซ่ึงคนในชุมชนจะตอง
ทําการลอกใบจากท่ีใชท่ังปากสําหรับกัดยึดใบจากและใชเทาดึง ทําให เรียกชุมชนตามลักษณะ
พฤติกรรมการทําอาชีพวา ปากกัด ตีนถีบ ยานซ่ือเปนชุมชนท่ีใชทุนท่ีมี ตามธรรมชาติในการสราง
ผลิตภัณฑโดยตรง และมีการพัฒนาผลิตภัณฑไปสูกระบวนการ การใหบริการในอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว โดยชุมชนเปนท้ังแหลงในการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู และสรางผลิตภัณฑเพ่ือสนับสนุน
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ภาคการบริการ โดยหากการบริหารจัดการใชทุนท่ีไมถูกตอง ทรัพยากรท่ีเปนทุนของชุมชนก็จะ
หายไปในท่ีสุด สําหรับการสรางผลิตภัณฑใบจากของชุมชนยานซ่ือ มีรูปแบบการจัดการในลักษณะ
วิสาหกิจชุมชนเชนเดียวกัน ซ่ึงจะเปนไปตามเง่ือนไขของวิสาหกิจชุมชน โดยสวนใหญกลุมคนในชุมชน
ยานซ่ือจะมีลักษณะเปนเครือญาติ การทํางานจะมีลักษณะ แบบถอยทีถอยอาศัยและชวยกันกํากับ
ดูแล มีหนวยงานและสถาบันการศึกษาไดเขาไปให ความชวยเหลือแนะนําเก่ียวกับรูปแบบของ
ผลิตภัณฑท่ีสามารถพัฒนามากกวาใบจาก รวมท้ัง แนะเรื่องการตลาด สําหรับทุนเปนสิ่งท่ีคนในชุมชน
มีกรรมสิทธท่ีดินมาแตดั้งเดิม โดยกลุมผูใหขอมูลคนสําคัญของชุมชนยานซ่ือใหขอมูลไว ดังนี้ 
 

“การจัดการดูแลตนจาก น้ํามีความสําคัญมาก พวกเราจะรูวาตนจากตนไหน ตัดใบ
ไดแคไหน เปนสิ่งท่ีเรียนรูคูชุมชนมานาน ซึมซับอยูในตัวพวกเราทุกคน ในชุมชน โต
มากับตนจาก ทุกสวนของตนจากมีประโยชนท่ีเรารูและใชมัน แต การรักษา
ทรัพยากรซ่ึงเปนตนทุนของชุมชนเรานั้น น้ําตองสมบูรณ สะอาด ตนจากอยูได ถา
น้ําเสีย นอกจาก ตนจาก ตนไม ปาชายเลนก็อยูไมได หนวยงานท่ีเก่ียวของตอง
ชวยกัน”---Pop. Yan.1 

 
ดังนั้น จะเห็นวา การจัดการ นอกจากการดูแลกํากับควบคุมการนําไปใชประโยชนของทุน

แลว การท่ีจะใหทุนมีความยั่งยืนเปนสิ่งท่ีตองพิจารณาองคประกอบท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ รวมท้ัง การ
จัดการตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานสวนอ่ืนๆ ดวย นอกเหนือจากการมีสวนรวมของคนใน
ชุมชน 

สวนอําเภอสิเกา เปนอําเภอเปาหมายในการเปนตัวแทนการศึกษาอีกอําเภอหนึ่งนั้น ถือวา
เปนอําเภอท่ีมีศักยภาพในการบริหารจัดการทุนท่ีมีประสิทธิภาพ ในลักษณะบูรณการเพ่ือขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมทองเท่ียวแบบครบวงจร หากพิจารณาขอมูลในตอนท่ี 2 อําเภอสิเกาเปนอําเภอหนึ่ง ท่ี
ถือวาชุมชนมีคนรุนใหมไฟแรง มีความแข็งขันในการจัดการทุนแบบครบวงจร จากการลงพ้ืนท่ี พบวา 
ท่ีสิเกามีธุรกิจฟารมเพาะสัตวน้ําในกระชัง และมีการขับเคลื่อนสูการทองเท่ียวในลักษณะ เปนฟารมส
เตย อยางเชน ท่ีโฮมสเตยบานบอหิน ณ หมูท่ี 2 บานพรุจูด ตําบลบอหิน อําเภอสิเกา ซ่ึงเปนการ
จัดการทุนชุมชนท่ีอาศัย ท้ังองคความรู ภูมิปญญา และทุนธรรมชาติ โดยมีรูปแบบ การจัดการใน
ลักษณะวิสาหกิจชุมชน เปนวิสาหกิจท่ีเนนการเรียนรูวิถีประมงทองถ่ิน การศึกษา ปาชายเลนท่ีอุดม
สมบูรณ และพัฒนาการจัดการทุนใหมีความยั่งยืน โดยการสรางสรรคกิจกรรม การปลูกหญาทะเล 
โดยให นั กท องเท่ี ยวและผู ท่ี เ ก่ี ยวของได มีส วนรวมในการทํ ากิจกรรมรวม กัน  เพ่ื อฟ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนทุนอันสําคัญของการทําประมงพ้ืนบาน โดยผูใหขอมูลคนสําคัญของ
วิสาหกิจชุมชนกลาวไววา 
 

“การสรางรายไดจากอาชีพตางๆ ซ่ึงเรามีพ้ืนฐานอยางดี แตหากจะใหมีความยั่งยืน
จําเปนตองชวยกันคิดสรางสรรคกิจกรรมท่ีจะทําใหเอ้ือประโยชน ท้ังในฐานะ ผู
ใหบริการและผูรับบริการ และเกิดประโยชนกับสังคมโดยรวม และนํามาซ่ึง ความ
ยั่งยืน”---Com.Ent.SiG.1 
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ดวยเหตุนี้ การคิด ตัดสินใจ การบริหารจัดการท่ีมีการบูรณาการสวนตางๆ แบบครบวงจร จึง
เนนเรื่องท่ีมีความสําคัญและมีความหมายตอการจัดการทุนอยางมาก โดยผูท่ีทําหนาท่ี ในการจัดการ 
ตองมองท้ังในลักษณะ Forward และ Backward จากการใชทุนของชุมชน ในการดําเนินงาน อยาง
ในกรณีของโฮมสเตยบานบอหิน จุดเริ่มตนอยูท่ีการทําฟารมปลากระชัง ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลัก คือ 
ขายปลา เพ่ือการมีรายไดและเศรษฐกิจท่ีดี บานพรุจูด ตําบลบอหิน กลุมเลี้ยงปลากระชังมีการรวมตัว
เปนกลุมวิสาหกิจเชนเดียวกัน และมีการใชการจัดการท่ีมีการใชยุทธศาสตรเชิงความคิด ท้ังในลักษณะ 
Forward และ Backward เพ่ือทําใหฟารมปลามีความเขมแข็ง ในขณะเดียวกัน ไดมีการจัดการ
เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมทองเท่ียว และเปนแหลงท่ีใหความรู เพ่ือการเรียนรูกับสังคมโดยรวม
เก่ียวกับวิถีประมงทองถ่ิน และชวยในการอนุรักษปาชายเลน ใหมีความอุดมสมบูรณ โดยกําหนดให
เปนกิจกรรมกับนักทองเท่ียว ดวยการมีสวนรวมในการปลูกปาและหญาทะเล ซ่ึงเปนอาหารและท่ีอยู
ของปลา ถือเปนการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ผลผลิตปลาท่ีไดก็ใชในการประกอบอาหารใหกับ
นักทองเท่ียวท่ีมาเยี่ยมชมสวนหนึ่ง อีกสวนขายโดยตรง และอีกสวนนําไปแปรรูปเปนปลากางมุง เปน
สินคา OTOP เพ่ือขายเปนของฝากใหกับนักทองเท่ียวและประชาชนท่ัวไป ซ่ึงเปนวิธีการจัดการสราง
ผลิตภัณฑปลอดสารพิษ สะอาด และมีคุณภาพ (วิสาหกิจชุมชน ปลากางมุง. 2559) นอกจากนั้น เพ่ือ
เปนการบริการใหกับนักทองเท่ียวไดมีการพักผอนหยอนใจ ทางชุมชนไดสรางท่ีพักคอยบริการดวย 
โดยการจัดการบริการของคนในชุมชน ท่ีสะอาดปลอดภัย รวมท้ัง มีการนําศิลปะการแสดงพ้ืนบาน 
เพ่ือเปนการอนุรักษศิลปะการแสดงเอาไว อยางเชน “ลิเกปา” แสดงใหความบันเทิงกับนักทองเท่ียว
ดวย ซ่ึงถือเปนการบูรณการในการจัดการจุดเล็กๆ ขยายเพ่ือใหคนในชุมชนมีอาชีพ มีการอนุรักษ เห็น
คุณคาของสิ่งท่ีชุมชนมีอยู และนํามาซ่ึง การอนุรักษหวงแหน ความรักความสามัคคีในชุมชน และมี
ความเปนเจาของรวมกัน การจัดการทุนตองใชเวลาและกําลังของการนําพาชุมชนอยางจริงจัง ดังท่ีมี
ผูใหขอมูลไววา 
 

“การทํางานทุกเรื่องตองอดทน สิ่งท่ีคุณเห็นหรือบอกคุณไป เปนเรื่องท่ีเราใชเวลา
มาก กวาจะลงตัว และทุกคนเขามามีสวนรวม เขามาชวยกันดูแล เหมือนบาน ของ
ตนเอง ก็เปนเรื่องท่ีตองจริงจัง จริงใจ และชี้ใหทุกคนเห็นคุณคาของตนเอง การ
ทํางานแบบนี้ ทุกคนตองรวมเปนพระเอก ใครจะเปนพระเอกคนเดียวไมได”---
B.Bo.SiK 1 

 
จากการศึกษาสวนนี้ ชี้ใหเห็นวา การมีสวนรวมของคนในชุมชนมีความสําคัญตอการจัดการ

ทุนชุมชนอยางมาก เปนพลังท่ีผลักดันการดําเนินงานเปนไปตามท่ีคิด ท่ีคาดหวัง และประสบ
ความสําเร็จรวมกัน 
 
 

จุดแข็งและจุดออนในการจัดการทุนชุมชน 
นอกจากพ้ืนท่ีเปาหมายตามท่ีกลาวมาแลว จังหวัดตรังยังมีสิ่งท่ีมีคุณคามากมาย เพ่ือการ

คนหาอยางท่ีผูใหขอมูลคนสําคัญใหขอมูลไววา 
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“ตรังมีทรัพยากรท่ีเปนทุนตามธรรมชาติมากมาย และมีจุดเดนเปนเอกลักษณ ของ
แตละจุด อยางเชน ถาไปเกาะมาก็ตองดูคางคาว ถาอุทยานหาดเจาไหมก็ตอง ไปดู
พระอาทิตยตกจะสวยงามมาก ถาแหลมเจาแมกวนอิมก็ตองดูปากะรัง หรือถาเกาะลิ
บงก็ตองเปนเรื่องการสงปลิงทะเลขายและสัมปทานรังนก ถาพูดถึงตรังโดยรวม คน
ก็จะนึกถึงหมูยาง วิวาหใตสมุทร ถํ้ามรกต หรือลอดถํ้าเขากอบ เปนตน”---Pr.Tr.1 

 
จึงถือไดวา ตรังเปนพ้ืนท่ีซ่ึงมีเสนห เหมาะสําหรับการคนหาและการทองเท่ียว ดังท่ีคุณสุพจน 

สุวรรณลิขิต ผูอํานวยการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดตรัง ใหขอมูลเอาไววา 
 

“ตรังเปนเมืองทองเท่ียวท่ีมีมนตเสนห เหมาะแกการทองเท่ียวแบบเนิบชา (Slow 
Tourism) อยางยิ่ง เปนการทองเท่ียวท่ีมีความเรียบงาย ไมหวือหวา แตมี ความ
ลึกซ้ึง สวยงาม และมีคุณคาในการคนหา เรียนรู” (ทองขาล กันหาจันทร. 2558) 

 
อยางไรก็ตาม การจัดการทุนชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพเปนสิ่งท่ีผูบริหารหรือผูท่ีมีบทบาทใน

การจัดการคงตองพิจารณาความเปนตัวตนของทุนชุมชนถึงจุดเดนหรือจุดแข็ง เพ่ือนําทุนชุมชนมาใช
ประโยชนและเสริมสรางศักยภาพยิ่งข้ึน ในขณะเดียวกัน ก็ตองมองวามีจุดออนในสวนไหน เพ่ือ
หลีกเลี่ยงในการบริหารจัดการ จากการศึกษาผูท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการทุนของชุมชนถึง
ประเด็นจุดออนจุดแข็งการทํางานในพ้ืนท่ี พบวา มีหลายประเด็นท่ีผูใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการทุนเพ่ือการทองเท่ียวท่ีเปนผูใหขอมูลคนสําคัญไดใหขอมูลไววา สิ่งท่ีเปนจุดแข็ง กลาวคือ 

- ทรัพยากรท่ีเปนทุนของชุมชนในตรังมีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัว 
- ความรวมมือของคนสวนใหญอยูในระดับท่ีดี 
- ลักษณะผูคนในพ้ืนท่ีเปนผูท่ีมีอัธยาศัยท่ีดี และจิตสาธารณะรวมกัน 
- บริบททางกายภาพและสภาพภูมิศาสตร ตรังมีความเขมแข็งของทรัพยากรท่ีเปนทุน

ธรรมชาติ 
- ผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ินมีความโดดเดนเฉพาะตัว 
- ลักษณะพ้ืนท่ีสามารถติดตอจังหวัดเพ่ือนบานท่ีมีศักยภาพทางการทองเท่ียวไดงาย 
อยางไรก็ตาม ผูใหขอมูลในพ้ืนท่ีมองวาการบริหารจัดการทุนชุมชนเพ่ือการทองเท่ียวของ

จังหวัดตรังยังมีจุดออนหลายๆ ประเด็น ท้ังท่ีเกิดจากชุมชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบทุนโดยตรง และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับทุนชุมชนและการทองเท่ียว และโดยลักษณะพ้ืนท่ีเองท่ีทําใหการพัฒนาองค
รวมของจังหวัดยังไมถึงจุดท่ีควรจะเปน ซ่ึงจุดออนดังกลาว ไดแก 

- การบริหารทุนขาดการมีสวนรวมในการวางแผนและการกํากับเชิงบูรณาการ 
- ขาดผูนําท่ีมีความตอเนื่องเชิงความคิด และการมองเชิงระบบในการพัฒนาชุมชน 
- ยานพาหนะและความปลอดภัยในการเขาถึงแหลงยังไมสะดวก 
- ขาดองคความรูทางการตลาดและการประชาสัมพันธ 
- การเชื่อมโยงความรวมมือกับภาคีการพัฒนายังไมครอบคลุม 
- ประชาชนขาดความรูความตระหนักเก่ียวกับการอนุรักษดูแลทุนท่ีเปนของชุมชนโดยรวม 
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ดวยเหตุนี้ การดําเนินงานเพ่ือการจัดการทุนของชุมชน ผูเก่ียวของและผูนํากลุมในการใช
ประโยชนจากทุนชุมชนจะตองหาแนวทางเพ่ือการพัฒนาท่ีจะทําใหการใชทุนเกิดประสิทธิภาพ และ
นําไปสูความยั่งยืนตอไปท่ีจะเกิดผลดีกับชุมชนโดยรวมตอไป 
 
ตอนท่ี 4 แนวทางการพัฒนาการจัดการชุมชนในมุมมองของผูเกี่ยวของ 
 

จากการศึกษาขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยการสัมภาษณเชิงลึกผูท่ีเก่ียวของ กับ
การบริหารจัดการทุนชุมชนและการทองเท่ียว รวมท้ัง นักวิชาการท่ีเก่ียวของในดานทุนชุมชน และ
การทองเท่ียวถึงแนวทางการพัฒนาการจัดการทุนท่ีจะนํามาซ่ึงความยั่งยืน พบวา กลุมผูใหขอมูลมอง
วาการพัฒนาจะเกิดผล ผูเก่ียวของจะตองดําเนินการในเรื่อง 
 

- ประชาสัมพันธทําการตลาด และใหประชาชนเห็นถึงคุณคาของสิ่งท่ีมีอยู 
- มีการจัดอบรมหรือศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมความรูและนําไปพัฒนาแกชุมชน 
- ปรับทัศนียภาพ และพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีเปนทุนชุมชนใหดข้ึีน เพ่ือดึงดูดผูใชบริการ 
- ชวยเหลือและใหความรวมมือกันในชุมชน และมีผูนําท่ีด ี
- หนวยงานท่ีเก่ียวของและนักลงทุนเขามาสนับสนุนในดานงบประมาณ 
- เพ่ิมและสงเสริมพัฒนากลุมกิจกรรมใหแกชาวบาน เพ่ือใหมีรายไดมากข้ึน 

 
อยางไรก็ตาม จากการศึกษา สามารถวิเคราะห และคณะผูวิจัยมองวาสามารถกระทําได

หลายลักษณะ โดยมีการจัดลําดับความคิดการจัดการทุนชุมชนเพ่ือใหแผนการพัฒนาชุมชน มีความ
ชดัเจนและนําไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม กลาวคือ 

1. ชุมชนมีการพูดคุยถึงสิ่งท่ีตนเองมี เพ่ือสรางผลิตภัณฑหรือบริการ โดยใชทรัพยากรของ
ชุมชนดังกลาวมาดําเนินการนําเสนอคืออะไร ในรูปแบบใด คราวๆ – รูเรา 

2. จะตองกําหนดกลุมลูกคาเปาหมาย หรือผูท่ีจะเขามาเก่ียวของ ในฐานะผูชม ผูใชบริการ 
หรือผูบริโภคคือใคร หรือคนกลุมใด ศึกษาความตองการและพฤติกรรม รวมท้ัง อํานาจซ้ือของกลุม
ดังกลาวเปนไปในลักษณะและทิศทางใด – รูเขา 

3. กําหนดลักษณะสิ่งท่ีใชประโยชนจากทุนชุมชนมาดําเนินการท่ีชัดเจน และเปนไปตาม
ความตองการของกลุมเปาหมาย – รูส่ิงท่ีให 

4. วางระบบและวิธีการจัดการท่ีไมทําลายทรัพยากรท่ีมีอยูในลักษณะเชิงบูรณาการ ท่ีมอง
ท้ังในลักษณะ Backward และ Forward โดยรวมดวยชวยกันอยางจริงใจและจริงจัง โดยเฉพาะการ
ปกปองอนุรักษทรัพยากรท่ีเปนทุนของชุมชมใหยั่งยืน – รูการเขาถึง 

5. ประชุมทําความเขาใจกับคนในชุมชนถึงการมอบหมายงาน ความรับผิดชอบ การดูแล

รักษา และผลประโยชนท่ีทุกคนจะไดรับ รวมท้ัง กําหนดระยะเวลาการติดตาม – รูถึงการมอบหมาย 

และติดตาม 
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โดย ขอท่ี1 ถือไดวา ชุมชนรูจักตนเอง หรือ “รูเรา” นั้น หมายถึง ชุมชนมีขอมูลพรอม ท่ีทํา
ใหชุมชนรูวามีอะไรดี จุดเดนอยูตรงไหน เหมือนเรารูจักบานของตนเอง รูวาบานเรามีอะไรดี มีอะไร
นาดู อะไรไมนาดู เหมือนดังท่ีผูใหขอมูลคนสําคัญไดใหขอมูลไววา 
 

“การท่ีเราจะใหบริการหรือขายสินคาใหกับใครก็ตาม เราตองรูวาเรามีอะไรท่ีจะขาย
ไดบาง และมีคุณลักษณะพิเศษอยางไร มีดีตรงไหน ตางกับคนอ่ืนอยางไร”---
Trang.PR, Trabg.TT, GR..Hotel. 

 
โดยหมายถึงวา เราตองรูวาสิ่งท่ีจะนําเสนอใหลูกคาหรือผูใชบริการคืออะไร เราจะดึงดูดใจ

ผูใชบริการไดอยางไร องคประกอบอ่ืนๆ ท่ีเขามาเก่ียวของควรตองมีอะไรบาง อยางในกรณี ของการ
ทองเท่ียว เชน ชุมชนมีแหลงทองเท่ียวท่ีเปนทุนทางธรรมชาติท่ีตองมีกายภาพท่ี Attractive แลว 
ชุมชนก็ตองพิจารณาถึงความสะดวก: Amenity สามารถเขาถึงไดงาย: Accessibility และมีกิจกรรม
ท่ีนาสนใจ: Activity มีความสะดวกสบาย: Accommodation แตการพิจารณานําเสนอสิ่งเหลานี้ได
นั้น เปนสิ่งท่ีผูนําชุมชนจําเปนท่ีจะตองทําความเขาใจ ขอท่ี 2 ก็คือ ผูใชบริการหรือลูกคาเปาหมายคือ
ใคร เพราะถารูวาเขาเปนใคร การพิจารณาองคประกอบอ่ืนๆ ท่ีจะสอดแทรกในการจัดการทุนให
เหมาะสมก็สามารถทําไดดียิ่งข้ึน ดังนั้น การ “รูเขา” เปนสิ่งท่ีสําคัญ ทําใหรูวา เขาตองการอะไร มี
พฤติกรรมอยางไร อํานาจซ้ือแคไหน จะทําใหเขาพอใจไดอยางไร ดังท่ีผูใหขอมูลไดใหขอมูลเอาไววา 
 

“การจัดการทุน ผูท่ีทําหนาท่ีจําเปนตองมองเหมือนการดําเนินงานเชิงธุรกิจอ่ืนๆ 
ไมอยางนั้น โอกาสประสบความสําเร็จยาก เพราะเปนการมองท่ีไมครบวงจร สวน
ใหญเปนการมองดานตนเองอยางเดียววาอยากทําอะไร แตขาดการมองวา แลวคนท่ี
เขาเขามา เขาตองการแบบไหน แลวถาคนเขามาเยอะๆ เราจะเลือก กลุมไหนท่ีเปน
ประโยชนกับชุมชนมากท่ีสุด”---Tour.Aca. 

 
ในทางธุรกิจ สินคากอนวางตลาดเปนสิ่งท่ีตองพิจารณาจนแนชัดวาจะขายใคร เขาอยากได

อะไร หรือตองการอะไร ควรใสองคประกอบอะไรไปบาง เพ่ือใหเขารูสึกอยากมาใชบริการ ท่ีหมายถึง 
“รูส่ิงท่ีให” เปนสิ่งท่ีเราตองออกแบบใหสอดคลองกับความตองการ พฤติกรรม ความคาดหวังของ
ลูกคาจนเปนท่ีพอใจจากการใชบริการ ดังนั้น เราจึงตองรูถึงสิ่งท่ีจะใหเขา แตท่ีสําคัญยิ่งกวานั้น ก็คือ 
ชุมชนตอง “รูวิธีการเขาถึง” กลาวคือ รูวาจะใหอะไรกับเขา แลวตองกําหนดวา แลวสิ่งท่ีใหจะเขาถึง
ลูกคาหรือผูมาใชบริการอยางไร ควรมีระบบการจัดการ ประสานงานอยางไร เพ่ือใหทุกคนไดซึมซับ
ทุนของชุมชนอยางสุนทรียและมีความยั่งยืน รวมกันดูแล รวมกันปกปอง ท้ังผูใช และผูเปนเจาของ 
คือ ชุมชน การมอบหมายและติดตามเปนสิ่งท่ีจําเปน ชุมชนจึงตอง “รูจักมอบหมายและติดตาม” 
การมอบหมายทําความเขาใจเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความรูเปนเจาของรวมกัน จะทําใหเกิดการติดตาม
และหวงแหน ดังท่ีผูใหขอมูลคนสําคัญไดใหขอมูลไววา 
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“เรามองในเรื่องทุนอยางเดียวไมได แตจะจัดการกับทุนอยางไรสําคัญมาก ทํา
อยางไรใหเกิดความสมดุล และปกปกรักษาทรัพยากรทุนของชุมชนเอาไว เรื่องนี้
สําคัญ คนในชุมชนท่ีเปนเจาของตองใหเขามีบทบาทดวย”---Pat..Aca. 

 
ดวยเหตุนี้ ปจจัยในการจัดการท่ีสําคัญอยางหนึ่ง คือ ตัวคน ท้ังในฐานะผูใหและผูรับ เปนสิ่ง

ท่ีผูนําชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองใหความสนใจเปนกรณีพิเศษในการจัดการ แมการ
ดําเนินการวางระบบในสวนตางๆ ท้ังท่ีเปนกายภาพ ในการอํานวยความสะดวกตอ การใหบริการผูมา
เยือนก็ตาม แตหากปจจัยคนท่ีทําหนาท่ีในการใหบริการซ่ึงอยูในชุมชนจะตอง มีองคความรูและ
จิตสํานึกท่ีดีตอทุนของชุมชนก็นับเปนสิ่งท่ีจําเปน ดังนั้น การทําความเขาใจใหความรู และปลูก
จิตสํานึก ท้ังคนใหและคนรับเปนสิ่งท่ีสําคัญ ในการสะทอนถึงคุณคาและประโยชนของทุน ท้ังท่ีเปน
ทุนธรรมชาติและทุนทางสังคมท่ีสะทอนวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญา การทํา ความเขาใจท่ี
ตอเนื่อง เปนเรื่องท่ีผูจัดการทุนชุมชนหรือผูท่ีทําหนาท่ีในการจัดการ กํากับดูแล จะตองทําความเขาใจ
อยางสมํ่าเสมอ จนเปนกิจนิสัยของการปฏิบัติ ผูนําชุมชนกลุมตางๆ ควรตอง สรางเครือขายเชื่อมโยง
กับผูนําองคการปกครองสวนทองถ่ิน และองคการอ่ืนท่ีเก่ียวของในการทําความเขาใจไปในทิศทาง
เดียวกัน และท่ีสําคัญควรใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในบทบาทตางๆ ตามความเหมาะสมกับแต
ละครอบครัว แตละบุคคล เพ่ือการมีความเปนเจาของรวมกัน ชวยในการอนุรักษปกปองทุนของ
ชุมชน 

โดยสรุป จะเห็นวา แนวทางในการพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการทุนมีความเขมแข็งนั้น ทาง
ชุมชนหรือกลุมจะตองบริหารภายใตพ้ืนฐานดวย 
 
 

“5 รู” คือ 1) รูเรา 2) รูเขา 3) รูสิ่งท่ีให 4) รูวิธีเขาถึง 5) รูการมอบหมายและติดตาม 
 
 

และเสริมความเขมแข็ง โดยผูนําตองดําเนินการ ดังนี้ กลาวคือ 
1. ดําเนินการเรื่องขอมูลท่ีเก่ียวของกับทุนของชุมชนอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความเขาใจ

เขาถึงวิธีการปฏิบัติ การใชประโยชนจากทุนชุมชน และการดูแลรักษาคุณคาของทุน 
2. การสรางกระบวนการการมีสวนรวมอยางท่ัวถึง โดยคํานึงถึงความสมดุลของการใช

ประโยชนจากทุนกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
3. หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมองเชิงบูรณาการในการสงเสริมการจัดการทุนของชุมชน ท้ังใน

เชิงระบบ การใหความรูและชี้ใหเห็นความสําคัญ และเขาใจตัวบงชี้การมีสวนรวม เพ่ือคุณภาพของ
ชุมชนและความยั่งยืนตอไป 
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บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
  

ตอนท่ี 1 ทุนชุมชน (เฉพาะทุนธรรมชาติและทุนทางสังคม) 
ทุนธรรมชาต ิ
การศึกษา พบวา ทุนชุมชนท่ีเปนทุนทางธรรมชาติในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง เปนจังหวัดท่ีมี

ทรัพยากรเอ้ือตอการทองเท่ียวท่ีคอนขางสมบูรณ เพราะมีลักษณะโดดเดนในหลายๆ ประเด็น ดวย
สภาพทางภูมิศาสตร ท้ังท่ีเก่ียวของกับภูเขา ท่ีราบ และทะเล (เขา ทุง และเล) 

1. สวนท่ีเก่ียวของกับสภาพภูมิศาสตรท่ีเปนพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะเปนภูเขา พบวา พ้ืนท่ีตรังมีทุน
ทางธรรมชาติท่ีเกิดจากลักษณะพ้ืนท่ีเปนภูเขา ซ่ึงเปนแหลงตนน้ําสายสําคัญๆ ไดแก แมน้ําตรัง แมน้ํา
ปะเหลียน ท่ีหลอเลี้ยงผูคนในพ้ืนท่ี นอกจากนั้น สวนพ้ืนท่ีท่ีเปนภูเขายังเปนตนน้ําท่ีกอใหเกิดน้ําตก
สายสําคัญๆ เชน น้ําตกกะชอง น้ําตกสายรุง น้ําตกไพรสวรรค เปนตน รวมท้ัง เปนพ้ืนท่ีท่ีเปนทุนของ
ชุมชนในสวนท่ีเปนปาไมท่ีมีพันธุไมตางๆ และสวนท่ีเปนถํ้า เชน ถํ้าเขากอบ ถํ้าชางหาย ถํ้าเจาไหม 
เปนตน นอกจากนั้น ยังมีทรัพยากรท่ีเปนทุนของชุมชน คือ สัตวปา แรธาตุตางๆ เปนตน 

2. สวนท่ีเก่ียวของกับสภาพภูมิศาสตรท่ีมีลักษณะเปนทุงหรือท่ีราบ พบวา ตรังจะใชพ้ืนท่ี 
ซ่ึงเปนทุนทางธรรมชาติในสวนนี้ในการทําการเกษตร เพราะเปนท่ีราบเหมาะกับการเพาะปลูก เชน 
การปลูกยางพารา ปาลมน้ํามัน และผลไม ซ่ึงจังหวัดตรังเปนพ้ืนท่ีท่ีเปนแหลงปลูกยางพาราตนแรก 
และทุนทางธรรมชาติท่ีเกิดจากสภาพภูมิศาสตรของพ้ืนท่ี คือ การเกษตร ท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีท่ีปลูก
ยางพารา อยางไรก็ตาม ในสวนท่ีเปนท่ีราบลุมพ้ืนท่ีจังหวัดตรังไดใชพ้ืนท่ีในสวนนี้ในการทํานาดวย 
แมแตพ้ืนท่ีราบของเกาะแกง เชน เกาะสุกรก็ยังใชในการทํานาและไรแตงโม ซ่ึงมีชื่อเสียงใหกับพ้ืนท่ี 

3. สวนท่ีเก่ียวของกับสภาพภูมิศาสตรท่ีมีลักษณะเปนทะเลและชายฝง หรือท่ีเรียกภาษาถ่ิน
สั้นๆ วา “เล” ซ่ึงพบวา ตรังมีทุนทางธรรมชาติซ่ึงเกิดจากสภาพภูมิศาสตรท่ีมีภูมิประเทศเปนชายฝง
ทะเล และถือเปนทุนของชุมชนในพ้ืนท่ี ไดแก พ้ืนท่ีท่ีเปนหาดทรายและอาวตางๆ สวยงามหลายแหง 
เชน หาดปากเม็ง หาดฉางหลาง หาดหลงหลิง หาดยาว หาดสําราญ หาดหัวหิน อาวเนียง อาวชองลม 
อาวไผ แหลมยงสตาร รวมท้ัง ทุนธรรมชาติท่ีมีลักษณะเปนเกาะแกงท่ีสวยงาม เปนตนวา เกาะมุก 
เกาะลิบง เกาะสุกร เกาะเหลาเหลียง เกาะมา เกาะกระดาน เกาะเชือก เกาะไห เกาะรอก เกาะหลาว
เหลียง ฯลฯ โดยแตละท่ีจะมีจุดเดนเฉพาะ 

นอกจากนั้น ทุนทางธรรมชาติท่ีเก่ียวของกับทะเลยังมีทรัพยากรท่ีเปนทุนของชุมชน เชน ปา
ไมชายเลน ปาชายหาด ปาพรุ และพืชพันธุชายฝง เชน ปาตนจาก ปาโกงกาง ปาลําพู และสัตวทะเล
ชนิดตางๆ เชน กุง หอย ปู ปลา ปลาท่ีเปนเอกลักษณของตรัง ไดแก ปลาพะยูน “พะยูน” เปนสัตว
เลี้ยงลูกดวยนมท่ีกําลังจะสูญพันธุ กินหญาทะเลเปนอาหาร มักพบท่ีเกาะลิบง นอกจากนั้น ท่ีเกาะลิ
บง สัตวท่ีนาสนใจอีกอยาง คือ นก นกมีการยายถ่ินในฤดูหนาว คือ ตั้งแตเดือนธันวาคม ถึงเมษายน 
นกท่ีสําคัญ ก็คือ นกหัวโตกินปู ท่ีมักพบในเดือนกุมภาพันธถึงมีนาคม นกทะเลขาเขียว ลายจุด และ
นกชายเลนกระหมอมแดง บนเกาะลิบงยังมีนกท่ีนาสนใจอีก เชน นกเคาปาหลังจุด นกจาบคาคอสีฟา 
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นกแตวแลวปาโกงกาง และนกเปลาคอสีมวง บริเวณแหลมจุโหยนั้นเปนหาดทราย เวลาน้ําลดสามารถ
เดินทางไปถึงหาดตูบ ซ่ึงมีนกทะเลและนกชายเลนจํานวนมากท่ีอพยพหนีหนาว มาอาศัยท่ีนี่เพียงแหง
เดียว 

พ้ืนท่ีสวนท่ีเปนทะเลตรังยังมีปะการังท่ีสวยงาม อยางเชน ปากะรังท่ีเกาะมา เกาะแหวน 
เกาะเชือก เกาะตะเกียง เปนตน มีโขดหิน มีถํ้าในทะเล เชน ถํ้ามรกตท่ีเกาะมุก ถํ้าเล โดยลวนถือเปน
ทรัพยากรท่ีเปนทุนตามธรรมชาติท่ีสําคัญ และมีคุณคาตอวิถีของผูคนในชุมชนอยางมาก นอกจากนั้น 
พ้ืนท่ีชายฝงทะเลและพ้ืนท่ีในทะเลยังเอ้ือตอการสรางทุนทางธรรมชาติท่ีเปนบรรยากาศ และความ
บริสุทธิ์ของอากาศท่ีใหความสดชื่น ซ่ึงเปนทุนท่ีมีคุณคาสวยงามอยางมาก ทะเลตรัง เปนทุนชุมชน
ทางธรรมชาติท่ีมีเอกลักษณในความใสสะอาด มีท้ังชายฝง ภูเขาในทะเล สันทราย ซ่ึงชุมชนไดถือวา
เปนสันหลังมังกร ซ่ึงตรังมีสันหลังมังกรหลายจุดและทุนชุมชนท่ีเปนทุนธรรมชาติสามารถนํามาสราง
มูลคาใหกับชุมชนโดยใชเปนแหลงทองเท่ียวไดอยางดี และถือเปนสิ่งท่ีมีคุณคา กับชุมชนอยางยิ่ง 

สรุป ตัวอยางทุนชุมชนท่ีใชเปนแหลงทองเท่ียวเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและอาชีพใหกับ
คนในชุมชน ดังในตารางท่ี 5.1 
 
ตารางท่ี 5.1 ตัวอยางทุนชุมชนทางธรรมชาติท่ีเปนแหลงทองเท่ียว พ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 
 

ทุนชุมชน 
ท่ีเปนแหลงทองเท่ียว 

ตําบล อําเภอ 
ทุนชุมชน 

ท่ีเปนแหลงทองเท่ียว 
ตําบล อําเภอ 

หาดเจาไหม ไมฝาด สิเกา เกาะลิบง เกาะลิบง กันตัง 
หาดปากเม็ง ไมฝาด สิเกา เกาะมุก - กันตัง 
หาดราชมงคล ไมฝาด สิเกา หาดยาว เกาะลิบง กันตัง 
ถํ้าเขาเจ็ดยอด บอหิน สิเกา ถํ้าเขาคิง เขาคิง ปะเหลียน 
น้ําตกรอยชั้นพันวัง อาวคง วังวิเศษ แหลมยงสตาร ทาขาม ปะเหลียน 
ถํ้าเขากรอบ เขากรอบ หวยยอด ถํ้าสุรินทร ปะเหลียน ปะเหลียน 
ถํ้าเขาปนะ นาวง หวยยอด น้ําตกลําปลอก ปะเหลียน ปะเหลียน 
ทะเลสองหอง  หวยยอด น้ําตดโตนเตะ ปะเหลียน ปะเหลียน 
ถํ้ามรกต เกาะมุก กันตัง หาดสําราญ หาดสําราญ หาดสําราญ 
ยางพาราตนแรก กันตัง กันตัง เกาะสุกร เกาะสุกร ปะเหลียน 

 
ท่ีมา: กรมการทองเท่ียว. ออนไลน. 2560. 
 

ทุนทางสังคม 
พ้ืนท่ีจังหวัดตรังมีทุนทางสังคมมีสิ่งท่ีนาสนใจหลายๆ ดาน ท้ังท่ีเปนภูมิปญญาท่ีเก่ียวของ กับ

วิถีชีวิต เก่ียวของกับความสัมพันธ การสื่อสารของผูคน จนเปนวัฒนธรรมประเพณี เชน ภาษาท่ีใช 
อาหารการกิน การแตงกาย บุคลิกลักษณะของผูคน ฯลฯ โดยสรุปได ดังนี้ 
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1. ดานอาหาร ตรังเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความโดดเดนในเรื่องการกิน มีอาหารท่ีเปนเอกลักษณของ
ตรัง เชน กาแฟ หมูยาง เคก เคยจะหลู ฯลฯ พ้ืนท่ีจังหวัดตรังถือเปนพ้ืนท่ีซ่ึงมีวัฒนธรรม การบริโภคท่ี
โดดเดน 

2. ดานท่ีอยูอาศัย พ้ืนท่ีจังหวัดตรังมีลักษณะท่ีอยูอาศัยคลายคลึงกับจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคใต 
ท้ังนี้ ถาเปนคนจีนจะอาศัยในพ้ืนท่ีราบชายฝง อาคารบานเรือนเตี้ยเปนตึกแถว สําหรับคนไทยพุทธ 
จะอาศัยในพ้ืนท่ีควนและเขา ลักษณะอาคารเปนบานมีเสายกสูงมีใตถุน สวนไทยมุสลิมสวนใหญ 
อาศัยในพ้ืนท่ีเกาะแกง อาคารเปนบานยกเสาเตี้ยๆ 

3. ดานเสื้อผาและการแตงกาย พ้ืนท่ีจังหวัดตรัง การแตงกายผูหญิงจะนุงโสรงเปนผาซ่ิน
หรือผาปะเตะ ใสเสื้อผาลูกไมคาดเข็มขัดนากหรือทอง ถาเปนไทยมุสลิม เสื้อจะมีลักษณะท่ีเรียกวา 
ยอหยา สวนผูชายใสเสื้อแบบไวชาย 

4. ดานสุขภาพและยารักษาโรค ตรังถือเปนพ้ืนท่ีท่ีมีภูมิปญญาในการใชวัตถุดิบในทองถ่ิน 
ในการดํารงอยู เพ่ือสุขภาพดีของคน โดยเฉพาะในเรื่องการดูแลสุขภาพพ้ืนฐาน เชน การสมุนไพรใน
การแกลมพิษ แกลิ้นเปนซาง เปนตน แตการดูแลสุขภาพท่ีจริงจังเปนการอาศัยแพทยแผนปจจุบัน 

5. ดานบุคลิกลักษณะของคนตรัง ภายใตความหลากหลายทางเชื้อชาติ สัญชาติ โดยรวม
เหมือนภาคใตท่ัวไป รักพวกพอง ภูมิใจในทองถ่ิน ชอบอิสระ ใชภาษาหวนๆ คานิยมในการชวยตัวเอง
สูง เคารพปูยาตายาย ทําใหมีคําขวัญท่ีวา คนตรังใจกวาง สรางแตความดี 

6. ดานศิลปะการแสดงพ้ืนบาน ตรังมีการแสดงพ้ืนบานสําคัญในเรื่องมโนราห หนังตะลุง 
ถือเปนพรสวรรคของคนตรัง ทําใหมีครูมโนราหท่ีมีชื่อ เชน มโนราหเติม เครื่องแตงกายมโนราห และ
ตัวหนังตะลุงสะทอนศิลปะท่ีชัดเจนของตัวละคร มีการใชบทกลอนในการขับรอง ซ่ึงจะตองใชปฏิภาณ
ไหวพริบท่ีฉับไวและเปนกลอนสด นอกจากนั้น ศิลปะการแสดงท่ีเปนทุนชุมชนท่ีสําคัญอีกอยาง คือ 
ลิเกปา 

7. ดานภาษา คนสวนใหญในพ้ืนท่ีตรังใชภาษาถ่ินใตเหมือน 14 จังหวัดภาคใต ในการ
สื่อสาร ซ่ึงมักเปนคําสั้นๆ พูดเร็ว บางครั้งดูหวนๆ แข็งๆ อยางไรก็ตาม มีภาษาทองถ่ินท่ีใชคําแตกตาง
จากภาษากลางไปเลย เชน ฟตตุง หมายถึง หกลม เนื่อย หมายถึง หิว เปนตน 

8. ดานขนบธรรมเนียมประเพณี พ้ืนท่ีจังหวัดตรังมีขนบธรรมเนียมประเพณีในหลายๆ 
ประเด็นท่ีนาสนใจ เชน ประเพณีถือศีลกินเจ ประเพณีงานศพ วัฒนธรรมการกินอาหารม้ือเชา 
เทศกาลตรุษจีน เทศกาลขนมเคก เปนตน ท้ังนี้ ประเพณีถือศีลกินเจ แนวปฏิบัติเนนถึงความบริสุทธิ์
ท้ังรางกายและจิตใจ โดยมีการนุงขาวหมขาว ไมกินอาหารในยามวิกาล กินอาหารเจ 9 วัน มีการทํา
วัตรเชา – เย็น รักษาศีล ทําสมาธิ สวนประเพณีงานศพ จะมีการจดเลี้ยงและเรียนเชิญ ท่ีเปนญาติ
และเพ่ือนฝูง โดยใชการดท่ีใหญและยาว ใชวิธีการติดประกาศตามรานกาแฟ ท่ีสาธารณะโดยท่ัวไป 
เพ่ือบอกกลาวใหทราบท่ัวกัน โดยมีรายนามเครือญาติท้ังหมดในการดเชิญ นอกจากนั้น คนตรังจะมี
วัฒนธรรมการกินอาหารม้ือเชาท่ีเปนกาแฟกับหมูยาง ซ่ึงเปนสูตรพิเศษของเมืองตรัง โดยการยางตอน
เชาตรูเพ่ือเปนเมนูอาหารเชา 
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ตอนท่ี 2 ระดับการมีสวนรวมในการจัดการ 
ในสวนนี้ คณะผูวิจัยขอนําเสนอ 3 สวน ดวยกัน คือ 1) สถานะภาพท่ัวไปของผูตอบ

แบบสอบถาม 2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชน และ 3) เปรียบเทียบการมีสวนรวมของ
ประชาชน จําแนกตามคุณลักษณะสวนตัว 

1. สถานภาพท่ัวไป ซ่ึงครอบคลุมสถานะสวนบุคล และสวนท่ีเก่ียวของกับทุนชุมชน 
ผูใหขอมูล ท่ีเปนประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง อาศัย

ในอําเภอเปาหมาย 4 อําเภอ ไดแก อําเภอนาโยง หวยยอด กันตัง และสิเกา โดยในอําเภอ นาโยงเปน
คนในชุมชนนาหม่ืนศรีมากสุด สวนอําเภอหวยยอดเปนคนชุมชนถํ้าเล อําเภอกันตังมาจากชุมชนยาน
ซ่ือสูงสุด สวนอําเภอสิเกาเปนคนในชุมชนปากเม็ง รองมา ไดแก บอหิน ท้ังนี้ กิจกรรม ท่ีชุมชนไดทุน
ชุมชนมาดําเนินการ สวนใหญเปนเรื่องของการจัดการแหลงทองเท่ียว ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปนรายอําเภอ 
อําเภอท่ีใหความสําคัญในการทํากิจกรรมท่ีใชทุนชุมชนเพ่ือดําเนินการ ทางการทองเท่ียวสูงสุด ไดแก 
อําเภอสิเกา และกันตัง สวนอําเภอหวยยอดกับนาโยง เนนการใชทุน ในเรื่องของการสรางผลิตภัณฑ
ของฝาก ซ่ึงทําจากไมเทพทาโรและผาทอนาหม่ืนศรี โดยท้ังนี้ คนท่ีใหขอมูลกลุมใหญเปนผูท่ีมีอายุ 30 
ปข้ึนไป โดยผูท่ีอยูในชวง 51 – 60 ป มากสุด รอยละ 33.23 รองลงมา คือ 41 – 50 ป อยางไรก็ตาม 
คนเหลานี้สวนใหญเปนคนไทยพุทธถึง รอยละ 89.00 และมีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และมีอาชีพ
ในการทําธุรกิจสวนตัว รอยละ 48.00 รองลงมา คือ รับจางในภาคเอกชน รอยละ 27.00 สวนใหญมี
รายไดต่ํากวา 10,000 บาทตอเดือน และเปน ผูท่ีมองวาชุมชนของตนเองมีความเขมแข็งในเรื่องของ
การมีทรัพยากรท่ีหลากหลาย รองลงมา คือ การมีผูนําท่ีดี ท่ีสําคัญเปนผูท่ีใหขอมูลในเรื่องการใช
ประโยชนจากทุนชุมชนท่ีเปนมนุษยสูงกวาในเรื่องอ่ืนๆ รองลงมา คือ การใชทุนทางธรรมชาติ และ
เปนกลุมท่ีมองวาจังหวัดตรังมีจุดเดนในเรื่องหมูยาง สวนภาพลักษณของจังหวัดตรังท่ีคนจะนึกถึงเม่ือ
พูดถึงตรัง ก็คือ เมนูอาหารเชา คือ กาแฟหมูยาง รองลงมา คือ ชายหาดท่ีสวยงาม และอากาศท่ี
ปลอดโปรง ตามลําดับ นอกจากนั้น ผูใหขอมูลกลุมนี้สวนใหญเปนประชาชนท่ัวไปในชุมชนไมมี
ตําแหนงในชุมชน 

2. ระดับการมีสวนรวมในการจัดการทุนชุมชน 
การศึกษา พบวา ประชาชนมีระดับการมีสวนรวมในการจัดการคอนขางสูงมากในทุก

ดาน แตดานการจัดการท่ีสูงท่ีสุด คือ การมีสวนรวมเก่ียวกับการใชประโยชนท่ีกอใหเกิด ความภูมิใจ 
และไดสืบสานทรัพยากรชุมชนตอไป ดวยคาเฉลี่ย 4.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 และคาเฉลี่ย 
4.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78 ตามลําดับ 

สําหรับการมีสวนรวมในการปฏิบัติการนั้น พบวา การมีสวนรวมในการสังเกตความ
เสียหายการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรจากการใชบริการ เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขสูงสุด 
ดวยคาเฉลี่ย 4.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบหรือมาตรการดูแลเพ่ือรักษาทรัพยากรของชุมชน ดวยคาเฉลี่ย 4.01 

สําหรับในดานการวางแผน ประชาชนไดเขาไปมีสวนรวมในการรวมคิดรวมประชุมวาง
แผนการทํางาน และบทบาทท่ีควรละเวน ทําลายทุนของชุมชนมากสุด สวนการมีสวนรวมในการ
กํากับควบคุมนั้น พบวา ประชาชนมีสวนรวมในประเด็นการมีโอกาสปกปองทรัพยากร ใหมีคุณคากับ
ชุมชนสูงสุด ดวยคาเฉลี่ย 3.95 
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3. การเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง โดยจําแนก
ตามคุณลักษณะท่ัวไป ท้ังคุณลักษณะสวนบุคล และสวนท่ีเก่ียวของกับทุนชุมชน อยางเชน เพศ อายุ 
การศึกษา อาชีพ รายได และความเขมแข็งของชุมชน เปนตน ผลการศึกษา พบวา เพศและการศึกษา
ท่ีมีความแตกตางกัน ไมไดทําใหการมีสวนรวมในการจัดการแตกตางกันแตอยางใด แตประชาชน ท่ีมี
อายุ อาชีพ และรายไดตอเดือนท่ีแตกตางกัน กลับทําใหการมีสวนรวมในการจัดการทุน ท่ีมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 นอกจากนั้น ความเขมแข็งของชุมชนท่ีมีลักษณะแตกตางกันก็ทํา
ใหระดับการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 เชนกัน โดยเฉพาะใน
เรื่องอาชีพท่ีแตกตางกัน ทําใหการมีสวนรวมในการจัดการแทบทุกดาน ยกเวน การกํากับควบคุมมี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 เชนเดียวกับรายไดของครอบครัว ท่ีแตกตางกัน ทําใหการมี
สวนรวมในดานตางๆ แตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 ยกเวน ในดาน การปฏิบัติการเทานั้นท่ีไม
แตกตางกันแตอยางใด 

นอกจากนั้น ในเรือ่งการมีสวนรวม ยังพบวา ประชาชนมีปจจัยสําคัญในการเขาไปมีสวน
รวม คือ การขาดความพรอมในการมีสวนรวม และความเขาใจสิ่งท่ีจะมาบงบอกวามีสวนรวมหรือไมมี
สวนรวม 
 

ตอนท่ี 3 วิเคราะหการดําเนินงานเพ่ือการบริหารจัดการทุนชุมชน 
การดําเนินงานเพ่ือการบริหารการจัดการทุนชุมชนขับเคลื่อนการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีจังหวัด

ตรัง พบวา โดยสภาพภูมิประเทศเครือขายของจังหวัดเพ่ือนบานเปนสิ่งท่ีมีศักยภาพทางการทองเท่ียว
ท่ีสูง รวมท้ังโดยมุมมองการทองเท่ียวท่ีมีการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม การรักษาประเพณี
วฒันธรรม รวมท้ัง การคนควาหาจุดเดนของพ้ืนท่ีท่ีสามารถเห็นไดในคําขวัญของการทองเท่ียว ไมวา
พระยารัษฎา หมูยาง ปะการัง หาดทราย น้ําตก ฯลฯ ซ่ึงเปนทุนชุมชนท่ีมีความโดดเดน 

การจัดการทุนชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนดังกลาว มีท้ังในแงของการเปนแหลงทองเท่ียวพรอม
กับการสงเสริมใหมีองคประกอบการทองเท่ียวอ่ืน คือ สินคาของฝาก อยางเชน ในอําเภอ หวยยอด มี
แหลงทองเท่ียวท่ีเกิดจากการจัดการทุนชุมชนท่ีมีอยูตามธรรมชาติ คือ ถํ้าเขากอบ และมีการพัฒนา
สินคาของฝากจากไมเทพทาโร เปนตน เชนเดียวกับอําเภออ่ืนๆ อยางในอําเภอสิเกา ก็มีการจัดการ
ทุนท่ีมีการตอยอดจากภูมิปญญาของการทําประมงทองถ่ินนั้น เพ่ือขับเคลื่อน การทองเท่ียวชุมชนท่ี
ครบวงจร ซ่ึงนําไปสูการอนุรักษทุนชุมชนท่ีเปนทรัพยากรตามธรรมชาติ คือ การปลูกหญาทะเล เปน
ตน 

อยางไรก็ตาม การดําเนินงานในเรื่องการบริหารจัดการทุนชุมชนดังกลาว พบวาก็ยังมีจุดออน
จุดแข็งในการจัดการหลายๆ ดาน กลาวคือ ในแงของจุดแข็ง คือ 

- ตรังมีทรัพยากรท่ีเปนทุนของชุมชนท่ีมีเอกลักษณเฉพาะตัว 
- ภาพรวมคนสวนใหญรักถ่ินฐาน และใหความรวมมืออยูในระดับท่ีดี 
- ผูคนในพ้ืนท่ีมีจิตสาธารณะ และอัธยาศัยท่ีดี 
- บริบทโดยรวมมีความเขมแข็ง 
- มีจังหวัดเพ่ือนบานเขมแข็งทางดานการทองเท่ียว 
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แตอยางไรก็ตาม การดําเนินงานก็พบวายังมีจุดออนอยูหลายดานเชนเดียวกันท่ีเปนปญหา 
และทําใหวิสัยทัศนในการเปนเมืองทองเท่ียวของตรังยังไมเปนอยางท่ีควรจะเปน กลาวคือ 

- พ้ืนท่ีจังหวัดตรัง การบริหารทุนชุมชนยังขาดการมีสวนรวมในการวางแผน และกํากับ 
เชิงบูรณาการ 

- ขาดผูนําท่ีมีความตอเนื่องเชิงความคิด และการมองเชิงระบบในการพัฒนาชุมชน 
- ยานพาหนะ และความปลอดภัยในการเขาถึงแหลงยังไมสะดวก 
- ขาดองคความรูทางการตลาด และการประชาสัมพันธ 
- การเชื่อมโยงความรวมมือกับภาคีการพัฒนายังไมครอบคลุม 
- ประชาชนขาดความรูความตระหนักเก่ียวกับการอนุรักษดูแลทุนท่ีเปนของชุมชนโดยรวม 
ดังนั้น การจัดการทุนชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง เพ่ือขับเคลื่อนการทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน

เปนสิ่งท่ีตองกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีจริงจัง 
 

ตอนท่ี 4 แนวทางการพัฒนาการจัดการทุนชุมชน 
จากการวิเคราะห พบวา จุดออนในการจัดการทุนชุมชน คือ ความตอเนื่องของผูนําในการ

จัดการทุน ประกอบกับการศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการ ดานการวางแผน 
และการกํากับควบคุม ดังท่ีนําเสนอไปแลวในตอนท่ี 2 และ 3 ดังนั้น แนวทาง ในการพัฒนาการ
จัดการสิ่งท่ีดําเนินการ คือ การรณรงคใหเจาของชุมชนมีความพรอมในการมีสวนรวม และดําเนินการ
ในการจัดการทุนท่ีมีประสิทธิภาพ นําไปสูความยั่งยืน กลาวคือ 

6. ชุมชนมีการรณรงคพูดคุยถึงสิ่งท่ีตนเองมี เพ่ือสรางผลิตภัณฑหรือบริการ โดยใช
ทรัพยากรของชุมชนดังกลาวมาดําเนินการนําเสนอคืออะไร ในรูปแบบใด คราวๆ – รูเรา 

7. จะตองทําความเขาใจ กําหนดกลุมลูกคาเปาหมาย หรือผูท่ีจะเขามาเก่ียวของในฐานะ
ผูชม ผูใชบริการ หรือผูบริโภคคือใคร หรือคนกลุมใด ศึกษาความตองการและพฤติกรรม รวมท้ัง 
อํานาจซ้ือของกลุมดังกลาว เปนไปในลักษณะและทิศทางใด – รูเขา 

8. กําหนดลักษณะสิ่งท่ีใชประโยชนจากทุนชุมชนมาดําเนินการท่ีชัดเจน และเปนไปตาม
ความตองการของกลุมเปาหมาย โดยประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการรวมคิด รวมออกแบบ 
วางแผนในทุกๆ ดาน ในลักษณะของการรวมแรงรวมใจอยางจรงิจัง – รูส่ิงท่ีให 

9. หาแนวทาง วิธีการ เพ่ือประชาสัมพันธใหขอมูลและทําการตลาด เพ่ือเขาถึงลูกคาหรือ
ผูใชบริการใหได คํานึงถึงทรัพยากรท่ีมีอยูในลักษณะเชิงบูรณาการท่ีมองท้ังในลักษณะ Backward 
และ Forward ปกปองอนุรักษทรัพยากรท่ีเปนทุนของชุมชมใหยั่งยืน – รูการเขาถึง 

10. ประชุม ชี้แจง และรณรงค ทําความเขาใจและใหความรูกับคนในชุมชนเก่ียวกับทุน และ
วิธีจัดการ รวมถึง การมอบหมายงาน ความรับผิดชอบ การดูแลรักษา และผลประโยชนท่ีทุกคนจะ
ไดรับ รวมท้ัง กําหนดระยะเวลาการติดตาม – รูถึงการมอบหมาย และติดตาม 
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สรุป แนวทางการพัฒนาการจัดการทุนชุมชนจะเกิดผล ควรประกอบดวย “5 รู” 
ดังตอไปนี้ 
 

 
          “5 รู” คือ 

            รูเรา รูเขา รูส่ิงท่ีให รูการเขาถึง รูถึงการมอบหมายและติดตาม 

 
 

นอกจากนั้น ผูนําตองดําเนินการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งดวยประเด็น ดังนี้ กลาวคือ 
1. ดําเนินการเรื่องขอมูลท่ีเก่ียวของกับทุนของชุมชนอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความเขาใจ

เขาถึงวิธีการปฏิบัติ การใชประโยชนจากทุนชุมชน และการดูแลรักษาคุณคาของทุน 
2. การสรางกระบวนการการมีสวนรวมอยางท่ัวถึง โดยคํานึงถึงความสมดุลของการใช

ประโยชนจากทุนกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
3. หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมองเชิงบูรณาการในการสงเสริมการจัดการทุนของชุมชน ท้ังใน

เชิงระบบ การใหความรูและชี้ใหเห็นความสําคัญ และเขาใจตัวบงชี้การมีสวนรวม เพ่ือคุณภาพของ
ชุมชนและความยั่งยืนตอไป 
 

อภิปรายผล 
 

ตอนท่ี 1 ทุนชุมชน (ดานธรรมชาติและดานสังคม) 
จากการศึกษาเก่ียวกับทุนชุมชนในดานธรรมชาติและดานสังคม ท่ีเก่ียวกับวิถีชีวิต ภูมิปญญา 

และวัฒนธรรมประเพณีในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง พบวา ตรังมีทุนชุมชนดานธรรมชาติมากมาย ไมวาจะเปน
ทะเล ชายฝง ถํ้า น้ําตก ฯลฯ รวมท้ัง ทุนทางสังคมท่ีเก่ียวของกับวิถีชีวิตความเปนอยูพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิตดวยปจจัย 4 ดาน คือ อาหาร เสื้อผา ท่ีอยูอาศัย และสุขภาพ ยารักษาโรค รวมท้ังการมี
ปฏิสัมพันธกับบุคลอ่ืนหรือกับองคกรกับสังคมในการมีวิถีอยูรวมกันของคนในชุมชน ซ่ึงไดแก 
ขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ เปนตนวา ประเพณีถือศีลกินเจ ประเพณีชิงเปรต ประเพณีชักพระ 
เปนตน และการสื่อสารในวิถีชีวิตกับผูอ่ืนหรือกับองคการหรือกับสังคมท่ัวไปท่ีครอบคลุม ในเรื่องของ
ภาษา ทาทาง บุคลิกลักษณะ ศิลปะการดนตรี ฯลฯ ท้ังนี้ ไมวาทุนธรรมชาติหรือทุนสังคมจาก
การศึกษาชี้ใหเห็นถึงความโดดเดนเปนลักษณะเฉพาะหลายๆ ดาน อยางพูดถึงจังหวัดตรังทุกคนก็จะ
นึกถึงวัฒนธรรมในการกินท่ีมีความแตกตางจากท่ีอ่ืน คือ การดื่มกาแฟกับหมูยางเปนอาหาร ม้ือเชา 
หรือประเพณีชักพระน้ําท่ีมีการรวมกันลากพระทางเรือขามน้ําขามทะเลเพ่ือประกอบพิธีกรรมและ
สานสัมพันธของคนในตางชุมชนเขาดวยกัน หรือเม่ือกลาวถึงทุนท่ีเปนทรัพยากรตามธรรมชาติ จะเปน
เกาะตางๆ เชน เกาะกระดาน ก็จะไดรับกลาวขานวาเปนเกาะแหงความรัก เกาะมา เปนเกาะท่ีมีโลก
ใตทะเลท่ีสวยงาม เกาะเชือก เปนเกาะท่ีมีความโดดเดนในเรื่องปะการัง เกาะเหลาเหลียง เปนเกาะท่ี
มีหาดทรายขาว หนาผาสูง เปนตน นอกจากนั้นก็จะมีทุนธรรมชาติท่ีเปนหาดท่ีสวยงามอีกมากมาย 
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เชน หาดหัวหิน หาดเจาไหม หาดเหลาเหลียง เปนตน เชนเดียวกันเม่ือพูดถึงถํ้า จังหวัดตรังมีท้ังถํ้าบก
และถํ้าในทะเล เชน ถํ้าเขากอบ ถํ้ามรกตท่ีเกาะมุก เปนตน ซ่ึงมีจุดเดน และความตื่นเตนท่ีแตกตาง
ออกไป และมีจุดเดนท่ีไมพบในสถานท่ีอ่ืนๆ ความโดดเดนดังกลาว เปนเพราะดวยสภาพภูมิศาสตร 
สภาพภูมิประเทศท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ ซ่ึงมีความสอดคลองกับขอเขียนของ อภินันท บัวหภักดี ท่ี
บอกวา วันนี้ภาครัฐมีวิสัยทัศนใหมเก่ียวกับการคมนาคม ของประเทศท่ีมีการจัดเสนทางรถไฟ
ความเร็วสูง กรุงเทพฯ – หัวหิน และดานพรมแดนดานสิงขร จังหวัดประจวบท่ีฟากตรงขามพมา คือ 
เสนทางไปสูอันดามันท่ีสวยงาม (อนุสาร อสท. 2556) และหากพิจารณาพ้ืนท่ีฝงอันดามันตลอดแนว 
ไมวา กระบี่ พังงา ภูเก็ต ตรัง สตูล ลวนเปนพ้ืนท่ีท่ีอยูฝงอันดามันท่ีมีสภาพภูมิประเทศท่ีสวยงาม และ
เปนจังหวัดชั้นนําทางการทองเท่ียว นอกจากนี้ ยังมีสิ่งรอการคนหามากมาย (การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย. 2559) 

นอกจากนี้ ถาพิจารณาลักษณะพ้ืนท่ีท่ีจะเห็นวาจังหวัดตรังติดตอกับจังหวัด นครศรีธรรมราช
ในสวนภาคตะวันออกของจังหวัด ซ่ึงมีแนวเทือกเขาบรรทัด และเทือกเขาหลวง ซ่ึงอุดมสมบูรณไป
ดวยทิวเขาและแนวปาไม ทําใหพ้ืนท่ีจังหวัดตรังมีความลาดชันสูงๆ ต่ําๆ ทําให เกิดเสนทางน้ําท่ี
กลายเปนน้ําตกและถํ้าท่ีสวยงาม ทําใหทุนทางธรรมชาติของจังหวัดอุดมสมบูรณ ในรูปแบบตางๆ ซ่ึง
มีความสอดคลองกับขอเขียนในเอกสารของคณะกรรมการประมวลเอกสาร และจดหมายเหตุท่ี
กลาวถึงลักษณะพ้ืนท่ีของจังหวัดตรังวามีลักษณะลาดเอียงจากสูงมาต่ํา (คณะกรรมการประมวล
เอกสารและจดหมายเหตุ. 2542) และมีความสอดคลองกับขอมูล ของกระทรวงมหาดไทยท่ีกลาววา 
ตรังมีพ้ืนท่ีลาดชันจากตะวันออกไปตะวันตก ภูเขาสูทะเล (กระทรวงมหาดไทย. 2559) ทําใหตรังมีทุน
ธรรมชาติหลากหลาย ท้ังภูเขา ท่ีราบ และทะเล เกาะแกง สําหรับความโดดเดนของทุนท่ีเปน
วัฒนธรรม วิถีชีวิตความเปนอยูของคน ท้ังในเรื่องอาหาร ท่ีอยูอาศัย ภาษา ศิลปะ ท้ังนี้ เปนเพราะ
ตรังเปนพ้ืนท่ีอยูกลางคาบสมุทรมลายู ซ่ึงไดรับอิทธิพลจาก คนท่ีมีเชื้อชาติมุสลิมและชาวจีนอพยพ
ทางทะเลมาตั้งรกรากในพ้ืนท่ีหลอหลอมความเปนอยูของผูคนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับวิถีการอยูรวมกัน ซ่ึง
โดยปกติการอยูรวมกันของคนจํานวนมากๆ ยอมตองมีกฎ กติกา ระเบียบแบบแผนในการดําเนินชีวิต
ท่ีสะทอนใหเห็นพฤติกรรมและบทบาทรวมกัน ซ่ึง เม่ือมีการกระทําตอเนื่องท่ียาวนานจนกลายเปน
ธรรมเนียมปฏิบัติ และทายท่ีสุดกลายเปนวัฒนธรรม ซ่ึงมีความหมายสอดคลองกับขอเขียนของ เกรียง
ไกร เกิดศิริ ท่ีชี้วา จากหลักฐานประวัติศาสตรจารึก โบราณคดี และศิลปวัตถุ กลาวไดวา วัฒนธรรม
หริภุญไชยจะมีสวนผสมระหวางกลุมวัฒนธรรม ทวารวดีในกลุมแมน้ําเจาพระยากับวัฒนธรรมมอญ
หรือพุกามจากพมาผสมกับลักษณะของทองถ่ิน ทําใหมรดกวัฒนธรรมบางประการมีเอกลักษณ
เฉพาะตัว (เกรียงไกร เกิดศิริ. 2553) 

วิถีชีวิตความเปนอยูของคนตรัง มีการผสมผสาน ท้ังจีน ไทย และมุสลิม ทําใหธรรมเนียม
ปฏิบัติในการใชชีวิตตางๆ ไมวาเรื่องอาหาร ภาษา ทาทาง บุคลิก พฤติกรรมรวม ฯลฯ หลอหลอม
แบบชาวใต ท่ัวไป อาจมีความแตกตางกับจังหวัดอ่ืนในภาคใตในเรื่องของวาระและเวลา แต
รายละเอียดตางๆ มีความคลายคลึงกัน โดยท่ัวไป จะพูดสั้นๆ หวนๆ เสียงดัง เร็ว แตมีความจริงใจ 
ซ่ือตรง ใหความสําคัญกับการเคารพปูยา ตายาย หรือการเคารพผูใหญ มีประเพณีทีไดรับความสนใจ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดตรังมาก คือ ประเพณีถือศีลกินเจ คนในจังหวัดจะแตงขาวหมขาว แสดงถึง ความ
บริสุทธิ์ ไมกินเนื้อสัตวและอาหารยามวิกาล ฝกในความบริสุทธิ์จนครบ นอกจากนั้น มีประเพณีท่ี
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เก่ียวของกับศาสนา คือ ประเพณีชักพระน้ํา ประเพณีชิงเปรต เปนตน ท้ังนี้ ประเพณีตางๆ สวนใหญ
จะเปนไปตามวงจรของเวลา ในพ้ืนท่ีภาคใตอาจมีชื่อเรียกแตกตางกันไปบาง หากแตเปนสิ่งท่ีคนใน
สังคมสรางข้ึนมาดวยรูปแบบเชิงสรางสรรคเก่ียวกับคานิยม เอกลักษณ และสภาพภูมิประเทศ           
ดวยการสรางสัญลักษณของความเชื่อถือ ศรัทธา และการเคารพบูชาท่ียึดถือปฏิบัติสืบทอด         
เปนระเบียบแบบแผน จนไดรบัการยอมรับเปนธรรมเนียมในวิถีชีวิต แบบแผนการอยูรวมกัน ไดมีการ
ประดิษฐคิดคน สรางสรรคจากภูมิปญญาของผูคนในชุมชน เพ่ือประกอบพิธีกรรมตางๆ เชน การแตง
กาย เครื่องประดับประดาในงานพิธีกรรม การละเลนพ้ืนบานตางๆ จะเปนมโนราห หนังตะลุง หรือ
รํามะนาก็แลวแต ลวนเปนสิ่งท่ีมีคุณคา และใหความรูสึกตอผูพบเห็น สัมผัส สอดคลองกับงานของ    
วิลักษณ ศรีปาซาง (2547) และโนราหเติม (2557) 
 

ตอนท่ี 2 ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน 
1. สถานภาพสวนบุคคลและความเก่ียวของกับทุนชุมชน พบวา ประชาชนในชุมชน ซ่ึงเปน

ผูใหขอมูล สวนใหญเปนผูท่ีมีอายุ 30 ปข้ึนไป โดยเปนผูท่ีมีอายุในชวง 51 – 60 ป มากสุด คิดเปน 
รอยละ 33.25 และรองลงมา คือ ชวงอายุ 41 – 50 ป เปนคนไทยพุทธท่ีมีการศึกษาต่ํากวาปริญญา
ตรี และมีอาชีพในการทําธุรกิจสวนตัว มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาทตอเดือน และเปน ผูท่ีมองวา
ชุมชนของตนเองมีความเขมแข็ง ในเรื่องการมีทรัพยากรท่ีมีความหลากหลาย และการมีผูนําท่ีดี 
ตามลําดับ และในขณะเดียวกัน ประชาชนกลุมนี้มองวาพ้ืนท่ีจังหวัดตรังมีจุดเดน คือ หมูยาง ท้ังนี้ 
เพราะหมูยางเปนอาหารของชาวจีนท่ีใชในการเซนไหวท่ีมีความแตกตางจากหมูยางโดยท่ัวไป เพราะมี
การหมักและกรรมวิธีในผลิตภัณฑท่ีแตกตางจากหมูยางโดยท่ัวไป และทําการยางเวลารุงเชาเพ่ือการ
รับประทานในชวงเชาถือเปนอาหารม้ือเชา (นายกเทศมนตรีนครตรัง. 2559) ซ่ึงมีความแปลกจากท่ี
อ่ืน ทําใหเปนสิ่งแปลกใหมและผูคนจําไดงาย ดังนั้น เม่ือพูดถึงเมนูอาหารเชา ทุกคนก็จะถึง หมูยาง 
แตสิ่งท่ีทําใหติดในความทรงจําของคนโดยท่ัวไป เม่ือพูดถึงตรัง ก็คือ อาหารม้ือเชาของตรังโดยกินกับ
กาแฟและติ่มซํา เปนสิ่งท่ีคนในทองถ่ินใหความสําคัญกับอาหารม้ือเชาท่ีมีกาแฟ หมูยาง และ
ปาทองโก รวมท้ัง ติ่มซํา โดยคนในพ้ืนท่ีจังหวัดตรังถือปฏิบัติกระท่ังกลายเปนวัฒนธรรมการกิน
อาหารเชาของคนตรังท่ีมีเอกลักษณ ทําใหติดอยูในความทรงจําของผูคนไดงาย ดังนั้น เม่ือพูดถึง
จังหวัดตรังก็จะนึกถึง กาแฟ หมูยางทันที 

ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดตรังจะเปนท่ีควนธานีหรือกันตังก็ตาม สวนใหญเปนคนท่ีมีเชื้อ
สายจีนจํานวนไมนอย ประเภทอาหารและพฤติกรรมรับประทาน คือ การด่ืมกาแฟตอนเชา แตเพ่ือ
ปรับใหอาหารม้ือเชามีสารอาหารท่ีเหมาะสมท่ีมีท้ังโปรตีนและแปง พฤติกรรมการด่ืมกาแฟ จึงมีท้ัง
ปาทองโก และหมูยาง รวมท้ัง ติ่มซํา ดวย สอดคลองกับท่ีผูใหขอมูลบอกวา 
 

“อาหารเชาท่ีนี้ ไมไดแปลกจากชาติอ่ืน อยางฝรั่งทานแซนวิช หรือแฮมเบอรเกอร 
กับน้ําชา กาแฟ ท่ีนี่ทานดื่มกาแฟกับปาทองโก หมูยาง ก็ไมตางเลย มีแปง และ
โปรตีน เปนสิ่งท่ีงายสําหรับคนสมัยกอนในการเดินทางไปประกอบอาชีพ ท่ีสวนใหญ 
มีการเดินเรือคาขาย”---( Gr.Re Hotel Mgt.,2559) 
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2. ระดับการมีสวนรวมในการจัดการ 
การศึกษา พบวา ประชาชนมีระดับการมีสวนรวมในการจัดการคอนขางสูงในทุกๆ ดาน 

ท้ังการจัดการในดานการวางแผน ดานการปฏิบัติการ ดานการกํากับและติดตาม และดานการใช
ประโยชน ซ่ึงมีความสอดคลองกับจุดแข็งของการจัดการทุนตามแนวคิดของผูใหขอมูล ท่ีบอกวาคน
ตรังสวนใหญเปนคนท่ีมีจิตสาธารณะ และใหความรวมมือกับสวนรวมเปนอยางดี และจะเห็นวามี
ความสอดคล อ งกับ คํ าขวัญ ของจั งห วั ด  ท่ี ระบุ ว า  “คนตรั ง ใจกว า ง  ส ร างแต ค วาม ดี” 
(กระทรวงมหาดไทย. 2559) กลาวคือ เปนการเปดใจรับขอมูล ขาวสาร และการดําเนินงาน ท่ีเปน
ประโยชนกับสวนรวม แตอยางไรก็ตาม ระดับการมีสวนรวมในการจัดการท่ีสูงท่ีสุด คือ การมีสวนรวม
เก่ียวกับการใชประโยชนจากทุนชุมชน โดยเฉพาะในเรื่องรายไดและผลประโยชน รองลงมาคือการมี
สวนรวมในการปฏิบัติการ ซ่ึงจากลักษณะและรูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนดังกลาว ท้ังนี้ 
เพราะเปนเรื่องใกลตัว และเปนผลไดผลเสียท่ีมีตอเขาโดยตรง โดยเฉพาะเม่ือพิจารณา คุณลักษณะ
เฉพาะสวนบุคคลของผูใหขอมูลในการตอบแบบสอบถามแลว จะเห็นวาเปนผูท่ีอยู ในวัยอายุคอนขาง
สูงเปนสวนใหญ มีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีรายไดเกิน 10,000 บาทตอเดือน ซ่ึงเปนคุณลักษณะ
ของผูท่ียังมีความตองการในการท่ีจะสรางรายไดมากข้ึน เม่ือเทียบกับ สภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 
ดังนั้น หากกิจกรรมหรือโครงการใดในชุมชนท่ีสามารถสรางผลประโยชน ก็เปนสิ่งท่ีกลุมเหลานี้ยินดี
เขาไปมีสวนรวมอยางแนนอน เพ่ือใหชุมชนมีการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน ใหตนเองมีรายได มีความ
เปนอยู ท่ีดี ข้ึน อยางไรก็ตาม ระดับการมีสวนรวมท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดตรังมีสูง ในการใช
ประโยชนจากทุนชุมชนเพ่ือสรางรายไดและผลประโยชนอ่ืนๆ รวมท้ัง การใชประโยชนท่ีกอใหเกิด
ความภูมิใจ และการสืบสานทรัพยากรชุมชนตอไปนั้น ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Cohen & Uphol 
(อางใน พัฒน บุญยรัตพันธ. 2557) ท่ีระบุวา การมีสวนรวมในผลประโยชนไมจําเปนวาจะเปน
ประโยชนดานวัตถุ ประโยชนทางสังคม หรือประโยชนสวนบุคคล แตอาจเปนเรื่องของสภาพจิตใจก็ได 
เชนเดียวกันกับระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติการท่ีพบวาประชาชน ใหความสําคัญกับการมีสวน
รวมในการสังเกตการณเก่ียวกับความเสียหายท่ีเกิดจากความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร จากการเขา
ไปใชบริการเพ่ือเปนขอมูลในการนํามาปรับปรุงใหการบริหารจัดการ ยิ่งดีข้ึนๆ ไป ซ่ึงการบริหาร
จัดการจะเปนสวนใดก็ตาม เปนเรื่องท่ีมีความสําคัญยิ่งในการทําใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการ
จัดการนั้นๆ ซ่ึงจากการท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดมีระดับการมี สวนรวมอยูในระดับสูง ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของ สนธยา พลศรี (2533) ท่ีมองวา การพัฒนา เปนสิ่งสําคัญมาก ในการ 1) จะตองให
ประชาชนในชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการบริหารจัดการ เพ่ือท่ีจะปรับปรุงระดับความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
2) การจัดใหมีบริการทางเทคนิคและบริการอ่ืนๆ ใหเกิดความคิดริเริ่มในการชวยตนเองและชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันอันเปนประโยชนอยางมาก และท่ีสําคัญ ในการทํางานรวมกันในชุมชน ซ่ึงมีสมาชิก
จํานวนมากในระดับหนึ่ง ถือเปนองคการหนึ่งซ่ึงในการอยูรวมกันเปนเรื่องท่ีตองมีกติกา ระเบียบแบบ
แผน และตองมีบทบาทในการรักษาทรัพยากรเอาไว ซ่ึงมีความสอดคลองกับแนวคิดการมีสวนรวมท่ี
ระบุวา การมีสวนรวมของประชาชนถือเปนเทคนิคอยางหนึ่งในการปฏิบัติงานเพ่ือจัดระเบียบชุมชน 
และทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูดวยการกระทํา (Learning By Doing) ซ่ึงชวยใหประชาชนสราง
ประสบการณ ทําใหคิดเปน ทําเปน และทําให เกิดความรูสึกเปนเจาของ หวงแหน และทํานุ
บํารุงรักษา (สุนียรัตน ศิริรัตน. 2559. ออนไลน) 
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3. การเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
เม่ือเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน โดยจําแนกคุณลักษณะ 

สวนบุคคล ผลการศึกษา พบวา การศึกษาและเพศท่ีแตกตางกัน ไมไดทําใหระดับการมีสวนรวม
โดยรวมแตกตางกันแตอยางใดในทุกดาน ไมวาเปนเรื่องของการวางแผน การกํากับประเมิน ติดตาม 
และการใชประโยชน ยกเวน ในเรื่องการปฏิบัติการ ท่ีพบวา การศึกษาท่ีแตกตางกัน ทําใหระดับการมี
สวนรวมของประชาชนในชุมชนมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 และเม่ือเปรียบเทียบ ลงใน
รายละเอียด พบวา การศึกษาท่ีแตกตางแลวทําใหการมีสวนรวมตางกัน ก็คือ ผูท่ีจบการศึกษาท่ีสูง
กวาปริญญาตรีกับผูท่ีมีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี แตภาพรวมและดานอ่ืนๆ ไมแตกตาง เหตุท่ีเปน
อยางนี้เพราะผูใหขอมูลซ่ึงตอบแบบสอบถามสวนใหญ รอยละ 90 เปนผูท่ีมีการศึกษา ต่ํากวาปริญญา
ตรี ดังนั้น คนท่ีมีความตางจึงไมมีผลใดๆ ตอการมีสวนรวมแตอยางใด มีเพียงในเรื่องการปฏิบัติท่ีอาจ
มีวิธีการท่ีแตกตางกัน และเม่ือเปรียบเทียบจําแนกตามคุณลักษณะอ่ืน เชน อายุ ท่ีแตกตางกัน กลับ
พบวากลุมคนท่ีมีอายุแตกตางกันระดับการมีสวนรวมจะแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ โดยเฉพาะกลุม
อายุท่ีนอยกวา 30 ป กับกลุมท่ีมีอายุ 40 – 60 ป และเปน ความแตกตางของการมีสวนรวมในเรื่อง
ของการวางแผนการทํางาน เพราะคนท่ีมีวัยตางกับบริบทแวดลอมและการสรางสมประสบการณวิธี
คิดของคนจะมีความแตกตางกัน ดวยเหตุท่ีการเขามา มีสวนรวมในการรวมคิด รวมวางแผนของกลุม
อายุตางๆ ดังกลาว จึงมีความแตกตางกัน นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบโดยการจําแนกตาม
อาชีพก็เชนกัน พบวา คนท่ีมีอาชีพแตกตางกันระดับ การมีสวนรวมโดยรวมท่ีมีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระดับการมีสวนรวมทุกดานมีความแตกตางกัน 
ยกเวน การประเมินและการควบคุมไมมีความแตกตางแตอยางใด ท้ังนี้ เพราะจะเปนกลุมอาชีพใดก็
ตาม การจัดการทุนซ่ึงเปนทรัพยากรโดยรวม เปนสิ่งท่ีจะตองชวยกันดูแล แตในการจัดการเรื่องอ่ืนๆ 
คนท่ีมีอาชีพในภาคเอกชนกับภาครัฐ ซ่ึงมีความเก่ียวโยงโดยตรง อาจมีความแตกตางกัน 

สําหรับการดําเนินงานของชุมชนในการใชประโยชนจากทุนของชุมชนมาใชในการจัดการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการทองเท่ียวในรูปแบบของผลิตภัณฑหลากหลาย ท้ังในรูปการนําเสนอเปนแหลงใน
การทองเท่ียว ในรูปของท่ีพัก อาหาร และของฝาก ในฐานะเปนผูจัดการหรือผูประกอบการ เปนสิ่งท่ี
ทางชุมชนไดมีความพยายามในการจัดการและเขาไปมีสวนรวมในการจัดการทุนท่ีเปน ของชุมชน          
ซ่ึงในพ้ืนท่ีจังหวัดมีหลายๆ สวนท่ีถือวาเปนเรื่องท่ีมีความเขมแข็งมากๆ อยางเชน ความเขมแข็งของ
ทุนท่ีมีเอกลักษณเฉพาะตัว เชน หมูยาง หาดทราย น้ําตก และการใหความรวมมือของคนอยูในระดับ
ท่ีดี คนมีจิตสาธารณะรวมกัน อยางไรก็ตาม จากการสอบถามผูเก่ียวของและกลุมท่ีมาใชบริการจาก
ผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย พบวา การจัดการทุนเพ่ือขับเคลื่อนยังมีจุดออน แตในขณะเดียวกัน การ
ดําเนินงานของชุมชนก็ยังมีจุดออนอีกในหลายประเด็น อยางเชน 

- การมีสวนรวมในการวางแผนและการกํากับเชิงบูรณาการ ขาดการสรางเครือขาย
เพ่ือการบริการ 

- ขาดผูนําท่ีมีความตอเนื่องทางความคิด และมองเชิงระบบในการพัฒนาชุมชน 
- ประชาชนขาดความรู ความตระหนักเก่ียวกับการอนุรักษดูแลทุนของคนโดยรวม 
- การเชื่อมโยงความรวมมือกับภาคีการศึกษาท่ีไมครอบคลุม 
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อยางไรก็ตาม การจัดการทุนเพ่ือใชประโยชนในการขับเคลื่อนการทองเท่ียว เปนสิ่งท่ี
ชุมชนหรือผูท่ีเก่ียวของเองตองคํานึงถึงความตองการท่ีเปนกลุมเปาหมายของตนเอง ซ่ึง มีความ
สอดคลองกับแนวคิดการทํายุทธศาสตรทางการตลาดแบบ STP (การเขียนแผนตลาด. 2560. 
ออนไลน. เขาถึงขอมูล มีนาคม 2560) เพ่ือทําใหผลจากการใชประโยชนเกิดผลอยางแทจริง และจะ
เปนสิ่งท่ีกระตุนและจูงใจใหสมาชิกในชุมชนเห็นคุณคาในสิ่งท่ีทํา และเกิดความรัก ความหวงแหน
ทรัพยากรไปดวย ดังท่ีผูใหขอมูลไดใหความคิดเห็นเอาไววา 
 

“การดําเนินงานในการจัดการทุน ควรตองมีเปาหมายวาจัดการเพ่ืออะไร เพ่ือใคร 
และใชวิธีการแบบไหน การท่ีอยากใหเขาเขามามีสวนรวมในการจัดการ แตหาก
ประชาชนเขาไมไดรับ Conferm จากคนท่ีรับบริการ เขาก็อาจเห็นคุณคาไมชัด”—
Ac Trang. 

 
ดวยเหตุนี้ ในการจัดการทุนเพ่ือเกิดการพัฒนาในการท่ีจะใชทุนเพ่ือขับเคลื่อนการ

ทองเท่ียว กิจกรรมหรือโครงการท่ีชุมชนเขาไปจัดการโดยใชทุนของชุมชนท่ีมีความโดดเดน ชุมชนตอง
คุยใหชัดเจนวาจะทําอะไร ท่ีควรตองเปนเรื่องท่ีสามารถใชความโดดเดนหรือความถนัดใหเกิด
ประโยชน แลวจะขายใครหรือผูรับบริการเปนใคร ควรนําเสนออะไรท่ีเขาชอบ มีความตองการและ
เกิดความพอใจ และไมควรนําเสนออะไร จํานวนผูมีสวนรวมในการดําเนินงานแคไหน เก่ียวกับเรื่อง
อะไร และควรมีความรูในเรื่องใดบาง บทบาทการมีสวนรวมของคนอ่ืนๆ ในชุมชนควรทําอยางไรให
เกิดความรูสึกรวมเปนเจาของ และเรียนรูประโยชนของทุนรวมกัน สรางการบูรณาการระหวางผูใชทุน
และผูรับบริการจากการจัดการทุนใหเกิดความสมดุล และรวมดําเนินการไปพรอมๆ กัน ดวยการ
จัดการดวย 5’รู เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน กลาวคือ 
 
 

“รูเรา รูเขา รูส่ิงท่ีให รูการเขาถึง รูการมอบหมายและติดตาม” 
 

 
นอกจากนั้น หนวยงานท่ีเก่ียวของจะตองสรางกําลังใจกับชุมชนตอการมองเห็นคุณคาสิ่งท่ีทํา 

เพ่ือการพัฒนายิ่งๆ ข้ึนไป รวมท้ัง สนับสนุนในการคมนาคมท่ีจะเขาถึงชุมชนและขอมูล ท่ีแมนยํา 
ถูกตอง รวมท้ัง การประชาสัมพันธ และแนะนําใหความรูในเรื่องการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เปนสิ่งท่ีพัฒนาข้ึน 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1. หนวยงานท่ีเก่ียวของและรับผิดชอบในการจัดการทุนควรใหความสําคัญกับชุมชน อยาง
จริงจังในการใหความรู แนวคิดเชิงการตลาดอยางจริงจังและตอเนื่อง 

2. ชุมชนตองระลึกเสมอวาทุนเปนทรัพยสินท่ีมีคุณคาตอชุมชน สมาชิกในชุมชนทุกระดับ
ตองเขาใจและใชใหเหมาะสมถูกตอง คุมคา มีความรัก ความภูมิใจในการนําเสนอตอผูรับบริการ 

3. ชุมชนควรตองคนหาสิ่งท่ีเปนจุดเดน และเปนท่ีตองการของผูรับบริการอยางแทจริง 
4. จังหวัดตองเปนเจาภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงแนวคิดในการจัดการทุน เพ่ือการ

ทองเท่ียวและการบริการตางๆ ท่ีมีความเขมแข็งมากข้ึน 
5. จังหวัดตองใหความสําคัญสรางเสริมการจัดการทุนชุมชนเพ่ือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

โดยใหความรูกับผูท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวทุกภาคสวน ท้ังในฐานะผูประกอบการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
ผูนําเท่ียว ผูปฏิบัติการในชุมชน ใหมีความรูความเขาใจขอมูลของชุมชนท่ีถูกตอง แมนยํา และเขาถึง 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 
1. ควรศึกษาภาพลักษณของจังหวัดตรังในมุมมองของนักทองเท่ียวท่ีเขาไปในพ้ืนท่ี รวมท้ัง 

สิ่งจูงใจในการทองเท่ียว 
2. ดูความเห็นของผูรับบริการตอการจัดการทุนของชุมชนท่ีไดสัมผัสในรูปแบบตางๆ ถึงสิ่งท่ี

เปนจุดเดน และสิ่งท่ีคิดวาควรปรับปรุง 
3. ควรศึกษาเหตุจูงใจและเปาหมายของการนําทุนของชุมชนมาใชในการบริหารจัดการ 

เพ่ือการขับเคลื่อนทองเท่ียวหรือการยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจ 
4. ศึกษามุมมองและแนวนโยบายของผูท่ีเก่ียวของในการอนุรักษปกปองทุนชุมชน 
5. ศึกษาความรูความเขาใจในรายละเอียดตอการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาชุมชน 
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แบบสอบถาม 
 

การวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการทุนชุมชน : กรณีพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 

 
คําช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดการทุนเพ่ือการขับเคลื่อนการทองเท่ียวท่ีเปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการทุนชุมชน ซ่ึงเปน
ทรัพยากรท่ีมีคุณคาและนําไปสูความยั่งยืน จึงขอความรวมมือจากทานในการใหขอมูลตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเก็บไวเปนความลับ โดยนําเสนอขอมูลในภาพรวมเทานั้น 

คณะผูวิจัย ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง สําหรับความรวมมือและการเสียสละเวลาใน
การตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกทาน 
คณะผูวิจัย 
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แบบสอบถาม 
งานวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการทุนชุมชน กรณีพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 

(การมีสวนรวมของประชาชน) 
_________________________________________________________________________ 
 
คําช้ีแจง: แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 สวน คือ 

สวนท่ี 1: สถานภาพสวนตัวและความเกี่ยวของกับชุมชนของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2: ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 
สวนท่ี 3: จุดออน จุดแข็งของการบริหารจัดการทุนชุมชน 

 
สวนท่ี 1: สถานภาพสวนตัวและความเก่ียวของกับชุมชนของผูตอบแบบสอบถาม 
คําส่ัง: กรุณาทําเครื่องหมายในชอง  ใหตรงตามความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
1. เพศ  ชาย  หญิง 
2. ชุมชนของทาน คือ ____________________ อยูในอําเภอ __________________________ 
3. โครงการ / กิจกรรม / กลุมของชุมชนท่ีใชทุนชุมชน คือ _____________________________ 
4. ปจจุบันทานอายุ 
 ต่ํากวา 20 ป  20 – 29 ป  30 – 39 ป 
 40 – 49 ป  50 – 59 ป  60 ป ข้ึนไป 

5. สัญชาติ 
 ไทย  มุสลิม 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ____________________ 

6. การศึกษา 
 ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี  สูงกวาปริญญาตรี 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ____________________ 

7. อาชีพ 
 รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ  รับจาง / ภาคเอกชน  ทําการเกษตร 
 ทําธุรกิจสวนตัว / คาขาย  ทํางานกลุมวิสาหกิจชุมชน  ทําการประมง 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ____________________ 

8. รายไดครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน 
 ต่ํากวา 10,000 บาท  10,000 – 30,000 บาท 
 30,001 – 50,000 บาท  มากกวา 50,000 บาท 

9. ชุมชนของทานมีความเขมแข็งในเรื่องใด (ตอบไดหลายขอ) 
 มีผูนําท่ีดี  ประชาชนมีคุณภาพ 
 มีทรัพยากรท่ีเปนทุนของชุมชนหลากหลาย  ชุมชนมีความเปนหนึ่งเดียว 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ____________________ 
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10. ทุนใดท่ีทําประโยชนใหชุมชนของทาน (กรุณาใสหมายเลขใน  เรียงตามลําดับตามประโยชน ท่ี
ไดรับ โดย 1 = มีประโยชนมากสุด 2 = มีประโยชนรองลงมา 3, 4 ------= ทําประโยชนอันดับ
ตอๆ ไป) 
 ทุนทางธรรมชาติ เชน ทะเล ทุงหญา นาขาว น้ําตก ภูเขา ฯลฯ 
 ทุนมนุษย เชน มีนายกฯ มีนักเขียน มีนักปกครอง มีคนซ่ือสัตย ฯลฯ 
 ทุนทางสังคม เชน มีขนบธรรมเนียม มีภูมิปญญาและวัฒนธรรมดานอาหารการกิน ฯลฯ 
 ทุนกายภาพ เชน สิ่งปลูกสรางท่ีเชิดหนาชูตาอยางสถานีรถไฟกันตัง มีสวนสาธารณะ ฯลฯ 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ _______________________________________________________ 

11. ทานคิดวาอะไรคือจุดเดนของจังหวัดตรัง (เลือกเพียงสิ่งเดียวท่ีคิดวาเดนสุด) 
 จังหวัดท่ีมีคนเปนนายกรัฐมนตรี  อาหารเชา – กาแฟ ปาทองโก 
 หมูยาง  วิวาหใตสมุทร 
 ชายหาดและทะเลท่ีสวยงาม  ถํ้ามรกต 
 สวนยางพารา  อาหารทะเล 
 สถานีรถไฟเกาแก สวยงาม  ปุมปุย 
 ศิลปะการแสดงมโนราหและหนังตะลุง  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) __________________ 

12. เม่ือพูดถึงจังหวัดตรังทานคิดวาคนจะนึกถึงอะไร (กรุณาเรียงลําดับ การนึกถึง โดย 1 = นึกถึง 
เปนอันดับแรก 2 = อันดับสอง 3 = อันดับสาม แลวเรียงลําดับไปเรื่อยๆ จนหมด) 
 อากาศสบายๆ ของทองทะเล  ภูมิทัศนชายหาดท่ีสวยงาม 
 ผูคนท่ีมีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง  ภาษาใตท่ีมีลักษณะเฉพาะถ่ิน 
 การแตงกายใสผาปาเตะท่ีมีลักษณะเฉพาะ  อาหารเชา กาแฟ หมูยาง 
 ศิลปะ / สถาปตยกรรมท่ีผสมผสานไทย-จีน  วัฒนธรรม / ประเพณี ถือศีลกินเจ 
 พิธีวิวาหใตทองทะเล  เมืองทาสําคัญในอดีต 
 นายกรัฐมนตรี  วิถีชีวิต และวัฒนธรรมการกิน 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ _______________________________________________________ 

13. ทานมีบทบาทใดในชุมชน (ตอบไดหลายขอ) 
 เปนกรรมการชุมชน  เปนประชาชนในชุมชน 
 เปนเจาหนาท่ีรัฐในชุมชน  เปนนักธุรกิจในชุมชน 
 เปนปราชญชาวบาน  เปนผูนํากลุม/สมาชิกกลุมวิสาหกิจในชุมชน 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ _______________________________________________________ 
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สวนท่ี 2: ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนตอการจัดการทุนหรือทรัพยากรของชุมชน 
คําส่ัง: โปรดทําเครื่องหมายในชองท่ีมีหมายเลขตรงตามท่ีทานมีสวนรวม ชองหมายเลข 5 = การมี

สวนรวมมากสุด ชองหมายเลขอ่ืนๆ = การมีสวนรวมรองลงมาตามลําดับ 
 
ลํา
ดับ 

การจัดการทุนหรือทรัพยากรของชุมชน 
ระดับการมีสวนรวม หมาย 

เหตุ 5 4 3 2 1 
1 การใหขอมูลชุมชนเพ่ือใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจเลือกกิจกรรม 

ท่ีเหมาะสมกับทุนของชุมชน 
      

2 รวมลงมติใหมีการจัดทําโครงการ ออกแบบกิจกรรมชุมชน เพ่ือสงเสริม 
และอนุรักษทรัพยากร 

      

3 รวมคิด รวมประชุม รวมวางแผน รวมทํางาน วางมาตรการท่ีละเวน 
การทําลายทรัพยากรชุมชน 

      

4 รวมแสดงความเห็น คัดคาน หรือโตแยงอยางมีเหตุผล 
ตอคณะกรรมการเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมและฟนฟูทรัพยากร 

      

5 รวมเสนอประเด็นเพ่ือพัฒนาแกไขและอนุรักษทรัพยากร       
6 การมีสวนชวยเหลือ และอํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ 

ดุจญาติพ่ีนอง 
      

7 การรวมระวังรักษาความสะอาด และสิ่งแวดลอม       
8 การสังเกตความเสียหาย การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร 

จากการเยี่ยมชมใชบริการ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับแก 
      

9 การรวมแสดง คํานึงถึงความเปนเจาบาน ดวยการใหขอมูล 
และสบืทอดความรูในคุณคาของทรัพยากร 

      

10 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือมาตรการในการดูแลรักษาทรัพยากรชุมชน 
ของทาน 

      

11 รวมดําเนินกิจกรรมของชุมชนและบริการเก่ียวกับท่ีพัก อาหาร ฯลฯ 
ทําใหมีการพบปะสังสรรค สรางความสามัคคี และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ระหวางเจาบานกับแขกผูมาเยือน 

      

12 มีสวนในการติดตามความกาวหนาในกิจกรรม / กลุม / โครงการ 
ท่ีใชทรัพยากรชุมชน 

      

13 มีสวนในการเสวนาและแสดงความคิดเห็นเปนระยะ เพ่ือเปนขอมูล 
ในการประเมินผลการทํางานและการใชทรัพยากร 

      

14 มีสวนติดตาม กํากับ กิจกรรม / โครงการ และหาแนวทาง 
ในการปรับปรุงแกไข 

      

15 มีสวนในการดูแลการใชจายในกิจกรรม / โครงการสถานท่ีทองเท่ียว 
ของชุมชน 

      

16 มีโอกาสในการปกปองทรัพยากรใหมีคุณคากับชุมชน       
17 เกิดองคความรูและทักษะท่ีเพ่ิมข้ึนจากการเรียนรูและแลกเปลี่ยน 

ท้ังภายใน ภายนอกชุมชน 
      

18 เกิดความหวงแหนและ มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร 
และสิ่งแวดลอม 
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ลํา
ดับ 

การจัดการทุนหรือทรัพยากรของชุมชน 
ระดับการมีสวนรวม หมาย 

เหตุ 5 4 3 2 1 
19 เกิดความหวงแหน และมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร 

และสิ่งแวดลอม 
      

20 มีคุณภาพชีวิตดีข้ึนจากการรวมกิจกรรมหรือโครงการของชุมชน       
21 ไดรับรายไดและผลประโยชนอ่ืนๆ จากโครงการชุมชน เชน 

การมีงานทํา การสรางสินคามากข้ึน ฯลฯ 
      

22 เกิดความภูมิใจ และไดสืบสานทรัพยากรของชุมชน       

 
สวนท่ี 3: จุดออน จุดแข็งของการบริหารจัดการทุนของชุมชน 
 
1. ทานคิดวาปจจัยท่ีเปนปญหาตอการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ คือ (ตอบไดหลายขอ) 
 ทุกภาคสวนขาดการรับรูของการมีสวนรวม 
 กระบวนการบริหารจัดการขาดการเอ้ือตอการมีสวนรวม 
 ขาดผูท่ีรูจักการใชกระบวนการมีสวนรวม 
 ประชาชนขาดความพรอมในการมีสวนรวม 
 ตัวบงชี้ท่ีบงบอกวาประชาชนมีสวนรวมขาดความชัดเจน 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ____________________ 

2. ทานคิดวาการบริหารจัดการทุนชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนการทองเท่ียวของจังหวัดตรังมีจุดออน
และจุดแข็งอยางไรบาง 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 

3. แนวทางในการบริหารจัดการทุนชุมชน เพ่ือใหมีความยั่งยืนอยูคูชุมชนสืบไปควรทําอยางไร 
(โปรดระบุ) 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 

 
 

ขอขอบคุณท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
คณะนักวิจัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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แนวการสัมภาษณ “ทุนชุมชน และการดําเนินงานในการบริหารจัดการ” 
 
1. ในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง มีทุนชุมชนท่ีโดดเดนอะไร และอยูในสวนไหน อยากใหเลาใหคณะผูวิจัยได

ทราบ 
2. ทานทราบถึงการบริหารจัดการเก่ียวกับทุนดังกลาวแคไหน (เอาท่ีทานเก่ียวของหรือทราบใหฟง

หนอย) 
3. ท่ีเปนขนบธรรมเนียมประเพณี หรือเก่ียวของกับวิถีชีวิตของคนท่ีนี้มีอะไรบาง เปนอยางไร และมี

อะไรท่ีทานคิดวามีคุณคากับคนในพ้ืนท่ีบาง 
4. ในการจัดการ ทานมีแนวนโยบายในการใหประชาชนเขามามีสวนรวม หรือมีบทบาทใดบาง 
5. มุมมองของทานคิดวาการมีสวนรวมของคนในพ้ืนท่ีมีความสําคัญตอการบริหารจัดการ และมี

แนวทางดึงเขามาอยางไรบาง 
6. การจัดการในการนําทุนมาใชประโยชนตอชุมชนยังมีจุดออนอยางไรบาง 
7. ทานมีแนวทางในการท่ีจะพัฒนาการจัดการทุนของชุมชนท่ีมีโดยเฉพาะทุนทางธรรมชาติและทุน

สังคมในสวนท่ีเปนวัฒนธรรม วิถีชีวิตความเปนอยูชองคนในชุมชน 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก ข 
 

รายนามผูใหขอมูลสําคัญ 
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รายนามผูใหขอมูลสําคัญ 
 
1. นายนิพันธ ศศิธร รองผูวาราชการจังหวัดตรัง 
2. นายพงษศักดิ์ คาระวานนน ปลัดจังหวัดตรัง 
3. นายสุทธิ์ศักดิ์ พงศเจริญพัทธ ประธานสภาวัฒนธรรม 
4. นายสุริยะ กิตติบุญญา พัฒนาการจังหวัดตรัง 
5. คุณศิริรัตน ไพสน นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ จังหวัดตรัง 
6. คุณจริยา คงคุต นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ จังหวัดตรัง 
7. คุณอนุรีย ปาติปาเลท นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ จังหวัดตรัง 
8. นายเกรียงศักดิ์ รัตนสิมานนทร รองนายกเทศมนตรีนครตรงั 
9. นายบรรจง นฤพรามธิ์ นายกสมาคมการทองเท่ียว 
10. คุณจุฑามาศ เชาวพิพัฒน นักวิชาการดานการทองเท่ียว 
11. คุณกนกวรรณ วีระรัตนนุสรณ นักวิชาการดานบริหารจัดการ 
12. นายกมล ประเสริฐกุล นายอําเภอกันตัง 
13. นายสรนนท วิโรจนมนตรี นายกเทศมนตรีนครตรงั 
14. นายชีวะ ชีวะธรรม รองนายกเทศมนตรี 
15. นายจารวุัฒน จิโรจนมนตร ี นายกเทศมนตรีอําเภอกันตัง 
16. นายธีรพงษ เพชรรัตน ประชาสัมพันธจังหวัดตรัง 
17. นางสาวกรุณา เดชาติวงค ณ อยุธยา ผูอํานวยการสํานักงานการทองเท่ียวตรัง 
18. นางสาวกรุณา เดชาติวงค ณ อยุธยา เจาหนาท่ีสํานักงานการทองเท่ียวตรัง 
20. นายศุภศักดิ์ ศรีสังข ผูอํานวยการการทองเท่ียวและกีฬา 
21. นายศุภศักดิ์ ศรีสังข ตัวแทนหอการคาจังหวัดตรัง 
22. นายเสนห ทองศักดิ์ อบต. เขากอบ 
23. นายสุภาพ พลการ ตัวแทนผลิตภัณฑไมเทพทาโร ถํ้าเลเขากอบ 
24. คุณลัดดาวัลย แสงมณี นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ตําบลลําภูรา 
25. คุณอารอบ เรืองสังข ประธานกลุมผาทอนาหม่ืนศรี อําเภอนาโยง 
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ภาคผนวก ค 
 

ภาพประกอบการรวบรวมขอมูลและแหลงทรัพยากรการทองเท่ียว จังหวัดตรัง 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ  นางกาหลง กลิ่นจันทร 

Mrs.Kalong Klichan 
ตําแหนง อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
หนวยงาน หลักสูตรบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

295 ถนนราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
โทร. 0-2244-5704 โทรสาร 0-2243-9142 มือถือ 08-4655-0340 
Email: Kalong_k@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา บธ.บ. (สาขาการจัดการ) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (พ.ศ.2537) 
บธ.ม. (สาขาบริหารองคการและการจัดการ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม (พ.ศ.2547) 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ สาขาการจัดการ 
ประสบการณ ผูรวมวิจัย 

1. ทิศทางของตลาดในมุมมองลูกคา 
2. ปจจัยแหงความสําเร็จในการประกอบธุรกิจของผูประกอบการคาปลีกในตลาด 

กรุงเทพมหานคร 
3. งานวิจัย เรื่อง “การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการแหลงมรดกโลก: 

กรณีศึกษาอุทยานประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยาและอุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย – ศรีสัชนาลัย – 
กําแพงเพชร” แหลงทุน สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) งบประมาณ ป 2553 

4. งานวิจัย เรื่อง “แนวทางการยกระดับภูมิปญญา อัตลักษณ วัฒนธรรมลานนาสู
การบริหารธุรกิจโรงแรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” แหลงทุน สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
(วช.) งบประมาณ ป 2554 

5. งานวิจัย เรื่อง “แนวทางการสรางเสริมการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชน 
จังหวัดลพบุรี” แหลงทุน สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) งบประมาณป 2557 
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ช่ือ  ดร.ธนากร ปกษา 
ท่ีอยูปจจุบัน 294/30 ถ.วงศสวาง 11 แขวงวงศสวาง เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศัพท +668-1621-5885 
E-mail t_aud@hotmail.com 
ท่ีทํางาน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
295 ถนนราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

โทร +662-244-5190-1 
โทรสาร +662-243-6664 
ประวัติการศึกษา / การอบรม 

- ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (คหกรรมศาสตร) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
- MBA บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาการจัดการและการบริหารองคการ) มหาวิทยาลัย

ศรีปทุม 
- การจัดการดุษฎีบัณฑิต (สาขาการจัดการธุรกิจ) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
- อบรมความรูการตลาดชั้นสูง 
- กลยุทธการสรางแบรนด 

ประวัติการทํางาน 
- นักวิชาการศึกษา ระดับ 3 โครงการมิยาซาวา สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
- หัวหนาศูนยการศึกษานอกสถาบัน ศูนยสุโขทัย สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
- รองผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
- ท่ีปรึกษาดานการตลาดและพืชผลทางการเกษตร ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ

การเกษตร จํากัด สาขาจอมบึง จ.ราชบุรี 
- ท่ีปรึกษาดานการตลาดและการบริหารธุรกิจ บริษัท วสันตศิลป สตูดิโอ จํากัด (ธุรกิจ

ถายภาพในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร) 
- ท่ีปรึกษาผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาราชบุรี จ. ราชบุรี 

ปจจุบัน 
- รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
- รองผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
- อาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
- อาจารยท่ีปรึกษาองคการบริหารนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
- อาจารยท่ีปรึกษาคณะกรรมการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต 
งานวิจัย 

- งานวิจัย เรื่อง โครงการกอสรางสะพานขามแยกบานบึง รวมกับ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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- งานวิจัย เรื่อง การสงเสริมการขายท่ีมีประสิทธิภาพในธุรกิจคาปลีกสมัยใหม: มุมมอง
ของผูบริโภคและผูบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
ประสบการณอ่ืนๆ 

- คณะกรรมการฝกอบรมโครงการอาสาพัฒนาศักยภาพของหมูบาน / ชุมชน (SML) อ.
สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 

- วิทยากรบรรยายและฝกอบรมในโครงการเสริมสรางสันติสุขในชุมชนและพัฒนาอาชีพ
ราษฎรจังหวัดชายแดนภาคใต 

- วิทยากรบรรยายในโครงการความรวมมือระหวางกรมการปกครองสวนทองถ่ิน กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

- คณะกรรมการตัดสินภาพยนตรโฆษณาทางโทรทัศนของสํานักงานคณะกรรมการ
คุมครองผูบริโภค 

- วิทยากรดานการตลาดในโครงการเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันเชิงธุรกิจ 
ของธุรกิจทองเท่ียว โดยสํานักงานพัฒนาการทองเท่ียว กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (เชียงราย 
หาดใหญ อุบลราชธานี) 

- วิทยากรบรรยายองคการทหารผานศึก ในหัวขอ “การสรางวัฒนธรรมบริการดวยใจ 
และกลยุทธมัดใจลูกคาดวยการบริการ” 

- วิทยากรบรรยายสถานีตํารวจสามเสน ในหัวขอ “การบริการและการเสริมสราง
บุคลิกภาพตํารวจ” 

- อนุกรรมการดําเนินกิจกรรมการสอนท่ีมุงเนน “ความรูคุณธรรม” และการสอน
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง เพ่ือพัฒนาบัณฑิต
อุดมคติไทย 

- ศึกษาดูงานท่ี ดานังยูนิเวอรซิตี้ออฟเทคโนโลยี เมืองดานัง ประเทศเวียดนาม 26 
เมษายน – 1 พฤษภาคม 2552 โดย กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

- ศึกษาดูงานท่ี University of Hong Kong เขตปกครองพิเศษฮองกง ระหวาง วันท่ี 2 – 
4 เมษายน 2555 กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

- เลขานุการอนุกรรมการการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจําป
การศึกษา 2556 เขตกรุงเทพมหานคร 

- คณะกรรมการประสานกิจเครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง เพ่ือพัฒนาบัณฑิต
อุดมคติไทย 
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ช่ือ – สกุล รองศาสตราจารย ดร.รัญจวน ประวัติเมือง 
ตําแหนงวิชาการ รองศาสตราจารย 
หนวยงาน ขาราชการบํานาญ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โทรศัพท 08-6981-6606 

E-mail: runjun15@gmail.com 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2550 การจัดการดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจ (กจ.ด.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
พ.ศ.2525 พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป (พศ.ม.) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2521 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาทฤษฎีเศรษฐศาสตร (ศ.บ.) มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
ประวัติงานวิจัย 

หัวหนางานวิจัย 
1. การบริหารกิจการธุรกิจขนาดยอมในเขตภาคตะวันออก (2541) 
2. การศึกษาความตองการของผูใชบริการโรงพยาบาลเอกชนในเขตกรุงเทพฯ (2527) 
3. การสํารวจพฤติกรรมผูใชกระดาษพิมพเขียวในเขตกรุงเทพฯ (2525) 
4. การศึกษาพฤติกรรม และความพึงพอใจของผูใชบริการตลาดสนามหลวง 2 (2550) 
5. การศึกษาพฤติกรรม และความพึงพอใจของลูกคาตลาดกรุงเทพมหานคร (2550) 
6. ทิศทางของตลาดสดไทยในมุมมองของลูกคา (2551) 
7. ปจจัยแหงความสําเร็จของผูประกอบการในตลาดสดกรุงเทพมหานคร (2551) 
8. รูปแบบการบริหารสํานักงาน สกสด. ในอนาคต (2554) 
9. แนวทางการพัฒนาธุรกิจรานอาหาร SMEs ยามราตรีในยานเยาวราช (2556) 
10. แนวทางการยกระดับภูมิปญญา อัตลักษณวัฒนธรรมลานนาสูการบริหารธุรกิจโรงแรม

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (2556) 
11. แนวทางการสรางเสริมการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน จังหวัดลพบุรี (2558) 
12. การยกระดับวิถีชีวิตชาวนาไทยในพ้ืนท่ีจังหวัดปราจีนบุรี (2559) 
ผูรวมวิจัย 
13. การวิจัยเชิ งคุณภาพ : ในสังคมตางวัฒนธรรม (ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ศิลปวัฒนธรรม) กรณีประเทศไทย – กัมพูชา (2551) 
ผูอํานวยแผนงานวิจัย 
14. แผนงานวิจัยเรื่องศักยภาพการจัดการการทองเท่ียวเมืองมรดกโลก กรณีอุทยาน

ประวัติศาสตรอยุธยา – สุโขทัย – ศรีสัชนาลัย – กําแพงเพชร (2553) 
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