
บทที ่3  

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง “การศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของสภาองคก์รชุมชน: กรณีศึกษาสภา
องค์กรชุมชนต าบลบา้นกุ่ม อ าเภอบางบาล กบัสภาองค์กรชุมชนต าบลชายนา อ าเภอเสนา จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา” ผูศึ้กษาวจิยัไดใ้ชร้ะเบียบวธีิวจิยั ดงัน้ี 
 

1. รูปแบบกำรวจิัย  
 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกใชรู้ปแบบ “การวิจยัเชิงคุณภาพ” (Qualitative research) 
ประกอบดว้ย  

1.1  การศึกษาจากกฎหมาย ระเบียบ เอกสารวชิาการ และต าราท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.2  การสัมภาษณ์เชิงลึกในลกัษณะเผชิญหนา้ 
1.3  การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม และแบบไม่มีส่วนร่วม 

 

2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 เพื่อใหส้ามารถคน้หาค าตอบตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ผูว้จิยัไดเ้ลือกใชเ้ฉพาะกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ  านวน 20 คน ไดแ้ก่ 

 2.1 สภาองคก์รชุมชนต าบลบา้นกุ่ม อ าเภอบางบาล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ านวน 5 คน 
 1) ประธานสภาองคก์รชุมชนต าบล 1 คน 

2) รองประธานสภาองคก์รชุมชนต าบล 1 คน 

3) เลขานุการสภาองคก์รชุมชนต าบล 1 คน 
4) สมาชิกสภาองคก์รชุมชนต าบล 2 คน 

2.2 สภาองคก์รชุมชนต าบลชายนา อ าเภอเสนา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ านวน 5 คน 
1) ประธานสภาองคก์รชุมชนต าบล 1 คน 
2) รองประธานสภาองคก์รชุมชนต าบล 1 คน 
3) เลขานุการสภาองคก์รชุมชนต าบล 1 คน 
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4) สมาชิกสภาองคก์รชุมชนต าบล 2 คน 
2.3 ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  รวม 2 คน 

1) นายกเทศมนตรีต าบลบางบาล    1 คน 
2) นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลชายนา  1 คน 

2.4 นกัปกครองทอ้งท่ีในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา รวม 4 คน 
1) ก านนัต าบลบา้นกุ่ม อ าเภอบางบาล 1 คน 
2) ผูใ้หญ่บา้นในเขตต าบลบา้นกุ่ม  1 คน 
3) ก านนัต าบลชายนา  อ าเภอเสนา 1 คน 
4) ผูใ้หญ่บา้นในเขตต าบลชายนา 1 คน 

2.5 ประชาชนในพื้นท่ีสภาองคก์รชุมชนรวม 4 คน 
1) สภาองคก์รชุมชนต าบลบา้นกุ่ม  อ าเภอบางบาล 2 คน 
2) สภาองคก์รชุมชนต าบลชายนา  อ าเภอเสนา 2 คน 

 

3.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 3.1 ลักษณะของเคร่ืองมือ  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์             
โดยมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด (Open-Ended Questions) มากกวา่ปลายปิด (Closed-End Questions) 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง และส่วนท่ีเป็นความเห็นของกลุ่ม
ตวัอยา่ง  
 3.2 รูปแบบของกำรใช้เคร่ืองมือ ใชว้ิธีสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In depth Interview) และ
เป็นการสัมภาษณ์แบบเผชิญหนา้ พร้อมกบัการสังเกตการณ์กลุ่มตวัอยา่งแบบไม่มีส่วนร่วม  
 

4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้นผูว้ิจยัได้ด าเนินการด้วยตนเอง โดยจ าแนกการเก็บตาม
แหล่งท่ีมา ดงัน้ี  
 4.1 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Sources)  
   วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ ผูว้ิจยัเลือกใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเลือกมาแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 20 คน ทุกคนลว้นท างาน
อยู่ในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาเน้นการสนทนาแบบไม่เป็นทางการ ไม่เน้นการเก็บขอ้มูลท่ีเป็น



 71 

ตวัเลข พร้อมกบัสังเกตการณ์กลุ่มตวัอยา่งดว้ย ก่อนจะออกเก็บขอ้มูลไดป้ระสานงานกบัสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อออกหนงัสือขอความอนุเคราะห์ให้นกัศึกษาเก็บ
ขอ้มูล ขณะเก็บขอ้มูลไดใ้ชเ้คร่ืองบนัทึกภาพและเสียง จากนั้นก็น ามาถอดค าสัมภาษณ์เป็นอกัษรอีก
คร้ัง เพื่อตรวจสอบ แยกแยะ และตรวจทานก่อนท่ีจะน าไปวเิคราะห์ 
 4.2 ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Sources)  
  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิ ใช้วิธีการเก็บและรวบรวมขอ้มูลโดยการศึกษา
คน้ควา้จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ อาทิ พระราชบญัญติั ต าราวิชาการทางรัฐศาสตร์ ผลงานวิจยั 
วิทยานิพนธ์ บทความ และแนวคิดทฤษฎี ตลอดทั้ งข้อมูลท่ีสืบค้นจาก Internet และน ามา
ประมวลผล เพื่อใชใ้นการประกอบการวเิคราะห์ 
 

5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ก่อนท าการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัจะน าขอ้มูลท่ีรวบรวมมาจากแหล่งต่าง ๆ และขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึก มาจดัระเบียบ พร้อมแยกแยะให้เป็นหมวดหมู่ โดยท าการตรวจสอบ
และเลือกสรรเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งไว ้ตดัเน้ือหาท่ีไม่เก่ียวขอ้งออก มีการจดัเป็นกลุ่มขอ้มูล เรียงล าดบั
เพื่อใหง่้ายต่อการน าไปวิเคราะห์และสอดคลอ้งกบักรอบแนวคิด ตลอดทั้งสามารถตอบค าถามตาม
วตัถุประสงค์ของการวิจยัไดอ้ยา่งครบถว้น ในการวิเคราะห์ขอ้มูลจะใช้การวิเคราะห์อยา่งเป็นเหตุ
เป็นผล และเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive Method) เพื่อคน้หาค าตอบของการ
วจิยัไดถู้กตอ้ง ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละสามารถน าไปสู่การสรุปผลของการวจิยัได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


