
บทที่ 2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 ในส่วนการประมวลเอกสารน้ีจะได้รายงานถึง แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรต่าง ๆ ในงานวิจัยเพื่อน าไปสู่กรอบแนวคิดของการวิจัย ตัวแปร และนิยาม
ปฏิบัติการของตัวแปร รวมทั้งการต้ังสมมติฐานโดยแบ่งหัวข้อการประมวลเอกสารเป็น 2 ส่วนคือ 
ส่วนที่หนึ่งเป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรหลักของการวิจัย (ตัวแปรตาม) อันได้แก่ พฤติกรรม เจตคติ 
และความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ ส่วนที่สอง
เกี่ยวกับตัวแปรเชิงสาเหตุของการเกิดเจตคติและพฤติกรรม ซึ่งจะได้กล่าวถึงกรอบแนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับสาเหตุของจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล การสร้างสาเหตุโดยการฝึกจิตลักษณะที่
เกี่ยวข้องและปัจจัยเชิงสาเหตุสมทบของการฝึกพัฒนาจิตลักษณะและทักษะที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งผล
ถึงเจตคติและพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
 จากการประมวลเอกสารดังกล่าว ผู้วิจัยได้เรียงล าดับการประมวลเอกสารตามตัวแปร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตามล าดับ คือ   
 ตอนที่หนึ่ง พฤติกรรม เจตคติ และความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่าง 
สร้างสรรค์ 
  1. พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ 
  2. เจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ 
  3. ความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ 
 ตอนที่สอง สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมและเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน 
อย่างสร้างสรรค์ 

1. การฝึกอบรมจิตลักษณะแบบบูรณาการและทักษะแบบบูรณาการ 
เพื่อพัฒนาเจคติและพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ 
  2. ปัจจัยเชิงสาเหตุสมทบของ การฝึกเพื่อพัฒนาเจตคติและพฤติกรรม 
การเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์  
  สาระส าคัญของแต่ละตัวแปรประกอบด้วยแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องในประเทศหรือต่างประเทศ เมื่อประมวลเอกสารทั้งหมดมาแล้วผู้วิจัยได้ก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งได้น าไปแสดงไว้ในบทที่ 1 และการก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้
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จ านวน 3 ข้อ โดยได้น าเสนอไว้ในบทที่ 1 เช่นกัน อย่างไรก็ตามได้เสนอสมมติฐานของการวิจัยไว้
ท้ายบทน้ีด้วย 
 
ตอนท่ีหน่ึง พฤติกรรม เจตคติ และความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน 
 อย่างสร้างสรรค์ 
 
 การรายงานวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องของตอนที่หน่ึงน้ีประกอบด้วย พฤติกรรม
การเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ เจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่าง
สร้างสรรค์และความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งจะได้กล่าวถึง
รายละเอียดแต่และประเด็นไปตามล าดับ 
 
1. พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์: ความหมาย 
 และการวัด 
 
 1.1 ความหมายของกิจกรรมสถาบัน มีผู้ให้ความหมายของ "กิจกรรม" ไว้หลาย
ท่าน ซึ่งส่วนใหญ่จะเน้นในแง่ของการพัฒนาบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเตรียมความพร้อมของ
บัณฑิตในการด าเนินชีวิตภายนอกมหาวิทยาลัยต่อไปในอนาคต ดังที่แมคเคลอร์ (McClure. 
1971 : 494) ได้ให้ความหมายกิจกรรมนักศึกษาว่า หมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่ เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของนักศึกษาในขณะที่มีสภาพเป็นนักศึกษาในสถาบันการศึกษา และในส่วนของกู๊ด 
(Good. 1973 : 10) ได้ให้ความหมายว่ากิจกรรมนักศึกษาหมายถึง การงานที่นักศึกษาจัดขึ้นตาม
ความสนใจและด้วยความสมัครใจ เพื่อการเพิ่มพูนประสบการณ์เรียนรู้ของนักศึกษาทั้งนี้จะต้อง
เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับและประเพณีของสถาบัน ในส่วนของวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
(2530 : 145) ได้กล่าวไว้ว่ากิจกรรมนักศึกษาหมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อการพัฒนานักศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ  นอกเหนือไปจากสิ่งที่บังคับให้ทุกคนต้องเรียนในชั้นเรียน กิจกรรมดังกล่าวเป็นไปด้วย
ความสมัครใจของนักศึกษาและไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของวิชาใด ๆ  กิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนานักศึกษานั้นจึงหมายรวมทั้งกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดให้นักศึกษาและส่วนที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้จัดขึ้นเองโดยการนิเทศและดูแลจากอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษา
สัมผัสชีวิตที่ถูกต้องในมหาวิทยาลัย และพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน ได้ให้ความหมายของ
ค าว่ากิจกรรมคือการที่ผู้เรียนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อการเรียนรู้  (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2552 : 98) และนอกจากน้ียังได้มีการให้นิยามของค าว่ากิจกรรมนักศึกษา (กิจกรรมสถาบัน) ไว้คือ 
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กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดให้กับนักศึกษาเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา ตลอดจน
พัฒนาบุคลิกภาพความเป็นผู้น าเตรียมความพร้อมในการศึกษาความพร้อมด้านต่าง ๆ ให้กับ
นักศึกษาก่อนเข้าสู่โลกของการประกอบอาชีพ เช่น โครงการปฐมนิเทศ พิธีไหว้ครูและรับเป็นศิษย์ 
โครงการปัจฉิมนิเทศ เป็นต้น (คู่มือกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 2557 : 9) 
  กิจกรรมนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยนักศึกษา หรือสถาบันการศึกษาที่ได้
ส่งเสริมให้มีขึ้นตามความสนใจและความสมัครใจของนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ไม่เกี่ยวกับการเรียน
การสอนในชั้นเรียนโดยตรง มีคุณประโยชน์และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษา 
ให้ เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์  ก่อให้ เกิดประโยชน์ ต่อนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาและ 
ต่อประเทศชาติ ดังนั้นจากความหมายดังกล่าวจึงมีความหมายใกล้เคียงกับค าว่ากิจกรรมสถาบัน 
จึงสามารถสรุปความหมายของกิจกรรมสถาบันได้ว่าเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ต่าง ๆ  อันจะก่อผลต่อการพัฒนาตนเองทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม การร่วม
กิจกรรมต้องเป็นไปโดยสมัครใจ ทั้งการเข้าร่วม และการด าเนินการได้รับการสนับสนุน เห็นชอบ
จากอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมและผู้บริหารสถาบัน โดยไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการให้คะแนนซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาแต่อย่างใด 
 1.2 ประเภทกิจกรรมสถาบัน คณะกรรมการงานกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (2550) ได้แบ่งประเภทกิจกรรมนักศึกษา ตามขอบเขตลักษณะของกิจกรรม ออกเป็น 4 
ประเภทดังนี้ 1) กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมเผยแพร่ และรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม
เพื่อสนับสนุนนักศึกษาให้มีความสนใจ และมีโอกาสได้ศึกษาศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดความ
ช านาญและมีสุนทรียภาพด้านต่าง ๆ  2) กิจกรรมกีฬา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเล่นกีฬาเพื่อ
สุขภาพ พลานามัยและพัฒนาบุคลิกภาพ สร้างความสัมพันธ์ฉันท์มิตร ความมีน้ าใจนักกีฬา ทั้งผู้
เล่น และผู้ชม เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกีฬา เพื่อยกมาตรฐานกีฬาให้สูงขึ้น จัดให้มีการ
แข่งขันกีฬาระดับต่าง ๆ  และเพื่อเพิ่มทักษะในด้านการกีฬา  3) กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมที่จะจัด
ขึ้นด้านนี้ เพื่อแสวงหาความรู้วิชาการ อันได้รับการส่งเสริมให้มีอิสระทางความคิด แต่ต้องอยู่ใน
ขอบเขตโดยให้มีความสมดุลในด้านความคิดแง่ต่าง ๆ อย่างสมบูรณ์   4) กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์และอาสาพัฒนา เพื่อให้นักศึกษาใช้เวลาเพื่อพัฒนาตนเองให้พร้อม ที่จะท าประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติ เพื่อให้นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และน าความรู้ ที่ได้รับมา
ประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม เพื่อปลูกฝังนักศึกษาได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่ และความ
รับผิดชอบที่มีต่อสังคมอันจะเป็นผลให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ เพื่อส่งเสริมให้มีการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อหมู่คณะ และประเทศชาติ 
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  จากประเภทของกิจกรรมนักศึกษาดังที่ได้กล่าวมาแล้วยังมีการการจัดการเข้าร่วม
กิจกรรมออกเป็นชมรมต่าง ๆ ซึ่งได้ระบุไว้ในคู่มือกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
(2557 : 10) ไว้จ านวนทั้งสิ้น 24 ชมรม ได้แก่ 1) ชมรมคอมพิวเตอร์ 2) ชมรมดาราศาสตร์  
3) ชมรมพุทธศาสตร์ 4)  ชมรมฟุตบอล 5) ชมรมคนฮักเมืองน่าน 6) ชมรม  CSL 7) ชมรมเกษตร
อาสา 8) ชมรมคนแต้มสี 9) ชมรมราชภัฏรักช้าง  10) ชมรมกระดานเปื้อนฝุ่น 11) ชมรมธรรมชาติ
สวยด้วยมือเรา  12) ชมรมรัฐ-ประศาสนศาสตร์ (รักประชาธิปไตย)  13) ชมรมภาษาและ
วัฒนธรรมไทย-จีน  14) ชมรมฟุตซอล  15) ชมรมนักศึกษาคริสเตียน (In U) 16) ชมรมบัญชีจิต
อาสา  17) ชมรมน้องพี่เพื่อการศึกษา  18) ชมรมสร้างฝันคณิตศาสตร์  LPRU  19) ชมรม  TO BE 
NUMBER ONE  20) ชมรมฮีตฮอยคนเมือง  21) ชมรม  Cooking Club F&T  22) ชมรมวิทยุ
สมัครเล่นมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  23) ชมรม  LPRU FHOTO และ 24) ชมรมกีฬา และยังมี
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์พร้อมทั้งความดีที่ได้รับ คือ กิจกรรมที่นักศึกษาได้กระท าความดีต่อ
บุคคล สังคม เช่น การบริจาคโลหิต การเก็บของส่งคืนเจ้าของ การช่วยเหลือมูลนิธิองค์กรเพื่อ  
สาธารณกุศล หรือการประกวดแข่งขันได้รับรางวัล วุฒิบัตร ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นต้น 
  นอกจากนี้ส านักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย (2550) ยังได้แบ่งประเภทของกิจกรรม
สถาบันในประเทศไทย ตามที่ทบวงมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนสามารถแบ่งออกได้เป็น 5 
ประเภท ตามวัตถุประสงค์และลักษณะของแต่ละประเภทดังนี้  1) กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์
หรืออาสาพัฒนาชนบท เพื่อส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษาได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ อาสาพัฒนาชนบท อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และเพื่อสร้างสรรค์ความเจริญ
ให้แก่ท้องถิ่นซึ่งจะท าให้นิสิตนักศึกษาได้รับประสบการณ์โดยตรง อันจะก่อให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในสภาพที่แท้จริงของสังคม ตลอดจนมีความส านึกถึงความรับผิดชอบที่มี ต่อสังคม
โดยเฉพาะชนบท เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว 2) กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อ
อนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่ แลกเปลี่ยนและ พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
อันเป็นมรดกอันล้ าค่าและเอกลักษณ์อันดีงามของชาติ เพื่อปลูกฝังค่านิยมความภูมิใจ และความ
ซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  3) กิจกรรมด้านจริยธรรม 
เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างพัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นผู้น า คุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิต 
นักศึกษา ปลูกฝังเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องดีงามในสังคมไทยให้เกิดขึ้นในตัวนิสิตนักศึกษาและ
สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข เพื่อส่งเสริมจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาต่อสังคมและประเทศชาติโดยเฉพาะเมื่อจบการศึกษาแล้ว   
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4) กิจกรรมด้านกีฬา เพื่อส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษามีความรู้และทักษะในการเล่นกีฬาปลูกฝังทัศคติ
ที่ดีต่อการเล่นกีฬา และออกก าลังกายเพื่อสุขภาพอนามัย ปลูกฝังความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้  
รู้ชนะ รู้อภัย สร้างความสามัคคีในหมู่นิสิตนักศึกษาและอาจารย์ด้วยการเล่นกีฬา ช่วยผ่อนคลาย
ความเครียด และพัฒนานักศึกษาในด้านอารมณ์ สังคม ร่างกายและจิตใจโดยใช้กิจกรรมเป็น
เครื่องมือ  5) กิจกรรมด้านสัมมนากิจกรรมนิสิตนักศึกษา เพื่อให้นิสิตนักศึกษา อาจารย์และ
บุคลากรฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้รับทราบแนวนโยบายและขอบข่ายของการส่งเสริมและ
ด าเนินการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา รวมทั้งกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย/
สถาบันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเจตคติ และถ่ายทอดประสบการณ์การจัดกิจกรรม นิสิต 
นักศึกษาเพื่อร่วมกันพิจารณาแก้ไขปัญหา อุปสรรค ก าหนดแนวของการพัฒนา และวางแผน
ปฏิบัติกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนิสิต 
นักศึกษา และนิสิตนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาและบุคลากรฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา 
  จากที่กล่าวมาถึงความหมายของกิจกรรม กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมสถาบัน 
รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันของนักศึกษา อาจให้ความหมายพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
สถาบัน หมายถึง สิ่งที่ทางมหาวิทยาลัยหรือสถาบันจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเข้าไปมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดการพัฒนาในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
จิตใจและศักยภาพที่ส าคัญต่าง ๆ 
 1.3 ความส าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน  
  จากของแนวคิดของการมีส่วนร่วมของบุคคลในกิจกรรมต่าง ๆ มีนักวิชาการกล่าว
ไว้เช่น อุ่นตา นพคุณ (2538 : 104) เห็นว่าการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่มนุษย์สามารถกระท า
การเปลี่ยนแปลง และควบคุมสภาพแวดล้อมของตน ด้วยการพัฒนาและเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
ไตร่ตรองหาทางเลือก หาทางแก้ไขและลงมือกระท าเอง ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ (2542: 13-14) การมี
ส่วนร่วมเป็นหัวใจส าคัญของแนวคิดประชาธิปไตย และหลักเบื้องต้นของการมีส่วนร่วม คือ  
การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ที่จะส่งผลต่อวิถีชีวิตอย่างเต็มที่ 
  เกี่ยวกับความส าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันนี้ดังกล่าว ส าเนาว์ ขจรศิลป์ 
(2538) ได้แบ่งไว้เป็น 3 ด้าน คือ  1) ความส าคัญต่อนักศึกษา นักศึกษาโดยทั่วไปเป็นคนหนุ่มสาว
ที่มีพละก าลัง ทั้งร่างกายและความคิด  มีความอยากรู้อยากเห็น และส่วนใหญ่เป็นผู้มีความหวังดี
ต่อสังคมด้วยความบริสุทธิ์ใจ กิจกรรมสามารถตอบสนองความสนใจและความต้องการของ
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  2) ความส าคัญต่อสถาบันอุดมศึกษา จากทัศนะของนัก
การศึกษาที่มีชื่อเสียงหลายคน ตลอดจนผลของกิจกรรมนักศึกษาที่ผ่านมา ท าให้เห็นได้ชัดเจนว่า 
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กิจกรรมนักศึกษาเป็นกระบวนการทางการศึกษาที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา ที่ใช้พัฒนา
นักศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ ทั้งในด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ 
ท าให้สถาบันอุดมศึกษาบรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษา  3) ความส าคัญต่อประเทศชาติ  
  ต้ังแต่ปี 2500 เป็นต้นมา ในแต่ละปีมีนักศึกษาจ านวนมากออกค่ายอาสาพัฒนา
ชนบทในถิ่นทุรกันดารยากไร้ ได้สร้างถาวรวัตถุหลายอย่างเช่น โรงเรียน สะพาน ฝายน้ าล้น และถัง
เก็บน้ าฝน เป็นต้น นอกจากนี้นักศึกษายังได้ช่วยแนะน าประชาชนในชนบทให้มีความรู้เกี่ยวกับ
เกษตรกรรมแผนใหม่ การสาธารณสุข และการศึกษา เพื่อช่วยให้ชาวชนบทมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษาได้มีบทบาทอันส าคัญในการท านุบ ารุงพัฒนาและ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติ กิจกรรมด้านกีฬา ช่วยท าให้นักศึกษาซึ่งเป็นเยาวชนของชาติมี
ร่างกายแข็งแรง และนอกจากนี้ 
  สุชาญ โกศิน (2539: 1) ได้เคยให้ความเห็นว่าการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมยังช่วย
พัฒนานิสิตในด้านต่อไปนี้ คือ  1) พัฒนาความคิดและการระดมสมอง  2) ฝึกการแก้ปัญหาและ
การตัดสินใจ  3) การท างานเป็นทีมเพื่อรู้จักความร่วมมือและประสานงานที่ดี และ  4) ด้านมนุษย์
สัมพันธ์ช่วยให้รู้จักหลักของการอยู่ร่วมกัน 
  จะเห็นได้ว่าการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันมีความส าคัญดังที่ได้บางสถาบันจึงได้
ก าหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมในกิจกรรมสถาบันไว้ในคู่มือกิจกรรมนักศึกษา เช่น  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง (2557 : 9) โดยมีสาระส าคัญบางส่วนว่า  1)  กิจกรรมของนักศึกษา (1) กิจกรมของ
นักศึกษาในแต่ละชั้นปี ต้องเข้าร่วมทุกกิจกรรม ในกรณีที่นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้ ในปี
การศึกษาปัจจุบัน จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมนั้นกับรุ่นน้องในปีการศึกษาถัดไป (2) กิจกรรมชมรม 
นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมอย่างน้อย 1 ชมรม และ (3)  กิจกรรมกีฬา นักศึกษา
ต้องออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาอย่างน้อย 1 อย่าง  2) กิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาต้อง
เลือกเข้าร่วม เป็นกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยขอความร่วมมือให้นักศึกษาเลือกเข้าร่วมซึ่งนักศึกษาต้อง
เข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับจ านวนระบุไว้ และ 3) กิจกรรมอิสระที่นักศึกษาเลือกเข้าร่วมต้องตามความ
สนใจ ได้แก่กิจกรรมที่จัดโดยชมรมกิจกรรมนักศึกษา องค์การบริหารนักศึกษาที่จัดโดยกองพัฒนา
นักศึกษา และกิจกรรมที่จัดโดยสาขาวิชาที่นักศึกษาสามารถเลือกเข้าร่วมตามความสนใจ  
ซึ่งนักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าจ านวนที่ระบุไว้  
  จากที่กล่าวมาแสดงให้ เห็นว่าการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันของนักศึกษามี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อตัวนักศึกษาเองซึ่งผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมจะช่วยเสริมสร้าง
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ประสบการณ์อันทรงคุณค่านอกเหนือจากการที่นักศึกษาได้รับจากการศึกษาในชั้นเรียนและยังมี
ผลต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาด้วย   
  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบของพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจ
สถาบันอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาได้เป็น 2 องค์ประกอบใหญ่ คือ  1) องค์ประกอบด้านการให้
ความสนใจและความใส่ใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์  2) องค์ประกอบด้าน 
การเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยได้แก่ 
การร่วมคิดร่วมวางแผนในกิจกรรม ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ปัญหากิจกรรมที่เกิดขึ้นระหว่างการจัด
กิจกรรม และร่วมประเมินผลกิจกรรมผู้วิจัยจึงได้น าองค์ประกอบดังกล่าวไปสร้างเป็นแบบวัด
พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ต่อไป 
 1.4 การวัดพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ 
  1.4.1 แนวคิดการวัดพฤติกรรมโดยทั่วไป แนวคิดในการศึกษาพฤติกรรมทั่วไปมี 
2 ลักษณะคือ ลักษณะที่ 1 การศึกษาพฤติกรรมในสภาพธรรมชาติ ท าได้หลายวิธี คือ 1) วิธีสังเกต 
(Observation) 2) วิธี ส ารวจ (Survey Method) เป็ นการศึกษาพฤติกรรมในระยะเวลาสั้ น  ๆ  
3) วิธีทดสอบ (Testing) วิธีนี้ถือกันว่าส าคัญมากในการศึกษา  4) การศึกษารายบุคคล (Case Study  
Method) ลักษณะที่ 2 การศึกษาในสภาพทดลอง (Experimental  Method) การศึกษาพฤติกรรม  
โดยวิธีทดลองเป็นการศึกษาเพื่อหาความสัมพันธ์ของ “ตัวแปร” (variables) ซึ่งมี 2 ชนิด คือ ตัวแปร
ต้นหรือตัวแปรอิสระ (Independent  Variables) และตัวแปรตาม (Dependent  Variables) ตัวแปร
ต้นเป็นเหตุหรือสิ่ งเร้าที่คาดว่ามีผลต่อพฤติกรรม ตัวแปรตาม เป็นผลหรือพฤติกรรมที่ เกิด
เนื่องมาจากสิ่งเร้าที่ศึกษานั้น (มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2551) จะเห็นได้ว่าการวัดพฤติกรรม
โดยทั่วไปมี 2 ประเภท คือ 1) การวัดโดยศึกษาพฤติกรรมในสภาพธรรมชาติ และ 2) การวัดโดย
การศึกษาพฤติกรรมในสภาพทดลอง  
  1.4.2 การวัดพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา จากการประมวล
เอกสารและงานวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวัดพฤติกรรมนั้นพบว่ามีวิธีการวัดที่หลากหลาย ทั้งผู้วิจัย
สร้างขึ้นเอง ผู้วิจัยพัฒนามาจากคนอ่ืนและน าเครื่องมือที่คนอ่ืนท าไว้มาใช้ เครื่องมือที่มีการสร้าง
เพื่อวัดพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาไทย เช่นในงานวิจัยของสุคนธ์ ไชยเจริญ และ
ธวัช ลัดลอย (2541)ท่ีท าการศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์
บางพระในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล แบบวัดพฤติกรรมที่ใช้คือ แบบวัดที่เป็นแบบสอบถาม  
ในงานวิจัยของอุทัยวรรณ ราศรี (2542) ได้ท าการศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ ซึ่งท าการวัดโดยใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นเอง งานวิจัยของ
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ฤกษ์ชัย คุณูปการ (2547) ท าการศึกษาเรื่องลักษณะทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องในเชิงสาเหตุต่อ
พฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ ได้ใช้แบบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตย เป็น
แบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ ต้ังแต่ จริงที่สุด จริง ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง 
ถึงไม่จริงที่สุด แบ่งเป็น 3 ฉบับ คือแบบวัดพฤติกรรมตามสิทธิและหน้าที่ แบบวัดพฤติกรรมตาม
กฎหมายและข้อบังคับ และแบบวัดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมือง  งานวิจัยของเบญจ์  
เอกวิริยะเถียร (2549) ได้ท าการวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยปทุมธานี ซึ่งวัดโดยใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นเอง นอกจากนี้งานวิจัยของ 
ปิยะวดี กองแสง (2549) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา : ศึกษา
กรณีสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตยะลา เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม มีลักษณะค าถาม 
แบบปลายปิดและค าถามปลายเปิด ในงานวิจัยของมาณิตา  พรวราภา (2552) ได้ท าการวิจัยเรื่อง
การเข้าร่วมกิจกรรมชมรมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เครื่องมือที่ใช้ เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการและในงานวิจัยของอนุ เจริญวงศ์ระยับ (2552) ท าการวิจัยเรื่องการรับรู้
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาและลักษณะส่วนบุคคลที่เอ้ือต่อการเป็นอาสาสมัครอย่างยั่งยืนใน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใช้แบบวัดพฤติกรรมอาสาสมัครเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) การเข้าร่วม
อย่างต่อเนื่อง และ 2) จิตลักษณะที่เกิดขึ้นจากการท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ลักษณะแบบวัดเป็น
ประโยคมาตราส่วนประเมินค่า 6 ระดับ ซึ่งมีตั้งแตเ่ห็นด้วยท่ีสุด จนถึงไม่เห็นด้วยท่ีสุด 
  การวิจัยในครั้งนี้การวัดพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ใช้แบบวัดซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเอง มีจ านวน 25 ข้อ แต่ละข้อมี
มาตรประเมิน 6 ระดับ ต้ังแต่ “จริงที่สุด” ถึง ”ไม่จริงเลย” ช่วงคะแนนของแบบวัดเป็นได้ต้ังแต่ 25 
ถึง 150 คะแนน  ผู้ที่ได้คะแนนสูงแสดงว่าเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่าง
สร้างสรรค์สูงผู้ที่ได้คะแนนต่ าแสดงว่าเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่าง
สร้างสรรค์ต่ า 
 
2. เจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ : ความหมาย 
 และการวัด 
 
 2.1 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเจตคติ 
  เจตคติเป็นจิตลักษณะท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม เจตคติอาจเป็นสาเหตุของ
พฤติกรรมหรือเป็นผลจากพฤติกรรม เพราะเนื่องจากบุคคลจะแสดงพฤติกรรมของตนตาม
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ความคิดและความต้องการของตนเอง เมื่อได้แสดงพฤติกรรมออกไปผลทางบวกหรือผลทางลบที่
เกิดขึ้นซ้ า ๆ กับพฤติกรรมจะน าไปสู่การเกิดเจตคติที่ดีหรือไม่ดีต่อการแสดงพฤติกรรมนั้นต่อไปซึ่ง 
นีออน พิณประดิษฐ์ (2545: 65)ได้กล่าวไว้ว่าเจตคติเชิงจริยธรรมมีคุณสมบัติที่จะใช้ท านาย
พฤติกรรมจริยธรรมได้แม่นย ากว่าการใช้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมทางสังคมของบุคคล 

  2.1.1 ความหมายของเจตคติ (Attitudes) ได้มีนักวิจัยและได้ให้ความหมาย
ของค าว่าเจตคติไว้หลายท่านเช่น ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2531: 47) ให้ความหมายของเจตคติว่า 
หมายถึง ความพร้อมของบุคคลที่แสดงพฤติกรรมต่อวัตถุสังคมต่าง ๆ  (Social Object) มี 2 
ทิศทาง คือ 1) แสดงความพึงพอใจหรือเห็นคุณค่าของวัตถุสังคม เรียกว่าเจตคติทางบวก  2) แสดง
ความไม่พึงพอใจหรือไม่เห็นคุณค่าของวัตถุสังคม เรียกว่า เจตคติทางลบ เจตคติเป็นจิตลักษณะ
ของบุคคลที่เกิดจากการเรียนรู้และการสะสมประสบการณ์ของแต่ละบุคคลและบุคคลจะใช้เจตคติ
นี้เป็นตัวก าหนดทิศทางในการประเมินค่าหรือแสดงพฤติกรรมทางบวกหรือทางลบต่อวัตถุสังคม 
นักวิจัยต่างประเทศบางคนได้ให้ความหมายไว้เช่น เจตคติหมายถึง การตอบสนองเชิงประเมินต่อ
สังคม (Fast,1997: 161)  เจตคติคือ ความรู้สึกหรือความโน้มเอียงที่จะตอบสนองไปในทางที่ชอบ
หรือไม่ชอบต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ และอีกความหมายหนึ่งคือ การแสดงออกทางการรู้-การคิด 
ซึ่งสรุปจากการประเมินของบุคคลต่อวัตถุทางเจตคติอาจจะเป็นต่อตนเอง บุคคลอ่ืน หรือต่อกลุ่ม
ชนและการกระท า หรือต่อเหตุการณ์เป็นต้น (Barro, 1997: 151; Smith and Mackie,2000: 129) 
   มีผู้ เสนอความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์ว่าความสัมพันธ์ของเจตคติกับ
พฤติกรรมอย่างมั่นคงเป็นแนวคิดที่มีมาต้ังแต่ด้ังเดิม นักจิตวิทยาบางคน เช่น เคลแมน (Kelman, 
อ้างใน ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2524: 76)  มีความคิดเห็นว่า เจตคติกับพฤติกรรมมีความสัมพันธ์
กันอย่างมั่นคง โดยเฉพาะในการวิจัยแบบส ารวจหรือการศึกษาภาคสนามเกี่ยวกับเจตคติต่อคน
ต่างกลุ่ม เช่น ต่างผิว หรือต่างชาติ มักพบว่าเจตคติและพฤติกรรมมีความสอดคล้องกัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเจตคติกับพฤติกรรมทางการเมือง หรือในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง  โกศล มีคุณ และ
ณรงค์ เทียมเมฆ (2545) แสดงความเห็นว่าการศึกษาในแนวคิดนี้นักวิจัยเจตคติทุกคนต้องยอมรับ
ว่ามีการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ของตัวแปรทั้งสองนี้มากพอสมควรในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน
การวิจัยในระยะหลังจึงมุ่งที่จะก าหนดให้ได้ว่า สถานการณ์ใดที่เจตคติของบุคคลจะสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมของเขาในระดับสูงหรือต่ า   
   สามารถสรุปความหมายของเจตคติได้ว่า เจตคติ หมายถึง สภาพจิตใจหรือ
ความรู้สึกของบุคคลอันประกอบด้วยการมีความรู้เชิงประเมินค่า มีความรู้สึกด้านบวกหรือด้านลบ 
ที่มีต่อสิ่งเร้าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ตลอดจนมีความพร้อมที่จะกระท าพฤติกรรมที่คล้อยตามเจตคตินั้น  
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  2.1.2 ความส าคัญของเจตคติ เจตคติมีอิทธิพลและมีความส าคัญกับพฤติกรรม
ของบุคคล เนื่องจากเจตคติเป็นสาเหตุของพฤติกรรมและเป็นผลของพฤติกรรม เพราะเวลาที่
บุคคลแสดงพฤติกรรมตามความคิดความต้องการของตนเอง ก็จะได้รับประสบการณ์ที่ท าให้เกิด
ความคิดความรู้สึกบางอย่างต่อการกระท านั้นด้วย เช่น นักเรียนที่ได้รับค าชมจากครูเมื่อท าข้อสอบ
ได้ ก็จะรู้สึกพอใจและมีเจตคติที่ดีต่อการกระท านั้น จึงพยายามต้ังใจในการสอบ ดังนั้น เจตคติที่
เป็นผลมาจากพฤติกรรมก็มีอิทธิพลในการก าหนดรูปแบบของพฤติกรรมที่บุคคลจะกระท าในครั้ง
ต่อไปด้วย มีงานวิจัยจ านวนมากยืนยันความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติกับพฤติกรรม ส าหรับใน
ประเทศไทยที่ศึกษากับนักศึกษาเช่น ศุภชัย สุพรรณทอง (2544) ที่ท าการศึกษาปัจจัยทางจิตและ
สถานการณ์ที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการเลือกต้ังอย่างมีจริยธรรมของนักศึกษาสถาบันราชภัฎ 
พบว่า นักศึกษาที่มีทัศนคติดีต่อการเลือกต้ังมากเป็นผู้มีพฤติกรรมอย่างมีจริยธรรมสูงทั้ง 2 ด้าน 
โดยพบผลในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยหลายกลุ่มและในงานวิจัยของ วรวรรณ อัศวกุล และคณะ 
(2546) ซึ่งได้ศึกษาปัจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมโดยศึกษามารดาที่มีบุตรก่อนวัยเรียนพบว่า มารดา
ที่มีทัศนคติต่อบุตรมากเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการดูแลบุตรมากด้วยนอก 
   จากนี้งานวิจัยของ ฤกษ์ชัย คุณูปการ (2547) ที่ได้ศึกษาเรื่องลักษณะทาง
จิตสังคมที่เกี่ยวข้องในเชิงสาเหตุต่อพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษาสถาบันราชภัฎ พบว่า
นักศึกษามีเจตคติมีส่วนเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษาเป็นอย่างมากแลก
นอกจากน้ีในยังมีผลการวิจัยที่สอดคล้องที่พบว่าผู้มีเจตคติมากเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมมากด้วยเช่นกัน 
(สุธาสินี ทองลิ่ม, 2548; กุหลาบ ไทรโพธิ์ภู่, 2546; รุจิเรศ พิชิตานนท์, 2546) และในงานวิจัยของ
อนุ เจริญวงศ์ระยับ (2552) ท าการวิจัยเรื่องการรับรู้สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาและลักษณะ
ส่วนบุคคลที่เอ้ือต่อการเป็นอาสาสมัครอย่างยั่งยืนในนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่าการที่
นักศึกษาแสดงพฤติกรรมการอาสาสมัครอย่างยั่งยืน คือมีเจตคติที่ดีต่อการท ากิจกรรมอาสาสมัคร
ทั้งในปัจจุบันและมีแนวโน้มที่จะมีส่วนร่วมต่อไปในอนาคตตลอดจนเข้าร่วมท ากิจกรรมอาสาสมัคร
กับชมรมสม่ าเสมอ 
   จะเห็นได้ว่าเจตคตินั้นส าคัญ และมีความส าคัญต่อพฤติกรรมของบุคคล 
ดังนั้นเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ จึงน่าจะส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรม
การเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษา กล่าวคือถ้านักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน ย่อมแสดงพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ด้วย 
 
 



19 

  2.1.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเจตคติ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2531) อธิบายว่า
เจตคติ มีองค์ประกอบ 3 ชนิด คือ 1) ความรู้เชิงประเมินค่า (Evaluative Component) หมายถึง 
ความรู้ ความเชื่อของบุคคลที่มีต่อวัตถุสังคมต่าง ๆ และบุคคลจะใช้ความรู้หรือความเชื่อนี้เป็น
พื้นฐานในการประเมินคุณค่าของวัตถุสังคมในทางบวกหรือทางลบ ดีหรือไม่ดี เป็นประโยชน์หรือ
เป็นโทษ  2) ความรู้สึก (Affective Components) หมายถึง ภาวะจิตใจหรือภาวะทางอารมณ์ของ
บุคคล ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามทิศทางการรับรู้หรือความรู้ที่ได้รับคือ ถ้าบุคคลรับรู้ว่าวัตถุสังคมใดมี
ประโยชน์ เขาจะชอบวัตถุสังคมนั้น ถ้ารับรู้ว่าเป็นโทษเขาจะไม่ชอบวัตถุสังคมนั้น  3) ความพร้อม
ในการแสดงพฤติกรรม (Behavioral Intention Components) หมายถึง ความพร้อมหรือความ
ต้ังใจที่จะแสดงพฤติกรรมต่อวัตถุสังคมท านองเดียวกับความรู้สึกที่เกิดขึ้น เช่น บุคคลพร้อมที่จะ
สนับสนุนและช่วยเหลือคนที่ตนรักใคร่ หรือพร้อมที่จะหลบหนีหรือท าลายศัตรูซึ่งสอดคล้องกับ  
McGurie (1989) ที่ได้ให้นิยามในแนวคิดว่าเจตคติมี 3 องค์ประกอบ คือความรู้คิดเชิงประเมินค่า 
ความรู้สึกและความพร้อมการแสดงพฤติกรรม 
   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) กล่าวว่าองค์ประกอบทั้งสามของเจตคติ
ดังกล่าว มีมิติส าคัญที่นักจิตวิทยาสังคมนิยมวัด 2 ประการคือ 1) ทิศทาง (Direction) หมายถึง การที่
บุคคลมีความรู้ในประเด็นที่ต้องการวัดว่าสิ่งนั้นดีหรือเลว มีความรู้สึกต่อสิ่งนั้นไปในทางที่ชอบหรือ 
ไม่ชอบ และพร้อมที่จะสนับสนุนช่วยเหลือหรือพร้อมที่จะท าลายหรือขัดขวางความเจริญของสิ่งนั้น 
2) ปริมาณ (Magmiuted) หมายถึง ความเข้มข้นหรือปริมาณความรุนแรงของเจตคติไปในทิศ
ทางบวกหรือลบ นั่นคืออาจมีเจตคติต่อสิ่งนั้นหรือขึ้นอยู่กับความพัวพันของบุคคลต่อเรื่องนั้น ๆ   
   จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติกับพฤติกรรมทางศาสนาของ
นักศึกษา โดยใช้แบบวัดเจตคติ 5 ชนิดด้วยกัน คือ  1) แบบวัดเจตคติของลิคเคริท  2) แบบวัดเจต
คติของเทอร์สโตน  3) แบบวัดเจคติของออสกูด  4) แบบวัดเจตคติของกัตแมน และ 5) แบบวัดเจต
คติประเมินตนเองมาตราเดี่ยว 11หน่วย กลุ่มตัวอย่างจ านวน 62 คน และวัดพฤติกรรมทางศาสนา
ของนักเรียน จ านวน 100 พฤติกรรม พบว่าเจตคติที่ได้จากแบบวัดเจตคติทั้ง 5 ชนิด มีความส า
พันธ์กับพฤติกรรมทางศาสนาต่ า การวิเคราะห์พฤติกรรมทางศาสนาในกลุ่มรายข้อ พบว่า เจตคติ
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทางศาสนาอย่างชัดเจน คือ นักศึกษาที่มีเจตคติทางบวกต่อศาสนา
มากขึ้น จะมีพฤติกรรมทางศาสนาที่ศึกษามากขึ้นด้วย (Fishbein and Ajzen, 1974) 
   สรุปได้ว่าเจตคติเป็นตัวแปรเชิงสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลที่มีบทบาท
มากกว่าการแสดงพฤติกรรมจริง ทั้งนี้เพราะแม้การกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมจริง อาจมีตัวแปรเชิง
สาเหตุอ่ืน ๆ (ตัวแปรด้านจิตลักษณะหรือตัวแปรด้านลักษณะสถานการณ์) เป็นอุปสรรค์ขัดขวาง
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ท าให้ไม่สามารถแสดงพฤติกรรมจริงได้ ดังนั้น การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ ควรศึกษาทั้งสาเหตุ
เด่ียวและสาเหตุปฏิสัมพันธ์ร่วมกันของตัวแปรด้านจิตลักษณะและตัวแปรด้านลักษณะ
สถานการณ์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมาที่ศึกษา 
 2.2 เจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ มีงานวิจัยที่พบว่า
เจตคติเป็นสาเหตุส าคัญของพฤติกรรมส าคัญที่เป็นพฤติกรรมทางบวกของบุคคล รวมทั้งนิสิต
นักศึกษา เช่น  
  ลิปเซท (Lipset อ้างใน ฤกษ์ชัย คุณูปการ 2547) ศึกษาความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ
ที่ส่งผลต่อความมั่นคงของการปกครองในระบบประชาธิปไตยและบุคคลที่มีรายได้สูง ระดับ
การศึกษาสูง ชอบออกสังคม ซึ่งเป็นกลุ่มของผู้ที่มีเจตคติทางบวก มีส่วนร่วมในการเลือกต้ัง
มากกว่าบุคคลที่มีรายได้ต่ า ระดับการศึกษาต่ า และไม่ชอบออกสังคม ซึ่งเป็นกลุ่มของผู้มีเจตคติ
ทางลบ ในงานวิจัยของปิยฉัตร กลิ่นสุวรรณ (2538) ศึกษาลักษณะทางจิตสังคมของพระสงฆ์
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมปฏิบัติงานในศูนย์อบรมเด็กอ่อนก่อนเกณฑ์ในวัด พบว่าเจตคติต่อการมี
ส่วนร่วมปฏิบัติงานในศูนย์ดังกล่าว มีความสัมพันธ์กับความมุ่งมั่นในการมีส่วนร่วมปฏิบัติงานใน
ศูนย์ด้วย ส่วนนภา ปิยะศิรินนท์ (2541) ได้ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมเกี่ยวกับการใช้สิทธิ์ลงคะแนน
เสียงเลือกต้ังของนักศึกษาประจ าการ (ภาคพิเศษ) ของสถาบันราชภัฎ ในกรุงเทพฯ และจังหวัด
ใกล้เคียง อายุเฉลี่ย 30 ปี จ านวน 420 คน ผลการวิจัยเกี่ยวกับเจตคติ พบว่าเจตคติต่อการเลือกต้ัง
เป็นตัวท านายความต้ังใจไปใช้สิทธิ์เลือกต้ังในอนาคตเป็นอันดับ 2  ในส่วนงานวิจัยที่มีลักษณะ
คล้ายกันของศุภชัย สุพรรณทอง (2544) ศึกษาปัจจัยทางจิตและสถานการณ์ที่สัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการเลือกต้ังอย่างมีจริยธรรมของนักศึกษา พบว่า นักศึกษาที่เจตคติต่อการเลือกต้ังมาก 
มีพฤติกรรมไปเลือกต้ังมากกว่านักศึกษามีเจตคติต่อการเลือกต้ังน้อย และนักศึกษามีเจตคติต่อ
การเลือกมากมีค่านิยมประชาธิปไตยสูง มีพฤติกรรมไปเลือกต้ังมากกว่านักศึกษาที่มีคุณสมบัติ
ตรงกันข้าม 
  และผลการวิจัยของอัมพา ซองทุมมินทร์ (2542 : 87-89) ที่ได้ศึกษาเจคติต่อ
กิจกรรมนักศึกษาของสถาบันราชภัฏอุดรธานีผลการวิจัยพบว่า การที่จะสร้างเจตคติต่อกิจกรรม
นักศึกษาแก่นักศึกษา จะต้องมีการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการจัดกิจกรรมนักศึกษาอย่าง
เต็มที่ ทั้งทางด้านงบประมาณ บุคลากรและอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างทั่วถึง รวมทั้งมีการ
วางแผนนโยบายที่เป็นรูปธรรม มีการประสานงานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ เพื่อให้กิจกรรมนักศึกษาเป็น
ที่น่าสนใจแก่นักศึกษา เกิดแรงจูงใจและเป็นการสร้างเจตคติที่ดีแก่นักศึกษา อาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ที่ปรึกษาควรสร้างบรรยากาศที่ดีเพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอและสร้าง
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สิ่งดึงดูดใจให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจมากที่สุด ควรมีกิจกรรมที่แปลกใหม่ 
ริเริ่มสร้างสรรค์และมีคุณค่าทางการศึกษาและอาชีพ พัฒนารูปแบบของกิจกรรมนักศึกษาให้
เหมาะสมกับสภาพที่เป็นจริงเพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมตามความต้องการและ
เกิดเจตคติที่ดี 
  และในงานวิจัยของมาณิตา พรวราภา (2552) ได้ท าการศึกษาการเข้าร่วมกิจกรรม
ชมรมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่าเจคติต่อกิจกรรมชมรมมีความสัมพันธ์กับการ
เข้าร่วมกิจกรรมชมรมของนิสิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตที่มีเจตคติที่มีต่อ
กิจกรรมชมรมอยู่ในระดับดี เคยเข้าร่วมกิจกรรมชมรมมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 76.40 และไม่มี
นิสิตทีมีเจคติไม่ดีต่อกิจกรรมชมรมเลย และในงานวิจัยของชวนชัย  เชื้อสาธุชน  (2552) ปัจจัยเชิง
เหตุและผลที่เกี่ยวกับการใฝ่เรียนรู้คู่ความดีของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพบว่าเจตคติต่อการ
ท าความดีเป็นตัวท านายอันดับ 1 ท านายพฤติกรรมการเป็นกัลยาณมิตรในกลุ่มย่อย คือ นักศึกษา
เพศหญิง ชั้นปีที่ 3 สายวิทย์ และผลการเรียนดีมาก ท านายได้ร้อยละ 26.6, 28.5, 33.9 และ 27.6 
ตามล าดับ โดยมีค่าเบต้าของการท านาย .09, .22,.20 และ .21 ตามล าดับ นอกจากนี้งานยัง
พบว่าเจตคติเป็นสาเหตุที่ส าคัญในการเกิดพฤติกรรมทางบวกของบุคคลไม่ว่าจะเป็นเจตคติ 
ของนักเรียนและนักศึกษา (อุบล พงษ์พัฒน์, 2556 ;  ญาณิน คุณา, 2556) และในงานวิจัย
ต่างประเทศจากการส ารวจพฤติกรรมของนักศึกษา จ านวน 60,505 คนในสถาบันอุดมศึกษาใน
สหรัฐอเมริกาที่รับรองวิทยาฐานะแล้วจ านวน 246 แห่ง พบว่าการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบทางด้านเจตคติต่อกิจกรรมประเภทนั้นตามสภาพความต้องการและ
สภาพแวดล้อม (Astin, 1991) และงานวิจัยที่ได้ท านันทนาการออกก าลังกายของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย พบว่านักศึกษาที่ขาดเจตคติและแรงจูงใจในการออกก าลังกายจะไม่ เห็น
ความส าคัญของกิจกรรมนันทนาการ นอกจากนี้ Omoto; & Snyder (1995) พบว่าความพึงพอใจ
ส่งผลทางบวกถึงช่วงเวลาในการกิจกรรมอาสาสมัครของอาสาสมัครในองค์การต้านโรคเอดส์ 
  จากการประมวลเอกสารดังกล่าวข้างต้นสามารถให้นิยามของเจตคติต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ว่า หมายถึง "ความรู้สึกของนักศึกษาที่มีต่อการได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของสถาบันอย่างสร้างสรรค์ ในลักษณะที่เป็นความรู้สึกด้านบวกและด้านลบ 

โดยมีทั้งสิ้น 3 องค์ประกอบคือ 1) ด้านความรู้เชิงประเมินค่า 2) ด้านความรู้สึก 3) ด้านความ
พร้อมในการแสดงพฤติกรรม" โดยผู้วิจัยได้น าองค์กอบของเจตคติดังกล่าวไปสร้างชุดฝึกและแบบ
วัดเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ต่อไป 
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  ในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีความประสงค์ที่จะพัฒนาเจตคติให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา
เพื่อให้เกิดเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ จึงได้สร้างกิจกรรมเพื่อฝึกและ
แบบวัดเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ขึ้นมา โดยใช้หลักการ วิธีการพัฒนา
ที่ได้จากการประมวลเอกสารน ามาสร้างชุดฝึกจิตลักษณะนักศึกษา 
  สรุปได้ว่า เจตคติมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมของบุคคลมีแนวโน้มเป็นสาเหตุ
ส าคัญของพฤติกรรมของบุคคลกลุ่มต่าง ๆ รวมทั้งนิสิตนักศึกษาด้วย  การวิจัยนี้จึงคาดว่าเจตคติ
ต่อการเข้าร่วม กิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ เป็นจิตลักษณะที่ส าคัญประการหนึ่ง ซึ่งจะต้อง
พัฒนาเพราะเชื่อว่าเมื่อนักศึกษามีเจตคติที่ดีมากขึ้นก็จะส่งผลต่อพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
สถาบันมากขึ้นด้วยเช่นกัน 
 2.3 การวัดเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์  
  ประดินันท์ อุปรมัย (2544) กล่าวไว้สรุปสาระส าคัญได้ว่าการวัดเจตคติ สามารถ
ท าการวัดได้หลายวิธี ได้แก่  1) การสังเกตพฤติกรรม ท่าที ร่องรอยการกระท าของบุคคลที่มีต่อสิ่ง
เร้าที่พบ เพื่อดูว่าบุคคลมีพฤติกรรม ท่าที หรือร่องรอยการกระท าไปในทิศทางใด (บวกหรือลบ) 
2) การสัมภาษณ์แบบปลายเปิด เพื่อให้แสดงความเห็นโดยเสรีต่อประเด็นที่ต้องการทราบเจตคติ
ของบุคคลเพื่อดูทิศทาง (บวกหรือลบ) ของการแสดงความคิดเห็นนั้น  3) การให้ต่อประโยคหรือ
เรื่องราวที่ต่อจนจบว่าโดยภาพรวมแล้วมีความความหมายไปในทางบวกหรือลบ และ 4) ใช้มาตร
วัดเจตคติ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้นโดยอาศัยระเบียบวิธีที่มีแบบแผน เช่น มาตรรวมประมาณค่า 
ของ ชาร์ลส์ ออสกูด หรือมาตรวัดเจตคติทางอ้อมในทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผลตามแนวของ  
ไอเซ็ก ไอเซ็น และมาร์ติน ฟิชบายน์ ซึ่งเป็นการพยายามจะวัดเจตคติออกมาในรูปของปริมาณที่
สามารถน าไปเปรียบเทียบระหว่างบุคคลหรือระหว่างกลุ่มได้   
  ในการวัดเจตคตินั้น นักจิตวิทยาและนักวัดผลได้พยายามหาวิธีวัด และสร้าง
เครื่องมือวัดเพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้สึกที่แท้จริงของผู้ถูกวัด ซึ่ง ธีรวุฒิ เอกะกุล (2542) ได้สรุปไว้ดังนี้  
1) การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีการที่ง่ายและตรงไปตรงมามากที่สุด แต่มีข้อเสียว่าผู้ตอบ
ค าถามอาจได้ไม่รับค าตอบที่จริงใจจากผู้ตอบเพราะผู้ตอบอาจบิดเบือนค าตอบเนื่องจากเกิดความ
เกรงใจต่อการแสดงความคิดเห็นวิธีแก้ไขคือ ผู้สัมภาษณ์ต้องสร้างบรรยากาศในการสัมภาษณ์ให้
เป็นกันเอง ให้ผู้ตอบรู้สึกสบายใจ ไม่เคร่งเครียดเป็นอิสระและแน่ใจว่าค าตอบของเขาจะเป็น
ความลับ 2) การสังเกต (Observation) เป็นวิธีการที่ใช้ตรวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝ้ามองและจด
บันทึกพฤติกรรมของบุคคลอย่างมีแบบแผนเพื่อจะได้ทราบว่าบุคคลที่เราสังเกตมีเจตคติ ความเชื่อ 
อุปนิสัยเป็นอย่างไร ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตจะถูกต้องเพียงใดนั้นควรมีข้อค านึงหลายปราการ 
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กล่าวคือ ควรมีการศึกษาหลาย ๆ ครั้ง เนื่องจากเจตคติของบุคคลเกิดจากหลายสาเหตุและตัวผู้ที่
สังเกตต้องท าตัวเป็นกลาง ควรสังเกตหลาย ๆ ช่วงเวลา 3) การรายงานตนเอง (Self-Report) วิธีนี้ต้อง
ให้ผู้ถูกทดสอบวัดแสดงความรู้สึกของตนเองตามสิ่งเร้าที่เขาได้สัมผัส นั่นคือ สิ่งเร้าที่เป็นข้อค าถาม
ให้ผู้ตอบแสดงความรู้สึกออกมาอย่างตรงไปตรงมา แบบทดสอบหรือมาตรวัดที่ เป็นแนวของ  
เทอร์สโตน (Thurstone) กัทท์แมน (Guttman) ลิเคอร์ท (Likert) และออสกูด (Osgood) ซึ่งขึ้นอยู่กับ
จุดมุ่งหมายของการสร้างและการวัด  4) เทคนิคจินตนาการ (Projective Techniques) วิธีการนี้อาศัย
สถานการณ์หลายอย่างไปเร้าผู้สอบ เช่น ประโยคไม่สมบูรณ์ ภาพแปลก ๆ  เรื่องราวแปลก ๆ เมื่อ
ผู้สอบเห็นสิ่งเหล่านี้จะจิตนาการออกมากแล้วน ามาตีความจากค าตอบนั้น ๆ พอจะรู้ได้ว่ามีเจตคติ
ต่อเป้าหมายเจตคติอย่างไร 5) การวัดทางสรีระภาพ (Physiological Measurement) การวัดด้านนี้
อาศัยเครื่องมือไฟฟ้า แต่สร้างเฉพาะเพื่อจะวัดความรู้สึกอันจะท าให้พลังไฟฟ้าในร่างกาย
เปลี่ยนแปลง 
  การวัดเจตคติด้วยวิธีมาตรวัดเจตคติ เป็นวิธีที่นักจิตวิทยาสังคมให้การยอมรับ
มากกว่าวิธีอื่น ๆ เพราะสามารถสร้างแบบวัดเจตคติให้มีคุณลักษณะของแบบวัดที่ดีได้ คือ มีความ
ตรง ความเที่ยงและความเป็นปรนัยได้ (นีออน พิณประดิษฐ์, 2545)  
  ส าหรับงานวิจัยที่ใช้การวัดเจตคติด้วยมาตรประมาณค่า เช่น งานวิจัยของ 
ทิพย์ฆัมพร  เกษโกมล และคณะ (2551) ท าการศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยเชิงเหตุและเชิงผลที่เกี่ยวกับ
พฤติกรรมต ารวจในการปลูกฝังอบรมบุตรชายให้เคารพกฏระเบียบ ใช้แบบวัดเจตคติจ านวน 3 ชุด 
ได้แก่ 1) เจตคติที่มีต่อบุตร 2) เจตคติที่มีต่อการปฏิบัติตนเคารพกฎระเบียบ และ 3) เจตคติที่ดีต่อ
การปลูกฝังอบรมบุตรให้เคารพกฏระเบียบในส่วนของวรวรรณ อัศวกุล (2551)ได้ท าการวิจัยเชิง
ทดลองเรื่องผลการฝึกอบรมจิตลักษณะและทักษะแก่มารดาที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแล 
ทันตสุขภาพบุตรก่อนวัยเรียน ใช้แบบวัดทัศนคติต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของบุตรก่อนวัย
เรียน โดยใช้แบบวัดทัศนคติต่อบุตรที่ศึกษา ประกอบด้วย ประโยค 10 ประโยค เป็นแบบมาตร
ประเมินค่า 6 หน่วย ต้ังแต่จริงที่สุด ถึง ไม่จริงเลย 
  นอกจากน้ีในงานวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน และ อัมพร ม้าคะนอง (2552)  
ท าการวิจัยเชิงทดลองเรื่องผลการฝึกอบรมจิตลักษณะและทักษะแบบบูรณาการที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แบบวัด
ทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมการพัฒนานักเรียน ประกอบด้วย ประโยค 10 ประโยค เป็นแบบมาตร
ประเมินค่า 6 หน่วย ต้ังแต่จริงที่สุด ถึง ไม่จริงเลย และงานวิจัยของอนุ เจริญวงศ์ระยับ (2552) ได้
ท าการวิจัยเรื่องการรับรู้สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาและลักษณะของบุคคลที่เอื้อต่อการเป็น
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อาสาสมัครอย่างยั่งยืนในนักศึกษาปริญญาตรีได้ใช้แบบวัดเจคติต่ออาสาสมัครอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็น
แบบวัดที่ถามถึงเจตคติที่ดีต่อการท ากิจรรมอาสาสมัครจ านวน 3 องค์ประกอบ คือ การรู้คิด
ประเมินค่า ความรู้สึกชอบและความพร้อม องค์ประกอบละ 6 ข้อ รวม 18 ข้อ ข้อความเป็น
ประโยคบอกเล่ามาตรประเมินค่า 6 ระดับ ต้ังแต่เห็นด้วยท่ีสุด ถึง ไม่เห็นด้วยท่ีสุด  
  ส าหรับงานวิจัยของฤกษ์ชัย คุณูปการ (2553)ได้ท าการศึกษาผลการฝึกอบรม
ทางจิตพฤติกรรมศาสตร์ที่มี ต่อพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านสิทธิและหน้าที่ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยโดยใช้แบบวัดเจตคติต่อการเคารพสิทธิและท าหน้าที่  ประกอบด้วย ประโยค 10 
ประโยค เป็นแบบมาตรประเมินค่า 6 หน่วย ต้ังแต่จริงที่สุด ถึง ไม่จริงเลย ในงานวิจัยของอุบล 
พงษ์พัฒน์ (2556) ที่ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องผลการพัฒนาพฤติกรรมแสวงหาและใช้ข้อมูล
สารสนเทศจากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยได้ใช้แบบวัดเจตคติใน
การแสวงหาและพฤติกรรมการใช้ข้อมูลสารสนเทศ ประกอบด้วย ประโยค 10 ประโยค เป็นแบบ
มาตรประเมินค่า 6 หน่วย ต้ังแต่จริงที่สุด ถึง ไม่จริงเลย   
  การวัดเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ส าหรับการวิจัยใน
ครั้งนี้ใช้แบบวัดที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเองซึ่งเป็นแบบวัดมาตรประเมินค่า 6 หน่วย จ านวน 20 ข้อ พิสัย
ของค่าคะแนน 20-120 คะแนน นักศึกษาที่ได้คะแนนสูง หมายถึง นักศึกษาที่มีเจตคติต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์สูงนักศึกษาที่ได้คะแนนต่ า หมายถึงนักศึกษาที่มีเจตคติต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ต่ า 
 
3. ความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ : ความหมาย 
 และการวัด 
 
 3.1 ความหมายและความส าคัญของความพร้อมที่จะกระท า/แสดงพฤติกรรม 
  ในการพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลนั้น พฤติกรรมที่พัฒนาอาจจะยังไม่เกิดขึ้น
ทันทีหลังจากที่ได้พัฒนาไปแล้ว แต่อาจจะเกิดขึ้นหลังจากทิ้งช่วงเวลาไปสักระยะหนึ่ง สิ่งที่จะเกิด
ทันทีก็คือความพร้อมหรือความต้ังใจที่จะกระท าพฤติกรรมของบุคคล 
  ความหมายความพร้อมที่จะกระท าพฤติกรรม เป็นหนึ่งในองค์ประกอบของ
ทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรม นักวิชาการในสาขาจิตวิทยายอมรับความหมายโดยทั่วไปของความ
พร้อมที่จะกระท า(เช่น Engly & Chaiken, 1993; Fishbein & Ajzen, 1981; ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 
2541) ว่าหมายถึง ความต้ังใจ ความยินดี หรือการหลีกเลี่ยงที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
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  ส าหรับการเกิดความพร้อมที่จะกระท าพฤติกรรม ทฤษฏีการกระท าด้วยเหตุและ
ผลอธิบายว่า พฤติกรรมของบุคคลส่วนมากจะอยู่ในความต้ังใจของบุคคล ดังนั้นความพร้อมใน
การเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาต้องมาจากความต้ังใจหรือความพร้อม 
จากทฤษฎีของ Fishbein  และ Ajzen (1971: 372-374 อ้างในดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2541: 8) 
ได้สรุปการประมวลผลการวิจัยไว้ว่า ความพร้อมหรือความต้ังใจที่จะกระท านี้ มีลักษณะใกล้เคียง
กับพฤติกรรมมากที่สุด ในองค์ประกอบเจตคติ   
  ความพร้อมที่จะกระท า เป็นองค์ประกอบที่ 3 ของเจตคติ เกิดหลังองค์ประกอบที่ 
1 และ 2 คือ ความพร้อมเกิดขึ้นภายหลังจากการที่บุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่าต่อสิ่งในสิ่งหนึ่งว่า
ดี เลว หรือมีประโยชน์หรือมีโทษอย่างไร และเกิดความรู้สึกชอบไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจสิ่งนั้น ๆ  
แล้วการมุ่งกระท าทีจ่ะเกิดขึ้นมานั้นมักจะสอดคล้องกับการรับรู้และความรู้สึกต่อสิ่งนั้น 
  ความพร้อมเกี่ยวข้องกับความต้ังใจของบุคคลที่  การจะกระท าหรือไม่กระท า
พฤติกรรมนั้น ๆ มักเกิดขึ้นหลังจากบุคคลได้รับรู้  ประเมินค่าความรู้ ความรู้สึกพึงพอใจ ชอบ
หรือไม่ชอบแล้ว จึงจะเกิดองค์ประกอบต่อมาของเจตคติ คือ ความพร้อมที่จะกระท าที่สอดคล้อง
กับความรู้และความรู้สึกที่มีต่อพฤติกรรม (ทวีวัฒน์ บุญชิต,2530:23) ซึ่งตามทฤษฎีเหตุผลของ
การกระท าได้มองความพร้อมหรือความตั้งใจที่จะกระท าในฐานะที่เป็นตัวชี้วัดแนวโน้มที่จะกระท า
แต่ไม่สามารถน าไปวัดพฤติกรรมได้โดยตรงเนื่องจากความพร้อมที่จะกระท าเป็นลักษณะทางจิต 
จึงน ามาใช้ในการวัดทัศคติเพื่อท านายพฤติกรรมโดยวัดที่ความพร้อมที่จะกระท าพฤติกรรมนั้น ๆ  
  ในการศึกษาความพร้อมได้มีนักวิจัยหลายท่านได้ท าการศึกษาไว้ได้แก่  
ความพร้อมที่จะกระท าของนักศึกษาในงานวิจัยของอรทัย มีสวัสด์ิ (2542:42-43) ได้ท าการศึกษา
เกี่ยวกับการยอมรับการใช้บริการธนาคารของนักศึกษาปริญญาโท โดยให้ความหมายไว้ว่า  
ความพร้อมที่จะมาใช้บริการของธนาคาร คือความพร้อมที่จะมาใช้บริการฝากเงินทุกประเภทหรือ
ถอนเงินคืนที่ฝากไว้กับธนาคาร  
  ส าหรับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของความพร้อมที่จะแสดงพฤติกรรมมีนักวิจัยหลาย
ท่านได้ท าการศึกษาไว้แล้วเช่น ดุษฎี โยเหลา (2537:50-60) ที่ท าการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของ
พฤติกรรมอนุรักษ์น้ าของครู จากการศึกษาพบว่าความตั้งใจที่จะกระท าพฤติกรรมย่อยต่าง ๆ นั้นมี
ความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมย่อยทุกพฤติกรรมอย่างชัดเจนมาก โดยพบว่า ครูที่มีความต้ังใจจะ
ประหยัดน้ ามาก มีแนวโน้มที่จะไม่ท าให้เกิดมลพิษในน้ ามากด้วย รวมทั้งครูที่มีความตั้งใจที่จะขุด 
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ลอกท่อระบายน้ ามาก ก็มีแนวโน้มที่จะขุดลอกท่อระบายน้ ามากตามไปด้วย ส าหรับลินดา สุวรรณดี 
(2543) ได้ท าการศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการลดปริมาณขยะของ
นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการรุ่งอรุณ พบว่าความพร้อมที่จะกระท าเป็นตัวท านายในกลุ่ม
นักเรียนหญิงได้สูงสุดคือ 40.8 % ในกลุ่มรวมได้ 35.8 % ของพฤติกรรมการใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า 
ในงานวิจัยของดวงกมล ทรัพย์พิทยากร (2547:223)ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตของนักศึกษาโดยความพร้อมที่จะใช้อินเทอร์เน็ตเป็น 
ส่วนหนึ่งของตัวแปรเจตคติที่มีต่อการใช้อินเทอร์เน็ต พบว่าความพร้อมเป็นตัวท านายพฤติกรรม
การใช้อินเทอร์เน็ท ได้ร้อยละ 65 ในส่วนของงานวิจัยของสุพัตรา เติมคุนานนท์ (2553:40)และ
นัยนา เพ็ชรอินทร์ (2555:38) ที่ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการยอมรับโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ ได้ก าหนด 
ให้ความพร้อมที่จะมีโรงไฟฟ้านิวเคลียร์เป็นหนึ่งในตัวแปรเพื่อวัดระดับพฤติกรรมการยอมรับ
โรงไฟฟ้านิวเคลียร์ โดยพบว่าความพร้อมกระท าเป็นตัวแปรที่เข้าท านายพฤติกรรมได้ร้อยละ 
54.50 และ 57.80 ตามล าดับ นอกจากนี้ในงานวิจัยของอุบล พงษ์พัฒน์ (2556) ที่ได้ท าการวิจัย
เชิงทดลองเรื่องผลการพัฒนาพฤติกรรมแสวงหาและใช้ข้อมูลสารสนเทศจากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยพบว่าคะแนนความพร้อมในการแสวงหาข้อมูลและการใช้
ข้อมูลสารสนเทศที่มีต่อพฤติกรรม ของกลุ่มที่ได้รับการฝึก100 % มีค่าเฉลี่ย 35.60 ซึ่งสูงกว่ากลุ่ม
ท่ีฝึกจิตลักษณะ 50% ฝึกทักษะ 50 % และกลุ่มควบคุม 
  สรุปจากการประมวลเอกสารพบว่า ถ้าหากบุคคลมีความพร้อมและความต้ังใจ
แล้วที่จะกระท าแล้วก็มีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนามาก จึงกล่าวได้ว่าความพร้อมเป็น
ลักษณะส าคัญประการหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ที่
ศึกษาในงานวิจัยน้ี ซึ่งสามารถสรุปองค์ประกอบของความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน
อย่างสร้างสรรค์เป็น 2 องค์ประกอบ คือ1) องค์ประกอบด้านให้ความสนใจและใส่ใจที่จะเข้าร่วม
กิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์  2)  องค์ประกอบด้านการเข้า ไปมีส่วนร่วมกิจกรรมสถาบันอย่าง
สร้างสรรค์  ได้แก่ การร่วมคิดร่วมวางแผนในกิจกรรมสถาบัน การเข้าร่วมปฏิบัติในกิจกรรมสถาบัน 
และการร่วมแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท ากิจกรรม โดยผู้ วิจัยได้น าองค์กอบของความพร้อม
ดังกล่าวไปสร้างแบบแบบวัดความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ต่อไป 
  ดังนั้นสามารถสรุปนิยามของความพร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่าง
สร้างสรรค์ว่าหมายถึง "ปริมาณความมุ่งมั่นต้ังใจและการเตรียมตัวของนักศึกษาที่จะแสดงออก
ทางบวกในการที่จะเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์"  
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 3.2 การวัดความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ 
  ในการวัดความพร้อมของงานวิจัยที่ผ่านมา เช่น งานวิจัยของวรวรรณ อัศวกุล 
(2551) ได้ท าการวิจัยเชิงทดลองเรื่องผลการฝึกอบรมจิตลักษณะและทักษะแก่มารดาที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการดูแลทันตสุขภาพบุตรก่อนวัยเรียน โดยใช้แบบวัดความพร้อมที่จะท าพฤติกรรม 
การดูแลทันตสุขภาพบุตร ประกอบด้วย ประโยค 16 ประโยค เป็นแบบมาตรประเมินค่า 6 หน่วย 
ต้ังแต่จริงที่สุด ถึง ไม่จริงเลยและในงานวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน และ อัมพร ม้าคะนอง 
(2552) ท าการวิจัยเชิงทดลองเรื่องผลการฝึกอบรมจิตลักษณะและทักษะแบบบูรณาการที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แบบวัด
ความพร้อมที่จะพัฒนานักเรียน ประกอบด้วย ประโยค 12 ประโยค เป็นแบบมาตรประเมินค่า 6 
หน่วย ต้ังแต่จริงที่สุด ถึง ไม่จริงเลย ส่วนงานวิจัยของอุบล พงษ์พัฒน์ (2556) ที่ได้ท าการวิจัยเชิง
ทดลองเรื่องผลการพัฒนาพฤติกรรมแสวงหาและใช้ข้อมูลสารสนเทศจากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้แบบวัดความพร้อมในการแสวงหาและการใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
ประกอบด้วย ประโยค 10 ประโยค เป็นแบบมาตรประเมินค่า 6 หน่วย ต้ังแต่จริงที่สุด ถึง ไม่จริงเลย 
  การวัดความพร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ในการวิจัยครั้งนี้ 
วัดโดยให้นักศึกษารายงานว่าตนเองพร้อม หรือมีความต้องการที่จะแสดงพฤติกรรมในการเข้าร่วม
กิจกรรมมหาวิทยาลัยอย่างสร้างสรรค์โดยใช้แบบวัดซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเอง มีจ านวน 10 ข้อ  
แต่และข้อมีมาตรประเมิน 6 ระดับ ต้ังแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย” สร้างโดยผู้วิจัย ผู้ที่ได้คะแนน
สูงแสดงว่าเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์สูง ผู้ที่ได้คะแนนต่ า
แสดงว่าเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ต่ า 
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ตอนท่ีสอง สาเหตุและการสร้างสาเหตุของพฤติกรรมและเจตคติต่อการเข้าร่วม 
 กิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ 
 
 ตอนที่สองนี้ประกอบด้วย สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
สถาบันอย่างสร้างสรรค์และเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งจะ
ได้กล่าวถึงรายละเอียดแต่และประเด็นไปตามล าดับ 
 
1. สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมและเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน 
 อย่างสร้างสรรค์ 
 
 1.1 กรอบแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสาเหตุของจิตลักษณะและพฤติกรรม 
ของบุคคล มีหลายทฤษฎีแต่ได้เลือกทฤษฎีที่จะเป็นพื้นฐานส าคัญของการศึกษาครั้งนี้ 2 ทฤษฎี 
คือ รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม และทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

  1.1.1 รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism model) รูปแบบทฤษฎีน้ี  
   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2541) ได้สรุปว่าเป็น รูปแบบหนึ่งของทฤษฎีต่าง ๆ 
ที่ศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ ตลอดจนประสิทธิภาพในการบริหารของหัวหน้า 
นักจิตวิทยากลุ่มหนึ่งได้ประมวลทฤษฎีและงานวิจัยต่าง ๆ ที่ใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยมนี้เอาไว้ 
แล้วสรุปว่า พฤติกรรมของมนุษย์มีสาเหตุได้ถึง 4 ประเภท คือ 1) ลักษณะของสถานการณ์ปัจจุบัน  
2) จิตลักษณะเดิมของผู้กระท า 3) จิตลักษณะร่วมกับสถานการณ์ ที่เรียกว่าปฏิสัมพันธ์แบบกล
ไกล (Mechanical Interaction) อาจวิเคราะห์ได้โดยการใช้ การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสอง
ทาง โดยมีตัวแปรทางจิตและสถานการณ์เป็นตัวแปรอิสระ 2 ตัว และพฤติกรรมเป็นตัวแปรตาม 
นอกจากนั้น ในการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรม ตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมนี้ ยังมีตัว
แปรสาเหตุ ประเภทสี่ คือ 4) จิตลักษณะตามสถานการณ์ หรือเรียกว่า ปฏิสัมพันธ์แบบในตน 
(Organismic Interaction) เป็นลักษณะทางจิตของบุคคลผู้กระท าที่ เป็นผลของปฏิสัมพันธ์
ระหว่างสถานการณ์ปัจจุบันของบุคคล กับจิตลักษณะเดิมของเขาท าให้เกิดจิตลักษณะตาม
สถานการณ์ ในบุคคลนั้นขึ้น เช่น ทัศนคติต่อสถานการณ์นั้น หรือต่อพฤติกรรมที่จะท า ความวิตก
กังวลตามสถานการณ์ และความเชื่ออ านาจในตนในเรื่องนั้น เป็นต้น 
   นอกจากนี้  ดุจเดือน  พันธุมนาวิน (2550) ยังได้สรุปไว้ว่าในการศึกษา
สาเหตุของพฤติกรรมของมนุษย์มีนักวิชาการโดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกาได้ร่วมกันเสนอ
ความคิดที่ว่า 1) พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากสาเหตุที่ส าคัญหลายด้าน โดยสายที่ส าคัญ คือ  
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สาเหตุทางจิตลักษณะ ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีต่าง ๆ ในแนวจิตนิยม (Trait approach) และ 
สาเหตุด้านสถานการณ์จากทฤษฎีต่าง ๆ ในแนวพฤติกรรมนิยม (Behavioral approach) ซึ่งมี
พื้นฐานมาจากทฤษฎีต่าง ๆ ในแนวสถานการณ์นิยม และ 2) ในสาเหตุแต่ละด้าน ยังประกอบด้วย
สาเหตุหลายประการด้วย จากพื้นฐานความคิดเช่นนี้ท าให้เกิดการสรุปแนวคิดที่เป็นสังกัปใหญ่
โดยรวมในการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคล ที่เรียกว่ารูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม
(Interaction model)  

 
ภาพท่ี 2.1  แสดงการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมดว้ยรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) 
 
ที่มา : (Magnusson & Endler, 1977 และ ดวงเดือน พันธุมนาวนิ, 2541) 

 
   นักวิชาการคนส าคัญของวงวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ในประเทศไทย 
คือ ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้เขียนบทความเกี่ยวกับรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมและการ
ประยุกต์ใช้รูปแบบทฤษฎีนี้ในลักษณะต่าง ๆ และสรุปสาเหตุของพฤติกรรมมนุษย์ แบ่งได้เป็น 4 
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแรก สาเหตุด้านสถานการณ์ (Situational factors) สิ่งที่อยู่รอบตัวบุคคล ต่างมี
อิทธิพลต่อการกระท าของบุคคล มักอยู่ในลักษณะเกี่ยวกับสิ่งที่อยู่รอบตัวตีความ และแสดง
พฤติกรรมเพื่อปฏิสัมพันธ์กับสิ่งที่อยู่รอบตัว หลังจากนั้นบุคคลจึงแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เป็นผล
ของการได้รับการสนับสนุน ทางสังคมจากคนรอบข้างเป็นต้น สถานการณ์เหล่านี้อาจอยู่ใน 
 

 

พฤติกรรมของบุคคล 

ลักษณะของสถานการณ์  เช่น 
-  ควบคุม 
-  แร้นแค้น 
-  รางวัล-การลงโทษ ฯลฯ 

จิตลักษณะเดิม เช่น 
- เหตุผลเชิงจริยธรรม 
  มุ่งอนาคตควบคุมตน  
- ความรู้ เจตคต ิ
- ฯลฯ 
 

จิตลักษณะตามสถานการณ์ เช่น 
- เจตคต ิ
- ความวิตกตามสถานการณ ์
- ฯลฯ 

อดีต 
Mechanical 
Interaction Organismic 

Interaction 
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ลักษณะ 2 ประการ คือ ประการแรกสถานการณ์ที่เอื้ออ านวยให้เกิดพฤติกรรมหนึ่ง ๆ ประการ 
ที่สอง สถานการณ์ที่ขัดขวางมิให้เกิดพฤติกรรม (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2550) 
   ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม เป็นรูปแบบทฤษฎีการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรม
จาก 2 สาเหตุใหญ่ ๆ คือ สาเหตุภายในตัวมนุษย์เอง โดยใช้รูปแบบจิตลักษณ์ (Traits Model) เป็น
การศึกษาลักษณะที่อยู่ภายในตัวบุคคล ได้แก่  การศึกษาบุคลิกภาพของบุคคลซึ่งประกอบขึ้นด้วย
ลักษณะทางจิตย่อย ๆ หลายลักษณะ ที่คงสภาพอยู่ภายในตัวบุคคล และรูปแบบสถานการณ์นิยม 
(Situationism Model) ที่มีหลักการว่าพฤติกรรมย่อมเป็นไปตามสถานการณ์หนึ่ง มากกว่าจะเกิด
จากลักษณะภายในตัวบุคคล เพราะสถานการณ์ภายนอกมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม สามารถแก้ไข 
ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ได้ โดยสถานการณ์แวดล้อมภายนอก เงื่อนไขทาง
สังคม และสิ่งเร้าต่าง ๆ  จะมีอิทธิพลให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะต่าง ๆ กัน ทฤษฏี
ปฏิสัมพันธ์นิยมเน้นความส าคัญของการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสถานการณ์ที่เขาประสบ
อยู่ ซึ่งเป็นแหล่งก าหนดพฤติกรรมของบุคคล หลักส าคัญของทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมคือ มีการ
ก าหนดตัวแปรที่เป็นสาเหตุของพฤติกรรมไว้  3 ประเภท ได้แก่ 1) สถานการณ์ คือ ลักษณะของ
ของสถานการณ์ที่มีความหมายก่อให้เกิดการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้น 2) ระหว่างสถานการณ์
ปัจจุบันของบุคคล กับจิตลักษณะเดิมของเขา ท าให้เกิดจิตลักษณะตามสถานการณ์ในบุคคลนั้น
ขึ้นมา และ 3) จิตลักษณะเดิม คือ ลักษณะทางจิตของผู้กระท า 
   การวิจัยครั้งนี้  ได้ใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยมเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของ
พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันและเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันของนักศึกษาว่ามี
สาเหตุมาจาก 3 กลุ่ม ซึ่งผู้วิจัยได้จัดตัวแปรในกลุ่มที่ส าคัญ ที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องกับเจตคติและ
พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ ดังนี้ 1) ปัจจัยทางสถานการณ์ซึ่งมี 2 ส่วน 
คือ ส่วนที่เป็นการจัดกระท า คือ การฝึกจิตลักษณะและการฝึกทักษะ และส่วนที่เป็นการรับรู้
สถานการณ์ของผู้รับการฝึก ได้แก่  การมีตัวแบบที่ดี การรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบัน  
2) จิตลักษณะเดิม ได้แก่ สุขภาพจิต ความเชื่ออ านาจในตน การอบรมเลี้ยงดู 3) จิตลักษณะตาม
สถานการณ์ คือ เจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน 
  1.1.2 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมแสดงถึงสาเหตุ 
ของพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่ง พฤติกรรมเหล่านี้มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบ้าง ทฤษฎีนี้   
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) สร้างจากการสรุปผลการวิจัยในเรื่องดังกล่าวของเยาวชนและ
ประชาชนไทยอายุ 6 ถึง 60 ปี จ านวนหลายพันคน ซึ่งเป็นผลการวิจัยในประเทศไทยในช่วง 20 ปีนี ้
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   สาระส าคัญของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมน าเสนอโดยสังเขปโดยสรุปจาก 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538 หน้า 2 ถึง 4) ได้ดังนี้ ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนี้มี 3 ส่วน คือ ส่วนที่
เป็นดอกและผลไม้ของต้นไม้ ส่วนล าต้นและส่วนที่เป็นราก ในส่วนแรกคือ ดอกและผลไม้บนต้น 
แสดงถึงพฤติกรรมการท าดีละเว้นความชั่ว และพฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็งเพื่อ
ส่วนรวม ส่วนแรกเป็นพฤติกรรมประเภทต่าง ๆ ที่รวมเข้าเป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมที่
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ และพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยันขันแข็งผลที่ออกมาเป็น
พฤติกรรมต่าง ๆ  ที่น่าปรารถนานี้ มีสาเหตุอยู่ 2 กลุ่ม กลุ่มแรกคือ  สาเหตุทางจิตใจที่เป็นส่วนล า
ต้นของต้นไม้ อ้ันประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ด้านคือ (1) เหตุผลเชิงจริยธรรม (2) มุ่งอนาคตและ
การควบคุมตนเอง (3) ความเชื่ออ านาจในตน (4) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ (5) ทัศนคติ คุณธรรม 
และค่านิยม (ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมนั้น ๆ หรือสถานการณ์นั้น) ถ้าต้องการที่จะเข้าใจ อธิบาย
ท านาย และพัฒนาพฤติกรรมชนิดใด จะต้องใช้จิตลักษณะบางด้านหรือทั้ง 5 ด้านนี้ประกอบจึงจะ
ได้ผลดีที่สุด ส่วนที่สามของต้นไม้จริยธรรมคือ รากของต้นไม้ ซึ่งเป็นจิตลักษณะกลุ่มที่สอง มี 3 
ด้านคือ (1) สติปัญญา (2) ประสบการณ์ทางสังคม และ (3) สุขภาพจิต จิตลักษณะทั้งสามนี้อาจ
ใช้เป็นสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการที่ล าต้นของต้นไม้ก็ได้ กล่าวคือ บุคคลจะต้องมี
ลักษะพื้นฐานทางจิตใจ 3 ด้าน ในปริมาณที่สูงเหมาะสมกับอายุจริงจะเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะ
พัฒนาจิตลักษะทั้ง 5 ประการที่ล าต้นของต้นไม้ โดยจิตลักษณะทั้ง 5 นี้จะพัฒนาไปเองโดย
อัตโนมัติ ถ้าบุคคลมีความพร้อมทางจิตใจ 3 ด้านดังกล่าว และอยู่ในสภาพแวดล้อมทางบ้าน ทาง
โรงเรียน และทางสังคมที่เหมาะสม นอกจากนั้นบุคคลยังมีความพร้อมที่จะรับการพัฒนาจิต
ลักษณะบางประการใน 5 ด้านนี้โดยวิธีการ อ่ืน ๆ ด้วย ฉะนั้นจิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ  
จึงเป็นสาเหตุของสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี และของคนเก่งนั่นเอง นอกจากนี้จิตลักษณะ
พื้นฐาน 3 ประการที่รากนี้ อาจเป็นสาเหตุร่วมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ล าต้น เพื่อใช้อธิบาย
ท านาย และพัฒนาพฤติกรรมดังกล่าวมาแล้วด้วย 
   แต่เดิมนั้น ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ได้แสดงถึงสาเหตุทางจิตใจที่ล าต้นเพียง 
4 ประการที่เกี่ยวข้องกับการที่บุคคลจะมีพฤติกรรมการท าดีละเว้นชั่ว หรือที่เรียกว่า พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมแต่ต่อมาได้น าผลวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะห์พฤติกรรมทางด้านการงาน อาชีพ และ
พฤติกรรมการรักษาสุขภาพอนามัยมาประกอบด้วย จึงได้เพิ่มพฤติกรรมของคนเก่งเข้ามาเป็นดอก
ผลรวมกับพฤติกรรมของคนดี และได้เพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งเป็นจิตลักษณะที่ส าคัญของคนที่มี
พฤติกรรมหลายชนิดดังกล่าวข้างบนนี้ เข้าที่ล าด้นของต้นไม้จริยธรรม รวมเป็น 5 ด้าน จึงท าให้ 
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ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของคนไทยนี้มีลักษณะที่กว้างขวางครอบคลุมพฤติกรรมที่น่าปรารถนาของ
คนไทยทางด้านที่ส าคัญได้ครบถ้วน 
   ส าหรับประโยชน์ของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) 
ได้สรุปไว้มี 4 ด้านคือคือ (1) เป็นกรอบในการก าหนดลักษณะทางจิต และพฤติกรรมที่จ าเป็น
ส าหรับคนดีและคนเก่ง คือ มีจิตลักษณะที่ส าคัญ ที่เป็นแก่นของจิตใจของคนไทยจิตลักษณะส่วน
ใหญ่จะเกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงปรารถนาต่าง ๆ มากมายถ้าพัฒนาจิตลักษณะเหล่านี้แล้ว จะท าให้
เกิดผลดีต่อพฤติกรรมทั้งหลาย (2) ก าหนดจิตลักษณะที่บกพร่องควรพัฒนา เมื่อทราบว่าคนดีคน
เก่งต้องมีจิตลักษณะ 8 ประการ เพื่อเกิดพฤติกรรมที่พึงปรารถนาแล้วก็ท าการวิจัยแบบตรวจ
อาการ ในกลุ่มประชากรเป้าหมายที่จะพัฒนา ว่าเขาเหล่านั้นเดิมมีจิตลักษณะใดบ้างที่เหมาะสม
อยู่แล้ว และมีลักษณะใดบ้างที่บกพร่องเท่านั้น ไม่ควรพัฒนาจิตลักษณะเดิมที่เหมาะสมแล้วซ้ าอีก
เพราะจะท าให้สินเปลืองเวลาและทรัพยากรโดยใช่เหตุฉะนั้นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมประกอบกับ
งานวิจัยตรวจอาการจะช่วยบอกให้นักพัฒนาจริยธรรมทราบว่าสมควรจะพัฒนาจิตลักษณะ
ใดบ้างที่ยังขาดไปในคนที่จะมารับการพัฒนานั้น ๆ (3) ช่วยให้ทราบว่าควรพัฒนาจิตลักษณะใด
ก่อนตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ซึ่งจุดเริ่มต้นของการพัฒนาคนให้เป็นคนดีและคนเก่งคือ การ
พัฒนาที่รากของต้นไม้ ซึ่งเป็นการสร้างพื้นฐานทางจิตใจเป็นเบื้องต้นและ (4) ช่วยบอกได้ว่าผู้ที่
เข้ารับการพัฒนานั้นมีความพร้อมทางจิตใจกี่ด้าน อะไรบ้างการพัฒนาจึงจะได้ผลดีอย่างจริงจัง  
   โดยสรุป ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทยนี้ แสดงความสัมพันธ์ในเชิง
สาเหตุและผลระหว่างจิตลักษณะ 8 ด้าน กับพฤติกรรมประเภทต่าง ๆ ทฤษฎีนี้จึงมีสังกัป  
(หรือมโนทัศน์) 9 ด้านด้วยกัน 
   ผลการวิจัยต่าง ๆ ยืนยันว่าจิตลักษณะต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาต่อพฤติกรรม
คนไทยโดยทั่วไปผู้ที่มีจิตลักษณะหลายด้านสูงจะเป็นผู้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่าง ๆ สูงกว่าผู้ที่มี
จิตลักษณะหลายด้านต่ า นอกจากนั้นผลการวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการท างานของของครู -
อาจารย์สังกัดกรุงเทพมหานครพบว่าผู้มีการสอนนักเรียนอย่างเหมาะสมเป็นผู้มีจิตลักษณะหลาย
ประการสูงตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม โดยเฉพาะความเชื่ออ านาจในตนเกี่ยวกับงานที่ท า
ความชอบ ความพอใจในอาชีพครู (ศักด์ิชัย นิรัญทวี, 2532) ดังนั้นจิตลักษณะของนักศึกษาที่เป็น
ปัจจัยด้านจิตลักษณะส าคัญได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคตและเจตคติต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมสถาบัน ปัจจัยทางจิตลักษณะเดิม ได้แก่ สุขภาพจิต ความเชื่ออ านาจในตน การอบรม
เลี้ยงดู และปัจจัยทางสถานการณ์ได้แก่ การมีตัวแบบที่ดี การรับรู้ข่าวสารจึงเป็นจิตลักษณะที่ควร
ส่งเสริมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาต่อไป 
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ที่มา : ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538) 
  
 1.2 สาเหตุของพฤติกรรมและเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่าง 
สร้างสรรค์ของนักศึกษา 
  1.2.1 สาเหตุของพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันของนักศึกษา 
พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์และเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน
อย่างสร้างสร้างสรรค์มีสาเหตุมาจาก 4 กลุ่ม ตามทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมและส่วนที่เป็นจิต
ลักษณะเดิมกับจิตลักษณะตามสถานการณ์ซึ่งตัวแปรส่วนใหญ่มาจากทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม จาก
งานวิจัยของสุภาสินี นุ่มเนียม (2546) ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยทางสภาพแวดล้อมและจิตลักษณะ
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัย สรุปได้
ว่าสาเหตุของพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ในครอบครัวและพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ใน
โรงเรียนมีสาเหตุมาจากการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล การมีสุขภาพจิตดีมาก 
การมุ่งอนาคตควบคุมตนสูง และความเชื่ออ านาจในตนสูงนอกจากนี้ยังมีสาเหตุจากสถานการณ์
คือ ทัศนคติ (เจตคติ) ที่ดีและความต้ังใจที่จะมีพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่เป็นสาเหตุของ
พฤติกรรมดังกล่าวด้วย ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน (2547) ที่ ได้
ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมของหัวหน้า
สถานีอนามัย ผลการวิจัยพบว่าพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมได้แก่ พฤติกรรมการสนับสนุน

ภาพที่ 2.2  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  
 



34 

ด้านอารมณ์ พฤติกรรมการสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร พฤติกรรมการสนับสนุนด้านวัสดุและ
พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมโดยรวมเกิดจากสาเหตุทางจิตลักษณะเดิมของหัวหน้าได้แก่ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะการมุ่งอนาคตและควบคุมตน ความเชื่ออ านาจในตนและประสบการ
ทางสังคม นอกจากนี้ยังพบว่าจิตลักษณะทางสถานการณ์ซึ่งได้แก่ ทัศนคติ  (เจตคติ) ที่ดีต่อ
พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมก็เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุต่อพฤติกรรมดังกล่าวด้วย  
   ในส่วนงานวิจัยของฤกษ์ชัย คุณูปการ (2547) ได้ศึกษาเรื่องลักษณะทาง
จิตสังคมที่เกี่ยวข้องในเชิงสาเหตุต่อพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ พบว่า
สาเหตุของพฤติกรรมตามสิทธิและหน้าที่กับพฤติกรรมเคารพกฏระเบียบและกฏหมายมีตัวท านาย
ส าคัญจากเจตคติต่อพฤติกรรมประชาธิปไตย สุขภาพจิตดี มุ่งอนาคตและความเชื่ออ านาจในตน
ของนักศึกษา นอกจากนี้งานวิจัยของสุภะรัฐ ยอดระบ า (2548) ได้ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยเชิงเหตุ
แบบบูรณาการด้านบ้าน สถานศึกษาและจิตลักษณะที่เกี่ยวข้องกับความต้ังใจที่จะรับผิดชอบ
ครอบครัวของนักศึกษาชายระดับปริญญาตรี ก็พบว่าจิตลักษณะตามสถานการณ์ได้แก่ การเห็น
แบบอย่างจากครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู และจิตลักษณะเดิมได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคต ทัศนคติ 
(เจตคติ) และสุขภาพจิตเป็นสาเหตุของพฤติกรรมความพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อครอบครัว 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปได้ว่าปัจจัยทางจิตส าคัญ 
ซึ่งได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคต เจตคติ สุขภาพจิต และความเชื่ออ านาจในตน  
กับปัจจัยทางสถานการณ์ เช่น การอบรมเลี้ยงดู การมีตัวแบบที่ดี การรับรู้ข่าวสาร เป็นสาเหตุ
ส าคัญของพฤติกรรม จึงคาดว่าตัวแปรเหล่านี้ จะเป็นสาเหตุส าคัญของพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ และปัจจัยที่กล่าวมานี้
จ าเป็นต้องพัฒนาเพื่อให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อไป 
  1.2.2 สาเหตุของเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา สาเหตุของ 
เจตคติของบุคคล จากงานวิจัยของสุภาสินี นุ่มเนียม (2546) ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยทาง 
สภาพแวดล้อมและจิตลักษณะที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น ผลการวิจัย สรุปได้ว่าสาเหตุของทัศนคติ (เจตคติ) ต่อพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ใน
ครอบครัวและความต้ังใจที่จะมีพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่มาจากสาเหตุทางลักษณะของ
สถานการณ์ คือ ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูแบบรักและสนับสนุนและใช้เหตุผล และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน (2547) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมของหัวหน้าสถานีอนามัย ผลการวิจัยพบว่าจิตลักษณะเดิมของ
หัวหน้าได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออ านาจในตน และ
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ประสบการณ์ทางสังคมเป็นสาเหตุของทัศนคติ (เจตคติ) ที่ดีต่อพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคม
ด้วย นอกจากนี้งานวิจัยของสุภะรัฐ ยอดระบ า (2548) ได้ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยเชิงเหตุแบบ
บูรณาการด้านบ้าน สถานศึกษาและจิตลักษณะที่ เกี่ยวข้องกับความต้ังใจที่จะรับผิดชอบ
ครอบครัวของนักศึกษาชายระดับปริญญาตรี ก็พบว่าจิตลักษณะตามสถานการณ์ได้แก่ การเห็น
แบบอย่างจากครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู และจิตลักษณะเดิมได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคต ทัศนคติ 
(เจตคติ) และสุขภาพจิตเป็นสาเหตุของของทัศนคติ (เจตคติ)ท่ีดีต่อการรับผิดชอบต่อครอบครัว 
และนอกจากนี้ยังพบว่าเจตคติและความพึงพอใจในกิจกรรมและองค์กรเป็นตัวแปรท านาย
พฤติกรรมอาสาสมัคร (Piliavin; et al. 1995; Piliavin; et al. 2002) 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปได้ว่าปัจจัยทางจิตส าคัญซึ่ง
ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคต  สุขภาพจิต ความเชื่ออ านาจในตน และการอบรม
เลี้ยงดู กับปัจจัยทางสถานการณ์ เช่น การมีตัวแบบที่ดี การรบรู้ข่าวสารเป็นปัจจัยส าคัญของเจต
คติต่อพฤติกรรมดีต่าง ๆจึงคาดว่าตัวแปรเหล่านี้ น่าจะเป็นสาเหตุส าคัญของเจตคติต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ และปัจจัยที่กล่าวมานี้
จ าเป็นต้องพัฒนาเพื่อให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อไป 
   ปัจจัยเชิงสาเหตุที่กล่าวมาของเจตคติและพฤติกรรมเป็นปัจจัยที่เกิดขึ้น
โดยธรรมชาติซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่ว ๆ ไป ซึ่งหากผู้ใดมีปัจจัยเหล่านี้สูงก็จะส่งผลให้แสดงเจตคติ
หรือพฤติกรรมได้มาก แต่ปัจจัยเหล่านี้อาจเพิ่มให้มีได้มากขึ้นโดยการพัฒนาหรือการฝึกด้วย
เนื้อหาหรือวิธีการที่เหมาะสมซึ่งจะได้กล่าวต่อไป 
 
2. การสร้างสาเหตุโดยการฝึกเพื่อพัฒนาจิตลักษณะและทักษะการเข้าร่วม 
 กิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ 
 
 การฝึกพัฒนาสาเหตุด้านจิตลักษณะและด้านทักษะหรือประสบการณ์ โดยการฝึก
ด้านจิตลักษณะจะท าการฝึกจิตลักษณะส าคัญ คือ เจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และลักษณะการมุ่งอนาคตและควบคุมตนเอง ส าหรับการฝึกทักษะแบบบูรณา
การ คือ การฝึกทักษะการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน ซึ่งจะได้กล่าวถึงแนวคิดของจิตลักษณะและ
ทักษะเหล่านี้พร้อมทั้งแนวการฝึกเพื่อพัฒนาต่อไป ดังนี้ 
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 2.1 การฝึกเพื่อพัฒนาจิตลักษณะส าคัญ 
  การฝึกจิตลักษณะที่พบจากการประมวลเอกสารว่ามีความสัมพันธ์ในทางบวกกับ
พฤติกรรมด้านดีของนักศึกษาซึ่งเลือกมาศึกษา 3 จิตลักษณะได้แก่ เจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
สถาบันอย่างสร้างสรรค์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน การฝึก 
แต่ละจิตลักษณะมีแนวคิดและแนวทางดังต่อไปนี้ 
  2.1.1 การฝึกเพื่อพัฒนา: เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
สถาบันอย่างสร้างสรรค์ เจตคติ หมายถึง จิตลักษณะประเภทหนึ่งของบุคคล อยู่ในรูปแบบของ
ความรู้สึก พอใจ ไม่พอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่งความรู้สึกนี้เกิดจากความรู้เชิงประมาณค่าของบุคคล
เกี่ยวกับสิ่งนั้นคือความรู้ว่าสิ่งนั้นมีประโยชน์หรือมีโทษมากน้อยเพียงใด จากนั้นเกิดความรู้สึก
พอใจหรือไม่พอใจ ซึ่งผลให้บุคคลนั้นมีความพร้อมที่จะกระท าสิ่งนั้นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับ
ความชอบหรือไม่ชอบของตน (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2531) 
   ถ้าจะให้ความหมาย “เจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่าง 
สร้างสรรค์” อย่างสั้น ๆ ก็สามารถกล่าวได้ว่า เป็นความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจของบุคคลที่มีต่อ 
การเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันฯ ในการที่บุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมสถาบันน้ันย่อมส่งผลถึงเจตคติของ 
บุคคลที่มีต่อกิจกรรมนั้น ๆ และย่อมส่งผลต่อการเรียนรู้และพฤติกรรมของบุคคลเช่นเดียวกัน 
   ในการฝึกเพื่อพัฒนาเจตคตินั้น พิศมัย วิบุลย์สวัสด์ิและคณะ (2547) ที่ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่องผลการฝึกจิตลักษณะและทักษะการพัฒนาเพื่อนต่อการช่วยเหลือเพื่อน
ป้องกันความเสี่ยงต่อโรคเอดส์ในนักศึกษาชายระดับอุดมศึกษา ได้ท าการสร้างชุดฝึกเจตคติต่อ
พฤติกรรมเสี่ยงเอดส์ทางเพศสัมพันธ์ของนักศึกษาชาย มีล าดับขั้นตอนการสร้างเครื่องมือคือ  
1) ศึกษาแนวทางการสร้างเครื่องมือ 2) ด าเนินการสร้างชุดฝึก 3) ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึก  
4) ปรับปรุงเครื่องมือ และ 5) จัดท าชุดฝึกที่ใช้จริง ส าหรับการฝึกเจตคติฝึกโดย (1) ฝึกให้ผู้เรียนมี
เจตคติต่อการพัฒนาเพื่อนต่อการช่วยเหลือเพื่อนป้องกันความเสี่ยงต่อโรคเอดส์  (2) ฝึกให้ผู้เรียน
มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมเสี่ยงเอดส์ทางเพศสัมพันธ์ของนักศึกษาผลการฝึกพบว่าคะแนนของเจต
คติที่มี ต่อเพื่อนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงแปรปรวนไปตามปริมาณการฝึกหรือแบบการฝึกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (เมื่อวัดทันทีหลังฝึก1-2เดือน)   
   ในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีความประสงค์ที่จะพัฒนาเจตคติให้เกิดขึ้นกับ
นักศึกษาเพื่อให้เกิดเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ จึงได้สร้างกิจกรรมเพื่อ
ฝึกขึ้นมา โดยใช้หลักการ วิธีการพัฒนาที่ได้จากการประมวลเอกสารน ามาสร้างชุดฝึกจิตลักษณะ
นักศึกษาซึ่ง ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก คือ 1) ผลดีและปัญหาจากการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันฯ 
ได้แก่  (1) ผลดีจากการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ เป็นการพัฒนาความรู้เชิงประเมิน



37 

ค่าของการเข้าร่วมกิจกรรมฯโดยการให้นักศึกษาได้ส ารวจถึงผลดีหรือประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  (2) ผลเสียจากการเข้าร่วม
กิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ โดยการให้นักศึกษาได้ส ารวจถึงผลเสียหรือโทษที่ได้รับจาก 
การเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์พร้อมทั้งส ารวจถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจน
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาอุปสรรคนั้นได้อย่างถูกต้องเหมาะสมต่อไป 2) ผลของ
การเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ สรุปลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมฯ โดยแบ่งกลุ่ม
นักศึกษาเพื่อให้แสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์และ
ลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันที่ไม่สร้างสรรค์พร้อมให้น้ าหนักคะแนนให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
คัดเลือกลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์ที่มีคะแนนสูงสุด 5 
อันดับ น าเสนอให้นักศึกษากลุ่มอ่ืนทราบ เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้สึกพอใจ เห็นประโยชน์เห็น
คุณค่าการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ 3) อย่ามาท าให้ฉันเสียก าลังใจ กิจกรรมอย่า
มาท าให้ฉันเสียก าลังใจ สร้างภูมิต้านการเปลี่ยนแปลง เจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค์ของนักศึกษาโดยการให้นักศึกษาฝึกการคิดโต้ตอบสิ่งที่จะมาเปลี่ยนเจตคติโดยการให้
โต้ตอบกับโจทย์ที่ก าหนดให้ในกิจกรรม 
   จากรูปแบบและกิจกรรมการฝึกเพื่อพัฒนาเจตคติที่ได้สร้างขึ้นคาดว่าการ
ฝึกด้วยชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นจะพัฒนาเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้ 
  2.1.2 การฝึกจิตลักษณะส าคัญ : แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การที่บุคคลจะประสบ
ความส าเร็จในการกระท าใดการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง บุคคลนั้นจะต้องมีความมุ่งมั่น มานะกระท า
จนสิ่งที่ต้องท านั้นบรรลุผล คุณสมบัติเช่นนี้เกี่ยวข้องกับจิตลักษณะที่ส าคัญ คือ แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ ซึ่งหมายถึง ความมุ่งมั่นมานะพยายาม อดทน ฝ่าฟันโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีความ
พยายามกระท าให้ได้ดีที่สุดเพื่อบรรลุในสิ่งที่ปรารถนา (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2540) นอกจากนี้
ผลการวิจัยในต่างประเทศยังพบว่าการแสดงพฤติกรรมของบุคคลที่แตกต่างกันอาจจะเกิดจาก
แรงจูงใจที่แตกต่างกัน หรือเป็นการรวมกันของแรงจูงใจปลายประเภทเข้าด้วยกัน (Hans-Werner, 
2002 : 193) 
   ปัจจัยภายในท่ีส าคัญอีกด้านหนึ่งที่น่าเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาคือ ลักษณะของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ซึ่งหมายถึงลักษณะของบุคคลที่มุมานะเพื่อเพิ่ม
มาตรฐานและรักษามาตรฐานการท างานของตนให้อยู่ในระดับสูง  หากนักศึกษาได้รับการยกย่องว่า
เป็นผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงเราก็คาดเดาได้ว่าเป็นนักศึกษาที่ขยัน เรียนเก่ง เป็นผู้ที่เอาการเอางาน  
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รับผิดชอบในงานเพื่อได้ผลงานที่มีคุณภาพสูง จากผลการวิจัยพบว่านักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์สูงต้องการเป็นตัวของตัวเอง เห็นว่าตนเองเป็นที่พึ่งแห่งตนมากที่สุด หรือพึ่งผู้อาวุโส 
เหมือนเป็นผู้ที่มีแรงจูงใจต่ าจากการประมวลการวิจัยพบว่า เยาวชนที่มีความต้องการด้านนี้สูงมัก
อยากจะศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยมากกว่าผู้ที่มีความต้องการทางด้านนี้ต่ าและมีแนวโน้มจะ
ประสบความส าเร็จสูงในการเรียน ได้คะแนนสูงในการเรียน โดยเฉพาะถ้าเนื้อหาวิชานั้นเกี่ยวข้อง
กับอาชีพในอนาคตและวางแผนที่จะท างานในระดับสูง มีแนวโน้มที่ก้าวหน้าในงานอย่างรวดเร็ว  
มีการขยายงานและมีแนวโน้มจะประสบผลส าเร็จในธุรกิจของตนมากกว่าผู้ที่มีความต้องการ 
ด้านนีต่้ า (สุรางค์  โค้วตระกูล, 2533) 
   มีผู้ให้นิยามของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้มากมายที่ส าคัญได้แก่ McClelland 
and other (1953) ซึ่งได้อธิบายไว้ว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาที่จะท าสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งให้ส าเร็จด้วยดีตามมาตรฐานอันสูงสุดโดยใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค์ 
ไม่สนใจเรื่องโชคลาภ มีการวางแผนในการด าเนินชีวิต มีความรับผิดชอบสูง รวมทั้งสามารถ
คาดการณ์ล่วงหน้าได้ นอกจากนี้ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (2540) ได้ให้นิยามของ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่าเป็นความมุ่งมั่นมานะพยายามอดทน ผ่าฟันไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค์ มีความ
พยายามกระท าเพื่อให้บรรลุในสิ่งที่ปรารถนา 
   จากความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ นักจิตวิทยาได้เสนอแนวคิดเชิง
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ดังนี้ 
   1) ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McClelland และคณะ 
นักจิตวิทยาชาวอเมริกันได้ท าการศึกษาวิจัย และฝึกอบรมเกี่ยวกับเรื่องของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
อย่างกว้างขวางได้ร่วมมือกับนักจิตวิทยาคนอ่ืน ๆ สร้าง เครื่องมือวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
McClelland (1953) เชื่อว่าผู้ท าการทดสอบสามารถค้นพบความคิด ความสนใจ ค่านิยม ความ
ต้องการและแรงจูงใจต่าง ๆ  ซึ่งผู้ถูกทดสอบจะสะท้อนออกมากับความคิดฝัน สิ่งเหล่านี้สามารถ
น าไปอธิบายพฤติกรรมของผู้ถูกทดสอบได้ จากการทดสอบนี้น าเนื้อหาไปวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
สามารถบ่งชี้ว่าผู้ถูกทดสอบมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงหรือต่ าได้ 
    จากการศึกษาครั้งนี้  McClelland ได้สรุปว่า ผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง
คือ ผู้ที่ชอบเสี่ยงพอสมควร (ปานกลาง) ต้องแข่งขันกับมาตรฐานแห่งความเป็นเลิศ และชอบใช้
ประโยชน์จากข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลงานในอดีตของตน 
   2) ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ Atkinson นักจิตวิทยาชาวอเมริกันที่
สนใจเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับแรงจูงใจ (หรือเหตุจูงใจ) ซึ่งท าให้บุคคล
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มีพฤติกรรมมุ่งสู่ความส าเร็จ มี 2 ประการ คือ 1) แรงจูงใจเพื่อแสวงหาความส าเร็จ (Motive for 
success achievement) 2) แรงจูงใจเพื่อหลีกเลี่ยงความล้มเหลว ( Motive to avoid failure) 
    Atkinson (1958) ได้อธิบายองค์ประกอบที่ท าให้บุคคลมีลักษณะของ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์คือ 1) สิ่งโน้มน้าวจิตใจเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วยแรงจูงใจที่จะ
มุ่งไปสู่การประสบความส าเร็จ ปริมาณของความมุ่งหวังหรือโอกาสที่จะประสบความส าเร็จ และ
ค่าของสิ่งล่อใจ 2) สิ่งโน้มน้าวจิตใจหรือสิ่งจูงใจเพื่อหลีกเลี่ยงความล้มเหลว โอกาสที่จะประสบ
ความล้มเหลว และค่าเฉลี่ยของสิ่งล่อใจที่เป็นเป้าหมายของความล้มเหลว และ 3) สิ่งยั่วยุ
ภายนอกที่กระตุ้นให้อยากท าพฤติกรรมนั้น  
    การศึกษาด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่มีผลต่อพฤติกรรมของบุคคล เช่น 
งานวิจัยของนีออน พิณประดิษฐ์  และคณะ (2545) ได้ศึกษาพฤติกรรมการท างานของข้าราชการ
ต ารวจสังกัดต ารวจภูธร 4 จ านวน 1,209 นาย ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวท านาย
ส าคัญอันดับแรกของพฤติกรรมการท างานทั่วไปของต ารวจชั้นสัญญาบัตร และต ารวจชั้นประทวน 
โดยร่วมกับตัวแปรอ่ืน ๆ อีก 8 ตัว ด้านจิตลักษณะ และสถานการณ์  สามารถท านายความ
แปรปรวนพฤติกรรมการท างานทั่วไปของต ารวจชั้นสัญญาบัตรและต ารวจชั้นประทวนได้ 36.43% 
และ 39.78% ตามล าดับกลุ่มรวม และผลการวิจัยยังบอกอีกว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ยังเป็นตัว
ท านายที่ส าคัญของพฤติกรรมการท างานทั่วไปและการท างานเฉพาะสายและ  นอกจากนี้ยังมี
งานวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน (2550) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมใฝ่รู้และใฝ่ดีของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นตามแนวทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมก็พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการ
เรียนมากของนักเรียนเป็นตัวท านายที่ส าคัญของพฤติกรรมใฝ่รู้และใฝ่รู้ในการเรียนมากพฤติกรรม
รับผิดชอบในการเรียนมากและพฤติกรรมคบเพื่อนอย่างเหมาะสมและในงานวิจัยของชวนชัย  
เชื้อสาธุชน (2552) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยเชิงเหตุและผลที่เกี่ยวกับการใฝ่เรียนรู้คู่ความดีของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวแปรท านายส าคัญอันดับแรกของ
พฤติกรรมแสวงหาความรู้ โดยท านายในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 39.3 และท านายในกลุ่มย่อยต้ังแต่ 
32.1-50. นอกจากนี้  Omoto; & Snyder, 1995 ได้ท าการศึกษาแรงจูงใจของจิตอาสาร่วมกับ
บุคลิกภาพชอบช่วยเหลือผู้อ่ืนพบว่าเป็นตัวแปรท านายพฤติกรรมอาสาสมัครอย่างยั่งยืน 
    ในการฝึกแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้นในงานวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน 
และ อัมพร ม้าคะนอง (2552)ท าการวิจัยเชิงทดลองเรื่องผลการฝึกอบรมจิตลักษณะและทักษะ
แบบบูรณาการที่มีผลต่อพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้ท าการสร้างชุดฝึกแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เพื่อพัฒนาจิตลักษณะในงานวิจัย วิธีการพัฒนา
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่น มานะบากบั่น ฝ่าฟันอุปสรรค์อย่างไม่ย่อท้อแก่ครู
คณิตศาสตร์ โดยมีขั้นตอนการพัฒนา ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความหมายและลักษณะของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 2) การฝึกให้ครูคิดอย่างใฝ่สัมฤทธิ์ ผลการวิจัยที่
วัดทันทีหลังฝึก พบว่าปริมาณความเพียรของครูที่จะพัฒนาตนเองและงานให้ประสบความส าเร็จ 
มีพิสัยระหว่าง 36-72 ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 62.97 คะแนน ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 63.00 คะแนน และมี
หน่วยเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 6.18 คะแนน ครูที่ได้คะแนนจากแบบวัดนี้มากเป็นผู้ที่มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์สูง  
    ในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีความประสงค์ที่จะพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้
เกิดขึ้นกับนักศึกษาเพื่อให้เกิดเจตคติและพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ 
จึงได้สร้างกิจกรรมเพื่อฝึกขึ้นมา โดยใช้หลักการ วิธีการพัฒนาที่ได้จากการประมวลเอกสารน ามา
สร้างชุดฝึกจิตลักษณะนักศึกษาโดยมี  จ านวน 3 กิจกรรม คือ 1) ก าหนดเป้าหมายชีวิต  
(1) กิจกรรมโล่ทองของชีวิตข้าพเจ้า โดยการให้นักศึกษาส ารวจความส าเร็จ ความล้มเหลวที่เกิด
ขึ้นกับตนในอดีตพร้อมทั้งสามารถก าหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาตนเองและให้นักศึกษาเข้าใจว่า
ชีวิตต้องมีเป้าหมายและเป้าหมายที่แท้จริงของเราคืออะไร  กิจกรรม (2) ถ้าหากว่า โดยให้
นักศึกษาก าหนดเป้าหมายที่ส าคัญในชีวิตตนเอง 2) อุปสรรคและสิ่งเสริมหนุน (1) คีบถั่วหรรษา 
โดยให้นักศึกษาส ารวจและวางแผนจัดการกับปัญหาและอุปสรรค (ให้หมดไปหรือให้ลดลงไป) เพื่อ
น าไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จ (2) แผนการพัฒนาชีวิตของฉันให้ดีกว่าเดิมโดยการมอบหมาย
ใบงานให้นักศึกษาส ารวจและวางแผนจัดการสิ่งเสริมหนุน (ให้มากยิ่งขึ้น) (3) สรุปแผนพัฒนาชีวิต
ของนักศึกษา โดยการให้นักศึกษาสรุปสิ่งเสริมหนุน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข ตลอดจนวิธี
วางแผนจัดการ เพื่อการน าไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จได้ 3) ความพยายามคืออัศวินพิชิต
ความส าเร็จ (1) ประสบการณ์ในอดีตของฉัน โดยการให้นักศึกษาสรสรุปประสบการณ์ในอดีตที่
ผ่านมาว่าเคยประสบความส าเร็จเรื่องใดบ้างและก่อนที่จะประสบความส าเร็จได้ประสบกับปัญหา
และอุปสรรคอะไรบ้างพร้อมทั้งยกตัวอย่างแรงบันดาลใจให้ต้ังใจและพยายามอย่างไม่ลดละจน
ไปสู่ความส าเร็จ (2) กรณี ศึกษา ชีวิตต้องสู้ เพื่อความส าเร็จ  ให้นักศึกษาได้ศึกษาตัวอย่าง
ความส าเร็จ ของชีวิตที่เกิดจากความพยายามอย่างไม่ลดละ อัตชีวประวัติของบุคคลที่ประสบ
ความส าเร็จ แลกเปลี่ยนประสบการณ์  ระหว่างนักศึกษา สรุปและปฏิญาณ โดยใช้เวลาฝึกทั้งสิ้น 
3 ชั่วโมง 
    จากรูปแบบและกิจกรรมการฝึกแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่สร้างขึ้นดังกล่าว
คาดว่าการฝึกด้วยชุดกิจกรรมจะสามารถพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ได้  
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  2.1.3 การฝึกเพื่อพัฒนา: ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนควบคุมตน  
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  หมายถึง ความสามารถในการคาดการณไกล เล็งเห็นสิ่งที่จะเกิด
ขึ้นกับตนในอนาคตและเล็งเห็นความส าคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 
งามตา และคณะ, 2536:38) รวมทั้งความเข้าใจและมองเห็นเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นอย่างทะลุ 
ปรุโปร่งและตรงกับความเป็นจริง เนื่องจากบางคนคาดการณ์ไว้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น แต่ไม่ยอมรับ
ความจริงที่จะเกิดขึ้น โดยเฉพาะเรื่องที่ไม่เป็นผลดีกับตน หรือบางคนมองไม่เห็นว่าการกระท าของ
ตนจะส่งผลเช่นไรในอนาคต (ดวงเดือน พันธุมนาวิน ,2537:86) 
   ความสามารถควบคุมตน ประกอบด้วยลักษณะทางจิต คือ การเลือกที่จะ
กระท าพฤติกรรมที่แสดงถึงการอดได้รอได้ เพราะเชื่อว่าการกระท าของตนจะส่งผลให้เกิดผลดี
ตามที่ตนต้องการได้นั่นคือการมีผลสืบเนื่องมาจากการมุ่งอนาคตนั่นเองและนอกจากนั้น
ความสามารถควบคุมตนยังเกี่ยวข้องกับการไม่หวังผลจากภายนอก แต่เป็นการที่บุคคลให้รางวัล
กับตนเองหรือการลงโทษตนเอง โดยรางวัลที่ให้แก่ตนเองอยู่ ในรูปของความพอใจในตนเอง 
ความภาคภูมิใจในตนเอง ส่วนการลงโทษตนเอง ก็คือ การเกิดความไม่สบายใจ วิตกกังวล และ
ละอายใจ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน,2543 : 92-93) 
   แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคต ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
(2539) กล่าวว่า ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเป็นความสามารถของบุคคลที่จะคาดการณ์ไกลไป
ในอนาคต โดยคิดว่าอะไรจะเกิดขึ้น ทั้งผลดีและผลเสีย และเห็นความส าคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นนั้น 
นอกจากผู้ที่มุ่งอนาคตจะเป็นผู้ที่สามารถก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตน โดยมีการก าหนด
โครงการระยะสั้นและระยะยาวให้กับตนเองด้านต่าง ๆ  เช่น ด้านการงาน ด้านครอบครัว  
ด้านสุขภาพ และด้านจริยธรรมเป็นต้น ลักษณะมุ่งอนาคต คือ ส่วนต้นของปรากฎการณ์ ลักษณะ
มุ่งอนาคตนี้ มี 3 องค์ประกอบ คือ 1) ความสามารถคาดการณ์ไกลว่าอะไรจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้ง
ใกล้และไกลและอาจจะกล่าวได้ว่าผู้ที่สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมบูรณ์นั้น จะต้องเป็นผู้ที่มี
สติปัญญาสูงโดยสามารถจะคิดและรับรู้สิ่งที่เป็นนามธรรมอย่างชัดเจน 2) ความเชื่อว่าสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตนั้น อาจจะเกิดขึ้นกับตนได้เช่นเดียวกับที่เกิดขึ้นกับผู้อ่ืน และ 3) สิ่งที่จะเกิดใน
อนาคตมีคุณค่า หรือความส าคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตในปริมาณที่ไม่ลดลง 
   ส่วนการควบคุมตนหรือการมีวินัยในตนเอง จะเป็นส่วนปลายที่เกิดควบคู่
กันคือมีการมุ่งอนาคตในบางเรื่องเกิดน ามาก่อน แล้วบุคคลต้องน าการควบคุมตนเอง เพื่อให้
สามารถด าเนินไปตามที่ได้วางเป้าหมายเอาไว้นั้น จนประสบความส าเร็จในเวลาที่ก าหนดไว้ด้วย 
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ฉะนั้น การควบคุมตนเองสูงก็คือ การมีวินัยในตนเองซึ่งหมายความถึงการจัดระเบียบพฤติกรรม
ของตนเอง เพื่อให้เกิดผลตามที่ตนต้องการในเวลาที่ต้องการในอนาคต 

   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2539) ได้อธิบายลักษณะของผู้ที่มีลักษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตนว่าควรมีลักษณะดังนี้ 1) สามารถคาดการณ์ไกลมองเห็นความส าคัญของบุคคล
และตัดสินใจเลือกกระท าอย่างเมาะสม 2) หาแนวทางแก้ไขปัญหาและวางแผนด าเนินการเพื่อ
เป้าหมายในอนาคต 3) รู้จักการปฏิบัติให้อดได้รอได้ รอได้อย่างเหมาะสม 4) สามารถให้รางวัล
และลงโทษตนเองเมื่อกระท าไม่เหมาะสม 

   บุญรับ ศักด์ิมณี (2532) ได้สรุปลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง 
ความสามารถที่จะคาดการณ์ไกลและเห็นความส าคัญของผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
สามารถวางแผนปฏิบัติเพื่อรบผลดี หรือป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ สามารถที่จะละ
เว้นการกระท าพฤติกรรมบางชนิดหรือความสามารถที่จะเริ่มกระท าพฤติกรรมที่จะต้องใช้ความ
อดทนหรือเสียสละและท าพฤติกรรมนั้นได้อย่างมีปริมาณ และคุณภาพที่เหมาะสมเป็นเวลานาน
พอดีที่ จะน าไปสู่ผลที่ ต้องการในอนาคตได้ ลักษณะมุ่ งอนาคตนี้นักจิตวิทยาทั้ งหลาย 
(Kolhberg,1969; Mishel,1974; Wright,1974) พบหลักฐานว่าด้านหนึ่งของพลังอีโก้ของบุคคลซึ่ง
จะเป็นทางให้ผู้มีลักษณะมุ่งอนาคตสูงสามารถระงับหรือชะลอการบ าบัดความต้องการต่าง ๆ ของ
ตนได้ ฉะนั้นผู้มีลักษณะมุ่งอนาคตสูง คือผู้ที่สามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะและ
ไม่เปน็ผู้ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของศาสนาและกฎหมาย จึงเห็นได้ว่าผู้ที่มีลักษณะมุ่งอนาคตสูงจัดว่าเป็น
ผู้มีจริยธรรมสูงด้วย 

   จะเห็นได้ว่า ลักษณะการมุ่งอนาคตควบคุมตนและบางขั้นตอนของการ
ควบคุมตนเอง เช่น การเปลี่ยนสภาพแวดล้อม การสังเกตตนเอง การบันทึกผลการกระท าของ
ตนเอง การให้รางวัลตนเอง การต้ังเป้าประสงค์ของตนเอง การประเมินตนเองนั้น ไม่ว่าจะใช้
แยกกัน หรือใช้พร้อม ๆ กัน มีประโยชน์และใช้ได้ผลมากในการเสริมสร้างและอนุรักษ์ พฤติกรรมที่
พึงปรารถนา เช่น การรักษาสุขภาพการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนและการท างาน และการใช้
แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (บุญรับ ศักด์ิมณี 2532) 
   ในรายวิจัยของ พูนฤดี สุวรรณพันธ์ (2536) ได้ศึกษาปัจจัยทางครอบครัว
และโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับลักษณะทางพุทธศาสนาของนักเรียนในชุมชนที่มีระดับพัฒนาการ
พัฒนาต่างกัน พบว่านักเรียนที่มีลักษณะมุ่งอนาคตสูงจะเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมก้าวร้าวน้อย มีการคบ
เพื่อนอย่างเหมาะสมมาก และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงด้วย และในงานวิจัยของดวงเดือน 
พันธุมนาวิน และคณะ (2540) ได้วิจัยมหาภาค พบว่านักเรียนผู้ที่มีลักษณะมุ่งอนาคตสูงมีเจตคติ
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ที่ไม่ดีต่อพฤติกรรมก้าวร้าว จะมีพฤติกรรมก้าวร้าวน้อย และพบว่าผู้ที่มุ่ งปัจจุบันไม่มุ่งอนาคต  
ขาดการวางแผนชีวิต มองเห็นชีวิตไร้จุดหมาย จนอาจเกิดความวิตกกังวล สุขภาพจิตเสื่อม  
เมื่อขาดที่พึ่งยึดเหนี่ยว ขาดก าลังใจ เมื่อเกิดปัญหาหรือความเครียดก็อาจจะรับมือหรือจัดการกับ
ปัญหานั้นไม่ได้หรือได้อย่างไม่เหมาะสม น าไปสู่ปัญหาทางพฤติกรรมได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของศุภชัย สุพรรณทอง (2544) ที่ท าการศึกษาปัจจัยทางจิตและสถานการณ์ที่สัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการเลือกต้ังอย่างมีจริยธรรมของนักศึกษาสถาบันราชภัฎพบว่านักศึกษาที่มีลักษณะมุ่ง
อนาคตสูงเป็นผู้มีพฤติกรรมในการเลือกต้ังอย่างมีจริยธรรมสูงทั้ง 2 ด้าน โดยพบในกลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อยหลายกลุ่ม  
   ในส่วนงานวิจัยของนภา ปิยศิรินนท์ (2544) ที่ท าการวิจัยเรื่องปัจจัยทางจิต
สังคมที่เกี่ยวข้องกับการไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ พบว่านักศึกษาที่มี
ลักษณะการมุ่งอนาคตและควบคุมตนเองเป็นตัวท านายที่ส าคัญของความต้ังใจที่จะไปเลือกต้ังใน
อนาคตของนักศึกษาอย่างเด่นชัดและในงานวิจัยของสุมิตรา เจิมพันธ์ (2545)ได้ศึกษาเรื่องจิต
ลักษณะและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ พบว่าลักษณะมุ่งอนาคติ
และการควบคุมตนเป็นตัวท านายที่ส าคัญของพฤติกรรมการเตรียมตัวก่อนเรียนและพฤติกรรม
ขณะเรียนในชั้นเรียนและพฤติกรรมลังเรียนส าหรับมนตรี ธาดา (2546)ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยทางจิต
สังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมขยันเรียนและฝึกซ้อมกีฬาพบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเป็น
ตัวแปรท านายส าคัญของพฤติกรรมขยันเรียน ส าหรับการวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน (2547) ได้
ท าการวิจัยเรื่องปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมของหัวหน้าใน
สถานีอามัยต าบล พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนร่วมกับทัศคติต่อพฤติกรรมการสนับสนุน
ทางสังคมร่วมกันท านายพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมโดยรวมของหัวหน้ากลุ่มรวม ส าหรับ
งานวิจัยของสุภะรัฐ ยอดระบ า (2548) ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการด้านบ้าน 
สถานศึกษาและจิตลักษณะที่เกี่ยวข้องกับความต้ังใจที่จะรับผิดชอบครอบครัวของนักศึกษาชาย
ระดับปริญญาตรี พบว่านักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสูงในกลุ่มมีประสบการณ์คู่
และกลุ่มรวมสามารถท านายทัศนคติที่ดีต่อการรับผิดชอบครอบครัวในงานวิจัยของชวนชัย  
เชื้อสาธุชน (2552) ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยเชิงเหตุและผลที่เกี่ยวกับการใฝ่เรียนรู้คู่ความดีของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่าลักษะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนเองเป็นตัวท านายส าคัญ
ที่ท านายพฤติกรรมยึดหลักสัจจะของนักศึกษาในกลุ่มร่วมได้ร้อยละ 61.2 และในกลุ่มย่อยได้ 
ร้อยละ 47.6-68.7 
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   การวิจัยในต่างประเทศ ก็พบว่าอิทธิพลของการจัดการกับตนเอง 
(self management) ว่าผู้สามารถจัดการกับตนเองได้ จะสามารถท างานได้มีประสิทธิภาพสูง  
ซึ่งแสดงให้เห็นผลของการควบคุมตนต่อพฤติกรรมและประสิทธิภาพการท างาน (Uhl-Bein &  
Craen,1998 อ้างใน โกศล มีคุณ และณรงค์ เทียมเมฆ 2545) 
   ในส่วนของการสร้างชุดฝึกลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนในงานวิจัย
ของวรวรรณ อัศวกุล (2551)ได้ท าการวิจัยเชิงทดลองเรื่องผลการฝึกอบรมจิตลักษณะและทักษะ
แก่มารดาที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลทันตสุขภาพบุตรก่อนวัยเรียน ได้ท าการสร้างชุดฝึก
ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนขึ้นใหม่โดยศึกษาจากวิธีการที่มีผู้จัดท าไว้ก่อน โดยกิจกรรมที่ 1-2 
ฝึกให้นักเรียนเข้าใจและรู้ความหมายและประโยชน์ของลักษณะมุ่งอนาคต กิจกรรมที่ 3 ฝึกให้รู้จัก
ผลดีผลเสียของพฤติกรรม กิจกรรมที่  4 ฝึกให้นักเรียนคิดถึงชีวิตในอนาคต กิจกรรมที่  5 -7  
ฝึกทักษะการควบคุมตนเองและกิจกรรมที่ 8-10 ฝึกควบคุมตนเองเพื่อพัฒนากิจกรรมการแปรงฟัน 
ผลการวิจัยพบว่ามารดาที่ได้รับการฝึกจิตฯ มีลักษณะมุ่งอนาคต (วัดทันทีหลังฝึก) มากกว่ามารดา
ที่ไม่ได้รับการฝึกจิตแปรปรวนไปอย่างเชื่อมั่นได้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 13 จาก 14 กลุ่ม และใน
งานวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน และ อัมพร ม้าคะนอง (2552) ท าการวิจัยเชิงทดลองเรื่องผล
การฝึกอบรมจิตลักษณะและทักษะแบบบูรณาการที่มีผลต่อพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครู
คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้ท าการพัฒนาชุดฝึกลักษะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
เพื่อให้ครูมีการวางแผนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ และสามารถควบคุมตนให้กระท าตามสิ่งที่ตน
วางแผนไว้จนส าเร็จ ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) การส ารวจตนเองเกี่ยวกับลักษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตน 2) บทเรียนด้วยตนเอง และ 3) การฝึกทักษะการควบคุมตนเอง ผลการวิจัย
พบว่า กลุ่มครูที่ได้รับการฝึกแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความพร้อมทางสถานการณ์มาก (เมื่อวัดผลทันที) 
มีจ านวน 189 คน (59.8%) 
   ในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีความประสงค์ที่จะพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตและ
การควบคุมตนให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาเพื่อให้เกิดเจตคติและพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน
อย่างสร้างสรรค์ จึงได้สร้างกิจกรรมเพื่อฝึกขึ้นมา โดยใช้หลักการ วิธีการพัฒนาที่ ได้จาก 
การประมวลเอกสารน ามาสร้างชุดฝึกจิตลักษณะนักศึกษาโดยมี ทั้งหมด 3 กิจกรรม ได้แก่  
1) เพื่ออนาคตที่ดี  มีสองกิจกรรม คือ กิจกรรมชีวิตของนักศึกษาปี 1 ในรั้วราชภัฏ โดยการฝึกให้
นักศึกษาฝึกการคาดการณ์ล่วงหน้าถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกลได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม และกิจกรรมถ้าฉันเป็นแบบนี้ล่ะ  เป็นการฝึกให้นักศึกษาตระหนักและสามารถคิดถึง
เหตุการณ์หรือสิ่งที่เกิดขึ้นกับผู้ อ่ืนก็อาจจะเกิดขึ้นกับตนเองได้เช่นกัน 2) เป้าหมายส าคัญใน
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อนาคตของฉัน มี  1 กิจกรรมคือ กิจกรรมเป้าหมายส าคัญในอนาคตของฉัน โดยการฝึกให้
นักศึกษาต้ังเป้าหมายใหญ่ในชีวิตพร้อมทั้งแตกเป้าหมายใหญ่ออกเป็นเป้าหมายย่อยแล้วลงมือ
กระท าเป้าหมายย่อยแต่ละเป้าหมายพร้อมทั้งการฝึกให้รางวัลตนเองเมื่อท าเป้าหมายย่อยแต่ละ
เป้าหมายส าเร็จเพื่อไปน าไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมายใหญ่  และ  3) เวลากับความหวัง มี 3 
กิจกรรม คือ  (1) คุณค่าแห่งกาลเวลา โดยการฝึกให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมที่จะท าให้ตระหนัก
และได้เรียนรู้เกี่ยวกับคุณค่าของเวลา (2) ผลแห่งรอคอย โดยการฝึกให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมที่จะ
ท าให้ตระหนักถึงผลของการรอคอยอย่างอดทนและมุ่งมั่นที่คุ้มค่า (3) ก้าวไปสู่จุดหมาย โดยการ
ฝึกให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมที่เป็นการฝึกควบคุมตนจนสามารถฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค์จนไปสู่
จุดหมายได้ โดยใช้เวลาฝึกทั้งสิ้น 3 ชั่วโมง 
   จากรูปแบบและกิจกรรมการฝึกลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนที่สร้างขึ้น
ดังกล่าวคาดว่าการฝึกด้วยชุดกิจกรรมจะพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนได้ 
 2.2 การฝึกเพื่อพัฒนาทักษะการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ 
การฝึกทักษะแบบบูรณาการ  
  ทักษะ หมายถึง ความสามารถที่บุคคลที่ไม่เคยมี แต่ได้เรียนรู้จนกระทั่งสามารถ
ท าได้อย่างช านาญ เช่น ทักษะชีวิตเป็นความสามารถซึ่งประกอบด้วยความรู้ เจตคติและทักษะใน
การจัดการกับปัญหารอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต 
(กรมสุขภาพจิต, 2542) นอกจากนี้ฤกษ์ชัย คุณูปการ (2553) ได้กล่าวถึงการพัฒนาทักษะของ
บุคคลมักจะพัฒนาด้านความรู้ เจตคติและการฝึกปฏิบัติควบคู่กันไปด้วยการพัฒนาทักษะของ
บุคคลจึงนิยมใช้หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หลักของกระบวนการกลุ่ม และหลักของการปรับ
พฤติกรรมโดยวิธีการควบคุมตนเองและวรวรรณ อัศวกุล (2551) ได้กล่าวถึงแนวในการพัฒนาทักษะ
ไว้ว่าเป็นการใช้วิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อฝึกให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจถึงพฤติกรรมนั้น  
  การฝึกทักษะแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างประสบการณ์ 
ในการกระท าและความสามารถต่าง ๆ ที่เกี่ยวการให้ท าพฤติกรรมของการเข้าร่วมกิจกรรมและ 
ฝึกการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ ด้วยชุดฝึกที่ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ  
ซึ่งพัฒนาขึ้นตามหลักและวิธีการพัฒนาทักษะ 
  การพัฒนาทักษะบุคคลมักจะพัฒนาด้านความรู้ เจตคติและการฝึกปฏิบัติควบคู่
กันเสมอ ดังนั้นการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของบุคคลจึงนิยมใช้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Learning) และกระบวนการกลุ่ม (Group Process) ซึ่งจะท าให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับการเรียนรู้ครบถ้วนทั้ง 3 ประการ การวิจัยเชิงทดลองนี้ผู้วิจัยได้สร้างชุดฝึกทักษะการเข้าร่วม
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กิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์โดยใช้หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หลักของกระบวนการกลุ่ม
และการปรับพฤติกรรมโดยวิธีการควบคุมเอง โดยมีแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) การปรับพฤติกรรม หมายถึง 
การน าหลักการหรือแนวคิดการศึกษาพฤติกรรมของนักจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ เพื่อเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคคลอย่างเป็นระบบ (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต 2536: 3) เช่น แนวคิดเรื่องการให้
รางวัล การลงโทษและการเสริมแรงในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อจูงใจหรือกระตุ้นให้บุคคลมีก าลังใจ  
ในการควบคุมตนให้แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์จนเป็นนิสัย โดยเน้นความส าคัญเรื่อง 
การตรวจสอบอย่างมีระบบและประเมินประสิทธิผลของการน าเทคนิคต่าง ๆ ที่น ามาใช้ในการปรับ
พฤติกรรม กระบวนการปรับพฤติกรรมมีวิธีการที่ส าคัญ 2 ประการ คือ  1) วิธีการให้แรงเสริมบวก 
หมายถึง การให้ตัวเสริมแรงบวกหลังจากบุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์และมี ผลให้เขา
สามารถแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น สิ่งที่เป็นตัวเสริมแรงบวกเช่น อาหาร ขนม ของเล่น 
ค าชมหรือการพักผ่อนเป็นต้น การเสริมแรงบวกมี 5 วิธี คือ การให้บัตรก านัลและสิ่งของที่ต้องการได้ 
การพรีแมค การลดความผูกพัน การแต่งพฤติกรรมและการใช้ตัวแบบ และ  2) วิธีการควบคุมด้วย
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Aversive Control) มี 4 วิธีคือ การบังคับนอกเวลา การเสียค่าปรับ  
การแก้ไขเกิน และการลดความไวอย่างเป็นระบบ ส่วนการปรับพฤติกรรมโดยวิธีการควบคุมตนเอง 
มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การสังเกตและการบันทึกพฤติกรรมเดิม  2)การก าหนดเป้าหมายสูงสุดและ
เป้าหมายย่อยตามล าดับขั้น โดยเป้าหมายย่อยแต่ละขั้นควรเพิ่มปริมาณและคุณภาพของ
พฤติกรรมให้สูงขึ้นจากน้อยไปหามาก 3) การจัดสภาพแวดล้อมหรือการแสวงหาตัวช่วยเพื่อช่วยให้
บรรลุเป้าหมายในแต่ละขั้นตอนสะดวกขึ้น 4) การให้รางวัลต่อความส าเร็จของตนเองเป็นระยะ ๆ 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน 2540: 14-23) 
  การวิจัยก่อนหน้านี้ที่มีการฝึกพัฒนาทักษะที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมได้แก่ 
การศึกษาของพิสมัย วิบูลสวัสด์ิ (2547) ซึ่งได้พบว่านักศึกษาที่ได้รับการฝึกทักษะการพัฒนาเพื่อน
เพื่อป้องกันโรคเอดส์วัดทันทีหลังฝึก มีความต้ังใจพัฒนาเพื่ อน และมีความต้ังใจหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงต่อโรคเอดส์สูงกว่านักศึกษาที่ไม่ได้รับการฝึก ทั้งนี้ย่อมยืนยันได้ว่าการฝึกทักษะ
การพัฒนาเพื่อน ซึ่งเป็นการฝึกทักษะต่าง ๆ ในการช่วยเพื่อนเพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อโรคเอดส์
โดยการให้ผู้ร่วมกิจกรรม ตระหนักในคุณค่าของการช่วยเพื่อนฝึกทักษะในการแก้ปัญหาให้เพื่อน 
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง  และยังปรากฏว่าในกลุ่มที่ได้รับการฝึกทักษะการพัฒนาเพื่อนมีจิต
ลักษณะด้านต่าง ๆ ในการลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อโรคเอดส์คือ การควบคุมตนโดยรวม การเปลี่ยน
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การเชื่ออ านาจในตน และความต้ังใจพัฒนาเพื่อนโดยตรงแตกต่างไปจากกลุ่ม
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ที่ไม่ได้รับการฝึกในทางที่ดีกว่า มากกว่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มที่มี
ผลการเรียนต่ า โดยจิตลักษณะต่าง ๆ  ดังที่กล่าวมาแล้วล้วนส่งผลให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาจิตใจของตน ประกอบกับการมีความรู้เกี่ยวกับ
ปัญหาสุขภาพการเกิดโรคและการป้องกันโรคซึ่งจะมีได้จากการที่บุคคลมีสติปัญญาเฉลียวฉลาด 
มีประสบการณ์ในสังคม และมีสุขภาพจิตดี ซึ่งก่อนหน้านี้ก็มีงานวิจัยของแสวง ทวีคูณ (2546) ที่
พบว่าครูที่ได้รับการฝึกทักษะการปลูกฝังวินัยแก่นักเรียนเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการปลูกฝังวินัยแก่
นักเรียน ทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมจริยธรรม ความเชื่ออ านาจในตนในการปลูกฝังวินัยแก่นักเรียน 
และการปฏิบัติต่อนักเรียนแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลมากกว่าครูที่ที่ไม่ได้รับการฝึกทักษะและ
การปลูกฝังวินัยแก่นักเรียน พบในกลุ่มรวมและกลุ่มเพศชาย 
  ต่อมาฤกษ์ชัย  คุณูปการ (2550) ได้ท าการศึกษาสร้างชุดฝึกทักษะต่อพฤติกรรม
ประชาธิปไตย ด้านสิทธิและหน้าที่ ในงานวิจัยเรื่องผลของการฝึกอบรมทางจิตพฤติกรรมศาสตร์ที่
มต่ีอพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านสิทธิและหน้าที่ของนักศึกษามหาวิทยาลัยการการวิจัย (วัดผล 3 
เดือนหลังฝึก) พบว่า ค่าเฉลี่ยของลักษณะมุ่งอนาคตของนักศึกษากลุ่มฝึกทักษะฯ สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของลักษณะมุ่งอนาคตของนักศึกษากลุ่มไม่ฝึกทักษะ (ค่าเฉลี่ย 47.42 และ 45.35)  แสดงว่า
นักศึกษากลุ่มฝึกทักษะมีลักษณะมุ่งอนาคตสูงกว่ากลุ่มไม่ฝึกทักษะ  
  และงานวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน และ อัมพร ม้าคนอง (2552) ได้ท าการ
สร้างชุดฝึกทักษะและกระบวนการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ในการวิจัยเชิงทดลองเรื่องผลการ
ฝึกอบรมจิตลักษณะและทักษะแบบบูรณาการที่มีผลต่อพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครู
คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นผลการวิจัยพบว่าทัศคติของครูต่อการพัฒนานักเรียน
ได้รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรเชิงเหตุ โดยการฝึกจิตลักษะและทักษะทางพฤติกรรมศาสตร์มี
อิทธิพลมากที่สุด คือ มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .38 โดยตัวแปรอิสระเชิงสาเหตุในโมเดล
สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของทัศคติต่อการพัฒนานักเรียนได้ 43 %  
  งานวิจัยของอุบล พงษ์พัฒน์ (2556) ได้ท าการสร้างชุดฝึกทักษะการแสวงหา
ข้อมูลสารสนเทศจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น และชุดฝึกทักษะการใช้ข้อมูลสารสนเทศจากแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น ในงานวิจัยเรื่องการศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมการแสวงหาและใช้ข้อมูล
สารสนเทศจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นผลการวิจัยพบว่าการฝึกจิตลักษณะร่วมกับการฝึกทักษะ
สามารถท านายพฤติกรรมการแสวงหาข้อมูลสารสนเทศฯ ได้ร้อยละ 13.6ถึง 19.4 และพฤติกรรม
การใช้ข้อมูลสารสนเทศฯ ได้ร้อยละ 14.9 ถึง 19.6 และในงานวิจัยของญาณิน  คุณา (2556) ยังได้
สร้างชุดฝึกทักษะความรับผิดชอบและชุดฝึกทักษะการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง
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การพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบและพฤติกรรมการแก้ไขปัญหาอย่างสันติวิธี  พบว่าการฝึก
ทักษะ (การฝึกแบบ 50 % หรือฝึกทักษะแบบที่ 2 )เป็นตัวแปรท านายพฤติกรรมการแก้ไขปัญหา
อย่างสันติวิธี ที่ส าคัญเป็นล าดับที่สอง ท านายได้ร้อยละ 53.8 รองจากการรับรู้บรรยากาศแบบ
ประชาธิปไตยซึ่งท านายได้ร้อยละ 55.5 
  ในการสร้างชุดฝึกทักษะการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ ผู้วิจัยได้ใช้
กระบวนการปรับพฤติกรรมเป็นแนวทางในการสร้างกิจกรรมเกี่ยวกับการวางแผนด้านต่าง ๆ โดย
เน้นให้นักศึกษาฝึกการวางแผนและฝึกการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้วิธีการ
ควบคุมอย่างเป็นระบบ เช่น การก าหนดเป้าหมายสูงสุด การวิเคราะห์พฤติกรรมเดิม การก าหนด
เป้าหมายย่อย การก าหนดวิธีการด าเนินการที่น าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย วิธีการเสริมแรงหรือ  
การให้รางวัลต่อความส าเร็จของตนเองและการแสวงหาตัวช่วยหรือการจัดสภาพแวดล้อมให้
เอ้ืออ านวยต่อความส าเร็จ โดยมีทั้งหมด 6 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมมหาวิทยาลัยที่น่าสนใจ 
กิจกรรมมหาวิทยาลัย ที่น่ารู้ โดยการฝึกให้นักศึกษารู้จักและเข้าใจความหมายของกิจกรรม
สถาบันตลอดจนตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรมแต่และประเภท  2) กิจกรรมนี้ ลุยเลย โดย
การฝึกให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญและรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองในการเข้าร่วม
กิจกรรมสถาบันเพื่อให้นักศึกษาหันมาสนใจใส่ใจในการให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมต่อไป  
3) กิจกรรมต่าง ๆ ที่น่าสนุก โดยการฝึกให้นักศึกษาได้ระบุถึงความส าคัญและโยชน์ตลอดจน
หน้าที่เชิงสร้างสรรค์ในการช่วยส่งเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัยทั้งนี้เพื่อเติมเต็มให้นักศึกษาเป็น
มนุษย์โดยสมบูรณ์  4)กิจกรรมที่สนุกและมีสาระ โดยการฝึกให้นักศึกษาได้รู้จักและเรียนรู้การใช้
ทักษะที่ส าคัญตลอดจนการน าแนวคิด ทักษะและประสบการณ์ไปใช้อย่างสร้างสรรค์ในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 5) บทบาทของนักศึกษากับกิจกรรมสถาบัน นักศึกษาจะมีส่วนร่วมอย่างไร  โดยการ
ฝึกให้นักศึกษาได้รู้และเข้าใจตลอดจนสามารถแสดงบทบาทพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรมได้
อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ และ 6) การมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ โดยการฝึกให้นักศึกษาได้
เข้าใจตระหนักถึงการเรียนรู้และการใช้ทักษะต่าง ๆ  ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ใช้เวลาในการฝึก 6 ชั่วโมง 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องจึงอาจสรุปได้ว่าการฝึกทักษะแบบบูรณาการ
จะสามารถส่งเสริมและพัฒนาเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันและพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรมสถาบันของนักศึกษาให้เพิ่มขึ้นได้ 
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3. ปัจจัยเชิงสาเหตุสมทบของ การฝึกเพื่อพัฒนาเจตคติและพฤติกรรม 
 การเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ 
 
 3.1 ปัจจัยเชิงสาเหตุสมทบที่เป็นจิตลักษณะเดิมของบุคคล ความพร้อมของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความส าคัญต่อการฝึกอบรมมากโดยที่จิตลักษณะเดิมของบุคคลที่สูง -ต่ า 
แสดงถึงความพร้อมซึ่งอาจมีผลต่อพัฒนาการจากการได้รับการฝึกอบรมจากการประมวลเอกสาร
พบว่าจิตลักษณะเดิมของบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการรับรู้การพัฒนาได้แก่ สุขภาพจิต ความ
เชื่ออ านาจในตนเอง และการอบรมเลี้ยงดู ซึ่งจะได้น าเสนอโดยสังเขป 
  3.1.1 สุขภาพจิตกับเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันและพฤติกรรม
การเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างอย่างสร้างสรรค์  บุคคลที่จะประสบความส าเร็จในชีวิต
ส่วนตัวแลการท างาน มักเป็นผู้ที่มีความสุข ไม่ต่ืนตระหนกต่อปัญหาที่เกิดขึ้น ไม่ซึมเศร้าหรือหมอ
อาลัยตายอยาก มีความวิตกกังวลพอประมาณ ซึ่งท าให้สามารถแก้ปัญหาได้ลุล่วงอย่างดี  
สิ่งเหล่านี้เป็นคุณสมบัติของผู้ที่มีสุขภาพจิตดี (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2541) 
   ได้มีผู้ให้นิยามของสุขภาพจิตไว้หลายท่าน เช่น ดวงเดือน  พันธุมนาวิน 
(2540 : 55) สุขภาพจิต หมายถึง ลักษณะของความวิตกกังวล เช่น ผู้ที่มีความวิตกกังวลน้อย หรือ
เหมาะสมกับเหตุการณ์ คือ ผู้ที่มีสุขภาพจิตดี และในทางตรงกันข้าม ผู้ที่มีความวิตกกังวลมาก 
หรือมีความวิตกกังวลมากกว่าเหตุการณ์ที่เกิดก็จะเป็นผู้ที่มีสุขภาพจิตไม่ดี  ซึ่งในการพัฒนาบุคคล
ให้เป็นคนดีและคนเก่ง สุขภาพจิตดีเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทุก นอกจากนี้ฤกษ์ชัย คุณูปการ (2547: 46) 
กล่าวไว้ว่า สุขภาพจิต หมายถึง ความคิด ความรู้สึกที่มีต่อตนเองและสิ่งแวดล้อม ช่วยให้บุคคลมี
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ปรับตัวอยู่ในสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสุข สามารถตอบสนอง
ความต้องการของตนเองได้อย่างเหมาะสมและสามารถท านายและควบคุมสิ่งแวดล้อมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   เนื่องจากสุขภาพจิตที่ดีหรือสุขภาพจิตที่สมบูรณ์นั้นจะเป็นพื้นฐานความ
พร้อมของจิตใจและอารมณ์ในบุคคลที่จะท าให้บุคคลมีความสามารถ ปรับตัว ด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขโดยที่คนที่มีสุขภาพจิตดีจะแสดงออกซึ่งความสามารถในการปรับตัวให้
เข้ากับคนอ่ืน และสิ่งแวดล้อม สามารถสร้างสรรค์รู้จักใช้ความสามารถของตนให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม ดังนั้นในการที่นักศึกษาจะมีเจตคติและพฤติกรรมต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน
จึงมีความเกี่ยวข้องกับลักษณะทางจิตด้วย 
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   ดังนั้นอาจสรุปได้ว่า “สุขภาพจิต” คือสภาวะที่สมบูรณ์พร้อมของจิตใจและ
อารมณ์ในบุคคลที่ได้รับการพัฒนาตามล าดับ โดยมีอิทธิพลของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อมเป็น
ตัวก าหนดที่จะท าให้บุคคลนั้น ๆ มีบุคลิกภาพอย่างไร และมีสามารถที่จะปรับตัวให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   สถานศึกษาที่มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการท างานที่ดี จะช่วย
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีสุขภาพจิตดี มีพฤติกรรมที่พึ งประสงค์  แตกต่างกับสถานศึกษาที่มี
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานไม่ดี อย่างไรก็ตาม เป็นที่ยอมรับทั่วไปว่าสถานศึกษา
ที่พึงประสงค์ ควรที่จะมีการพัฒนาสภาพแวดล้อม 3 ประการคือ 1) พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ เช่นอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และบริเวณรอบสถานศึกษาให้เป็นระเบียบ สะอาด และ
ร่มรื่น 2) พัฒนาสภาพแวดล้อมทางสังคม เช่น การพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากร พัฒนา
ความสัมพันธ์ของผู้สอนกับผู้เรียนให้มีความเป็นกันเอง ไม่สร้างความเครียดและความวิตกกังกล
ให้กับผู้เรียน 3) พัฒนาสภาพแวดล้อมทางจิตใจ เช่น การสร้างความยุติธรรมและความเท่าเทียม
กันในกลุ่มครูและนักเรียน และการพัฒนาสภาพแวดล้อมดังกล่าว มีส่วนกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
สุขภาพจิตดี (ฤกษ์ชัย คุณูปการ,2547)  
   งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของสุขภาพจิตกับจิตลักษณะและ
พฤติกรรมของบุคคลซึ่งมีผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องในการวิจัยในครั้งนี้เช่น ผลการวิจัยของโกศลมีคุณ 
และณรงค์ เทียมเมฆ (2545) พบว่าสุขภาพจิตเป็นตัวท านายที่ส าคัญของพฤติกรรมจริยธรรม
ทั่วไปของครูโดยรวมกับความใกล้ชิดศาสนา และงานวิจัยของสุภาสินี นุ่มเนียม (2546) ยังพบว่า 
ผู้ที่มีสุขภาพจิตดีเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะแสดงพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ ในงานวิจัยของ
ฤกษ์ชัย คุณูปการ(2547) สุขภาพจิตเป็นตัวท านายที่ส าคัญของพฤติกรรมประชาธิปไตย และ
งานวิจัยของสุภะรัฐ ยอดระบ า (2548)  พบว่าผู้มีสุขภาพจิตดีมีความพร้อมที่จะแสดงพฤติกรรม
รับผิดชอบต่อครอบครัวมากกว่าผู้มีสุขภาพจิตแย่นอกจากนี้ผลการวิจัยของดุจเดือน  พันธุมนาวิน 
(2550) ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมใฝ่รู้และใฝ่ดีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
ตามแนวทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของสุขภาพจิตซึ่ง
เป็นจิตลักษณะเดิม สถานการณ์ จิตลักษณะตามสถานการณ์ และกลุ่มพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่ดีของ
นักเรียน มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้อุบล พงษ์พัฒน์ (2556) ได้
ท าการศึกษาสุขภาพจิต ในงานวิจัยเรื่องการศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมการแสวงหาและใช้ข้อมูล
สารสนเทศจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น พบว่านักเรียนที่มีสุขภาพจิตดีเมื่อได้รับการฝึกจิตลักษณะ
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และทักษะจะมีพฤติกรรมการแสวงหาและใช้ข้อมูลสารสนเทศฯ และเจตคติในการแสวงหาและใช้
ข้อมูลสารสนเทศฯ สูงกว่านักเรียนประเภทตรงข้าม   
   สรุปว่าสุขภาพจิต หมายถึง สภาวะความพร้อมของจิตใจและอารมณ์ใน
บุคคลที่ได้รับการพัฒนาตามล าดับ ในการวัดสุขภาพจิตสามารถใช้แบบวัดของนักวิจัยท่านอ่ืนที่ได้
ท าการสร้างและพัฒนาไว้เป็นอย่างดีแล้วและในงานวิจัยนี้ เชื่อว่าสุขภาพจิตจะมีส่วนท าให้
นักศึกษาผู้รับการฝึกไดร้ับประโยชน์ต่างกัน 
  3.1.2 ความเชื่ออ านาจในตน กับเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน
และพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างอย่างสร้างสรรค์ ความเชื่ออ านาจในตนมี
พื้นฐานมาจากความหวังของบุคคลที่ได้รับจากพฤติกรรมหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นก่อนหน้านั้นแล้ว
ขยายผลไปสู่พฤติกรรมอ่ืนหรือเหตุการณ์อ่ืนต่อมาพัฒนาเป็นเจตคติหรือบุคลิกภาพที่ส าคัญของ
บุคคลนั้น ดังนั้นผลของการแสดงพฤติกรรมที่บุคคลได้รับแต่ละครั้งย่อมเป็นมูลเหตุจูงใจให้บุคคล
มีความคาดหวังที่จะแสดงพฤติกรรมครั้งต่อไป 
   ศักด์ิชัย  นิรันทวี (2532) ได้ให้ความหมายความเชื่ออ านาจในตนว่า 
หมายถึงความคิดของบุคคลที่เชื่อว่าความส าเร็จ ความล้มเหลว หรือความเป็นไปของเหตุการณ์
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนนั้นเป็นผลมาจากความสามารถและการกระท าของตน นอกจากนี้นิลุบล  
รู้คุณ (2539) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึงความเชื่อหรือทัศนคติของ
บุคคลที่เชื่อว่าสิ่งแวดล้อม เหตุการณ์ ความส าเร็จ หรือความล้มเหลวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนนั้นเป็น
ผลมาจากความสามารถและการกระท าของตน ส่วนความเชื่ออ านาจนอกตน หมายถึง ความเชื่อ
หรือทัศนคติของบุคคลที่เชื่อว่าสิ่งแวดล้อม เหตุการณ์ ความส าเร็จ หรือความล้มเหลวต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับตนนั้นเป็นผลมาจากโชคลาง ความบังเอิญ หรือเกิดจากความสามารถและการกระท าของ
ผู้อ่ืน ส าหรับพรพรรณ  อุทัยวี (2544) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง
ความคิดของบุคคลที่เชื่อว่าเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่ดีหรือไม่ดีหกตามเป็น
ผลจากการกระท าในอดีตหรือปัจจุบันที่เกิดจากทักษะ ความสามารถ หรือความช านาญของ
ตนเอง และเชื่อว่าตนสามารถท านายผลที่เกิดขึ้นกับตนได้ รวมทั้งสามารถควบคุมผลนั้นได ้
   ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง ความเชื่อและความคาดหวังของบุคคล 
ว่าท าดีได้ดี ถ้าตนพยายามมากในทางที่ถูกก็เกิดผลดีมากด้วย และเชื่อว่าผลดีและผลเสียที่เกิด
ขึ้นกับตนนั้น มีสาเหตุจากตนเองเป็นส่วนใหญ่มิได้เกิดจากความบังเอิญหรือโชคเคราะห์จะท าให้ 
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เป็นผู้กระตือรือร้นในการท าความดี ไม่งอมืองอเท้า รอให้บุญหล่นทับ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
(2543 : 127) และนอกจากนี้ฤกษ์ชัย คุณูปการ (2547) ยังได้สรุปความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง 
ผลกรรมหรือผลตอบแทนที่บุคคลได้รับแต่ละครั้งย่อมเป็นเหตุจูงใจให้บุคคล มีความหวังใน 
การกระท าครั้งต่อไปให้สูงขึ้น หรือต่ าลงไปได้ และการเชื่ออ านาจในตนมีความส าพันธ์กันจิต
ลักษณะ และพฤติกรรมของ นอกจากนี้ชวนชัน เชื้อสาธุชน (2552: 66) ได้กล่าวว่าความเชื่อ
อ านาจในตน หมายถึงปริมาณความคาดหวังทั่วไปของบุคคลว่าสิ่งต่าง ๆ ที่ตนได้รับนั้นเป็นผลมา
จากการกระท าของตน โดยเชื่อว่าถ้าท าดีก็ได้รับผลดีตอบแทนและถ้าท าชั่วก็ได้ผลชั่วตอบแทน
และคนที่มีความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง บุคคลที่เชื่อว่าความส าเร็จหรือความล้มเหลวต่าง ๆ 
เกิดจากการกระท าของตนเอง ไม่ว่าด้านดีหรือด้านร้ายก็ตาม (Strickland, 1977: 221) 
   จากการประมวลเอกสารดังกล่าวข้างต้นจึงสามารถสรุปความหมายของ
ความเชื่ออ านาจในตนหมายถึง การมีความเชื่อหรือความคาดหวังว่า ผลดีหรือผลร้ายแรงต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้นกับตนนั้น มีสาเหตุมาจากความสามารถหรือความผิดพลาดของตนมากกว่าเป็นผลจาก
การกระท าของผู้อ่ืน เป็นผลของโชค การมีเคราะห์ ความบังเอิญหรือการบันดาลของสิ่งศักด์ิสิทธิ์ 
บุคคลที่มีการเชื่ออ านาจในตนมาก จะเป็นผู้ที่มีความหวังในชีวิต มีความกระตือรือร้นในการท าสิ่ง
ต่าง ๆ ให้ได้ผลดี สามารถป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกันตนได้ด้วยตนเอง   
   บุคคลแต่ละคนอาจจะมีความแตกต่างกันในเรื่องของปริมาณและความ
รุนแรงของความรู้สึกในด้านการท านายหรือควบคุมสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น หรือสามารถควบคุม
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับตนได้ และเชื่อว่าความส าเร็จหรือความล้มเหลวที่ตนได้รับเกิดจาก
การกระท าของตน บุคคลประเภทนี้เรียกว่า ผู้ที่เชื่ออ านาจภายในตน (Intenal locus of control) 
ส่วนบางคนจะรู้สึกอยู่ตลอดเวลาว่าเขาไม่สามารถเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมรอบตัว และไม่สามารถ
ควบคุมสภาพต่าง ๆ ได้ เพราะเชื่อว่าสิ่งต่าง ๆ นั้นเกิดจากอิทธิพลของปัจจัยภายนอกซึ่งเขาไม่อาจ
เข้าไปเกี่ยวข้องได้เลย เช่น โชคลาง อ านาจเหนือธรรมชาติ หรืออ านาจของคนอ่ืน บุคคลประเภทนี้
เรียกว่า พวกที่เชื่ออ านาจนอกตน (External locus of control)(Rotter, 1966 อ้างถึงใน Siop.org.,2010) 
   Solomon & Oberlander  (1974) ได้ท าการศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับความ
เชื่ออ านาจในตน-อ านาจนอกตน โดยอาศัยแนวคิดเบื้องต้นในทฤษฎีแรงจูงใจทั่ว ๆ ไป ซึ่งระบุว่า
แรงจูงใจอันดับแรกของมนุษย์คือความพยายามที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมให้ได้ผล 
ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม จึงเป็นจิตลักษณะที่ส าคัญของบุคคลโดยทั่วไป การควบคุมนี้
จ าแนกเป็นสองลักษณะคือ 1) การควบคุมพฤติกรรมของตนเอง การที่คนเลือกกระท าพฤติกรรม
ตามที่ตนคิดหรือต้องการเรียกว่าความเป็นตัวของตัวเอง แต่การกระท าพฤติกรรมตามที่คนอ่ืนชัก
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จูงหรือบังคับจะเรียกว่าการคล้อยตาม  2) การควบคุมผลการกระท า  โดยพิจารณาว่าผลดังกล่าว
นั้นเกิดจากทักษะความสามารถ และความพยายามของตนเองหรือเป็นเพราะอ านาจของโชคลาง 
โอกาสและการกระท าของคนอ่ืน ถ้าเป็นเพราะทักษะความพยายามของตนเองก็จะเรียกว่าความ
เชื่ออ านาจในตน แต่ถ้าเชื่อว่าเกิดจากโชคลาง หรือเกิดจากบุคคลอ่ืนจะเรียกว่าความเชื่ออ านาจ
นอกตนอย่างไรก็ตาม การควบคุมพฤติกรรม และการควบคุมการกระท าอาจปะปนกันอยู่มากใน
หลายสถานการณ์ 
   ตามแนวคิดดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ถ้าบุคคลที่เชื่อว่าผลการ
กระท าที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเนื่องจากเคราะห์กรรม โชคลาง และบุคคลอ่ืนที่มีอ านาจมากกว่า
ตน ซึ่งไม่อาจควบคุมได้ บุคคลนั้นจะเป็นผู้ที่มีความเชื่ออ านาจนอกตน ส่วนบุคคลที่เชื่อว่าผล 
การกระท าที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งที่เกิดจากทักษะความช านาญ หรือความสามารถของตน ตนสามารถ
ควบคุมได้ บุคคลนั้นก็จะเป็นผู้ที่มีความเชื่ออ านาจในตน 
   Rotter (1966) กล่าวว่า บุคคลที่ เชื่ออ านาจในตน มักจะคิดว่าตนเองมี
อ านาจหรือความสามารถในการท านาย และควบคุมสภาพแวดล้อมหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นกับตนได้ เช่น เชื่อว่าความส าเร็จหรือความล้มเหลวต่าง ๆ นั้นเกิดขึ้นจากการกระท าของตน
ส่งผลให้บุคคลที่เชื่ออ านาจในตน มีความกระตือรือร้นต่อสถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อตนในอนาคต และมีความพยายามที่จะปรับปรุงสถานการณ์ต่าง ๆ ให้ดีขึ้นตามล าดับ 
จึงเป็นบุคคลที่เห็นคุณค่าหรือให้ความส าคัญกับความส าเร็จที่เกิดจากความพยายามของตน  
ส่วนบุคคลที่เชื่ออ านาจนอกตน (External Locus of Control) มักจะคิดว่าตนเองไม่มีอ านาจ 
หรือไม่มีความสามารถในการท านาย และควบคุมสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น  
เชื่อว่าสิ่งที่เคยเกิดขึ้นกับตนเองในอดีต เกิดจากอทธิพลของโชคลาง อ านาจเหนือธรรมชาติหรือ
อ านาจของผู้อ่ืน ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่ตนไม่สามารถควบคุมได้ ส่งผลให้บุคคลที่เชื่ออ านาจนอก
ตน มีความสามารถในการปรับตัวต่อสถานการณ์กดดันหรือท้าทายได้ดีกว่าบุคคลที่เชื่ออ านาจใน
ตน เช่น กล่าวอ้างว่าความผิดพลาดช่วยให้เกิดการเรียนรู้ หรือคิดว่าเมื่อเป็นสิ่งที่ควบคุมไม่ได้  
จึงไม่จ าเป็นต้องรับผิดชอบต่อสิ่งนั้นมากเกินไปเป็นต้น และอธิบายตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคม (Social Learning Theory) ว่าบุคคลที่เชื่ออ านาจในตนหรือเชื่ออ านาจนอกตน มักจะมี
พื้นฐานความเชื่อว่า ผลกรรมที่ตนได้รับจากการกระท าในครั้งแรก ๆ  เป็นเหตุจูงใจให้ตนคิดว่า  
ควรจะได้รับผลกรรมท านองเดียวกันในการกระท าครั้งต่อ ๆ ไป 
   สรุปว่า ความเชื่ออ านาจในตนหรือนอกตน มีพื้นฐานมากจากความหวัง
ของบุคคลที่ได้รับจากพฤติกรรมหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นก่อนแล้วขยายผลไปสู่พฤติกรรมอ่ืนหรือ
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เหตุการณ์อ่ืน ต่อมาจึงพัฒนาเป็นเจตคติหรือบุคลิกภาพที่ส าคัญของบุคคลนั้น ๆ ดังนั้นผลกรรม
หรือผลตอบแทนที่บุคคลได้รับแต่ละครั้งย่อมเป็นเหตุจูงใจให้บุคคลมีความหวังในการกระท าครั้ง
ต่อไปสูงขึ้นหรือต่ าลงก็เป็นได้ 
   ผลงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่ออ านาจในตน
หรือนอกตนกับจิตลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และผลการวิจัยมีส่วนเกี่ยวข้องกับการวิจัย
ครั้งนี้ คือ Ritchie and Phares,1969 (อ้างในฤกษ์ชัย คุณปการ 2547) ศึกษาพฤติกรรมการชักจูง 
พบว่า บุคคลที่เชื่ออ านาจในตน มีแนวโน้มต่อต้านการกระท าหรือการใช้อิทธิพลครอบง าหรือชักจูง
ตน (Infulence Attempt) ทั้งในสถานที่เปิดเผยและคลุมเครือ ส่วนบุคคลที่เชื่ออ านาจนอกตนนั้น 
มักจะยอมคล้อยตามอิทธิพลดังกล่าว เพราะบุคคลที่เชื่ออ านาจนอกตน มักจะมีความรู้สึกไวต่อ
ปฏิกิริยาและข้อเรียกร้องของผู้ อ่ืน โดยเฉพาะข้อเรียกร้อ งของบุคคลที่มีต าแหน่งสูงหรือมี
ความสามารถสูงกว่าตน  ส่วน Biondo and MacDonald,1971 (อ้างใน ฤกษ์ชัย คุณูปการ 2547) 
ศึกษาความสัมพันธ์ของความเชื่ออ านาจในตนกับการชักจูงของนิสิตปริญญาตรีจ านวน 144 คน 
โดยแบ่งเป็นความเชื่ออ านาจในตนออกเป็น 3 ระดับ คือ ความเชื่ออ านาจในตนสูง เชื่ออ านาจใน
ตนปานกลาง และความเชื่ออ านาจนอกตนและแบ่งการชักจูงออกเป็น 3 ระดับ คือ ถูกชักจูงมาก 
ถูกชักจูงน้อย และไม่พบถูกชักจูง พบว่านิสิตที่เชื่ออ านาจนอกตน ทั้งกลุ่มชักจูงมากและกลุ่มชักจูง
น้อย มักจะคล้อยตามการชักจูงของผู้อ่ืนส่วนนิสิตที่เชื่ออ านาจในตน โดยเฉพาะกลุ่มถูกชักจูงมาก 
จะต่อต้านหรือไม่เห็นด้วยกับการถูกชักจูง  
   ในงานวิจัยอุบล เลี้ยววาริน (2534) ศึกษาผลการศึกษาจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยเกี่ยวกับความเชื่ออ านาจใน
ตน พบว่า ปริมาณและคุณภาพของการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาความเชื่ออ านาจในตน
ด้านสุขภาพ คือ ผู้ที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้ที่มี
ทักษะทางภาษาไทยสูง และผลการเรียนของสุดท้ายอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นผู้ที่มีความเชื่ออ านาจในตน
ด้านสุขภาพสูง และความเชื่ออ านาจในตนด้านสุขภาพ เป็นสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพ กล่าวคือ 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีการเชื่ออ านาจในตนมากขึ้นจะมีพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม พฤติกรรมหลีกเลี่ยง
การเสพสารที่ เป็นโทษ และพฤติกรรมรักษาอนามัยส่วนบุคคลมากขึ้นด้วย และยังพบว่า
ปฏิสัมพันธ์ของค่านิยมด้านชีวิตและสุขภาพกับการเชื่ออ านาจในตน และจิตลักษณะอีก 2 ตัว 
ร่วมกันท านายพฤติกรรมหลีกเลี่ยงเสพสารที่เป็นโทษได้สูงสุดร้อยละ 30 ในผู้ปฏิบัติงานหญิง 
ส าหรับงานวิจัยของวิชัย เอียดบัว (2534) ได้ศึกษาการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของครู
โรงเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบว่า การเชื่ออ านาจในตนของครู มีความสัมพันธ์กับ
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พฤติกรรมทางการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการอย่างเด่นชัด คือ ครูที่เชื่ออ านาจในตนสูงยอมรับ
นวัตกรรมทางวิชาการมากขึ้น  
   ในงานวิจัยของณรงค์ศักด์ิ บุญยมาลิก (2536) ศึกษาการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองในสถานการณ์จ าลองของเยาวชน อายุ 14 – 18 ปี ที่เข้าค่ายอาสาพัฒนา จ านวน 
110 คน พบว่า เยาวชนที่มีความเชื่ออ านาจในตนสูง เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองสูงกว่าเยาวชน
ที่มีความเชื่ออ านาจในตนต่ า ส่วนศุภชัย สุพรรณทอง (2544) ศึกษาปัจจัยทางจิตและสถานการณ์
ที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการเลือกต้ังอย่างมีจริยธรรมของนักศึกษาสถาบันราชภัฎ พบว่า นักศึกษา
ที่มีความเชื่ออ านาจในตนทางด้านการเมืองสูง เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการเลือกต้ังอย่างมีจริยธรรมสูง 
โดยพบทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย และนักศึกษาที่เชื่ออ านาจในตนด้านการเมืองสูง มีเจตคติต่อ
การเลือกต้ัง มีค่านิยมประชาธิปไตยสูง เป็นผู้มีพฤติกรรมการเลือก สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและ
เลือกพรรคสูงกว่านักศึกษาที่เชื่ออ านาจในตนด้านการเมืองต่ า มีเจตคติที่ไม่ดีต่อการเลือกต้ัง และ
มีค่านิยมประชาธิปไตยต่ านอกจากนี้ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร  ม้าคนอง (2547) ได้ศึกษา
ปัจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา
พบว่าครูที่มีความเชื่ออ านาจในตนมาก จะมีพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนได้มากกว่าครูที่มีความ
เชื่ออ านาจในตนต่ าและงานวิจัยของนิสากร สนามเขต (2550) ท าการศึกษาการมีภูมิ คุ้มกัน
ภายในและภายนอกที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการคบเพื่อนอย่างเหมาะสมของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายพบว่านักเรียนที่มีความเชื่ออ านาจในตนมาก มีการเห็นแบบอย่างผล 
การคบเพื่อนดีจากสื่อมาก และมีภูมิคุ้มก้นภายในตนมากเป็นผู้ที่มีพฤตกรรมการป้องกันเพื่อนจาก
สิ่งไม่ดีมากกว่าประเภทตรงข้าม ผลเช่นนี้พบมากในกลุ่มนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มีเพื่อน
หญิงน้อย นอกจากนี้ผลการวิจัยของสุภาสิณี  นุ่มเนียม (2547) ได้ท าการศึกษาปัจจัยทาง
สภาพแวดล้อมและจิตลักษณะที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรับผิดชอบของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้นพบว่า จิตลักษณะเดิมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ กล่าวคือนักเรียนที่มีจิต
ลักษณะเดิม 1 ใน 4 ด้านสูง คือมีสุขภาพจิตดีมาก การมุ่งอนาคตควบคุมตนสูง มีความเชื่ออ านาจ
ในตนสูงและมีความตระหนักในหน้าที่มากเป็นนักเรียนที่มีพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ใน
โรงเรียนมากกว่านักเรียนประเภทตรงข้าม และงานวิจัยของทิพย์ฆัมพร  เกษโกมล (2551) 
ท าการศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยเชิงเหตุและเชิงผลที่เกี่ยวกับพฤติกรรมต ารวจในการปลูกฝังอบรม
บุตรชายให้เคารพกฏระเบียบพบว่าบิดาที่มีความเชื่ออ านาจในตนในการปลูกฝังอบรมบุตรให้
เคารพกฎระเบียบมากเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล
มากกว่าบิดาที่มีความเชื่ออ านาจในตนในการปลูกฝังอบรมให้เคารพกฎระเบียบน้อย  



56 

   นอกจากนี้ในงานวิจัยเชิงทดลองของวรวรรณ อัศวกุล (2551)ได้ท าการวิจัย
เชิงทดลองเรื่องผลการฝึกอบรมจิตลักษณะและทักษะแก่มารดาที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลทันต
สุขภาพบุตรก่อนวัยเรียนได้พบว่ามารดาที่ได้รับการฝึกจิตฯ และทักษะฯ มีผู้ที่มีความเชื่ออ านาจใน
ตน (ซึ่งวัดผลทันทีหลังฝึก)มากกว่าผู้ที่ไม่ได้รับการฝึกจิตฯ และทักษะฯ และในงานวิจัยของชวนชัย 
เชื้อสาธุชน (2552) ปัจจัยเชิงเหตุและผลที่ เกี่ยวกับการใฝ่ เรียนรู้ คู่ความดีของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพบว่าความเชื่ออ านาจในตนซึ่งเป็นตัวแปรท านายส าคัญอยู่ในตัวท านายชุดที่
สอง สามารถท านายพฤติกรรมการเป็นกัลยาณมิตรของนักศึกษาในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 32.4 และ
ในกลุ่มย่อยต้ังแต่ 29.8-38.6   
   สรุปว่า การเชื่ออ านาจในตน หมายถึง การมีความเชื่อหรือความคาดหวัง
ว่า ผลดีหรือผลร้ายแรงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนนั้น มีสาเหตุมาจากความสามารถหรือความผิดพลาด
ของตนมากกว่าเป็นผลจากการกระท าของผู้อื่น ในการวัดความเชื่ออ านาจในตนในงานวิจัยนี้ได้ใช้
แบบวัดของนักวิจัยท่านอ่ืนที่ได้ท าการสร้างและพัฒนาไว้เป็นอย่างดีแล้ว และเชื่อว่าความเชื่อ
อ านาจในตนจะมีส่วนท าให้นักศึกษาผู้รับการฝึกได้รับประโยชน์ต่างกัน 
  3.1.3 ความมีเหตุมีผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับเจตคติต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันและพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างอย่าง
สร้างสรรค์ ความมีเหตุมีผล หรือความมีเหตุผล ส านักงานคณะปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ 
(2549) ได้อธิบายไว้ว่า หมายถึง ทุกการกระท า การตัดสินใจ การลงทุนต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล 
ค านึงถึงเหตุปัจจัยที่ เกี่ยวข้องและผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ  นอกจากนี้  อุษา 
ค าประกอบ (2530:69) ได้กล่าวถึงผู้ที่มีเหตุผล ว่าผู้มีเหตุผลควรมีลักษณะดังนี้ 1) เชื่อใจในคุณค่า
ของเหตุผล 2) มีแนวโน้มที่จะทดสอบความเชื่อเก่า ๆ  3) แสวงหาสาเหตุของปรากฏการณ์
ธรรมชาติ และความสัมพันธ์ของสาเหตุนั้น  4) ยอมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ที่มีเหตุผล 5) ท้าทายให้มี
การพิสูจน์ข้อเท็จจริง 6) ไม่เชื่อโชคลาง หรือสิ่งศักด์ิสิทธิ์ต่าง ๆ ที่อธิบายตามวิธีทางวิทยาศาสตร์
ไม่ได้ 7) พิจารณารอบคอบก่อนตัดสินใจ ได้แก่ ก่อนสรุปต้องมีหลักฐานเพียงพอ จะยอมรับความ
จริงต่าง ๆ เมื่อมีข้อสนับสนุนมาพิสูจน์ให้เห็นจริงและหลีกเลี่ยงการสรุปจากการตัดสินใจอย่าง
รวดเร็ว   
   ความส าคัญของความมีเหตุมีผล โกศล มีคุณ (2551) ได้สรุปไว้ดัง 3 
ประการ ดังนี้ คือ 1) ท าให้ได้ใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการคิดเพื่อแก้ปัญหาและตัดสินใจในเรื่องใด ๆ  
ย่อมท าให้เกิดความเข้าใจ เห็นช่องทางหรือค าตอบของปัญหาได้ง่าย มีเหตุผลมีน้ าหนักในการติด
สินใจครั้งนั้น 2) ท าให้ได้คิดอย่างรอบคอบในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ เมื่อเผชิญปัญหา ถ้า
บุคคลมีสติและใช้ความคิดอย่างรอบคอบ คิดถึงสภาพแวดล้อม ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง คิดถึงผลที่จะ
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เกิดตามมา ทั้งที่เกิดกับตนเองและผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่เกิดกับสังคมใกล้ตัวและไกลตัว ก่อนการ
ตัดสินใจ ก็น่าจะท าให้มั่นใจได้ว่าการตัดสินใจครั้งนั้นจะมีความเหมาะสมและเกิดผลดี 3) ท าให้ได้
ใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ ความมีเหตุมีผลเป็นการคิดที่เป็นนามธรรม ซึ่งอาจมี
ความละเอียดลึกซึ้งในระดับที่แตกต่างกันออกไป การที่บุคคลคิดอย่างมีเหตุผลจึงต้องใช้ปัญญา 
การแก้ปัญหาหรือการตัดสินใจในเรื่องที่มีละเอียดลึกซึ้งมาก อาจใช้ปัญญาไม่มาก แต่ถ้าเป็นเรื่อง
ละเอียดลึกซึ้งมากจ าเป็นต้องใช้ปัญญามาก อย่างไรก็ตาม แม้บุคคลจะมีทุนทางปัญญาไม่เท่า
เทียมกัน แต่การได้ใช้ปัญญาในการคิดแก้ปัญหาบ่อย ๆ ก็จะช่วยให้เกิดปัญญามีพัฒนาการขึ้นได้ 
การคิดอย่างมี เหตุมีผลนอกจากท าให้สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม  
มปีระสิทธิภาพแล้ว ยังช่วยให้บุคคลได้ใช้ปัญญาและเกิดความงอกงามทางปัญญาอีกด้วย 
   ความมีเหตุมีผลเป็นหลัก 1 ใน 3 ประการในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งสุเมธ  ตันติเวชกุล (2549 : 286-287) กล่าวว่า เศรษฐกิจ
พอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถอุ้มชูตัวเอง (relative self-sufficiency) อยู่ได้โดยไม่ต้อง
เดือดร้อน โดยต้องสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองให้ดีเสียก่อน คือ ต้ังตัวให้มีความพอกิน
พอใช้ ไม่ใช่มุ่งหวังแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจให้รวดเร็วแต่เพียงอย่างเดียวเพราะ 
ผู้ที่มีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพึ่งตนเองย่อมสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้าและฐานะทาง
เศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นไปตามล าดับต่อไปได้ 
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นเวลานาน เกี่ยวกับหลักส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น สุเมธ  ตันติเวชกุล และเลขาธิการ
มูลนิธิชัยพัฒนา (2549) ได้กล่าวไว้ความว่า 
    การกระท าใด ๆ ให้มีความพอเพียง หมายถึง ท าพอประมาณ  
   ด้วยเหตุและผล การพัฒนาต้องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน ต้องสร้างระบบ 

   ภูมิคุ้มกันในตัว เพื่อสามารถเผชิญและอยู่รอดจากผลกระทบที่เกิดจาก 
   การเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในต้องมีความรอบรู ้ความรอบคอบ  
   และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน 
   และด าเนินการทุก ๆ ขั้นตอนต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในประเทศ  
   ให้ส านึกในคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมต้องด าเนินชีวิตด้วยความ 
   อดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบสร้างความสมดุล 
   และความพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  
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   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางในการด ารงและปฏิบัติ
ตนในทางสายกลางเพื่อให้ก้าวไปอย่างมั่นคงและพัฒนาให้ทันความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกา
ภิวัตน์ ในปัจจุบันได้ถูกอธิบายในลักษณะของ 3 ห่วง ที่แสดงถึงคุณลักษณะของความพอเพียง
และความพอเพียงนี้เกิดขึ้นได้ด้วย 3 เงื่อนไข ที่จะน าไปสู่ความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงและ
เหตุผล (ดุจเดือน  พันธุมนาวิน, 2549 : 3) 
   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคุณลักษณะส าคัญ 3 ด้าน ซึ่งท าให้บุคคล
ใดก็ตามมีชีวิตที่อยู่เป็นสุขได้ คุณลักษณะประการแรก คือ ความพอประมาณ ได้แก่ ความพอดี  
ไม่มาก ไม่น้อยเกินไปไม่สุดโต่ง ประการที่สอง คือ ความมีเหตุผล หมายถึง ทุกการกระท า  
การตัดสินใจ การลงทุนต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล ค านึงถึงเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง และผลที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นอย่างรอบคอบ และประการที่สามคือ การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมให้พร้อม
ที่จะเผชิญผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก  
อันน าไปสู่การมีชีวิตที่อยู่เย็นเป็นสุข 
   นอกจากลักษณะส าคัญดังกล่าวแล้วยังมีเงื่อนไข 2 ประการ  
อันประกอบด้วย ประการแรก มีความรอบรู้ คือ มีความรอบรู้รอบคอบ ระมัดระวังในการน าความรู้ 
วิทยาการ เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและปฏิบัติ ประการที่สอง มีคุณธรรม คือ มีความ
ตระหนัก มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความอดทน มีความเพียรและใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
   สรุปได้ว่า หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น มี 3 องค์ประกอบส าคัญ คือ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน โดยองค์ประกอบส าคัญดังกล่าวจะเกิด
ผลดีถ้าอยู่บนเงื่อนไขที่เหมาะสม 2 ประการ ความมีเหตุมีผล เป็น 1 ใน 3 องค์ประกอบส าคัญ เป็น
คุณลักษณะซึ่งบุคคลจะมีชีวิตที่ดีและช่วยสร้างให้สังคมเป็นสุข งานวิจัยนี้จึงสนใจและให้
ความส าคัญคุณลักษณะของบุคคลดังกล่าว 
   งานวิจัยทางด้านจิตวิทยาความมีเหตุผลและพฤติกรรมการด าเนินชีวิตที่
สอดคล้องตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของทศมนพร  พุทธจันทรา (2547) ได้ศึกษาถึง
ความคิดเห็นการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของกลุ่มตัวอย่างข้าราชการ
จังหวัดราชบุรี จ านวน 185 คน พบว่าข้าราชการที่มีอายุ สถานภาพสมรส การศึกษา รายได้
แตกต่างกันจะมีความคิดเห็น ความรับผิดชอบ ความสนใจ การรับรู้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
แตกต่างกัน และสายน้ าผึ้ง  รัตนงาม (2547) ได้ศึกษาความคิดเห็นในการด าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นสมาชิกเสถียรธรรมสถาน จ านวน 143 คน พบว่ามีการ
รับรู้เนื้อหาสาระเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงค่อนข้างมาก โดยมีการน าไปใช้ประโยชน์และการน าไป
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ประยุกต์ใช้ค่อนข้างมาก ส าหรับอนัญญา  บวรสุทนทรชัย (2547) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบการ
ใช้แนวทางการบริหารแบบเศรษฐกิจพอเพียงและแบบเน้นทุนของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
พบว่าธุรกิจที่ใช้แนวทางการบริหารแบบเศรษฐกิจพอเพียงมีการยึดหลักการพึ่งตนเอง การใช้ทาง
สายกลาง มีการบริหารงานที่รอบคอบและเหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพขององค์กร 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านพฤติกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สรุปได้ว่า บุคคลที่มีการที่ใช้หลักการและเหตุผลตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท าให้
เกิดความเข้มแข็งในการด ารงชีวิต ทั้งยังมีการให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชุมชนและสังคมและบุคคลเหล่านั้นด ารงชีวิตอยู่อย่างมีสุขภาวะที่สมบูรณ์และมั่นคงพอเพียง 
   แบบวัดความมีเหตุผลมีผลในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบที่สร้างขึ้นโดยโกศล 
มีคุณ (2551) ในการศึกษาเรื่อง การวิจัยเพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดจิตลักษณะด้านความมีเหตุมีผล 
แบบพหุมิติ 
   สรุปว่า ความมีเหตุมีผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  
การกระท า การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลโดยการน าองค์ประกอบของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และความมีภูมิคุ้มกัน ภายใต้เงื่อนไข 2 ประการ คือ ความ
รอบรู้และมีคุณธรรม มาประกอบการกระท าหรือตัดสินใจนั้น  โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นอย่าง
รอบคอบ ในการวัดความมีเหตุมีผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบวัด
ของโกศล มีคุณ (2551) ที่ได้ท าการสร้างและพัฒนาไว้เป็นอย่างดีแล้ว และเชื่อว่าความมีเหตุมีผล
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะมีส่วนท าให้นักศึกษาผู้รับการฝึกได้รับประโยชน์ต่างกัน 
 3.2 ปัจจัยเชิงเหตุท่ีเป็นการรับรู้สถานการณ์ทางสังคมของบุคคล 
  การรับรู้สถานการณ์ที่อยู่แวดล้อมของบุคคลอาจมีอิทธิพลร่วมกับการฝึกที่ส่งผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลได้แก่ การมีตัวแบบที่ดี และการรับรู้ข่าวสาร
เกี่ยวกับกิจกรรสถาบัน ซึ่งจะได้น าเสนอโดยสังเขปดังต่อไปนี้ 
  3.2.1 การอบรมเลี้ยงดูกับเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน และ
พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ สภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีอิทธิพล
ต่อชีวิต และพัฒนาการทุกส่วนของเยาวชน คือ ครอบครัว ซึ่งมีบิดามารดาเป็นหลัก บิดาและ
มารดามีบทบาทส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากันในการถ่ายทอดความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยม และแบบ
แผนพฤติกรรมต่าง ๆ แก่เด็กด้วยการอบรมเลี้ยงดู ซึ่งเป็นกระบวนการที่มีผลต่อลักษณะทางจิตใจ 
และพฤติกรรมของเยาวชนในปัจจุบันเป็นศักยภาพของการกระท าในในอนาคตอีกด้วย ดังนั้น
พฤติกรรมที่แสดงออกส่วนใหญ่จึงเป็นผลมาจากลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาใน
ครอบครัวนั่นเอง (งามตา วนินทานนท์, 2535 : 122) 
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   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524) ให้ความหมายการอบรมเลี้ยงดูหมายถึง 
การปฏิบัติของผู้ใหญ่ที่มีต่อเด็กในชีวิตประจ าวันทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม ส าหรับสุมน  
อมรวิวัฒน์ และคณะ (2534) ให้ความหมายว่า เป็นลักษณะและวิธีการต่าง ๆ ที่ผู้เลี้ยงเด็กใช้ใน
การเลี้ยงดูเด็ก ดูแลเด็ก อบรมสั่งสอนเด็กและการมีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก รวมถึงการปฏิบัติตัวของผู้
เลี้ยงเด็กความคิดเห็นของผู้ใหญ่เกี่ยวกับเด็กตลอดจน สื่อ กิจกรรมและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์ 
   สรุปได้ว่า การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง ลักษณะวิธีการต่าง ๆ ที่ผู้เลี้ยงเด็กใช้
ในการเลี้ยงดูเด็ก ดูแลเด็ก อบรมสั่งสอนเด็กและการมีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก รวมถึงการปฏิบัติตัวของ
ผู้เลี้ยงเด็กความคิดเห็นของผู้ใหญ่เกี่ยวกับเด็กตลอดจน สื่อกิจกรรมและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์รวมถึงกระบวนการพัฒนาในด้านทัศนคติ ความเชื่อค่านิยมของบุคคลในสังคม  
การปฏิบัติตนของบุคคลในการอยู่ร่วมกันในสังคม ซึ่งในการอบรมเลี้ยงดูไม่ได้จ ากัดในช่วงวัยเด็ก
เท่านั้นแต่เป็นการเรียนรู้ที่บุคคลจะต้องประสบไปตลอดชีวิต การอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่จะมีผลต่อ
เด็กในเรื่องของพฤติกรรมและบุคลิกภาพการแสดงออกรวมถึงศักยภาพที่มีในอนาคต 
   ครอบครัวเป็นสถาบันที่ส าคัญยิ่ง ที่มีอิทธิพลต่อการวางรากฐาน ของ
พัฒนาการบุคคล ทั้งด้านสติปัญญา ส่วนตัว และสังคม ในการอบรมเลี้ยงดู ย่อมมีการถ่ายทอด
ลักษณะ และมาตรฐานต่าง ๆ ในสังคมให้แก่เด็ก โดยกระบวนการเสริมแรง และการเรียนรู้โดยการ
เลียนแบบพฤติกรรม การแสดงออกต่าง ๆ ของบิดา มารดา หรือผู้ที่เลี้ยงดู มากกว่าที่จะท าตาม
ค าสั่งสอน ฉะนั้น ทัศนคติ และการเป็นตัวแบบ ของบิดามารดา ตลอดจนการถือตนตามแบบของ
เด็กมีผลต่อพัฒนาการทางบุคลิกภาพของเด็กอย่างยิ่ง เงื่อนไขที่ส าคัญของครอบครัวครอบคลุมถึง
สัมพันธภาพ ระหว่างบิดามารดากับบุตร การฝึกระเบียบวินัย และแบบแผนของครอบครัว อย่างไร
ก็ตาม เป็นการยากที่จะแยกผล ที่เกิดจากวิธีการอบรมเลี้ยงดูเฉพาะอย่าง จากบรรยากาศหรือ
ลักษณะสัมพันธภาพระหว่างบิดารมารดากับบุตร (สุภาพรรณ โคตรจรัส, ม.ป.ป.) 
   ในส่วนของดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคณะ (2548) ได้จัดประเภทของ
แบบแผนของการอบรมเลี้ยงดูขึ้นใหม่และผู้วิจัยได้น าไปใช้ในงานวิจัยไว้ 2 แบบ คือ 1) การอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาหรือผู้เลี้ยงดูให้ความรักให้ความ
สนิทสนมรักใคร่ชื่นชม สนใจดูแลทุกข์สุขและช่วยแก้ปัญหาให้แก่ลูก มีความรัก ความเข้าใจ  
ให้การสนับสนุนและให้ความส าคัญแก่เด็ก  2) การอบรมเลี้ยงดูแบบให้เหตุผล หมายถึง  
การอธิบายให้เด็กฟังถึงผลของพฤติกรรมของเด็กว่าจะกระทบกระเทือนต่อเด็กและผู้อื่นหรือท าให้
เกิดผลดีหรือความเสียหายอย่างไรบ้าง การให้เหตุผลนี้เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์และ
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ขนบธรรมเนียมประเพณีทางสังคมต่าง ๆ เพื่อให้เด็กใช้เป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติต่อไป การเลี้ ยงดู
แบบให้เหตุผลยังเป็นการตีแผ่ความคิด ความเชื่อและลักษณะต่าง ๆ ของผู้อบรมเลี้ยงดูท าให้เด็ก
เลียนแบบได้ง่ายและช่วยลดความเป็นปฏิปักษ์ของเด็กกับผู้เลี้ยงดูด้วย 
   ส าหรับ Baumrind  (1991 cited in Jaffe, 1998) ได้แบ่งรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูไว้ 4 รูปแบบ คือ 1)  การอบรมเลี้ยงดูแบบเด็จการ (Authoritarian parents) คือ บิดามารดา
ควบคุมลูกโดยก าหนดกฎที่ เข้มงวดและไม่ค านึงถึงความต้องการของเด็กและขาดเหตุผล  
การลงโทษมักใช้การลงโทษทางกายและไม่มีค าอธิบายใด ๆ บิดามารดาให้ความรัก การอบรมและ
การชมเชยกับเด็กน้อย เด็กที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้จะมีการควบคุมตนสูง พึ่งตนเองได้บ้าง 
ปฏิบัติตามกฎอย่างเคร่งครัด แม่ตนเองคิดว่าไม่ยุติธรรมหรือไม่ถูกต้อง มีลักษณะสันโดษ มักไม่
พอใจและกังวลในสิ่งที่ตนเองท าไปแล้ว  2)  การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยตามใจ (Premissive 
parents) คือ บิดามารดาดูแลลูกแต่ไม่รู้ว่าควรท าอย่างไรลูกจึงจะเชื่อฟังและประพฤติดี มักตามใจ
ลูกไม่บังคับควบคุมและไม่ต้ังกฎเกณฑ์ในบ้านไม่ใช้อ านาจของการเป็นพ่อแม่ พ่อแม่มักอบรมสั่ง
สอนลูกมากกว่าพ่อแม่แบบเผด็จการแต่เมื่อลูกขัดขืนก็มักจะตามใจเด็กที่ได้รับการเลี้ยงดูเช่นนี้มัก
เป็นคนที่พึ่งตนเองได้น้อย มีลักษณะไม่มั่นคงและควบคุมตนเองได้น้อย 3) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ไม่ยอมรับบุตร (Rejecting-neglecting parents) คือ บิดามารดาแสดงการ การไม่ยอมรับบุตร ไม่
ยอมรับความต้องการ ไม่สนใจพัฒนาการทางร่างกายและทางสังคม ไม่สนใจสวัสดิการของบุตรให้
ความรักความอบอุ่นน้อย เด็กที่ได้รับการเลี้ยงดูเช่นนี้จะมีลักษณะก้าวร้าว และควบคุมตนเองได้
น้อย  4) การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้อ านาจแบบมีเหตุผล (Authoritative  parents) คือ บิดามารดา
อบรมให้ความรักแก่บุตร ก าหนดมาตรฐานให้บุตรท าตามโดยจะพิจารณาความต้องการของบุตร
ความต้องการของพ่อแม่และความต้องการของสังคมไปพร้อม ๆ กัน พ่อแม่จะอธิบายเหตุผลควบคู่
ไปกับการอบรมสั่งสอน การลงโทษจะไม่ใช้การลงโทษทางกาย เมื่อเด็กท าดีจะให้ค าชมเชยการ
อบรมสั่งสอนจะให้เด็กมีความเป็นตัวของตัวเองและปฏิบัติตามแนวทางของสังคม 
   ในประเทศไทยมีการวิจัยว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบให้พึ่งตนเองเกี่ยวข้องกับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของเด็ก ซึ่งจะให้ผลดีต่อการพัฒนาจิตลักษณ์ใฝ่สัมฤทธิ์ของเด็ก เฉพาะเมื่อใช้
การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้ ในขณะที่เด็กยังเล็ก อายุที่เหมาะสมที่สุด คือ 2-4 ถ้าเป็นช่วงวัยรุ่นอาจจะ
ช้าเกินไป ซึ่งมีความส าคัญของการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้ มิได้อยู่ที่ปริมาณการฝึกว่ามากหรือน้อย  
แต่อยู่ที่ การฝึกในช่วงอายุของเด็กในการฝึกและขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่ใช้ฝึกเป็นส าคัญ (กุลชา ศิระ
เฉลิมพงศ์, 2544) และยังท าให้พบวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่ส าคัญอย่างน้อย 2 ประการคือ  
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การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ว่ามี 
ความส าคัญเกี่ยวข้องกับจิตลักษณะหลายประการ และยังส าคัญต่อการมีภูมิต้านทานการเสพติด
ของวัยรุ่นในกรุงเทพฯ (ลาดทองใบ ภูอภิรมย์, 2530) และจากการวิจัยของลัดดาวัลย์ เกษมเนตร 
และคณะ (2539) พบว่านักเรียนหญิงมีพฤติกรรมการมีวินัยมากว่านักเรียนชาย ทั้งนี้เพราะว่า
ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูเด็กหญิงกับเด็กชาย โดยทั่ว ๆ ไปแตกต่างกัน คือ เด็กหญิงจะได้รับ 
การเอาใจใส่ดูแลอย่างใกล้ชิด และคาดหวังให้เด็กหญิงประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบระเบียบ 
ประเพณี อย่างเคร่งครัวมากกว่าเด็กชาย ส่วนเด็กชายจะได้รับการสนับสนุนให้รู้จักค้นหาสิ่งต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง มีความเป็นอิสระมากกว่าเด็กหญิงงานวิจัยของบัณฑิต เหล่าสุขา (2544) ศึกษาพบว่า
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น สอดคล้องกับจารุเกียรติ ชัยวงษ์ (2544) ศึกษาพบว่าการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร และในการ
วิจัยเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล จะเป็นผลให้
เด็กมีการพัฒนาในด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ซึ่งจะเป็นฐานส าคัญให้เกิดบุคลิกภาพที่ส าคัญ
ในตัวบุคคลด้วย เช่น บุคลิกภาพด้านความรับผิดชอบ ความเอ้ือเฟื้อ และความมีวินัย  ในส่วน
งานวิจัยของสุภะรัฐ ยอดระบ า (2548) ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการด้านบ้าน 
สถานศึกษาและจิตลักษณะที่เกี่ยวข้องกับความต้ังใจที่จะรับผิดชอบครอบครัวของนักศึกษาชาย
ระดับปริญญาตรี พบว่านักศึกษาที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักและสนับสนุนและใช้เหตุผลใน
กลุ่มมีประสบการณ์คู่และกลุ่มรวมสามารถท านายทัศนคติที่ดีต่อการรับผิดชอบครอบครัว  ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน (2550) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยเชิงเหตุ
ของพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่ดีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นตามแนวทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมพบว่า 
นักเรียนที่ครูมีพฤติกรรมพัฒนานักเรียนมาก ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล
มากจากผู้ปกครอง ร่วมกับตัวแปรท านายอ่ืนเป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์มากกว่า 
และมีพฤติกรรมคบเพื่อนอย่างเหมาะสมมากกว่า นักเรียนประเภทตรงข้าม ผลปรากฏเด่นชัดใน
กลุ่มนักเรียนที่ไม่มีใครช่วยท าการบ้าน นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของอุบล พงษ์พัฒน์ (2556) ได้
ท าการศึกษาการอบรมเลี้ยงดู ในงานวิจัยเรื่องการศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมการแสวงหาและใช้
ข้อมูลสารสนเทศจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น พบว่านักเรียนที่มีการอบรมเลี้ยงดู พบว่าการฝึกในแต่
ละแบบของกลุ่มนักเรียนที่มีการอบเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมากและการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้
เหตุผลมากมีอิทธิพลต่อการพัฒนาพฤติกรรมการแสวงกาข้อมูลสารสนเทศฯ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในส่วนงานวิจัยของญาณิน  คุณา (2556) ยังได้ศึกษาการอบรม
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เลี้ยงดูในงานวิจัยเรื่องการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบและพฤติกรรมการแก้ไขปัญหาอย่าง
สันติวิธี พบว่าการอบรมเลี้ยงดูเป็นกลุ่มตัวแปรสถานการณ์(เมื่อวัดทันทีหลังฝึก) เป็นตัวแปร
ท านายส าคัญในการท านายทัศนคติต่อการท าดี พฤติกรรมความรับผิดชอบ และพฤติกรรมการ
แก้ไขปัญหาอย่างสันติวิธี ได้รับอิทธิพลทางตรงมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .38 โดยตัวแปร
อิสระในโมเดลร่วมกันอธิบายกลุ่มฝึกได้ 54 % 
   ผลการวิจัยในต่างประเทศ วอลเตอร์และปาร์ค (Walter & Park, 1976) 
กล่าวว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล ท าให้เด็กรู้จักรับผิดชอบชั่วดี และละอายต่อบาป และยัง
ช่วยเด็กได้รับการถ่ายทอดกฎเกณฑ์และระเบียบสังคมได้เป็นอย่างดี และเข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์
ของสังคมด้วย นอกจากนี้แล้ว การอบรมเลี้ยงดูแบบการใช้เหตุผลจะช่วยให้เด็กควบคุมตนเองได้
อีกด้วย ส่วนการอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน มิได้ส่งผลลบไปเสียทางเดียว แต่หากน ามาใช้ให้
เมาะสมกับการอบรมเลี้ยงดูแบบอ่ืน ๆ ก็อาจส่งผลเชิงบวกได้ ดังเช่น เบคเคอร์ (Beker, 1964) ได้
วิจัยพบว่า เด็กที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก จะมีลักษณะเชื่อฟัง สุภาพ เอ้ือเฟื้อ และ
พึ่งพึงผู้ใหญ่ 
   สรุปได้ว่าการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่ผู้ ใกล้ชิดเด็กมีการติดต่อ
เกี่ยวข้องกับเด็กด้านค าพู  ดและการกระท า ซึ่งเป็นการสื่อความหมายต่อเด็กด้านความรู้สึกและ
อารมณ์ของผู้กระท า ซึ่งเป็นการสื่อสารความหมายต่อเด็กทั้งทางด้านความรู้สึกและอารมณ์ของ
ผู้กระท าตลอดจนเป็นทางให้ผู้เลี้ยงดูสามารถจะให้รางวัลและลงโทษเด็กได้ นอกจากนั้นยังเป็น
โอกาสได้ดูแบบอย่างการกระท าของผู้เลี้ยงดูด้วย   
   ส าหรับการวัดการอบรมเลี้ยงดูในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบวัดการ
อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลของนักวิจัยท่านอ่ืนที่ได้
ท าการสร้างและพัฒนาไว้เป็นอย่างดีแล้ว และเชื่อว่าการอบรมเลี้ยงดูจะมีส่วนท าให้นักศึกษาผู้รับ
การฝึกได้รับประโยชน์ต่างกัน 
  3.2.2 การมีตัวแบบที่ดีกับเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันและ 
พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างอย่างสร้างสรรค์ 
   การเห็นแบบอย่าง สามารถท าให้เด็กเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมได้  
การเลียนแบบนี้เกิดจากการที่บุคคลสังเกตการณ์กระท าของบุคคลอ่ืนแล้วต่อมาผู้สังเกตนั้นได้
กระท าพฤติกรรมนั้นบ้าง การกระท าพฤติกรรมตามแบบผู้อ่ืนนั้นอาจเกิดจากสาเหตุหลายประการ 
มีทฤษฎีการเลียนแบบหลายทฤษฎีที่อธิบายเกี่ยวกับว่า บุคคลจะเลียนแบบใครในสถานการณ์เช่นไร 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2541) การเรียนรู้ทางสังคมที่ส าคัญประการหนึ่งคือ การเรียนรู้จากการได้
เห็นตัวแบบในการแสดงพฤติกรรมออกมา (Bandura, 2000) 
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   การมีแบบอย่างที่เหมาะสม(การมีตัวแบบที่ดี) หมายถึง การที่นักเรียนรับรู้
ว่าตัวเองมีเพื่อน และผู้ปกครองที่มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในด้านต่าง ๆ 
จากผลการวิจัยในประเทศและต่างประเทศ พบผลที่สอดคล้องกันว่า การมีแบบอย่างที่เหมาะสม
หรือการมีแบบอย่างที่ดีในเรื่องนั้น ๆ เป็นปัจจัยที่มีผลเกี่ยวข้องโดยตรงกับทัศนคติ และพฤติกรรม
ที่พึงปรารถนาต่าง ๆ อย่างเชื่อมั่นได้ (สุภาสิณี นุ่มเนียน, 2546) และนอกจากนี้การเห็นแบบอย่าง
คนดี หมายถึง การรับรู้ว่าตนเองมีเพื่อน ครู ผู้ปกครองที่ความความประพฤติดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักสัจจะ รับผิดชอบ และมีความเป็นกัลญาณมิตร (ชวนชัย เชื้อสาธุชน, 2552) 
   ในปัจจุบันมีผู้กล่าวกันอย่างมากมายว่าการแก้ปัญหาเรื่องการขาดความ
รับผิดชอบนั้นผู้ใหญ่ต้องท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีเสียก่อน เพราะเด็กจะรับปรัชญาความคิดโดย
สังเกตจากพฤติกรรมซึ่งเป็นลักษณะเดียวกับการเลียนแบบมากกว่าการได้รับค าสอน (เกรียงศักด์ิ 
เจริญวงศ์ศักด์ิ, 2540 : 140) 
   ทฤษฎีที่สามารถอธิบายพฤติกรรมของบุคคลที่เกิดจากการเลียนแบบได้ดี 
คือ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) จากการเป็นแบบอย่าง (Modeling) 
โดย Bandura (1986) อธิบายพฤติกรรมของบุคคลว่าเกิดจากการเลียนแบบจากตัวแบบ 
ประกอบด้วย 4 กระบวนการ ได้แก่ การเอาใจใส่ การเก็บจ า การแสดงออก และการจูงใจ ซึ่ง
อธิบายได้ดังนี้ 
   ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Modeling Social Learning Theory) กล่าวว่า 
ตัวแบบที่ใกล้ชิดมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะกระบวนการแรกในการเรียนรู้คือ ความสนใจหรือ
การเอาใจใส่ (Attention Processes) เป็นกระบวนการที่มีความเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแบบและผู้เลียนแบบอย่างยิ่ง เนื่องจากผู้เลียนแบบจะไม่สามารถเรียนรู้ได้มากนัก ถ้าหากว่าเขา
ไม่มีความสนใจในตัวแบบ นอกจากนี้การแสดงออกของตัวแบบที่อยู่ใกล้ชิด จะแสดงให้เห็น
พฤติกรรมที่มีต่อสิ่งหนึ่งให้ผู้เรียนรู้ได้เห็นบ่อยครั้งกว่าผู้อื่น เช่นผู้ปกครองแสดงความรับผิดชอบต่อ
งานทุกครั้งที่ได้รับมอบหมาย เด็กก็จะรับรู้ถึงพฤติกรรมนั้นแต่ถ้าผู้ปกครองแสดงความรับผิดชอบ
บ้าง ไม่รับผิดชอบบ้าง เด็กก็จะรับรู้ถึงพฤติกรรมนี้เช่นกัน และจะส่งผลต่อกระบวนการต่อมา คือ 
กระบวนการเก็บจ า (Retention Processes) พฤติกรรมความรับผิดชอบของผู้ปกครองไว้โดย 
การทบทวนพฤติกรรมที่ เกี่ยวกับความรับผิดชอบที่ผู้ปกครองสัญญากับเด็กทุกครั้งผ่าน
กระบวนการรับรู้นี้ และเมื่อมีลักษณะเหตุการณ์เดียวกันเกิดขึ้นกับเด็ก เช่น ผู้ปกครองให้เด็ก
สัญญาบางสิ่งบางอย่างกับตน เด็กก็จะใช้ข้อมูลย้อนกลับการเทียบเคียงกับตัวแบบในนกระบวน
การแสดงออก (Production Processes) เป็นพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสัญญาตามที่ตัวแบบ
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แสดงพฤติกรรมนั้น ซึ่งขึ้นอยู่กับกระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) ที่เกี่ยวกับสิ่งกระตุ้น
ภายนอก เช่น การได้รับค าชมเชย ท าให้เขารู้สึกว่ามีคุณค่า มีความภูมิใจ ในที่สุดก็จะท าให้รู้สึก
ชอบ พอใจ พร้อมที่จะแสดงพฤติกรรมต่อสัญญาที่ให้ไว้ก็จะกลายเป็นนิสัยของเด็กต่อไป 
(Bandura, 1986 : 51-69) 
   การแสดงออกทางพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ของบุคคลในครอบครัว จะเป็น
สาเหตุที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการเป็นตัวแบบด้านความประพฤติของผู้ อ่ืน โดยเฉพาะอย่าง 
การแสดงพฤติกรรมที่น่าปรารถนา ผู้ที่เห็นแบบอย่างจะมีการซึมซับรับเอาพฤติกรรมต่าง ๆ เหล่านี้
มาเป็นพฤติกรรมส่วนหนึ่งของตน เพราะปกติคนเรามักจะลอกเลียนแบบการแสดงท่าที หรือ
พฤติกรรมจากบุคคลที่ตนเองมีความใกล้ชิดสนิทสนมและมีความชอบพอ เช่นการลอกเลียน
พฤติกรรมของบิดามารดาหรือบุคคลที่ตนให้ความสนใจเป็นพิเศษ เช่น นักร้อง นักแสดง เป็นต้น  
ดังนั้นการแสดงออกทางด้านพฤติกรรมใกล้ตัวจึงเป็นตัวแปรส าคัญอย่างหนึ่งต่อการเกิดพฤติกรรม
ที่น่าปรารถนาโดยเฉพาะเด็กที่อยู่ในช่วงวัยรุ่นซึ่งเป็นวัยที่แสวงหาเอกลักษณ์แห่งตน การสร้าง
เอกลักษณ์แห่งตนในบุคคลแต่ละคนนั้นเริ่มต้ังแต่เด็ก และเป็นกระบวนการที่เกิดติดต่อกันไป
ตลอดชีวิต โดยการที่เด็กสามารถท าสิ่งต่าง ๆ ได้และพัฒนาทักษะเฉพาะตนขึ้นต้ังแต่อายุ 6 ขวบ
เป็นต้นมา เอกลักษณ์ของบุคคลเกิดจาก 2 แหล่ง คือ 1) ความสามารถของบุคคล และ 2) จากการ
เทียบเคียงและเลียนแบบจากผู้ที่ตนเองเลื่อมใสศรัทธา อาจจะเป็นบุคคลหลาย ๆ คนก็ได้  
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2541) การที่ เด็กจะลอกเลียนแบบใครนั้น Sear, Mccoby & Levin  
(อ้างใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 2520) อธิบายว่า เด็กจะเลียนแบบ 
ผู้เลี้ยงดูที่ตนรักใคร่ เพราะการเลียนแบบหรือการกระท าตนคล้ายผู้ที่เลี้ยงดู จะท าให้เด็กเกิดความ
พอใจเหมือนกับว่าตนได้อยู่ใกล้ชิดผู้เลี้ยงดูในขณะนั้น 
   งานวิจัยที่ผู้ศึกษาระหว่างการเห็นแบบอย่างและทัศนคติด้านต่าง ๆ เช่น
งานวิจัยของงามตา วนินทานนท์ (2536) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของครอบครัวต่อ
ลักษณะทางพุทธศาสนาของบุคคล พบว่า เยาวชนที่ครอบครัวเป็นแบบอย่างที่ทีทางพุทธ เป็นผู้ที่มี
ลักษณะทางพุทธสูง เช่น มีความเชื่อ และค่านิยมเชิงพุทธมาก และมีความต้ังใจมากในการปฏิบัติ
กิจของสงฆ์เมื่อได้บวชเรียน 
   การเห็นแบบอย่างจากผู้อ่ืน ยังเป็นสาเหตุของการมีทัศนคติที่ดีพฤติกรรมที่
น่าปรารถนาได้เช่นงานวิจัยของอรทัย มีสวัสด์ิ (2542) ได้ศึกษา อิทธิพลของการใช้การชักจูงที่มีต่อ
ความพร้อมของบุคคลในการที่จะใช้บริการของธนาคาร ผลการวิจัยพบว่า แบบอย่างการใช้บริการ
จากครอบครัว เป็นตัวท านายอันดับแรก ของทัศนคติที่ดีต่อการใช้บริการของธนาคาร โดยร่วมกับ
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ตัวแปรอ่ืนอีก 5 ตัว ทางด้านจิตลักษณะ และสถานการณ์ สามารถท านายทัศนคติที่ดีต่อการใช้
บริการของธนาคารได้ 29.2% ในกลุ่มรวมและพบผลเช่นเดียวกันในทุกกลุ่มย่อย ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของนิภาพร โชติสุดเสน่ห์ (2545) ได้ศึกษาพฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย จ านวน 400 คน ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่มีแบบอย่างการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์มาก เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์มาก พบในกลุ่มรวม กลุ่ม
กรุงเทพฯ กลุ่มผลการเรียนสูง กลุ่มฐานะปานกลาง กลุ่มฐานะสูง และกลุ่มท่องเที่ยวน้อย 
โดยเฉพาะนักศึกษาที่รับข่าวสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์น้อยในกลุ่มกรุงเทพฯ และกลุ่ม
ฐานนะต่ า 
   นอกจากนี้ การเห็นแบบอย่างจากผู้ อ่ืน ยังก่อให้ เกิดทัศนคติที่ ดี ต่อ
พฤติกรรมที่น่าปรารถนาในด้านอ่ืน ๆ ด้วย เช่นงานวิจัยของสุภาสิณี นุ่มเนียม (2546) ได้ศึกษาถึง
พฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 576 คน พบว่า นักเรียน
ที่มีแบบอย่างที่เหมาะสมมากเป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากกว่า
นักเรียนที่มีแบบอย่างที่เหมาะสมน้อย ผลเช่นนี้พบในทุกกลุ่มย่อย และนอกจากนี้ยังพบว่า การมี
แบบอย่างที่เหมาะสมเป็นตัวท านายส าคัญอันดับที่สองของทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ โดยร่วมกับตัวท านายอ่ืน ๆ สามารถท านายทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ได้ 
53.1% ในกลุ่มรวม 
   การเห็นแบบอย่างกับการมีพฤติกรรมส่วนตัวและพฤติกรรมส่วนรวม เช่น 
งานวิจัยของนภา ปิยศิรินนท์ (2544) ที่ท าการวิจัยเรื่องปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับการไป
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ พบว่า การเป็นแบบอย่างไปเลือกต้ังของบิดา
มารดามีผลดีต่อทัศนคติการไปเลือกต้ังของนักศึกษาโดยเฉพาะการเป็นแบบอย่างในการไป
เลือกต้ังของบิดามารดามากส่งผลให้นักศึกษามีความต้ังใจที่จะไปเลือกต้ังในอนาคตมากด้วย 
สอดคล้องกับวิจัยของกุหลาบ ไทรโพร์ภู่ (2546) ได้ศึกษา ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการรักษาความสะอาดของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 587 คน พบว่า นักเรียน
ที่เห็นแบบอย่างการรักษาความสะอาดจากครอบครัวมาก เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมรักษาความสะอาด
ส่วนตัวและเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการรักษาความสะอาดส่วนรวมมาก นักเรียนที่เห็นแบบอย่างการ
รักษาความสะอาดจากครอบครัวน้อย ผลเช่นนี้พบในทุกกลุ่มย่อย ในส่วนของสุภะรัฐ ยอดระบ า 
(2548) ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการด้านบ้าน สถานศึกษาและจิตลักษณะที่
เกี่ยวข้องกับความต้ังใจที่จะรับผิดชอบครอบครัวของนักศึกษาชายระดับปริญญาตรี พบว่า
นักศึกษาที่มีการเห็นแบบอย่างความรับผิดชอบในครอบครัวจากบิดาสูงในกลุ่มมีพี่น้องมากและ
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กลุ่มรวมสามารถท านายความพร้อมจะรับผิดชอบครอบครัว นอกจากนี้ผลการวิจัยของนิศากร 
สนามเขต (2550) ท าการศึกษาเรื่องการมีภูมิคุ้มกันภายในและภายนอกที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การคบเพื่อนอย่างเหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายพบว่า นักเรียนที่มีการเห็น
แบบอย่างผลการคบเพื่อนที่ดีจากสื่อมากและมีภูมิคุ้มกันภายในตนมาก เป็นผู้ที่มีพฤติกรรม
ป้องกันเพื่อนจากสิ่งไม่ดีมากกว่า ประเภทตรงข้ามผลเช่นนี้พบในกลุ่มนักเรียนชาย และนักเรียนที่
มีเพื่อนหญิงน้อยและนอกจากนี้งานวิจัยของชวนชัย เชื้อสาธุชน (2552) ได้ท าการวิจัยเรื่องปัจจัย
เชิงเหตุและผลที่เกี่ยวกับการใฝ่เรียนรู้คู่ความดีของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่าตัวแปร
การเห็นแบบอย่างคนดีซึ่งเป็นกลุ่มตัวแปรสถานการณ์การเป็นคนดี  สามารถท านายความ
แปรปรวนของกลุ่มรวมได้ ร้อยละ 46.9 และท านายในกลุ่มย่อยได้ต้ังแต่ร้อยละ 40.7-55.1ในการ
ท านายพฤติกรรมเคารพตนเอง และท านายความแปรปรวนของกลุ่มรวมได้ร้อยละ 37.4 และ
ท านายในกลุ่มย่อยได้ต้ังแต่ร้อยละ 35.3-45.ในการท านายพฤติกรรมการเป็นกัลยาณมิตร 
   สรุปได้ว่าการมีตัวแบบที่ ดี หมายถึง การที่นักศึกษาเห็นหรือรับรู้การ
แสดงออกของคนในครอบครัวสถาบัน และในสังคม เช่น บิดามารดา เพื่อน หรือคนใกล้ชิดสนิท
สนม ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์และมีความพึงพอใจใน
การที่จะแสดงออกหรือลอกเลียนแบบพฤติกรรมนั้น โดยเล็งเห็นคุณค่าและความส าคัญของการ
เข้าร่วมกิจกรรมสถาบันว่าเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ   
   ส าหรับการวัดการมีตัวแบบที่ดีในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบวัดการมีตัว
แบบที่ดีของนักวิจัยท่านอ่ืนที่ได้ท าการสร้างและพัฒนาไว้เป็นอย่างดีแล้ว และเชื่อว่าการมีตัวแบบ
ที่ดีจะมีส่วนท าให้นักศึกษาผู้รับการฝึกได้รับประโยชน์ต่างกัน 
  3.2.3 การรับรู้ข่าวสารกับเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันและ
พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างอย่างสร้างสรรค์ 
   ด้วยเหตุที่ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีในโลกยุค
ข่าวสารไร้พรมแดน ในการที่จะก้าวให้ทันความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเราจ าเป็นต้องติดตาม
ข่าวสารใหม่ ๆ เสมอเปิดตัวเองให้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ มีความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของ
วิทยาศาสตร์และการแพทย์ โดยละทิ้งความเชื่อโชคลางต่าง ๆ  เพื่อเผชิญกับอุปสรรคในชีวิต  
การรับข่าวสารที่มีประโยชน์มีส่วนช่วยเพิ่มพูนความรู้ และช่วยเปลี่ยนแปลงทัศคติที่บุคคลมีอยู่ได้ 
(อุบล เลี้ยววาริณ, 2536)  
   การสื่อสาร หมายถึง กระบวนการที่บุคคลหนึ่งหรือ (ผู้ส่งสาร) ส่งสิ่งเร้า  
(โดยปกติเป็นภาษาพูดหรือภาษาเขียน) เพื่อแลกเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลอื่นๆ (ผู้รับสาร)  
องค์ประกอบที่ส าคัญของการสื่อสารจะมี 4 ประการ คือ 1) ผู้ส่งข่าวสาร (Source, Sender)  
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หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เป็นผู้เริ่มต้นสร้างและส่งสารไปยังผู้อ่ืน โดยผ่านทางการติดต่อ
ทางใดทางหนึ่ง อาทิ ผู้ส่งสารในการสื่อสารระหว่างบุคคล เช่น พ่อแม่ พี่น้อง ญาติ หรือเพื่อน เพื่อ
แสดงหาและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารโดยอาจจะกระท าการบอกกล่าว การซักถาม การสนทนา 
ส่วนผู้ส่งสารในฐานนะเป็นสื่อสารมวลชน เช่น ผู้จัดท าหนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร วิทยุ 
โทรทัศน์ 2) สาร (Message) คือเรื่องราวอันมีความหมายและแสดงออกมาโดยอาศัยภาษา หรือ
สัญลักษณ์ที่สามารถท าให้เกิดการรับรู้ร่วมกันโดยผู้ส่งสารจะแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่าง เพื่อแทนความคิดที่เกิดขึ้นนั้น เช่น พูด เขียน วาด แสดงอาการหรือกิริยา หรือ
ประสบการณ์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 3) ช่องทางหรือสื่อ (Channel or Medium) หมายถึง ทาง
หรือสิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติ ตลอดจนอุปกรณ์หรือเครื่องมือที่มนุษย์คิดค้นขึ้น ซึ่งท าให้ผู้ส่งสารกับ
ผู้รับสารติดต่อส่งสารไปถึงกัน 4) ผู้รับสาร (Receiver) คือ บุคคลที่ได้รับข่าวสารส่งมาให้ ซึ่งผู้รับ
สารเมื่อได้รับข่าวสารแล้วจะเกิดการรับรู้ความหมายสารที่ผู้ส่งสารส่งมา และแสดงปฏิกิริยา
ตอบสนองต่อผู้ส่งสาร ดังนั้นในกระบวนการสื่อสารใด ๆ ก็ตาม การสื่อสารจะเกิดประสิทธิผลได้
นั้น ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับผู้รับสาร ถ้าผู้รับสารไม่สนใจในการรับข่าวสาร การสื่อความหมายก็จะไม่
ได้ผลหรือปรากฏในทางที่ผิด (ปรมะ สตะเวทิน, 2533) 
   การรับรู้หมายถึง กระบวนการแปลความหมายของสิ่งเร้าที่มีประทบ
ประสาทสัมผัสต่าง ๆ ของคนและการแปลความหมายขึ้นอยู่กับประสบการณ์ในอดีตและสภาพ
จิตใจในปัจจุบัน (นวลศิริ  เปาโรหิตย์, 2532 : 169) และนอกจากนี้นักจิตวิทยายังได้ให้ให้ 
ความหมายของการรับรู้ไว้ว่าเป็นการตีความจากการสัมผัส (Sensation) ในการรับรู้นั้น ไม่เพียง 
แต่มอง ได้ยิน ได้กลิ่นเท่านั้น แต่ต้องรับรู้ได้ว่าสิ่งที่เรารับรู้นั้นคืออะไร มีรูปร่างอย่างไรเป็นต้น  
(มาริตา  พรวราภา, 2552 : 11) 
   การได้รับข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ มีความเกี่ยวข้องกับจิตลักษณะของบุคคล 
อาทิผลงานวิจัยของศิริพงษ์ พนาสนธิ์ (2542) เรื่องความรู้และทัศคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่มีต่อการอนุรักษ์ปะการังของไทย ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนที่มีครูซึ่งผ่านการอบรมใน
หลักสูตรการอนุรักษ์ทรัพยากรปะการังของไทย พบว่า การได้รับความรู้ในเรื่องการอนุรักษ์ปะการัง
ของไทยจากครูมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความรู้และทัศนคติของนักเรียนในเรื่องการอนุรักษ์
ปะการังของไทย 
   นอกจากนี้  การได้รับข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ ยังมีความเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคคลอย่างเด่นชัด ได้แก่ งานวิจัยของจิรชาติ นาคสวัสด์ิ (2540) ซึ่งท าการศึกษา
เรื่องการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษา พบว่า ความรู้ข่าวสารทางการเมืองที่ได้รับจากสื่อจะ
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มากหรือน้อยมีความสัมพันธ์กับความสนใจในข่าวสารทางการเมืองด้วย บุคคลอาจไม่รู้ข่าวสาร
ทางการเมืองได้หากขาดเสียซึ่งความสนใจที่จะรับรู้ ซึ่งส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองด้วย ใน
ส่วนงานวิจัยของ ลินดา สุวรรณดี (2543) เรื่องปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการลด
ปริมาณขยะของนักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการรุ่งอรุณ พบว่า ผู้ที่รับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมมากมีทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมการลดปริมาณขยะ มีความพร้อมที่จะกระท าพฤติกรรม
การลดปริมาณขยะ มีพฤติกรรมการใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า และพฤติกรรมหลีกเลี่ยงการสร้างขยะ
มากกว่าผู้ที่ได้รับข่าวสารด้านสิ่งแวดล้อมน้อย ส่วนงานวิจัยด้านการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของ
รุ่งเรือง สายสรรค์พงษ์ (2549) พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในชีวิตประจ าวันของนักเรียน
โรงเรียนกุนทรีรุทธารามวิทยาคม โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชายและหญิงที่ศึกษาอยู่ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่1-3 จ านวน 605 คน พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ นักเรียนมักอ่านบทความที่
เกี่ยวข้องกับพลังงานจากนิตยสาร วารสารและหนังสือพิมพ์ต่าง ๆ  ค่าเฉลี่ย 3.60 (S = 1.005) 
และนักเรียนได้รับเกร็ดความรู้เรื่องพลังงานจากโปสเตอร์ตามสถานที่ต่าง ๆ ค่าเฉลี่ย 3.60  
(S = 1.033) นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของ กุหลาบ ไทรโพธิ์ภู่ (2546) ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมการรักษาความสะอาดของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 587 คน ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดรับข่าวสารกับพฤติกรรมการรักษาความสะอาด พบผลว่า นักเรียนที่
เปิดรับข่าวสารมาก เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมรักษาความสะอาดส่วนตัว มากกว่านักเรียนที่เปิดรับ
ข่าวสารน้อยและในงานวิจัยของจิตตานันท์ ติกุล (2545) ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนาโมเดลเชิง
สาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พบว่านักศึกษากลุ่ม
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์มีการควบคุมอีโก้และได้รับอิทธิพลจากสื่อมวลชนที่เหมาะสมจะช่วย
ส่งเสริมความมีวินัยในตนเองได้มากโดยองค์ประกอบที่ส าคัญของความของความมีนัยในตนเอง
ของนักศึกษากลุ่มนี้คือความอดทน เมื่อควบคุมตัวแปรอ่ืนให้คงที่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
ศุภชัย สุพรรณทอง (2544) ที่ท าการศึกษาปัจจัยจิตและสถานการณ์ที่สัมพันธ์กับพฤติกรรม 
การเลือกต้ังอย่างมีจริยธรรมของนักศึกษาสถาบันราชภัฏพบว่า นักศึกษาที่รับรู้ข่าวสารด้าน
การเมืองมาก เป็นผู้มีพฤติกรรมการเลือกต้ังอย่างมีจริยธรรมสูงกว่านักศึกษาที่รับรู้ข่าวสาร
ทางด้านการเมืองน้อย และในงานวิจัยของมาณิตา พรวราภา (2552) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่องการเข้า
ร่วมกิจกรรมชมรมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่าการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมมีความสัมพันธ์กับกับการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมของนิสิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยมีนิสิตที่รับรู้ข่าวสารอยู่ในระดับมาก และเคยเข้าร่วมชมรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
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คิดเป็นร้อยละ 82.30 และในงานวิจัยของชวนชัย เชื้อสาธุชน (2552)ปัจจัยเชิงเหตุและผลที่
เกี่ยวกับการใฝ่เรียนรู้คู่ความดีของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่าการรับสื่อที่มีประโยชน์ซึ่ง
เป็นตัวแปรในกลุ่มลักษณะสถานการณ์ สามารถท านายพฤติกรรมผดุงเกียรติมหาวิทยาลัยในกลุ่ม
รวมได้ร้อยละ 50.7 และกลุ่มย่อยได้ต้ังแต่ 45.9-55.8 
   จากการประมวลเอกสารดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปองค์กอบของการรับรู้
ข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันได้เป็น 7 องค์ประกอบ คือ 1 ) องค์ประกอบด้านกิจกรรมขององค์
นิสิต/นักศึกษา 2) องค์ประกอบด้านกิจกรรมด้านวิชาการ 3) องค์ประกอบด้านกิจกรรมด้านกีฬา 
4) องค์ประกอบด้านกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 5) องค์ประกอบด้านกิจกรรมด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 6) องค์ประกอบกิจกรรมด้านนันทนาการ และ 7. องค์ประกอบด้านกิจกรรมด้าน
การเมือง ซึ่งผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบดังกล่าวไปพัฒนาเป็นเครื่องมือวัดการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับ
กิจกรรมสถาบันต่อไป 
   สรุปได้ว่าการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบัน  หมายถึง การได้
รับทราบหรือรับรู้ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบัน ทั้ง 7 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมองค์กรนิสิต/
นักศึกษา กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมด้านกีฬา กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมด้าน
บ าเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมด้านนันทนาการ และกิจกรรมด้านการเมือง จากการรับรู้ข้อมูลกิจกรรม
ทั้ง 7 ประเภทผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังต่อไปนี้คือ จากประกาศ/ประชาสัมพันธ์ จากเพื่อน/อาจารย์
หรือจากช่องทางอื่น ๆ   
   การวัดการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบวัดที่
สร้างขึ้นเอง ซึ่งประกอบด้วยประโยคบอกเล่าเกี่ยวกับการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบัน  
มีจ านวน 10 ข้อ แต่ละข้อมีมาตรประเมิน 6 ระดับ ต้ังแต่ จริงที่สุด ถึง ไม่จริงเลย และเชื่อว่าการ
รับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันจะมีส่วนท าให้นักศึกษาผู้รับการฝึกได้รับประโยชน์ต่างกัน 
 
4. ปัจจัยทางชีวสังคมกับเจตคติและพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน 
 อย่างสร้างสรรค์  
 
 ตัวแปรทางชีวสังคมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยครั้งนี้ คือ เพศ สาขาวิชา การศึกษาของ
บิดาและมารดา และสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว น ามาใช้เพื่อเป็นเกณฑ์ในการอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้านต่าง ๆ ของนักศึกษาให้ชัดเจนมากย่ิงขึ้น  
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 ลักษณะทางชีวสังคม ในการวิจัยในครั้งนี้ หมายถึง ลักษณะส่วนของบุคคล ซึ่งได้แก่ 
เพศ สาขาวิชา การศึกษาของบิดาและมารดา และสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
 การวัดลักษณะทางชีวสังคม ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามภูมิหลังและ
ลักษณะทางชีวสังคม โดยผู้วิจัยได้สร้างขึ้นใหม่เป็นแบบสอบถามนักศึกษาเป็นข้อค าถามเกี่ยวกับ
ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษา 
 
5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

 จากวรรณกรรมที่ เกี่ยวข้องกับตัวแปรและวิธีการต่าง ๆ ที่ ได้ศึกษาค้นคว้ามา
ตามล าดบัสามารถสร้างเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยได้ดังภาพ 
 
1  

2 กรอบแนวคิดในการ 
3   

4  
5   

6   
                      

  
   
7  
8                                                                                                                          
9  
10  

 
    

ภาพที่ 2.3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                                       

 
 
 

ตัวแปรการฝึก 
 1. ฝึกจิตลักษณะส าคัญ (เจตคติต่อ  
      การเข้าร่วมกิจกรรมฯ, แรงจูงใจ 
      ใฝ่สัมฤทธิ์, ลักษณะมุ่งอนาคตฯ)   

  2. ฝึกทักษะแบบบูรณาการ (ทักษะ 
     การเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งสร้างสรรค์) 

  

ตัวแปรปัจจัยเชงิเหตุสมทบ 
    ปัจจัยทางจิต (จิตลักษณะเดิม) 

1) สุขภาพจิต 
2) ความเชื่ออ านาจในตน 
3) ความมีเหตุมีผลฯ  

  ปัจจัยทางสถานการณ์ 
        4) การอบรมเลี้ยงดู 

5) การมีตัวแบบที่ด ี
6) การรับรู้ข่าวสารฯ 

 

ตัวแปรจิตลักษณะ 
1. จิตลักษณะที่ฝึกและที่เกี่ยวข้อง 
    1) เจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
    2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
    3) ลักษณะมุ่งอนาคตฯ 
    4) ความพร้อมที่จะเข้าร่วม 
        กิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค ์
  

  
 

ลักษณะทางชีวสังคม* 
เพศ  สาขาวิชาที่เรียน  การศึกษาของบิดาและมารดา   

สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

ตัวแปรจิตลักษณะ/พฤติกรรม 
1)  เจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
2)  พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
3) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
4)  ลักษณะมุ่งอนาคตฯ 
5)  เจตคติต่อโครงการอบรม 
  

  
 

วัดทันทีหลังฝึก 
1. จิตลักษณะที่
ฝึก 
    - เจตคติต่อ
การเข้าร่วม
กิจกรรมฯ 
    - แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ 
    - ลักษณะมุ่ง
อนาคตฯ 
 2. ความพร้อมที่
จะเข้าร่วม 
    กิจกรรม
สถาบันฯ 
  

  
 

วัดหลังฝึก 1 เดือน 
1. จิตลักษณะที่ฝึก 
    - เจตคติต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมฯ 
    - แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ 
    - ลักษณะมุ่ง
อนาคตฯ 
 2. ความพร้อมที่จะ
เข้าร่วม 
    กิจกรรมสถาบันฯ 
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6. สมมติฐานการวิจัย 
 
 1. การฝึกอบรมแบบที่ต่างกัน มีผลต่อจิตลักษณะที่ฝึกและทักษะที่ฝึกของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏต่างกัน โดยการฝึกจิตลักษณะร่วมกับการฝึกทักษะแบบบูรณาการให้ผลดี
ที่สุด รองลงไปคือการฝึกอย่างใดอย่างหนึ่ง การฝึกทั้งสามแบบดังกล่าวให้ผลดีกว่าการไม่ได้ฝึกจิต
ลักษณะและทักษะแบบบูณราการเลย ผลดังกล่าวปรากฏเมื่อวัดทันทีหลังฝึก 
 2. การฝึกอบรมแบบที่ต่างกัน มีผลต่อเจตคติและพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมสถาบัน
อย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่ วัด 1 เดือนหลังฝึกต่างกัน โดยการฝึกจิต 
ลักษณะร่วมกับทักษะแบบบูรณาการให้ผลดีที่สุด รองลงไปคือการฝึกอย่างใดอย่างหนึ่ง การฝึกทั้ง
สามแบบดังกล่าวให้ผลดีกว่าการไม่ได้ฝึกจิตลักษณะและทักษะแบบบูรณาการเลย ผลดังกล่าว
ปรากฏเมื่อวัด 1 เดือนหลังฝึก 
 3. นักศึกษาผู้มีความพร้อมทางจิตลักษณะเดิมหรือสถานการณ์ทางสังคมที่ดีกว่า 
เมื่อได้รับการฝึกจิตลักษณะและทักษะแบบบูรณาการ มีจิตลักษณะและทักษะที่ฝึกสูงกว่า
นักศึกษาที่มีลักษณะตรงข้ามผลดังกล่าวปรากฏเมื่อวัดทันทีหลังฝึก  
 4. นักศึกษาผู้มีความพร้อมทางจิตลักษณะเดิมหรือสถานการณ์ทางสังคมที่ดีกว่า 
เมื่อได้รับการฝึกจิตลักษณะและทักษะแบบบูรณาการ มีเจตคติและพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
สถาบันอย่างสร้างสรรค์สูงกว่านักศึกษาที่มีลักษณะตรงข้าม ผลดังกล่าวปรากฏเมื่อวัด 1 เดือน
หลังฝึก 
 5. กลุ่มตัวแปรปัจจัยทางจิต ปัจจัยทางสถานการณ์ กับกลุ่มตัวแปรที่วัดได้หลังฝึก
ร่วมกันสามารถท านายเจตคติ และพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ดีกว่าการท านายด้วยกลุ่มตัวแปรกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยล าพัง    
 


