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1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาก าลังคนให้มี
คุณลักษณะส าคัญ 2 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง การผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองความต้องการของ
สังคมโดยมีมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิชาการในระดับนานาชาติ และประการที่สอง เพื่อให้
ได้บัณฑิตที่สมบูรณ์มีคุณลักษณะของบัณฑิตคือ ความเรืองปัญญาและมีคุณธรรมหรือเรียกอีก
อย่างหนึ่งว่าเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2540 หน้า 29) การจัดการศึกษาตาม
จุดมุ่ งหมายดังกล่าว ยังเป็นการสนองพระราโชวาท สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร ท่ีได้ทรงเน้นย  าในเรื่องของคุณภาพของบัณฑิตให้เป็นคนที่มีความรู้ความสามารถ 
เป็นคนดีมีคุณธรรม การให้ความช่วยเหลือและมีส่วนร่วมในสังคม ที่กล่าวในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันราชภัฏ ณ อาคารใหม่ สวนอัมพร วันอังคาร ที่ 2 
เมษายน 2545 ใจความตอนหนึ่งว่า   
  ชาติบ้านเมืองของเราต้องการบุคคลผู้มีความรู้ และมีคุณธรรม ทั งรู้ชัดถึง
 ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม มาเป็นก าลังส าคัญในการสร้างสรรค์ความเจริญ 

มั่ นคงบัณฑิ ตนั น เป็นผู้ ได้ รับการศึกษาอบรมมา ให้มี คุณสมบั ติพร้อม เพื่ อ 
การสร้างสรรค์ แต่ละคนจะถือเป็นภาระหน้าที่อย่างส าคัญ  ที่จะต้องร่วมกันใช้ความรู้
ความคิดความสามารถที่มี สร้างสรรค์จรรโลงประเทศชาติของเราให้ด ารงวัฒนา  
ตลอดไป 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ได้ก าหนดเจตนารมณ์ของการพัฒนา
มนุษย์โดยมุ่งไปที่ 1) พัฒนาชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั งร่ายกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
และ 2) พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความเข้มแข็ง และมีดุลยภาพใน 3 ด้าน คือ เป็นสังคม
คุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และสังคมสมานฉันท์และเอื ออาทรต่อกัน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545 หน้า 5) และนอกจากนี ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 (2555-2559) ยังได้ระบุเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคน ให้คนไทยทุกคน
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ได้รับการพัฒนาทั งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมี
ความมั่นคงในการด ารงชีวิต ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับตนเองที่จะ
น าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชนและสังคมไทย (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550 หน้า ร) การอุดมศึกษาซึ่งเป็นการจัดการศึกษาในระดับสูง  
ได้ระบุเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษาในการพัฒนานักศึกษาซึ่งสามารถสรุปตามที่ระบุไว้ใน
แผนการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่10 โดยมีใจความส าคัญเพื่อการส่งเสริมวิชาการควบคู่ไป
กับการจัดกิจรรมเสริมหลักสูตรโดยการพัฒนาหลักสูตรให้มีกิจกรรมคู่กับการเรียนการสอนตลอด
ถึงการก าหนดมาตราการเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมมากขึ น โดยให้มี
ศูนย์กิจกรรมนักศึกษาในสถาบันการศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุก
รูปแบบ (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2550 หน้า 30)   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ที่ ตั งขึ นมาตามมาตรา 8 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ.2547 โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ “สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 และต่อมาได้เปลี่ยน
ชื่อมาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฎ โดยเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั นน าของท้องถิ่น มีจุดมุ่งหมาย คือ 
ผลิตบัณฑิ ตออกไป เพื่ อรับ ใช้สั งคมและชุมชนตามภารกิจของมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ 
(พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ, 2547 : มาตรา 8 ข้อ 2)  ผลิตบัญฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม 
ส านึกในความเป็นไทย และมีความรักและผูกพันธ์ต่อท้องถิ่น อีกทั งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
ชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มี
จ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ ซึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นอกจากงานด้านวิชาการแล้ว งานกิจกรรมนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของภารงานของมหาวิทยาลัย  
ที่จัดขึ นเพื่อให้บริการ สนับสนุนและส่งเสริมนักศึกษาในสถาบัน  
 จากความส าคัญของงานกิจกรรมนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏดังกล่าว จึงได้มี
การก าหนดวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาไว้ 6 ประการคือ ประการที่ 
1 ฝึกนักศึกษาให้มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ประการที่ 2 ฝึกการท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประการที่ 3 ฝึกวิถีแบบประชาธิปไตย มีการยอมรับฟังคมคิดเห็นของผู้อ่ืนยอมรับมติ
ของกลุ่ม ประการที่ 4 สร้างบุคลิกลักษณะที่พึงปรารถนาในตัวคนที่ได้ชื่อว่าเป็นบัณฑิต ประการที่ 
5 ฝึกทักษะในการท ากิจกรรมที่ตนมีความชอบ หรือมีความถนัดและประการสุดท้าย คือการพัฒนา
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีและเหมาะสมอันจะมีเหตุผลต่อพฤติกรรมที่พึงปรารถนา (คณะกรรมการ
พัฒนางานกิจการนักศึกษาสถาบันราชภัฏ, 2542) 
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 สภาพปัจจุบัน นักศึกษาในมหาวิทยาลัยได้ให้ความสนใจกับกิจกรรมของสถาบัน
ค่อนข้างน้อยแม้จะมีการก าหนดข้อบังคับให้ต้องเข้าร่วมโดยมีคะแนนกิจกรรมก็ตาม เช่น ทางกอง
พัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยแต่ละครั ง นักศึกษาจะได้รับใบเข้าร่วมกิจกรรม ให้นักศึกษากรอกชื่ อ และรหัส
ประจ าตัวแล้วส่งคืนกองพัฒนานักศึกษา เพื่อจะได้บันทึกข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมในฐานข้อมูล
นักศึกษา (กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 2555 หน้า 8) แต่นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่วนใหญ่ก็เข้าร่วมด้วยความไม่เต็มใจ ขาดการสร้างสรรค์ ท าให้สูญเปล่าทั งเวลาและ
ทรัพยากรที่ลงไป ทั งเป้าหมายการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมก็อาจไม่บรรลุผล นักศึกษาบางคน
มีปัญหาและอุปสรรค์การในการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน ดังที่ปรีชา ตราดธารทิพย์ (2542) พบว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่ที่เข้าร่วมกิจกรรมสถาบันมีปัญหาในเรื่องความสนใจร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
ทั่วไปและการขาดนักศึกษารุ่นน้องที่สืบทอดกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับสุดจิต สนั่นไหว (2543: 275)  
ได้สรุปการวิจัยถึงปัญหาการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา พบว่าหลายกิจกรรมไม่มีนักศึกษาสนใจเข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่เห็นความจ าเป็นต้องท ากิจกรรม ซึ่งจากสภาพดังกล่าวท าให้การจัดกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยค่อนข้างได้ผลน้อยและเสียทรัพยากรโดยเปล่าประโยชน์  และจากรายงานการวิจัย
ของนิศา สุวรรณประเทศ (2544) ซึ่งได้ท าการศึกษาเรื่องการจัดกิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน 
ราชภัฎกลุ่มภาคเหนือตอนล่างสรุปได้ว่า นักศึกษาไม่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและเข้ า
ร่วมกิจกรรม  นักศึกษาส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมสม่ าเสมอและมีนักศึกษาบางส่วนไม่เข้าร่วม
กิจกรรม สาเหตุเนื่องจากติดภารกิจส่วนตัว กิจกรรมไม่น่าสนใจ  
 อย่างไรก็ตามพบว่ามีนักศึกษาจ านวนไม่น้อยที่ตั งใจและให้ความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างเต็มที่และสร้างสรรค์ นักศึกษากลุ่มนี เป็นผู้ได้รับประโยชน์และน่าจะได้รับการพัฒนา
ตามเจตนาของสถาบัน ซึ่งจากผลการวิจัยในเรื่องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัย
กรุงเทพอุทัยวัรรณ ราศี (2542) สามารถสรุปประโยชน์ของกิจกรรมนักศึกษาที่นักศึกษาเข้าร่วม
ดังนี  คือท าให้นักศึกษาได้กระท าในสิ่งที่ตนเองสนใจช่วยให้มีประสบการณ์ในการท างาน ช่วยให้
เป็นคนมีความมั่นใจรักพวกพ้องและรักสถาบัน ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์  ช่วยให้บทเรียนมีความหมายมากขึ น ช่วยสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างสถาบันกับ
ชุมชน และกิจกรรมบางอย่างมีประโยชน์โดยตรงต่อสังคม เช่น กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และ 
การออกค่ายอาสาพัฒนาเป็นต้น 
 ขณะที่อนุ  เจริญวงศ์ระยับ (2552 หน้า 2) แบ่งสาเหตุของพฤติกรรมทางสังคมได้
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยสภาพแวดล้อม และปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรใน
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ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยสภาพแวดล้อมตามแนวความคิดหน้าที่ (Functional approach) ใน
การอธิบายกระบวนการหรือโครงสร้างของสาเหตุของพฤติกรรมทางสังคมจะส่งผลผลักดันให้
บุคคลเข้าไปมีส่วนร่วมในการแสดงพฤติกรรมทางสังคมจนเกิดประสบการณ์ที่เกิดขึ นภายในตัว
บุคคล 
 จากสภาพของนักศึกษาและผลการวิจัยดังกล่าวหากวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรม 
ตามรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) ก็อาจกล่าวได้ว่าพฤติกรรมดังกล่าวเกิดจาก
ปัจจัยภายในของนักศึกษาอันได้แก่  จิตลักษณะและปัจจัยภายนอกของนักศึกษา คือ 
สภาพแวดล้อมทางสังคม ส าหรับปัจจัยภายในของนักศึกษานั น คือ จิตลักษณะและทักษะทาง
สังคมนั น คาดว่าได้มีการพัฒนาจะมีส่วนควบคุมและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษาได ้
 การศึกษางานวิจัยด้านจิตพฤติกรรมศาสตร์พบว่านักศึกษาที่ เข้าร่วมกิจกรรม
ส่วนกลาง เช่น พฤติกรรมสถาบัน พฤติกรรมจิตอาสา พฤติกรรมการเข้าร่วมกลุ่ม  มีจิตลักษณะที่
ส าคัญได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน เจตคติ สุขภาพจิต ความเชื่อ
อ านาจในตน ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรมและทักษะทางสังคมสูง (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538) 
จากพฤติกรรมดังกล่าวจึงได้มีการรวมองค์ความรู้ทางจิตพฤติกรรมศาสตร์และรูปแบบทฤษฎี  
ปฎิสัมพันธ์นิยมส าหรับกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันของนักศึกษา 
 จากที่กล่าวมาแนวทางหนึ่งที่เป็นไปได้เพื่อให้การจัดกิจกรรมของสถาบันประสบ
ความส าเร็จและนักศึกษาได้ประโยชน์ได้รับการพัฒนาจากการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่าง
แท้จริงก็คือการพัฒนาจิตลักษณะและทักษะที่ส าคัญ อันเป็นสาเหตุของการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น 
ทางด้านจิตลักษณะได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน เจตคติ ต่อ 
การเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันและทางด้านทักษะ เช่น  ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรม ทักษะทางสังคม  
การพัฒนา จิตลักษณะและทักษะดังกล่าวสามารถท าในลักษณะบูรณาการ คือ การพัฒนาจิต
ลักษณะหลายประการร่วมกัน และพัฒนาทักษะหลายประการร่วมกัน เมื่อนักศึกษามีลักษณะ
เหล่านี สูงน่าจะช่วยให้เกิดความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมและเข้าร่วมอย่างสร้างสรรค์ได้ 
 การพัฒนาจิตลักษณะและทักษะส าคัญอันเป็นปัจจัยเชิงเหตุของการเข้าร่วมกิจกรรม
สถาบัน(มหาวิทยาลัย) อย่างสร้างสรรค์ แก่นักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ จึงมี
ความส าคัญอย่างยิ่ง ควรจะได้มีเครื่องมือในการพัฒนา คือ ชุดการฝึกที่สร้างตามหลักวิชาการเพื่อ
การพัฒนาตัวแปรดังกล่าว ฉะนั นจึงควรท าการวิจัยสร้างต้นแบบชุดการฝึกพัฒนาจิตลักษณะและ
ทักษะแบบบูรณาการที่เป็นสาเหตุส าคัญของเจตคติและพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
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สร้างสรรค์ของนักศึกษา และหาค าตอบว่า การพัฒนาจิตลักษณะและทักษะส าคัญดังกล่าว
สามารถท าได้หรือไม่ด้วยชุดฝึกที่สร้างขึ น ควรใช้การฝึกปริมาณเท่าใดจึงได้ผลดี  และชุดการฝึก
หรือชุดกิจกรรมนั นใช้ได้ผลดีกับนักศึกษาประเภทใดบ้าง   
 
2. วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 
 2.1 เพื่อศึกษาผลของการฝึกอบรมด้วยชุดการฝึกในปริมาณต่างกัน ที่มีต่อเจตคติและ 
พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 2.2 เพื่อศึกษาอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ระหว่างการฝึกอบรมด้วยชุดการฝึกแบบต่าง ๆ  
กับตัวแปรเชิงเหตุสมทบ ท่ีมีต่อเจตคติ และพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 2.3 เพื่อค้นหาตัวแปรท านายส าคัญของ จิตลักษณะ และพฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่วัดหลังการฝึก 

 
3. ประโยชน์ของกำรวิจัย 
 
 งานวิจัยนี เมื่อด าเนินการเสร็จจะมีประโยชน์ดังต่อไปนี  
 3.1 ได้ต้นแบบชุดการฝึกอบรมในการฝึกจิตลักษณะแบบบูรณาการและทักษะแบบ
บูรณาการ เพื่อส่งเสริมเจตคติ และพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ 
 3.2 ผลการวิจัยสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาจิตลักษณะ เพื่อการส่งเสริม
พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีลักษณะ
คล้ายกัน 
 3.3 ผลการวิจัยจะช่วยเพิ่มพูนความรู้เชิงวิชาการ และเป็นแนวทางการวิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนาจิตลักษณะ และพฤติกรรมส าคัญของนักศึกษามหาวิทยาลัย  
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4. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 4.1 ชุดฝึกต้นแบบพัฒนำจิตลักษณะแบบบูรณำกำร หมายถึง ชุดการฝึกจิต
ลักษณะ 3 ประการ ผู้วิจัยได้สร้างขึ นซึ่งประกอบด้วย การฝึกเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน
อย่างสร้างสรรค์ โดยให้นักศึกษาส ารวจถึงผลดีหรือประโยชน์ และผลเสียที่ได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรรมสถาบัน แสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์
และไม่สร้างสรรค์  สร้างภูมิต้านการเปลี่ยนแปลงเจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน การฝึก
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์โดยการให้นักศึกษาส ารวจความส าเร็จ ความล้มเหลวที่เกิดขึ นกับตนในอดีต
พร้อมทั งสามารถก าหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาตนเองและให้นักศึกษาก าหนดเป้าหมายส ารวจ
และวางแผนจัดการกับปัญหาและอุปสรรค เพื่อน าไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จ สรุปสิ่งเสริม
หนุน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข ส ารวจและวางแผนจัดการสิ่งเสริมหนุน สรุปประสบการณ์ใน
อดีตที่ผ่านมาว่าเคยประสบความส าเร็จเรื่องใดบ้าง ศึกษาตัวอย่างความส าเร็จของชีวิตที่เกิดจาก
ความพยายามอย่างไม่ลดละ อัตชีวประวัติของบุคคลที่ประสบความส าเร็จ การฝึกลักษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตน โดยการให้ฝึกให้นักศึกษาตระหนักและสามารถคิดถึงเหตุการณ์หรือสิ่งที่เกิด
ขึ นกับผู้อ่ืนก็อาจจะเกิดขึ นกับตนเองได้ ฝึกการคาดการณ์ล่วงหน้าถึงสิ่งที่จะเกิดขึ นในอนาคตทั ง
ใกล้และไกลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ฝึกให้ตั งเป้าหมายใหญ่ในชีวิตพร้อมทั งแตกเป้าหมาย
ใหญ่ออกเป็นเป้าหมายย่อย แล้วลงมือกระท าเป้าหมายย่อยแต่ละเป้าหมาย พร้อมทั งการฝึกให้
รางวัลตนเองเมื่อท าเป้าหมายย่อยแต่ละเป้าหมายส าเร็จเพื่อไปน าไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมาย
ใหญ่  ฝึกให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมที่จะท าให้ตระหนักและได้เรียนรู้เกี่ยวกับคุณค่าของเวลา ฝึกให้
ตระหนักถึงผลของการรอคอยอย่างอดทนและมุ่งมั่นที่คุ้มค่า ฝึกให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมที่เป็น
การฝึกควบคุมตนจนสามารถฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค์ไปสู่จุดหมายได้ 
 4.2 ชุดฝึกต้นแบบพัฒนำทักษะแบบบูรณำกำร หมายถึง ชุดการฝึกทักษะที่ผู้วิจัยได้
สร้างขึ นมาเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ ในการกระท าและความสามารถต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับทักษะและ
พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ ด้วยชุดฝึกที่ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ 
ลักษณะของกิจกรรมในชุดฝึกดังกล่าวได้แก่ การฝึกให้นักศึกษารู้จักและเข้าใจความหมายของ
กิจกรรมสถาบันตลอดจนตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรมแต่และประเภท ฝึกตระให้ตระหนัก
ถึงความส าคัญและรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบัน ฝึกให้สามารถได้
ระบุถึงความส าคัญและโยชน์ตลอดจนหน้าที่ เชิงสร้างสรรค์ในการช่วยส่งเสริมกิจกรรม
มหาวิทยาลัยทั งนี เพื่อเติมเต็มให้นักศึกษาเป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์ และฝึกให้รู้จักและเรียนรู้การใช้
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ทักษะที่ส าคัญตลอดจนการน าแนวคิด ทักษะและประสบการณ์ไปใช้อย่างสร้างสรรค์ในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ฝึกให้นักศึกษาได้รู้และเข้าใจตลอดจนสามารถแสดงบทบาทพฤติกรรมในการเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ และฝึกให้นักศึกษาได้เข้าใจตระหนักถึงการเรียนรู้และ
การใช้ทักษะต่าง ๆ ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
 4.3 เจตคติต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมสถำบันอย่ำงสร้ำงสรรค์ หมายถึง ความรู้สึก
ของนักศึกษาที่มีต่อการได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถาบันในทางที่ดีและเชิงสร้างสรรค์ใน
ลักษณะที่เป็นความรู้สึกด้านบวกและด้านลบ โดยมีทั งสิ น 3 องค์ประกอบคือ 1) ด้านความรู้เชิง
ประเมินค่า 2) ด้านความรู้สึก 3) ด้านความพร้อมในการแสดงพฤติกรรม   
 4.4 พฤติกรรมกำรเข้ำร่วมกิจกรรมสถำบันอย่ำงสร้ำงสรรค์ หมายถึง 
การแสดงออกในการเข้าไปมีส่วนร่วม ได้ร่วมคิด ริเริ่มกระท าพฤติกรรมไปในทางที่ดี ท าให้กิจกรรม
มีความหมายเกิดผลดีต่อทุกฝ่าย โดยพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์  
มี 2 องค์ประกอบได้แก่ 1) การให้ความสนใจและความใส่ใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรม 7 ประเภทของ
สถาบันอย่างสร้างสรรค์ 2) การเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสถาบันใน 3 ด้าน คือ ร่วมคิด  
ร่วมวางแผน, ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมประเมิน 
 4.5 กิจกรรมสถำบัน  หมายถึง สิ่งที่ทางมหาวิทยาลัยหรือสถาบันจัดขึ นโดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้าไปมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดการพัฒนาในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา จิตใจและศักยภาพที่ส าคัญต่าง ๆ 
 4.6 นักศึกษำ หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีภาคปกติ ชั นปีที่ 2 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2555 
 4.7 มหำวิทยำลัยรำชภัฏ หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ที่ได้รับพระราชโองการโปรดเกล้าฯ จากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547  ให้ประกาศจัดตั งมหาวิทยาลัยราชภัฏขึ นแทนสถาบันราชภัฏ 
ตามพระราชบัญญัต ิพ.ศ. 2547  มีจ านวน 41 มหาวิทยาลัย  
 
5. ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 ในการวิจัยในครั งนี มีขอบเขตดังต่อไปนี  
 5.1 ด้ำนเนื้อหำ การวิจัยครั งนี เป็นการวิจัยที่มุ่งสร้างชุดฝึกอบรมต้นแบบพัฒนาจิต 
ลักษณะและทักษะที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมสถาบันอย่างสร้างสรรค์ของ 
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นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยตัวแปรในการวิจัยได้มาจากกรอบแนวคิดรูปแบบทฤษฎี 
ปฏิสัมพันธ์นิยมของ Magnusson และ Endler (1977) และทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน  
พันธุมนาวิน (2534) 
 5.2 ด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย การวิจัยเชิงทดลองครั งนี ด าเนินการกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็น 
นักศึกษาชั นปีที่ 2 ภาคปกติ  มหาวทิยาลัยราชภัฏ ปีการศึกษา 2555 
 5.3 ด้ำนระยะเวลำ การวิจัยครั งนี ใช้เวลาในการศึกษา 1 ปีการศึกษา คือในปี 
การศึกษา 2555 
 
 
 
 


