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51358302 : สาขาวิชาวิทยาการสังคมและการจัดการระบบสุขภาพ 
คําสําคัญ :  ความตั้งใจคงอยูในงาน 
กกกกกกกกกฤษณี กอนพิงค : ความตั้งใจคงอยูในงานของพยาบาลหองผาตัด โรงพยาบาลศิริราช. อาจารยที่
ปรึกษาการคนควาอิสระ   : ภก.ผศ.ดร.บุรินทร ต ศรีวงษ.87หนา. 
 
กกกกกกกกการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความตั้งใจคงอยูในงาน ความสัมพันธระหวางปจจัยสวน
บุคคล เพศ อายุ สถานภาพสมรส  ลักษณะงาน  อายุการทํางาน ภูมิลําเนา กับความตั้งใจคงอยูในงานของพยาบาล
หองผาตัด งานการพยาบาลผาตัด โรงพยาบาลศิริราช และ ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจ
คงอยูในงาน ไดแก ความพึงพอใจในงาน ความเปนวิชาชีพ การไดรับการฝกอบรม และความรับผิดชอบตอเครือ
ญาติ กับความตั้งใจคงอยูในงานของพยาบาลหองผาตัด งานการพยาบาลผาตัด โรงพยาบาลศิริราช กลุมประชากร
ที่ศึกษาคือ พยาบาลพยาบาลหองผาตัด งานการพยาบาลผาตัด โรงพยาบาลศิริราชวิชาชีพจํานวน 272 คน 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามชนิดตอบดวยตนเอง ประกอบดวย 2 สวน คือสวนที่ 1 ขอมูลสวน
บุคคล สวนที่ 2 แบบสอบถามความตั้งใจคงอยูในงาน ประกอบดวยระยะเวลาที่ต้ังใจคงอยูในงาน และปจจัยที่มี
ผลตอความตั้งใจคงอยูในงาน ซึ่งเปนแบบสอบถามที่ สมเกียรติ ศรีธาราธิคุณ สรางขึ้น มีคาความตรงของเนื้อหา 
เทากับ 0.91 และคาสัมประสิทธความเที่ยง เทากับ 0.78 และไดรับอนุญาตใหใชแบบสอบถามนี้ได สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความสัมพันธไคสแควร และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน 
กกกกกกกกผลการศึกษาครั้งนี้มีผูตอบแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 241 ฉบับ คิดเปนรอยละ 88.60 ผลการวิจัย
พบวา เปนเพศหญิง รอยละ 97.10 มีอายุเฉลี่ย 37.37 ป อยูในชวงอายุ 20-30 ป รอยละ 33.61 สถานภาพโสด รอย
ละ 68.50 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 81.30 เปนพยาบาลปฏิบัติการ รอยละ 90.00 อายุการทํางานโดย
เฉลี่ย 14.11 ป  อยูในชวง 11 ปขึ้นไป รอยละ 53.11 เปนขาราชการ รอยละ 37.30 มีรายไดตอเดือนในชวง 20,001 
บาทขึ้นไป รอยละ 45.23 ความตั้งใจคงอยูในงานของพยาบาลหองผาตัด งานการพยาบาลผาตัด โรงพยาบาลศิริ
ราช โดยมากอยูในระดับสูง คือมีความตั้งใจคงอยูในงาน 11 ป ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 49.8 ปจจัยสวนบุคคลที่มี
ความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูในงานของพยาบาลหองผาตัด งานการพยาบาลผาตัด โรงพยาบาลศิริราช ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 คือ ลักษณะงาน มีคา Chi-square = 38.731, p=0.001 และอายุการทํางาน มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ r =0.021, p = 0.001  ปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจคงอยูในงาน ที่มีความสัมพันธกับความ
ต้ังใจคงอยูในงานของพยาบาลหองผาตัด งานการพยาบาลผาตัด โรงพยาบาลศิริราชที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
0.05 คือ ดานความพึงพอใจในงาน (r =0.217, p = 0.001) และดานความเปนวิชาชีพ (r =0.141, p =0.029)  
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51358302: MAJOR: SOCIAL AND HEALTH SYSTEM MANAGEMENT 
KEY WORD: INTENTION TO STAY 
  KIDSANEE KONPING: INTENTION TO STAY IN EMPLOYMENT OF 
OPERATING ROOM NURSES; SIRIRAJ HOSPITAL. INDEPENDENT STUDY ADVISOR:  
ASST. PROF. BURIN T. SRIWONG, Ph.D. 87pp. 
 
eeeeeeeeThe purpose of this research were to study the level of intention to stay in 
employment of operating room nurses, in operating room nurses department, Siriraj Hospital, 
the relationship between personal factors; gender, age, marital status, work characteristic, 
work experience, hometown and intention to stay in employment of operating room nurses  in 
operating room nurses department, Siriraj Hospital., and the relationship between factors 
affecting intention to stay in employment, including Job satisfaction, Professionalism, 
Generalize Training, Kinship Responsibility and intention to stay in employment of operating 
room nurses in operating room nurses department of Siriraj Hospital. The population consists 
of 272 operating room nurses, operating room nurses department of Siriraj Hospital. The 
research instrument used for this study was a questionnaire created by Somkiat 
Sritharathikun. The questionnaire consists of two parts: 1) personal information, 2) Intention to 
stay questions which are intention to stay duration and factors that affect intention to stay. 
Validity of the questionnaire is 0.91 and Reliability coefficient is 0.78 Data was analyzed by 
percentage, average, Chi-square, and Pearson correlation.  
eeeeeeeeTwo hundreds and forty one questionnaires were returned accounted for 
88.60%.Results showed that 97.10% of the population were female, average ages of the 
population was 37.37 years old, 36.61% of the population had the age range between 20-30 
years old, 68.50% were single, 90.00% were practical nurses, 53.11% had over 11years in 
job experiences, 37.30% were government officer position.45.23% had monthly income 
equaled to or above 20,001 Baht.  
eeeeeeeeThe intention to stay in employment of operating room nurses, in operating room 
nurses department, Siriraj Hospital was rated at high level, 49.8% intent to stay in 
employment more than 11 years. Personal factor that significantly  related to intention to stay 
in employment of operating room nurses, in operating room nurses department Siriraj 
Hospital was work characteristics (Chi square is 38.731, p value = 0.001) and work 
experience (r = 0.021, p value = 0.001). Factors affecting intention to stay in employment that 
significantly related to intention to stay in employment in operating room nurses, Siriraj 
Hospital was job satisfaction (r = 0.217, p value = 0.001) and professionalism (r = 0.141, p 
value = 0.029). 
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กกกกกกกกการวิจัยคร้ังนี้สําเร็จไดดวยดี เนื่องจากไดรับความกรุณาและความชวยเหลืออยางดียิ่ง
จากเภสัชกร ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุรินทร  ต ศรีวงษ อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ มาโดย
ตลอด ขอขอบคุณเภสัชกรหญิง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผกามาศ   ไมตรีมิตร และเภสัชกรหญิง 
อาจารย ดร.ณัฏฐิญา คาผล คณะกรรมการตรวจสอบการคนควาอิสระ ที่กรุณาใหคําแนะนําและ
ขอเสนอแนะทําใหงานวิจัยมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ 
โอกาสนี้ 
กกกกกกกกขอขอบพระคุณคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ใหความอนุเคราะหใน
การใชเครื่องมือที่ใชในการวิจัยของคุณสมเกียรติ  ศรีธาราธิคุณ  สําหรับงานวิจัยในครั้งนี้
ขอขอบพระคุณ คุณเบญจมาศ ปรีชาคุณ  หัวหนางานงานการพยาบาลผาตัด โรงพยาบาลศิริราช          
คุณกฤษณา ชางสุพรรณ ผูชวยหัวหนางาน งานการพยาบาลผาตัด โรงพยาบาล ศิริราช ที่กรุณา
อนุเคราะหในการเขาเก็บขอมูล ขอขอบพระคุณ คุณแขวิมล ตันจริยานนท หัวหนาหนวยผาตัดออร
โธปดิคส โรงพยาบาลศิริราช ที่คอยใหคําปรึกษาแนะนํา ใหกําลังใจ       
กกกกกกกกขอขอบคุณทุกๆกําลังใจและความชวยเหลือที่ไดรับจากเพื่อน พี่ นองที่หนวยผาตัด        
ออรโธปดิคสทุกทาน  รวมทั้งพยาบาลหองผาตัดทุกทานที่ไดใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม และคุณเจียมรัตน โพธ์ิเย็น ที่คอยใหความชวยเหลือมาโดยตลอด ทายสุดผูวิจัย
ขอขอบคุณบิดา  มารดา และคณาจารยทุกทานที่ไดวางรากฐานชีวิตและการศึกษาทําใหการศึกษา
คร้ังนี้ประสบความสําเร็จในที่สุด 
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