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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสนับสนุนของบุคคลที่เปนสมาชิกและ
ไมเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน ตําบลบางระกํา และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการเขาเปนสมาชิกของ
สถาบันการเงินชุมชน: กรณีศึกษาสถาบันการเงินชุมชน ตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม กลุมที่ใชใน
การศึกษาวิจัย คือ ประชาชนตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบล
บางระกํา จํานวน 184 คน และประชาชนที่ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน จํานวน 184 คน ซึ่งไดจากการ
คํานวณโดยใชสูตรของทาโร ยามาเน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ไดแก การแจกแจงความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ
ทดสอบความสัมพันธดวยสถิติคา ไคสแควร (Chi-Square) และการวิเคราะหเชิงเนื้อหา  (content  analysis) 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชนของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับ
ปานกลางสวนผูที่ไมไดเปนสมาชิกอยูในระดับนอย ความเชื่อม่ันตอคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนตําบล
บางระกําของผูที่เปนสมาชิกและผูที่ไมไดเปนสมาชิกอยูในระดับมาก  การสนับสนุนจากเพื่อนของผูที่เปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับ ปานกลางสวนผูที่ไมไดเปนสมาชิกอยูในระดับนอย  การสนับสนุนจาก
คณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชนของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับปานกลางสวนผูที่ไมไดเปน
สมาชิกอยูในระดับนอย การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับปาน
กลางสวนผูที่ไมไดเปนสมาชิกอยูในระดับนอย และการรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับมากสวนผูที่ไมไดเปนสมาชิกอยูในระดับปานกลาง 
 2. ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบล
บางระกํา ไดแก  เพศ  อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได จํานวนที่ดินทํากิน ลักษณะการครอบครอง
ที่ดิน ระยะทางจากบานถึงสถาบันการเงินชุมชน และการเขาถึงแหลงเงินกูตาง ๆ มีความสัมพันธกับการเปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และปจจัยสนับสนุนไดแก ความเขาใจในหลักการสถาบัน
การเงินชุมชน ความเชื่อม่ันตอคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา การสนับสนุนจากเพื่อน
บาน การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน  การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ และการรับรู
ประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
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 This research is intended to study personal factors and supporting factors of people who are members and non-
members of the Financial Institution of community in Bangrakum Sub-District and to study factors correlated with being a member of 
the Financial Institution of community: Case study of The Financial Institution of community, Bangrakum Sub-District, Banglen 
District, Nakorn Prathom Province.  Group used for study is citizen of Bangrakum Sub-District, Banglen District, Nakorn Prathom 
Province. 184 people who are the members of the Financial Institution and 184 people who are the non-members come from the 
calculation by using Tarot Yamane’s formula.  Tool used in this research is questionnaire. Statistics applied to information 

analysis are Frequency, Percentage, Average ( X ), Standard Deviation (S.D.) Correlation test with Chi-Square, and Content 
analysis. 
 The results of this research found that  
 1. The members’ comprehension in The Financial Institution of community is in moderate level. For the non-
members’ is in the low level. The confidence of both members and non-members in the managing board of the Financial 
Institution in Bangrakum Sub-District is in high level. The support from neighbors of the members is in moderate level. But the 
support from the non-members’ is in the low level. The support from the managing board of the Financial Institution of 
community of the members is in moderate level. But the support from the non-members is in low level. The support from the 
government agencies of the members is in moderate level. But the support from the non-member is in low level.  And the 
acknowledgement of advantages gained from being the member of the Financial Institution is in high level whereas the 
acknowledgement of advantages from the non-members is in moderate level.  
 2. The results of correlation test between personal factors against being the membership of Financial Institution of 
Bangrakum Sub-District that are gender, age, marital status, educational level, career, income, quantity of lands, sorts of holding 
lands, distant from home to the Financial Institution of community, and the access to loan sources all correlate with being the 
members of the Financial Institution of community with statistically significant at 0.05 level. And the supporting factors are the 
comprehension in principles of The Financial Institution of community, the confidence in the managing board of the Financial 
Institution in Bangrakum Sub-District, the supporting from the government’s agencies, and the acknowledgement of advantages 
gained from being the members of Financial Institution of community correlate with being the members of the Financial 
Institution of community with statistically significant at 0.01 level.   
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ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ  อีกทั้งยังใหกําลังใจแกผูวิจัยตลอดระยะเวลาที่วิจัย  และเก็บ
รวบรวมขอมูลตางๆ  จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 ขอขอบพระคุณอาจารย ดร.ลุยง  วีระนาวิน   ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ   และ 
อ.ดร.ประสงค  กัลยาณะธรรม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ที่กรุณาเปนที่ปรึกษา  แนะนํา  แกไข
ขอบกพรอง  และใหความรูเชิงวิจารณ  เพื่อความสมบูรณของวิทยานิพนธ 
 ขอขอบพระคุณนายกองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประธานกรรมการสถาบัน
การเงินชุมชนตําบลบางระกํา  และเจาหนาที่ของสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกําที่ใหความ
รวมมือและอํานวยความสะดวกในการศึกษาวิจัยเปนอยางดี 
 ขอขอบพระคุณนายกสุชิน อินทจักร นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกวาง  
ตลอดจนพี่  เพื่อน  นองในองคการบริหารสวนตําบลหนองกวาง  ที่ไดเปนกําลังใจ  และสนับสนุน
ชวยเหลือดวยความหวงใยตลอดมา 
 ขอขอบคุณเจาหนาที่และบุคลากรของภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร
รวมทั้งเจาหนาที่และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยทุกทาน  ที่ใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวก
ใหในการติดตอประสานงาน  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความหวงใยของเพื่อน พัฒนศึกษา รุน 4 ที่คอย
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บทท่ี  1 

 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา   

ประเทศไทยในฐานะเปนสวนหนึ่งของสังคมโลก ซ่ึงอยูในศตวรรษแหงการเปลี่ยนแปลง    
มีเงื่อนไขตางๆ ทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมืองโลก  และความกาวหนาทางเทคโนโลยี  อันเปน
นวัตกรรมลาสุดของสังคมมนุษย เงื่อนไขตางๆ ดังกลาวไดทําใหโลกใบนี้ถูกเชื่อมเขาสูระบบ
เดียวกับภายใตกติกาอันเปนสากล มีผลใหประเทศตางๆ ตองปรับกระบวนทัศนในการพัฒนาและ
นโยบายภายในใหสอดคลองกับนโยบายภายนอก การปรับจุดยืนเพื่อกําหนดทางเดินในรูปของ
นโยบายนั้นลวนมีนัยตามแมแบบการพัฒนาอันเปนสากล คือการพัฒนาเพื่อความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ โดยใชองคกรระดับนานาชาติมาเปดเจรจาเพื่อใหประเทศตางเปดเสรีทางการคา เพื่อแลก
กับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ นําความมั่งคั่งสูประเทศชาติอ้ันเปนเปาหมายหลักที่ประเทศ
กําลังพัฒนาทั้งหลายจะไปใหถึง แตเนื่องจากระบบของโลกดังกลาวเปนระบบที่มีการแขงขันอยาง
เสรี ความเปนเสรีนี้เองไดเปดชองทางใหประเทศพัฒนาแลวแสวงหาโอกาสใหมๆ เพื่อความ
เจริญเติบโตทางสังคมเศรษฐกิจ แตในทางกลับกันสําหรับประเทศดอยพัฒนาเฉกเชนประเทศไทยที่
ขาดความพรอมในเงื่อนไขตางๆ ในบริบทโลกนั้น และขาดการปรับตัวที่เหมาะสมสําหรับการ
เปดตัวสูเวทีแหงการแขงขัน ในกระแสโลกาภิวัฒนทุนนิยมโลก  

การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒนอยางรุนแรงในชวงหลายปที่ผานมาไดกอใหเกิด
เหตุปจจัยที่ทําใหชุมชนออนแอไมสามารถพึ่งตนเองได   หากเศรษฐกิจชุมชนระดับรากหญาซึ่งเปน
รากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  ไมมีการรวมตัวกันอยางเขมแข็งคงตองพบวิกฤต
เศรษฐกิจภายในประเทศ  ในการแกไขปญหาดังกลาว  โดยจะเห็นไดวารัฐบาลทุกยุคทุกสมัยให
ความสําคัญกับประชาชนระดับรากหญาและ เศรษฐกิจชุมชนเปนนโยบายเรงดวนตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ซ่ึงปจจุบันประเทศไทยไดใช  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550 – 2554  เปนการมุงเสริมใหสังคมไทยอยูเย็นเปนสุข ดวยวิธีปฏิบัติ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนที่เขมแข็งจึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา 
โดยที่ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจะชวยสนับสนุน สงเสริมใหชุมชนสามารถจัดกิจกรรมที่
เปนองคความรู  มีกระบวนการเรียนรู และการจัดการความรูรวมกันของคนในชุมชนในรูปแบบที่
หลากหลายตามภูมิสังคมดวยทุนทางทรัพยากร และศักยภาพของชุมชน มีการผลิตเพื่อเล้ียงตัวเอง
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อยางพอเพียง พึ่งพาตนเองได มีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันทั้งภายในและภายนอกชุมชนบน
พื้นฐานการเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม นําไปสูการอยูรวมกันอยางสันติสุข โดยสรุปได
เปน 3 แนวทางหลัก 

1. การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
2. การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
3. การเสริมสรางศักยภาพชุมชนในการอยูรวมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางสันติและเกื้อกูลกัน 
สถาบันการเงินชุมชน  เปนอีกยุทธศาสตรหนึ่งของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจสู

รากหญาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550– 2554 ในการพัฒนา
คุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  โดยใหทุกคนไดรับหลักประกัน
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลายประเภทอยางทั่วถึง สามารถปองกันและบรรเทา
ความเสี่ยงที่เผชิญไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการประกอบอาชีพ สรางรายไดและการดํารงชีวิต
ใหมีความมั่นคง โดยการสรางโอกาสใหประชาชนเขาถึงแหลงทุนเพื่อการประกอบอาชีพและ
รายไดอยางทั่วถึง โดยเรงรัดพัฒนากองทุนหมู บานใหเปนสถาบันการเงินชุมชนที ่สามารถ
ใหบริการเงินกูเพื่อประกอบอาชีพแกคนในชุมชนไดทั่วถึงและเชื่อมโยงกับธนาคารของรัฐและ
ธนาคารพาณิชย รวมทั้งเรงรัดมาตรการแปลงสินทรัพยเปนทุนทําใหคนในชุมชนสามารถสราง
รายได มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

เมื่อวันที่  23  มีนาคม 2548 รัฐบาลในขณะนั้นไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา วาจะพัฒนา
ระบบการเงินที่สนับสนุนเศรษฐกิจฐานราก จากกองทุนหมูบานที่มีความพรอมไปสูสถาบันการเงิน
ชุมชนที่ใหโอกาสประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุนไดอยางยั่งยืน ทั้งนี้ รัฐบาลมอบหมายให
กระทรวงการคลัง ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ
(สทบ.) รวมกันกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ที่สถาบันการเงินชุมชนจะดําเนินการ ภายใตกรอบของ
พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2547 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 31 
ธันวาคม 2547 โดยหลักสําคัญในการพัฒนากองทุนหมูบานใหเปนสถาบันการเงินชุมชนคือกองทุน
หมูบานตองมีความพรอม และการดําเนินงานไมขัดกับหลักการของพระราชบัญญัติกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมืองแหงชาติ ดังกลาว สําหรับกิจกรรมสถาบันการเงินชุมชนที่ไดจัดตั้งขึ้นมีการกําหนด
ไวดังนี้ (สุวิทย คุณกิตติ 2548) 

1. เปนแหลงเงินทุนระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว (เดิมเปนเพียงแหลงเงินทุน 
ในระยะสั้นเทานั้น) 
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2. สงเสริมการออมของสมาชิก และประชาชนอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการพัฒนาชุมชน 
แบบยั่งยืน 

3. ขยายรูปแบบการใหบริการ ที่ตรงกับความตองการของชุมชน และครอบคลุมพื้นที่เขต
ดําเนินงานหมูบานแตไมเกินระดับตําบล 

4. เปดใหบริการธุรกรรมทางการเงินขั้นพื้นฐาน เชน รับฝากเงิน ถอนเงิน กูยืมเงินซึ่ง
ธุรกรรมเหลานี้ อยูภายใตกรอบพระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ มาตรา5 
(1), (2), (3) และมาตรา 9 (5) เปนตัวแทน หรือทําธุรกรรมทางการเงินแทนสถาบันการเงินที่
สนับสนุน 

เพื่อตอบสนองนโยบายดังกลาวธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.)
ไดสงเสริมใหกองทุนหมูบานในเขตพื้นที่ตางๆ  ทั่วประเทศรวมกันจัดตั้งสถาบันการเงินชุมชนโดย
มีวัตถุประสงคเพื่อเปนแหลงเงินทุนระดับฐานรากของคนในชุมชน ใหชุมชนไดรับการบริการที่
ตรงกับความตองการอยางแทจริง สรางความยั่งยืนดานระบบการเงินและความเขมแข็งใหชุมชน
โดยกลุมดังกลาวไดดําเนินการรับฝากเงิน ใหบริการเงินกู และจัดสวัสดิการใหแกชุมชนยิ่งกวานั้น 
ธ.ก.ส. ยังมีนโยบายสนับสนุนใหธนาคารชุมชนจายเงินกูใหแกสมาชิกลูกคารายยอยรับจํานํา
ผลิตผล รับชําระคาบริการและคาธรรมเนียมตางๆ อีกดวย (สุภาภรณ  วงศรักตระกูล, 2551: 2) 

สถาบันการเงินชุมชน  ตําบลบางระกํา  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม เปนอีกสถาบัน
การเงินชุมชนหนึ่งที่เกิดจากนโยบายรัฐบาล ที่ใหโอกาสประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุนเพื่อการ
ประกอบอาชีพและรายไดอยางทั่วถึงไดอยางยั่งยืน  โดยทําหนาที่ เปดใหบริการธุรกรรมทางการ
เงินขั้นพื้นฐาน เชน รับฝากเงิน ถอนเงิน กูยืมเงินซึ่งธุรกรรมเหลานี้ อยูภายใตกรอบพระราชบัญญัติ
กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ มาตรา5 (1), (2), (3) และมาตรา 9 (5) เปนตัวแทน หรือทํา
ธุรกรรมทางการเงินแทนสถาบันการเงินที่สนับสนุน 

จากรายงานกิจการประจําป  2548 ของสถาบันการเงินชุมชน  ตําบลบางระกํา อําเภอ     
บางเลน จังหวัดนครปฐม พบวา ประชาชนเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนเมื่อเร่ิมดําเนินการ         
มีจํานวน 220 คน  มีเงินทุนหมุนเวียนในสถาบันการเงินชุมชน 300,000 บาท และเมื่อถึงวันที่  31 
ธันวาคม  2551  มีจํานวนสมาชิก สถาบันการเงินชุมชน  จํานวน  955  คน  และมีเงินทุนหมุนเวียน 
7,200,000  บาท  จากประชาชนในตําบลทั้งหมด  4,613  คน  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาในระยะเวลา  3  ป  
สถาบันการเงินชุมชน  มีสมาชิกเพิ่ม  735  คิดเปน  334 % และมีเงินกองทุนหมุนเวียน เพิ่มขึ้น 
6,900,000 บาท  คิดเปน 2,400 % อันแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของสถาบันการเงินชุมชนดังกลาว  
ซ่ึงจะเห็นไดจากการมีสมาชิกเพิ่มขึ้นและมีเงินกองทุนหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น  ทําใหประชาชนและ



 4

กลุมอาชีพตางๆ  เขาถึงแหลงเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพและรายไดอยางทั่วถึงและนําผลกําไร 
มาจัดเปนสวัสดิการตางใหกับชุมชนตามความตองการตาง ๆ 

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา  สถาบันการเงินชุมชนที่จะประสบความสําเร็จไดนั้น
จํานวนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน  เปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่ง ซ่ึงการเปนสมาชิกตองเกิดจาก
ปจจัยหลายประการดวยกัน ในฐานะผูวิจัยเปนนักศึกษา สาขาพัฒนศึกษา จึงมีความสนใจที่จะศึกษา
ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา  อําเภอบางเลน  
จังหวัดนครปฐม  เพื่อนําผลวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาปจจัยที่มีความสัมพันธที่จะกระตุนให
ประชาชนเขามาเปนสมาชิกสถาบันการเงินมากขึ้น  ซ่ึงจะมีผลดีตอสถาบันการเงินชุมชนในการ
ดําเนินงานและสรางใหเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง เปนฐานรากในการพัฒนาประเทศในที่ยั่งยืนตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสนับสนุนของบุคคลที่เปนสมาชิกและไมเปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน ตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน: 
กรณีศึกษาสถาบันการเงินชุมชน ตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 
สมมติฐานการวิจัย 

ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสนับสนุนมีความสัมพันธกับการเขาเปนสมาชิกของสถาบัน
การเงินชุมชนตําบลบางระกํา  อําเภอบางเลน   จังหวัดนครปฐม 

 
ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน: กรณีศึกษาสถาบัน
การเงินชุมชน ตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐมโดยศึกษาประชากรและกลุมตัวอยาง
ดังนี้ 

ขอบเขตประชากร และกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  คือ  ประชาชนตําบลบางระกํา  จํานวน 4,613 
คน  ประกอบดวยประชาชนที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา  จํานวน 955 คน 
และประชาชนที่ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา  จํานวน  3,658  คน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  ประชาชนในตําบลบางระกํา จํานวน 368 คน 
ซ่ึงไดมาจากการคํานวณหากลุมตัวอยางของยามาเน (Yamane) จากนั้นทําการเลือกกลุมตัวอยางโดย



 5

การใชการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  โดยนํามาแบง 2  ช้ันภูมิ  คือ 
ช้ันภูมิที่ 1 สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน  ช้ันภูมิที่ 2 ไมเปนสมาชิกสถาบันการเงินแลวแบงกลุม
ตัวอยางออก เปน 2 กลุม ๆ ละ  184  คน  แลวนํามาสุมตัวอยางแบบสุมอยางงาย (Simple  Random  
Sampling) โดย ไมเปนไปตามสัดสวนของประชากรกลุมยอย (No proportional  Stratified  Random  
Sampling)  

ขอบเขตดานตัวแปรที่ศึกษา 
1.  ตัวแปรตน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยสนับสนุนซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
ปจจัยสวนบุคคล 

1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานภาพสมรส 
4. ระดับการศึกษา 
5. อาชีพ 
6. รายได 
7. จํานวนที่ดินทํากิน 
8. ลักษณะการครอบครองที่ดิน 
9. ระยะทางจากบานถึงสถาบันการเงินชุมชน 
10. การเขาถึงแหลงเงินกูตาง ๆ 

ปจจัยสนับสนุน 
1. ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชน 
2. ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหาร 
3. การสนับสนุนจากเพื่อนบาน  
4. การสนับสนุนจากคณะกรรมการ 
5. การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ 
6. การรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิก 

 
2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  การเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
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นิยามศัพทเฉพาะ  
1. สถาบันการเงินชุมชน หมายถึง สถาบันการเงินชุมชน ตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน 

จังหวัดนครปฐม 
2. สมาชิก หมายถึง สมาชิกของสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน 

จังหวัดนครปฐม 
3.  ผูไมเปนสมาชิก หมายถึง ประชาชนในตําบลบางระกําที่ไมเปนสมาชิกสถาบันการเงิน

ชุมชนตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
4. การเขาถึงแหลงเงินกูตาง ๆ หมายถึง การที่ผูที่เปนสมาชิกและไมไดเปนสมาชิกมี

ศักยภาพในการเขาถึงแหลงเงินกูจากสถาบันการเงินอื่น ๆ จากภาครัฐและเอกชน รวมทั้งจาก
สถาบันการเงินชุมชน     

5. ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชน หมายถึง การที่บุคคลมีความรูความเขาใจ
ที่เกี่ยวกับ วัตถุประสงค หลักการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชน คุณสมบัติ ตลอดจน
กฎระเบียบตาง ๆ ของสถาบันการเงินชุมชน 

6. ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหาร หมายถึง ความเชื่อมั่นของสมาชิกที่มีตอ
คณะกรรมการของสถาบันการเงินชุมชนในการบริหารจัดการสถาบันการเงินชุมชน  เพื่อใหเกิด
ความสําเร็จและประโยชนสูงสุดตอสมาชิกในดานผลตอบแทนการปฏิบัติงาน  ดวยความโปรงใส 
ยุติธรรม  ตลอดจนการตรวจสอบได  

7. การสนับสนุนจากเพื่อนบาน หมายถึง  การที่ผูที่เปนสมาชิกและยังไมไดเปนสมาชิก
ของสถาบันการเงินชุมชนไดรับการ  แนะนํา และใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบัน
การเงินชุมชนและชักชวนเขารวมเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนจากเพื่อนบาน 

8. การสนับสนุนจากคณะกรรมการ  หมายถึง  การที่ผูที่เปนสมาชิกและยังไมไดเปน
สมาชิกของสถาบันการเงินชุมชนไดรับการ  แนะนํา และใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
สถาบันการเงินชุมชนและชักชวนเขารวมเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนจากคณะกรรมการ 

9.  การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ  หมายถึง  หนวยงานราชการทางภาครัฐ   เขามามี
บทบาทในการการสงเสริม สนับสนุน  เผยแพร  อบรมใหความรู  ในการเขาเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชน  ใหกับผูที่เปนสมาชิกและยังไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน   

10. การรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิก หมายถึง การที่เปนสมาชิกและผูที่ยัง
ไมไดเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชนไดรับรูเกี่ยวกับผลตอบแทนของผูที่เปนสมาชิกของ
สถาบันการเงินชุมชนจะไดรับ  
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ทราบปจจัยสวนบุคคล และระดับปจจัยสนับสนุนของการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน

ชุมชนตําบลบางระกํา  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  
2. ทราบปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนบางระกํา เพื่อ

นําไปปรับปรุงพัฒนางานในการสงเสริมสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน 
จังหวัดนครปฐม ตอไป 

3. ทราบถึงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันการเงิน
ชุมชน บางระกํา เพื่อนําไปปรับปรุง แกไขใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสถาบัน
การเงินชุมชนตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

4. นําผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชนที่กําลังจะ
เกิดขึ้นอีกหลายแหงภายใตภายใตกรอบของพระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ พ.ศ. 2547 โดยหลักสําคัญในการพัฒนากองทุนหมูบานใหเปนสถาบันการเงินชุมชนซึ่งจะ
เปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ 
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บทท่ี  2 

 
วรรณกรรม   และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้   เพื่อศึกษาการเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน : กรณีศึกษา 
สถาบันการเงินชุมชน ตําบลบางระกํา  อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ซ่ึงไดจากการศึกษาและ
คนควาเอกสาร บทความ ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยผูวิจัยไดกําหนดเนื้อหาสาระ ซ่ึงนําเสนอ
รายละเอียดตามหัวขอ  ดังนี้  

1. ขอมูลทั่วไปของตําบลบางระกํา 
2. ขอมูลเกี่ยวกับถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา 
3. แนวคิดเกี่ยวกับสถาบันการเงินชุมชน 
4. แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชน 
5. แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู 
6. แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสาร 
7. แนวคิดเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม 
8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

    
ขอมูลท่ัวไปของตําบลบางระกํา   
  
 ประวัติความเปนมาตําบลบางระกํา 
 ตําบลบางระกํา  เปนตําบลที่อยูในวรรณคดี  นิราศสุพรรณ  ของสุนทรภู ที่กลาวถึง บาง
ขโมยซึ่งปจจุบันเปนที่ตั้งของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  4  เมื่อตนกรุงรัตนโกสินทร  สุนทรภูไดมาจอด
เรือพักคางคืนที่บางขโมย  แตไมไดพักเพราะกลัวจระเขที่คํารามนากลัว  จึงเดินทางมาพักที่บางพระ  
รุงเชาจึงเดินทางตอมาพักที่บางภาษี  ตามประวัติที่เกาแกอยูทางทิศใต  จากวัดบางระกําประมาณ 1  
กม.  แตปจจุบันไมมีแลวและยังมีเศษอิฐ หินและเศษกระดูกอยูบางที่หมูบานบางขโมย เมื่อ
ประมาณ  พ.ศ.  2500  มีผูพบพระบูชา  พระเครื่อง  เครื่องประดับ  เครื่องใชสมัยเกาทางราชการได
เก็บไวบางเปนบางสวน ประชาชนเก็บไวบาง  นอกจากนั้นไมมีหลักฐานปรากฏ คนรุนเกาเลาใหฟง
วา  บางระกํา  เมื่อสมัยกอนเปนปามีตนระกําอยูมากมาย  สันนิษฐานวานาจะชื่อ บางระกํา ตามชื่อ
ตนไมที่มีอยูในตําบล  แตปจจุบันไมมีหลงเหลืออยูแลว 
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 สภาพทั่วไปของตําบลบางระกํา 
 ตําบลบางระกํา  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม หางจากอําเภอบางเลนประมาณ 17 กม. 
มีเนื้อที่รวมทั้งสิ้นประมาณ  30  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 18,750 ไร มีแมน้ําทาจีนไหลผาน  
ภูมิประเทศเปนที่ราบลุมอุดมสมบูรณ  จะขาดแคลนน้ําในฤดูแลงบางเปนบางปที่น้ําเหนือเขื่อนขาด
แคลน  แบงพื้นที่ตําบลออกเปนสองฝง  ตั้งอยูฝงตะวันออก 9 หมูบาน ฝงตะวันตก 6 หมูบาน มี
คลองทั้งหมด  28  สาย  ระยะทาง  60  กม. 
 จํานวนประชากรของตําบล 
 จํานวนประชากรทั้งสิ้น  1,242  ครัวเรือน  มีประชากรทั้งสิ้น 4,613 คน เปนชาย 2,288 
คนเปนหญิง 2,325 คน 
 ขอมูลอาชีพ  
 อาชีพหลัก  ทํานา  ทําสวน  ทําไรและเลี้ยงสัตว 
 อาชีพเสริม  จักสานไมไผ  น้ําพริก กะป อิฐ วท.(สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย) 
 ขอมูลสถานที่สําคัญ  

1. วัดสุขวัฒนาราม (วัดบางระกํา)  ตั้งอยูหมูที่  8  ประดิษฐานพระพุทธรูปศิลาแลง หลวง
พอแดงและเขตอภัยทาน  วังมัจฉา  บริเวณทาน้ําวัดสุขวัฒนาราม 
 2.  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ตั้งอยูหมูที่  8 
 3.  โรงเรียนระดับปฐมศึกษา  จํานวน 3 แหง  ไดแก  โรงเรียนวัดสุขวัฒนาราม ตั้งอยูหมูที่  
8  โรงเรียนบานหนองแปรง ตั้งอยูหมูที่ 14 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  4 ตั้งอยูหมูที่ 3 
 อาณาเขต  
 ทิศเหนือ  ติดตอ  ตําบลลําพญา  ตําบลบางปลา 
 ทิศใต  ติดตอ  ตําบลบางแกวฟา  ตําบลบางพระ  อําเภอนครชัยศรี 
 ทิศตะวันออก  ติดตอ  ตําบลนราภิรมย  ตําบลคลองโยง อําเภอพุทธมณฑล 
 ทิศตะวันตก  ติดตอ  ตําบลดอนพุทธรา  และตําบลบานหลวง อําเภอดอนตูม 
 เสนทางการคมนาคม    

เดินทางจากอําเภอบางเลนถึงตําบลบางระกํา  โดยทางรถยนตใชเสนทางถนนสายบาง
เลน-ดอนตูม (ทางหลวงหมายเลข  3296)  ระยะทางประมาณ  17  กม. 
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 สภาพพื้นท่ีและระบบสาธารณูปโภค 
 ตําบลบางระกํามีความยากลําบากในการสัญจรไปมาติดตอระหวางตําบลมาก  ป 2541  
ไดรับงบประมาณจากกรมโยธาธิการ  เพื่อกอสรางสะพานขามแมน้ําทาจีน บริเวณขางวัดสุขวัฒนา
รามชื่อวา  สะพานอุดมประชานาฏวัฒนา จึงทําการสัญจรระหวางตําบลสะดวกขึ้น    
 ถนนในตําบลมีทั้งสิ้น 38 สาย ระยะทางประมาณ  67 กม. เปนทางลาดยาง 7 สาย  
ระยะทาง 15 กม. ถนนคอนกรีต 4 สาย ระยะทาง 1 กม. นอกจากนั้นเปนถนนลูกรัง 32 สาย  
ระยะทาง 51  กม. ไฟฟา ประปา ราษฎรมีไฟฟาใชทุกหมูบาน การสื่อสารมีโทรศัพทสาธารณะใช 6  
แหง อยูฝงตะวันออก 
 แหลงทองเที่ยวท่ีสําคัญ  
 อุทยานมัศยานานาพันธุ  อยูภายในบริเวณทาน้ําวัดสุขวัฒนาราม ทุกวันเสาร – อาทิตย  
นักทองเที่ยวจะทองเรือชมสองฝงแมน้ําทาจีน จากตลาดน้ําวัดลําพญา ตําบลลําพญา เพื่อมาให
อาหารปลาและฟงดนตรีไทยเดิม  จากนักเรียนวัดสุขวัฒนาราม ที่บรรเลงขับกลอมนักทองเที่ยว  
บริเวณทาน้ําวัดสุขวัฒนาราม 
 พิพิธภัณฑวัสดุทางการเกษตรโบราณ 

พิพิธภัณฑวัสดุทางการเกษตรโบราณอยูในบริเวณวัดสุขวัฒนาราม เปดใหผูสนใจเขา
เที่ยงชมทุกวัน โดยไดแสดงเกวียนโบราณ, เครื่องมือโมขาวเปลือก, เครื่องฝดขาว, เรือโบราณ, 
กระบอกไมไผสําหรับใสน้ําตาลมะพราว  ฯลฯ 
 
ขอมูลเก่ียวกับสถาบันการเงนิชุมชนตาํบลบางระกํา 
 
 ความเปนมา 
 กรกฎาคม  2544  ชาวบานเริ่มไดยินคําวา  “กองทุนหมูบาน”  หลาย ๆ คนสงสัยวากอง 
ทุนหมูบานคืออะไร เงินหนึ่งลานบาทมาจากไหน  และจะทําอะไร อยางไรกับเงินหนึ่งลาน
บาท  ชาวบานจะไดรับผลประโยชนอะไรกับเงินจํานวนนี้หลาย ๆ คําถามเกิดขึ้นในแตละหมูบาน 

จากนั้นไมนานผูนําแตละหมูบานก็เร่ิมเรียกประชุมสมาชิกในหมูบาน  เร่ิมทําประชาคม
หมูบานเพื่อใหชาวบานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุน ๆ  วางระเบียบตาง ๆ  เพื่อรองรับเงิน
หนึ่งลานบาทที่จะตกเขามาแตละหมูบาน  เดือนสิงหาคม 2544 เงินหนึ่งลานบาทเริ่มโอนเขามา
ใหกับแตละหมูบาน ราษฎรในตําบลบางระกําไดรับประโยชนจากกองทุนหมูบานนี้มาก ทําใหมี
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แหลงเงินทุนในการทํามาหากินและอื่น ๆ และเริ่มมีการออมทรัพยของแตละหมูบาน เพื่อเสริม
แหลงเงินทุน ใหมากขึ้น 

 4  ป ผานมา กองทุนหมูบานและกลุมออมทรัพยมีความเขมแข็งมากขึ้น  กองทุนหมูบาน
ทั้ง 15 กองทุน ไดรวมหารือกับ  ธ.ก.ส. และประชุมใหญวิสามัญ กองทุนหมูบาน หมูที่ 2,3,4,5 และ 
8 ไดขอสรุปในการจัดตั้งสถาบันการเงิน โดยใชคําขวัญวา “เสริมสราง ประหยัด พัฒนาชุมชน”
ตลอดจนรางระเบียบ  เพื่อใชในการจัดตั้งสถาบันการเงินชุมชน  และไดมีการประชุมจัดตั้ง ใน วันที่  
7  กันยายน 2548  และ  คัดเลือกคณะกรรมการของสถาบันการเงิน  จากกองทุนหมูบาน  หมูบานละ  
5 คน    

ในหลักการเบื้องตน  จะมีการทํากิจการออมทรัพย  พัฒนาอาชีพกลุมเกษตรกรปลอดภัย  
ลดรายจายชุมชน  ขยายโอกาสใหประชาชน  กลุมบุคคลที่อยูในตําบลบางระกํา  ที่ยังไมมีหรือไม
สะดวกออมเขามาใชบริการได  โดยแบงกลุมสมาชิกเปน  3  ประเภท  ไดแก 
 1. สมาชิกสามัญ  ใชบริการสถาบันการเงินชุมชนไดครบวงจร 
 2. สมาชิกวิสามัญเปนกลุมบุคคลที่รวมประกอบอาชีพเดียวกันมารวมพัฒนาอาชีพเพื่อ
สรางรายไดใหตนเองและชุมชน 
 3. สมาชิกกิตติมศักดิ์  คือ  ผูประสงคฝากเงินแตไมกูเงิน 

ทั้งนี้สถาบันการเงินชุมชนไดแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ์อีก  4  ทาน คือ 
 1. นายประวิทย  เพงรุงเรืองวงษ  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงาน  ธกส. จังหวัดนครปฐม 
 2. นายไพศาล  มวงศิริ  ตําแหนง  ผูจัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร
และสหกรณการเกษตรสาขาบางเลน 
 3. นายสิทธิรัตน  มั่งอะนะ  ตําแหนง  พัฒนาการอําเภอบางเลน 
 4. นายสมชาย  ช้ันอินทรงาม  ตําแหนง  นายยกองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 

 
 วิสัยทัศนของสถาบันการเงนิชุมชน 
“เปนสถาบันการเงินที่มุงพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน”  
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 แผนธุรกิจสถาบันการเงินตําบลบางระกํา 
 
ตารางที่ 2 แผนธุรกิจสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา 
 

แผนธุรกิจ โครงการ 
1. ดานสินเชื่อ -  รวมกองทนุหมูบาน  

-  กูเงินตอยอดจาก ธ.ก.ส.  
-  ติดตามเรงรัดหนี้สิน 

2. ดานเงินฝาก -  รวมกองทนุหมูบาน  
-  ระดมเงนิฝากจากสมาชิก 

3. ดานรายไดอ่ืน ๆ -  เปนตวัแทนในการบริการดานอื่น ๆ ของ ธ.ก.ส. (ทวีมติร)  
-  เปนตวัแทนสั่งซื้อสินคาจาก สกต. 

4. แผนการตลาด -  สนับสนุนเงนิทุนไดกลุมวสิาหกิจชุมชน 
-  อบรมใหความรูในการพัฒนาผลิตภัณฑแกกลุมวิสาหกจิ    
   ชุมชน 

5. แผนกิจกรรมตอเนื่อง -  ใหทนุการศกึษาบุตร หลานและพัฒนาอาชีพของสมาชิก  
-  การออมเงิน  
-  สนับสนุนการทําเกษตรอนิทรีย  
-  จัดทําบัญชีครัวเรือน 

 
แนวคิดเกี่ยวกับสถาบันการเงินชุมชน 

 
รังสรรค  ปติปญหา  (2543) แบงธุรกิจชุมชนดานการเงิน หรือองคกรทางการเงินชุมชน

ออกเปน  4  ประเภทใหญ ๆ  ดวยกันคือ 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  อยูภายใตการสงเสริมของกรมพัฒนาชุมชน 

 2. ธนาคารหมูบาน  อยูภายใตการสงเสริมของสมาคมนักพัฒนาหมูบานมูลนิธิเผยแพร
ชีวิตประเสริฐและองคกรอื่น ๆ  

3. เครดิตยูเนี่ยน  ภายใตการสงเสริมของชุมชนสหกรณเคดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย 
 4. กลุมอื่น ๆ เชน  กลุมออมทรัพยแบบพัฒนาครบวงจรชีวิต  กลุมสัจจะสะสมทรัพย  
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 สุวิทย  คุณกิตติ (2548) สถาบันการเงินชุมชน หมายถึงสถาบันการเงินของชุมชนที่จัดตั้ง
ขึ้น โดยกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง เพื่อใหบริการทางการเงินที่สามารถตอบสนองความ
ตองการแกประชาชนในชุมชน ซ่ึงขาดโอกาสในการเขาถึง  และใชบริการทางการเงินของสถาบัน
การเงินทั่วไปตามวัตถุประสงค  หลักเกณฑ  มาตรฐาน  และรูปแบบ  ซ่ึงทางคณะกรรมการหมูบาน
และชุมชนเมืองแหงชาติกําหนดไวโดยมีแนวความคิดจากเงินทุนที่ไดจากสมาชิก ไดแก  เงินรับฝาก  
เงินหุน  หรือเงินสนับสนุนจากภาครัฐ  รวมไปถึงเงินกูยืมจากแหลงอื่นนําเงินมารวมกันตั้งสถาบัน
การเงินชุมชนแลวบริหารจัดการเงินทุนเหลานั้นใหเกิดผลกําไร นําผลกําไรที่ไดมาพัฒนาสถาบัน
การเงิน  จัดสรรสวัสดิการใหแกชุมชน  และแบงปนผลประโยชนคืนใหแกสมาชิก   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภูมิที่ 1 : กรอบแนวความคิดสถาบันการเงินชุมชนเปนองคกรทางการเงิน 

แหลงท่ีมาเงินทุน 
- เงินรับฝาก 
- เงินจดัสรรจากรัฐ 
- การถือหุน 
- เงินกูยืม 
 
ผูฝาก/ผูถือหุน/ผูรวม
ลงทุน/แหลงเงินกู 

เงินปนผล/ดอกเบี้ย 
 

สถาบันการเงนิ
ชุมชน 
การบริหารจัดการด ี

บริการและธุรกรรม 
- ฝาก/ถอน 
- ใหสินเชื่อ 
- ลงทุนรวมกบัองคกร 
   การเงินอื่น 
- หาผลประโยชนที่ไม 
   ขัด พรบ.กองทุน 
- ความถี่ของการ 
  ใหบริการ 

• พัฒนากองทนุ/ 
ระบบงาน/บุคลากร 
• จัดสวัสดิการ 
• ทุนสํารอง 
• เงินบริจาค 
(ตาม พรบ.กองทุน) 

- รายไดจากเงนิ 1 ลาน 

-รายไดจากเงนิชุมชน 
- รายไดจากเงนิแหลงอื่น 
 

ลูกหนี/้ผูรวมลงทุน 
 

รายได - คาใชจาย 
ประกอบการ 
ดําเนินงาน 
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 มาตรฐานสถาบันการเงินชุมชน  สําหรับมาตรฐานของสถาบันการเงินชุมชนประกอบไป
ดวย  3  องคประกอบหลัก  คือ  หนึ่ง  ความสามารถในการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืนของสถาบัน
การเงินชุมชน  สอง  ความหลากหลายของบริการทางการเงินที่ใหบริการแกชุมชนและความพึง
พอใจของผูใชบริการ  และสุดทาย  การขยายโอกาสในการเขาถึง  และใหบริการทางการเงินแกผูมี
รายไดนอยโดยมีวัตถุประสงคในมาตรฐาน  และตัวช้ีวัด  ดังตารางที่  1 
ตารางที่  1  มาตรฐานสถาบันการเงินชุมชน 
 

องคประกอบ วัตถุประสงคในมาตรฐาน ตัวชี้วัด 

ความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองอยางยั่งยืนของสถาบัน
การเงินชุมชน 
 

สถาบันฯตองมีขีดความสามารถในการดํารง
อยูในการใหบริการโดยเฉพาะผูที่ขาดโอกาส
ในการใชบริการทางการเงินทั่วไปอยาง
ตอเน่ืองและบริหารจัดการใหมีรายได
เพียงพอตอการดําเนินงานพรอมขยาย
กิจกรรมทางธุรกิจ 
 

- ปริมาณเงินฝาก 
- ผลประกอบการโดยมีอัตราดอกเบี้ยที่
เหมาะสม 
- หน้ีคางชําระ/มาตรการแกไขหนี้ 
- สินเชื่อคงเหลือ 
- ทุนสํารองและระบบสวัสดิการ 
- ความสม่ําเสมอในการเขารวม 
กิจกรรม 
- ความถูกตองของระบบรายงาน 

ความหลากหลายของ 
บริการทางการเงินที่ 
ใหบริการแกชุมชน 
และความพึงพอใจของ 
ผูใชบริการ 
 

ประชาชนระดับฐานรากไมไดมีความ
ตองการทางการเงินเฉพาะดานสินเชื่อ แต
ตองการสถานที่เก็บเงินออมการประกันชีวิต
และความเสี่ยงตางๆ การโอนเงินหรือ
ธุรกรรมอื่นๆ ซึ่งตองมีความสะดวกในการ
บริการความรวดเร็วและคาใชจายในการใช
บริการที่เหมาะสม 

- ประเภทบริการทางการเงิน 
เปรียบเทียบกับความตองการของ 
คนในชุมชน 
- ความพึงพอใจในการใชบริการของคน
ในชุมชน 
- อัตรากาวหนาของปริมาณรายการที่
ใหบริการ 

การขยายโอกาสในการ 
เขาถึงและใหบรกิาร 
ทางการเงินแกผูมีรายได 
นอย 
 

วัตถุประสงคหลักของสถาบันฯ คือ 
การขยายโอกาสใหประชาชนโดยเฉพาะผูมี
รายไดนอยใหมีโอกาสในการใชบริการ 
เน่ืองจากขาดคุณสมบัติที่จะใชบริการของ
ธนาคารทั่วไป และปญหาระยะทาง ซึ่งถา
สถาบันฯมีสํานักงาน บุคลากรในชุมชนมี
ความรูจักคุนเคย และมีความเขาใจในวิถีชีวิต
ของคนในชุมชนก็สามารถบริการใหผูมี
รายไดนอยไดเขาถึงได 

- อัตราสวนระหวางลูกคาทั่วไปกับลูกคา
ที่เปนผูมีรายไดนอย 
- อัตราการเพิ่มขึ้นของลูกคาซึ่งเปนผูที่มี
รายไดนอย 
- โครงการ/กิจกรรมที่เอื้ออาทร 
สําหรับผูมีรายไดนอย 
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สถาบันการเงินชุมชนไดกําหนดวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันการเงินชุมชน  เพื่อ
เปนแหลงเก็บออมที่มีความมั่นคง  ปลอดภัย  และมีผลตอบแทนที่เหมาะสม ใหเปนแหลงเงินทุน  
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและบรรเทาความเดือดรอน  ทั้งในระดับบุคคล  ครัวเรือน และชุมชน โดย
ใหมีการเสริมสรางสวัสดิการ  และสวัสดิภาพของชุมชน  ควบคูกันกับการเสริมสรางระเบียบวินัย
ทางการเงิน  มีการใหคําแนะนําปรึกษาดานการเงินชุมชน  และใหเปนศูนยกลางการเรียนรูรวมกัน  
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมของชุมชน 
 รูปแบบสถาบันการเงินชุมชน  เรื่องรูปแบบของสถาบันการเงินชุมชนไดกําหนดไว  4  
รูปแบบดวยกันคือ 
 รูปแบบที่  1  สถาบันการเงินชุมชนที่จัดตั้งขึ้นโดยเปนกิจกรรมสวนหนึ่งของกองทุน
หมูบาน  หรือกองทุนชุมชนเมือง 
 รูปแบบที่  2  สถาบันการเงินชุมชนที่เกิดจากกองทุนหมูบาน  หรือกองทุนชุมชนเมือง
หลายกองทุนรวมกันจัดตั้ง 
 รูปแบบที่  3  สถาบันการเงินชุมชนที่เกิดจากการยุบรวมกองทุนหมูบาน หรือกองทุน
ชุมชนเมืองเขาดวยกัน  
 รูปแบบที่  4 สถาบันการเงินชุมชนที่เกิดขึ้นโดย หมูบานรวมกับกลุมการเงินชุมชน และ
กองทุนหมูบาน  รวมกันจัดตั้งขึ้น 
 ขวัญใจ  รุจิเรข  และ อรัญญา คัมภิรานนท  (2549: 28) หลังจากที่รัฐบาลไดดําเนินงาน
กองทุนหมูบานไปแลว  ก็ไดเกิดนโยบายที่จะใหธนาคารของรัฐเขาไปดูแล  ตอยอดกองทุนหมูบาน
เพื่อสรางความยั่งยืนดานระบบการเงินและความเขมแข็งใหกับชุมชน โดยการยกระดับกองทุน
หมูบานเปนสถาบันการเงินชุมชน (ธนาคารหมูบาน) เพื่อเปนแหลงเงินทุนที่เขาใจความตองการ
ของชาวบานอยางแทจริง  เพราะเมื่อเปนธนาคารชุมชนก็จะไดรับฝากเงินและการกูเงิน จากเดิมที่
กองทุนหมูบานทําไดเฉพาะการปลอยเงินใหกูเพียงอยางเดียวเทานั้นนับวายังไมครบวงจร เมื่อเปน
สถาบันการเงินชุมชนแลวตองมีการพัฒนารูปแบบการจัดการ  นําระบบธนาคารเขามาบริการจัดการ
สถาบันการเงินชุมชนจะทําหนาที่เปน แขน ขา ใหแกธนาคารของรัฐแทนที่จะเปดสาขาในทองถ่ิน
ธนาคารของรัฐสามารถใหเงินกูผานไปยังสถาบันการเงินชุมชน  และสถาบันการเงินชุมชนไปใหกู
ตอใหแกชาบาน  นอกจากนี้สถาบันการเงินชุมชนยังมีการใหบริการตาง ๆ เพื่อเพิ่มรายไดคือ  
คาธรรมเนียมตาง ๆ เชน  รับชําระคาน้ําประปา  คาไฟฟา  คาโทรศัพท  เปนตน  ถือวาเปนการสราง
บริการสําหรับชุมชน  มีการสรางงานและสรางรายไดใหแกชุมชนอีกดวย  
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 จากที่กลาวมาสรุปไดวา  สถาบันการเงินชุมชน  เปนแหลงเงินทุนที่ชุมชุนเปนคนจัดตั้ง
ขึ้นโดยบริการทางการเงินที่สามารถตอบสนองความตองการแกประชาชนในชุมชนโดยเฉพาะผูมี
รายไดนอย ซ่ึงขาดโอกาสในการเขาถึง  และเปนแหลงเงินทุนที่เขาใจความตองการของชาวบาน
อยางแทจริงโดยรูปแบบการบริหารจัดการของสถาบันการเงินชุมชน จะคลายกับธนาคารของรัฐ 
โดยทําหนาที่  รับฝากเงิน  ปลอยกู ตางๆ การโอนเงินหรือธุรกรรมอื่นๆ เปนตน 
 
แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชน 
  
 ความหมายเกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชน  

มงคล  ดานธานินทร (2541: 91-94) เศรษฐกิจชุมชนเปนสวนหนึ่งของเศรษฐกิจชาติ ใน
การพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน จะตองมีความสัมพันธกับการพัฒนาเศรษฐกิจระดับประเทศ และ
ตองสัมพันธกับการเมือง การปกครอง การศึกษา วัฒนธรรมของคนทั้งประเทศ การทํางานเพื่อการ
ดํารงชีพอยูรวมกันชาวบานสนใจในการรวมกลุม อาทิการปลูกพืช กิจกรรมการผลิตนอกการเกษตร 
การบริการ เพื่อใหเกิดพออยูพอกิน เพื่อ ความพึงพอใจ เพื่อใหคุมกับการลงทุนหรือเพื่อกําไร ผลที่
เกิดตามมาทําใหคนมีความสุข ชุมชนเกิดความเขมแข็ง 
 โสภณ  สุภาพงษ (2541: 71-79) เศรษฐกิจชุมชนเปนแนวคิดในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ
และเชื่อวาจะสามารถแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศได ซ่ึงเศรษฐกิจชุมชนเนนการพึ่งตนเอง
และการเติบโตโดยมีทุกอยางพอเพียง ไดแก การมีการแบงปนพอเพียง มีตลาดพอเพียง มีวัตถุ
พอเพียง มีความรูพอเพียง มีการผลิตพอเพียง และมีความดีพอเพียงโดยคอยๆ เติบโตในสังคม
ชนบทนั้นมีพื้นฐานทางการเกษตร ดังนั้นความพอเพียงในสังคมชนบท คือ การปลูกทุกอยางมีกิน
และกินทุกอยางที่ปลูกที่เหลือก็ขาย พอขาดไดก็มีเงินออมซึ่งในระบบเศรษฐกิจชุมชนนั้น ชุมชน
สามารถรวมมือกับองคกรภายในการคาขาย แตตองเปนองคกรที่เปดเผยและใหชาวบานเปนเจาของ
จนสามารถกลายเปนองคกรชุมชนที่พึ่งตนเองได โดยองคกรชุมชนที่พึ่งตนเองไดนั้นมีพื้นฐานมา
จากครอบครัวแตละครอบครัว และชุมชนที่มีการบริโภคพอเพียงและ มีเงินออกมารวมกันเพื่อจัดทํา
การผลิต การคา และสวัสดิการรวมกัน 

กระทรวงมหาดไทย  กรมพัฒนาชุมชน (2542: 27) เศรษฐกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมที่
บุคคลหรือองคกรชุมชน หรือเอกชนรวมกิจการ และหรือชวยกันดําเนินงานดวยตนเองทั้งหมด 
หรือบางสวน หรือการรับชวงงานไปทําจากเอกชนหรือกลุมองคกรอื่น โดยการประสานทํางานกับ
พหุภาคี กับหนวยงาน/เอกชนและผูคนในทองถ่ิน มีการใช ภูมิปญญาทองถ่ินและเทคโนโลยีที่
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เหมาะสมชวยเหลือการผลิต การตลาด ทุน การจัดการรวมกันในเรื่องเกี่ยวกับการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร การคาขาย การบริการ การทองเที่ยว การพัฒนาสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ินเพื่อมุงให
เกิดรายไดสงผลตอคน ครอบครัว ชุมชน 
 ประเวศ วะสี (2542: 21) เศรษฐกิจชุมชน คือ ความเปนชุมชน เศรษฐกิจชุมชนเปนสวน
หนึ่งของความเปนชุมชน เศรษฐกิจชุมชนเปนตัวเชื่อมมองวา จะตองมีการ บูรณาการมีความเปน
บูรณาการของชุมชน ทุกอยางเชื่อมโยงกันหมด อันนี้จะทําใหไมสุดโตงไมเอาชุมชน ไมเอา
ส่ิงแวดลอม ไมเอาวัฒนธรรมก็จะเปนแนวคิดแบบสุดโตง ดังนั้นเศรษฐกิจชุมชนตอง เชื่อมโยง
ระหวางเศรษฐกิจครอบครัวกับธุรกิจขนาดใหญ เชื่อมโยงกับการสงออกและการตลาด เขาดวยกัน
ใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 ยศ  สันตสมบัติ (2542 : 200) เศรษฐกิจชุมชน คือ ทางเลือกของการพัฒนาที่เนนการสราง
ฐานการผลิต กระบวนการเรียนรู ระบบจัดการทรัพยากร การจัดการทุน และตลาดในรูปแบบที่
หลากหลายโดยพิจารณาจากศักยภาพของทองถ่ินเปนหลัก ชุมชนกับธรรมชาติแวดลอมจะตองมี
ความสัมพันธกันในลักษณะที่เนนความยั่งยืน ความเปนธรรม คุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพของ
การผลิตไปพรอมกัน 

ฉัตรทิพย นาถสุภา (2544 : 14-15) เศรษฐกิจชุมชนมีครอบครัวเปนหนวยการผลิตแรงงาน  
ของสมาชิกในครอบครัวเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด เพราะแรงงานเปนสิ่งที่ครอบครัวมีอยูโดย
ธรรมชาติ ไมตองจาง เปนสิ่งที่มีมากับสถาบันครอบครัวโดยทั่วไปครอบครัวคิดถึงการอยูรอดกอน
แลว จึงสะสมและคาขาย พึ่งแรงงานในครอบครัวพึ่งทรัพยากรทองถ่ิน พึ่งตัวเองและพึ่งชุมชนกอน
และหากจะขายซึ่งเปนขั้นตอนที่สูงก็จะขายในตลาดใกลตัวตลาดภายในประเทศ แนวคิดนี้มุงให
คํานึงถึงชุมชนศีลธรรม ครอบครัว เพื่อนบานและทองถ่ินเปนหลัก 

สมพันธ เตชะอธิก (2545 : 4) เศรษฐกิจชุมชน มีความหมายครอบคลุมคําอื่น เชน เศรษฐ 
กิจชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพึ่งตนเองมีนัยทางหลักการและแนวคิดเหมือนกัน และ
นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนนี้ มีนัยของความยั่งยืน 6 ประการ ดังนี้ 

1. การพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ เร่ิมจากสิ่งที่มีอยูไมเปนหนี้หรือเปนหนี้นอยๆลดความ
ตองการวัตถุเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการผลิต โดยการศึกษา เรียนรู แบงปนความรู เทคนิคและ
ทรัพยากรดวยกันเองและภายนอก ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีความขยัน หมั่นเพียร ดํารงชีวิตอยาง
มีอิสระและศักดิ์ศรี มีความสมดุลทั่วภายในครอบครัวและการรวมกลุมเปนเครือขายเกื้อกูลกัน 

2. การดูแลรักษาสุขภาพตนเองได  รูจักการกินอยูหลับนอน การพึ่งตนเองทางสุขภาพ  
ศึกษาหาความรูสาเหตุอาการทางสุขภาพ 
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3. การรวมกลุมวิเคราะหปญหาและทางเลือกจนนําไปสูการแกไขปญหาได เนนการมี
สวนรวมของประชาชนในหลากหลายกลุม เปดเวทีสํารวจปญหาและทางเลือกที่แกไขไดจริง
รวมกัน 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยชุมชน ดวยจิตสํานึกความเปน
เจาของและมีสวนรวมในการดูแลรักษาฟนฟูอนุรักษและพัฒนา โดยมีหลักคิดคนอยูรวมกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได 

5. การดํารงรักษาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินเปนเครื่องยึดเหนี่ยวการอยู
รวมกันในครอบครัวและชุมชน โดยไมละเลยและใหความสําคัญกับความเปนทองถ่ินที่มีองค
ความรูในการดํารงความเปนชุมชนอยางยั่งยืน 

6. การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน เนนกระบวนการผลิต การแปรรูป ลดการใช
สารเคมี การนําเขาเครื่องจักรกล พันธุพืช พันธุสัตวและสงเสริมเทคโนโลยีพื้นบาน 

      จากที่กลาวมาขางตนเศรษฐกิจชุมชน สามารถสรุปไดวา  เปนการดําเนินกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่วาดวยการผลิต การบริโภค และการกระจายในกลุมบุคคลที่อยูบริเวณเดียวและมี
ผลประโยชนรวมกันอันเนื่องมาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรม คานิยมทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม
รวมกัน   
 แนวทางการสงเสริมกิจกรรมเศรษฐกิจชุมชน 

ประเวศ วะสี (2542: 51-57) แนวทางการสงเสริมกิจกรรมเศรษฐกิจ ชุมชนไว 10 ประการ 
ดังนี้ 

1. นโยบายและกระแสสังคม เนื่องจากเรื่องความเขมแข็งของชุมชน และเศรษฐกิจ ชุมชน
เปนเรื่องที่มีความสําคัญอยางยิ่งยวดตออนาคตประเทศ ควรที่ทุกฝายในสังคมควรจะศึกษาใหเขาใจ
และรณรงคเคลื่อนไหวใหเกิดเปนทิศทางและกระแสสังคม กระแสสังคมจะขับเคลื่อนนโยบายและ
การกระทําไปสูความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 

2. สํารวจผังชุมชนและเครือขายในแตละจังหวัด ควรมีการสํารวจและทําผัง (Mapping) 
ใหทราบวามีชุมชนและเครือขายของชุมชนที่เขมแข็งอยูแลวอยางไรบาง ในเรื่องอะไร เพื่อจะได
สนับสนุนไดถูกตองและเพื่อใหเปนแหลงเรียนรูของชาวบานในที่อ่ืน ๆ เพื่อใหมีชุมชนเขมแข็ง
ขยายตัวเพิ่มขึ้น 

3. สงเสริมการขยายตัวเครือขายชุมชน สงเสริมใหหมูบานอื่นหรือตําบลอื่น เรียนรูจาก
เครือขายชุมชนที่เขมแข็ง ถามีผังชุมชนเขมแข็งก็ทราบวาจะไปเรียนรูเรื่องอะไร จากที่ไหนไดบาง 
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ถาเขาใจตรงกันและใชผังเดียวกันการสงเสริมนี้จะทําโดยหนวยงานใดก็ได ไมวาจะเปน
กระทรวงมหาดไทย เกษตร ศึกษา สาธารณสุข องคกรพัฒนาเอกชน พระ และภาคธุรกิจ 

4. สรางศูนยบริการวิชาการเบ็ดเสร็จ (One -Stop Service) เมื่อชาวบานรวมตัวกันทํา
กิจกรรม เชน เกษตรผสมผสาน หรือการคาขายตองหาความรูทางวิชาการดวยความยากลําบาก เชน 
จะเริ่มตนอยางไร จะไดพันธุจากที่ไหน  ขุดสระอยางไร คาขายอยางไร คุณภาพดิน คุณภาพน้ํา ฯลฯ 
เพราะแหลงวิชาการอยูหางไกลและกระจัดกระจายในแตละอําเภอควรจะมีศูนยวิชาการเบ็ดเสรจ็ ทัง้
เรื่องเกษตร อุตสาหกรรมชุมชน  การคาขาย  รวมกันอยูที่เดียว  โดยใชกําลังคนที่มีอยูแลวมารวมกัน
ที่นี่ 

5. เชื่อมตอการคาขาย ชุมชนมีกําลังนอยและชวงสั้น ควรจะมีการเชื่อมตอใหมีกําลังและมี
ชวงยาวขึ้น โดยกระทรวงมหาดไทยจัดลานคาในระดับอําเภอทุกอําเภอ ใหเกษตรกรสามารถนํา
ผลิตผลของเขามาขาย บริษัทใหญ ๆ เพื่อชุมชน สามารถรับผลิตผลของ ชุมชนไปขายศูนยการคาใน
เมืองและสงออกตางประเทศ ระบบการคาขายเชื่อมตอเชนนี้จะทําใหหนาที่เปนระบบขอมูล
ขาวสารใหชุมชนวาอะไรขายได อะไรขายไมได ราคาเทาไร 

6. ส่ือเพื่อสังคม รัฐบาลควรสงเสริมสนับสนุนและใชกฎหมาย ใหส่ือตางๆ ทําความเขาใจ
เรื่องชุมชนและสื่อเรื่องชุมชน ตลอดจนใหมีวิทยุชุมชนที่ชุมชนจะใชส่ือสารกันไปมาได  เพื่อสังคม
หรือส่ือเพื่อชุมชนนี้จะทําใหเกิดกระแสสังคม  และเปนเครื่องมือเรียนรูของชุมชนที่จะทําใหชุมชน
เขมแข็งโดยรวดเร็ว 

7. ปรับวิธีงบประมาณและตั้งกองทุนเพื่อชุมชนมีกําลังทางราชการที่ทํางานในชุมชนเปน
อันมาก แตกําลังเหลานี้เอากรมเปนตัวตั้งมากกวาเอาชุมชนเปนตัวตั้ง จึงไมคอยไดผลเกิดความสูญ
เปลามาก ไมประสานกันในพื้นที่ ควรมีการปรับวิธีการงบประมาณใหเอาพื้นที่หรือชุมชนเปนตวัตัง้
กองทุนเพื่อชุมชนที่เปนอิสระและมีประสิทธิภาพ จะเปนเครื่องมือใหชุมชนเขมแข็ง 

8. ออกกฎหมายเพื่อความเขมแข็งของชุมชน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2540 มีโครงสรางที่จะสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ควรมีการศึกษาใหดีและนํามาออกกฎหมาย
ใหมีการปฏิบัติ รวมทั้งการศึกษาโครงสรางและกระบวนการที่จะสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
ยกเลิกกฎหมายที่ขัดกับบัญญัติกฎหมายที่สงเสริม 

9. การฝกอบรมทักษะการสรางความเปนชุมชน ในการสงเสริมใหมีการรวมกลุมสราง
ความเปนชุมชนทั่วประเทศ ตองการผูมีทักษะเปนจํานวนมาก ในขั้นตนควรรวมกําลังกันใหการ
ฝกอบรมอยางเขมกับคนจํานวนหนึ่งประมาณ 100-200 คน เพื่อเปนกําลังใจในการประสานงานใน
ระยะตอไป ควรจะมีการตั้งศูนยวิจัยและพัฒนาทักษะการสรางความเปนชุมชนในมหาวิทยาลัย และ
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สถาบันราชภัฏทุกแหง รวมทั้งองคกรพัฒนาเอกชน ภาคธุรกิจ หรือแมหนวยราชการ ศูนยเหลานี้
ควรรวบรวมความรูเกี่ยวกับวิธีการที่สงเสริมใหคนทํางานแบบรวมกลุม 

10. การวิจัยเพื่อความเขมแข็งของชุมชนและการประเมินผล กิจกรรมตั้งแต 1 ถึง 9 ลวน
ตองการการวิจัยเพื่อสรางความรูและเอาความรูไปใชจะไดทํางานได ถูกตอง ควรมีการเพิ่ม
งบประมาณ การวิจัยเพื่อความเขมแข็งของชุมชน โดยมีกลไกการจัดการที่อิสระ และมีคุณภาพ 
 ปจจัยเสริมสรางเศรษฐกิจชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย  กรมการปกครอง (2541 : 133-135) ปจจัยที่เสริมสรางเศรษฐกิจชุม 
ชนที่เปนจริง ประกอบดวยปจจัยดังนี้ 

1. การวิเคราะหสถานการณ จะตองรวมมือกันระหวางชาวบาน ผูนํา ชาวบาน นักพัฒนา 
นักวิชาการ ในเรื่องคอยสนใจและความรวมมือของชุมชน รอบตัวความตองการของผูบริโภคและ
ตลาด 

2. การเตรียมคนที่จะเขามารวมทํากิจกรรม เพื่อรวมกันสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน 
3. การสรางกติการวมของผูนําชาวบาน และภาคีผูบริโภค โดยมีการจัดสรรความ

รับผิดชอบ ระดมทุน การผลิต แปรรูป การคา การใชทุน และอื่น ๆ อันเปนกติกาที่ตกลงรวมกัน 
4. การระดมหุนและทุนจากชุมชน ในรูปของการออมทรัพย อันเปนการระดมหุนและใน

รูปของทุน แลวนําเงินมาลงทุนในการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมทั้งการระดมทุนจากภายในชุมชน อัน
ทําใหกิจกรรมเกิดความยั่งยืน 

5. การควบคุมคุณภาพสินคา มีการควบคุมคุณภาพที่มีระดับ ความสม่ําเสมอ โดยการ
ควบคุมการผลิต และกระบวนการคัดเลือกผลผลิต/ สินคาที่มีประสิทธิภาพ 
6. การแบงผลกําไรตามกตกิา ตามกติกาทีก่ลุมไดรวมกนัจัดตั้งขึ้น การมีพี่เล้ียงที่ไววางใจกันได เพื่อ
ชวยวิเคราะหสภาพปญหา สถานการณการผลิต การแปรรูป การคา และเทคนิควิธีการตางๆ อาจจะ
เปนนักวิชาการเจาหนาทีภ่าครัฐ ภูมิปญญาชาวบานและผูเชี่ยวชาญ ตาง ๆ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู 
 
 การรับรูเปนกระบวนการที่อินทรียหรือส่ิงมีชีวิตพยายามทําความเขาใจกับสิ่งแวดลอม
โดยผานทางประสาทสัมผัส  กระบวนการนี้เร่ิมตนจากการที่อวัยวะสัมผัสจากสิ่งเรา และจัดระบบ
ส่ิงเราใหม  ภายในระบบการคิดในสมองทําใหเราทราบวา  ส่ิงเรา หรือส่ิงแวดลอมที่สัมผัสนั้นคือ
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อะไรมีความหมายอยางไร  มีลักษณะอยางไร  ซ่ึงนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการ
รับรูไวดังนี้ 
 ความหมายของการรับรู 
 แกริสัน (Garrison, 1972 : 637) การรับรู หมายถึง กระบวนการซึ่งทางสมอง ตีความ   
หรือแปลความหมายขอมูลที่ไดจากการสัมผัส (Sensation)  ของรางกาย (ประสาทสัมผัสตาง ๆ) กับ
ส่ิงแวดลอมที่เปนสิ่งเรา หรือส่ิงแวดลอมเราสัมผัสนั้นเปนอะไรมีความหมายอยางไร มีลักษณะ
อยางไร ฯลฯ 
 โกลเดนสัน  และลองแมน (Goldenson  and  Longman, 1984 : 543) การรับรูเปนการรับรู
วัตถุส่ิงของความสัมพันธและเหตุการณ โดยอาศัยสัมผัสและกิจกรรมเหลานี้ทําไดโดยใชอวัยวะ
สัมผัส  และแปลความหมายสิ่งเรานั้น 
 พิสมัย  วิบูลยสวัสดิ์ และคณะ (2538 : 12) การรับรูเปนเหตุการณภายใน จิตใจบุคคล หรือ 
ปรากฏการณทางจิตในขณะใดขณะหนึ่งโดยปลายประสาทสัมผัสรับพลังเราเขาสูระบบประสาท
สวนกลางเพื่อผสมผสานใหเกิดความเขาใจ  ซ่ึงพลังเหลานี้เปนพลังภายในและพลังภายนอกดวย    
และความเขาใจที่ เกิดขึ้นโดยการรับรูอยางเดียว  เกิดจากการใชสติปญญาการคิดจากการรู 
(cognition)  มากกวาการใชอารมณและแรงจูงใจ (affect & conation) 
 เทพพนม  เมืองแมน  และสวิง  สุวรรณ (2539 : 6 - 7) การรับรู  หมายถึง  กระบวนการใน
การรับการจัดระเบียบ และการแปลความหมายของสิ่งเราที่บุคคลพบเห็น หรือ มีความเกี่ยวพันธ
เกี่ยวของดวยในสภาพแวดลอมหนึ่ง  ๆ  องคประกอบที่มีผลตอการรับรูของบุคคล  ไดแก  
ประสบการณ สถานการณ ความตองการ และหนาที่ความรับผิดชอบของบุคคลการรับรูที่แตกตาง
กัน  จะมีผลทําใหพฤติกรรมของบุคคลแตกตางกันออกไป กระบวนการแปลความหมาย การตีความ
จากสิ่งที่ไดสัมผัส หรือส่ิงเหลานั้นเปนกระบวนการทางสมองที่ทําใหทราบวาสิ่งเราหรือ
ส่ิงแวดลอมที่เราสัมผัสนั้นเปนอะไรมีความหมายและลักษณะอยางไร โดยจําเปนตองอาศัย
ประสบการณเดิมเปนเครื่องชวยในการตีความ  หรือแปลความ 
 ปรมะ  สตะเวทิน (2540 : 67-68)  การรับรู (Perception) เปนกระบวนการตีความ ส่ิงที่เรา
พบเห็นในสิ่งแวดลอม สวนความหมาย (Meaning)  คือ  ส่ิงที่เกิดจากกระบวนการตีความหรือการ
รับรู กลาวอีกในหนึ่ง คือ เราจะมีความหมายตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งอยางไร ยอมขึ้นอยูกับการที่เรารับรู 
(Perceive ) หรือ ตีความ (Interpret) ส่ิงนั้นอยางไรในการรับรู และตีความหมายสิ่งที่เราพบเห็น เรา
กระทําโดยอาศัยประสบการณของเรา ประสบการณของเรามีอิทธิพลตอการรับรู และความหมาย
ของเราตอส่ิงที่เราพบเห็น  ประสบการณ  คือ ส่ิงที่เรารับรูพบเห็นมีความหมาย  และจดจําไวใช
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ไดแก ความเชื่อ คานิยม ภาษา ความรู สถานะทางสังคม  ทัศนคติ  บุคลิกลักษณะ ศาสนาวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี อาชีพ  ความตองการ อารมณ เปนตน เรารับรูและตีความหมายสิ่งที่เรา
ประสบ โดยอาศัยความหมายจากประสบการณที่เรามีอยูหากสิ่งที่เราพบเห็น เปนสิ่งใหมซ่ึงเราไม
เคยมีประสบการณมากอน  เราก็ทําในสิ่งนั้นมีความหมายไดดวยการเลือก (Select)  เพิ่มเติม (Add)  
บิดเบือน  (Distort)หรือโยง  (Relate) ส่ิงนั้นใหเปนประสบการณของเรา  ดังไดกลาวแลววา  
ประสบการณ (Experience)  มีอิทธิพลตอการรับรู (Perception) และความหมาย (Meaning)ของคน 
แตเนื่องจากคนแตละคนมีประสบการณที่แตกตางกันไมมีใครที่จะมีประสบการณเหมือนกัน
ทั้งหมด  ดังนั้นแตละคนจึงมีการรับรู  และแปลความหมายตอส่ิงที่เราพบเห็นแตกตางกันไป การ
รับรู  เปนขั้นตอนแรกของการมีพฤติกรรม แตการรับรูเปนเพียงตัวแปรตัวหนึ่งเทานั้น ในการเกิด
พฤติกรรมยังมีตัวแปรอื่น ๆ อีกมากมายที่มีสวนในการเกิดพฤติกรรม เชนทัศนคติ บทบาทและ
ความคาดหวังในบทบาท  แรงจูงใจ ฯลฯ เปนตน  อยางไรก็ตามการรับรู มีความสําคัญตอพฤติกรรม
ในแงที่วาถาบุคคลรับรูถูกตองแมนยํา  การแสดงพฤติกรรมก็จะออกไปในรูปหนึ่ง ถาบุคคลรับรูไม
ถูกตองแมนยํา  จะทําใหการแสดงพฤติกรรมจะออกมาในอีกรูปแบบหนึ่ง นั่นคือ การรับรูมีสวนทํา
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมแตกตางกัน 
 สุภัทรา  เฮงวาณิชย (2541: 15) การรับรู  หมายถึง การสัมผัสที่สามารถสื่อความหมาย 
เปนการแปล หรือตีความแหงการสัมผัสที่ไดรับออกมาเปนสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่มีความหมายอันเปนสิ่ง
รูจัก  และเขาใจกันในการแปล  หรือตีความหมายของการสัมผัสนั้น จําเปนที่ อินทรียจะใช
ประสบการณเดิม  หรือความจัดเจนแตหนหลัง แตหากคนเราไมมีความรูเดิมหรือลืมเรื่องนั้น ๆ ไป 
ก็จะไมมีการรับรูส่ิงนั้น ๆ จะมีก็เพียงแตที่สัมผัสกับสิ่งเราเทานั้น กระบวนการของการรับรูจึง
หมายถึงกระบวนการที่คาบเกี่ยวระหวางความรูสึกความเขาใจ การคิด การเรียนรู การตัดสินใจ และ
เปนการแสดงพฤติกรรม  

ไสว  เล่ียมแกว (2548:1) การรับรู หมายถึง การรูสึกสัมผัสที่ไดรับการตีความใหเกิด
ความหมายแลว  เชน ในขณะนี้เราอยูในภาวะการรูสึก (Conscious) คือลืมตาตื่นอยู ในทันใดนั้นเรา
รูสึกไดยินเสียงดังปงมาแตไกล  การรูสึกสัมผัส (Sensation) แตไมรูความหมายคือไมรูวาเปนเสียง
อะไร  จึงยังไมเกิดการรับรู ตอมามีคนบอกวาเปนเสียงระเบิดของยางรถยนต เราจึงเกิดการรู
ความหมายของการรูสึกสัมผัสนั้น ดังนี้  เรียกวาเราเกิดการรับรู 
 สรุปไดวาการรับรูเปนการตีความแปลความหมายจากสิ่งแวดลอม ส่ิงเราโดยสมองและ
เปนกระบวนการจิตวิทยาพื้นฐานของมนุษยทําใหเกิดความจํา ความคิด หรือ การเรียนรูซ่ึง
กระบวนการในการรับรู เปนการแสดงออกถึงความรู ความเขาใจ และความรูสึกจากการมองเห็น  
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การไดยิน  การอาน  และการตีความเกี่ยวกับปจจัยหรือส่ิงเราตาง ๆ ที่มากระตุนประสาทสัมผัสของ
บุคคลและมีผลทําใหเกิดการตอบสนองในแบบของการกระทําหรือความนึกคิด 
 ประเภทของการรับรู 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2538: 228 - 239) แบงประเภทการรับรูออกเปน 4 ประเภท  ดงันี้ 
 1. การรับรูทางอารมณ หมายถึง  การรับรูความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ เชน รูสึกดีใจ  
เสียใจ  ตื่นเตน รัก  เกลียด  ช่ืนชม เปนตน 
 2. การรับรูลักษณะของบุคคล  ตองอาศัยการแปลขอมูล  3  ประการ คือ 
 2.1 ลักษณะทางกายภาพ เชน รูปราง  หนาตา  ลักษณะแขนขา  เทา  สีผิว   
 2.2 พฤติกรรม  เชน  การพูดคุย  การยิ้ม  การหัวเราะ  การเดนิ 
 2.3 คําบอกเลา  เชน  คําบอกเลาจากญาติพีน่อง  เพื่อน  ผูใกลชิด 
 3. การรับรูภาพพจนของกลุมบุคคล  หมายถึง  มโนภาพ หรือมโนคติของสิ่งตาง ๆ ตามที่
บุคคลรับรู  เปนภาพที่อยูในความคิด  หรือจินตนาการของบุคคล และบุคคลสามารถบอกลักษณะ
ของภาพเหลานั้น ใหผูอ่ืนทราบไดดวย 
 4. การรับรูปรากฏการณทางสังคม  เปนการตีความหรือแปลความหมายสิ่งตาง ๆ หรือ
ปรากฏการณตาง ๆ หรือเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมตามความเชื่อตนเองเพื่อใหเกิดความ
เขาใจ  และสามารถอธิบายสิ่งตาง ๆ เหลานั้นได การรับรูปรากฏการณทางสังคมนั้นขึ้นอยูกับ
สาเหตุสําคัญ  2  ประการ 
 4.1 ระดับการรับรู  หมายถึง  การที่บุคคลมีความรู  ความสามารถ  ประสบการณ เชาว
ปญญาหรือความเฉลียวฉลาด  เมื่อตางกันยอมมีผลในการตีความตอส่ิงตาง ๆ ไดตางกันดวย  
 4.2 การเปลี่ยนแปลงการรับรู คือ ถาผูมีการรับรูต่ําเมื่อไดมีโอกาสสนทนา หรือ
อภิปรายกับผูที่มีการรับรูสูง  ก็อาจจะถูกผูมีการรับรูสูง  เปลี่ยนแนวคิดหรือแนวทางการรับรูได  
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลและกําหนดการรับรู    
 ส่ิงเราเดียวกันอาจจะทําใหคนสองคนรับรูตางกัน ฉะนั้นการที่มนุษยสามารถรับรูส่ิงตาง 
ๆ ไดอาศัยปจจัยหลาย ๆ อยาง การรับรูไดดีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับสิ่งที่มีอิทธิพลตอการรับรูของ
บุคคล  เชน อวัยวะสัมผัส  ความตั้งใจ  ความสนใจในขณะนั้น  และประสบการณที่ผานมาเนื่องจาก
ส่ิงเราที่จะกระตุนใหบุคคลเกิดการรับรูมีอยูมากมาย  ดังนั้นการที่บุคคลจะเลือกรับรูส่ิงเราอยางใด
อยางหนึ่งในขณะใดนั้น   จึงขึ้นอยูกับสิ่งที่จะกลาวดังตอไปนี้ (กันยา  สุวรรณแสง, 2532 : 132)  คือ 
 1. อิทธิพลจากภายนอก  ไดแก ความเขมขน ขนาดของสิ่งเรา การกระทําซ้ําๆ การกระทํา
ส่ิงที่ตรงกันขาม  และการเคลื่อนไหว เปนตน 
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 2. อิทธิพลจากภายใน  ไดแก  แรงจูงใจ  การคาดหวัง ในที่นี้จะแบงสิ่งที่มีอิทธิพลหรือ
ปจจัยการรับรูเปน  2  ลักษณะ ดังนี้ 
  2.1 ปจจัยที่เกีย่วกับตัวผูรับรู  แบงไดเปน  2  ดาน คือ 
                         2.1.1 ดานกายภาพ  หมายถึง  อวัยวะสัมผัส  ถาอวัยวะสัมผัสสมบูรณก็จะรับรู
ไดดี  ถาหยอนสมรรถภาพ เชน หูตึง  ตาเอียง  เปนหวัด  ก็จะรับรูไดไมดี 
 2.1.2 ดานสติปญญา  คือ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรู มีหลายประการ เชน  
ความจํา  อารมณ  สติปญญา  ความพรอมการสังเกตพิจารณา  เปนตน  อันเปนผลมาจากการเรียนรู
เดิมซึ่งนักจิตวิทยาถือวาการรับรูนั้นเปนสิ่งที่เลือกสรรอยางยิ่งนับตั้งแตการเลือกสัมผัส เลือกเอา
เฉพาะที่ตองการและแปลความใหเขาขางตัวเอง 
 2.2 อิทธิพลของปจจัยทางดานจิตวิทยา  มดีังนี้ คือ 
  2.2.1 ความรูเดิม หมายถงึ กระบวนการรับรู เมื่อสัมผัสแลวตองแปลเปนสัญลักษณ 
โดยอาศัยความรูเดิมที่เกี่ยวของกับสิ่งเราที่เราจะรับรู ฉะนั้นหากไมมีความรูเดิมในเรื่องมากอนก็
ยอมจะทําใหการรับรูผิดไปจากความเปนจริง  เชน  จากประสบการณเดิม สภาพของจิตใจ  อิทธิพล
ของสังคม  เปนตน 
 2.2.2 ลักษณะของสิ่งเรา หมายถึง  คุณสมบัติของสิ่งเรา ซ่ึงเปนปจจัยภายนอกที่ทํา
ใหคนเราเกิด  ความสนใจที่จะรับรู หรือทําใหการรับรูของคนเราเกิดความคลาดเคลื่อนไปจากความ
จริง  เชน  ความใกลชิดกับสิ่งเรา  ความคลายคลึงกันของสิ่งเรา ความตอเนื่องกันของสิ่งเราและ
สภาพพื้นฐานของการรับรูเปนตน 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสาร 
  

ความหมายการสื่อสาร 
เชอรี่ (Cherry, 1957: 219) การสื่อสารเปนกระบวนการกระทําซึ่งเครื่องหมาย อันแรก (ส่ิง

เรา) กอใหเกิดเครื่องหมายอันที่ 2 (ปฏิกิริยาตอบสนอง) ซ่ึงขึ้นอยูกับผูรับสิ่งเราเปนรายๆ ไปวาจะมี
ปฏิกิริยาตอบสนองอยางไรตามลักษณะนิสัยของเขาซึ่งไดมาจากประสบการณการสื่อสารในอดีต 
 อีเวอรเรท (Everett 1973: 43, อางถึงใน  ยุพิน  ตุมโหมด 2546 : 16) การติดตอส่ือสาร
หมายถึงกระบวนการที่ความคิดหรือขาวสารถูกสงจากแหลงกลางไปยังผูรับสารดวยเจตนาที่จะ
เปลี่ยนพฤติกรรมบางประการของผูรับสาร 
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อีเวอเร็ท (Everett 1976, อางถึงใน  เกริก  วยัคฆานนท  2539: 230) การสื่อสาร หมายถึง  
การรับสงขอมูล  ความคิด อารมณ ความชํานาญ และอื่นๆโดยการใชสัญลักษณ เชน คําพูด รูปภาพ  
ตัวเลข  แผนภูมิ  และอื่น ๆ 

สตีเวท (Stewart 1983, อางถึงใน  ดวงพร คํานูณวัฒน  และวาสนา จันทรสวาง 2538: 18)  
การสื่อสารเปนกระบวนการของการรวมกันสรางสรรคความหมายระหวางคนสองคนหรือมากกวานั้น 

กรมวิชาการ (2542:5) การสื่อสาร หมายถึง การนําเรื่องราวตางๆ ที่เปนขอเท็จจริง  
ขอคิดเห็น  หรือความรูสึก  โดยอาศัยเครื่องนําไปโดยวิธีใดวิธีหนึ่งใหไปถึงจุดหมายปลายทางที่
ตองการจนทําใหเกิดการกําหนดรูความหมายแหงเรื่องราวนั้นรวมกันได 

สาโรช  เนติรรม (2542: 84)  การติดตอส่ือสาร คือการสงขอความหรือเร่ืองราวจากผูหนึ่ง
ไปยังอีกผูหนึ่ง  ซ่ึงอาจเปนคน ๆ  เดียวกันหรือหลายคน เพื่อใหผูนั้นทราบขอความดังกลาวการ
ติดตอส่ือสารที่ดีและจะไดผลโดยสมบูรณก็ตอเมื่อผูรับสามารถรับทราบขอความนั้นไดถูกตอง
เขาใจขอความนั้นโดยถองแท และมีปฏิกิริยาหรือพฤติกรรม เปนไปตามที่ผูสงขอความนั้นประสงค
จะใหมี 

จากความหมายขางตน  การติดตอส่ือสาร  หมายถึง  กระบวนการที่จะสงขาวสารและ
ความเขาใจจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง  มีกระบวนการในการสงและรับสัญลักษณโดยการ
นําสารจากแหลงกําเนิดผานสารไปยังผูรับปลายทางเพื่อสรางความเขาใจระหวางกันโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นและการกระทําของผูรับ 
 องคประกอบของการสื่อสาร 
 วิลเล่ียม วิมุกตายน (2540: 31-32) แบงองคประกอบของการสื่อสารไว 5 องคประกอบ  คือ 
   1. ผูสงสาร  หมายถึง  ผูริเร่ิมจะสงสาร คือ ขอความหรือขอมูลตางๆ ไปยังผูรับสารนี้อาจ
เปนบุคคลเดียวหรือกลุมบุคคลก็ได 
 2. สาร  หมายถึง  ส่ิงเราหรือส่ิงที่กระตุนเตือนผูที่สงสารไปยังผูรับสาร สารที่ใชแบง
ออกเปนสารที่ใชคํา  (Verbal) ไดแก การพูด การเขียน และสารที่ใชสัญลักษณอ่ืนนอกจากคํา (Non-
Verbal)  ไดแก  การใชกิริยาทาทาง การใชสัญญาณและสัญลักษณ  เปนตน 
 3. ส่ือหรือชองทางการสื่อสาร (Channel หรือ Media of Communication)    คือ  เครื่องมือ
หรือชองทางที่ผูสงสารจะใชเพื่อใหสารนั้นไปถึงบุคคลอื่น ซ่ึงเปนผูรับสารโดยตรงหรือสง
ยอนกลับยังผูสงสาร เพื่อใหรูผลยอนกลับของสารที่สงไป ไดแก คล่ืนแสง อุปกรณการสื่อสาร  
หรือผานชองทาง  โดยอาศัยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดแก  การมอง การไดยิน การไดกล่ิน การลิ้มรส  
และการสัมผัสหรือวิธีที่เสนอ 
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 4. ผูรับสาร หมายถึง ผูฟง ผูตอบ ผูรับสารนี้อาจเปนคนเดียว กลุมบุคคล  หรือสาธารณชน  
ผูรับสารจะทําการแปลหรือตีความหมายในขอความที่ผูสงสารสงมา 
  5. ผลยอนกลับ  เปนผลของการทวนถามเพื่อใหแนใจในสิ่งที่ไดรับฟง รับรูของผูรับสาร
นั้น ๆ  เชน การพยักหนา  กมศีรษะ  เปนตน ผลยอนกลับนี้บางสถานการณอาจจะไมไดปฏิบัติทันที  
เชน ในการสื่อสารมวลชน  ผูรับสารไมมีโอกาสที่จะใหผลยอนกลับได 
 ปญหาและอุปสรรคของการสื่อสาร 
 ระวีวรรณ  ประกอบผล (2542:150-152) การสื่อสารของมนุษยในทุกระดับและทุก
รูปแบบอาจมีอุปสรรคของการสื่อสารเกิดขึ้นไดเสมอบุคคลผูกระทําการสื่อสารจึงควรจะตอง
ตระหนักถึงอุปสรรคของการสื่อสาร และพยายามขจัดอุปสรรคของการสื่อสาร ซ่ึงมีดังนี้  
 1. อุปสรรคที่ผูสงสาร 
 ในการถายทอดขอมูลขาวสารไปยังผูรับสารเพื่อใหการสื่อสารบรรลุเปาหมาย  ผูสงสาร
จะตองมีความรูอยางเพียงพอ  ถาหากผูสงสารขาดความรูในเรื่องที่จะสงแลว ผูรับสารก็จะขาดความ
เชื่อถือในตัวผูสงสาร  ขาดความเต็มใจที่จะรับสารจากผูที่ไมรูจริง ซ่ึงจะมีผลทําใหการสื่อสารสะดุด
หยุดลงและไมเปนไปตามเปาหมายที่ผูสงสารตองการ 
 นอกจากนี้  หากผูสงสารมีทัศนคติในลักษณะที่ไมพึงประสงคตอการสื่อสารแลวก็จะทํา
ใหการสื่อสารเปนไปโดยราบรื่นไดยาก  เชน  หากผูสงสารมีทัศนคติไมดีตอผูรับสารก็จะเกิดความ
ไมเต็มใจในการสื่อสาร หรือ หากผูสงสารมีทัศนคติไมดีตอตนเอง เกิดความไมมั่นใจก็อาจทําให
เกิดผลในทางลบตอการสื่อสารได 
 ดวยเหตุนี้  ในการสื่อสารทุกครั้ง ผูสงสารจึงควรจะตองมีการเตรียมความพรอมที่ดีใน
เรื่องของขอมูล  ความรูและสรางทัศนคติที่ดีเพื่อความสําเร็จในการสื่อสาร 
 2. อุปสรรคที่สาร 
 ในกระบวนการสื่อสาร สารที่ผูสงสารสงออกไปยังผูรับสารอาจจะเปนอุปสรรคของการ
ส่ือสารได  หากสารนั้นขาดความพอเหมาะพอดีกับกําลังความสามารถในการรับสาร เชน ยากหรือ
งายเกินไปสําหรับผูรับสาร  สารซึ่งขาดการจัดลําดับเรื่องราวท่ีดีพอ สารที่มีลักษณะสลับซับซอน  
คลุมเครือ  ไมแจงชัด  สารที่มีรูปแบบลาสมัย  ไมเหมาะกับผูสงสาร ฯลฯ ลวนแลวแตจะทําใหการ
ส่ือสารไมประสบผลได 
 นอกจากนี้สารที่มีลักษณะขัดกับความคิด  ความเชื่อ และคานิยมของผูรับสารก็อาจจะเปน
อุปสรรคในการสื่อสารได 
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 3. อุปสรรคที่ชองทางการสื่อสาร  หรือ  สื่อ 
 อุปสรรคของการสื่อสารอาจอยูที่ส่ือหรือชองทางที่ผูสงสารเลือกใช ถาผูสงสารเลือกใช
ชองทางหรือส่ือที่ไมเหมาะสมก็จะมีผลตอการสื่อสาร เชน หากผูรับสารไมมีความรูในการอานออก
เขียนไดแตผูสงสารเลือกใชส่ือพิมพในการเผยแพรก็จะกอใหเกิดปญหาและอุปสรรคได ดวยเหตุนี้
การเลือกใชส่ือจึงตองคํานึงถึงคุณสมบัติของสื่อแตละชนิด  และยังตองคํานึงถึงความสะดวก ความ
เหมาะสม  และความเปนไปไดของผูรับสารในการที่จะรับสารจากสื่อที่ผูสงสารเลือกใชดวย 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการสนับสนนุทางสงัคม 
 
 ความหมายของการสนับสนนุทางสงัคม  
 เพนเดอร (Pender 1987 : 396) การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง ความรูสึกเปนเจาของ   
การไดรับการยอมรับ  การเปนที่รักและนับถือ  รวมทั้งการมีคุณคาเปนที่ตองการสําหรับบุคคลอื่น         
โดยไดรับจากกลุมบุคคลในระบบของสังคมนั้น เปนผูใหการสนับสนุนดานจิตใจ วัตถุ ขาวสาร  
คําแนะนํา  ซ่ึงจะทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 
 คาหน (Kahn 1979 : 85) การสนับสนุนทางสังคมเปนปฏิสัมพันธอยางมีจุดมุงหมาย
ระหวางบุคคล  ทําใหเกิดความผูกพันในแงดีจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง มีการชวยเหลือซ่ึง
กันและกัน  ในดานเงินทองสิ่งของหรืออ่ืน ๆ ซ่ึงสิ่งเหลานี้อาจเกิดขึ้นเพียงอยางเดียวหรือมากกวา
หนึ่งอยาง 
 ธอยส (Thoits 1982, อางถึงใน  สุมาลี วองเจริญกุล 2540 : 43) การสนับสนุนทางสังคม  
หมายถึง การที่บุคคลในเครือขายของสังคมไดรับความชวยเหลือดานอารมณ สังคม ส่ิงของขอมูล
ขาวสาร ซ่ึงการชวยเหลือนี้จะใหบุคคลสามารถเผชิญและตอบสนองตอความเจ็บปวยหรือ
ความเครียดไดในระยะเวลาที่รวดเร็วขึ้น 
 ธารกมล  อนุสิทธิ์ศุภการ (2540 : 42) สรุปความหมายของการสนับสนุนทางสังคมวาเปน
ส่ิงที่บุคคลในกลุมสังคมไดรับความรัก  เอาใจใส  การยกยอง  เห็นคุณคา  และรูสึกวาเปนสวนหนึ่ง
ของสังคม  มีการใหความชวยเหลือในดานตางๆ  เชน  ใหคําแนะนํา ใหขอมูลขาวสารวัตถุส่ิง และ
แรงงาน 

ดวงเดือน มูลประดับ  (2541 : 42)  แรงสนับสนุนทางสังคมเปนความชวยเหลือประคับ 
ประคองจากบุคคลอื่นทั้งจิตใจ อารมณ สังคม วัตถุ  ส่ิงของ การเงิน ขอมูลจากปฏิสัมพันธกับบุคคล
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อ่ืน  ซ่ึงมีอิทธิพลตอการลดระดับความเครียดและวิกฤติการณในชีวิตได ทําใหบุคคลเกิดความมัน่คง
ทางอารมณ  และสามารถอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข  

วรัญญา  มุนินทร (2541: 37)  ไดสรุปความหมายของการสนับสนุนทางสังคมวา เปนการ
มีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล และบุคคลกับเครือขายสังคม ในรูปของการสนับสนุน
ชวยเหลือในดานขอมูล  คําแนะนํา  วัตถุ  ส่ิงของ  เงินทอง หรือแรงงาน ทําใหบุคคลรับรูและพึง
พอใจวามีคนรัก  เอาใจใส  ยอมรับ  และเห็นคุณคา รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคมซึ่งการ
สนับสนุนนี้จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญตอความเครียดและปรับตัวไดอยางเหมาะสม 

พระมหานราธิป  แกวประสิทธิ์ (2544 : 72) การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง  การไดรับ
การชวยเหลือเกื้อกูลในเรื่องของความพึงพอใจ  การยอมรับนับถือ ความหวงใยการกระตุนเตือน  
การไดรับคําปรึกษาแนะนํา  ช้ีแนะ การไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ รวมถึงการไดรับความชวยเหลือ
ทางดานแรงงาน  เงิน  เวลา  จากระบบสนับสนุนทางสังคมตางๆ  เชน ครอบครัว บิดา มารดา กลุม
เพื่อน  นักบวช  เปนตน 

กนกทอง  สุวรรณบูลย (2545 : 67) การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง การที่บุคคลมีความ
พึงพอใจที่ไดรับความชวยเหลือโดยการใหส่ิงของ  แรงงาน เวลา การใหขอมูลขาวสาร ตลอดจน
การใหขอมูลปอนกลับ  ขอมูลเพื่อการเรียนรู  และการประเมินตนเองในสังคม 

จากความหมายขางตน  สามารถสรุปไดวา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคล
ไดรับความรัก  ความเอาใจใส  ไดรับการยอมรับ เห็นคุณคา ทําใหรูสึกตนเองเปนสวนหนึ่งของ
สังคมและมีความรูสึกผูกพันเอื้ออาทรกันในสังคมรวมไปถึงการใหความสนใจชวยเหลือกันในดาน
ตางๆ  เชน  ในรูปของวัตถุส่ิงของ  ขอมูลขาวสาร  การใหคําแนะนํา  ใหความคิดเห็น และแรงงาน
เปนตน  ซ่ึงสามารถชวยบรรเทาความรุนแรงของปญหาที่บุคคลประสบหรือปองกันบุคคลใหพน
จากภาวะวิกฤติ  
 ความสําคัญของการสนับสนุนทางสงัคม 
 เฮาส (House, 1981: 23)  การมีสัมพันธภาพที่ดี  ทั้งในงานและนอกงานเปนเกราะปองกัน
และยาคลายเครียดไดดี  จะเห็นไดชัดเจนอยางยิ่งสําหรับกรณี คนที่มีลักษณะชอบการสังคม การมี
เพื่อนฝูง ญาติมิตรที่เขาใจ จะชวยใหเขามีกําลังความตานทานในการรับความเครียดไดดีขึ้น 
 บารรีรา  และอินลีย (Barrera  and  Ainley, 1983 : 133 – 143) การสนับสนุนทางสังคม จะ
ชวยใหความชวยเหลือแกบุคคลในดานเงิน วัสดุอ่ืน ๆ ที่อยูอาศัย และการใหปจจัยที่จําเปนในการ
ดํารงชีวิต  ไดแก 
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 1. ใหความชวยเหลือดานการประกอบอาชีพ ใหการประคับประคองและสนับสนุนดาน
จิตใจ  ทําใหเกิดความรูสึกใกลชิดสนิทสนม  มีความอบอุน รูสึกมีคนอื่นหวงใย  และเอาใจใส 
 2. ใหคําแนะนํา  ขอมูล  และขาวสารตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
 3. ใหขอมูลยอนกลับในสิ่งที่ไดกระทํา เพื่อใหบุคคลไดปรับปรุงแกไข หรือไดรับกําลังใจ
ในสิ่งที่ไดทําแลวและเสริมสรางโอกาสใหบุคคลมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ 
 เพนเดอร (Pender, 1987: 396)  การสนับสนุนทางสังคมจะสงเสริมการเจริญเติบโต และ
การทํางานของระบบตาง ๆ ในรางกาย  เปนการเพิ่มคุณคาของตนเอง ทําใหมีอารมณมั่นคง และมี
ความผาสุกในชีวิต  ลดความเครียดที่เกิดขึ้นในชีวิต เปนการดํารงไวซ่ึงสุขภาพ มีการปอนกลับ  
ยืนยัน รับรอง หรือทําใหเกิดความมั่นใจและคาดการณการกระทําของบุคคลนั้นวาเปนที่ตองการ
ของสังคม และแรงสนับสนุนทางสังคมเปนกันชน หรือเบาะรองรับเหตุการณที่เปนภาวะวิกฤตใน
ชีวิต 
 ประเภทของการสนับสนนุทางสงัคม 

ทอยส (Thoits 1982,  อางถึงใน รสสุคนธ  พิไชยแพทย  2543: 35) แบงการสนับสนุนทาง
สังคมออกเปน  3  ชนิด  คือ 
 1. การสนับสนุนดานเครื่องมือ (Instrumental  Aid)  หมายถึง การไดรับความชวยเหลือ
ดานแรงงาน วัสดุอุปกรณ  ส่ิงของ  เงินทอง ที่จะทําใหบุคคลไดรับนั้นสามารถดํารงบทบาทหรือ
หนาที่รับผิดชอบไดปกติ 
 2. การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร(Informational Aid) หมายถึง การไดรับขอมูลขาวสาร 
รวมทั้งคําแนะนําและการปองกัน 
 3. การไดรับการสนับสนุนดานอารมณและสังคม (Socioemotional Aid) หมายถึง การ
ไดรับความรักการดูแลเอาใจใสการไดรับการยอมรับเห็นคุณคา  และรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม 
 ไวส (Weiss 1974 : 130) กลาวถึงชนิดขิงการสนับสนุนทางสังคมวามี  6  ชนิด  คือ 
 1. การไดรับความผูกพันใกลชิดสนิทสนม  เปนสัมพันธภาพแหงความใกลชิด ที่ทําให
รูสึกวาตนเปนที่รักและไดรับการดูและเอาใจใสซ่ึงมักจะไดรับจากบุคคลใกลชิด เชน คูสมรส เพื่อน
สมาชิกในครอบครัวเดียวกัน ถาบุคคลขาดการสนับสนุนชนิดนี้ จะมีความรูสึกถูกแยกจากอารมณ  
หรือรูสึกเดียวดาย 

2. การไดมีโอกาสเลี้ยงดูผูอ่ืน  หมายถึง  การที่บุคคลมีความรับผิดชอบในการเลี้ยงดูหรือ
ชวยเหลือบุคคลอื่นและพึ่งพาผูอ่ืนได  ถาขาดการสนับสนุนชนิดนี้จะทําใหรูสึกวาตัวเองไรคา 
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3. การมีสวนรวมสังคมหรือเปนสวนหนึ่งของสังคม หมายถึง การมีโอกาสไดเขารวม
กิจกรรมในสังคมทําใหมีการแขงขัน  แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  รวมทั้งมีความหวงใยเขาใจซึ่งกัน
และกัน  ถาขาดสนับสนุนชนิดนี้  ทําใหบุคคลรูสึกถูกแยกจากสังคม 

4. การไดรับกําลังใจวาเปนมีคุณคา  หมายถึง  การที่บุคคลไดรับการเคารพ ยกยองและชื่น
ชมที่สามารถแสดงบทบาททางสังคม  อันเปนที่ยอมรับของสมาชิกในครอบครัวและสังคม ถาขาด
สนับสนุนชนิดนี้  จะทําใหบุคคลขาดความเชื่อมั่น  หรือไรประโยชน 

5. ความเชื่อมั่นในความเปนมิตรที่ดี  การสนับสนุนชนิดนี้จะไดมาจากครอบครัวหรือเครือ
ญาติ  ซ่ึงมีความคาดหวังวาจะไดรับความชวยเหลือหวงใยซึ่งกันและกัน  ถาขาดจะทําใหบุคคลรูสึก
วาขาดความมั่นคงและถูกทอดทิ้ง 

6. การไดรับคําชี้แนะ หมายถึง  การไดรับความชวยเหลือทางอารมณ ขอมูลขาวสาร จาก
บุคคลที่ตนศรัทธาและเชื่อมั่น  ในชวงที่บุคคลเผชิญกับความเครียดหรือภาวะวิกฤต  ถาขาดการ
สนับสนุนชนิดนี้จะทําใหบุคคลทอแทส้ินหวัง 
 ระดับการสนับสนุนทางสังคม 

กอททเลียบ( Gottlieb 1985, อางถึงใน  ยงยุทธ  ธนิกกุล 2546: 46-47)  ไดแบงระดับการ
สนับสนุนทางสังคมเปน  3  ระดับ  ดังตอไปนี้ 

1. ระดับมหภาคระดับกวาง (Macro  Level)  เปนการพิจารณาถึงการเขารวมในสังคมโดย
ดูจากลักษณะตางๆ  เชน ความสัมพันธกับสถาบันในสังคม การเขารวมกับกลุมตาง ๆดวยความ
สมัครใจ  การดําเนินชีวิตแบบไมเปนทางการในชุมชน 

2. ระดับกลางหรือระดับกลุม (Mezzo  Level)  เปนความสัมพันธในระดับที่เฉพาะเจาะจง
ลงไปถึงกลุมบุคคลที่มีการติดตอกัน  เชน กลุมเพื่อนที่ใกลชิด 

3. ระดับจุลภาคหรือระดับกลุม (Micro  Level) เปนระดับที่มีความใกลชิดที่สุด เพราะเชื่อ
วาสิ่งสําคัญของการสนับสนุนทางสังคมมาจากการใหการสนับสนุนทางอารมณอยางลึกซึ้ง ผูที่ให
การสนับสนุนมีเพียงบางสวนเทานั้นที่สามารถทําได  เชน สามี  ภรรยา  หรือคนรัก 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
รอยตรีจักรพงษ  เชาวนอย (2546: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเขาเปนสมาชิก

สหกรณการเกษตรกมลาไสย  จํากัด  ผลการวิจัยพบวา ขอมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจของผูเปนสมาชกิ
และผูไมเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรกมลาไสย  จํากัด  สวนใหญมีลักษณะดังนี้ เปนเพศชาย อายุ  
50  ปขึ้นไป สมรสแลว จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวขนาด  1-5  
คน  เปนผูที่สามารถประกอบอาชีพได   มีที่ดินทํากินเปนของตนเอง มีรายไดต่ํากวา 20,001  บาท
ตอป และมีระยะทางจากบานถึงสหกรณ  11-15  กิโลเมตร ปจจัยที่ความเขาใจในหลักการสหกรณ  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 ไดแก  ความเขาใจในหลักการสหกรณ และอายุ โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ  0.385 ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายการผันแปรของ
ตัวแปรตามไดรอยละ  14.80 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเปนสมาชิก และผูไมเปนสมาชิก
เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณการเกษตรกมลาไสย  จํากัด คือ ควรลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูให
เปนรอยละ 5 บาทตอป  และดอกเบี้ยควรต่ํากวาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร
เกี่ยวกับวิธีการรับซื้อผลิตผลทางการเกษตร  ควรลดขั้นตอนในการรับซื้อใหนอยลง โดยราคาที่ใช
ซ้ือขายควรเปนราคากลางเทากันและใหเปนไปตามภาวะของตลาด ราคาสินคาอุปโภคบริโภคที่
สหกรณจําหนายอยูนั้นสูงกวาราคาของทองตลาด โดยเฉพาะปุยควรมีราคาต่ํากวาทองตลาด  
เกี่ยวกับระยะเวลาที่สหกรณใหกูเงิน ควรยึดระยะเวลาจาก 3 ป เปน 5 ป การปฏิบัติงานของ
พนักงานสหกรณควรมีความรวดเร็ว วองไวมากกวานี้ ควรใหการบริการดวยใบหนายิ้มแยมแจมใส   
ยินดีที่จะชวยเหลือผูที่มาติดตอ  และไมควรใชอํานาจมากเกินไป 

นัชชา  อินทวงษา (2546: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกร จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความ 
สัมพันธตอความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกร ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกร จากการสอบถามสมาชิกของกลุมแมบานเกษตรกรที่ประสบ
ความสําเร็จ และสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรที่ไมประสบความสําเร็จถึงปจจัยดานผูนํา ดานสมา 
ชิกและดานการบริหารจัดการภายในกลุม ที่มีความสัมพันธตอความสําเร็จในการดําเนินงานโดยใช
สถิติไคสแควร ในการวิเคราะหขอมูล ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสําเร็จใน
การดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกรในดานผูนํา ไดแก อายุ วิสัยทัศนการเปนผูนํา ในดาน
สมาชิก ไดแก อายุ รายได ประสบการณการทํางาน ความพึงพอใจในการรวมเปนสมาชิกของ
สมาชิกกลุมและในดานการจัดการบริหารภายในกลุม ไดแก ความเหมาะสมในการแบงหนาที่ความ
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รับผิดชอบความถี่ในการประชุม การแสดงความคิดเห็นรวม วิธีการสื่อสารภายในกลุม งบประมาณ
สนับสนุนและการไดรับความรูจากเจาพนักงานเคหกิจเกษตร ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานคือ 
ความ ไมตอเนื่องของเจาหนาที่ที่ขาดความรูในการบริหารจัดการกลุม ขาดตลาดรองรับผลิตภัณฑ 
ขาดเงินทุนหมุนเวียน การจัดหาวัตถุดิบ การกําหนดราคาสินคา การบรรจุภัณฑ ดังนั้นควรจะมีการ
วางแผนงานการดําเนินงาน หรือมีการอบรมดูงานกลุมที่ประสบความสําเร็จเพื่อนํามาใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานตอไป 

สุใจ  พุดหนอย (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเปนสมาชิกกลุมของเกษตร 
กรผูปลูกมันฝรั่งในอําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอ
การเปนสมาชิกกลุมของเกษตรกรผูปลูกมันฝรั่งในอําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม ความคิดเห็น
ของเกษตรกรที่มีตอระบบการสงเสริมการปลูกมันฝรั่งของหนวยงานราชการและบริษัทเอกชน   
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการเปนสมาชิกกลุมของเกษตรกร ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ 
เกษตรกรผูปลูกมันฝรั่ง 90 ราย และเกษตรกรผูเลิกปลูกมันฝรั่ง 135 ราย ประชากรที่ศึกษาทั้งสิ้น  
225 ราย เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและวิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ คารอยละ  
คาเฉลี่ย คาสูงสุด คาต่ําสุด คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาทดสอบไคสแควรผลการวิจัยพบวา  
เกษตรกรสวนใหญอายุมากวา 50 ป อายุเฉลี่ย 44 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีประสบการณ
ในการปลูกมันฝรั่งโดยเฉลี่ย 6  ป  มีพื้นที่เปนของตนเองและเชา มีพื้นที่เฉลี่ย 6 ไร เปนพื้นที่ปลูก
มันฝรั่ง 3-4 ไร  มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 4 คน มีแรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย 2 คน เกษตรกร
มีรายไดเฉลี่ย  111,961.42  บาท โดยมีรายไดจากการปลูกมันฝรั่งเฉลี่ย 68,895.52  บาท 

ปาริชาติ  สุรบัณฑิตวงศ  (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยปจจัยที่มีความสําคัญในการเปน
สมาชิกศูนยสาธิตการตลาดบานพะเนา ตําบลพะเนา อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลของสมาชิกศูนยสาธิตการตลาดบานพะเนา  
เกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  อาชีพ  รายไดรวมของครอบครัว ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จํานวน
สมาชิกในครอบครัว และระยะเวลาการเปนสมาชิก ตลอดจนอันดับปจจัยทางเศรษฐกิจและปจจัย
ทางสังคมที่มีความสําคัญในการเปนสมาชิก และเพื่อเปรียบเทียบปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลของ
สมาชิกกับการจัดอันดับปจจัยที่มีความสําคัญในการเปนสมาชิกศูนยสาธิตการตลาดบานพะเนา
แบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนสมาชิกศูนยสาธิตการตลาด
บาน พะเนาทั้ง 127 คน การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเปรียบเทียบลักษณะพื้นฐานสวนบุคคลของสมาชิก จัด
อันดับปจจัยทางเศรษฐกิจ และปจจัยทางสังคม  โดยใชคาสถิติ  Kolmogorov-Smirnov  two-sample  
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test  และกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติไวที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษาพบวา สมาชิกเปนเพศหญิง มาก 
กวาเพศชาย มีอายุเฉลี่ย  48  ป ประกอบอาชีพหลักทางเกษตรกรรม  มีรายไดรวมของครอบครัว
เฉลี่ย  7,483.62 บาท/เดือน มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา  มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย 4 
คน และมีระยะเวลาการเปนสมาชิกตั้งแต 3 ปขึ้นไป สวนผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลของสมาชิก ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการเปนสมาชิก
ตางกันจัดอันดับปจจัยทางเศรษฐกิจ และปจจัยทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 

 สุวนิจ  พิทักษชาติ (2547: บทคัดยอ)  ศึกษาปจจัยดานสมาชิกที่มีผลตอความเขมแข็งของ
องคกรการเงินชุมชน อําเภอบําเหน็จณรงค  จังหวัดชัยภูมิ การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความ
เขมแข็งขององคกรการเงินชุมชน  ศึกษาปจจัยดานสมาชิกที่มีผลตอความเขมแข็งขององคกร
การเงินชุมชน และศึกษาปญหาอุปสรรคที่มีผลตอความเขมแข็งขององคกรการเงินชุมชนในอําเภอ
บําเหน็จณรงค  จังหวัดชัยภูมิ  ประชากรในการศึกษา  คือ สมาชิกองคกรการเงินชุมชนที่มีผลการ
ประเมินศักยภาพขององคกรในระดับดี  (ระดับ 3) จํานวน 39 องคกร ใชวิธีการสุมอยางงาย ทําให
ไดสมาชิกองคกรที่จะทําการสัมภาษณ จํานวน 370 คนเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบ
สัมภาษณ   และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  ผลการวิจัยพบวา องคกรการเงินชุมชนมี
ความเขมแข็งอยูในระดับปานกลาง โดยความเขมแข็งดานความสัมพันธของสมาชิกอยูในระดับมาก 
ความเขมแข็งดานการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ และการตอบสนองความตองการและแกไขปญหา
ของสมาชิกอยูในระดับปานกลางสําหรับปจจัยที่มีผลตอความเขมแข็งขององคกรการเงินชุมชน
พบวา ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก  เพศ อายุ เปนปจจัยที่มีผลตอความเขมแข็งขององคกรการเงินชุมชน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยระดับการศึกษา รายได  เปนปจจัยที่ไมเกี่ยวของกับความ
เขมแข็งขององคกรการเงินชุมชน สวนปจจัยการมีสวนรวม ไดแก การมีสวนรวมตัดสินใจ วางแผน
และกําหนดแนวทาง การมีสวนรวมในกิจกรรม การมีสวนรวมรับผลประโยชน การมีสวนรวม
ติดตามประเมินผลเปนปจจัยที่มีผลตอความเขมแข็งขององคกรการเงินชุมชน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.01 และปจจัยการไดรับการสนับสนุน ไดแก การไดรับการฝกอบรม การไดรับขอ 
มูลขาวสาร  การไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ เปนปจจัยที่มีผลตอความเขมแข็งขององคกร
การเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ปญหา อุปสรรคที่มีผลตอความเขมแข็งของ
องคกรการเงินชุมชน พบวา ดานการบริหารจัดการองคกรการเงินชุมชน ขาดการกระจายหนาที่  
กระจายความรับผิดชอบของคณะกรรมการการบริหารจัดการขาดความครอบคลุมและขาดการ
เชื่อมโยงของกิจกรรมในดานตาง ๆ คณะกรรมการใชหลักประชาธิปไตยในการบริหารจัดการ
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คอนขางนอยคณะกรรมการขาดความรู ความชํานาญในการบริหารจัดการ ยังไมชัดเจนในกฎ 
ระเบียบขอบังคับ  แนวทางการดําเนินงาน บทบาทหนาที่และมุงหวังประโยชนสวนตน สมาชิกขาด
ความชัดเจนในวัตถุประสงค หลักการ แนวทางการดําเนินงาน  มุงหวังประโยชนสวนตน ไมเคารพ
กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ และกฎ ระเบียบ  ขอบังคับ ขาดความเหมาะสมไมสอดคลองกับสภาพการณ
ที่เปนจริง สําหรับเงินทุนในการดําเนินงาน มีจํานวนนอยไมเพียงพอตอความตองการของสมาชิก  
ขาดการระดมทุนเพิ่มเติม จากภายในและภายนอกองคกร หนวยงานภายนอกโดยเฉพาะหนวย
ราชการขาดความตอเนื่องในการสนับสนุน 
 สยุมพร  ผลสนอง (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาความเขมแข็งขององคกรการเงินชุมชนในจัง 
หวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา องคกรการเงินชุมชน  เพียงรอยละ 22.8 เทานั้น ที่เห็นวามีความ
เขมแข็งอยูในระดับสูง  รอยละ  88.2  เห็นวามีความเขมแข็งดานการจัดการเงินทุนในระดับสูง และ
รอยละ69.9 เห็นวามีความเขมแข็งดานผลการดําเนินงานในระดับสูง มีองคกรการเงินเพียง   รอยละ  
27.8  และ  3.6 เห็นวามีความเข็มแข็งดานการเรียนรูขององคกร  และความเขมแข็งดานการยอมรับ
จากหนวยงานภายนอกในระดับสูงตามลําดับ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเขมแข็งขององคกรการเงิน
ชุมชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือวัฒนธรรมขององคกร การไดรับสนับสนุนจากองคกรภายนอก 
ดานการพัฒนาองคกร ภาวะผูนํา การมีสวนรวมของสมาชิก และการไดรับสนับสนุนจากองคกร
ภายนอกดานวิชาการ ทั้งนี้ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายการเปลี่ยนแปลงคาความ
เขมแข็งขององคกรการเงินชุมชน ไดรอยละ  49.9 

สุภาภรณ  วงศรักตระกูล (2551 : 82-86) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของสถาบันการ 
เงินชุมชน  จังหวัดอุดรธานี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพัฒนาการและผลการดําเนินงานของ
สถาบันการเงินชุมชนเทศบาลตําบลสรางกอ และสถาบันการเงินชุมชน อบต.สรางกอ ศึกษาปจจัยที่
มีความสัมพันธกับความสําเร็จของสถาบันการเงินชุมชน กลุมตัวอยางที่ใชในการทําวิจัย  คือ 
คณะกรรมการและสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนเทศบาลตําบลสรางกอ จํานวน 179 คน และของ
สถาบันการเงินชุมชน อบต.สรางกอ จํานวน 83 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก  คารอยละ และคาเฉลี่ย รวมถึงมีการทดสอบ
สมมติฐานโดยใช  Mann-Whitney U  test  และสถิติไคสแควร  ผลการวิจัยพบวา สถาบันการเงิน
ชุมชนเทศบาลตําบลสรางกอเปนสถาบันที่มีความสําเร็จสูงกวาสถาบันการเงินชุมชน อบต.สรางกอ       
จากการวิเคราะหพบวาคณะกรรมการมีระดับความรูมากทั้ง 2 สถาบัน  ในสวนของสมาชิก สมาชิก
มีความรูในระดับปานกลางทั้ง 2 สถาบัน เรื่องความพึงพอใจสถาบันการเงินชุมชนที่มีความสําเร็จ
สูงสมาชิกมีความพึงพอใจระดับมาก  สวนสถาบันที่มีความสําเร็จต่ําสมาชิกมีความพึงพอใจระดับ
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ปานกลาง การมีสวนรวมสมาชิกทั้ง  2 สถาบันมีสวนรวมระดับปานกลาง และเรื่องความเชื่อมั่น
ของสมาชิกตอคณะกรรมการสมาชิกมีความเชื่อมั่นระดับมากทั้ง 2 สถาบันเชนเดียวกัน ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จของสถาบันการเงินชุมชนในดานผูนํา  
ไดแก  เพศ อายุ และประสบการณในการบริหารงานของคณะกรรมการ ดานสมาชิก ไดแก ความพงึ
พอใจ และความเชื่อมั่นของสมาชิกตอคณะกรรมการสถาบันการเงิน  และดานการบริหารอื่น ๆ คือ  
ทําเลที่ตั้งอาคารสถานที่ 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําปจจัยที่เกี่ยวของกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนมาสังเคราะหเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัย โดยปจจัยดังกลาวไดแก ปจจัยสวน
บุคคล  คือ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได จํานวนที่ดินทํากิน ลักษณะการ
ครอบครองที่ดิน ระยะทางจากบานถึงสถาบันการเงินชุมชน และการเขาถึงแหลงเงินกูตางๆ  ปจจัย
สนับสนุน คือ ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชน ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหาร  
การสนับสนุนจากเพื่อนบาน  การสนับสนุนจากคณะกรรมการ การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ  
การรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิก โดยศึกษาความสัมพันธระหวาง  ปจจัยดังกลาวกับ
การเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน ดังปรากฏกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 

แผนภูมิที่ 2 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

ปจจัยสวนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- สถานภาพสมรส 
- ระดับการศึกษา 
- อาชีพ 
- รายได 
- จํานวนที่ดนิทํากิน 
- ลักษณะการครอบครองที่ดิน 
- ระยะทางจากบานถึงสถาบันการเงินชุมชน 
- การเขาถึงแหลงเงินกูตางๆ   

ปจจัยสนับสนนุ 
- ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชมุชน   
- ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหาร   
- การสนับสนนุจากเพื่อนบาน  
- การสนับสนนุจากคณะกรรมการ   
- การสนับสนนุจากหนวยงานภาครัฐ   
- การรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิก   

การเขามาเปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชน 
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บทท่ี  3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ผูวิจัยตองการที่จะ
ศึกษาการเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 
ในบทนี้จะไดกลาวถึงสาระสําคัญเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการศึกษาคนควา คือ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 วิธีการสรางเครื่องมือและการตรวจสอบเครื่องมือ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คือ ประชาชนตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน  
จังหวัดนครปฐม  จํานวน  4,613  คน ประกอบดวยประชาชนที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน
ตําบลบางระกํา จํานวน 955 คน และประชาชนที่ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบาง
ระกํา จํานวน 3,658 คน  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คือ ประชาชนในตําบลบางระกํา จํานวน  
4,613 คน ประกอบดวยประชาชนที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา จํานวน 955 
คน และประชาชนที่ไมไดเปนสมาชิก จํานวน 3,658 คน คํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร
ของยามาเน (Yamane) ที่มีความเชื่อมั่นรอยละ 95 โดยยอมใหเกิดความผิดพลาดรอยละ 5 หรับสูตร
คํานวณขนาดกลุมตัวอยางของยามาเนมีรายละเอียดดังนี้    
   n        =       21 Ne

N
+

 

   n = 
5325.111

613,4
+
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   n = 
5325.12
613,4  

   n = 368  คน 
เมื่อ        n        =         ขนาดของกลุมตัวอยาง 
              N       =         ขนาดของประชากร 
              e           =         ความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง ซ่ึงกําหนดคาความ 

            คาดเคลื่อนเทากับ  0.05 
จากนั้นทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยการใชการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified 

Random Sampling) 
2.   เมื่อทราบจํานวนกลุมตัวอยางแลวนํามาแบง 2 ช้ันภูมิ คือ 

ช้ันภูมิที่ 1    สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน      
 ช้ันภูมิที่ 2    ไมเปนสมาชิกสถาบันการเงิน     

3.  แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ๆ ละ 184 คน แลวนํามาสุมตัวอยางแบบสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling)โดไมเปนไปตามสัดสวนของประชากรกลุมยอย (Non proportional  
Stratified  Random  Sampling)  
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
   

1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา  อาชีพ  รายได  จํานวนที่ดินทํากิน ลักษณะการครอบครองที่ดิน ระยะทางจากบานถึง
สถาบันการเงินชุมชน และการเขาถึงแหลงเงินกูตางๆ  ปจจัยสนับสนุน ประกอบดวย ความเขาใจ
ในหลักการสถาบันการเงินชุมชน ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหาร การสนับสนุนจากเพื่อน
บานการสนับสนุนจากคณะกรรมการ การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ และการรับรูประโยชนที่
ไดรับจากการเปนสมาชิก 
 2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  การเปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชน 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย       
  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบบสอบถามแบง
ออกเปน  4 สวน ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 สวนที่  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คือ ปจจัยสวน
บุคคลไดแก เพศ อายุ  สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา  อาชีพ  รายได จํานวนที่ดินทํากิน ลักษณะ
การครอบครองที่ดิน  ระยะทางจากบานถึงสถาบันการเงินชุมชน และการเขาถึงแหลงเงินกูตาง ๆ 
โดยลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบ (check list) และการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสถาบัน
การเงินชุมชนตําบลบางระกํา เปนแบบสอบถามชนิดมาตรสวน (Rating scale) 3 ระดับ คือ ไมเคย
เลย เปนบางครั้ง และเปนประจํา โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 

คะแนน  3 หมายถึง  เปนประจํา 
คะแนน  2 หมายถึง  เปนบางครั้ง 
คะแนน  1 หมายถึง  ไมเคยเลย 
ระดับการรับรูขอมูลขาวสาร 

 

คะแนนเฉลี่ย    2.34 - 3.00 หมายถึง  มาก 
คะแนนเฉลี่ย    1.67 - 2.33 หมายถึง  ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย    1.00 - 1.66 หมายถึง  นอย 
สวนที่  2 เปนแบบวัดความเขาใจในเรื่องหลักการของสถาบันการเงินชุมชนโดยมลัีกษณะ

ขอคําถามปลายเปดแบบ ใช เทากับ 1 คะแนน และ ไมใชเทากับ 0 คะแนน  
เกณฑการแปลความหมายระดับความเขาใจในเรื่องหลักการของสถาบันการเงินชุมชน ใช

เกณฑรอยละของคะแนนที่ตอบถูก ดังนี ้
 

มากกวารอยละ 80 หมายถึง   มีความเขาใจมาก 
รอยละ 60 – 79  หมายถึง  มีความเขาใจปานกลาง 
นอยกวารอยละ 60 หมายถึง  มีความเขาใจนอย 
 
 
 



40 
 

 
 

สวนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนอื่น ๆ เรื่อง ความเชื่อมั่นตอคณะ
กรรมการบริหาร การสนับสนุนจากเพื่อนบาน  การสนับสนุนจากคณะกรรมการ  การสนับสนุน
จากหนวยงานภาครัฐ และการรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิก เปนแบบสอบถามชนิด
มาตรสวน (Rating  scale)  5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  ตามแบบของ  
Likert  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 

 คะแนน  5 หมายถึง  มากที่สุด 
 คะแนน  4 หมายถึง  มาก 
 คะแนน  3 หมายถึง  ปานกลาง 
 คะแนน  2 หมายถึง  นอย 
 คะแนน  1 หมายถึง  นอยที่สุด 
 เ กณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ ย เกี่ ย วกับ  ความ เชื่ อมั่ นต อคณะ
กรรมการบริหาร การสนับสนุนจากเพื่อนบาน  การสนับสนุนจากคณะกรรมการ  การสนับสนุน
จากหนวยงานภาครัฐ และการรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิก ใชเกณฑดังนี้ 
  

 คะแนนเฉลี่ย    4.50 - 5.00 หมายถึง  มากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย    3.50 - 4.49 หมายถึง  มาก 
 คะแนนเฉลี่ย    2.50 - 3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย    1.50 - 2.49 หมายถึง  นอย 
 คะแนนเฉลี่ย    1.00 - 1.49 หมายถึง  นอยที่สุด 

 สวนที่  4 เปนแบบสอบถามคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชนเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา มีลักษณะ
เปนคําถามแบบปลายเปด 
 
วิธีการสรางเครื่องมือและการตรวจสอบเครื่องมือ 
  
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวบขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการ
สรางและพัฒนาเครื่องมือดังนี้คร้ังนี้   

 1. ศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ และกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการ
สรางแบบสอบถาม  
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 2. ดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสอบถามตามเนื้อหาในเรื่องการศึกษาการเปนสมาชิก
ของสถาบันการเงินชุมชน:กรณีศึกษาสถาบันการเงินชุมชน ตําบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม 
 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเรียบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมที่ปรึกษาวิทยานิพนธ    
และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจดูความถูกตอง และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อเติม เพื่อ
ปรับปรุงแกไขใหไดเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ( Content Validity )  และภาษาที่ใช   
 4. นําแบบสอบถามที่ไปปรับปรุงและแกไขตามที่กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
ผูทรงคุณวุฒิแนะนําใหมีความถูกตองแลวหาคา   IOC กอนไปทดลองใชโดยจะตองมีคา  0.5 ขึ้นไป  
 5. นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนแหลมกระเจาไทย       
ตําบลลําลูกบัว  อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม จํานวน  30   คน เพื่อนําผลที่ไดมาทําการวิเคราะห
หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาตามสูตรของครอนบาค (Cronbach) 
ไดคาความเชื่อมั่นของความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชนเทากับ .7026 ความเชื่อมั่นตอ
คณะกรรมการบริหารเทากับ .7514  การสนับสนุนจากเพื่อนบานเทากับ .7164  การสนับสนุนจาก
คณะกรรมการเทากับ .9017  การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐเทากับ  .9468 และการรับรู
ประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกเทากับ .7904     
 6. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขเนื้อหาใหถูกตองและเหมาะสม
เสนอตอคระกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถาม
อีกครั้ง จึงจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
  
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้    
 1. ผูวิจัยทําหนังสือถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย หาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อทําหนังสือขอความ
รวมมือไปยังประธานกรรมการสถาบันการเงินชุมชน ตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐมเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดผานการพัฒนาและปรับปรุงจนมีคุณภาพในระดับที่ยอมรับ
ไดไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง368 คน 
 4. ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณและครบถวนของขอมูล 
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2χ

การวิเคราะหขอมูล 
  
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยนําแบบสอบถามที่ทําการตอบแลวมาวิเคราะหประมวลผลโดย
เครื่องคอมพิวเตอร  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร ซ่ึงจะดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 สถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจะนํามาจัดหมวดหมู   และบันทึกคะแนนแตละขอแตละคนลงใน
แบบรหัส (Coding Form) หลังจากนั้น จึงนําไปวิเคราะหใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
ซ่ึงสถิติที่ใชในการวิเคราะหดังตอไปนี้ 
 1. วิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic)  เพื่ออธิบายขอมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุม
ตัวอยาง  สถิติที่ใช คือความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)   

2. วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับการเขาเปนสมาชิกของสถาบัน
การเงินชุมชน โดยใชสถิติไคสแควร (Chi-Square) เปนการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัย
สวนบุคคลกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน  โดยมีสูตรดังนี้  
 
 สถิติทดสอบ 

โดยที ่          คือ    คาไคสแควร 
       Oij      คือ     คาความถี่ที่ไดจากการสังเกต 
       Eij      คือ     คาความถี่ที่คาดวาจะอยูใน cell (i,j) 
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บทท่ี 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาวิจัย  เรื่องการเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน : กรณีศึกษาสถาบัน
การเงินชุมชน ตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐมผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามจํานวน
ทั้งสิ้น 368 ฉบับ ไดรับคืนและเปนแบบสอบถามที่สมบูรณทุกฉบับ คิดเปนรอยละ100 และนําเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ โดยใชตารางประกอบคําบรรยาย แบงเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของประชาชนตําบลบางระกํา อําเภอ 
บางเลน  จังหวัดนครปฐม 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยสนับสนุนในการสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน  
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล และปจจัยสนับสนุนกับ
การเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะหเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ  
  
ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของประชาชนตําบลบางระกํา  อําเภอบางเลน  
จังหวัดนครปฐม 
  

 ลักษณะขอมูลปจจัยสวนบุคคลของประชาชนตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม กลุมตัวอยาง 368  คน จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได 
จํานวนที่ดินทํากิน ลักษณะการครอบครองที่ดิน ระยะทางจากบานถึงสถาบันการเงินชุมชนและการ
เขาถึงแหลงเงินกูตาง ๆ วิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage)   
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ตารางที่  3  แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลปจจัยสวนบุคคลของประชาชนตําบลบางระกํา  
                  อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
 

เปนสมาชิก ไมไดเปนสมาชิก รวม ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ       
     ชาย 75 20.4 107 29.1 182 49.5 
     หญิง 109 29.6 77 20.9 186 50.5 
อายุ       
     ต่ํากวา  20  ป 15 4.1 14 3.8 29 7.9 
     21 – 30 ป 34 9.2 31 8.4 65 17.6 
     31 – 40 ป 36 9.8 46 12.5 82 22.3 
     41 – 50 ป 59 16.0 56 15.2 115 31.2 
     51 – 60 ป 21 5.7 33 9.0 54 14.7 
     มากกวา 60 ป 19 5.2 4 1.1 23 6.3 
สถานภาพสมรส        
     โสด 50 13.6 62 16.8 112 30.4 
     สมรส 114 31.0 117 31.8 231 62.8 
     หยา/แยก 20 5.4 5 1.4 25 6.8 
ระดับการศึกษา       
     ต่ํากวาประถมศึกษา 14 3.8 12 3.3 26 7.1 
     ประถมศึกษา 61 16.6 77 20.9 138 37.5 
     มัธยมศึกษาตอนตน 31 8.4 50 13.6 81 22.0 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. 25 6.8 26 7.0 51 13.8 
     อนุปริญญา/ ปวส. 24 6.5 5 1.4 29 7.9 
     ปริญญาตรีขึ้นไป 29 7.9 14 3.8 43 11.7 
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ตารางที่  3  (ตอ) 
 

เปนสมาชิก ไมไดเปนสมาชิก รวม ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาชีพ       
     เกษตรกรรม 90 24.5 111 30.2 201 54.6 
     คาขาย 8 2.2 14 3.8 22 6.0 
     รับจางทั่วไป 34 9.2 18 4.9 52 14.1 
     ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 18 4.9 4 1.1 22 6.0 
     พนักงานบริษัท 18 4.9 5 1.4 23 6.3 
     อ่ืน ๆ  16 4.3 32 8.6 48 13.0 
รายได        
     ต่ํากวา 5,000 บาท 71 19.3 131 35.6 202 54.9 
     5,000 – 10,000 บาท 79 21.5 41 11.1 120 32.6 
     10,001 – 15,000 บาท 20 5.4 4 1.1 24 6.5 
     มากกวา 15,000 บาท 14 3.8 8 2.2 22 6.0 
จํานวนที่ดินทํากิน       
     นอยกวา 1 ไร 42 11.4 25 6.8 67 18.2 
     1 – 3 ไร 36 9.8 25 6.8 61 16.6 
     4 – 5 ไร 31 8.4 23 6.3 54 14.7 
     6 – 10 ไร 33 9.0 20 5.4 53 14.4 
     11 – 15 ไร 11 3.0 36 9.8 47 12.8 
     16 – 20 ไร 17 4.6 23 6.2 40 10.8 
     มากกวา 20 ไร 14 3.8 32 8.7 46 12.5 
ลักษณะการครอบครองที่ดิน       
     เปนของตนเองทั้งหมด 86 23.4 113 30.7 199 54.1 
     เปนของตนเองบางสวน 58 15.7 28 7.6 86 23.4 
     เชาผูอ่ืนทั้งหมด 11 3.0 5 1.4 16 4.3 
     อ่ืน ๆ  29 7.9 38 10.3 67 18.2 
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ตารางที่  3  (ตอ) 
 

เปนสมาชิก ไมไดเปนสมาชิก รวม ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระยะทางจากบานถึงสถาบนัการเงิน
ชุมชน 

      

     นอยกวา 1 กิโลเมตร 20 5.4 37 10.0 57 15.5 
     1 – 5 กิโลเมตร 134 36.4 68 18.5 202 54.9 
     6 – 10 กิโลเมตร 18 4.9 60 16.3 78 21.2 
     มากกวา 11 กิโลเมตร 12 3.3 19 5.2 31 8.4 
การเขาถึงแหลงเงินกูอ่ืนๆ (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) 

      

     ไมมี/ไมกู 90 43.1 134 69.2 224 55.5 
     สถาบันการเงินชุมชน 79 37.8 0 0 79 19.6 
     ธนาคาร 23 11.0 35 18.0 58 14.4 
     เงินกูนอกระบบ  5 2.4 7 3.6 12 3.0 
     บัตรเงินสดฯของธนาคาร 0 0 2 1.0 2 0.5 
     บัตรเงินสดฯของสถาบันการเงิน 0 0 8 4.1 8 2.0 
     อ่ืน ๆ  12 5.7 8 4.1 20 5.0 
ระยะเวลาในการเปนสมาชิก       
     ต่ํากวา 1 ป 18 9.8 0 0 18 9.8 
     1 ป 17 9.2 0 0 17 9.2 
     2 ป 45 24.5 0 0 45 24.5 
     3 ป 37 20.1 0 0 37 20.1 
     มากกวา 3 ป 67 36.4 0 0 67 36.4 
การใชบริการของสมาชิก (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) 

      

     ออมเงินเพื่อรับเงินปนผล 161 63.6 0 0 161 63.6 
     กูยืมเงิน 82 32.4 0 0 82 32.4 
     อ่ืน ๆ  10 4.0 0 0 10 4.0 
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ตารางที่  3  (ตอ) 
 

เปนสมาชิก ไมไดเปนสมาชิก รวม ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เหตุผลท่ีไมสมัครเปนสมาชกิ       
    ไมมั่นใจในความมั่นคงฯ 0 0 21 11.4 21 11.4 
    ไมมั่นใจในการบริหารงานฯ 0 0 6 3.3 6 3.3 
    ผลตอบแทนที่ไดรับไมเหมาะสม 0 0 2 1.1 2 1.1 
    อัตราดอกเบี้ยเงินกูสูงเกินไป 0 0 3 1.6 3 1.6 
     สามารถเขาถึงแหลงฯ อ่ืน ๆ ได    
สะดวกกวา 

0 0 26 14.1 26 14.1 

    ไมมีขอมูลฯ 0 0 89 48.4 89 48.4 
    อ่ืน ๆ  0 0 37 20.1 37 20.1 
 
 จากตารางที่  3 พบวา  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของประชาชนตําบลบางระกํา อําเภอบาง
เลน จังหวัดนครปฐม สวนมากเปนเพศหญิง จํานวน186 คน คิดเปนรอยละ 50.5 เพศชาย จํานวน 
182 คน คิดเปนรอยละ 49.5 อายุ 41 – 50 ป จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ31.2 รองลงมา 31 – 40 ป 
จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 22.3 อายุ 21 – 30 ป จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 17.7 สถานภาพ
สมรส จํานวน 231 คน คิดเปนรอยละ 62.8 รองลงมา โสด จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 30.4 
หยา/หมาย จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 6.8 ระดับการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 138 คน คิดเปน
รอยละ 37.5 รองลงมา มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 22.0 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 13.8 อาชีพเกษตรกรรม จํานวน 201 คน คิดเปน รอยละ 
54.6 รองลงมา รับจางทั่วไป จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 14.1 อาชีพอ่ืน ๆ จํานวน 48 คน คิดเปน
รอยละ 13.0 รายไดต่ํากวา 5,000 บาท จํานวน 202 คน คิดเปนรอยละ 54.9 รองลงมา 5,000 – 
10,000 บาท จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 32.6 10,001 – 15,000 จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 6.5 
มีที่ดินทํากินนอยกวา 1 ไร จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 18.2 รองลงมา 1 – 3 ไร จํานวน 61 คน คิด
เปนรอยละ 16.6 ที่ดิน  4 – 5 ไร จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 14.7 ลักษณะการถือครองที่ดินเปน
ของตนเองทั้งหมด จํานวน 199 คน คิดเปนรอยละ 54.1 รองลงมา เปนของตนเองบางสวน จํานวน 
86 คน คิดเปนรอยละ 23.4 อ่ืน ๆ จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 18.2 ระยะทางจากบานถึงสถาบัน
การเงินชุมชน 1 – 5 กิโลเมตร จํานวน 202 คน คิดเปนรอยละ 54.9 รองลงมา 6 – 10 กิโลเมตร 
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จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 21.2 นอยกวา 1 กิโลเมตร 57 คน คิดเปนรอยละ 15.5 การเขาถึงแหลง
เงินกูอ่ืน ๆ สวนใหญประชาชนไมไดกูเงิน จํานวน 224 คน คิดเปนรอยละ 55.5 รองลงมา สถาบัน
การเงินชุมชน จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 19.6 ธนาคาร จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 14.4 
ระยะเวลาในการเปนสมาชิกมากกวา 3 ป จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 36.4 ของผูที่เปนสมาชิก 
รองลงมา 2 ป จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 24.5 เปนสมาชิก 2 ป จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 
20.1 การใชบริการของสมาชิกสวนใหญออมเงินเพื่อรับเงินปนผล จํานวน 161 คิดเปนรอยละ 63.6 
ของผูที่เปนสมาชิก รองลงมา กูยืมเงิน จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 32.4 อ่ืน ๆ จํานวน 10 คน คิด
เปนรอยละ 4.0 สวนเหตุผลที่ไมสมัครเปนสมาชิก คือ ไมมีขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชนตาง ๆ ที่จะ
ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 48.4 ของผูที่ไมได
เปนสมาชิกสถาบันการเงิน รองลงมา เหตุผลอ่ืน ๆ จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 20.1 และสามารถ
เขาถึงแหลง/สถาบันการเงินอื่น ๆ ไดสะดวกกวา จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 14.1 
 
ตารางที่  4  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับการรับรูขอมูลขาวสารสถาบันการเงิน

ชุมชนของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชน 
 

แหลงขอมูล X  S.D. ระดับ 
1. เอกสารสิ่งพิมพ เชน แผนพับ ใบปลิว 1.74 0.53 ปานกลาง 
2. อินเทอรเนต็ 1.08 0.30 นอย 

3. โทรทัศน 1.08 0.31 นอย 

4. วิทยุชุมชน 1.29 0.58 นอย 

5. ส่ือส่ิงพิมพ เชน หนังสือพมิพ นิตยสาร วารสาร 1.15 0.37 นอย 

6. ปายประกาศ/ปายโฆษณา 1.32 0.53 นอย 

7. พัฒนากรประจําตําบล 1.48 0.58 นอย 

8. คณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน 1.92 0.56 ปานกลาง 
9. เจาหนาที่สถาบันการเงินชุมชน 1.84 0.60 ปานกลาง 
10. ตัวแทนของสถาบันการเงินชุมชนที่มารวมประชุม
ประจําเดือนหมูบาน 

1.63 0.63 นอย 

11. เพื่อนบาน 1.98 0.52 ปานกลาง 
12. หอกระจายขาวหมูบาน 1.90 0.63 ปานกลาง 
13. อ่ืน ๆ  1.08 0.29 นอย 

รวม 1.50 0.25 นอย 



49 
 

 

 จากตารางที่ 4 พบวา การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสถาบันการเงินชุมชนของ
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนโดยรวมอยูในระดับนอย ( X  =  1.50 ) โดยประชาชนรับรูจากเพื่อน
บานมากที่สุด ( X  =  1.98 ) รองลงมาคือ คณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน  ( X  =  1.92 ) หอ
กระจายขาวหมูบาน ( X  =  1.90 ) สวนแหลงขอมูลที่รับรูนอยที่สุด คือ อินเทอรเน็ต โทรทัศน และ
อ่ืน ๆ ( X  =  1.08 ) 
 
ตารางที่  5  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับการรับรูขอมูลขาวสารสถาบันการเงิน

ชุมชนของผูที่ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
 

แหลงขอมูล X  S.D. ระดับ 
1. เอกสารสิ่งพิมพ เชน แผนพับ ใบปลิว 1.35 0.49 นอย 
2. อินเทอรเนต็ 1.26 0.53 นอย 

3. โทรทัศน 1.03 0.21 นอย 

4. วิทยุชุมชน 1.18 0.39 นอย 

5. ส่ือส่ิงพิมพ เชน หนังสือพมิพ นิตยสาร วารสาร 1.14 0.36 นอย 

6. ปายประกาศ/ปายโฆษณา 1.20 0.42 นอย 

7. พัฒนากรประจําตําบล 1.28 0.50 นอย 

8. คณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน 1.68 0.49 ปานกลาง 
9. เจาหนาที่สถาบันการเงินชุมชน 1.47 0.51 นอย 
10. ตัวแทนของสถาบันการเงินชุมชนที่มารวมประชุม
ประจําเดือนหมูบาน 

1.40 0.51 นอย 

11. เพื่อนบาน 1.75 0.45 ปานกลาง 
12. หอกระจายขาวหมูบาน 1.20 0.41 นอย 
13. อ่ืน ๆ  1.03 0.21 นอย 

รวม 1.30 0.22 นอย 
  
 จากตารางที่  5 พบวา  การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสถาบันการเงินชุมชนของผูที่
ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนโดยรวมอยูในระดับนอย ( X  =  1.30 ) โดยประชาชนรับรู
จากเพื่อนบานมากที่สุด ( X  = 1.75 ) รองลงมาคือ คณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน  
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( X  =  1.68 ) เจาหนาที่สถาบันการเงินชุมชน ( X  =  1.47 ) สวนแหลงขอมูลที่รับรูนอยที่สุด คือ 
โทรทัศนและ อ่ืน ๆ ( X  =  1.03 ) 
 
ตอนที่  2  การวิเคราะหปจจัยสนับสนุน   

  
 ปจจัยสนับสนุน  ไดแก  ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชน ความเชื่อมั่นตอ

คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา การสนับสนุนจากเพื่อนบาน การ
สนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ และการ
รับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชการแจกแจง
ความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ตารางที่  6  แสดงจํานวนและรอยละของระดับความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชน   
 

เปนสมาชิก ไมไดเปนสมาชิก ระดับความเขาใจในหลักการ 
สถาบันการเงนิชุมชน   จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มีความเขาใจมาก (มากกวา 13 คะแนน)  22 12.0 2 1.1 
มีความเขาใจปานกลาง (10 – 13 คะแนน) 108 58.7 26 14.1 
มีความเขาใจนอย (นอยกวา 13 คะแนน) 54 29.3 156 84.8 
 
 จากตารางที่ 6 พบวา ประชาชนตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐมที่เปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนเกินครึ่งหนึ่งมีความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชนอยูใน
ระดับ ปานกลาง จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 58.7 รองลงมาคือ มีความเขาใจอยูในระดับนอย 
จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 29.3 และมีความเขาใจอยูในระดับมาก จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 
12.0 สวนผูที่ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนพบวาสวนใหญมีความเขาใจอยูในระดับนอย 
จํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 84.8 รองลงมาคือ มีความเขาใจอยูในระดับปานกลาง จํานวน 26 คน 
คิดเปนรอยละ 14.1 และ มีความเขาใจอยูในระดับมาก จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.1 
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ตารางที่  7  แสดงจํานวนและรอยละของความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชนของผูเปน 
                  สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน  
 

ตอบถูก ตอบผดิ ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชน   
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. สถาบันการเงินชุมชนใหบริการทางการเงินแก 
    ชุมชนเพื่อปองกันมิใหคนในชุมชนไปใชบริการ    
     สถาบันการเงินอื่นๆ 

151 82.1 33 17.9 

2. สถาบันการเงินชุมชนเนนการใหสินเชื่อ (กูยืมเงิน)  
   เพียงอยางเดียว 

170 92.4 14 7.6 

3. สถาบันการเงินชุมชนจดัตัง้ขึ้นเพื่อสรางโอกาสให  
   ประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ 
   และมีรายไดอยางทั่วถึง 

136 73.9 48 26.1 

4. ในการกูยืมเงินจากสถาบนัการเงินชุมชนนั้นจะให 
    กูไดไมเกิน 1 ป 

124 67.4 60 32.6 

5. สถาบันการเงินชุมชนใหสินเชื่อ (กูยืมเงิน) แก
สมาชิก ประชาชนทั่วไป และองคกรการเงนิอื่นที่
ไมไดเปนสมาชิกดวย 

154 83.7 30 16.3 

6. สมาชิกตองมีสวนรวมในการถือหุนและการออม
เงินอยางสม่ําเสมอไวกับสถาบันการเงินชมุชน 

53 28.8 131 71.2 

7. สมาชิกสามารถกูยืมเงินจากสถาบันการเงินชุมชน
ไดไมเกิน 30,000 บาท 

108 58.7 76 41.3 

8. คณะกรรมการของสถาบันการเงินชุมชนจะเปนผู
ตัดสินใจในการบริหารงานตางๆ ทั้งหมด 

125 67.9 59 32.1 

9. สถาบันการเงินชุมชนจะจดัใหมกีารประชุมใหญ 
    ปละ 1 คร้ัง 

157 85.3 27 14.7 

10. สมาชิกมีหนาที่เขารวมประชุมและสนบัสนุน
กิจกรรมของสถาบันการเงินชุมชน 

108 58.7 76 41.3 

 
 



52 
 

 

ตารางที่  7  (ตอ)  
 

ตอบถูก ตอบผดิ ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชน   
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

11. ในการประชุมสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน  
     มีสิทธิ์ในการแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงาน 
     ของสถาบัน 

114 62.0 70 38.0 

12. คณะกรรมการของสถาบันการเงินชุมชนมาจาก 
      การเลือกตั้ง โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป 

154 83.7 30 16.3 

13. ผูจัดการสถาบันการเงินชุมชนมีหนาทีใ่นการ  
     กําหนดวงเงินกูใหแกสมาชิกแตละคน 

106 57.6 78 42.4 

14. อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก เงนิกูของสถาบันการเงิน 
ชุมชนถูกกําหนดโดยผูจดัการสถาบัน 

139 75.5 45 24.5 

15. สถาบันการเงินชุมชนจะมีการจัดสวัสดกิารและ
สวัสดิภาพตางๆ แกสมาชิกและชุมชนดวย 

127 69.0 57 31.0 

16. สถาบันการเงินชุมชนเปนแหลงเงนิทนุที่คนใน 
     ชุมชนจัดตัง้ขึ้นเอง 

163 88.6 21 11.4 

 
 จากตารางที่  7  พบวา  ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชนของผูเปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชนเปนรายขอ โดยพิจารณาขอที่มีประชาชนตอบถูกมากที่สุด 3 ขอ ดังนี้ สถาบัน
การเงินชุมชนเนนการใหสินเชื่อ (กูยืมเงิน) เพียงอยางเดียว ตอบถูกมากที่สุด จํานวน 170 คน คิด
เปนรอยละ 92.4 รองลงมาคือ สถาบันการเงินชุมชนเปนแหลงเงินทุนที่คนในชุมชนจัดตั้งขึ้นเอง 
ตอบถูกจํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 88.6 และสถาบันการเงินชุมชนจะจัดใหมีการประชุมใหญ ป
ละ 1 คร้ัง ตอบถูกจํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 85.3 สวนขอที่ประชาชนตอบผิดมากที่สุด 3 ขอ 
คือ สมาชิกตองมีสวนรวมในการถือหุนและการออมเงินอยางสม่ําเสมอไวกับสถาบันการเงินชุมชน 
ตอบผิด จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 71.2 รองลงมาคือ ผูจัดการสถาบันการเงินชุมชนมีหนาที่ใน
การกําหนดวงเงินกูใหแกสมาชิกแตละคน ตอบผิด จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 42.4 และสมาชิก
สามารถกูยืมเงินจากสถาบันการเงินชุมชนไดไมเกิน 30,000 บาท และสมาชิกมีหนาที่เขารวม
ประชุมและสนับสนุนกิจกรรมของสถาบันการเงินชุมชน ตอบผิด จํานวน 76 คน คิดเปน รอยละ 
41.3  
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ตารางที่  8  แสดงจํานวนและรอยละของความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชนของผูที่ไมได 
 เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน  
 

ตอบถูก ตอบผดิ ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชน   
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. สถาบันการเงินชุมชนใหบริการทางการเงินแก 
    ชุมชนเพื่อปองกันมิใหคนในชุมชนไปใชบริการ    
     สถาบันการเงินอื่นๆ 

112 60.9 72 39.1 

2. สถาบันการเงินชุมชนเนนการใหสินเชื่อ (กูยืมเงิน)  
   เพียงอยางเดียว 

101 54.9 83 45.1 

3. สถาบันการเงินชุมชนจดัตัง้ขึ้นเพื่อสรางโอกาสให  
   ประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ 
   และมีรายไดอยางทั่วถึง 

115 62.5 69 37.5 

4. ในการกูยืมเงินจากสถาบนัการเงินชุมชนนั้นจะให 
    กูไดไมเกิน 1 ป 

78 42.4 106 57.6 

5. สถาบันการเงินชุมชนใหสินเชื่อ (กูยืมเงิน) แก
สมาชิก ประชาชนทั่วไป และองคกรการเงนิอื่นที่
ไมไดเปนสมาชิกดวย 

78 42.4 106 57.6 

6. สมาชิกตองมีสวนรวมในการถือหุนและการออม
เงินอยางสม่ําเสมอไวกับสถาบันการเงินชมุชน 

45 24.5 139 75.5 

7. สมาชิกสามารถกูยืมเงินจากสถาบันการเงินชุมชน
ไดไมเกิน 30,000 บาท 

73 39.7 111 60.3 

8. คณะกรรมการของสถาบันการเงินชุมชนจะเปนผู
ตัดสินใจในการบริหารงานตางๆ ทั้งหมด 

103 56.0 81 44.0 

9. สถาบันการเงินชุมชนจะจดัใหมกีารประชุมใหญ 
    ปละ 1 คร้ัง 

83 45.1 101 54.9 

10. สมาชิกมีหนาที่เขารวมประชุมและสนบัสนุน
กิจกรรมของสถาบันการเงินชุมชน 

75 40.8 109 59.2 
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ตารางที่  8  (ตอ)  
 

ตอบถูก ตอบผดิ ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชน   
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

11. ในการประชุมสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน  
     มีสิทธิ์ในการแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงาน 
     ของสถาบัน 

102 55.4 82 44.6 

12. คณะกรรมการของสถาบันการเงินชุมชนมาจาก 
      การเลือกตั้ง โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป 

97 52.7 87 47.3 

13. ผูจัดการสถาบันการเงินชุมชนมีหนาทีใ่นการ  
     กําหนดวงเงินกูใหแกสมาชิกแตละคน 

71 38.6 113 61.4 

14. อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก เงนิกูของสถาบันการเงิน 
ชุมชนถูกกําหนดโดยผูจดัการสถาบัน 

62 33.7 122 66.3 

15. สถาบันการเงินชุมชนจะมีการจัดสวัสดกิารและ
สวัสดิภาพตางๆ แกสมาชิกและชุมชนดวย 

93 50.5 91 49.5 

16. สถาบันการเงินชุมชนเปนแหลงเงนิทนุที่คนใน 
     ชุมชนจัดตัง้ขึ้นเอง 

95 51.6 89 48.4 

 
 จากตารางที่  8  พบวา  ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชนของผูที่ไมไดเปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนเปนรายขอ โดยพิจารณาขอที่มีประชาชนตอบถูกมากที่สุด 3 ขอ ดังนี้ 
สถาบันการเงินชุมชนจัดตั้งขึ้นเพื่อสรางโอกาสใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ
และมีรายไดอยางทั่วถึง ตอบถูก 115 คน คิดเปนรอยละ 62.5 รองลงมาคือ สถาบันการเงินชุมชน
ใหบริการทางการเงินแกชุมชนเพื่อปองกันมิใหคนในชุมชนไปใชบริการสถาบันการเงินอื่นๆ ตอบ
ถูก 112 คน คิดเปนรอยละ 60.9 และคณะกรรมการของสถาบันการเงินชุมชนจะเปนผูตัดสินใจใน
การบริหารงานตางๆ ทั้งหมด ตอบถูกจํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 56.0 สวนขอที่ประชาชนตอบ
ผิดมากที่สุด 3 ขอ คือ สมาชิกตองมีสวนรวมในการถือหุนและการออมเงินอยางสม่ําเสมอไวกับ
สถาบันการเงินชุมชน ตอบผิด จํานวน 139 คน คิดเปนรอยละ 75.5 รองลงมาคือ อัตราดอกเบี้ยเงิน
ฝาก เงินกูของสถาบันการเงิน ชุมชนถูกกําหนดโดยผูจัดการสถาบัน ตอบผิด จํานวน 122 คน คิด
เปนรอยละ 66.3 และผูจัดการสถาบันการเงินชุมชนมีหนาที่ในการกําหนดวงเงินกูใหแกสมาชิกแต
ละคน ตอบผิด จํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 61.4 
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ตารางที่  9  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาระดับของความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการ 
บริหารสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา  และปจจัยสนับสนุน ของผูที่เปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชน 

  
ปจจัยสนับสนนุอื่น ๆ  X  S.D. ระดับ 

ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชน
ตําบลบางระกาํ 
การสนับสนุนจากเพื่อนบาน  
การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน 
การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ 
การรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชน 

3.92 
 

2.99 
3.48 
2.67 
3.87 

0.45 
 
0.65 
0.65 
1.00 
0.42 

มาก 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 

 
  จากตารางที่  9  พบวา  ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชน
ตําบลบางระกําของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับมาก ( X = 3.92) การสนับสนุน
จากเพื่อนบานอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.99) การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงิน
ชุมชนอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.48) การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐอยูในระดับปานกลาง 
( X  =  2.67) การรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับมาก  
( X  =  3.87)   
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ตารางที่ 10  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  คาระดับของความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการ 
                    บริหารสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกาํ  และปจจยัสนับสนุน ของผูที่ ไมไดเปน     
                    สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
  

ปจจัยสนับสนนุอื่น ๆ  X  S.D. ระดับ 
ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชน
ตําบลบางระกาํ 
การสนับสนุนจากเพื่อนบาน  
การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน 
การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ 
การรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชน 

3.52 
 

2.21 
2.13 
1.98 
3.26 

0.54 
 

0.73 
0.79 
0.81 
0.45 

มาก 
 

นอย 
นอย 
นอย 

ปานกลาง 

 
  จากตารางที่  10 พบวา  ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชน
ตําบลบางระกําของผูที่ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับมาก ( X  =  3.52)           
การสนับสนุนจากเพื่อนบานอยูในระดับนอย ( X  =  2.21) การสนับสนุนจากคณะกรรมการ
สถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับนอย  ( X  =  2.13) การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐอยูใน
ระดับนอย  ( X  =  1.98)  การรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูใน
ระดับปานกลาง ( X  =  3.26)   
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ตารางที่ 11  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาระดับของความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการ 
                   บริหารสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกาํของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
 

ความเชื่อม่ันตอคณะกรรมการบริหารสถาบัน
การเงินชุมชนตําบลบางระกํา 

X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

ความเชื่อม่ันตอคณะกรรมการบริหารสถาบัน
การเงินชุมชนตําบลบางระกําโดยภาพรวม 

3.92 0.45 มาก  

1. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชมุชนมี
ความรู ความสามารถในการบริหารสถาบัน
การเงินชุมชน 

4.02 0.46 มาก 1 

2. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชมุชนมี
ความกระตือรือรนในการทํางาน 

3.83 0.62 มาก 5 

3. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชมุชน
บริหารงานตามขั้นตอน ระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่
ถูกตอง 

3.96 0.49 มาก 3 

4. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชมุชนมี
ความเสียสละโดยเหน็ประโยชนของสวนรวม
มากกวาของตวัเอง 

3.73 0.67 มาก 6 

5. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชมุชนมี
ความนาเชื่อถือและเปนทีย่อมรับของชุมชน 

4.02 0.48 มาก 1 

6. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชมุชนมี
ความซื่อสัตยและความโปรงใส 

4.00 0.55 มาก 2 

7. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชมุชนมี
การพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

3.86 0.63 มาก 4 

 
  จากตารางที่  11  พบวา  ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชน
ตําบลบางระกําของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.92) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยไดดังนี้ คณะกรรมการบริหารสถาบัน
การเงินชุมชนมีความรู ความสามารถในการบริหารสถาบันการเงินชุมชน และคณะกรรมการ
บริหารสถาบันการเงินชุมชนมีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับของชุมชนอยูในระดับมาก  
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( X = 4.02 ) คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนมีความซื่อสัตยและความโปรงใสอยูใน
ระดับมาก  ( X = 4.00 ) คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนบริหารงานตามขั้นตอน 
ระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง ( X = 3.96 ) คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนมีการ
พัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ( X = 3.86 ) คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงิน
ชุมชนมีความกระตือรือรนในการทํางาน ( X = 3.83 ) และคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงิน
ชุมชนมีความเสียสละโดยเห็นประโยชนของสวนรวมมากกวาของตัวเองอยูในระดับมาก 
( X = 3.73 )   
 
ตารางที่ 12 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาระดับของความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการ 
                   บริหารสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกาํของผูที่ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงิน 
                   ชุมชน 
  

ความเชื่อม่ันตอคณะกรรมการบริหารสถาบัน
การเงินชุมชนตําบลบางระกํา 

X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

ความเชื่อม่ันตอคณะกรรมการบริหารสถาบัน
การเงินชุมชนตําบลบางระกําโดยภาพรวม 

3.52 0.54 มาก  

1. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชมุชนมี
ความรู ความสามารถในการบริหารสถาบัน
การเงินชุมชน 

3.52 0.70 มาก 3 

2. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชมุชนมี
ความกระตือรือรนในการทํางาน 

3.49 0.65 ปานกลาง 4 

3. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชมุชน
บริหารงานตามขั้นตอน ระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่
ถูกตอง 

3.34 0.65 ปานกลาง 6 

4. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชมุชนมี
ความเสียสละโดยเหน็ประโยชนของสวนรวม
มากกวาของตวัเอง 

3.72 0.71 มาก 2 

5. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชมุชนมี
ความนาเชื่อถือและเปนทีย่อมรับของชุมชน 

3.97 0.67 มาก 1 
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ตารางที่  12 (ตอ) 
  

ความเชื่อม่ันตอคณะกรรมการบริหารสถาบัน
การเงินชุมชนตําบลบางระกํา 

X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

6. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชมุชนมี
ความซื่อสัตยและความโปรงใส 

3.37 0.64 ปานกลาง 5 

7. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชมุชนมี
การพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

3.25 0.63 ปานกลาง 7 

 
  จากตารางที่  12  พบวา  ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชน
ตําบลบางระกําของผูที่ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.52) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยไดดังนี้ คณะกรรมการบริหาร
สถาบันการเงินชุมชนมีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับของชุมชนอยูในระดับมาก ( X = 3.97 ) 
คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนมีความเสียสละโดยเห็นประโยชนของสวนรวมมากกวา
ของตัวเอง ( X = 3.72 ) คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนมีความซื่อสัตยและความ
โปรงใสอยูในระดับมาก  ( X = 4.00 ) คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนบริหารงานตาม
ขั้นตอน ระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง ( X = 3.96 ) คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนมี
การพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ( X = 3.86 ) คณะกรรมการบริหารสถาบัน
การเงินชุมชนมีความกระตือรือรนในการทํางาน ( X = 3.83 ) และคณะกรรมการบริหารสถาบัน
การเงินชุมชนมีความเสียสละโดยเห็นประโยชนของสวนรวมมากกวาของตัวเองอยูในระดับมาก   
( X = 3.73 )   
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ตารางที่  13  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาระดับของการสนับสนุนจากเพื่อนบาน 
                    ของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
  

การสนับสนุนจากเพื่อนบาน 
 

X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

การสนับสนุนจากเพื่อนบานโดยรวม 2.99 0.65 ปานกลาง  
1. เพื่อนบานทีเ่ปนสมาชิกเขามาเชิญชวนทานให
เขาเปนสมาชิกดวย 

2.95 0.94 ปานกลาง 3 

2. เพื่อนบานใหคําแนะนําเกีย่วกับขั้นตอนการ
สมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

2.84 0.95 นอย 5 

3. เพื่อนบานใหขอมูลเกี่ยวกบัผลตอบแทนที่จะ
ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชน 

2.93 0.78 นอย 4 

4. ในปจจุบนัเพื่อนบานของทานสวนใหญเปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

3.24 0.82 ปานกลาง 1 

5. เพื่อนบานของทานมีความเปนอยูที่ดีขึน้
หลังจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชน 

2.98 0.66 ปานกลาง 2 

 
  จากตารางที่  13  พบวา  การสนับสนุนจากเพื่อนบานของผูที่เปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจาก
คาเฉลี่ยมากไปหานอยไดดังนี้  ในปจจุบันเพื่อนบานของทานสวนใหญเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.24) รองลงมาคือ เพื่อนบานของทานมีความเปนอยูที่ดีขึ้น
หลังจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.98) เพื่อนบานที่เปน
สมาชิกเขามาเชิญชวนทานใหเขาเปนสมาชิกดวยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.95) เพื่อนบานให
ขอมูลเกี่ยวกับผลตอบแทนที่จะไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับปาน
กลาง ( X = 2.93) และเพื่อนบานใหคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนการสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.84)  
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ตารางที่  14  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาระดับของการสนับสนุนจากเพื่อนบาน 
                    ของผูที่ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
  

การสนับสนุนจากเพื่อนบาน 
 

X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

การสนับสนุนจากเพื่อนบานโดยรวม 2.21 0.73 นอย  
1. เพื่อนบานทีเ่ปนสมาชิกเขามาเชิญชวนทานให
เขาเปนสมาชิกดวย 

2.57 0.94 ปานกลาง 1 

2. เพื่อนบานใหคําแนะนําเกีย่วกับขั้นตอนการ
สมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

1.96 0.86 นอย 4 

3. เพื่อนบานใหขอมูลเกี่ยวกบัผลตอบแทนที่จะ
ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชน 

1.78 0.86 นอย 5 

4. ในปจจุบนัเพื่อนบานของทานสวนใหญเปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

2.49 0.94 นอย 2 

5. เพื่อนบานของทานมีความเปนอยูที่ดีขึน้
หลังจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชน 

2.26 0.89 นอย 3 

 
  จากตารางที่  14  พบวา  การสนับสนุนจากเพื่อนบานโดยรวมอยูในระดับนอย ( X = 
2.21) เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยไดดังนี้ เพื่อนบานที่เปน
สมาชิกเขามาเชิญชวนทานใหเขาเปนสมาชิกดวยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.57) รองลงมาคือ 
ในปจจุบันเพื่อนบานของทานสวนใหญเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับนอย ( X = 
2.49) เพื่อนบานของทานมีความเปนอยูที่ดีขึ้นหลังจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูใน
ระดับนอย ( X = 2.26) เพื่อนบานใหคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนการสมัครเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชนอยูในระดับนอย ( X = 1.96) และเพื่อนบานใหขอมูลเกี่ยวกับผลตอบแทนที่จะไดรับ
จากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับนอย ( X = 1.78)  
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ตารางที่  15  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาระดับของการสนับสนุนจาก 
                    คณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชนของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน         
  

การสนับสนุนจากคณะกรรมการ 
สถาบันการเงนิชุมชน 

 

X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงิน
ชุมชนโดยรวม 

3.48 0.65 ปานกลาง  

1. คณะกรรมการฯ มีการเชญิชวนทานใหเขาเปน
สมาชิกดวย 

3.47 0.76 ปานกลาง 3 

2. คณะกรรมการใหคําแนะนําเกีย่วขั้นตอนการ
สมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

3.48 0.67 ปานกลาง 2 

3. คณะกรรมการฯ ใหขอมลูเกี่ยวกับผลประโยชน
ที่จะไดรับจากการเปนสมาชกิสถาบันการเงิน
ชุมชน 

3.48 0.76 ปานกลาง 2 

4. คณะกรรมการฯ มีการตอบคําถามเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของสถาบันการเงินไดอยางชัดเจน 

3.49 0.76 ปานกลาง 1 

 
 จากตารางที่  15 พบวา  การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชนของผูที่
เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.48) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยไดดังนี้ คณะกรรมการฯ มีการตอบคําถามเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของสถาบันการเงินไดอยางชัดเจนอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.49) รองลงมาคือ        
คณะกรรมการใหคําแนะนําเกี่ยวขั้นตอนการสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับ    
ปานกลาง ( X = 3.48) คณะกรรมการฯ ใหขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชนที่จะไดรับจากการเปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.48) และคณะกรรมการฯ มีการเชิญชวน
ทานใหเขาเปนสมาชิกดวยคณะกรรมการฯ มีการเชิญชวนทานใหเขาเปนสมาชิกดวยอยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.47)    
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ตารางที่  16   แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาระดับของการสนับสนุนจาก 
                     คณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชนของผูที่ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน         
  

การสนับสนุนจากคณะกรรมการ 
สถาบันการเงนิชุมชน 

 

X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงิน
ชุมชนโดยรวม 

2.13 0.79 นอย  

1. คณะกรรมการฯ มีการเชญิชวนทานใหเขาเปน
สมาชิกดวย 

2.52 0.98 ปานกลาง 1 

2. คณะกรรมการใหคําแนะนําเกีย่วขั้นตอนการ
สมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

2.08 0.87 นอย 2 

3. คณะกรรมการฯ ใหขอมลูเกี่ยวกับผลประโยชน
ที่จะไดรับจากการเปนสมาชกิสถาบันการเงิน
ชุมชน 

1.88 0.89 นอย 4 

4. คณะกรรมการฯ มีการตอบคําถามเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของสถาบันการเงินไดอยางชัดเจน 

2.05 0.90 นอย 3 

 
 จากตารางที่  16 พบวา  การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชนของผูที่
ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนโดยรวมอยูในระดับนอย ( X = 2.13) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยไดดังนี้ คณะกรรมการฯ มีการเชิญชวนทานใหเขาเปน
สมาชิกดวยคณะกรรมการฯ มีการเชิญชวนทานใหเขาเปนสมาชิกดวยอยูในระดับปานกลาง ( X = 
2.52) รองลงมาคือ คณะกรรมการใหคําแนะนําเกี่ยวขั้นตอนการสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนอยูในระดับนอย ( X = 2.08) คณะกรรมการฯ มีการตอบคําถามเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
สถาบันการเงินไดอยางชัดเจนอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.05) และคณะกรรมการฯ ใหขอมูล
เกี่ยวกับผลประโยชนที่จะไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับปานกลาง  
( X = 1.88)  
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ตารางที่  17  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาระดับของการสนับสนุนจาก 
                     หนวยงานภาครัฐของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน  
  

การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ 
 

X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐโดยรวม 2.67 1.00 ปานกลาง  
1. เจาหนาที่ของรัฐมาเชิญชวนทานใหเขาเปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

2.75 1.03 ปานกลาง 1 

2. เจาหนาที่ของรัฐใหคําแนะนําเกี่ยวกับขัน้ตอน
การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

2.61 1.03 ปานกลาง 3 

3. เจาหนาที่ของรัฐใหขอมูลเกี่ยวกับผลตอบแทน
ที่จะไดรับจากการเปนสมาชกิสถาบันการเงิน
ชุมชน 

2.64 1.06 ปานกลาง 2 

 
 จากตารางที่  17 พบวา การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐของผูที่เปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจาก
คาเฉลี่ยมากไปหานอยไดดังนี้  เจาหนาที่ของรัฐมาเชิญชวนทานใหเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.75) รองลงมาคือ เจาหนาที่ของรัฐใหขอมูลเกี่ยวกับ
ผลตอบแทนที่จะไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.64 ) 
และเจาหนาที่ของรัฐใหคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนการสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูใน
ระดับนอย ( X = 2.61)  
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ตารางที่  18  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาระดับของการสนับสนุนจาก 
                     หนวยงานภาครัฐของผูที่ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน  
  

การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ 
 

X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐโดยรวม 1.98 0.81 นอย  
1. เจาหนาที่ของรัฐมาเชิญชวนทานใหเขาเปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

2.12 0.92 นอย 1 

2. เจาหนาที่ของรัฐใหคําแนะนําเกี่ยวกับขัน้ตอน
การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

1.95 0.83 นอย 2 

3. เจาหนาที่ของรัฐใหขอมูลเกี่ยวกับผลตอบแทน
ที่จะไดรับจากการเปนสมาชกิสถาบันการเงิน
ชุมชน 

1.88 0.82 นอย 3 

 
 จากตารางที่  18  พบวา  การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐของผูที่ไมไดเปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชนโดยรวมอยูในระดับนอย ( X = 1.98) เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับ
จากคาเฉลี่ยมากไปหานอยไดดังนี้  เจาหนาที่ของรัฐมาเชิญชวนทานใหเขาเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชนอยูในระดับนอย ( X = 2.12) รองลงมาคือ เจาหนาที่ของรัฐใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับนอย ( X = 1.95) และเจาหนาที่ของ
รัฐใหขอมูลเกี่ยวกับผลตอบแทนที่จะไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับ
นอย ( X = 1.88 )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



66 
 

 

ตารางที่  19 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาระดับของการรับรูประโยชนที่ไดรับ 
                   จากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน      
  

การรับรูประโยชนท่ีไดรับจากการเปนสมาชิก
สถาบันการเงนิชุมชน 

 

X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

การรับรูประโยชนท่ีไดรับจากการเปนสมาชิก
สถาบันการเงนิชุมชนโดยรวม 

3.87 0.42 มาก  

1. สถาบันการเงินชุมชนสามารถกูเงินไดโดยมี
ขั้นตอนที่ไมยุงยาก 

3.80 0.67 มาก 5 

2. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชนมี
แตผลดีมากกวาผลเสีย 

4.00 0.52 มาก 1 

3. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชนทํา
ใหทานไดรับผลตอบแทนที่คุมคา 

3.80 0.57 มาก 5 

4. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชน
เปนการสรางความมั่นคงใหกับชีวิต 

3.87 0.56 มาก 3 

5. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชน
สามารถชวยแกไขปญหาการขาดเงินทุนในการ
ประกอบอาชพีตาง ๆ ไดเปนอยางด ี

3.83 0.62 มาก 4 

6. สถาบันการเงินชุมชนเปนแหลงออมเงินที่มี
ความมั่นคง ปลอดภัย และมผีลตอบแทนที่
เหมาะสม 

3.91 0.52 มาก 2 

 
 จากตารางที่  19  พบวา  การรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.87) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยไดดังนี้  การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนมีแตผลดีมากกวาผลเสียอยูในระดับมาก ( X = 4.00 ) รองลงมาคือ สถาบันการเงินชุมชนเปน
แหลงออมเงินที่มีความมั่นคงปลอดภัย และมีผลตอบแทนที่เหมาะสมอยูในระดับมาก( X = 3.91 ) 
การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนสามารถชวยแกไขปญหาการขาดเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพตาง ๆ ไดเปนอยางดีอยูในระดับมาก ( X = 3.87) การสมัครเปนสมาชิกสถาบัน
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การเงินชุมชนเปนการสรางความมั่นคงใหกับชีวิตอยูในระดับมาก ( X = 3.83 )  และสถาบัน
การเงินชุมชนสามารถกูเงินไดโดยมีขั้นตอนที่ไมยุงยากอยูในระดับมาก ( X = 3.80 ) การสมัครเปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนทําใหทานไดรับผลตอบแทนที่คุมคาอยูในระดับมาก ( X = 3.80 ) 
 
ตารางที่  20 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาระดับของการรับรูประโยชนที่ไดรับ 
                   จากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนของผูที่ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงิน  
                   ชุมชน      
  

การรับรูประโยชนท่ีไดรับจากการเปนสมาชิก
สถาบันการเงนิชุมชน 

 

X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

การรับรูประโยชนท่ีไดรับจากการเปนสมาชิก
สถาบันการเงนิชุมชนโดยรวม 

3.26 0.45 ปานกลาง  

1. สถาบันการเงินชุมชนสามารถกูเงินไดโดยมี
ขั้นตอนที่ไมยุงยาก 

3.34 0.59 ปานกลาง 2 

2. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชนมี
แตผลดีมากกวาผลเสีย 

3.34 0.57 ปานกลาง 2 

3. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชนทํา
ใหทานไดรับผลตอบแทนที่คุมคา 

3.09 0.56 ปานกลาง 4 

4. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชน
เปนการสรางความมั่นคงใหกับชีวิต 

3.11 0.58 ปานกลาง 3 

5. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชน
สามารถชวยแกไขปญหาการขาดเงินทุนในการ
ประกอบอาชพีตาง ๆ ไดเปนอยางด ี

3.54 0.62 มาก 1 

6. สถาบันการเงินชุมชนเปนแหลงออมเงินที่มี
ความมั่นคง ปลอดภัย และมผีลตอบแทนที่
เหมาะสม 

3.16 0.61 ปานกลาง 3 

 
  



68 
 

 

 จากตารางที่  20  พบวา  การรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.26) เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ย
มากไปหานอยไดดังนี้ การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนสามารถชวยแกไขปญหาการขาด
เงินทุนในการประกอบอาชีพตาง ๆ ไดเปนอยางดีอยูในระดับมาก ( X = 3.54) รองลงมาคือ สถาบัน
การเงินชุมชนสามารถกูเงินไดโดยมีขั้นตอนที่ไมยุงยากและการสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนมีแตผลดีมากกวาผลเสียอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.34 ) การสมัครเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชนเปนการสรางความมั่นคงใหกับชีวิต และสถาบันการเงินชุมชนเปนแหลงออมเงินที่มี
ความมั่นคงปลอดภัย และมีผลตอบแทนที่เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.16 ) การสมัคร
เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนทําใหทานไดรับผลตอบแทนที่คุมคาอยูในระดับปานกลาง ( X = 
3.09 ) 

 
ตอนที่  3  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล และปจจัยสนับสนุนกับการเปน    
                  สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน  
 
 3.1 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ไดแก  เพศ  อายุ สถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได จํานวนที่ดินทํากิน ลักษณะการครอบครองที่ดิน ระยะทางจาก
บานถึงสถาบันการเงินชุมชน และการเขาถึงแหลงเงินกูตาง ๆ กับการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชน ใชสถิติไคสแควร (Chi-Square)  
 
ตารางที่  21  แสดงการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางเพศกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
 

การเปนสมาชกิสถาบันการเงินชุมชน เพศ 
เปนสมาชิก ไมเปนสมาชิก 

 

χ2 
 

df 
 

p-value 

     ชาย 75 107 11.132 1 .001 
     หญิง 109 77    
 
  จากตารางที่  21  พบวา  เพศมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่  22  แสดงการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางอายุกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
 
 

การเปนสมาชกิสถาบันการเงินชุมชน อายุ 
เปนสมาชิก ไมเปนสมาชิก χ2 

 

df p-value 

ต่ํากวา  20  ป 15 14 13.920 5 .016 
21 – 30 ป 34 31    
31 – 40 ป 36 46    
41 – 50 ป 59 56    
51 – 60 ป 21 33    
มากกวา 60 ป 19 4    
   
 จากตารางที่  22  พบวา  อายุมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางที่  23  แสดงการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางสถานภาพสมรสกับการเปนสมาชิก 
                    สถาบันการเงินชุมชน 
 

การเปนสมาชกิสถาบันการเงินชุมชน สถานภาพสมรส 
เปนสมาชิก ไมเปนสมาชิก 

 

χ2 df 
 

p-value 

     โสด 50 62 10.325 2 .006 
     สมรส 114 117    
     หยา/แยก 20 5    
  
 จากตารางที่  23  พบวา  สถานภาพสมรสมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่  24  แสดงการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางระดับการศึกษากบัการเปนสมาชิกสถาบัน 
                     การเงินชุมชน 
 

การเปนสมาชกิสถาบันการเงินชุมชน ระดับการศึกษา 
เปนสมาชิก ไมเปนสมาชิก χ2 

 

df 
 

p-value 

ต่ํากวาประถมศึกษา 14 12 24.166 5 .001 
ประถมศึกษา 61 77    
มัธยมศึกษาตอนตน 31 50    
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. 25 26    
อนุปริญญา/ ปวส. 24 5    
ปริญญาตรีขึ้นไป 29 14    
 
 จากตารางที่  24  พบวา  ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางที่  25  แสดงการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางอาชีพกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน  
                    ชุมชน 
 

การเปนสมาชกิ 
สถาบันการเงนิชุมชน 

 
 

χ2 

 
 

df 

 
 

p-value 
อาชีพ 

เปนสมาชิก ไมเปนสมาชิก    
เกษตรกรรม 90 111 30.344 5 .001 
คาขาย 8 14    
รับจางทั่วไป 34 18    
ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 18 4    
พนักงานบริษัท 18 5    
อ่ืน ๆ  16 32    
  
 จากตารางที่  25  พบวา  อาชีพมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่  26  แสดงการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางรายไดกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน 
                    ชุมชน 
 

การเปนสมาชกิ 
สถาบันการเงนิชุมชน 

 
χ2 

 
df 

 
p-value 

รายได 

เปนสมาชิก ไมเปนสมาชิก    
ต่ํากวา 5,000 บาท 71 131 42.158 3 .001 
5,001 – 10,000 บาท 79 41    
10,001 – 15,000 บาท 20 4    
มากกวา 15,000 บาท 14 8    
 
 จากตารางที่  26  พบวา  รายไดมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางที่  27  แสดงการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางจํานวนทีด่ินทํากนิกับการเปนสมาชิก 
                    สถาบันการเงินชุมชน 
 

การเปนสมาชกิ 
สถาบันการเงนิชุมชน 

 
 

χ2 

 
 

df 

 
 

p-value 
จํานวนที่ดินทํากิน 

เปนสมาชิก ไมเปนสมาชิก    
นอยกวา 1 ไร 42 25 31.912 6 .001 
1 – 3 ไร 36 25    
4 – 5 ไร 31 23    
6 – 10 ไร 33 20    
11 – 15 ไร 11 36    
16 – 20 ไร 17 23    
มากกวา 20 ไร 14 32    
  
 จากตารางที่  27  พบวา  จํานวนที่ดินทํากินมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่  28  แสดงการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางลักษณะการครอบครองที่ดินทํากินกับการ 
                     เปนสมาชิกสถาบันการเงินชมุชน 
 

การเปนสมาชกิ 
สถาบันการเงนิชุมชน 

 
 

χ2 

 
 

df 

 
 

p-value 
ลักษณะการครอบครอง 

ท่ีดินทํากิน 
เปนสมาชิก ไมเปนสมาชิก    

เปนของตนเองทั้งหมด 86 113 17.587 3 .001 
เปนของตนเองบางสวน 58 28    
 เชาผูอ่ืนทั้งหมด 11 5    
อ่ืน ๆ  29 38    
  
 จากตารางที่  28  พบวา  ลักษณะการครอบครองที่ดินทํากินมีความสัมพันธกับการเปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางที่  29  แสดงการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางระยะทางจากบานถึงสถาบันการเงินชุมชน 
                    กับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
 

การเปนสมาชกิ 
สถาบันการเงนิชุมชน 

 
 

χ2 

 
 

df 

 
 

p-value 
ระยะทางจากบานถึง
สถาบันการเงนิชุมชน 

เปนสมาชิก ไมเปนสมาชิก    
นอยกวา 1 กิโลเมตร 20 37 50.831 3 .001 
1 – 5 กิโลเมตร 134 68    
6 – 10 กิโลเมตร 18 60    
มากกวา 11 กิโลเมตร 12 19    
  
 จากตารางที่  29  พบวา  ระยะทางจากบานถึงสถาบันการเงินชุมชนมีความสัมพันธกับ
การเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่  30  แสดงการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางการเขาถึงแหลงเงินกูกับการเปนสมาชิก 
                    สถาบันการเงินชุมชน 
 

การเปนสมาชกิ 
สถาบันการเงนิชุมชน 

การเขาถึงแหลงเงินกู 

เปนสมาชิก ไมเปนสมาชิก 

χ2 Df p-value 

     ไมมี (ไมกู) 
     มี 

90 
119 

134 
60 

23.029 1 
 

.001 
 

 
  จากตารางที่  30  พบวา  การเขาถึงแหลงเงินกู ประกอบดวย การไมกูเงิน และมีการ
เขาถึงสถาบันการเงินมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 
 
  3.2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสนับสนุน ไดแก ความเชื่อมั่นตอคณะ
กรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา การสนับสนุนจากเพื่อนบาน การสนับสนุน
จากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน  การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ และการรับรู
ประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน กับการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนใชสถิติไคสแควร (Chi-Square)   
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ตารางที่ 31  แสดงความสัมพันธปจจยัสนบัสนุนกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
 

การเปนสมาชิก 
สถาบันการเงินชุมชน ปจจัยสนับสนุน ระดับ 

เปนสมาชิก ไมเปนสมาชกิ 
χ2 df 

p-
value 

ใช 114 157 ความเขาใจในหลักการสถาบัน 
การเงินชุมชน ไมใช 119 27 

116.389 
 

1 .001 
 

นอย 1 2 
ปานกลาง 24 107 
มาก 142 63 

ความเชื่อมั่นตอคณะ
กรรมการบรหิารสถาบันการเงนิ
ชุมชนตําบลบางระกํา 
 มากที่สุด 17 12 

125.940 
 

3 .001 

นอยท่ีสุด 6 38 
นอย 21 75 

ปานกลาง 124 67 
มาก 31 4 

การสนับสนุนจากเพื่อนบาน  
 

มากที่สุด 2 - 

114.612 
 

4 .001 
 

นอยท่ีสุด 3 42 
นอย 6 75 

ปานกลาง 73 59 
มาก 97 8 

การสนับสนุนจากคณะกรรมการ
สถาบันการเงินชุมชน 
 

มากที่สุด 5 - 

196.790 4 .001 
 

นอยท่ีสุด 23 56 
นอย 68 83 

ปานกลาง 46 39 
มาก 43 6 

การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ 
 

มากที่สุด 4 - 

58.005 
 

4 .001 
 

นอย 1 4 
ปานกลาง 23 126 
มาก 147 52 

การรับรูประโยชนท่ีไดรับจากการ
เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

มากที่สุด 13 2 

154.034 3 .001 
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 จากตารางที่  31  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสนับสนุนกับการเปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน พบวา ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชนมีความสัมพันธ
กับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ความเชื่อมั่นตอ
คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํามีความสัมพันธกับการเปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 การสนับสนุนจากเพื่อนบานมี
ความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 การ
สนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชนมีความสัมพันธการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐมีความสัมพันธ
กับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และการรับรู
ประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 
ตอนที่  4  การวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ   
  
 จากการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ สรุปประเด็นตาง ๆ โดยแยกความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะระหวางผูเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน และไมไดเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชน ดังนี้ 
  
 5.1 การวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ ของผูเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชน ดังนี้ 
 
  5.1.1 ความตองการที่จะเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา 
 
ตารงที่ 32 แสดงความตองการที่จะเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
ตองการเปนสมาชิกตอ 178 96.7 
ไมตองการเปนสมาชิกตอ 6 3.3 

รวม 184 100 
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 จากตารางที่ 32 พบวา ประชาชนที่เปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา
สวนใหญตองการเปนสมาชิกตอ จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 96.7 และไมตองการเปนสมาชิก
ตอ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 3.3 โดยมีเหตุดังตารางที่ 33 
 
ตารางที่  33  แสดงเหตุผลที่ตองการเปนสมาชิกตอ 
 
ลําดับที่ เหตุผลที่ตองการเปนสมาชิกตอ  จํานวน รอยละ 

1 ตองการแหลงเงินออมที่อยูใกลบาน 37 62.7 
2 เปนแหลงเงินกูที่เขาถึงไดงาย 11 18.6 
3 สถาบันการเงินมีความมั่นคง 8 13.6 
4 บริการดี รวดเร็ว ทันใจ 3 5.1 

รวม 59 100 
  
 จากตารางที่ 33 เหตุผลที่ตองการเปนสมาชิกตอ พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นวา
สถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกําเปนแหลงเงินออมที่อยูใกลบาน จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 
62.7 รองลงมาคือ เปนแหลงเงินกูที่เขาถึงไดงาย จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 18.6 เปนสถาบัน
การเงินที่มีความมั่นคง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 13.6 และใหบริการดี รวดเร็วเร็ว ทันใจ จํานวน 
3 คน คิดเปนรอยละ 5.1 
 
ตารางที่  34  แสดงเหตุผลที่ไมตองการเปนสมาชิกตอ 
 
ลําดับที่ เหตุผลที่ไมตองการเปนสมาชิกตอ จํานวน รอยละ 

1 ไมทราบผลการดําเนินงานประจําปของสถาบันการเงินชมุชน 3 75.0 
2 ไมอยากสรางหนี ้ 1 25.0 

รวม 4 100 
  
 จากตารางที่ 34 เหตุผลที่ไมตองการเปนสมาชิกตอพบวา สวนใหญมีความคิดเห็นวาไม
ทราบผลการดําเนินงานประจําปของสถาบันการเงินชุมชน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 75.0 และ
ไมอยากสรางหนี้ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25.0 
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 5.1.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชน 
  
ตารางที่  35  แสดงความคิดเห็นเกีย่วกับระดับผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชน  
 

ระดับผลการดาํเนินงานของสถาบันการเงินชุมชน จํานวน รอยละ 
พอใช 23 12.5 
ดี 140 76.1 
ดีมาก 21 11.4 

รวม 184 100 
 
 จากตารางที่ 35 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชน 
พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นวาอยูในระดับดี จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 76.1 รองลงมาคือ 
ระดับพอใช  จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 12.5 และระดับดีมาก จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 11.4 
 
ตารางที่  36  แสดงเหตุผลของผูที่มีความคิดเห็นวามีผลการดําเนินงานในระดับด/ีดีมาก 
 
ลําดับที่ ความคิดเหน็ จํานวน รอยละ 

1 คณะกรรมการมีการบริหารงานดี ไวใจได 10 52.6 
2 ผลประกอบการดี 9 47.4 

รวม 19 100 
 
 จากตารางที่ 36 เหตุผลของผูที่มีความคิดเห็นวามีผลการดําเนินงานในระดับดี/ดีมาก 
พบวา คณะกรรมการมีการบริหารงานดีไวใจได จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 52.6 และมีผล
ประกอบการดี จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 47.4 
 
ตารางที่  37  แสดงเหตุผลของผูที่มีความคิดเห็นวามีผลการดําเนินงานในระดับพอใช 
 
ลําดับที่ ความคิดเหน็ จํานวน รอยละ 

1 เทคโนโลยีในการใหบริการยังไมทันสมัย 4 66.7 
2 ไมทราบผลการดําเนินงานประจําปของสถาบันการเงินชมุชน 2 33.3 

รวม 6 100 
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จากตารางที่ 37 เหตุผลของผูที่มีความคิดเห็นวามีผลการดําเนินงานในระดับพอใช 
พบวา  เทคโนโลยีในการใหบริการยังไมทันสมัย จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 66.7 และไมทราบผล
การดําเนินงานประจําปของสถาบันการเงินชุมชน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.3 

 
 5.1.3 ขอเสนอแนะใหคนในชุมชนสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนเพิ่มขึ้น 
 
ตารางที่  38  แสดงขอเสนอแนะใหคนในชมุชนสมัครเปนสมาชิก 
 
ลําดับที่ ความคิดเหน็ จํานวน รอยละ 

1 เพิ่มการประชาสัมพันธ 13 42.8 
2 เพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 4 13.8 
 เพิ่มวงเงนิกู 4 13.8 
3 มีโครงการชวยเหลือหนี้นอกระบบ 3 10.3 
 ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู 3 10.3 
4 เพิ่มสวัสดิการใหกับสมาชิก 2 6.9 

รวม 29 100 
  
 จากตารางที่ 38 ขอเสนอแนะใหคนในชุมชนสมัครเปนสมาชิก พบวา  เสนอแนะใหมี
การเพิ่มการประชาสัมพันธขอมูลของสถาบันการเงินชุมชนดวยชองทางตาง ๆ ใหมากขึ้น จํานวน 
13 คน คิดเปนรอยละ 42.8 รองลงมา เพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก  และเพิ่มวงเงินกู ขอละ 4 คน คิด
เปนรอยละ 13.8 มีโครงการชวยเหลือหนี้นอกระบบและลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู ขอละ 3 คน คิดเปน
รอยละ 10.3 เพิ่มสวัสดิการใหสมาชิก จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6.9 
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 5.1.4 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการพัฒนา 
 
ตารางที่  39  แสดงขอเสนอแนะในการปรบัปรุงการพัฒนา 
 
ลําดับที่ ความคิดเหน็ จํานวน รอยละ 

1 พัฒนาระบบบริการใหมีความทันสมัย เชน บัตร ATM 5 26.4 
2 คณะกรรมการพิจารณาปลอยเงินกูอยางเครงครัด 4 21.0 
 เพิ่มเจาหนาที ่ 4 21.0 
 เปดใหบริการทุกวัน 4 21.0 
3 มีเวรยามรักษาความปลอดภยั 2 10.6 

รวม 19 100 
  
 จากตารางที่ 39 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการพัฒนา พบวา เสนอแนะใหพัฒนา
ระบบบริการใหมีความทันสมัย เชน มีบัตร ATM จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 26.4 รองลงมา คือ 
คณะกรรมการพิจารณาปลอยเงินกูอยางเครงครัด, เพิ่มเจาหนาที่, เปดใหบริการทุกวัน ขอละ 4 คน 
คิดเปนรอยละ 21.0 และมีเวรยามรักษาความปลอดภัย จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 10.6 
 
 5.2 การวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ ของผูไมเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชน  ดังนี้ 
 
  5.2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชน 
  
ตารางที่  40  แสดงความคิดเห็นเกีย่วกับระดับผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชน  
 

ระดับผลการดาํเนินงานของสถาบันการเงินชุมชน จํานวน รอยละ 
พอใช 121 65.8 
ดี 62 33.7 
ดีมาก 1 0.5 

รวม 184 100 
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 จากตารางที่ 40 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชน 
พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นวาอยูในระดับพอใช จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ65.8 รองลงมา
คือ ระดับดี  จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 33.7 และระดับดีมาก จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.5 
  
 5.2.2 ขอเสนอแนะใหคนในชุมชนสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนเพิ่มขึ้น 
 
ตารางที่  41  แสดงขอเสนอแนะใหคนในชมุชนสมัครเปนสมาชิก 
 
ลําดับที่ ความคิดเหน็ จํานวน รอยละ 

1 เพิ่มการประชาสัมพันธ 10 83.4 
2 พัฒนาระบบบริหารใหมีความทันสมัย เชน บัตร ATM 1 8.3 
 เพิ่มพนักงาน 1 8.3 

รวม 12 100 
  
 จากตารางที่ 41 ขอเสนอแนะใหคนในชุมชนสมัครเปนสมาชิก พบวา เสนอแนะใหมี
การเพิ่มการประชาสัมพันธขอมูลของสถาบันการเงินชุมชนดวยชองทางตาง ๆ ใหมากขึ้น จํานวน 
10 คน คิดเปนรอยละ 83.4 รองลงมาคือ พัฒนาระบบบริหารใหมีความทันสมัย เชน บัตร ATM และ
เพิ่มพนักงาน ขอละ 1 คน คิดเปนรอยละ 8.3 
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บทท่ี  5 

 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัย เรื่องศึกษาการเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน : กรณีศึกษาสถาบันการ 
เงินชุมชน  ตําบลบางระกํา  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐมมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยสวน
บุคคลและปจจัยสนับสนุนของบุคคลที่เปนสมาชิกและไมเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน ตําบล
บางระกํา และศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน: 
กรณีศึกษาสถาบันการเงินชุมชน ตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คือ ประชาชนตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน  
จังหวัดนครปฐม  จํานวน 4,613 คน ประกอบดวยประชาชนที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน
ตําบลบางระกํา จํานวน 955 คน และประชาชนที่ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบาง
ระกํา จํานวน 3,658 คน กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาไดจากการคํานวณโดยใชสูตรของทาโร ยามาเนที่คา
ความเชื่อมั่น รอยละ 95 ยอมใหมีความคาดเคลื่อนรอยละ 5 ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 368 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการทบทวน
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบบสอบถามดังกลาว แบงออกเปน 4 สวนไดแก สวนที่ 1 
แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป ไดแก  เพศ  อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได 
จํานวนที่ดินทํากิน ลักษณะการครอบครองที่ดิน ระยะทางจากบานถึงสถาบันการเงินชุมชน และ
การเขาถึงแหลงเงินกูตาง ๆ สวนที่ 2 แบบวัดความเขาใจในเรื่องหลักการของสถาบันการเงินชุมชน 
สวนที่  3  แบบสอบถามเกี่ ยวกับปจจัยสนับสนุน  ประกอบดวย  ความเชื่ อมั่นตอคณะ
กรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา การสนับสนุนจากเพื่อนบาน การสนับสนุน
จากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ และการรับรู
ประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน สวนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะของสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบัน
การเงินชุมชนตําบลบางระกํา มีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปด 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผู ว ิจ ัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยการทําหนังสือถึงถึงคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อทําหนังสือขอความรวมมือไปยังประธานกรรมการ
สถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐมเพื่อขอความรวมมือในการ
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เก็บรวบรวมขอมูล หลังจากนั้นนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอง และครบถวนของขอมูล 
แลวนําไปประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก  การแจกแจงความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( X )สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การทดสอบความสัมพันธดวยสถิติคาไคสแควร (Chi-Square)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลผลการวิจัยสรุปประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลปจจัยสวนบุคคลของประชาชนตําบลบางระกํา อําเภอ
บางเลน จังหวัดนครปฐม พบวา สวนมากเปนเพศหญิง จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 50.5 เพศชาย 
จํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 49.5 อายุ 41 – 50 ป จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 31.2 สถานภาพ
สมรส จํานวน 231 คน คิดเปนรอยละ 62.8 ระดับการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 138 คน  คิดเปน  
รอยละ 37.5 อาชีพเกษตรกรรม จํานวน 201 คน คิดเปน รอยละ 54.6 รายไดต่ํากวา 5,000 บาท 
จํานวน 202 คน คิดเปนรอยละ 54.9 มีที่ดินทํากินนอยกวา 1 ไร จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 18.2 
ลักษณะการถือครองที่ดินเปนของตนเองทั้งหมด จํานวน 199 คน คิดเปนรอยละ 54.1 ระยะทางจาก
บานถึงสถาบันการเงินชุมชน 1 – 5 กิโลเมตร จํานวน 202 คน คิดเปนรอยละ 54.9 การเขาถึงแหลง
เงินกูอ่ืน ๆ สวนใหญประชาชนไมไดกูเงิน จํานวน 224 คน คิดเปนรอยละ 55.5 รองลงมา สถาบัน
การเงินชุมชน จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 19.6 ระยะเวลาในการเปนสมาชิกมากกวา 3 ป จํานวน 
67 คน คิดเปนรอยละ 36.4 ของผูที่เปนสมาชิก การใชบริการของสมาชิก สวนใหญออมเงินเพื่อรับ
เงินปนผล จํานวน 161 คิดเปนรอยละ 63.6 ของผูที่เปนสมาชิก เหตุผลที่ไมสมัครเปนสมาชิก คือ ไม
มีขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชนตาง ๆ ที่จะไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน จํานวน 89 
คน คิดเปนรอยละ 48.4 ของผูที่ไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงิน   
 การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสถาบันการเงินชุมชนโดยรวมอยูในระดับนอย ( X = 
1.40) โดยประชาชนรับรูจากเพื่อนบานมากที่สุด ( X  =  1.87 ) รองลงมาคือ คณะกรรมการสถาบัน
การเงินชุมชน  ( X  =  1.80 ) เจาหนาที่สถาบันการเงินชุมชน ( X  =  1.86 ) สวนแหลงขอมูลที่รับรู
นอยที่สุด คือ โทรทัศนและอื่น ๆ ( X  =  1.06 ) 
  2. การวิเคราะหปจจัยสนับสนุน ไดแก ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชน  
ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา การสนับสนุนจากเพื่อน
บาน การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน  การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ  
และการรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน พบวา 
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 2.1 ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชนของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนอยูในระดับปานกลาง ( X = 11.35 ) สวนผูที่ไมไดเปนสมาชิกอยูในระดับนอย ( X = 7.52 ) 
 2.2 ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกําของผูที่
เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับมาก ( X = 3.92 ) สวนผูที่ไมไดเปนสมาชิกอยูใน
ระดับมาก ( X = 3.52 ) 
 2.3 การสนับสนุนจากเพื่อนของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับ      
ปานกลาง ( X = 2.99 ) สวนผูที่ไมไดเปนสมาชิกอยูในระดับนอย ( X = 2.21) 
 2.4 การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชนของผูที่เปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชนอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.48 ) สวนผูที่ไมไดเปนสมาชิกอยูในระดับนอย ( X = 
2.13 ) 
 2.5 การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐของผูที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยู
ในระดับปานกลาง ( X = 2.67 ) สวนผูที่ไมไดเปนสมาชิกอยูในระดับนอย ( X = 1.98 ) 
 2.6 การรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนของผูที่เปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยูในระดับมาก ( X = 3.87 ) สวนผูที่ไมไดเปนสมาชิกอยูในระดับ   
ปานกลาง ( X = 3.26 ) 
 3. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ สถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได จํานวนที่ดินทํากิน ลักษณะการครอบครองที่ดิน ระยะทางจาก
บานถึงสถาบันการเงินชุมชน และการเขาถึงแหลงเงินกูตาง ๆ กับการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชน ใชสถิติไคสแควร พบวา  
  3.1 เพศมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
   3.2 อายุมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
   3.3 สถานภาพสมรสมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.4 ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.5  อาชีพมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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   3.6 รายไดมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.7 จํานวนที่ดินทํากินมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.8 ลักษณะการครอบครองที่ดินทํากินมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.9 ระยะทางจากบานถึงสถาบันการเงินชุมชนมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  3.10 การเขาถึงแหลงเงินกู ประกอบดวย การไมกูเงิน สถาบันการเงินชุมชน และ
บัตรเงินสดฯของสถาบันการเงินมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  4. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสนับสนุน ไดแก ความเขาใจในหลักการ
สถาบันการเงินชุมชน ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา 
การสนับสนุนจากเพื่อนบาน การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน  การสนับสนนุ
จากหนวยงานภาครัฐ และการรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนกับ
การเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน ใชสถิติไคสแควร พบวา ความเขาใจในหลักการสถาบัน
การเงินชุมชน ความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา การ
สนับสนุนจากเพื่อนบาน การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน  การสนับสนุน
จากหนวยงานภาครัฐ และการรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนมี
ความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 
อภิปรายผล 
   
 จากสรุปผลการวิจัยสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
  ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสนับสนุนมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกของสถาบัน
การเงินชุมชนตําบลบางระกํา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม พบวา 
 1. เพศ  มีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา โดย
เพศหญิงมีสัดสวนการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํามากกวาไมไดเปนสมาชิก 
ทั้งนี้เพราะวาเพศหญิงมีความใสใจเกี่ยวกับการทําธุรกรรมทางการเงินมากกวาเพศชาย จึงทําใหรับรู
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ถึงประโยชนและผลตอบแทนที่จะไดรับจากการสมัครเปนสมาชิกมากกวา จึงมีสัดสวนการเปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนมากกวาเพศชาย สอดคลองกับผลการศึกษาของปาริชาติ  สุรบัณฑิต
วงศ  (2547:บทคัดยอ)  ศึกษาปจจัยที่มีความสําคัญในการเปนสมาชิกศูนยสาธิตการตลาดบานพะ
เนา  ตําบลพะเนา  อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบวา เพศมีความสัมพันธในการเปนสมาชิก
ศูนยสาธิตการตลาดบานพะเนา  สุวนิจ  พิทักษชาติ (2547:บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยดานสมาชิกที่มีผล
ตอความเขมแข็งขององคกรการเงินชุมชน อําเภอบําเหน็จณรงค  จังหวัดชัยภูมิ พบวา เพศเปนปจจัย
ที่มีผลตอความเขมแข็งขององคกรการเงินชุมชน สุภาภรณ วงศรักตระกูล (2551:82-86) ศึกษาปจจัย
ที่มีผลตอความสําเร็จของสถาบันการเงินชุมชน จังหวัดอุดรธานี พบวา เพศมีความสัมพันธกับ
ความสําเร็จของสถาบันการเงินชุมชนในดานผูนํา   
 2. อายุมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา โดย
ประชาชนที่มีอายุต่ํากวา 20 ป, 21 – 30 ป, 41 – 50 ป และมากกวา 60 ปมีสัดสวนการเปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํามากกวาไมไดเปนสมาชิก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูที่มีอายุต่ํา
กวา 30 ป และ 40 ปขึ้นไปมีความสนใจการออมเงินหรือการกูเงินมากกวาผูที่มีอายุในชวง 31 – 40 
ปซ่ึงเปนชวงที่มีความมั่นคงในอาชีพ สามารถหารายไดใหกับตนเองและครอบครัวไดมาก จึงไม
คอยไดใสใจในเรื่องการออมเงินหรือการกูเงินมากนัก สอดคลองกับการศึกษาของรอยตรีจักรพงษ  
เชาวนอย (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเขาเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรกมลาไสย  
จํากัด พบวา อายุมีผลตอการเขาเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรกมลาไสย จํากัด นัชชา อินทวงษา 
(2546 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุมแมบาน
เกษตรกร จังหวัดขอนแกน พบวา อายุมีความสัมพันธตอความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุม
แมบานเกษตรกรในดานผูนําและดานการเปนสมาชิก ปาริชาติ สุรบัณฑิตวงศ  (2547:บทคัดยอ)  
พบวา อายุมีความสําคัญในการเปนสมาชิกศูนยสาธิตการตลาดบานพะเนา ตําบลพะเนา อําเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา สุวนิจ พิทักษชาติ (2547:บทคัดยอ) พบวา อายุเปนปจจัยที่มีผลตอความ
เขมแข็งขององคกรการเงินชุมชน และสุภาภรณ วงศรักตระกูล (2551:82-86) พบวา อายุมี
ความสัมพันธกับความสําเร็จของสถาบันการเงินชุมชนในดานผูนํา   
   3. สถานภาพสมรสมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบาง
ระกํา โดยประชาชนที่มีสถานภาพหยา/แยกมีสัดสวนการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบล
บางระกํามากกวาไมไดเปนสมาชิก ทั้งนี้เพราะวาประชาชนที่มีสถานภาพสมรสหยา/แยก มีภาระ
ของครอบครัวมาก เชน ภาระจากการเลี้ยงดูบุตร ซ่ึงเดิมมีรายไดทั้งจากสามีและภรรยา แตเมื่อได
หยา/แยกกันทําใหมีรายไดทางเดียว จึงจําเปนตองหาแหลงเงินทุนเพื่อใชในการออมเงินหรือใชเปน
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แหลงเงินกูในยามฉุกเฉินจึงใหความใสใจและสมัครเขาเปนสมาชิกมากกวาผูที่มีสถานภาพโสด 
หรือสมรส 
 4. ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบาง
ระกํา โดยประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา อนุปริญญา/ปวส. และปริญญาตรีขึ้น
ไปมีสัดสวนการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํามากกวาไมไดเปนสมาชิก ทั้งนี้
เพราะวาผูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปมีความเขาใจถึงหลักการดําเนินงานของสถาบัน
การเงินชุมชนและมีความมั่นใจเกี่ยวกับผลประโยชนที่จะไดรับจากการเปนสมาชิกจึงมีสัดสวนการ
สมัครเปนสมาชิกมากกวาไมไดสมัคร สวนผูที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา  และ
อนุปริญญา/ปวส. อาจจะมีการรับรูขอมูลการดําเนินงานในระดับที่พอจะมั่นใจไดวาการสมัครเปน
สมาชิกจะไดรับผลตอบแทนที่คุมคาจึงสมัครเปนสมาชิกในสัดสวนที่มากกวาไมไดสมัคร 
สอดคลองกับผลการศึกษาของปาริชาติ สุรบัณฑิตวงศ (2547:บทคัดยอ) ระดับการศึกษามี
ความสําคัญในการเปนสมาชิกศูนยสาธิตการตลาดบานพะเนา  ตําบลพะเนา  อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา แตไมสอดคลองกับสุวนิจ  พิทักษชาติ (2547:บทคัดยอ) พบวา ระดับการศึกษาไมเปน
ปจจัยที่มีผลตอความเขมแข็งขององคกรการเงินชุมชน   
 5. อาชีพมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา โดย
ประชาชนที่มีอาชีพรับจางทั่วไป ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  และพนักงานบริษัทมีสัดสวน
การเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํามากกวาไมไดเปนสมาชิก ทั้งนี้เพราะวาอาชีพ
ดังกลาวมีรายไดตอเดือนที่แนนอนจึงทําใหสามารถวางแผนการออมเงินหรือการชําระเงินกูได จึงมี
สัดสวนการสมัครเปนสมาชิกมากกวาไมไดสมัครเปนสมาชิก 
 6. รายไดมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา โดย
ประชาชนที่มีรายไดมากกวา 5,001 บาทขึ้นไปมีสัดสวนการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบล
บางระกํามากกวาไมไดเปนสมาชิก ทั้งนี้เพราะวาผูที่มีรายไดมากกวา 5,001 บาทขึ้นไปมีเงิน
เพียงพอตอการใชชีวิตประจําวัน ซ่ึงอาจมีเงินเหลือเพียงพอตอการออม จึงสมัครเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชน แตทั้งนี้ผลการศึกษาไมสอดคลองกับผลการศึกษาของสุวนิจ  พิทักษชาติ (2547: 
บทคัดยอ)  พบวา รายไดไมเปนปจจัยที่มีผลตอความเขมแข็งขององคกรการเงินชุมชน   
 7. จํานวนที่ดินทํากินมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบาง
ระกํา โดยประชาชนที่มีที่ดินทํากินนอยกวา 10 ไรมีสัดสวนการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน
ตําบลบางระกํามากกวาไมไดเปนสมาชิก ทั้งนี้เพราะวาผูที่มีที่ดินทํากินนอยกวา 10 ไรมีรายไดหรือ
รายจายไมมากจนเกินไป การหาแหลงเงินออมหรือเงินกูจึงไมจําเปนตองอาศัยธนาคารขนาดใหญ 
สถาบันการเงินชุมชนจึงเปนทางเลือกใหกับประชาชน อีกทั้งยังอยูใกลบานมากกวา ประชาชนที่มี
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ที่ดินทํากินนอยกวา 10 ไรซ่ึงเปนประชาชนทั่วไปจึงมีสัดสวนการสมัครเปนสมาชิกมากกวาไมได
เปนสมาชิก 
 8. ลักษณะการครอบครองที่ดินทํากินมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนตําบลบางระกํา โดยประชาชนที่มีลักษณะการครอบครองที่ดินทํากินแบบบางสวนและเชามี
สัดสวนการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํามากกวาไมไดเปนสมาชิก ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะวาผูที่มีลักษณะการครอบครองที่ดินเปนของตนเองทั้งหมดอาจหาแหลงเงินกูขนาดใหญ
โดยใชที่ดินค้ําประกัน จึงไมสนใจตอการสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนที่ใหวงเงินกูที่ต่ํา
กวา 
 9. ระยะทางจากบานถึงสถาบันการเงินชุมชนมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชนตําบลบางระกํา โดยประชาชนที่มีระยะทางจากบานถึงสถาบันการเงินชุมชนตําบล
บางระกํา 1 – 5 กิโลเมตรมีสัดสวนการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํามากกวา
ไมไดเปนสมาชิก ทั้งนี้เพราะการเดินทางมีสวนสําคัญกับการสมัครเปนสมาชิก เนื่องจากการทํา
ธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินชุมชนมักมีวงเงินที่ไมสูงมากนัก หากตองใชระยะทางที่ไกล
กวา 5 กิโลเมตรประชาชนมักจะหาทางเลือกอื่น ๆ ที่สะดวกกวาการใชบริการของสถาบันการเงิน
ชุมชน 
 10. การเขาถึงแหลงเงินกูตาง ๆ คือ ไมมี (ไมกู) สถาบันการเงินชุมชน และบัตรเงินสดฯ
ของสถาบันการเงินมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา โดย
ประชาชนที่เขาถึงแหลงเงินกูจากสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํามีสัดสวนการเปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํามากกวาไมไดเปนสมาชิก ทั้งนี้มองไดเปน 2 ประเด็น คือ ผูที่
ไมไดเขาถึงแหลงเงินกูตาง ๆ อาจจะไมไดกูเงินแตสมัครเปนสมาชิกเพื่อการออมเทานั้น สวนผูที่
เขาถึงแหลงเงินกูจากสถาบันการเงินชุมชน และบัตรเงินสดฯ ของสถาบันการเงินมีความมุงหวังใน
การเปนสมาชิกเพื่อหาแหลงเงินกู   
  11. ปจจัยสนับสนุน ประกอบดวย ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชน  ความ
เชื่อมั่นตอคณะกรรมการบริหาร การสนับสนุนจากเพื่อนบาน การสนับสนุนจากคณะกรรมการ
สถาบันการเงินชุมชน การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ และการรับรูประโยชนที่ไดรับจากการ
เปนสมาชิกมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา ทั้งนี้พบวาการ
สนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชน 
และการรับรูประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสงผลตอการเปนสมาชิกสูงกวาปจจัยสนับสนุน
อ่ืน ๆ ทั้งนี้เนื่องจากคณะกรรมการของสถาบันการเงินชุมชนไดหมั่นออกพื้นที่เพื่อเชิญชวนบุคคล
อ่ืน ๆ ในชุมชนสมัครเปนสมาชิกตลอดเวลา โดยมีการใหคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนการสมัครและ



88 
 

 

ใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันการเงินไดอยางชัดเจน ทําใหประชาชนที่ยังไมไดเปน
สมาชิกมีความสนใจ และมีความมั่นใจถึงความมั่นคงและความโปรงใสในการบริหารงานของ
คณะกรรมการ และจากการใหขอมูลดังกลาวของคณะกรรมการยังทําใหประชาชนมีความเขาใจใน
หลักการสถาบันการเงินที่ถูกตองมากขึ้น เชน มีความเขาใจวาการใหบริการของสถาบันการเงิน
ชุมชนไมไดเนนการใหบริการเพื่อการกูยืมอยางเดียว และไมไดมีวัตถุประสงคเพื่อปองกันมิให
ประชาชนไปใชบริการสถาบันการเงินอื่นๆ แตเปนสถาบันการเงินเพื่อการใหบริการที่หลากหลาย 
เปนสถาบันการเงินทางเลือกใหกับประชาชนที่อยูใกลบาน นอกจากนี้ประชาชนยังรับรูประโยชนที่
ไดรับจากการเปนสมาชิกที่วาการสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนสามารถชวยแกไขปญหา
การขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพตาง ๆ ไดเปนอยางดี ส่ิงสนับสนุนดังกลาวไดสงผลให
ประชาชนตัดสินใจสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนเพิ่มขึ้นถึง 334% ภายในระเวลา 3 ปนับ
จากวันที่กอตั้งสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา สอดคลองกับผลการศึกษาของรอยตรีจักรพงษ  
เชาวนอย (2546:บทคัดยอ)  พบวา ความเขาใจในหลักการสหกรณมีผลตอการเขาเปนสมาชิก
สหกรณการเกษตรกมลาไสย  จํากัด สุภาภรณ วงศรักตระกูล (2551:82-86) พบวา ความเชื่อมั่นของ
สมาชิกตอคณะกรรมการสถาบันการเงินมีความสัมพันธกับความสําเร็จของสถาบันการเงินชุมชน
ในดานสมาชิก และสุวนิจ  พิทักษชาติ (2547:บทคัดยอ) พบวาการไดรับการสนับสนุนจาก
เจาหนาที่เปนปจจัยที่มีผลตอความเขมแข็งขององคกรการเงินชุมชน  
 
ขอเสนอแนะ  
  
 จากผลการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 2 สวน คือ ขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัย
และขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัย จากผลการวิจัยพบวาปจจัยสนับสนุนมีผลตอการ
สมัครเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา ดังนั้นควรที่จะมีการดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 
  1.1 ควรใหความรูกับประชาชนใหมากขึ้น โดยเนนขอมูลเกี่ยวกับการถือหุนและการ
ออมเงินรวมทั้งการกําหนดวงเงินกู เพราะประชาชนทั่วไปรวมทั้งสมาชิกยังมีความเขาใจในเรื่อง
เหลานี้ในระดับนอย  
  1.2 คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนควรบริหารงานตามขั้นตอน ระเบียบ 
และวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง โดยมีการพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง   
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  1.3 สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกําควรใหคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอน
การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนกับเพื่อนบานที่ยังไมไดสมัครเปนสมาชิก โดยใหขอมูล
เกี่ยวกับผลตอบแทนที่จะไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนเพื่อชักจูงใหเพื่อนบานเขา
มาสมัครเปนสมาชิกมากขึ้น 
  1.4 คณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชนควรใหขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชนที่จะ
ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนโดยใชเวทีประชุมหมูบานประจําเดือนอยาง
สม่ําเสมอเพื่อเปนการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชนใหไดรับทราบ
โดยทั่วกัน 
  1.5 เจาหนาที่ของรัฐ เชน เจาหนาที่ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ (ธกส.) 
ควรใหขอมูลเกี่ยวกับผลตอบแทนที่จะไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนเพื่อเพิ่มความ
มั่นใจใหกับผูที่ยังไมไดเปนสมาชิกเกี่ยวกับผลประโยชนที่จะไดรับหลังจากการสมัครเปนสมาชิก
แลว 
  1.6 ควรใหขอมูลเกี่ยวกับการไดรับผลตอบแทนที่คุมคาจากการเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชน โดยอาจเผยแพรประชาสัมพันธผานเสียงตามสาย วิทยุชุมชน คณะกรรมการ เอกสาร
แผนพับ เปนตน 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1 ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา 
อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม   
  2.2 ศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของประชาชนที่เปนสมาชิกและไมไดเปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา 
  2.3 ศึกษาประสิทธิผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา 
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แบบสอบถาม (สําหรับผูเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน) 
เร่ือง ศึกษาการเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน : กรณีศึกษาสถาบันสถาบันการเงินชุมชน   

ตําบลบางระกํา  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม   
----------------------------------- 

คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพันธตอการเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนตําบลบางระกํา โดยจะนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการกระตุนใหประชาชนเขามาเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชนมากขึ้น  ซึ่งจะมีผลดีตอสถาบันการเงินชุมชนในการดําเนินงานและสรางใหเศรษฐกิจชุมชนให
เขมแข็ง และเปนฐานรากในการพัฒนาประเทศในที่ยั่งยืนตอไป 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานผูตอบแบบสอบถามกรอกขอมูลตามความเปนจริง และ
ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานผูตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคล 
คําสั่ง กรุณาใสเครื่องหมาย  หรือ  หรือกรอกขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
1. เพศ        ชาย     หญิง 
2. อายุ   

 ตํ่ากวา 20 ป      21 – 30 ป   31 – 40 ป  
 41 – 50 ป    51 – 60 ป   มากกวา 60 ป 

3. สถานภาพสมรส       
  โสด      สมรส   หยา/หมาย  

4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ตํ่ากวาประถมศึกษา   ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  อนุปริญญา/ปวส.  ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท    สูงกวาปริญญาโท  อื่นๆ  ระบุ...................... 

5. อาชีพที่เปนรายไดหลัก 
 ทํานา    ทําไร    ทําสวน 
 เลี้ยงสัตว    คาขาย   รับจางทั่วไป 
 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  พนักงานบริษัท   ธุรกิจสวนตัว 
 อื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 

6. รายไดเฉลี่ยตอเดือนหลังจากหักคาใชจายแลว         
 ตํ่ากวา 5,000 บาท   5,001 – 10,000 บาท 10,001 – 15,000 บาท 
 15,001- 20,000 บาท   20,001 – 25,000 บาท  25,001 - 30,000 บาท 
 30,001- 35,000 บาท   35,001 – 40,000 บาท  มากกวา 40,000 บาท 

7. จํานวนที่ดินทํากิน  
 นอยกวา 1 ไร   1 - 3 ไร  3 – 5 ไร  
 6 – 10 ไร    11 – 15 ไร  16 – 20 ไร  มากกวา 20 ไร 
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8. ลักษณะการครอบครองที่ดินทํากิน 

 เปนของตนเองทั้งหมด  เปนของตนเองบางสวน   เชาผูอื่นทั้งหมด 
 อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................... 

9. ระยะทางจากบานถึงสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา 
 นอยกวา 1 กิโลเมตร    1 – 5 กิโลเมตร    6 – 10 กิโลเมตร 
 11 – 15 กิโลเมตร    16 - 20 กิโลเมตร   มากกวา 20 

กิโลเมตร 
10. สถานภาพการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกําในปจจุบัน 

      โดยมีระยะเวลาการเปนสมาชิก (โปรดระบุ) 
  ตํ่ากวา 1 ป 
  1 ป 

 2 ป 
  3 ป 

 มากกวา 3 ป 
     ปจจุบันทานใชบริการอะไรบางจากสถาบันการเงินชุมชน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
         ออมเงินเพื่อรับเงินปนผล 

 กูยืมเงิน  
 อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................... 

  
11. ในปจจุบันทานมีการกูยืมเงินจากแหลง/สถาบันการเงินใดบาง (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

 ไมมี 
 สถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา  
 ธนาคาร    
 เงินกูนอกระบบ 
 บัตรเงินสดหรือบัตรเครดิตตางๆ ของธนาคารตางๆ 
 บัตรเงินสดหรือบัตรเครดิตตางๆ ของสถาบันการเงินเอกชน เชน อีออน พาวเวอรบาย เปนตน 
 อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. 
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12. กอนที่ทานจะสมัครเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชนบางระกํา ทานเคยไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
สถาบันการเงินชุมชนจากสื่อตาง ๆ อยูในระดับใด 

แหลงขอมูลในการรับรูขาวสารเกี่ยวกับสถาบันการเงินชุมชน เปนประจํา เปนบางครั้ง ไมเคยเลย 
1. เอกสารสิ่งพิมพ เชน แผนพับ ใบปลิว    
2. อินเตอรเน็ต    
3. โทรทัศน    
4. วิทยุชุมชน    
5. สื่อสิ่งพิมพ เชน หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร    
6. ปายประกาศ/ปายโฆษณา    
7. พัฒนากรประจําตําบล    
8. คณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน    
9. เจาหนาที่สถาบันการเงินชุมชน    
10. ตัวแทนของสถาบันการเงินชุมชนที่มารวมประชุมประจําเดือนของหมูบาน    
11. เพื่อนบาน    
12. หอกระจายขาวหมูบาน    
13. อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................    
 
ตอนที่ 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค การใหบริการ และหลักการดําเนินงานของสถาบันการเงิน  
               ชุมชน 
คําสั่ง กรุณาใสเครื่องหมาย  หรือ  ในชองทางขวามือที่ถูกตองที่สุดเพียงชองเดียว 

รายละเอียด ใช ไมใช 
1. สถาบันการเงินชุมชนใหบริการทางการเงินแกชุมชนเพื่อปองกันมิใหคนในชุมชนไปใชบริการ 
    สถาบันการเงินอื่นๆ  

  

2. สถาบันการเงินชุมชนเนนการใหสินเชื่อ (กูยืมเงิน) เพียงอยางเดียว    
3. สถาบันการเงินชุมชนจัดตั้งขึ้นเพื่อสรางโอกาสใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุนเพื่อประกอบ 
    อาชีพและมีรายไดอยางทั่วถึง 

  

4. ในการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินชุมชนนั้นจะใหกูไดไมเกิน 1 ป   
5. สถาบันการเงินชุมชนใหสินเชื่อ (กูยืมเงิน) แกสมาชิก ประชาชนทั่วไป และองคกรการเงินอื่น 
    ที่ไมไดเปนสมาชิกดวย 

  

6. สมาชิกตองมีสวนรวมในการถือหุนและการออมเงินอยางสม่ําเสมอไวกับสถาบันการเงินชุมชน   
7. สมาชิกสามารถกูยืมเงินจากสถาบันการเงินชุมชนไดไมเกิน 30,000 บาท    
8. คณะกรรมการของสถาบันการเงินชุมชนจะเปนผูตัดสินใจในการบริหารงานตางๆ ทั้งหมด   
9. สถาบันการเงินชุมชนจะจัดใหมีการประชุมใหญปละ 1 ครั้ง   
10. สมาชิกมีหนาที่เขารวมประชุมและสนับสนุนกิจกรรมของสถาบันการเงินชุมชน   
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ตอนที่ 2  (ตอ) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค การใหบริการ และหลักการดําเนินงานของสถาบันการเงิน 

ชุมชน 
คําสั่ง กรุณาใสเครื่องหมาย  หรือ  ในชองทางขวามือที่ถูกตองที่สุดเพียงชองเดียว 

รายละเอียด ใช ไมใช 
11. ในการประชุมสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชนมีสิทธิ์ในการแสดงความคิดเห็นในการดําเนิน 
      งานของสถาบัน 

  

12. คณะกรรมการของสถาบันการเงินชุมชนมาจากการเลือกตั้ง โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป   
13. ผูจัดการสถาบันการเงินชุมชนมีหนาที่ในการกําหนดวงเงินกูใหแกสมาชิกแตละคน   
14. อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก เงินกูของสถาบันการเงินชุมชนถูกกําหนดโดยผูจัดการสถาบัน   
15. สถาบันการเงินชุมชนจะมีการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพตางๆ แกสมาชิกและชุมชนดวย   
16. สถาบันการเงินชุมชนเปนแหลงเงินทุนที่คนในชุมชนจัดตั้งขึ้นเอง   
 
ตอนที่ 3  ปจจัยสนับสนุนอื่นๆ ในการสมัครเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
คําสั่ง กรุณาใสเครื่องหมาย  หรือ  ในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

รายละเอียด 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น 
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ความเช่ือม่ันตอคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชน
ตําบลบางระกํา 

     

1. คณะกรรมการบริหารมีความรู ความสามารถในการบริหาร
สถาบันการเงินชุมชน 

     

2. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนมีความ
กระตือรือรนในการทํางาน 

     

3. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนบริหารงานตาม
ขั้นตอน ระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง 

     

4. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชน มีความเสียสละ
โดยเห็นประโยชนของสวนรวม มากกวาของตัวเอง 

     

5. คณะกรรมการฯ มีความนาเชื่อถือ และเปนที่ยอมรับของ
ชุมชน 

     

6. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนมีความซื่อสัตย
และความโปรงใส 

     

7. คณะกรรมการฯ มีการพัฒนา ปรับปรุง การดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 
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ตอนที่ 3  (ตอ)  ปจจัยสนับสนุนอื่นๆ ในการสมัครเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
คําสั่ง กรุณาใสเครื่องหมาย  หรือ  ในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
การสนับสนุนจากเพื่อนบาน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. กอนเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
   เพื่อนบานที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
   เขามาเชิญชวนทานใหเขาเปนสมาชิกดวย 

     

2. กอนเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
   เพื่อนบานใหคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอน 
   การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

     

3. กอนเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
   เพื่อนบานใหขอมูลเกี่ยวกับผลตอบแทนที่จะ
ไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

     

   4. ในปจจุบันเพื่อนบานของทานสวนใหญเปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

     

5. เพื่อนบานของทานมีความเปนอยูที่ดีขึ้นหลังจาก   
การเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

     

การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบัน 
การเงินชุมชน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1. กอนเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
    คณะกรรมการฯ มีการเชิญชวนเชิญชวนทาน 
   ใหเขาเปนสมาชิกดวย 

     

2. กอนเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
   คณะกรรมการฯ ใหคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอน
การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

     

3. กอนเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
   คณะกรรมการฯ ใหขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชน 
   ที่จะไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชน 

     

4. กอนเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
   คณะกรรมการฯ มีการตอบคําถามเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของสถาบันการเงินไดอยางชัดเจน 
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ตอนที่ 3  (ตอ)  ปจจัยสนับสนุนอื่นๆ ในการสมัครเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
คําสั่ง กรุณาใสเครื่องหมาย  หรือ  ในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. กอนเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน
เจาหนาที่ของรัฐเขามาเชิญชวนทานใหเขาเปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

     

2.กอนเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน
เจาหนาที่ของรัฐใหคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอน
การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

     

3. กอนเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน
เจาหนาที่ของรัฐใหขอมูลเกี่ยวกับผลตอบแทน 

   ที่จะไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชน 

     

การรับรูประโยชนท่ีไดรับจากการเปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชน 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
 

ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1. สถาบันการเงินชุมชนสามารถกูเงินไดโดยมี
ขั้นตอนที่ไมยุงยาก 

     

2. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน  
    มีแตผลดีมากกวาผลเสีย 

     

3. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนทํา
ใหทานไดรับผลตอบแทนที่คุมคา 

     

4. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน
เปนการสรางความมั่นคงใหกับชีวิต 

     

5. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน  
สามารถชวยแกไขปญหาการขาดเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพตางๆไดเปนอยางดี 

     

6. สถาบันการเงินชุมชนเปนแหลงออมเงินที่มี
ความมั่นคง ปลอดภัย และมีผลตอบแทนที่
เหมาะสม 
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ตอนที่ 4  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  
4.1 ทานคิดวาทานยังคงตองการที่จะเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกําตอไปอีกหรือไม 

 ตองการ  เพราะ
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 

 ไมเปนตอ  เพราะ
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 

 
4.2 ทานคิดวาผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกําในปจจุบันอยูในระดับใด  
     (โปรดเลือกเพียง 1 ขอเทานั้น) 

 ดีมาก   ดี   พอใช  แย   แยมาก 
 เหตุผล

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 
4.3 ทานมีขอเสนอแนะตอสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกําอยางไรบาง เพื่อใหคนในชุมชนสมัครเขาเปน

สมาชิกมากขึ้น 
...................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
4.4 ทานคิดวาสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกําควรจะมีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานอยางไรบาง  
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 

                                                  ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
   ผูวิจัย 
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แบบสอบถาม (สําหรับผูไมไดเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน) 
เร่ือง ศึกษาการเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน : กรณีศึกษาสถาบันสถาบันการเงินชุมชน   

ตําบลบางระกํา  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม   
----------------------------------- 

คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพันธตอการเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงิน
ชุมชนตําบลบางระกํา โดยจะนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการกระตุนใหประชาชนเขามาเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชนมากขึ้น  ซึ่งจะมีผลดีตอสถาบันการเงินชุมชนในการดําเนินงานและสรางใหเศรษฐกิจชุมชนให
เขมแข็ง และเปนฐานรากในการพัฒนาประเทศในที่ยั่งยืนตอไป 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานผูตอบแบบสอบถามกรอกขอมูลตามความเปนจริง และ
ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานผูตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคล 
คําสั่ง กรุณาใสเครื่องหมาย  หรือ  หรือกรอกขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
1. เพศ        ชาย     หญิง 
2. อายุ   

 ตํ่ากวา 20 ป      21 – 30 ป   31 – 40 ป  
 41 – 50 ป    51 – 60 ป   มากกวา 60 ป 

3. สถานภาพสมรส       
  โสด      สมรส   หยา/หมาย  

4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ตํ่ากวาประถมศึกษา   ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  อนุปริญญา/ปวส.  ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท    สูงกวาปริญญาโท  อื่นๆ  ระบุ...................... 

5. อาชีพที่เปนรายไดหลัก 
 ทํานา    ทําไร    ทําสวน 
 เลี้ยงสัตว    คาขาย   รับจางทั่วไป 
 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  พนักงานบริษัท   ธุรกิจสวนตัว 
 อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................... 

6. รายไดเฉลี่ยตอเดือนหลังจากหักคาใชจายแลว         
 ตํ่ากวา 5,000 บาท   5,001 – 10,000 บาท 10,001 – 15,000 บาท 
 15,001- 20,000 บาท   20,001 – 25,000 บาท  25,001 - 30,000 บาท 
 30,001- 35,000 บาท   35,001 – 40,000 บาท  มากกวา 40,000 บาท 

7. จํานวนที่ดินทํากิน  
 นอยกวา 1 ไร   1 - 3 ไร  3 – 5 ไร  
 6 – 10 ไร    11 – 15 ไร  16 – 20 ไร  มากกวา 20 ไร 
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8. ลักษณะการครอบครองที่ดินทํากิน 
 เปนของตนเองทั้งหมด  เปนของตนเองบางสวน   เชาผูอื่นทั้งหมด 
 อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................... 

9. ระยะทางจากบานถึงสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา 
 นอยกวา 1 กิโลเมตร    1 – 5 กิโลเมตร   6 – 10 กิโลเมตร 
 11 – 15 กิโลเมตร    16 - 20 กิโลเมตร  มากกวา 20 กิโลเมตร 

10. เหตุผลหลักที่ทาํใหทานไมสมัครเขาเปนสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน(โปรดเลือกเพียง 1 ขอเทานั้น) 
            ไมมั่นใจในความมั่นคงและปลอดภัยของสถาบันการเงินชุมชน 
  ไมมั่นใจในการบริหารงานของคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน 

 ผลตอบแทนที่ไดรับไมเหมาะสม 
 อัตราดอกเบี้ยเงินกูสูงเกินไป 
 สามารถเขาถึงแหลง/สถาบันการเงินอื่นๆ ไดสะดวกกวา 
 ไมมีขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชนตางๆ ที่จะไดรับจากการเปนสมาชกิสถาบันการเงินชุมชน 
 อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................................  

11. ในปจจุบันทานมีการกูยืมเงินจากแหลง/สถาบันการเงินใดบาง (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
 ไมมี    สถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกํา  
 ธนาคาร    เงินกูนอกระบบ 
 บัตรเงินสดหรือบัตรเครดิตตางๆ ของธนาคารตางๆ 
 บัตรเงินสดหรือบัตรเครดิตตางๆ ของสถาบันการเงินเอกชน เชน อีออน พาวเวอรบาย เปนตน 
 อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. 

12. ทานไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกําในระดับใด 
แหลงขอมูลในการรับรูขาวสารเกี่ยวกับสถาบันการเงินชุมชน เปนประจํา เปนบางครั้ง ไมเคยเลย 

1. เอกสารสิ่งพิมพ เชน แผนพับ ใบปลิว    
2. อินเตอรเน็ต    
3. โทรทัศน    
4. วิทยุชุมชน    
5. สื่อสิ่งพิมพ เชน หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร    
6. ปายประกาศ/ปายโฆษณา    
7. พัฒนากรประจําตําบล    
8. คณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน    
9. เจาหนาที่สถาบันการเงินชุมชน    
10. ตัวแทนของสถาบันการเงินชุมชนที่มารวมประชุมประจําเดือนของหมูบาน    
11. เพื่อนบาน    
12. หอกระจายขาวหมูบาน    
13. อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................    
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ตอนที่ 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค การใหบริการ และหลักการดําเนินงานของสถาบันการเงิน   
                ชุมชน 
คําสั่ง กรุณาใสเครื่องหมาย  หรือ  ในชองทางขวามือที่ถูกตองที่สุดเพียงชองเดียว 

รายละเอียด ใช ไมใช 
1. สถาบันการเงินชุมชนใหบริการทางการเงินแกชุมชนเพื่อปองกันมิใหคนในชุมชนไปใชบริการ 
    สถาบันการเงินอื่นๆ  

  

2. สถาบันการเงินชุมชนเนนการใหสินเชื่อ (กูยืมเงิน) เพียงอยางเดียว    
3. สถาบันการเงินชุมชนจัดตั้งขึ้นเพื่อสรางโอกาสใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุนเพื่อประกอบ 
    อาชีพและมีรายไดอยางทั่วถึง 

  

4. ในการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินชุมชนนั้นจะใหกูไดไมเกิน 1 ป   
5. สถาบันการเงินชุมชนใหสินเชื่อ (กูยืมเงิน) แกสมาชิก ประชาชนทั่วไป และองคกรการเงินอื่น 
    ที่ไมไดเปนสมาชิกดวย 

  

6. สมาชิกตองมีสวนรวมในการถือหุนและการออมเงินอยางสม่ําเสมอไวกับสถาบันการเงินชุมชน   
7. สมาชิกสามารถกูยืมเงินจากสถาบันการเงินชุมชนไดไมเกิน 30,000 บาท    
8. คณะกรรมการของสถาบันการเงินชุมชนจะเปนผูตัดสินใจในการบริหารงานตางๆ ทั้งหมด   
9. สถาบันการเงินชุมชนจะจัดใหมีการประชุมใหญปละ 1 ครั้ง   
10. สมาชิกมีหนาที่เขารวมประชุมและสนับสนุนกิจกรรมของสถาบันการเงินชุมชน   
11. ในการประชุมสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชนมีสิทธิ์ในการแสดงความคิดเห็นในการดําเนิน 
    งานของสถาบัน 

  

12. คณะกรรมการของสถาบันการเงินชุมชนมาจากการเลือกตั้ง โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป   
13. ผูจัดการสถาบันการเงินชุมชนมีหนาที่ในการกําหนดวงเงินกูใหแกสมาชิกแตละคน   
14. อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก เงินกูของสถาบันการเงินชุมชนถูกกําหนดโดยผูจัดการสถาบัน   
15. สถาบันการเงินชุมชนจะมีการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพตางๆ แกสมาชิกและชุมชนดวย   
16. สถาบันการเงินชุมชนเปนแหลงเงินทุนที่คนในชุมชนจัดตั้งขึ้นเอง   
ตอนที่ 3  ปจจัยสนับสนุนอื่นๆ ในการสมัครเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
คําสั่ง กรุณาใสเครื่องหมาย  หรือ  ในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

รายละเอียด 
 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 

เห็น 
ดวย 

 

ไม 
แนใจ 

 

ไมเห็น 
ดวย 

 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ความเช่ือม่ันตอคณะกรรมการบริหารสถาบันการเงิน
ชุมชนตําบลบางระกํา 

     

1. คณะกรรมการบริหารมีความรู ความสามารถ 
   ในการบริหารสถาบันการเงินชุมชน 

     

2. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชน 
   มีความกระตือรือรนในการทํางาน 
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ตอนที่ 3  (ตอ) ปจจัยสนับสนุนอื่นๆ ในการสมัครเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
คําสั่ง กรุณาใสเครื่องหมาย  หรือ  ในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

รายละเอียด 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น 
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

3. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชน         
   บริหารงานตามขั้นตอน ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ ที่ถูกตอง 

     

4. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนมีความ
เสียสละโดยเห็นประโยชนของสวนรวม มากกวาของ
ตัวเอง 

     

5. คณะกรรมการฯ มีความนาเชื่อถือ และเปนที่ยอมรับของ
ชุมชน 

     

6. คณะกรรมการบริหารสถาบันการเงินชุมชนมีความ
ซื่อสัตยและความโปรงใส 

     

7. คณะกรรมการฯ มีการพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง 

     

การสนับสนุนจากเพื่อนบาน มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยท่ีสุด 

1. เพื่อนบานที่เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนเขามาเชิญ
ชวนทานใหเขาเปนสมาชิกดวย 

     

2. เพื่อนบานใหคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอน การสมัครเปน
สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

     

3. เพื่อนบานใหขอมูลเกี่ยวกับผลตอบแทนที่จะไดรับจาก
การเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

     

   4. ในปจจุบันเพื่อนบานของทานสวนใหญเปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชน 

     

5. เพื่อนบานของทานมีความเปนอยูที่ดีขึ้นหลังจาก การ
เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

     

การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยท่ีสุด 

1. คณะกรรมการฯ มีการเชิญชวนเชิญชวนทานใหเขาเปน
สมาชิกดวย 

     

2. คณะกรรมการฯ ใหคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนการสมัคร
เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

     

3. คณะกรรมการฯ ใหขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชน 
   ที่จะไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
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ตอนที่ 3  (ตอ) ปจจัยสนับสนุนอื่นๆ ในการสมัครเขาเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 
คําสั่ง กรุณาใสเครื่องหมาย  หรือ  ในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
4. คณะกรรมการฯ มีการตอบคําถามเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของสถาบันการเงินไดอยางชัดเจน 

     

การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. เจาหนาที่ของรัฐเขามาเชิญชวนทานใหเขาเปนสมาชิก
สถาบันการเงินชุมชน 

     

2. เจาหนาที่ของรัฐใหคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนการสมัคร
เปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

     

3. เจาหนาที่ของรัฐใหขอมูลเกี่ยวกับผลตอบแทน 
   ที่จะไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

     

การรับรูประโยชนท่ีไดรับจากการเปนสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชน 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1. สถาบันการเงินชุมชนสามารถกูเงินไดโดยมีขั้นตอนที่
ไมยุงยาก 

     

2. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน  
    มีแตผลดีมากกวาผลเสีย 

     

3. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนทําใหทาน
ไดรับผลตอบแทนที่คุมคา 

     

4. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนเปนการ
สรางความมั่นคงใหกับชีวิต 

     

5. การสมัครเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน  สามารถ
ชวยแกไขปญหาการขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
ตางๆไดเปนอยางดี 

     

6. สถาบันการเงินชุมชนเปนแหลงออมเงินที่มีความมั่นคง 
ปลอดภัย และมีผลตอบแทนที่เหมาะสม 
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ตอนที่ 4  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  
4.1 ทานคิดวาผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกําในปจจุบันอยูในระดับใด  
     (โปรดเลือกเพียง 1 ขอเทานั้น) 

 ดีมาก   ดี   พอใช  แย   แยมาก 
เหตุผล
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
4.2 ทานมีขอเสนอแนะตอสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกําอยางไรบาง เพื่อใหคนในชุมชนสมัครเขาเปน

สมาชิกมากขึ้น 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
4.3 ทานคิดวาสถาบันการเงินชุมชนตําบลบางระกําควรจะมีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานอยางไรบาง  
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 

 
                                     ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
   ผูวิจัย 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถาม 
 
ความเขาใจในหลักการสถาบันการเงินชุมชน   
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
K1            11.2333         7.2195        .4813           .6666 
K2            11.3000         7.3897        .3704           .6800 
K3            11.0333         8.3092        .1446           .7019 
K4            11.3000         7.9414        .1531           .7072 
K5            11.1333         8.3954        .0209           .7159 
K6            11.3000         7.4586        .3423           .6836 
K7            11.3333         7.6092        .2720           .6927 
K8            11.3333         7.1954        .4371           .6709 
K9            11.0667         8.1333        .2061           .6977 
K10           11.1667         7.7989        .2732           .6917 
K11           11.2333         7.3575        .4202           .6742 
K12           11.1667         8.0057        .1797           .7015 
K13           11.3000         7.3207        .3987           .6763 
K14           11.4000         6.8000        .5825           .6498 
K15           11.1000         8.2310        .1182           .7056 
K16           11.1000         7.9552        .2617           .6929 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 16 
Alpha =    .7026 
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ความเชื่อม่ันตอคณะกรรมการบริหาร 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
S1            22.7000         5.1138        .6225           .6889 
S2            22.9333         4.5471        .6657           .6698 
S3            22.8667         5.9816        .3261           .7480 
S4            23.0333         6.9989       -.0966           .8147 
S5            22.7667         5.3575        .6292           .6946 
S6            22.8000         4.9931        .5694           .6972 
S7            22.9000         4.4379        .5986           .6894 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  7 
Alpha =    .7514 
 
การสนับสนุนจากเพื่อนบาน   
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
HF1           11.5667         6.5299        .4355           .6844 
HF2           11.6667         5.7471        .5800           .6224 
HF3           11.4000         6.4552        .4458           .6804 
HF4           11.2000         6.5793        .4214           .6900 
HF5           11.5000         6.6724        .4976           .6624 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
Alpha =    .7164 
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การสนับสนุนจากคณะกรรมการ   
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
COM1           9.9667         6.6540        .7547           .8820 
COM2           9.7333         6.7540        .8875           .8450 
COM3           9.7000         5.6655        .8465           .8497 
COM4           9.8000         6.7172        .6732           .9122 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  4 
Alpha =    .9017 
 
การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
GOV1           5.1000         3.3345        .8975           .9155 
GOV2           5.2667         3.3057        .8959           .9166 
GOV3           5.1000         3.2655        .8727           .9349 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  3 
Alpha =    .9468 
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การรับรูประโยชนท่ีไดรับจากการเปนสมาชิก   
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
BEN1          19.2667         5.7195        .1177           .8415 
BEN2          19.1667         4.9023        .6002           .7532 
BEN3          19.3333         3.9540        .7848           .6940 
BEN4          19.3000         3.5966        .7358           .7039 
BEN5          19.2333         4.3920        .5055           .7701 
BEN6          19.2000         4.7862        .6099           .7487 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  6 
Alpha =    .7904 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2547 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯ı °

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

æ.». ÚıÙ˜

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Òˆ ∏—π«“§¡ æ.». ÚıÙ˜

‡ªìπªï∑’Ë ı˘ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√„Àâ¡’°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È¡’∫∑∫—≠≠—µ‘∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥ ‘∑∏‘·≈–‡ √’¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈

´÷Ëß¡“µ√“ Ú˘ ª√–°Õ∫°—∫¡“µ√“ Ùı ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ∫—≠≠—µ‘„Àâ°√–∑”‰¥â

‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

æ.». ÚıÙ˜é

¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πé À¡“¬§«“¡«à“ °Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ°Õß∑ÿπ™ÿ¡™π‡¡◊Õß ·≈â«·µà°√≥’

çÀ¡Ÿà∫â“πé À¡“¬§«“¡«à“ À¡Ÿà∫â“π∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬≈—°…≥–ª°§√Õß∑âÕß∑’Ë
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Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯ı °

ç™ÿ¡™π‡¡◊Õßé À¡“¬§«“¡«à“ ™ÿ¡™π„π‡¢µ‡∑»∫“≈ °√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ‡¡◊Õßæ—∑¬“ À√◊Õ

‡¢µæ◊Èπ∑’ËÕ◊Ëπ ∑—Èßπ’È ‚¥¬¡’¢Õ∫‡¢µµ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

ç§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πé À¡“¬§«“¡«à“ §≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ§≥–°√√¡°“√

°Õß∑ÿπ™ÿ¡™π‡¡◊Õß ·≈â«·µà°√≥’

ç°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πé À¡“¬§«“¡«à“ °√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ

°√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπ™ÿ¡™π‡¡◊Õß ·≈â«·µà°√≥’

ç ¡“™‘°é À¡“¬§«“¡«à“  ¡“™‘°¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ ¡“™‘°¢Õß°Õß∑ÿπ™ÿ¡™π‡¡◊Õß

·≈â«·µà°√≥’

ç§≥–°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ §≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

ç°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ °√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

ç ”π—°ß“πé À¡“¬§«“¡«à“  ”π—°ß“π°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

çºŸâÕ”π«¬°“√é À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—°ß“π°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

ç√—∞¡πµ√’é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞¡πµ√’ºŸâ√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ Ù „Àâπ“¬°√—∞¡πµ√’√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–„Àâ¡’Õ”π“®ÕÕ°ª√–°“»

·≈–√–‡∫’¬∫‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ª√–°“»·≈–√–‡∫’¬∫π—Èπ ‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â«„Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

À¡«¥ Ò

°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

¡“µ√“ ı „π·µà≈–À¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õß„Àâ®—¥µ—Èß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π¢÷Èπ°Õß∑ÿπÀπ÷Ëß ‡√’¬°™◊ËÕ«à“

ç°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πé À√◊Õ ç°Õß∑ÿπ™ÿ¡™π‡¡◊Õßé ·≈â«·µà°√≥’ ‚¥¬„Àâ§≥–ºŸâ®—¥µ—Èß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

¬◊Ëπ¢Õ®—¥µ—Èß·≈–®¥∑–‡∫’¬π°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πµàÕπ“¬∑–‡∫’¬π°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√

°”Àπ¥

°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π∑’Ë®¥∑–‡∫’¬πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß„Àâ¡’∞“π–‡ªìππ‘µ‘∫ÿ§§≈ ·≈–¡’«—µ∂ÿª√– ß§å¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡ªìπ·À≈àß‡ß‘π∑ÿπÀ¡ÿπ‡«’¬π ”À√—∫°“√≈ß∑ÿπ‡æ◊ËÕæ—≤π“Õ“™’æ  √â“ßß“π  √â“ß√“¬‰¥â

‡æ‘Ë¡√“¬‰¥â ·≈–≈¥√“¬®à“¬ À√◊Õ ”À√—∫°“√ àß‡ √‘¡·≈–æ—≤π“‰ª Ÿà°“√ √â“ß «— ¥‘¿“æ  «— ¥‘°“√

À√◊Õª√–‚¬™πå à«π√«¡Õ◊Ëπ„¥„Àâ·°àª√–™“™π„πÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õß
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Àπâ“ 3
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯ı °

(Ú) ‡ªìπ·À≈àß‡ß‘π∑ÿπÀ¡ÿπ‡«’¬π‡æ◊ËÕ∫√√‡∑“§«“¡‡¥◊Õ¥√âÕπ‡√àß¥à«π ”À√—∫ª√–™“™π„πÀ¡Ÿà∫â“π

À√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õß

(Û) √—∫Ω“°‡ß‘π®“° ¡“™‘°·≈–®—¥À“∑ÿπ®“°·À≈àß‡ß‘π∑ÿπÕ◊Ëπ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µ“¡«—µ∂ÿª√– ß§å

(Ù) „Àâ°Ÿâ¬◊¡‡ß‘π·°à°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πÕ◊Ëπ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√ √â“ß§«“¡‡¢â¡·¢Áß„Àâ·°à‡»√…∞°‘®

¢ÕßÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õß

(ı) °√–∑”°“√„¥Ê ‡æ◊ËÕæ—≤π“Õß§å§«“¡√Ÿâ §ÿ≥¿“æ™’«‘µ  «— ¥‘¿“æ ·≈– «— ¥‘°“√¢Õß

 ¡“™‘°À√◊Õª√–™“™π„πÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õß √«¡∑—Èß‡ √‘¡ √â“ß§«“¡‡¢â¡·¢Áß∑“ß¥â“π‡»√…∞°‘®

·≈– —ß§¡¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

„π°√≥’∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬À√◊Õ√–‡∫’¬∫¢âÕ∫—ß§—∫„¥ °”Àπ¥„Àâ°‘®°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πµâÕß¥”‡π‘π°“√

À√◊ÕµâÕß‡ ’¬¿“…’Õ“°√À√◊Õ§à“∏√√¡‡π’¬¡ Õ—π‡ªìπ¿“√–∑’Ë‰¡à‡À¡“– ¡À√◊Õ‡°‘π ¡§«√ §≥–°√√¡°“√

Õ“®‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’ ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“¥”‡π‘π°“√„Àâ¡’°“√≈¥¿“√–¥—ß°≈à“«·°à°‘®°“√¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

‰¥âµ“¡∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√

¡“µ√“ ˆ ∑ÿπ·≈–∑√—æ¬å ‘π„π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πª√–°Õ∫¥â«¬

(Ò) ‡ß‘π∑’Ë§≥–°√√¡°“√®—¥ √√„Àâ

(Ú) ‡ß‘πÕÿ¥Àπÿπ®“°√—∞∫“≈

(Û) ‡ß‘π∑’Ë ¡“™‘°π”¡“≈ßÀÿâπÀ√◊ÕΩ“°‰«â°—∫°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(Ù) ‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘πÕ◊Ëπ∑’Ë°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π‰¥â√—∫∫√‘®“§‚¥¬ª√“»®“°‡ß◊ËÕπ‰¢À√◊Õ¢âÕºŸ°æ—π„¥Ê

(ı) ¥Õ°º≈ √“¬‰¥â À√◊Õº≈ª√–‚¬™πå∑’Ë‡°‘¥®“°‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

¡“µ√“ ˜  ¡“™‘°·≈–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πµâÕß‡ªìπºŸâ∑’Ë¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡

µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

°“√§—¥‡≈◊Õ°°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ§”π÷ß∂÷ß™“¬·≈–À≠‘ß„π —¥ à«π∑’Ë

„°≈â‡§’¬ß°—π

¡“µ√“ ¯ °“√®—¥µ—Èß °“√®¥∑–‡∫’¬π ·≈–°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡

√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

¡“µ√“ ˘ §≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ∫√‘À“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π √«¡∑—Èßµ√«® Õ∫ °”°—∫ ¥Ÿ·≈ ·≈–®—¥ √√¥Õ°º≈ √“¬‰¥âÀ√◊Õ

º≈ª√–‚¬™πå∑’Ë‡°‘¥®“°‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

(Ú) ÕÕ°ª√–°“» √–‡∫’¬∫ À√◊Õ¢âÕ∫—ß§—∫ ‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π
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Àπâ“ 4
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯ı °

(Û) ®—¥µ—Èß ”π—°ß“π°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π À√◊Õ ”π—°ß“π°Õß∑ÿπ™ÿ¡™π‡¡◊Õß ·≈â«·µà°√≥’

(Ù) √—∫ ¡“™‘°·≈–®—¥∑”∑–‡∫’¬π ¡“™‘°

(ı) ®—¥À“∑ÿπ®“°·À≈àß‡ß‘π∑ÿπµ“¡ª√–°“»∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(ˆ) æ‘®“√≥“‡ß‘π°Ÿâ¬◊¡„Àâ·°à ¡“™‘°À√◊Õ°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πÕ◊Ëπµ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢

∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(˜) ∑”π‘µ‘°√√¡  —≠≠“ À√◊Õ¥”‡π‘π°“√‡°’Ë¬«°—∫¿“√–ºŸ°æ—π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

(¯) ®—¥∑”∫—≠™’¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πµ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë§≥–°√√¡°“√

°”Àπ¥

(˘)  ”√«® ·≈–®—¥∑”¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√–°Õ∫Õ“™’æ Õÿµ “À°√√¡§√—«‡√◊Õπ ·≈–«‘ “À°‘®

™ÿ¡™π „π‡¢µæ◊Èπ∑’ËÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õß µ≈Õ¥®π¢âÕ¡Ÿ≈·≈–°“√¥”‡π‘π°“√‡°’Ë¬«°—∫°Õß∑ÿπÕ◊ËπÊ

∑’Ë¡’Õ¬Ÿà·≈â«„πÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õß

(Ò) æ‘®“√≥“¥”‡π‘π°“√„¥Ê ‡æ◊ËÕ «— ¥‘¿“æ  «— ¥‘°“√ À√◊Õª√–‚¬™πå à«π√«¡Õ◊Ëπ„¥¢Õß ¡“™‘°

·≈–À¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õß

(ÒÒ) ¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ„¥‡æ◊ËÕ„Àâ Õ¥√—∫·≈–‡°◊ÈÕ°Ÿ≈°—∫°Õß∑ÿπÕ◊ËπÊ ∑’Ë¡’Õ¬Ÿà·≈â«„πÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ

™ÿ¡™π‡¡◊Õß

(ÒÚ) µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

(ÒÛ) √“¬ß“πº≈°“√¥”‡π‘π°“√ ªí≠À“·≈–Õÿª √√§ √«¡∑—Èß∞“π–°“√‡ß‘π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

„Àâ§≥–°√√¡°“√∑√“∫Õ¬à“ßπâÕ¬ªï≈–Àπ÷Ëß§√—Èß µ≈Õ¥®π√“¬ß“π‡√◊ËÕß¥—ß°≈à“«„Àâ ¡“™‘°∑√“∫µ“¡∑’Ë

§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(ÒÙ) ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡ª√–°“» √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õ§” —Ëßµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√

°”Àπ¥À√◊Õ¡Õ∫À¡“¬

°“√¥”‡π‘π°“√„¥Ê µ“¡ (Ò) „Àâ„™â®à“¬®“°‡ß‘π√“¬‰¥â¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π ÷́Ëß¡‘„™à‡ß‘π∑’Ë‰¥â√—∫

®—¥ √√®“°°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

¡“µ√“ Ò „π°√≥’∑’Ë¡’°“√‡≈‘°°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π„¥ „Àâ‚Õπ∫√√¥“°‘®°“√ ∑√—æ¬å ‘π  ‘∑∏‘ ·≈–

Àπ’È ‘π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“ππ—Èπ ‰ª‡ªìπ¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë

§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

„π°√≥’∑’Ë°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π„¥¬ÿ∫√«¡°—∫°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πÕ◊Ëπ‡æ◊ËÕ®—¥µ—Èß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π„À¡à À√◊Õ

¬ÿ∫√«¡°—∫°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πÕ◊Ëπ „Àâ‚Õπ∫√√¥“°‘®°“√ ∑√—æ¬å ‘π  ‘∑∏‘ ·≈–Àπ’È ‘π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“ππ—Èπ
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Àπâ“ 5
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯ı °

‰ª‡ªìπ¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π∑’Ë®—¥µ—Èß„À¡àÀ√◊Õ°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π∑’Ë‰ª√«¡ ·≈â«·µà°√≥’ ∑—Èßπ’È µ“¡√–‡∫’¬∫

∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

„π°√≥’∑’Ë°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π„¥·¬°°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π∫“ß à«π‡æ◊ËÕ®—¥µ—Èß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π„À¡à À√◊Õ

·¬°°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π∫“ß à«π‡æ◊ËÕ√«¡°—∫°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πÕ◊Ëπ „Àâ‚Õπ∫√√¥“°‘®°“√ ∑√—æ¬å ‘π  ‘∑∏‘ ·≈–

Àπ’È ‘π∫“ß à«π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“ππ—Èπ ‰ª‡ªìπ¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π∑’Ë®—¥µ—Èß„À¡àÀ√◊Õ°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π∑’Ë‰ª√«¡

·≈â«·µà°√≥’  ∑—Èßπ’È  µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

À¡«¥ Ú

°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

¡“µ√“ ÒÒ „Àâ®—¥µ—Èß°Õß∑ÿπ¢÷Èπ°Õß∑ÿπÀπ÷Ëß ‡√’¬°«à“ ç°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘é

‚¥¬‡ªìπÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞¡’∞“π–‡ªìππ‘µ‘∫ÿ§§≈·≈–¡’«—µ∂ÿª√– ß§å¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡ªìπ·À≈àß‡ß‘π∑ÿπ‡æ◊ËÕ®—¥ √√„Àâ°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π ”À√—∫°“√≈ß∑ÿπ‡æ◊ËÕæ—≤π“Õ“™’æ  √â“ßß“π

 √â“ß√“¬‰¥â ‡æ‘Ë¡√“¬‰¥â ·≈–≈¥√“¬®à“¬ À√◊Õ ”À√—∫°“√ àß‡ √‘¡·≈–æ—≤π“‰ª Ÿà°“√ √â“ß «— ¥‘¿“æ

 «— ¥‘°“√ À√◊Õª√–‚¬™πå à«π√«¡Õ◊Ëπ„¥„Àâ·°àª√–™“™π„πÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õß

(Ú) ‡ªìπºŸâ®—¥À“·À≈àß‡ß‘π∑ÿπ·≈–ª√– “πß“π„π°“√°Ÿâ¬◊¡‡ß‘π√–À«à“ß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

(Û)  àß‡ √‘¡·≈–æ—≤π“À¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õß„Àâ¡’¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π°“√®—¥√–∫∫·≈–

∫√‘À“√®—¥°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π¢Õßµπ‡Õß

(Ù)  π—∫ πÿπ°“√‡ √‘¡ √â“ß°√–∫«π°“√æ÷Ëßæ“µπ‡Õß¢ÕßÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õß∑—Èß„π¥â“π

°“√‡√’¬π√Ÿâ °“√ √â“ß·≈–æ—≤π“§«“¡§‘¥√‘‡√‘Ë¡‡æ◊ËÕ°“√·°â‰¢ªí≠À“ ·≈–‡ √‘¡ √â“ß»—°¬¿“æ·≈– àß‡ √‘¡

‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß„πÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õß

(ı)  π—∫ πÿπ°“√‡ √‘¡ √â“ß»—°¬¿“æ·≈–§«“¡‡¢â¡·¢Áß∑—Èß∑“ß‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡„Àâ·°àª√–™“™π

„πÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õß

¡“µ√“ ÒÚ ∑ÿπ·≈–∑√—æ¬å ‘π„π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

ª√–°Õ∫¥â«¬

(Ò) ‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π∑’Ë‰¥â√—∫‚Õπ¡“µ“¡¡“µ√“ ÛÒ

(Ú) ‡ß‘πÕÿ¥Àπÿπ®“°√—∞∫“≈
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Àπâ“ 6
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯ı °

(Û) ‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘πÕ◊Ëπ∑’Ë°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘‰¥â√—∫∫√‘®“§‚¥¬ª√“»®“°

‡ß◊ËÕπ‰¢À√◊Õ¢âÕºŸ°æ—π„¥Ê

(Ù) ¥Õ°º≈ √“¬‰¥âÀ√◊Õº≈ª√–‚¬™πå∑’Ë‡°‘¥®“°‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–

™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

¡“µ√“ ÒÛ °‘®°“√¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ ‰¡àÕ¬Ÿà„π∫—ß§—∫·Ààß°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬°“√§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π °ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å °ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬·√ßß“π —¡æ—π∏å

°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬‡ß‘π∑¥·∑π ·≈–°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬ª√–°—π —ß§¡ ∑—Èßπ’È ºŸâÕ”π«¬°“√ ‡®â“Àπâ“∑’Ë ·≈–

≈Ÿ°®â“ß¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘µâÕß‰¥â√—∫ª√–‚¬™πåµÕ∫·∑π‰¡àπâÕ¬°«à“∑’Ë°”Àπ¥‰«â

„π°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π °ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ª√–°—π —ß§¡ ·≈–°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬‡ß‘π∑¥·∑π

¡“µ√“ ÒÙ °Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘‰¡à‡ªìπ à«π√“™°“√À√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥

¡“µ√“ Òı §à“„™â®à“¬„π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ „Àâ®à“¬

®“°‡ß‘π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

√“¬‰¥â¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘„Àâ‡ªìπ¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß

·Ààß™“µ‘ ‚¥¬‰¡àµâÕßπ” àß‡ªìπ√“¬‰¥â¢Õß·ºàπ¥‘π

‡ß‘π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ à«π∑’Ë¬—ß¡‘‰¥â®—¥ √√„Àâ·°à°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π „Àâπ”

‰ªÀ“º≈ª√–‚¬™πå‰¥â‚¥¬°“√Ω“°°—∫∏π“§“√∑’Ë‡ªìπ√—∞«‘ “À°‘®À√◊Õ∏π“§“√æ“≥‘™¬å À√◊Õ´◊ÈÕÀ≈—°∑√—æ¬å

¢Õß√—∞∫“≈ ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

∑√—æ¬å ‘πÕ◊Ëπ¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘„Àâπ”‰ªÀ“º≈ª√–‚¬™πǻ ÷Ëß‰¡à¡’≈—°…≥–

∑’Ë‡ ’Ë¬ßµàÕ§«“¡‡ ’¬À“¬‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

¡“µ√“ Òˆ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√§≥–Àπ÷Ëß ‡√’¬°«à“ ç§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß

·Ààß™“µ‘é ‡√’¬°‚¥¬¬àÕ«à“ ç°∑∫.é ª√–°Õ∫¥â«¬

(Ò) π“¬°√—∞¡πµ√’À√◊ÕºŸâ∑’Ëπ“¬°√—∞¡πµ√’¡Õ∫À¡“¬‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√

(Ú) √—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√§≈—ß‡ªìπ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√§π∑’ËÀπ÷Ëß

(Û) √—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬‡ªìπ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√§π∑’Ë Õß

(Ù) ª≈—¥ ”π—°π“¬°√—∞¡πµ√’ ª≈—¥°√–∑√«ß°“√§≈—ß ª≈—¥°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–

§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å ª≈—¥°√–∑√«ß‡°…µ√·≈– À°√≥å ª≈—¥°√–∑√«ßæ“≥‘™¬å ª≈—¥°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬

ª≈—¥°√–∑√«ß·√ßß“π ª≈—¥°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ ª≈—¥°√–∑√«ßÕÿµ “À°√√¡ ‡≈¢“∏‘°“√§≥–°√√¡°“√
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Àπâ“ 7
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯ı °

æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ‡≈¢“∏‘°“√π“¬°√—∞¡πµ√’ ºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—°ß∫ª√–¡“≥

Õ∏‘∫¥’°√¡°“√æ—≤π“™ÿ¡™π  Õ∏‘∫¥’°√¡∫—≠™’°≈“ß ‡ªìπ°√√¡°“√‚¥¬µ”·Àπàß

(ı) ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß¡“®“°ºŸâ·∑π°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π®”π«π ‘∫ ’Ë§π

(ˆ) ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘Õ◊Ëπ®”π«πÀâ“§π

„ÀâºŸâÕ”π«¬°“√‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√

„Àâª√–∏“π°√√¡°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘µ“¡ (ı) ·≈– (ˆ) µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–

«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘µ“¡ (ı) „Àâ§”π÷ß∂÷ß™“¬·≈–À≠‘ß„π —¥ à«π∑’Ë„°≈â‡§’¬ß°—π

ª√–∏“π°√√¡°“√Õ“®·µàßµ—Èß∑’Ëª√÷°…“§≥–°√√¡°“√‰¥â

¡“µ√“ Ò˜ °√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘ ¡’«“√–Õ¬Ÿà„πµ”·Àπàß§√“«≈– Õßªï ·≈–Õ“®‰¥â√—∫·µàßµ—ÈßÕ’°‰¥â

·µà‰¡à‡°‘π Õß«“√–µ‘¥µàÕ°—π

„π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘æâπ®“°µ”·Àπàß°àÕπ«“√– „Àâª√–∏“π°√√¡°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√

ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘·∑π ‚¥¬„Àâ¡’«“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß‡∑à“°—∫«“√–∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà¢Õß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘∑’Ëæâπ

®“°µ”·Àπàß

‡¡◊ËÕ§√∫°”Àπ¥µ“¡«“√–„π«√√§Àπ÷Ëß À“°¬—ß¡‘‰¥â¡’°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘¢÷Èπ„À¡à

„Àâ°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘́ ÷Ëßæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–π—ÈπÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ª®π°«à“°√√¡°“√

ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èß„À¡à‡¢â“√—∫Àπâ“∑’Ë

¡“µ√“ Ò¯ πÕ°®“°°“√æâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–µ“¡¡“µ√“ Ò˜ °√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘

æâπ®“°µ”·Àπàß‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°

(Û) §≥–°√√¡°“√¡’¡µ‘„ÀâÕÕ°

(Ù) ‡ªìπ§π‰√â§«“¡ “¡“√∂À√◊Õ§π‡ ¡◊Õπ‰√â§«“¡ “¡“√∂

(ı) ‰¥â√—∫‚∑…®”§ÿ°‚¥¬§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ° ‡«âπ·µà‡ªìπ‚∑… ”À√—∫§«“¡º‘¥∑’Ë‰¥â°√–∑”

‚¥¬ª√–¡“∑À√◊Õ§«“¡º‘¥≈Àÿ‚∑…

¡“µ√“ Ò˘ §≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) °”Àπ¥π‚¬∫“¬ ·≈–·π«∑“ß°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘·≈–

 ”π—°ß“π
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(Ú) ®—¥À“‡ß‘π∑ÿπ¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ ·≈–®—¥ √√‡ß‘π„Àâ·°à°Õß∑ÿπ

À¡Ÿà∫â“π

(Û) °”Àπ¥À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢‡°’Ë¬«°—∫°“√√—∫‡ß‘π °“√‡°Á∫√—°…“‡ß‘π ·≈–

°“√®à“¬‡ß‘π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

(Ù) °”Àπ¥À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢‡°’Ë¬«°—∫°“√π”∑√—æ¬å ‘π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘‰ªÀ“º≈ª√–‚¬™πå

(ı) ÕÕ°√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢„π°“√®—¥µ—Èß·≈–®¥∑–‡∫’¬π°Õß∑ÿπ

À¡Ÿà∫â“π

(ˆ) ÕÕ°√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√§—¥‡≈◊Õ° §ÿ≥ ¡∫—µ‘ ≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡ «“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß

·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß¢Õß°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π √«¡∑—Èß°“√∫√‘À“√ß“π·≈–°“√ª√–™ÿ¡¢Õß

§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

(˜) ÕÕ°√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡¢Õß ¡“™‘°

(¯) ÕÕ°√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√‡≈‘° ¬ÿ∫√«¡ À√◊Õ·¬°°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

(˘) ÕÕ°√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–°√√¡°“√ §≥–Õπÿ°√√¡°“√ ·≈–§≥–∑”ß“π

(Ò) ÕÕ°√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫§ÿ≥ ¡∫—µ‘ ≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡ «“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß °“√æâπ®“°

µ”·Àπàß °“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„πÀπâ“∑’Ë·≈–°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢ÕßºŸâÕ”π«¬°“√

(ÒÒ)  àß‡ √‘¡·≈– π—∫ πÿπ°“√»÷°…“ «‘®—¬ ·≈–æ—≤π“°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

(ÒÚ)  àß‡ √‘¡·≈– π—∫ πÿπ„Àâ¡’°“√ √â“ß·≈–æ—≤π“‡§√◊Õ¢à“¬°Õß∑ÿπ„π∑ÿ°√–¥—∫

(ÒÛ) ·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√À√◊Õ§≥–∑”ß“π ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(ÒÙ) √“¬ß“πº≈°“√¥”‡π‘π°“√ ªí≠À“·≈–Õÿª √√§ √«¡∑—Èß®—¥∑”ß∫°“√‡ß‘π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘„Àâ§≥–√—∞¡πµ√’∑√“∫Õ¬à“ßπâÕ¬ªï≈–Àπ÷Ëß§√—Èß

(Òı) µ‘¥µ“¡º≈·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈â«√“¬ß“π

µàÕ§≥–√—∞¡πµ√’

(Òˆ) ÕÕ°ª√–°“» √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õ§” —Ëß ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Ò˜) ªØ‘∫—µ‘°“√Õ◊Ëπ„¥µ“¡∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’ÈÀ√◊Õ°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∫—≠≠—µ‘„Àâ‡ªìπÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß

§≥–°√√¡°“√ À√◊Õµ“¡∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’¡Õ∫À¡“¬

„π°√≥’∑’Ë¡’°“√ÕÕ°√–‡∫’¬∫„À¡à‡°’Ë¬«°—∫§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡¢Õß°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

À√◊Õ ¡“™‘° ∂â“°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ ¡“™‘°ºŸâ„¥¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘À√◊Õ≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡¢—¥°—∫

√–‡∫’¬∫„À¡à¥—ß°≈à“« „ÀâºŸâπ—Èπæâπ®“°°“√‡ªìπ°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ ¡“™‘° ·≈â«·µà°√≥’
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯ı °

¡“µ√“ Ú °√√¡°“√·≈–Õπÿ°√√¡°“√Õ“®‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡ §à“æ“Àπ– §à“‡∫’È¬‡≈’È¬ß §à“‡™à“∑’Ëæ—°

·≈–§à“„™â®à“¬Õ¬à“ßÕ◊Ëπ„π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ëµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ‚¥¬„Àâ®à“¬®“°‡ß‘π°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–

™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë√—∞¡πµ√’°”Àπ¥ ‚¥¬‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“°°√–∑√«ß°“√§≈—ß

∑’Ëª√÷°…“Õ“®‰¥â√—∫§à“µÕ∫·∑π µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥ ‚¥¬‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫

®“°°√–∑√«ß°“√§≈—ß

¡“µ√“ ÚÒ „Àâ°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘¡’ ”π—°ß“π„À≠à ‡√’¬°«à“ ç ”π—°ß“π

°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘é ‡√’¬°‚¥¬¬àÕ«à“ ç ∑∫.é ·≈–Õ“®µ—Èß “¢“µ“¡§«“¡®”‡ªìπ°Á‰¥â

¡“µ√“ ÚÚ  ”π—°ß“π¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ¥”‡π‘π°“√µà“ßÊ ¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

(Ú) ‡ªìπ ”π—°ß“π‡≈¢“πÿ°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√

(Û) ¥”‡π‘π°“√·≈–ª√– “πß“π°—∫ à«π√“™°“√·≈–Õß§å°“√µà“ßÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

(Ù) ¥”‡π‘π°“√À√◊Õ¡Õ∫À¡“¬„ÀâÀπà«¬ß“πÕ◊ËπÊ ¥”‡π‘π°“√„π à«π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

·≈–√“¬ß“πº≈µàÕ§≥–°√√¡°“√

(ı) µ‘¥µ“¡º≈·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

(ˆ) √“¬ß“πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πª√–®”ªï¢Õß ”π—°ß“π‡ πÕµàÕ§≥–°√√¡°“√

(˜) ªØ‘∫—µ‘°“√Õ◊Ëπ„¥µ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬

¡“µ√“ ÚÛ „Àâ§≥–°√√¡°“√‡ªìπºŸâ§—¥‡≈◊Õ°∫ÿ§§≈∑’Ë¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡

√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥„Àâ¥”√ßµ”·ÀπàßºŸâÕ”π«¬°“√ ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë§«∫§ÿ¡¥Ÿ·≈‚¥¬∑—Ë«‰ª

·≈–√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß ”π—°ß“π

ºŸâÕ”π«¬°“√Õ“®·µàßµ—Èß√ÕßºŸâÕ”π«¬°“√·≈–ºŸâ™à«¬ºŸâÕ”π«¬°“√ ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß

§≥–°√√¡°“√‡ªìπºŸâ™à«¬ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

„ÀâºŸâÕ”π«¬°“√À√◊Õ∫ÿ§§≈´÷ËßºŸâÕ”π«¬°“√¡Õ∫Õ”π“® ‡ªìππ“¬∑–‡∫’¬π°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

‚¥¬„Àâ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ëµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

„ÀâºŸâÕ”π«¬°“√‡ªìπºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“æπ—°ß“π·≈–≈Ÿ°®â“ß ·≈–√—∫º‘¥™Õ∫°“√∫√‘À“√°‘®°“√¢Õß

 ”π—°ß“π„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡«—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ ·≈–µ“¡°ÆÀ¡“¬

√–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ·≈–π‚¬∫“¬∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

„π°‘®°“√¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫∫ÿ§§≈¿“¬πÕ°„ÀâºŸâÕ”π«¬°“√

‡ªìπºŸâ·∑π°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘
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Àπâ“ 10
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯ı °

π‘µ‘°√√¡∑’ËºŸâÕ”π«¬°“√°√–∑”‚¥¬ΩÉ“Ωóπ√–‡∫’¬∫À√◊Õ¢âÕ∫—ß§—∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥¬àÕ¡‰¡àºŸ°æ—π

°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

„ÀâºŸâÕ”π«¬°“√‰¥â√—∫‡ß‘π§à“®â“ß §à“µÕ∫·∑π ·≈–‡ß‘πÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

«“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß °“√æâπ®“°µ”·Àπàß °“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„πÀπâ“∑’Ë ·≈–°“√ª√–‡¡‘πº≈

°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢ÕßºŸâÕ”π«¬°“√ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

¡“µ√“ ÚÙ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√∫√‘À“√ß“π¢Õß ”π—°ß“π √—∞¡πµ√’Õ“®¢Õ„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞

¡“ªØ‘∫—µ‘ß“π‡ªìπæπ—°ß“πÀ√◊Õ≈Ÿ°®â“ß„π ”π—°ß“π‡ªìπ°“√™—Ë«§√“«‰¥â ∑—Èßπ’È ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘®“°

ºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“À√◊Õπ“¬®â“ß¢ÕßºŸâπ—Èπ ·≈â«·µà°√≥’

‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞ºŸâ„¥‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘„Àâ¡“ªØ‘∫—µ‘ß“π‡ªìπæπ—°ß“πÀ√◊Õ≈Ÿ°®â“ß¢Õß ”π—°ß“πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

„Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ°“√‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ„ÀâÕÕ°®“°√“™°“√À√◊ÕÕÕ°®“°ß“π‰ªªØ‘∫—µ‘ß“π„¥Ê ·≈–„Àâπ—∫‡«≈“

√–À«à“ß∑’Ë¡“ªØ‘∫—µ‘ß“π„π ”π—°ß“π  ”À√—∫°“√§”π«≥∫”‡ÀπÁ®∫”π“≠À√◊Õª√–‚¬™πåµÕ∫·∑πÕ◊Ëπ

∑”πÕß‡¥’¬«°—π‡ ¡◊ÕπÕ¬ŸàªØ‘∫—µ‘√“™°“√À√◊ÕªØ‘∫—µ‘ß“π‡µÁ¡‡«≈“¥—ß°≈à“« ·≈â«·µà°√≥’

¡“µ√“ Úı „π°√≥’‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞µ“¡¡“µ√“ ÚÙ ¢Õ°≈—∫‡¢â“√—∫√“™°“√À√◊ÕªØ‘∫—µ‘ß“π

„π —ß°—¥‡¥‘¡¿“¬„π°”Àπ¥‡«≈“∑’ËÕπÿ¡—µ‘ „ÀâºŸâπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫°“√∫√√®ÿ·≈–·µàßµ—Èß„Àâ¥”√ßµ”·Àπàß·≈–

√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπµ“¡¢âÕµ°≈ß∑’Ë∑”‰«â„π°“√Õπÿ¡—µ‘µ“¡¡“µ√“ ÚÙ

À¡«¥ Û

°“√∫—≠™’·≈–°“√µ√«® Õ∫

¡“µ√“ Úˆ ¿“¬„π°”Àπ¥‡«≈“Àπ÷Ëß√âÕ¬¬’Ë ‘∫«—ππ—∫·µà«—π ‘Èπªï∫—≠™’„Àâ ”π—°ß“π®—¥∑”ß∫°“√‡ß‘π

· ¥ß∞“π–°“√‡ß‘π·≈–∑”√“¬ß“π· ¥ßº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥‡æ◊ËÕ‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’

¡“µ√“ Ú˜ „Àâ§≥–°√√¡°“√·µàßµ—ÈßºŸâµ√«® Õ∫ ‡æ◊ËÕµ√«® Õ∫·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√∫√‘À“√

®—¥°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π‰¥âµ“¡∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√ „π°“√π’È

„Àâ§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π¡’Àπâ“∑’ËÕ”π«¬§«“¡ –¥«°„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢ÕßºŸâµ√«® Õ∫

„ÀâºŸâµ√«® Õ∫µ“¡«√√§Àπ÷Ëß®—¥ àßº≈ª√–°Õ∫°“√·≈–ß∫°“√‡ß‘π„Àâ ”π—°ß“π ·≈–· ¥ß§«“¡‡ÀÁπ

¿“¬„πÀ° ‘∫«—ππ—∫·µà«—π ‘Èπªï∫—≠™’
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Àπâ“ 11
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯ı °

¡“µ√“ Ú¯ „Àâ¡’°“√µ√«® Õ∫¿“¬„π‡°’Ë¬«°—∫°“√‡ß‘π °“√∫—≠™’ ·≈–°“√æ— ¥ÿ¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘·≈â«√“¬ß“πº≈°“√µ√«® Õ∫„Àâ§≥–°√√¡°“√∑√“∫Õ¬à“ßπâÕ¬ªï≈–Àπ÷Ëß§√—Èß

„Àâ ”π—°ß“π®—¥∑”∫—≠™’°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

°“√ªî¥∫—≠™’„Àâ°√–∑”ªï≈–Àπ÷Ëß§√—Èßµ“¡√Õ∫ªïß∫ª√–¡“≥ ·≈–„Àâ®—¥ àßß∫°“√‡ß‘π„Àâ ”π—°ß“π

°“√µ√«®‡ß‘π·ºàπ¥‘πµ√«® Õ∫·≈–· ¥ß§«“¡‡ÀÁπ¿“¬„πÀπ÷Ëß√âÕ¬¬’Ë ‘∫«—ππ—∫·µà«—π ‘Èπªïß∫ª√–¡“≥

‡¡◊ËÕ ”π—°ß“π°“√µ√«®‡ß‘π·ºàπ¥‘πµ√«® Õ∫·≈–· ¥ß§«“¡‡ÀÁπ·≈â« „Àâ‡ πÕß∫°“√‡ß‘π¥—ß°≈à“«µàÕ

§≥–°√√¡°“√·≈–§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ∑√“∫ ·≈–ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

À¡«¥ Ù

°“√°”°—∫·≈–§«∫§ÿ¡

¡“µ√“ Ú˘ „Àâ√—∞¡πµ√’¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë°”°—∫¥Ÿ·≈°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘

‚¥¬∑—Ë«‰ª‡æ◊ËÕ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫π‚¬∫“¬¢Õß√—∞∫“≈

À√◊Õ¡µ‘¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’

„π°√≥’∑’ËºŸâÕ”π«¬°“√‡ÀÁπ«à“°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π¥”‡π‘π°“√®—¥°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π„π≈—°…≥–∑’ËÕ“®‡ªìπ‡Àµÿ

„Àâ‡°‘¥§«“¡‡ ’¬À“¬·°à°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π À√◊Õ°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡ª√–°“» √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫

À√◊Õ§” —Ëß¢Õß§≥–°√√¡°“√ „ÀâºŸâÕ”π«¬°“√‡ªìπºŸâæ‘®“√≥“ —Ëß√–ß—∫°“√®à“¬‡ß‘π¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

À√◊Õ„Àâ°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π™¥„™âÀ√◊Õ„Àâ àß§◊π‡ß‘π∑’Ë‡∫‘°®à“¬‰ª·≈â« ‚¥¬„Àâ·®âß§” —Ëß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ‰ª¬—ß°Õß∑ÿπ

À¡Ÿà∫â“π

À“°°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬°—∫§” —Ëßµ“¡«√√§ Õß „Àâ¡’ ‘∑∏‘Õÿ∑∏√≥åµàÕ§≥–°√√¡°“√

¿“¬„πÀ° ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§” —Ëß¢ÕßºŸâÕ”π«¬°“√

∫∑‡©æ“–°“≈

¡“µ√“ Û „Àâ°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπµ“¡√–‡∫’¬∫ ”π—°π“¬°√—∞¡πµ√’«à“¥â«¬§≥–°√√¡°“√

°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÙ ‡ªìπ°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–

„Àâ¥”‡π‘π°“√®¥∑–‡∫’¬πµ“¡¡“µ√“ ı ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È¿“¬„π√–¬–‡«≈“ “¡ªï π—∫·µà«—π∑’Ë

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫
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Àπâ“ 12
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯ı °

¡“µ√“ ÛÒ ‡¡◊ËÕ‰¥â¡’°“√®—¥µ—Èß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

„Àâ∂◊Õ«à“°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ (Õß§å°“√¡À“™π)

∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπµ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“®—¥µ—Èß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ (Õß§å°“√¡À“™π)

æ.». ÚıÙÙ ‡ √Á® ‘Èπ≈ß·≈â« ·≈–„Àâ√—∞¡πµ√’ºŸâ√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¥—ß°≈à“«¥”‡π‘π°“√

µ“¡¡“µ√“ ÙÙ (Ú) ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘Õß§å°“√¡À“™π æ.». ÚıÙÚ ‚¥¬ª√–°“»¬ÿµ‘°“√¥”‡π‘π°“√

¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ (Õß§å°“√¡À“™π) „π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

„Àâ‚Õπ∫√√¥“°‘®°“√ ∑√—æ¬å ‘π  ‘∑∏‘ Àπ’È ‡ß‘πß∫ª√–¡“≥ √“¬‰¥â·≈–≈Ÿ°®â“ß¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ (Õß§å°“√¡À“™π) ∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπµ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“®—¥µ—Èß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–

™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ (Õß§å°“√¡À“™π) æ.». ÚıÙÙ ·≈–¢Õß ”π—°‡≈¢“∏‘°“√π“¬°√—∞¡πµ√’

„π à«π∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπµ“¡√–‡∫’¬∫

 ”π—°π“¬°√—∞¡πµ√’ «à“¥â«¬§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÙ

‰ª‡ªìπ¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

„Àâ§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“®—¥µ—Èß

°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ (Õß§å°“√¡À“™π) æ.». ÚıÙÙ ·≈–§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π

·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘µ“¡√–‡∫’¬∫ ”π—°π“¬°√—∞¡πµ√’ «à“¥â«¬§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–

™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÙ ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ëµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‰ª®π°«à“®–¡’§≥–°√√¡°“√

µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

„Àâ°√√¡°“√°Õß∑ÿπµ“¡√–‡∫’¬∫ ”π—°π“¬°√—∞¡πµ√’ «à“¥â«¬§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–

™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÙ ´÷Ëß¥”√ßµ”·ÀπàßÕ¬Ÿà„π«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫ ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë

°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È®π§√∫«“√–

„Àâ ¡“™‘°µ“¡√–‡∫’¬∫ ”π—°π“¬°√—∞¡πµ√’ «à“¥â«¬§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß

·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÙ ‡ªìπ ¡“™‘°µàÕ‰ªµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

„π«“√–‡√‘Ë¡·√° „ÀâºŸâÕ”π«¬°“√¢Õß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“

®—¥µ—Èß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ (Õß§å°“√¡À“™π) æ.». ÚıÙÙ ÷́Ëß¥”√ßµ”·Àπàß

Õ¬Ÿà„π«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫ ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’ËºŸâÕ”π«¬°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‰ª®π°«à“ —≠≠“®â“ß

ºŸâÕ”π«¬°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¥—ß°≈à“«®– ‘Èπ ÿ¥≈ß ·≈–‡¡◊ËÕ —≠≠“®â“ß ‘Èπ ÿ¥≈ß·≈â«„Àâ¥”‡π‘π°“√

§—¥‡≈◊Õ°ºŸâÕ”π«¬°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’ÈµàÕ‰ª
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Àπâ“ 13
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯ı °

„π√–À«à“ß¬—ß‰¡à¡’°“√§—¥‡≈◊Õ°ºŸâÕ”π«¬°“√µ“¡«√√§À° „Àâª√–∏“π°√√¡°“√·µàßµ—Èß∫ÿ§§≈„¥

∫ÿ§§≈Àπ÷ËßªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë·∑πºŸâÕ”π«¬°“√‰ª®π°«à“ºŸâÕ”π«¬°“√∑’Ë‰¥â√—∫§—¥‡≈◊Õ°µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

®–‡¢â“√—∫Àπâ“∑’Ë

„Àâπ”∫√√¥“ª√–°“» √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õ§” —Ëß ∑’ËÕÕ°‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡√–‡∫’¬∫

 ”π—°π“¬°√—∞¡πµ√’ «à“¥â«¬§≥–°√√¡°“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÙ

¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√®—¥µ—Èß·≈–∫√‘À“√°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“πµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‚¥¬Õπÿ‚≈¡®π°«à“®–‰¥â¡’ª√–°“»

√–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õ§” —Ëß¢Õß§≥–°√√¡°“√∑’ËÕÕ°µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È°”Àπ¥‡ªìπÕ¬à“ßÕ◊Ëπ

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’
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Àπâ“ 14
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ¯ı °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë°“√‡ √‘¡ √â“ß°√–∫«π°“√æ÷Ëßæ“µπ‡Õß¢Õß

À¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß¥â«¬°“√„Àâ™ÿ¡™π‡ªìπºŸâ°”Àπ¥Õπ“§µ·≈–®—¥°“√À¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™πµ“¡¿Ÿ¡‘ªí≠≠“À√◊Õ∑ÿπ

∑“ß —ß§¡¢Õßµπ‡Õß„π¥â“π°“√‡√’¬π√Ÿâ °“√ √â“ß·≈–°“√æ—≤π“§«“¡§‘¥√‘‡√‘Ë¡‡æ◊ËÕ°“√·°â‰¢ªí≠À“ °“√ √â“ß»—°¬¿“æ

·≈–§«“¡‡¢â¡·¢Áß∑“ß¥â“π‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡¢Õßª√–™“™π·≈–Õß§å°√™ÿ¡™π„πÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß √«¡∑—Èß

°“√°√–µÿâπ‡»√…∞°‘®¢ÕßÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊ÕßÕ—π‡ªìπ‡»√…∞°‘®√–¥—∫∞“π√“°¢Õßª√–‡∑» µ≈Õ¥®π°“√‡ √‘¡ √â“ß

¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—π∑“ß¥â“π‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡‚¥¬‡©æ“–°“√®—¥√–∫∫ «— ¥‘°“√„π™ÿ¡™π¡’§«“¡ ”§—≠·≈–‡ªìπ ‘Ëß®”‡ªìπ

®÷ß‰¥â®—¥µ—Èß°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘¢÷Èπ ‡æ◊ËÕ‡ªìπ·À≈àß‡ß‘π∑ÿπ ”À√—∫®—¥ √√‡ß‘π∑ÿπÀ¡ÿπ‡«’¬π·°à°Õß∑ÿπ

À¡Ÿà∫â“π‡ªìπ°≈‰°„Àâª√–™“™π„πÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õßπ”‰ª„™â„π°“√æ—≤π“Õ“™’æ  √â“ßß“π  √â“ß√“¬‰¥â À√◊Õ

‡æ‘Ë¡√“¬‰¥â ·≈–≈¥√“¬®à“¬„πÀ¡Ÿà∫â“πÀ√◊Õ™ÿ¡™π‡¡◊Õß ·≈–‡æ◊ËÕ„Àâ°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–™ÿ¡™π‡¡◊Õß·Ààß™“µ‘ √«¡∑—Èß

°Õß∑ÿπÀ¡Ÿà∫â“π·≈–°Õß∑ÿπ™ÿ¡™π‡¡◊Õß  “¡“√∂æ—≤π“‡ªìπ ∂“∫—π°“√‡ß‘π™ÿ¡™π„πÕπ“§µ ‚¥¬¡’°√–∫«π∑—»πå¥â“π

°“√∫√‘À“√·≈–°“√æ—≤π“∑’Ë¡ÿàß √â“ß°√–∫«π°“√‡√’¬π√Ÿâ ∑’Ë¡’√Ÿª·∫∫ «‘∏’°“√§‘¥ ·≈–¡ÿ¡¡Õß∑’Ë‡ªî¥°«â“ß¡’§ÿ≥∏√√¡ ·≈–

¡’°“√‡√’¬π√Ÿâ√à«¡°—π‚¥¬Õ“»—¬À≈—°¢Õß°“√‡Õ◊ÈÕÕ“∑√„π√Ÿª·∫∫°—≈¬“≥¡‘µ√ µ≈Õ¥®π¡’°“√ √â“ß·≈–æ—≤π“§«“¡§‘¥

§«“¡‡¢â“„®„Àâ‡ªìπ√–∫∫„π≈—°…≥–¢Õß°“√∫Ÿ√≥“°“√∑ÿ°‡√◊ËÕß‡¢â“¥â«¬°—π·≈– π—∫ πÿπ„Àâ‡°‘¥‡§√◊Õ¢à“¬°Õß∑ÿπ„π∑ÿ°√–¥—∫

Õ¬à“ß¬—Ëß¬◊π·≈–µàÕ‡π◊ËÕß ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È
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