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บทคดัย่อ 
 

การวจิยันี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษา 1)  สภาพการณ์รายได ้รายจ่าย เงินออม สินทรัพย ์หนี� สินของครูในจงัหวดั
นครปฐม 2) ระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดั
นครปฐม 3) ปัจจยัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที/มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูใน
จงัหวดันครปฐม และ 4) แนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครู
ในจงัหวดันครปฐม ตวัอยา่งคือครูในจงัหวดันครปฐม จาํนวน 400 คนจากการสุ่มอยา่งง่าย และผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการ
สมัภาษณ์ระดบัลึก จาํนวน 4 คน เครื/องมือที/ใชใ้นการวจิยัมี 2 ส่วน คือ แบบสอบถามและ แนวคาํถามสาํหรับการ
สมัภาษณ์ระดบัลึก การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ใชค้่าความถี/ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี/ย ค่าส่วนเบี/ยงเบนมาตรฐาน 
อตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได ้ อตัราส่วนสินทรัพยต์่อรายได ้ อตัราส่วนหนี� สินต่อรายได ้ และการวเิคราะห์การถดถอย
พหุคูณ ส่วนการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสมัภาษณ์ระดบัลึกใชก้ารวเิคราะห์เนื�อหา 
 ผลการวจิยั พบวา่ ระดบัการประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครู
ในจงัหวดันครปฐม ดา้นความมีเหตุผล ดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัที/ดี  ดา้นความรู้ และดา้นคุณธรรมอยูใ่นระดบัมาก 
ส่วนดา้นความพอประมาณอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัจจยัที/มีผลตอ่การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารการเงินส่วนบุคคล อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ประกอบดว้ย ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตผุล และดา้น
ความรู้ แนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคล 5 ดา้น 1.ดา้นรายได ้ 
ประกอบดว้ย การวางแผนรายไดอ้ยา่งมีเหตผุล และการสร้างความสุขที�สมดุล  2. ดา้นรายจ่าย ประกอบดว้ย การใชจ่้าย
ที�พอประมาณและมีเหตุผล การปลูกฝังใหแ้ก่ครอบครัวและชุมชน  3. ดา้นการออม  ประกอบดว้ย การวางแผนการ
ออมเพื�อสร้างภูมิคุม้กนัในตวั การสร้างวนิยัการออมแก่ตนเองและครอบครัว  4. ดา้นสินทรัพย ์ ประกอบดว้ย การ
ลงทุนอยา่งมีความรู้และกระจายความเสี�ยง และการลงทุนความดีดว้ยการใหแ้ละการบริจาค และ 5.ดา้นหนี� สิน 
ประกอบดว้ย การลดการก่อหนี� เพื�อเป็นภูมิคุม้กนั และการก่อหนี� เฉพาะสิ�งที�จาํเป็นในการดาํรงชีพ 
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Abstract 
 

The purpose of this research was to study 1) income, expense, saving, asset and debt, 2) level 
of applying the sufficiency economy philosophy in personnel financial management, 3) factors of 
applying the sufficiency economy philosophy affecting personnel financial management, 4) guideline 
to applying the sufficiency economy philosophy in personnel financial management for teachers in 
Nakhon Pathom province. Samples from simple random sampling consisted of 400 teachers in 
Nakhon Pathom province and 4 key informants for in-depth interview. Elicitation tools used for data 
collection were questionnaire and in-depth interview guideline. Data analysis was done by using 
descriptive statistics, multiple regression analysis, and content analysis. 

The research results revealed that applying the sufficiency economy philosophy in personnel 
financial management was in high level consisting of reasonableness, self-immunity, knowledge and 
ethics but moderation was in moderate level. The factors of applying the sufficiency economy 
philosophy affecting personnel financial management consisted of moderation, reasonableness and 
knowledge. There were 5 guidelines to applying the sufficiency economy philosophy in personnel 
financial management. First, income guidelines consisted of the reasonable income planning, and 
balanced happiness building. Second, expense guideline consisted of the moderation and reasonable 
expense, the family and community indoctrination. Third, saving guidelines consisted of the saving 
planning with self-immunity, the saving discipline building for themselves and family. Forth, asset 
guideline consisted of the knowledgeable investment and risk diversification, the goodness investment 
with giving and donation. Fifth, debt guideline consisted of the debt reduction for self-immunity, and 
the debt building for necessary things. 
Keywords: Sufficiency Economy Philosophy,  Personnel Financial Management, Teachers in 

Nakhon Pathom Province 
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บทที� 1 

บทนํา 
  

 

1. ความสําคญัและที�มาของปัญหาวจิัย 
ปัจจุบนัคนไทยมีรายจ่ายในชีวติประจาํวนัเพิ�มขึ�น ทั�งรายจ่ายประจาํจากสิ�งจาํเป็นในการดาํรงชีพ 

และรายจ่ายที�เกิดขึ�นจากการบริโภคอุปโภคสินคา้ฟุ่มเฟือย ประกอบกบัการขาดวนิยัทางการเงิน และ
การบริหารการเงินส่วนบุคคลที�เหมาะสม ส่งผลใหห้นี� สินของครัวเรือนไทยเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง โดย
สัดส่วนหนี� สินภาคครัวเรือนต่อ GDP เพิ�มขึ�นจากร้อยละ 63.3 ในปีพ.ศ.2553 เป็นร้อยละ 77.5 ในไตร
มาสที� 1 ปีพ.ศ.2556 (พสิษฐ ์ โชติวฒันะกุล และชลิดา แท่งเพช็ร, 2556: 1) โดยมีจาํนวนหนี� สินเฉลี�ย 
104,571 บาทต่อครัวเรือนในปีพ.ศ. 2547 เพิ�มขึ�นเป็น 163,087 บาทต่อครัวเรือนในปีพ.ศ. 2556 
(สาํนกังานสถิติแห่งชาติ, 2557) เช่นเดียวกบัครูซึ� งเป็นบุคลากรทางการศึกษาที�จาํเป็นตอ้งมีการใชจ่้าย
ทั�งจากสิ�งจาํเป็นในการดาํรงชีวติ และรายจ่ายเพื�อยกระดบัสถานภาพทางสังคม ส่งใหห้นี� สินของครูที�มี
อตัราเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องเช่นกนั ซึ� งจากการสาํรวจขอ้มูลหนี� สินครูใน ปี พ.ศ. 2548 พบวา่ จากครูที�มี
หนี� สิน 613,718 คน เป็นหนี�นอกระบบ 115,626 คน มีหนี� สินรวม 230,890.74 ลา้นบาท เฉลี�ยมีหนี� สิน
ประมาณ 1.1 ลา้นบาท และมีหนี� สินนอกระบบ 18,594.12 ลา้นบาท  (สาํนกังานคณะกรรมการ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2550) ทั�งนี�สาเหตุการเป็นหนี�ของครูมีหลายประการ ไม่วา่จะ
เป็นการตกอยูใ่นกระแสบริโภคที�นิยมที�กระตุน้ใหค้รูตอ้งยกระดบัการบริโภคของตนเองใหสู้งขึ�น การ
ส่งเสริมการกูย้มืโดยหน่วยงานภาครัฐ เช่น สหกรณ์ออมทรัพยค์รู  สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม
สวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมทั�งครูบางส่วนมีความเชื�อวา่ภาครัฐจะตอ้ง
เขา้มาช่วยแกไ้ขหนี� สินของครู เพื�อไม่ใหส่้งผลกระทบต่อคุณภาพของการเรียนการสอน (วรากรณ์ สาม
โกเศศ, 2554: 6) จากปัญหาดงักล่าว ทาํใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งหลายฝ่ายเริ�มตระหนกัถึงผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น
ในอนาคตจากการเพิ�มขึ�นของหนี� สินของครู  

 ดว้ยเหตุที� ครูเป็นบุคลากรทางการศึกษาที�มีความสาํคญัอยา่งยิ�งต่อการพฒันาประเทศ  ครูมี
หนา้ที�ตอ้งรับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียน ใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษยที์�มีคุณค่าต่อไป
ในอนาคต  เมื�อครูมีความมั�นคงในชีวติ และมีขวญักาํลงัใจในการทาํงาน ส่งผลใหค้รูสามารถเสียสละ
และอุทิศตนในการถ่ายทอดความรู้และเจตคติที�ดีใหแ้ก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งสมบูรณ์  ในทางตรงขา้ม หากครู
ตอ้งประสบกบัความไม่มั�นคงในชีวติ อนัเนื�องมาจากปัญหาหนี� สินที�อาจเกิดจากค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นใน
ครอบครัว เช่น ที�อยูอ่าศยั ยานพาหนะ การศึกษาเล่าเรียนของบุตรหลาน การลงทุนประกอบอาชีพเสริม 
และหนี� สินบางส่วนอาจเกิดจากผลของการกระตุน้จากสื�อและสังคม ใหมี้การใชจ่้ายในสิ�งที�ไม่จาํเป็น 
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รวมทั�งการขาดวนิยัทางการเงิน ทาํใหร้ายไดที้�มีอยูไ่ม่เพียงพอกบัรายจ่าย และก่อให้เกิดปัญหาหนี� สิน
จาํนวนมาก จาํเป็นตอ้งพึ�งพาแหล่งเงินกูท้ ั�งในระบบและนอกระบบ  และอาจส่งผลต่อคุณภาพการ
จดัการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียน (เจริญ ภูวิจิตร์, 2550: 32)   

ภาครัฐจึงไดมี้ความพยายามในการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาหนี� สินครูมาอยา่งต่อเนื�อง  ไดแ้ก่ 
โครงการเงินทุนหมุนเวยีน เพื�อแกปั้ญหาหนี� สินขา้ราชการครูโดยสาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาร่วมกบัธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ดาํเนินการตั�งแต่ปี 
พ.ศ. 2540 โครงการพฒันาชีวติครู โดยมีกลุ่มขา้ราชการครู กระทรวงศึกษาธิการและธนาคารออมสิน 
เป็นผูรั้บผดิชอบ โครงการเงินกูส้วสัดิการ ช.พ.ค. โดยมีสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและ
สวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.)  ธนาคารกรุงไทยและธนาคารออมสิน  นอกจากนี�  
กระทรวงศึกษาธิการยงัไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การแกไ้ขปัญหาหนี� สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
มีพนัธกิจสาํคญัคือการแกไ้ขปัญหาหนี� สินครูอยา่งเป็นระบบครบวงจร  เนน้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื�อใหก้ารแกไ้ขปัญหาหนี� สินครูไดผ้ลเป็นรูปธรรม มีแผนการพฒันาบุคลากรในสังกดัใหมี้กลไกการ
ประสานงาน การกาํกบัติดตาม การแกปั้ญหาที�มีประสิทธิภาพ ซึ� งประกอบดว้ย 5 ยทุธศาสตร์การแกไ้ข
ปัญหาหนี� สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ที� 1 การสร้างวินยัทางการเงินและการ
ดาํรงชีวิต  ยทุธศาสตร์ที� 2 การปรับโครงสร้างหนี�   ยทุธศาสตร์ที� 3 การลดรายจ่าย  ยทุธศาสตร์ที� 4 การ
พฒันาวชิาชีพและการเพิ�มรายได ้ ยทุธศาสตร์ที� 5  การสร้างกลไกในการบริหารจดัการ  โดยมีเป้าหมาย
แกไ้ขหนี� สินครู สร้างวนิยัทางการเงินและการดาํรงชีวิต  การปรับเปลี�ยนพฤติกรรมเพื�อนาํไปสู่การ
วางแผนทางการเงินที�ดี (สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2550: 58) 
แมว้า่ภาครัฐจะเขา้มาช่วยบรรเทาปัญหาจากการใชจ่้ายอยา่งขาดวนิยั ซึ� งสามารถทาํใหผู้เ้ขา้ร่วม
โครงการของรัฐบางส่วนสามารถหลุดพน้จากปัญหาทางการเงินของตนได ้ แต่อยา่งไรก็ตามยงัมีครูบาง
กลุ่มที�ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาหนี� สินของตนเองได ้  แสดงใหเ้ห็นวา่ปัญหาหนี� สินของครูไม่สามารถที�
จะแกไ้ขโดยภาครัฐแต่เพียงฝ่ายเดียว และไม่สามารถใชว้ธีิการแกไ้ขที�มีรูปแบบเดียว หากแต่จาํเป็นตอ้ง
อาศยัความร่วมมือจากครูในการแกไ้ขปัญหาหนี� สินดงักล่าว และตอ้งอาศยัการตระหนกัในวนิยัทาง
การเงินและการจดัการหนี� สินของครู (สายพิน แกว้งามประเสริฐ, 2555: 5)  แสดงใหเ้ห็นวา่ครูบางกลุ่ม
ขาดความรู้ความเขา้ใจในการบริหารการเงินส่วนบุคคล รวมทั�งไม่สามารถนาํหลกัของการบริหาร
การเงินส่วนบุคคลมาใช ้

การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางหนึ�งที�จะนาํไปสู่การปรับเปลี�ยน
พฤติกรรมทางการเงิน ทั�งในดา้นการสร้างรายได ้การใชจ่้าย การออม สินทรัพย ์และหนี� สิน ที�ส่งผลให้
ผูที้�นาํมาประยกุตใ์ชส้ามารถบริหารการเงินส่วนบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม เนื�องจากเป็นปรัชญาที�ดาํเนิน
อยูบ่นทางสายกลางที�เหมาะสมกบัคนทุกกลุ่ม ใหส้ามารถประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื�อ
นาํไปสู่ความสมดุลและย ั�งยนืในการบริหารการเงินได ้ ดว้ยการตดัสินใจในกิจกรรมหลกัดว้ยความมี
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เหตุผล ความพอประมาณ และการมีภูมิคุม้กนัในตวัที�ดี (ณฐัพงศ ์ทองภกัดี, 2550: 8-15)  โดยการสร้าง
ความมั�นคงทางการเงินในครอบครัว จาํเป็นตอ้งตั�งอยูบ่นความพอประมาณ มีการสร้างภูมิคุม้กนัทาง
การเงินที�ตอ้งตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความมีเหตุผล โดยการใชจ่้ายเงินใหมี้ประโยชน์สูงสุดและตอ้งใช้
จ่ายเงินอยา่งคุม้ค่า รู้จกัใชเ้งินอยา่งประหยดั และตอ้งนาํความรู้และการบริหารการเงินที�มีความ
เหมาะสมมาพิจารณาประกอบ และเป็นไปตามเป้าหมายของชีวติที�ตั�งไว ้ 
 จงัหวดันครปฐมเป็นจงัหวดัในพื�นที�ปริมณฑลที�มีความเป็นเมืองสูง  ส่งผลใหค้รูจาํเป็นตอ้ง
ยกระดบัฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมผา่นการบริโภคและการซื�อสินคา้และบริการ และอาจตอ้งก่อ
หนี� สินเพื�อนาํใชใ้นซื�อสินคา้และบริการเหล่านั�น ประกอบกบังานวจิยัของ เบญจวรรณ บุญคลี� (2552) ที�
ศึกษาพฤติกรรมการมีวินยัทางการเงินของครูในสังกดัเขตพื�นที�การศึกษา เขต 2 จงัหวดันครปฐม พบวา่
ครูส่วนใหญ่คือร้อยละ 56.8 มีหนี� สิน และส่วนใหญ่คือร้อยละ 21.4 ตอ้งชาํระหนี�มากกวา่ร้อยละ 31 
ของเงินเดือน และยงัมีวนิยัทางการเงินอยูใ่นระดบัปานกลางเท่านั�น สะทอ้นให้เห็นถึงสภาพปัญหา
หนี� สินของครูในจงัหวดันครปฐมที�จาํเป็นตอ้งมีแนวทางแกไ้ขที�เหมาะสม ดว้ยการเสนอแนวทางในการ
บริหารการเงินส่วนบุคคลตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ� งเป็นปรัชญาที�ตั�งอยูบ่นทางสายกลาง 
เพื�อใหค้รูรวมถึงบุคคลทั�วไปสามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
 ดว้ยเหตุนี�  ผูว้จิยัไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัของการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม รวมทั�งหาแนวทางในการประยกุตใ์ชป้รัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม อนัจะนาํไปสู่การ
พฒันาคุณภาพชีวิตของครูต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพื�อศึกษาสภาพการณ์รายได ้รายจ่าย เงินออม สินทรัพย ์หนี� สินของครูในจงัหวดันครปฐม 
2. เพื�อศึกษาระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในจงัหวดันครปฐม 
3. เพื�อศึกษาปัจจยัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที�มีผลต่อการบริหารการเงิน

ส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม  
4. เพื�อศึกษาแนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินส่วน

บุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม 
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3. สมมติฐานการวจิัย 
 การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล ดา้น
อตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได ้ อตัราส่วนเงินออมต่อรายได ้ อตัราส่วนสินทรัพยต่์อรายได ้ และอตัราส่วน
หนี� สินต่อรายไดข้องครูในจงัหวดันครปฐม 
 

4. ขอบเขตของการวจิัย 
งานวจิยันี�ไดป้ระยกุตใ์ชร้ะเบียบวธีิวจิยัที�ใชท้ั�งวธีิวจิยัเชิงปริมาณ (quantitative method) และวธีิ

วจิยัเชิงคุณภาพ (qualitative method) ร่วมกนั และเพื�อใหผ้ลการศึกษาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที�วางไว ้
ผูว้จิยักาํหนดขอบเขตของการวจิยั ดงันี�  
  1. ขอบเขตด้านประชากร ตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลหลกั 

 1.1 ประชากร (population) ประชากรที�ใชใ้นการวิจยัเป็นขา้ราชการครูในจงัหวดั
นครปฐม จาํนวน 4,826 คน (สาํนกังานสถิติจงัหวดันครปฐม, 2556) 

 1.2 ตัวอย่าง (sample) ตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัเป็นขา้ราชการครูในจงัหวดันครปฐมไดจ้าก
การคาํนวณขนาดของตวัอยา่งจากสูตรของเครจซี�และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ที�ระดบั
ความเชื�อมั�น 95% ไดต้วัอยา่งจาํนวน 400 คน และใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (simple random 
sampling) 

 1.3 ผู้ให้ข้อมูลหลกั (key informant) ผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการสัมภาษณ์ระดบัลึก (in depth 
interview) โดยการเลือกอยา่งเจาะจง (purposive selection) ตามคุณสมบติัที�ผูว้จิยักาํหนด ประกอบดว้ย 
ครูในจงัหวดันครปฐมที�ประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคล 4 คน  

2.  ขอบเขตด้านตัวแปรที�ศึกษา  

  2.1 ตัวแปรอสิระ (independent variables) คือ ปัจจยัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ประกอบดว้ย ดา้นความ
พอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล ดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัที�ดี ดา้นเงื�อนไขความรู้ และดา้นเงื�อนไข
คุณธรรม 
  2.2 ตัวแปรตาม (dependent variables) คือ การบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูใน
จงัหวดันครปฐม ดา้นรายได ้ดา้นรายจ่าย ดา้นเงินออม  ดา้นสินทรัพย ์และดา้นหนี� สิน ซึ� งประกอบดว้ย 
อตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได ้ อตัราส่วนเงินออมต่อรายได ้ อตัราส่วนสินทรัพยต่์อรายได ้ และอตัราส่วน
หนี� สินต่อรายได ้
  3. ขอบเขตด้านพืGนที� งานวจิยันี� รวบรวมขอ้มูลและศึกษาเฉพาะขา้ราชการครูในจงัหวดั
นครปฐม 
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5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
  การบริหารการเงินส่วนบุคคล หมายถึง กระบวนการโดยรวมในการวางแนวปฏิบติัสาํหรับการ
บริหารจดัการการเงิน ภายใตเ้งื�อนไขเฉพาะของแต่ละบุคคล โดยมีการนาํไปปฏิบติัและปรับปรุงอยา่ง
ต่อเนื�อง เพื�อใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินของครูแต่ละคนในจงัหวดันครปฐม 
  ดา้นรายได ้ หมายถึง ผลตอบแทนของครูในจงัหวดันครปฐม ซึ� งประกอบดว้ย เงินเดือน เงินค่า
ตาํแหน่ง รายไดจ้ากการสอนพิเศษ รายไดจ้ากอาชีพเสริม รายไดจ้ากดอกเบี�ยเงินใหกู้ย้ืม และรายไดจ้าก
การใหเ้ช่าทรัพยสิ์น 

ดา้นรายจ่าย หมายถึง รายจ่ายของครูที�ประกอบดว้ย รายจ่ายคงที� ไดแ้ก่ ค่าเช่าที�พกัอาศยั ค่า
ผอ่นชาํระเงินกู ้ บา้น/ ที�ดิน ค่าผอ่นชาํระเงินกู ้ รถยนต/์ รถกระบะ/รถมอเตอร์ไซค ์  ค่าเบี�ยประกนั และ
รายจ่ายผนัแปร เช่น ค่าอาหาร ค่าเครื�องแต่งกาย ค่ารักษาพยาบาล ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัยานพาหนะ 
ค่าบริการติดต่อสื�อสาร ค่าใชจ่้ายสันทนาการต่างๆ เป็นตน้ 
  ดา้นเงินออม หมายถึง เงินจากรายไดที้�หกัค่าใชจ่้ายออกไป เพื�อนาํไปจดัสรรต่อไปในอนาคต 
ประกอบดว้ย  เงินฝากสถาบนัการเงิน  เงินฝากสหกรณ์ และเงินฝาก กบข 
  ดา้นสินทรัพย ์ หมายถึง สิ�งที�มีมูลค่าและสามารถประเมินค่าเป็นตวัเงิน  ซึ� งมีครูและครอบครัว
เป็นเจา้ของหรือมีสิทธิครอบครองโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย และอาจเป็นสิ�งที�มีตวัตนหรือไม่มีตวัตน 
รวมทั�งสังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพยก์็ได ้ ประกอบดว้ย บญัชีเงินฝากบา้น/ที�ดิน/สิ�งปลูกสร้าง 
รถยนต/์รถเพื�อการพาณิชย/์ รถมอเตอร์ไซค ์หุน้/ กรมธรรมป์ระกนัชีวติ/กองทุนรวม และของมีค่า  
  ดา้นหนี� สิน หมายถึง ภาระหนี� ที�คา้งชาํระของครู ทั�งหนี� สินในระยะสั�นและหนี� สินในระยะยาว 
ประกอบดว้ย เงินกูส้หกรณ์ออมทรัพย ์ เงินกู ้ ช.พ.ค. เงินกูจ้ากธนาคารพาณิชย ์ เงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน
ที�ไม่ใช่ธนาคาร และเงินกูน้อกระบบ  
  การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคล หมายถึง ปัจเจก
บุคคลสามารถประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื�อนาํไปสู่ความสมดุลและย ั�งยนื ในการบริหาร
การเงินได ้ ดว้ยการตดัสินใจในกิจกรรมหลกัดว้ยความมีเหตุผล ความพอประมาณ และการมีภูมิคุม้กนั
ในตวัที�ดี โดยทั�งหมดของการตดัสินใจอยูบ่นเงื�อนไขวา่ ปัจเจกบุคคลตอ้งมีความรู้ในการบริหารการเงิน
ส่วนบุคคล และมีคุณธรรม 
 ดา้นความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจาํเป็นและเหมาะสมกบัฐานะของตนเองใน
การบริหารการเงินส่วนบุคคล ทั+งการจดัสรรรายไดใ้หส้มดุลกบัรายจ่าย การควบคุมการใชจ่้ายไดต้าม
แผนที�วางไว ้ การออมเพียงพอสาํหรับการใชจ่้ายในอนาคต การซื+อสินทรัพยโ์ดยใชเ้งินออมมากกวา่เงิน
กูย้มื และการก่อหนี+ เพื�อสิ�งที�จาํเป็นในการดาํรงชีวติ 
  ดา้นความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจในการบริหารการเงินส่วนบุคคลอยา่งมีเหตุผลบน
พื�นฐานของความถูกตอ้ง ความเป็นจริงตามหลกัวชิาการ หลกักฎหมาย หลกัศีลธรรม จริยธรรม และ
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วฒันธรรม และค่านิยมที�ดีงาม   ทั�งการหารายไดเ้พิ�มดว้ยวธีิการที�ไม่เสี�ยงเกินไป  การตดัค่าใชจ่้ายที�ไม่
จาํเป็น การวางแผนในการออมเงิน การวเิคราะห์ความคุม้ค่าจากการลงทุนอยา่งถูกหลกัวชิาการและ
เหมาะสม  และการวางแผนทางการเงินก่อนที�จะกูย้มื    
   ดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัที�ดี หมายถึง การเตรียมตวัในการบริหารการเงินส่วนบุคคลใหพ้ร้อม
รับผลกระทบและการเปลี�ยนแปลงในดา้นเศรษฐกิจ สังคม สิ�งแวดลอ้มและวฒันธรรม เพื�อใหส้ามารถ
ปรับตวัและรับมือไดอ้ยา่งทนัท่วงที ทั�งการหลีกเลี�ยงการหารายไดด้ว้ยวธีิที�ไม่เชี�ยวชาญ การใชจ่้ายใน
การประกนัชีวิตและสุขภาพ   การมีเงินออมไวใ้นวยัเกษียณ  การประเมินความเสี�ยงจากการลงทุนและ
สามารถหาวธีิชาํระหนี�ได ้หากมีปัญหาทางการเงิน 
  ดา้นความรู้ หมายถึง การฝึกตนใหมี้ความรอบรู้ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารการเงินส่วนบุคคล
อยา่งรอบดา้น มีความรอบคอบ ระมดัระวงัที�จะนาํความรู้เหล่านั�น มาพิจารณาเชื�อมโยงกนั เพื�อ
ประกอบการวางแผนและการดาํเนินการทุกขั�นตอน ทั�งการพฒันาความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน
เพื�อความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู การศึกษาขอ้มูลอยา่งรอบคอบก่อนที�จะใชจ่้าย การศึกษาขอ้มูลเกี�ยวกบั
การออมเงินและอตัราดอกเบี�ย การมีความรู้เกี�ยวกบัการลงทุนและการวางแผนทางการเงิน และ
การศึกษาเงื�อนไขการชาํระหนี�และอตัราดอกเบี�ย ก่อนการกูย้มื 
  ดา้นเงื�อนไขคุณธรรม หมายถึง การเสริมสร้างพื�นฐานจิตใจของครูใหมี้ความซื�อสัตยสุ์จริต รู้รัก 
สามคัคี ไม่โลภ ไม่ตระหนี� และรู้จกัแบ่งปันใหผู้อื้�นในการบริหารการเงินส่วนบุคคล ทั�งการปฏิบติัตน
ตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู  การเอื�อเฟื� อ ช่วยเหลือและแบ่งปันแก่ผูอื้�น การจดัสรรเงินออม โดยไม่
กระทบต่อการใชชี้วติประจาํวนั มีการลงทุนอยา่งไม่โลภ ซื�อสัตยสุ์จริตและอดทนในการชาํระหนี�  
 ครูในจงัหวดันครปฐม หมายถึง ขา้ราชการครูในจงัหวดันครปฐม ที�สังกดัสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน และสังกดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ�น 
 

6. ประโยชน์ที�ได้รับ 
 1. ทาํใหท้ราบสภาพการณ์เกี�ยวกบัการบริหารการเงินส่วนบุคคล ดา้นรายได ้ดา้นรายจ่าย ดา้น
เงินออม ดา้นสินทรัพย ์และดา้นหนี� สิน ของครูในจงัหวดันครปฐม 

2. ทาํใหท้ราบระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในจงัหวดันครปฐม 
3. ทาํใหท้ราบปัจจยัดา้นการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที�ส่งผลต่อการบริหาร

การเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม 
4. ทาํใหท้ราบแนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงิน

ส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม 
5. ทาํใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา และผูที้�เกี�ยวขอ้งสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหาร

การเงินส่วนบุคคลของตนเอง อนัจะส่งผลดีต่อคุณภาพชีวิตและการปฏิบติังาน 
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บทที ่2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 

การศึกษาวิจยั เร่ือง แนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการบริหารการเงิน
ส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระสาํคญั
ของงานวิจยั เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีชดัเจน ตรงประเดน็ ผูว้ิจยัจึงนาํเสนอแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี     

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
3. แนวคิดเก่ียวกบัการประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กบัการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
4. ขอ้มูลเก่ียวกบัการเงินส่วนบุคคลของครู 
5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 หวัขอ้น้ีเป็นการนาํเสนอเก่ียวกบั ความหมายของเศรษฐกิจพอเพยีง  องคป์ระกอบของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ฐานคิดของเศรษฐกิจพอเพียง และการประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพยีงในการดาํเนินชีวิต  เพื่อ
แสดงใหเ้ห็นวา่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในดา้นความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ภายใตเ้ง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม  สามารถนาํมาปรับใชใ้นการดาํเนินชีวิต
ของครู 
 
1.1  ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 มีผูใ้หค้วามหมายของเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไวด้งัน้ี 
 ประเวศ วะสี (2541:3) กล่าววา่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การมีจิตใจท่ีพอเพียง มี
ความวิริยะพอเพียง มีปัญญาพอเพียง มีวฒันธรรมท่ีพอเพียง มีส่ิงแวดลอ้มท่ีพอเพยีง และมีความเอ้ือ
อาทรต่อกนั  
 สุเมธ ตนัติเวชกลุ (2549: 286) กล่าวถึงความหมายของเศรษฐกิจพอเพยีงวา่ หมายถึง เศรษฐกิจ
ท่ีสามารถอุม้ชูตวัเองได ้  โดยตอ้งสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองใหดี้เสียก่อน คือตั้งตวัใหพ้อกิน 
พอใช ้ ไม่ใช่มุ่งหวงัแต่จะทุ่มเทเพียงความเจริญ  ยกระดบัทางเศรษฐกิจใหร้วดเร็วแต่เพียงอยา่งเดียว 
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เพราะผูท่ี้มีอาชีพและฐานะเพียงพอท่ีจะพึ่งตนเอง ยอ่มสามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้และฐานะทาง
เศรษฐกิจขั้นท่ีสูงข้ึนไปตามลาํดบัต่อไปได ้
  ปรียานุช พิบูลสราวธุ (2549: 1) ใหค้วามหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไวว้า่ เป็น
แนวทางการดาํเนินชีวิตและวิถีปฏิบติั      ท่ีพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชดาํรัสช้ีแนะพสก
นิกรชาวไทย และทรงเนน้ย ํ้าแนวทางการพฒันาท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่
ประมาท โดยคาํนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัในตวั ตลอดจนใชค้วามรู้
และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดาํรงชีวิต การป้องกนัใหร้อดพน้จากวกิฤตและสามารถดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่ง
มัน่คง และยัง่ยนืในกระแสโลกาภิวตัน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ   
 สรุปไดว้า่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง ปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการดาํรงอยูแ่ละปฏิบติั
ตนของสังคมไทย เพื่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ไปพร้อมกบัความสมดุล พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงใน
กระแสโลกาภิวตัน์ โดยอาศยัหลกัของความพอเพียงเป็นหลกัคิดและหลกัปฏิบติัในการดาํเนินชีวิต 
 
1.2 องค์ประกอบของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

หลงัจากท่ีหน่วยงานต่างๆ ไดมี้กิจกรรมเพ่ือพยายามสร้างความเขา้ใจและนาํปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นแต่ละดา้น ปรากฏวา่เป็นการยากท่ีจะทาํความเขา้ใจกบัหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการนาํมาประยกุตใ์ช ้ในช่วงปี พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2546 จึงไดมี้คณะทาํงาน
ดา้นเศรษฐศาสตร์ ท่ีพยายามพฒันากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพื่อให้มีความชดัเจนในความหมายของปรัชญา เพื่อการทาํแผนและทาํใหก้ารดาํเนิน
โครงการของหน่วยงานต่างมีทิศทางเดียวกนั สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติจึงไดต้ั้งคณะทาํงานโดยเชิญผูท้รงคุณวฒิุในสาขาต่างๆ ร่วมกนัประมวลและกลัน่กรองพระราช
ดาํรัสเก่ียวกบัการพฒันาเศรษฐกิจ เพื่อสงัเคราะห์ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริ 
โดยเร่ิมจากการศึกษาคาํนิยามของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใชว้ิธีทางตรรกศาสตร์ท่ีเรียกวา่     
การจาํแนกวเิคราะห์คาํ (parsing) ในการทาํความเขา้ใจความเช่ือมโยงของแต่ละขอ้ความและประโยคท่ี
อธิบายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  ซ่ึงทาํใหไ้ดข้อ้สรุปวา่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
องคป์ระกอบท่ีสามารถจาํแนกไดเ้ป็น 5 ส่วน ประกอบดว้ย กรอบแนวคิด คุณลกัษณะ คาํนิยาม เง่ือนไข 
และแนวทางปฏิบติัและผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บหรือเป้าหมาย มีรายละเอียด ดงัน้ี (ปรียานุช พิบูลสราวธุ, 
2554: 84-92; สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2550: 13-14) 
 1. กรอบแนวคดิ มีลกัษณะดงัน้ี  
   1.1 เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการดาํรงอยูแ่ละปฏิบติัตน (economic life guiding 
principles) ในทางท่ีควรจะเป็น (secularized normative prescription) โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิม
ของสงัคมไทย (positive aspect) และตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาไดมี้การดาํเนินโครงการพฒันาท่ี
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หลากหลายตามแนวพระราชดาํริ เพื่อหาแนวทางและรูปแบบการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีมี
ความเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
  1.2 เป็นปรัชญาท่ีสามารถนาํมาประยกุตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลาทั้งอดีต ปัจจุบนั และอนาคต 
(timely/timeless) กล่าวคือ ไดมี้พระราชดาํรัสมาตั้งแต่ก่อนเกิดวกิฤตเศรษฐกิจในปี พ.ศ.2540 และ
สามารถใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาเพื่อกา้วออกจากวิกฤต และนาํไปสู่การพฒันาในอนาคตท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์  
  1.3 เป็นปรัชญาท่ีมีการเปล่ียนแปลงกระบวนทศัน์ (paradigm shift) โดยมองวา่ชุมชน
และประเทศต่างๆ มีความเช่ือมโยงกนัมากข้ึน ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน ์และการเปล่ียนแปลงอยา่ง 
รวดเร็วของเทคโนโลย ีวฒันธรรม และค่านิยมทางสงัคม  
 2. คุณลกัษณะ  มีลกัษณะดงัน้ี 
  2.1  เป็นปรัชญาท่ีสามารถนาํมาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติัของประชาชน ในทุกระดบั 
(scalable) ทั้งระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน และระดบัรัฐ นอกจากน้ียงัสามารถใชไ้ดก้บัคนทุกระดบัทั้ง
ประชาชน ผูป้ระกอบการ นกัวิชาการ และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  
  2.2  เป็นปรัชญาท่ีมีแนวคิดทางสายกลาง (middle path) เป็นหวัใจสาํคญั (keyword) ท่ี
นาํมาใชใ้นการบริหารและพฒันาเศรษฐกิจ เพื่อใหท้นัต่อโลกแห่งความเปล่ียนแปลงในยคุโลกาภิวตัน์ 
โดยไม่ใช่การปิดประเทศอยา่งส้ินเชิงหรือเปิดเสรีอยา่งเตม็ท่ี โดยไม่มีการเตรียมความพร้อมของคนและ
สงัคมในการเขา้สู่กลไกตลาดและไม่ใช่การอยูอ่ยา่งโดดเด่ียว (independence) หรือ พึ่งพิงภายนอกหรือ
คนอ่ืนทั้งหมด (dependence) แต่เนน้ความคิดและการกระทาํท่ีจะพึ่งตวัเองเป็นหลกั (self-reliance) 
ก่อนท่ีจะไปพึ่งคนอ่ืน 
 3. หลกัการของความพอเพยีง ความพอเพียง (sufficiency) ประกอบดว้ย 3 หลกัการท่ีเป็นองค ์
รวม ประกอบดว้ย 
  3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจาํเป็นและเหมาะสมกบัฐานะของ
ตนเอง สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งวฒันธรรมในแต่ละทอ้งถ่ิน ไม่มากเกินไป ไม่นอ้ยเกินไป และตอ้งไม่
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น  มีการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูเ่ป็นทุนเดิมของตนเองหรือภายในทอ้งถ่ิน  ใหเ้กิด
ประโยชน ์สูงสุด ก่อนท่ีจะแสวงหาทรัพยากร แหล่งทุน วตัถุดิบ หรือส่ิงของและบริการต่าง ๆ  จาก
ภายนอก จึงเป็นการใชท้รัพยากรอยา่งพอเหมาะพอควรกบัภาวะทางเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม  
รวมทั้งวฒันธรรมในและทอ้งถ่ิน  เป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาจากภายใน โดยสร้างความเขม้แขง็
ใหก้บัชุมชนทอ้งถ่ินก่อน แลว้จึงค่อยขยายเช่ือมโยงกบัภายนอกอยา่งเป็นขั้นตอนตามความจาํเป็น  ซ่ึง
การตดัสินวา่อยูใ่นระดบัพอประมาณนั้นจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงทรัพยากรท่ีมีอยูแ่ละจาํเป็นตอ้งใช ้ โดย
อาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบในการวางแผนตดัสินใจ และอยูบ่นพื้นฐานของคุณธรรมดว้ย เช่น ไม่
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เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น ไม่ทาํใหส้งัคมเดือดร้อน และไม่ทาํลายธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม ตั้งมัน่อยูบ่น
พื้นฐานความซ่ือสตัย ์สุจริต  
    3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจดาํเนินการเร่ืองต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผลบนพื้นฐาน
ของความถูกตอ้ง ความเป็นจริงตามหลกัวิชาการ หลกักฎหมาย หลกัศีลธรรม จริยธรรม และวฒันธรรม
ค่านิยมท่ีดีงาม  โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ตลอดจนคาํนึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการ
กระทาํนั้นๆ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ทั้งต่อตนเองต่อผูอ่ื้นและส่วนรวมอยา่งรอบคอบ การคิด
พิจารณาแยกแยะใหเ้ห็นถึงความเช่ือมโยงของเหตุปัจจยัต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ  จะช่วยใหบ้รรลุ
เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเช่นเดียวกนัการวางแผนดาํเนินการอยา่งสมเหตุสมผลไดน้ั้นตอ้ง
อาศยัความรอบรู้ มีความขยนัหมัน่เพยีรและความอดทนท่ีจะจดัเกบ็ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบและแสวงหา
ความรู้ท่ีถูกตอ้งอยา่งสมํ่าเสมอ มีความรอบคอบในการคิดพิจารณาตดัสินใจ โดยใชส้ติ ปัญญา  ดว้ย
ความตั้งมัน่ของจิตท่ีมีคุณภาพในทางท่ีถูกท่ีควร 
  3.3 การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรม เพื่อใหส้ามารถปรับตวัและรับมือได้
อยา่งทนัท่วงที เน่ืองจากการท่ีทุกอยา่งมีความไม่แน่นอนและเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  ดงันั้น การท่ีจะ
ทาํอะไรกต็ามตอ้งไม่เส่ียง ไม่ประมาท คิดถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน  และ
เตรียมตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหมี้ภูมิตา้นทานท่ีจะคุม้กนัตวัเองได ้ เตรียมวิธีการทาํงานในรูปแบบท่ี
พร้อมจะรับมือกบัการเปล่ียนแปลงสามารถดาํเนินภารกิจต่อไปได ้ โดยไม่ตอ้งหยดุชะงกักลางคนั  และ
ทาํใหก้ารพฒันาเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว  
 ทั้งสามองค ์ประกอบดงักล่าว คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ี
ดีนั้นมีความเป็นองค ์รวมท่ีเก่ียวเน่ืองกนั ไม่สามารถแยกจากกนัได ้ เช่น การตดัสินใจในระดบัของความ
พอประมาณนั้นตอ้งตั้งอยูบ่นเหตุผลท่ีถูกตอ้งตามตามความเป็นจริง และการมองเผือ่เหลือเผือ่ขาด เพื่อ
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงต่างๆ ดว้ยในขณะเดียวกนัจึงจะเป็นความพอประมาณท่ีพอเพียง  
 4. เงื่อนไขสําคญั  

      เง่ือนไขสาํคญัเพื่อใหเ้กิดความพอเพียง การตดัสินใจและดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ตอ้งอาศยัทั้ง
เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม เป็นพื้นฐาน ดงัน้ี 

 4.1 เง่ือนไขความรู้ ประกอบดว้ย การฝึกตนใหมี้ความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งรอบดา้น มีความรอบคอบ ระมดัระวงัท่ีจะนาํความรู้เหล่านั้น มาพจิารณาเช่ือมโยงกนั เพื่อ
ประกอบการวางแผนและการดาํเนินการทุกขั้นตอน เน่ืองจากความรู้เป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการ
ตดัสินใจอยา่งถูกตอ้งและเป็นประโยชน ์ จึงตอ้งมีการแสวงหาความรู้ เพิ่มพนูความรู้ จดัการความรู้ ต่อ
ยอดความรู้ตลอดเวลาใหรู้้เท่าทนัโลก 
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  4.2 เง่ือนไขคุณธรรม หมายถึง การเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติใหมี้ความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต รู้รักสามคัคี ไม่โลภ ไม่ตระหน่ี และรู้จกัแบ่งปันใหผู้อ่ื้น ประกอบดว้ย ดา้นจิตใจ คือ การ
ตระหนกัในคุณธรรม รู้จกัผดิชอบชัว่ดี ซ่ือสตัยสุ์จริต ใชส้ติปัญญาอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมในการ
ดาํเนินชีวิต และดา้นการกระทาํ คือ มีความขยนัหมัน่เพยีร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหน่ี รู้จกัแบ่งปัน และ
รับผดิชอบในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 

จากคาํนิยามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ไดใ้หข้อ้คิดท่ีสาํคญัถึงเง่ือนไขหลกัท่ีจะช่วยทาํให้
การตดัสินใจและการกระทาํเป็นไปอยา่งพอเพียง นัน่คือ จะตอ้งอาศยัทั้งความรู้และคุณธรรมของคน
เป็นพื้นฐานท่ีสาํคญัในการท่ีจะทาํใหส้ามารถวางแผนหรือปฏิบติัการอยา่งพอเพยีงได ้กล่าวคือ หากขาด
คุณธรรมเป็นพื้นฐานของจิตใจและขาดการใชค้วามรู้ดว้ยความรอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ การ
ตดัสินใจและการกระทาํต่างๆ จะไม่สามารถเป็นไปอยา่งพอเพียงได ้ 
 5. เป้าหมายและผลทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  
  แนวทางปฏิบติัในการนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการดาํเนินชีวิต  คือ การ
ทาํใหเ้กิดทั้งวถีิการพฒันา (development path) และผลของการพฒันา (development goal) ท่ีสมดุล 
(balance) และพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง (internal consistency between means and  
ends) กล่าวคือ การพฒันาท่ีสมดุล (balance) และการพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง (re silence)  
ในทุกดา้น ทั้งดา้นวตัถุหรือเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม โดยมุ่งผลทั้งในระยะสั้นและ  
ระยะยาวใหร้อดพน้จากภยัและวกิฤตในแต่ละช่วงเวลา  เพื่อความมัน่คง  (security) และความยัง่ยนื  
ของการพฒันา (sustainability)  
  ความพอเพียงจึงเป็นทั้งวิธีการ (means) ในการบริหารจดัการกระบวนการ (process 
management) ท่ีคาํนึงถึงความพอประมาณอยา่งเป็นเหตุเป็นผล เพือ่ใหเ้กิดความสมดุลทั้งในระหวา่ง 
กระบวนการและผลท่ีเกิดข้ึน (ends)  และเป็นการบริหารจดัการท่ีคาํนึงถึงการสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี  
เพื่อสามารถพร้อมรับการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์  ส่ิงท่ีสาํคญัอยา่งมากเก่ียวกบั
เป้าหมายของความสมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลง ตามความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ การพฒันาในแต่ละขั้นตอนนั้นจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงองค ์ประกอบของการพฒันาใน 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ วตัถุ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม อยา่งเป็นองค ์รวม คือ ไม่แยกส่วน  และเช่ือมโยงสมัพนัธ์
กนัอยา่งเป็นเหตุเป็นผลทั้ง 4 มิติ ซ่ึงเป็นทั้งปัจจยัท่ีใชใ้นการดาํเนินชีวิต กระบวนการผลิตและบริการ  
และในขณะเดียวกนักเ็ป็นปัจจยัท่ีไดรั้บผลกระทบจากการพฒันาในคราวเดียวกนั    
 จากองคป์ระกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงขา้งตน้ คณะทาํงานไดส้รุปเป็นหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และไดรั้บพระบรมราชานุญาตใชเ้ป็นกรอบในการจดัทาํแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 9 โดยมีเน้ือหาดงัน้ี   
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดาํรงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนใน
ทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้
ดาํเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้วทนัต่อโลกยุคโลกาภิวตัน์ ความ
พอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจาํเป็น ท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวั
ท่ีดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใดๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ี จะตอ้ง
อาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการนาํวิชาการต่างๆ มาใชใ้นการ
วางแผนและการดาํเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะประชาชน ผูป้ระกอบการ นกัวิชาการ และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ใหมี้สาํนึกในคุณธรรมความ
ซ่ือสตัยสุ์จริตและใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดาํเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และ
ความรอบคอบ เพื่อใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวางทั้ง
ดา้นวตัถุสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี  

จากคาํอธิบายขา้งตน้ สามารถนาํมาแสดงไดด้งัภาพท่ี 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่2.1 องค์ประกอบของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
จะเห็นไดว้า่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีเป็นทั้งแนวคิด หลกัการ และแนวทาง

ปฏิบติัตนของแต่ละบุคคลและองค ์กร  โดยคาํนึงถึงความพอประมาณกบัศกัยภาพของตนเองและ

แนวคดิหลกั   ทางสายกลาง 
 

หลกัการ 
 

 
 
 
 
  
 
เงื่อนไขความรู้                                                              เงื่อนไขคุณธรรม       
รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั                                             ซ่ือสตัยสุ์จริต อดทน เพยีร มีสติปัญญา     
เป้าหมาย  วตัถุ/สงัคม/ส่ิงแวดลอ้ม/วฒันธรรม สมดุล พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง 

พอประมาณ 

 
 มีเหตุผล 

 
มีภูมิคุม้กนั  
ในตวั 



13 
 

สภาวะแวดลอ้ม  ความมีเหตุมีผลท่ีถูกตอ้งตามความเป็นจริง และการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัเอง คือ  ไม่
ประมาทในการดาํเนินชีวิต  โดยใชค้วามรู้อยา่งถูกหลกัวิชาการ ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
ควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรม คือ รู้จกัแยกแยะผดิชอบชัว่ดี ละอายท่ีจะทาํความชัว่ เกรงกลวัต่อผลจากการ
กระทาํท่ีไม่ถูกตอ้งตามทาํนองคลองธรรม ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นหรือสงัคม มีการแบ่งปันช่วยเหลือ 
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ก่ผูอ่ื้น เห็นความสาํคญัของการร่วมมือปรองดองกนัในสงัคม ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้าง
สายใยเช่ือมโยงคนในภาคส่วนต่าง ๆ ของสงัคมเขา้ดว้ยกนั  ร่วมสร้างสรรค ์พลงัในทางบวกอยา่งรู้รัก
สามคัคี นาํไปสู่การพฒันาและความเจริญกา้วหนา้ท่ีสมดุลและยัง่ยนื พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง
ภายในกระแสโลกาภิวตัน์ ไม่วา่จะเป็นการเปล่ียนแปลงทางดา้นวตัถุ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ดา้น
ชุมชน ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และดา้นวฒันธรรม ความเช่ือ และค่านิยม 
 
1.3  ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในมิติเศรษฐศาสตร์ 
  ปรัชญาองเศรษฐกิจพอเพยีงไดรั้บการนาํมาประยกุตใ์ชก้บัภาคส่วนต่างๆ ในสงัคม รวมทั้งการ
นาํมาประยกุตใ์ชมิ้ติทางวิชาการ  ซ่ึงทาํใหเ้กิดคาํถามวา่แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นดาํเนิน
อยูใ่นกรอบแนวคิดของวิชาเศรษฐศาสตร์เท่านั้นหรือไม่ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นสอดคลอ้ง 
หรือขดัแยง้กบัทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์กระแสหลกัหรือเศรษฐศาสตร์ทุนนิยม ท่ีเนน้ระบบตลาดหรือไม่
อยา่งไร  ซ่ึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในมุมมองของนกัเศรษฐศาสตร์ มีความสมัพนัธ์กบัมิติทฤษฎี
ทางเศรษฐศาสตร์และการพฒันา ดงัน้ี  

1. ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในมุมมองของนักเศรษฐศาสตร์ 
 นกัเศรษฐศาสตร์มีมุมมองท่ีแตกต่างกนั เก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกบัแนวคิดเศรษฐศาสตร์ ซ่ึงสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี (สาํนกังาน
คณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ, 2542: 20-31) 

  กลุ่มทีห่น่ึง  เป็นกลุ่มท่ีอธิบายวา่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวความคิดท่ีเหนือกวา่
แนวคิดเศรษฐศาสตร์  โดยเศรษฐกิจพอเพยีงหมายถึงการลดความอยากลงมาสู่ระดบัท่ีพึ่งตนเองได ้และ
เป็นการประยกุตห์ลกัศาสนา และภูมิปัญญาเขา้มาเป็นทุนทางสงัคมในการพฒันาประเทศ เป็นการสร้าง
ความสุขจากการมี การแบ่งปัน การให ้ การลดความอยาก และการสร้างความสุขจากความสมัพนัธ์กบั
ทั้งระบบสงัคม ซ่ึงมิใช่ความสุขเฉพาะปัจเจกชนท่ีมีแต่ความตอ้งการไม่ส้ินสุด (unlimited demand) ตาม
แนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ท่ีจะไม่ทาํใหบ้รรลุความพอเพียง ตามหลกัความพอประมาณของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ้  

 กลุ่มทีส่อง เป็นกลุ่มท่ีอธิบายวา่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายเทียบเคียงกบั
แนวคิดเศรษฐศาสตร์ในบางดา้น โดยเสนอวา่ ความพอประมาณในองคป์ระกอบของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความหมายใกลเ้คียงกบัดุลยภาพ (equilibrium) ในทางเศรษฐศาสตร์ โดยเป็นดุลย
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ภาพท่ีมีความเป็นพลวตั (dynamics) คือ มีการปรับตวัตามสถานการณ์และความเหมาะสมของแต่ละ
บุคคล ส่วนการมีภูมิคุม้กนัในองคป์ระกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความหมายใกลเ้คียงกบั
การลดความเส่ียงจากความไม่แน่นอนตามแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ และตอ้งอาศยัการพึ่งตนเอง สติ 
ความรู้ และความเพียรในการลดความเส่ียงใหเ้กิดความพอดี   

 กลุ่มทีส่าม เป็นกลุ่มท่ีอธิบายวา่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติ
หลกัในการตดัสินใจตามแนวคิดเศรษฐศาสตร์กระแสหลกัเป็นอยา่งดี เช่น พฤติกรรมของมนุษยใ์น
การดาํเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจภายใตข้อ้จาํกดัของรายได ้ (budget constraint) และแนวทางการ
จดัการความเส่ียง (risk management) ซ่ึงเป็นการรักษาสมดุลระหวา่งการแลกเปล่ียนและประสิทธิภาพ
ใหมี้การกระจายความเส่ียงอยา่งสมดุล ซ่ึงสอดรับกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีเป้าหมายในการ
พึ่งตนเองและลดการพ่ึงพาภายนอก ซ่ึงจะสามารถลดความเส่ียงลง แมว้า่อาจสูญเสียประโยชน์จากการมี
ประสิทธิภาพการผลิต  ดงันั้น ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงมุ่งเนน้การรักษาสมดุลของความเส่ียง  

 จะเห็นไดว้า่ นกัเศรษฐศาสตร์ทั้ง 3 กลุ่มใหค้วามเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัวา่ ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้นสามารถประยกุตร่์วมกนักบัแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์กระแสหลกั เพียงแต่ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจะเป็นการเนน้การมีเหตุผล และมีคุณธรรมของการแสวงหาความสุขของมนุษย ์
เพื่อใหเ้กิดระดบัความสุขท่ีมีความพอดีท่ีเกิดจากพฤติกรรมท่ีเหมาะสม (optimum behavior) มากกวา่
การแสวงหาความพอใจสูงสุด (maximize utility) ตามแนวคิดเศรษฐศาสตร์กระแสหลกั และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมิไดเ้ป็นเร่ืองของปัจจยัทางเศรษฐกิจเท่านั้น หากแต่เป็นเร่ืองของภูมิปัญญา 
ศาสนาและวิถีชีวิตท่ีดีงามเป็นหลกัดว้ย 

2. ความสัมพนัธ์ระหว่างปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัทฤษฎทีางเศรษฐศาสตร์ 
 ดว้ยเหตุท่ี ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสามารถประยกุตร่์วมกนักบัแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงกบัทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์จึงมีความสมัพนัธ์กนัในประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี 
(ธนัวา จิตตส์งวน, 2550: 48-51) 

  1. ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์กระแสหลกั ส่วนใหญ่จะมีรากฐานความคิดมาจากปรัชญา
การศึกษาตะวนัตก โดยมีระบบเศรษฐกิจทุนนิยมแบบมีระบบตลาดเสรีเป็นศูนยก์ลาง (market-centered 
capitalism) ท่ีมีกลไกในระบบตลาด การแข่งขนั และแรงจูงใจดา้นราคา  เป็นปัจจยัขบัเคล่ือนท่ีสาํคญั  

   ส่วนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการผสมผสานปรัชญาในการพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมในมิติใหม่ทางเศรษฐศาสตร์ เป็นการถ่วงดุลทางความคิดคร้ังสาํคญัท่ีทาํใหส้งัคมตอ้งหนั
กลบัมาใชส้ติปัญญาและเหตุผลเพ่ือการตดัสินใจอยา่งสมดุลมากข้ึน  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงใน
มิติของวิชาเศรษฐศาสตร์นั้น จึงสามารถนาํไปประยกุตใ์ชค้รอบคลุมไดต้ั้งแต่มิติเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
(Microeconomics) เช่น การบริโภค การผลิต การตดัสินใจ ความพอใจ ไปจนถึงมิติเศรษฐศาสตร์มห
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ภาค (Macroeconomics) เช่น การวางแผน การพฒันา การลงทุน การออม การเงินการคลงั และการคา้ 
การส่งออก   

 2. ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์กระแสหลกัจะเนน้ระบบตลาดและกลไกราคา  ส่วนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจะมีมิติของการพฒันาคุณภาพชีวติบุคคล และสงัคมสอดแทรกอยูอ่ยา่งเป็นองค์
รวม ดงัจะเห็นไดจ้ากเง่ือนไขของการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงวา่ จาํเป็นตอ้งมีการใช้
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงัในทุกเร่ืองท่ีประยกุตใ์ช ้ อีกทั้งตอ้งมีคุณธรรมกาํกบัเป็นแนวทางอยู่
ตลอดเวลา คาํนึงถึงความซ่ือสตัย ์ สุจริต โปร่งใส ยติุธรรม และความไม่โลภ  กล่าวไดว้า่ ยงัมีประเดน็
การพฒันาอีกหลากหลาย ท่ีไม่ไดร้วมอยูใ่นกระบวนการคิดของทฤษฎีเศรษฐศาสตร์กระแสหลกั 
เน่ืองจากเป็นคุณค่าท่ีไม่ผา่นระบบตลาด (non-market values) ซ่ึงไม่สามารถนาํไปรวมไวใ้นระบบตลาด
และราคาไดโ้ดยตรง แต่จะตอ้งนาํมาพจิารณาไวใ้นกรอบของการพฒันาบนฐานความรู้แบบองคร์วม 
(integrated knowledge-based development) และตามกรอบการนาํทางของระบบคุณธรรม (morality-led 
development) ซ่ึงเป็นแนวทางการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง   

 3. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดก้า้วพน้กรอบความคิดแบบปรัชญาของตะวนัตกท่ีมี
ลกัษณะเป็นเอกนิยม (unitary) และทวนิิยม (duality) หากแต่เป็นลกัษณะพหุนิยม (plurality) ท่ียอมรับ
การดาํรงอยูร่่วมกนัของส่ิงท่ีแตกต่าง โดยไม่เป็นจาํเป็นตอ้งขดัแยง้กนั ทั้งยงัเช่ือมโยงทุกมิติของวิถีชีวิต
เขา้ดว้ยกนั เป็นแนวทางบูรณาการและเป็นพลวตัอีกดว้ย  องคป์ระกอบต่างๆ ในวถีิชีวิต ท่ีรวมอยูใ่น
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแ้ก่ ความยติุธรรม มนุษยธรรม ค่านิยม ความเช่ือ ความคิด ศาสนา 
คุณค่าทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม การแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ เอ้ืออาทรต่อกนั การอนุรักษว์ฒันธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท่ีดีงาม  ความโปร่งใสตรวจสอบได ้และความรับผดิชอบต่อสงัคม  

 4. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นนวตักรรมทางความคิด ท่ีมีความสาํคญัต่อความรู้
ดา้นเศรษฐศาสตร์ คือการปรับเปล่ียนเป้าหมายสุดทา้ยของกระบวนการทางเศรษฐศาสตร์ในการแสวงหา
ความสมดุล (equilibrium) จากเป้าหมายแห่งการมุ่งหาความสูงสุด (maximization) ของความพอใจหรือ
ผลกาํไรท่ีเกิดข้ึน หรือการพยายามสร้างตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนใหต้ ํ่าท่ีสุด (minimization) มาเป็นการสร้าง
เป้าหมายแห่งความเหมาะสม (optimization) ซ่ึงนบัวา่เป็นจุดสมดุลท่ีดีกวา่ในแง่ของความพอเพยีงจาก
ความมัน่คงและยัง่ยนื ท่ีสงัคมจะไดรั้บบนพื้นฐานการพจิารณาแบบองคร์วม ครอบคลุมปัจจยัทุกดา้นท่ี
เก่ียวขอ้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม มนุษยธรรม ศาสนา และส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการบริหาร
ความเส่ียง อนัอาจเกิดจากปัจจยัทั้งภายในและภายนอกของแต่ละระดบั 

สรุปไดว้า่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการผสานปรัชญาการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
ในมิติใหม่ทางเศรษฐศาสตร์ เพื่อใหค้นในสงัคมใชส้ติปัญญาและเหตุผลเพ่ือการตดัสินใจอยา่งสมดุล
มากข้ึน ทั้งการตดัสินใจในการดาํเนินชีวติ รวมทั้งการตดัสินใจในการวางแผนทางการเงินของตนเอง
และครอบครัว  
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2. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการบริหารการเงนิส่วนบุคคล 
 
เน้ือหาส่วนน้ีเป็นการนาํเสนอความหมายของการบริหารการเงินส่วนบุคคล ความสาํคญัของ

การบริหารการเงินส่วนบุคคล องคป์ระกอบของการวางแผนทางการเงิน กระบวนการวางแผนทางการ
เงิน  ทฤษฎีการวางแผนทางการเงิน  เพือ่แสดงใหเ้ห็นวา่การบริหารการเงินส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมเป็น
เง่ือนไขสาํคญัของการดาํเนินชีวิตของครู 

 
2.1 ความหมายของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
  ฮอลลแ์มน และโรเซนบลูม (Hallman and Rosenbloom, 2000) ใหค้วามหมายของการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลวา่ เป็นกระบวนการประเมิน สรรคส์ร้าง และนาํแผนทางการเงินของแต่ละบุคคลไป
ปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดความสาํเร็จตามเป้าหมายทางการเงินตามเป้าหมายทางการเงินท่ีแต่ละบุคคลตอ้งการ 
ใหบ้รรลุภายใตเ้ง่ือนไขเฉพาะของและบุคคล 
  เชง และคณะ (Cheng et.al., 2009) ใหค้วามหมายของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลวา่เป็น
กระบวนการประเมินความตอ้งการของบุคคล โดยครอบคลุมถึงเร่ืองการวางแผนการบริโภค การ
วางแผนภาษี การวางแผนประกนัภยั การวางแผนการลงทุน การวางแผนเกษียณอาย ุ และการวางแผน
มรดก โดยอาศยั 6 ขั้นตอนในการบรรลุเป้าหมายทางการเงินของบุคคล ซ่ึง 6 ขั้นตอน คือ การกาํหนด
เป้าหมาย การรวมรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การจดัทาํแผนการเงิน การปฏิบติัตามแผนการเงิน และ
การทบทวนตรวจสอบแผนการเงิน 
   คณะกรรมการมาตรฐานรับรองการวางแผนทางการเงิน (The Certified Financial Planner 
Board of Standards, 2014) ไดใ้หค้วามหมายของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (Personal financial 
planning) วา่ เป็นการทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินชีวิต (life goals) ของบุคคล โดยผา่นการ
บริหารและการวางแผนการเงินซ่ึงถูกออกแบบมาของแต่ละบุคคล และเก่ียวขอ้งตั้งแต่การรวบรวม
ขอ้มูลทางการเงินของบุคคล กาํหนดวตัถุประสงค ์และเก่ียวขอ้งกนัตั้งแต่การรวบรวมขอ้มูลทางการเงิน
ของบุคคล กาํหนดวตัถุประสงค ์ตรวจสอบฐานะทางการเงินในปัจจุบนั กาํหนดกลยทุธ์และแผนการเงิน 
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุระสงคใ์นอนาคต 
  สรุปไดว้า่ การวางแผนการเงินส่วนบุคคล เป็นกระบวนการโดยรวมในการวางแนวปฏิบติัใน
การบริหารจดัการเงิน ภายใตเ้ง่ือนไขเฉพาะของแต่ละบุคคล โดยมีการนาํไปปฏิบติัและปรับปรุงอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินของแต่ละบุคคล 
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2.2  วตัถุประสงค์ของการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล 
 การวางแผนการเงินส่วนบุคคลมีวตัถุประสงคด์งัน้ี (รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2555: 5-6) 
 1. เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง เหมาะสมในการจดัการบริหารดา้นการเงินส่วนบุคคล  
รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของเงินในระบบเศรษฐกิจ รู้และเขา้ใจผลิตภณัฑท์างการเงิน ตลอดจนการ
บริหารทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงินส่วนบุคคล เช่น เงินสด เช็ค บตัรเดบิต บตัรเครดิต สินเช่ือ และ
บริการทางการเงินใหม่ๆ เช่น บริการธนาคารทางโทรศพัท ์ (tele-banking) หรือการดาํเนินธุรกิจการคา้
บนอินเตอร์เน็ต (e-commerce) เพื่อใหส้ามารถตดัสินใจทางการเงินในการดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารการเงินส่วนบุคคล  รู้และเขา้ใจแนวคิด รู้หา รู้เกบ็ รู้
ใช ้ และรู้ขายดอกผล ซ่ึงจะช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตั้งไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
เพิ่มขีดความสามารถทางการเงินในการดาํเนินชีวิตประจาํวนั และการแกปั้ญหาทางการเงินท่ีเกิดข้ึนได้
อยา่งเหมาะสม 
 3. เพื่อสร้างสาํนึกรับผดิชอบทางการเงิน  สามารถรับผดิชอบในการจดัหาเงิน การใชจ่้ายอยา่ง
เหมาะสมคุม้ค่า และมีจริยธรรมรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม ประเทศชาติ รวมทั้งเขา้ใจ
ผลกระทบอนัเกิดจากการละเลยในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีมีต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม 
วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม 
 4. เพื่อใหรู้้วิธีการบริหารและการจดัการเงิน รู้และสามารถปฏิบติัตามแผนการจดัสรร
ทรัพยากรอยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ของสถานะของแต่ละบุคคลในการจดัหาเงิน การออม การใช้
จ่าย การลงทุน โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลตอบแทนและผลการทบของทางเลือกต่างๆ 
 
2.3 ความสําคญัของการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล 
 เน่ืองจากการเงินส่วนบุคคลเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจาํวนั และมีความสาํคญัต่อบุคคล
ทุกช่วงอาย ุ ดงันั้นแต่ละคนจึงควรตอ้งมีการวางแผนทางการเงินซ่ึงถือวา่เป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตลอด
ช่วงชีวิต การวางแผนทางการเงินควรมีบทบาทสาํคญัท่ีทาํใหเ้กิดความมัง่คัง่ทางการเงิน ความมัง่คัง่ใน
การดาํเนินชีวติ และการมีอิสรภาพทางการเงินในอนาคตตลอดจนสามารถตอบสนองเป้าหมายท่ีแต่ละ
บุคคลตอ้งการได ้อนัจะนาํมาซ่ึงความมัน่คงของครอบครัว สงัคม และประเทศชาติ ซ่ึงสรุปความสาํคญั
ของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลดงัน้ี (รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2555: 7-8) 
 1. การสร้างความมัง่คัง่ มัน่คง ใหก้บัชีวิตของบุคคลและครอบครัว   การวางแผนการเงินส่วน
บุคคลเป็นแนวทางในการวางแผนอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมในการจดัหาเงิน การเกบ็ออม การบริหาร
รายจ่าย และการนาํเงินไปลงทุน ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความมัง่คัง่ทางการเงินและความมัน่คงในชีวิตอนั
นาํมาซ่ึงความสุขในการดาํเนินชีวิตของบุคคลและครอบครัว เช่น บุคคลมีวิธีการหารายไดท่ี้ดีถูกตอ้ง
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และเหมาะสมกบัความสามารถของตวัเอง มีวินยัการออมอยา่งสมํ่าเสมอ รู้จกัควบคุมรายจ่ายทาํใหมี้เงิน
ออมเพ่ิมข้ึน และมีการวางแผนทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ สร้างผลตอบแทนไดสู้งข้ึน ตลอดจนรู้จกั
วางแผนป้องกนัความเส่ียงสาํหรับชีวิตและทรัพยสิ์น โดยการวางแผนประกนัภยัเพ่ือรับรองเหตุการณ์ท่ี
ไม่คาดคิด อีกทั้งมีการวางแผนภาษีเพื่อลดภาระค่าใช่จ่ายลง นอกเหนือจากน้ียงัมีการเตรียมเงินไวใ้ช้
สาํหรับวยัเกษียณอยา่งเพยีงพอไม่เป็นภาระแก่ลูกหลานหรือผูอ่ื้น และเตรียมแผนการส่งมอบมรดกให้
รุ่นลูกหลาน หากทาํไดอ้ยา่งท่ีกล่าวมาน้ี กจ็ะส่งผลใหบุ้คคลมีความมัง่คัง่ มัน่คง และมีความสุขในชีวิต 
 2. ตอบสนองความตอ้งการและเป้าหมายเฉพาะของแต่ละบุคคล  การวางแผนการเงินท่ีดีและ
มีการปฏิบติัตามแผนการเงินท่ีไดว้างไว ้ จะช่วยใหบุ้คคลบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการได ้ เช่น วางแผน
การเงินสาํหรับการศึกษาต่อ วางแผนการเงินสาํหรับซ้ือบา้นหรือซ้ือรถ วางแผนการเงินสาํหรับการ
แต่งงาน วางแผนการเงินสาํหรับวยัเกษียณอาย ุเป็นตน้ 
 3. สร้างบุคลากรท่ีมีความรู้ทางดา้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  การศึกษาการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลจะก่อใหเ้กิดบุคลากร ท่ีมีความรู้ความชาํนาญทางดา้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
(personal financial planner) ซ่ึงสามารถใหค้าํแนะนาํและช่วยวางแผนทางการเงินใหแ้ก่บุคคลอ่ืนท่ี
ตอ้งการความช่วยเหลือไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4. เป็นรากฐานเสริมความมัง่คงทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ  เม่ือบุคคลสามารถ
วางแผนการเงินและนาํไปปฏิบติัจนบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้ ทาํใหมี้สุขภาพทางการเงินท่ีดี มี
ความมัง่คัง่และมัง่คงในการดาํเนินชีวิตไม่ก่อใหเ้กิดภาระสังคม เพราะทุกคนรู้จกัหา รู้จกัออม รู้จกัใช ้
รู้จกัขยายดอกผล เกิดการลงทุนสร้างความเติบโตใหก้บัระบบเศรษฐกิจ และเม่ือมีเพยีงพอสาํหรับตนเอง
และกรู้็จกัแบ่งปันใหก้บัสงัคม ไม่ก่อปัญหาคดีความทางดา้นสินทรัพยใ์นสงัคม จะส่งผลใหป้ระเทศชาติ
มีความมัน่คงอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 
 
2.4  ขอบเขตของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลครอบคลุมถึงการจดัการการเงินของบุคคล ดงัน้ี (รัชนีกร 
วงศจ์นัทร์, 2555: 9-10) 
 1. การวางแผนการบริโภคและอุปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ (consumption planning) เร่ิมตน้จาก
การมีการงานอาชีพท่ีเหมาะสมเพ่ือสร้างรายไดท่ี้มัน่คง รู้จกัเกบ็ออมควบคุมค่าใชจ่้ายทั้งบริโภคและ
อุปโภค บริหารรายไดแ้ละรายจ่ายอยา่งมีประสิทธิภาพซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการสร้างความมัง่คัง่และ
มัน่คงทางการเงินแก่ตนเองและครอบครัว 
 2. การบริหารความเส่ียงและการวางแผนประกนัภยั (insurance planning) เป็นการสร้างความ
มัง่คัง่ใหก้บัชีวติและทรัพยสิ์นใหก้บับุคคล โดยการวางแผนบริหารความเส่ียงของชีวติและความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัทรัพยสิ์นท่ีอยูใ่นความครอบครอง และเป็นหลกัประกนัชีวิตและบุคคลท่ีอยูภ่ายใตก้าร
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ดูแลรับผดิชอบ 
 3. การวางแผนภาษี (tax planning) เพื่อลดภาระภาษีตามสิทธิประโยชน์ท่ีรัฐมอบให ้โดยผา่น
กระบวนการวางแผนภาษี เงินท่ีประหยดัไดจ้ากการวางแผนภาษีน้ีสามารถนาํไปลงทุน เพื่อเพิ่มสร้าง
สินทรัพยแ์ละความมัน่คงใหก้บัชีวิตได ้
 4. การวางแผนการลงทุน (investment planning) เพื่อใหเ้งินออมท่ีสะสมไวง้อกเงย โดย
จดัสรรเงินออมไปลงทุนในทางเลือกต่างๆท่ีเหมาะสม ใหไ้ดรั้บอตัราผลตอนแทนท่ีคาดหวงัและบรรลุ
เป้าหมายทางการเงินท่ีกาํหนด ภายใตค้วามเส่ียงและเง่ือนไขการลงทุนของแต่ละบุคคล 
 5. การวางแผนเพ่ือวยัเกษียณ (retirement planning) เป็นการเตรียมคามพร้อมสาํหรับชีวิต
หลงัจากเกษียณอายซ่ึุงไม่มีรายไดป้ระจาํ ส่งผลใหชี้วิตหลงัเกษียณอยา่งเกษม มีสินทรัพยท่ี์สร้างรายได้
จาํนวนมากพอสาํหรับการใชจ่้ายในวยัเกษียณ ไม่เป็นภาระของลูกหลานและสงัคม 

6. การวางแผนมรดก (estate planning) เป็นการวางแผนกระจายความมัง่คัง่ใหก้บัทายาทรุ่น
ต่อไป หรือวางแผนมอบมรดกใหก้บัสาธารณะกศุล เพื่อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ระหวา่งผูมี้สิทธิท่ีจะ
ไดรั้บมรดกภายหลงัจากเจา้ของมรดกเสียชีวิตแลว้ 

 
2.4  แผนการเงินและหลกัพืน้ฐานของการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล 
 การวางแผนการเงินเป็นส่ิงจาํเป็นในการบรรลุเป้าหมายในชีวิต การวางแผนการเงินท่ีดีทาํให้
บุคคลมีแนวทางการออมและการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกบัแต่ละบุคคล และทาํใหมี้หลกัประกนั
ในยามฉุกเฉิน รวมทั้งมีเงินทุนไวใ้ชอ้ยา่งพอเพียงในวยัเกษียณ การวางแผนการเงินจะทาํใหบุ้คคลไดรู้้
แนวทางวา่จะใชจ่้าย เกบ็ออม หรือวางแผนลงทุนอยา่งไรเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ ดงันั้นการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล จึงเป็นการบูรณาการแผนการเงินในแต่ละดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเขา้
ดว้ยกนั ซ่ึงประกอบดว้ยการวางแผนรายไดแ้ละรายจ่าย การวางแผนการออม การวางแผนประกนัภยั 
การวางแผนภาษี การวางแผนการลงทุน การวางแผนเพ่ือวยัเกษียณและการวางแผนมรดก โดยมีหลกั
พื้นฐานในการจดัทาํแผนการเงิน ดงัน้ี (รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2555: 18-19) 
 1. การสร้างความมัง่คัง่ (wealth creation) เก่ียวขอ้งกบัการบริหารรายได ้ และรายจ่ายในการ
อุปโภคบริโภค (consumption planning) มีวินยัการออมและการควบคุมรายจ่าย เพื่อเป็นฐานการต่อยอด
ความมัง่คัง่ในอนาคต 

2. การปกป้องความมัง่คัง่ (wealth protection) เป็นการคุม้ครองความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกบั
สินทรัพยท่ี์ไม่มีชีวิต เช่น บา้น รถยนต ์และสินทรัพยท่ี์มีชีวิต คือ ตวัเราเองและผูอ้ยูใ่นอุปการะโดยการ
วางแผนประกนัภยั (insurance planning) เพื่อลดความสูญเสียทางการเงิน อนัจะส่งผลกระทบใหค้วาม
มัง่คัง่ลดลงและเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายทางการเงิน รวมทั้งการวางแผนการใชจ่้ายในบั้น
ปลายชีวิตผา่นการวางแผนเพ่ือวยัเกษียณ (retirement planning) ใหมี้บั้นปลายชีวิตท่ีมีความสุข 
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3. การต่อยอดความมัง่คัง่ (wealth accumulation) สะสมความมัง่คัง่ผา่นการวางแผนภาษี (tax 
planning) และการวางแผนการลงทุน (investment planning) โดยการลดค่าใชจ่้ายในส่วนของภาษี และ
เพิ่มรายไดจ้ากสินทรัพยผ์า่นการวางแผนการลงทุน เพื่อเพิ่มโอกาสการบรรลุเป้าหมายทางการเงิน 

4. การกระจายความมัง่คัง่ (wealth distribution) เพื่อส่งมอบความมัง่คัง่ในแก่บุคคลท่ีตอ้งการ
ใหเ้ขาเป็นผูรั้บมรดก เช่น ลูกหลาน ญาติพี่นอ้ง หรือการกศุล ผา่นการวางแผนมรดก (estate planning) 

 
2.5 ขั้นตอนการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
  ขั้นตอนการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (financial planning process) เป็นการนาํเป้าหมาย
ทางการเงินของบุคคลมาออกแบบ (design) ใหเ้ป็นแผนการปฏิบติัการ (action plan) ท่ีมีกระบวนการ
ปฏิบติัเป็นขั้นตอน เพื่อเป็นแนวทางในการนาํไปสู่การบรรลุตามเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งหาไดซ่ึ้ง
กระบวนการวางแผนการเงินของบุคคลไดป้ระยกุตจ์ากแนวคิดในการหลกัสูตรการวางแผนการเงิน มี 6 
ขั้นตอน ดงัน้ี (รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2555: 20-21) 

ขั้นตอนที ่ 1 การกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน  เป็นขั้นตอนท่ีสาํคญัมากเพราะเป้าหมายทางการ
เงินมีส่วนสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการดาํเนินชีวิตท่ีจะช่วยใหบุ้คคลมีฐานนะการเงินท่ีดี นาํมาซ่ึงการบรรลุ
เป้าหมายสาํคญัดา้นอ่ืนๆ ของบุคคล ก่อใหเ้กิดความสุขทั้งดา้นร่างกายและจิตใจทั้งของตนเองและ
ครอบครัว รวมทั้งสามารถแบ่งปันส่ิงดีๆ ใหก้บัสงัคมไดด้ว้ย หากไม่มีการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน
ไวช้ดัเจน เงินท่ีหามาไดม้กัจะถูกใชจ่้ายไปหมดกบัส่ิงท่ีไม่จาํเป็น ดงันั้นการกาํหนดเป้าหมายทางการ
เงินท่ีดีตามหลกั SMART คือ ความชดัเจน มีรายละเอียดเป็นรูปธรรม ปฏิบติัดว้ยความรับผดิชอบ อยูใ่น
วิสยัท่ีเป็นไปได ้ ภายใตก้รอบเวลาท่ีกาํหนด จะช่วยใหส้ามารถวางแผนการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
เพื่อตอบสนองเป้าหมายทางการเงินท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

ขั้นตอนที ่ 2 การรวบรวมข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบัการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล ความสาํเร็จของ
การวางแผนการเงิน คือ การกาํหนดแผนการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายทางการเงินท่ีกาํหนดไว ้
และสามารถทาํใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าวได ้ ซ่ึงจะตอ้งอาศยัขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อนาํมา
วิเคราะห์และเป็นขอ้มูลประกอบการทาํแผนการเงิน ขอ้มูลเหล่าน้ีไดแ้ก่ 

- ขอ้มูลช่วงอาย ุ (life cycle) เป็นขอ้มูลสาํคญัท่ีในการวเิคราะห์ความตอ้งการพ้ืนฐานของแต่ละ
ช่วงชีวิต เน่ืองจากความตอ้งการและเป้าหมายในแต่ละช่วงอายจุะแตกต่างกนัออกไป โดยทัว่ไปบุคคลท่ี
มีอายนุอ้ยมกัจะมีรายไดย้งัไม่มาก จึงนิยมออมเงินเพือ่ซ้ือปัจจยัจาํเป็นและอาํนวยความสะดวกต่อการ
ดาํเนินชีวิต เช่น บา้น รถยนต ์ ซ่ึงมีมูลค่าสูง แต่กมี็จาํนวนไม่นอ้ยท่ีไม่สามารถซ้ือไดด้ว้ยเงินออม
ทั้งหมดท่ีมี จาํเป็นตอ้งก่อหน้ีบางส่วน ทาํใหต้อ้งนาํรายไดส่้วนใหญ่ท่ีไดรั้บในแต่ละเดือนมาผอ่นชาํระ
หน้ี และเหลือใชใ้นการดาํเนินชีวิตไม่มากนกั ยงัไม่สามารถมีเงินออมเพ่ือไปลงทุนในสินทรัพยท่ี์ทาํให้
เงินออมนั้นเกิดดอกแกผลได ้ ดงันั้น ขอ้มูลช่วงชีวิตของแต่ละบุคคลช่วยใหบุ้คคลสามารถวางแผน
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การเงินในช่วงชีวิตของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงสามารถแบ่งความสมัพนัธ์ระหวา่งช่วงอายแุละรายได้
ของบุคคลเป็น 3 ช่วง ดงัน้ี 

1. ช่วงเร่ิมทาํงานและสะสมความมัง่คัง่ เป็นช่วงวยัท่ีพึ่งจบการศึกษาและเร่ิมตน้ชีวิตวยัทาํงาน
จนถึงอายปุระมาณ 30 ปี มีรายไดค่้อนขา้งจาํกดัแต่จะเพิ่มข้ึนเป็นลาํดบัตามระยะเวลาการทาํงาน มี
โอกาสเป็นหน้ีไดสู้ง ดงันั้น ในช่วงน้ีบุคคลควรวางแผนบริหารจดัการรายไดร้ายจ่ายใหมี้ประสิทธิภาพ 
วางแผนการออม วางแผนการลงทุน และวางแผนประกนั เพื่อสร้างรากฐานท่ีดีในการสร้างความมัง่คัง่
ในอนาคต 
  2. ช่วงท่ีมีรายไดสู้งกวา่รายจ่าย เป็นช่วงท่ีมีอาย ุ 30-60 ปี เป็นช่วงท่ีมีรายไดสู้งกวา่รายจ่าย
จาํเป็นขั้นพื้นฐานของบุคคล เป็นช่วงวยัท่ีมีรายไดสู้งสุดเน่ืองจากการเติบโตในหนา้ท่ีการงาน ดงันั้น 
ช่วงน้ีบุคคลสามารถก่อหน้ีท่ีจาํเป็นในการซ้ือสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าสูง เช่น บา้น หรือรถยนตไ์ด ้ เพราะมี
ศกัยภาพท่ีจะชาํระหน้ีใหห้มดลงไดเ้ม่ือใกลว้ยัเกษียณ นอกจากน้ียงัตอ้งวางแผนการเงินในหลายเร่ือง
เช่น วางแผนสร้างครอบครัว วางแผนการออมเพ่ือการลงทุน วางแผนภาษี วางแผนประกนัใหผู้สู้งอายุ
ในอุปการะ เช่น คู่สมรส บุตร และวางแผนเพื่อวยัเกษียณ 

3. ช่วงเกษียณอาย ุ เป็นช่วงอายปุระมาณ 60 ปี ข้ึนไป ซ่ึงเป็นช่วงวยัท่ีมีรายไดจ้ากการทาํงาน
ลดลง หรือบางคนอาจไม่มีรายไดป้ระจาํเลย ในขณะท่ีอาจมีค่าใชจ่้ายในส่วนของการดูแลรักษาสุขภาพ
สูงข้ึน ดงันั้น ช่วงน้ีจึงเป็นช่วงของการนาํสินทรัพยท่ี์ลงทุนไว ้ หรือเงินออมท่ีเกบ็ไวใ้ชต้อนเกษียณอายุ
ออกมาใช ้ เช่น เงินบาํเหน็จ บาํนาญ เงินประกนัสงัคม กองทุนรวมเพือ่การเล้ียงชีพ กองทุนสาํรองเล้ียง
ชีพเป็นตน้ สาํหรับการวางแผนการเงินในช่วงน้ีคือ  การวางแผนจดัการสินทรัพยห์รือการวางแผนมรดก 
และการบริหารรายจ่ายเพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนเกษียณท่ีไดเ้ตรียมไว ้ ซ่ึงในช่วงน้ีอาจวางแผนการลงทุน
จึงตอ้งระมดัระวงั เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีไม่มีเวลาใหแ้กไ้ขขอ้ผดิพลาดหากเกิดความลม้เหลวในการลงทุน 

ขอ้มูลดา้นรายได ้พิจารณาแหล่งท่ีมาของรายไดด้งัต่อไปน้ี 
1. จากการทาํงาน เช่น ค่าแรง เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา รายไดพ้ิเศษอ่ืนๆ 

 2. จากสินทรัพยล์งทุนเช่น ค่าเช่า ค่าลิขสิทธ์ิ ดอกเบ้ีย เงินปันผล กาํไรสุทธิจากการประกอบ
ธุรกิจ 
 3. จากแหล่งอ่ืนๆ เช่น เงินจากกองมรดก เงินรางวลัฉลากออมทรัพยต่์างๆ 

- ขอ้มูลดา้นการออมพิจารณาการออมสาํรองเผือ่ฉุกเฉิน การออมสาํหรับแผนการในอนาคต 
เช่น ซ้ือบา้น ซ้ือรถยนต ์เพื่อการศึกษาต่อ เพื่อการศึกษาของบุตรหรือเพื่อรองรับวยัเกษียณ และการออม
สาํหรับการลงทุนคือ การจดัสรรเงินออมไปลงทุนใหไ้ดผ้ลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

- ขอ้มูลดา้นรายจ่าย พิจารณารายจ่ายคงท่ี เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าเบ้ียประกนั และรายจ่ายผนัแปร 
เช่น ค่าอาหาร ค่ารักษาพยาบาล ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัยานพาหนะ ค่าบริการติดต่อส่ือสาร ค่าใชจ่้ายสนัทนา
การต่างๆ เป็นตน้ 
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- ขอ้มูลดา้นการลงทุน เก่ียวกบัจุดประสงคด์า้นการลงทุน รูปแบบของการลงทุนและ
ผลตอบแทน รวมทั้งเง่ือนไขและขอ้จาํกดัในการลงทุน 

- ขอ้มูลดา้นสินทรัพย ์พิจารณาสินทรัพยส์ภาพคล่องท่ีบุคคลถือครอง เช่น เงินสด เงินฝากออม
ทรัพยธ์นาคาร สินทรัพยเ์พือ่การลงทุน เช่น พนัธบตัร กองทุนรวม หุน้กู ้ หุน้สามญั อสงัหาริมทรัพย ์
ธุรกิจส่วนตวั และสินทรัพยท่ี์ใชส่้วนตวัท่ีมีมูลค่าสูง เช่น บา้น รถยนต ์และของสะสมต่างๆ 

- ขอ้มูลดา้นหน้ีสิน พิจารณาภาระหน้ีสินท่ีคา้งชาํระประเภทต่างๆ เช่น หน้ีสินระยะสั้น หน้ีสิน
ระยะยาว และภาระคํ้าประกนั 

ขั้นตอนที ่ 3 การวเิคราะห์ข้อมูล  เม่ือไดร้วบรวมขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ กจ็ะนาํไปสู่
ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อประเมินสถานการณ์ทางการเงินของบุคคล โดยพิจารณาจากขอ้มูลช่วง
อาย ุ (life cycle) ขอ้มูลดา้นรายได ้การออม รายจ่าย การจดัการความเส่ียงและการประกนัภยั การลงทุน 
สินทรัพย ์ และหน้ีสิน เพื่อพิจารณาความเขม้แขง็ทางการเงินของบุคคล และตรวจสอบปัญหาทางการ
เงินท่ีอาจเกิดข้ึนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต อนัเป็นตวับ่งบอกถึงความเป็นไปไดใ้นการท่ีจะบรรลุ
เป้าหมายทางการเงินท่ีตั้งไว ้ ซ่ึงวิธีการประเมินสถานะทางการเงินของบุคคลทาํไดโ้ดยการจดัทาํงบ
การเงินส่วนบุคคล คืองบแสดงฐานะการเงินและงบกระแสเงินสด เพื่อนาํมาวิเคราะห์โครงสร้างทาง
การเงิน และวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน 

ขั้นตอนที ่ 4 การจัดทาํแผนการเงินส่วนบุคคล  เป็นการนาํเป้าหมายทางการเงินในขั้นตอนท่ี 1 
มาพิจารณาควบคู่ไปกบัการรวมรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนท่ี 2 และขั้นตอนท่ี 3 ทาํใหส้ามารถ
ประเมินสถานะทางการเงินในปัจจุบนัของบุคคลวา่มีความเขม้แขง็ หรือมีปัญหาทางการเงินหรือไม่ 
อยา่งไร หรือมีความเส่ียงใดบา้งท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายทางการเงิน หลงัจากนั้นจึงนาํ
ผลการวิเคราะห์ท่ีไดม้าทาํแผนการเงิน โดยการจดัทาํงบประมาณเงินสด (cash budget) 

ขั้นตอนที ่ 5 การนําแผนการเงินไปปฏิบัต ิ  เป็นขั้นตอนของการนาํแผนการเงินไปปฏิบติัเพื่อ
บรรลุเป้าหมายทางการเงิน แมจ้ะมีการวางแผนการเงินไดดี้เพยีงใด แต่หากไม่นาํไปปฏิบติัเป้าหมายท่ี
กาํหนดไวก้ไ็ม่บรรลุผล ดงันั้น ในขั้นตอนน้ี บุคคลตอ้งมีความมุ่งมัน่ในเป้าหมายทางการเงินท่ีกาํหนด
ไวแ้ต่แรก ใหนึ้กถึงวา่ปฏิบติัไดต้ามแผน ชีวิตท่ีมีความมัง่คัง่และมัน่คงท่ีจะช่วยสร้างความสาํเร็จและ
ความสุขกาํลงัรอคอยอยูจ่ากเป้าหมายไดรั้บการตอบสนอง โดยเฉพาะอยา่งยิง่เป้าหมายการมีอิสรภาพ
ทางดา้นการเงินซ่ึงเป็นความปรารถนาของทุกคน ใหต้ระหนกัวา่มีบุคคลเพียงคนเดียวในโลกน้ี ท่ีจะ
สามารถบนัดาลส่ิงต่างๆใหเ้กิดข้ึนกบัแต่ละบุคคลได ้ คือตวัของบุคคลนั้นนัน่เอง ขอเพียงยดึมัน่ใน
เป้าหมายและมุ่งมัน่ปฏิบติัตามแผนท่ีไดจ้ดัทาํไวอ้ยา่งดี จะทาํใหบ้รรลุเป้าหมายได ้

ขั้นตอนที ่6 การทบทวนและการตรวจสอบแผนการเงนิ  เน่ืองจากกระบวนการวางแผนการเงิน
เป็นกระบวนการท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวงจรชีวิตของบุคคล ตั้งแต่วยัเดก็จนถึงวยัหลงัเกษียณท่ีมีความ
ตอ้งการและมีเป้าหมายเปล่ียนแปลงไป อนัเน่ืองมาจากปัจจยัต่างๆ ดงัน้ี 
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- การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายในของแต่ละบุคคล เช่น สถานภาพท่ีเปล่ียนจากคนโสดเป็น
แต่งงานมีครอบครัว มีบุตรเพ่ิมข้ึน ภาระความรับผดิชอบต่อตนเองและครอบครัวท่ีเพิ่มข้ึน ใน
ขณะเดียวกนัมีฐานะทางการเงินท่ีมัน่คงข้ึน หรือบางคนตอ้งการเปล่ียนเป้าหมายในการเกษียณอายจุาก
เดิม 60 ปี มาเกษียณเร็วข้ึนคือ อาย ุ 55 ปี การเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีจาํเป็นตอ้งปรับแผนการเงินใหม่ หรือ
อาจตอ้งมีการปรับเปล่ียนเป้าหมายทางการเงินใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

- การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอกท่ีอยูน่อกเหนือการควบคุม เช่น การเปล่ียนแปลงดา้น
ภาวะเศรษฐกิจ อาจเกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า ส่งผลกระทบทาํใหต้กงาน ราคาสินทรัพยท่ี์ลงทุนปรับตวั
ลดงอยา่งรุนแรง หรือภาวะอตัราดอกเบ้ียในตลาดการเงินลดลงตํ่ากวา่ท่ีคาดการณ์ไว ้ ทาํใหด้อกเบ้ียท่ี
คาดวา่จะไดรั้บจากการลงทุนตํ่ากวา่ในแผนการเงิน หรือภาวะเงินเฟ้ออาจสูงกวา่ท่ีกาํหนด ทาํให้
คาดการณ์รายจ่ายดา้นต่างๆในแผนการเงินท่ีทาํไวต้ ํ่ากวา่ท่ีควรจะเป็น เง่ือนไขเหล่าน้ีอาจจะส่งผล
กระทบทาํใหต้อ้งมีการปรับเปล่ียนแผนการเงินใหม่ 

- การเปล่ียนแปลงของตราสารหรือสินทรัพยท์างการเงินใหม่ๆ ทาํใหมี้ทางเลือกใหม่ๆ 
เพิ่มข้ึนในการลงทุน เป็นโอกาสท่ีสร้างผลตอบแทนใหไ้ดสู้งข้ึนหรือปรับเปล่ียนแผนการลงทุนให้
เหมาะสมกบัเง่ือนไขต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลง และใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีกาํหนดไวม้ากข้ึน 

การเปล่ียนแปลงของปัจจยัดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อแผนการเงินของบุคคล ดงันั้นจึงมีความ
จาํเป็นตอ้งมีการประเมินและทบทวนอยา่งสมํ่าเสมออยา่งนอ้ยทุกๆ 6 เดือน วา่แผนการเงินท่ีจดัทาํนั้น
สามารถปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการไดห้รือไม่ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติัจริงกบัแผนการเงิน
ท่ีกาํหนดไวว้า่มีความแตกต่างกนัมากนอ้ยเพียงใด สาเหตุท่ีแตกต่างเป็นเพราะเหตุใด และทาํการ
ปรับปรุงแผนการเงินใหเ้หมาะสมอยูต่ลอดเวลา นอกจากน้ี การทบทวนแผนการเงินยงัเป็นการช่วย
ตรวจสอบความบกพร่องหรือความผดิพลาดบางประเดน็ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการวางแผนการเงินตอนแรก 
ซ่ึงจะทาํใหส้ามารถนาํประเดน็ขอ้บกพร่องนั้นมาแกไ้ขไดท้นั 

 
2.6 องค์ประกอบของงบการเงนิส่วนบุคคล 
  งบการเงินส่วนบุคคลเป็นการรวบรวมขอ้มูลทางการเงินของบุคคลใหเ้ป็นระบบ เพื่อนาํมาใช้
ในการวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความสามารถในการหารายได ้ รวมทั้งการบริหารค่าใชจ่้ายของ
บุคคล โดยสามารถจดัทาํงบการเงินส่วนบุคคลได ้2 ประเภท คือ งบแสดงฐานะการเงินส่วนบุคคล และ 
งบกระแสเงินสดส่วนบุคคล (รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2555: 87-91) 

1. งบแสดงฐานะการเงินส่วนบุคคล (personal statement of financial position)  งบแสดง
ฐานะทางการเงินส่วนบุคคล เป็นงบท่ีสรุปฐานะทางการเงินของบุคคล ณ เวลาใดเวลาหน่ึง จึง
เปรียบเสมือนการถ่ายภาพน่ิงสถานภาพทางการเงินของบุคคล ณ เวลาใดเวลาหน่ึง โดยจะแสดง
รายละเอียดของสินทรัพยท่ี์บุคคลมีกรรมสิทธ์ิเป็นเจา้ของ รายละเอียดของหน้ีสิน ซ่ึงเป็นภาระท่ีบุคคล
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ตอ้งชาํระในอนาคต และส่วนของเจา้ของหรือความมัง่คัง่สุทธิ (net worth) ซ่ึงเป็นส่วนท่ีเหลือใน
สินทรัพยห์ลงัจากชาํระหน้ีสินทั้งหมดแลว้  ซ่ึงองคป์ระกอบของงบแสดงฐานะทางการเงินส่วนบุคคล มี 
3 ส่วน คือ สินทรัพย ์(assets) หน้ีสิน (liabilities) และส่วนของเจา้ของหรือความมัง่คัง่สุทธิ (net worth) 

 ซ่ึงสามารถเขียนความสมัพนัธ์ขององคป์ระกอบทั้ง 3 ส่วนในรูปสมการไดด้งัน้ี 
 
 สินทรัพย ์(assets) = หน้ีสิน (liabilities) + ความมัง่คัง่สุทธิ (net worth) 
 
 จากสมการ แสดงใหเ้ห็นวา่ สินทรัพยข์องบุคคลนั้นสามารถจดัหามาไดโ้ดยการก่อหน้ีสิน

และจดัหามาจากส่วนของเจา้ของหรือความมัง่คัง่สุทธิท่ีบุคคลนั้นมีอยู ่ หากบุคคลจดัหาสินทรัพยโ์ดย
การก่อหน้ีสินในสดัส่วนท่ีสูงมากเกินไป อาจทาํใหเ้ผชิญความเส่ียงทางการเงินจนไม่สามารถชาํระหน้ี
คืนไดใ้นอนาคต 

 
 สินทรัพย์ (assets) 
 สินทรัพยข์องบุคคล คือ สินทรัพยท่ี์บุคคลนั้นเป็นกรรมสิทธ์ิ และมีมูลค่าทางเศรษฐกิจท่ี

สามารถตีมูลค่าเป็นเงินสดได ้ ซ่ึงสามารถแบ่งประเภทสินทรัพยข์องบุคคลตามความสามารถในการ
แปลงสินทรัพยใ์หเ้ป็นเงินสดไดเ้ร็วท่ีสุดไปยงัสินทรัพย ์ท่ีมีความสามารถแปลงใหเ้ป็นเงินสดไดช้า้ท่ีสุด
ได ้4 ประเภท ดงัต่อไปน้ี 

 1. สินทรัพย์สภาพคล่อง (liquid assets) หมายถึงสินทรัพยท่ี์สามารถเปล่ียนเป็นเงินสด
ไดง่้ายโดยท่ีมูลค่าไม่เปล่ียนแปลงมากนกั ไดแ้ก่ เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ ประเภท
ประจาํ ประเภทกระแสรายวนั รวมทั้งหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นความตอ้งการของตลาด เช่น ตัว๋แลกเงิน ตัว๋เงิน
คลงั เป็นตน้ โดยการถือสินทรัพยส์ภาพคล่องนั้นมีวตัถุประสงคเ์พื่อไวใ้ชจ่้ายในชีวิตประจาํวนั เช่น 
ค่าอาหาร ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ และมีไวเ้พื่อใชจ่้ายในยามฉุกเฉินซ่ึงเป็นเหตุการณ์ท่ีไม่ไดค้าดคิด เช่น 
การตกงาน การเกิดอุบติัเหตุ เป็นตน้ 

 2.  สินทรัพย์เพือ่การลงทุน (investment assets) หมายถึง สินทรัพยท่ี์บุคคลลงทุนไวเ้พือ่
หวงัผลตอบแทนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตหรือมุ่งหวงัใหค้วามมัง่คัง่สุทธิ (net worth) ของบุคคลเพ่ิมข้ึน 
สินทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ หุน้กู ้ พนัธบตัรรัฐบาล หุน้สามญั หุน้บุริมสิทธ์ิ กองทุนรวม กรมธรรม ์
ประกนัชีวิต กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ท่ีดิน และอสงัหาริมทรัพยต่์างๆ 
เป็นตน้ ซ่ึงการลงทุนในสินทรัพยล์งทุนเหล่าน้ีมีบทบาทสาํคญัท่ีทาํใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงินใน
ระยะยาว 

 3. สินทรัพย์ใช้ส่วนตัว (personal possessions) หมายถึง สินทรัพยท่ี์บุคคลมีไวใ้ชใ้น
ชีวิตประจาํวนัสาํหรับหาความสุข และเพิม่ความสะดวกสบายใหก้บัชีวิต เป็นสินทรัพยท่ี์มีตวัตน มีไว้
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โดยไม่ไดมุ่้งหวงัผลตอบแทนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เช่น ท่ีอยูอ่าศยั ยานพาหนะ เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองเสียง 
ทีวี ตูเ้ยน็ เส้ือผา้ นาฬิกา เคร่ืองประดบั ของสะสม เป็นตน้ 

 4.  สินทรัพย์อืน่ๆ หมายถึง สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน เช่น สิทธิบตัร และลิขสิทธ์ิ หรือหุน้ใน
บริษทัจาํกดัท่ีบุคคลเป็นเจา้ของและดาํเนินงานอยู ่

 การบนัทึกมูลค่าสินทรัพยท์ั้ง 4 ประเภท ลงในงบแสดงฐานะทางการเงินส่วนบุคคลให้
บนัทึกมูลค่าสินทรัพยต์ามราคาตลาด (market value) ณ ขณะนั้น ซ่ึงเป็นราคาท่ีคาดวา่จะขายสินทรัพย์
ดงักล่าวไดใ้นปัจจุบนั โดยบนัทึกสินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องสูงสุดไปยงัสินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องตํ่าสุด 
ตามลาํดบั 

 
  หนีสิ้น (liabilities) 
 หน้ีสินของบุคคล เป็นเงินท่ีบุคคลกูย้มืมาหรือเกิดจากสญัญาในการซ้ือสินคา้และบริการ

และมีภาระผกูพนั (obligation) ท่ีตอ้งชาํระคืนทั้งตน้และดอกเบ้ียในอนาคต เช่น การกูย้มืเงินจากสถาบนั
การเงิน หน้ีสินจากการใชบ้ตัรเครดิต หน้ีคา้งชาํระจากการซ้ือสินคา้และบริการผอ่นส่ง หน้ีสินท่ีเกิดจาก
ภาระคํ้าประกนับุคคลอ่ืน เป็นตน้ สามารถแบ่งประเภทของหน้ีสินตามระยะเวลาในการชาํระคืนได ้ 2 
ประเภท คือ หน้ีสินระยะสั้นและหน้ีสินระยะยาว 

 1. หนีสิ้นระยะส้ัน (short-term liabilities) หมายถึง หน้ีสินท่ีมีภาระผกูพนัตอ้งชาํระคืน
ภายใน 1 ปี นบัจากวนัท่ีเป็นหน้ี เช่น หน้ีบตัรเครดิต บิลคา้งชาํระค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่านํ้ าประปา ค่า
ไฟฟ้า เป็นตน้ หน้ีสินท่ีเกิดจากการผอ่นส่งสินคา้ เช่น โทรทศัน์ ตูเ้ยน็ เคร่ืองเสียง กลอ้งถ่ายรูป เป็นตน้ 

 2. หนีสิ้นระยะยาว (long-term liabilities)  หมายถึง หน้ีสินท่ีมีภาระผกูพนัตอ้งชาํระคืน
นานกวา่ 1 ปี นบัจากวนัท่ีเป็นหน้ี เช่น หน้ีผอ่นชาํระจากการกูซ้ื้อรถยนต ์ หน้ีผอ่นชาํระจากการกูซ้ื้อ
บา้น หน้ีผอ่นชาํระจากการกูซ้ื้ออสงัหาริมทรัพย ์หน้ีผอ่นชาํระจากการกูเ้พื่อการศึกษา เป็นตน้ 

 การบนัทึกมูลค่าหน้ีสินทั้ง 2 ประเภท ลงในงบแสดงฐานะทางการเงินส่วนบุคคล ให้
บนัทึกมูลค่าหน้ีสินตามยอกคงคา้งชาํระ ณ วนัท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินส่วนบุคคล โดยบนัทึก
หน้ีสินท่ีตอ้งมีการชาํระคืนเร็วท่ีสุดไปยงัหน้ีสินท่ีคงเหลือระยะเวลาในการชาํระชา้กวา่ ตามลาํดบั 

 
 ส่วนของเจ้าของหรือความมัง่คัง่สุทธิ  
 ส่วนของเจา้ของหรือความมัง่คัง่สุทธิ (net worth) หมายถึง มูลค่าสินทรัพยท่ี์เหลือหลงัจาก

ชาํระคืนหน้ีสินทั้งหมดแลว้  จากสมการความสมัพนัธ์ของรายการในงบแสดงฐานะการเงินส่วนบุคคล 
ดงัน้ี 

 สินทรัพย ์= หน้ีสิน + ความมัง่คัง่สุทธิ 
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 สามารถหาส่วนของเจา้ของหรือความมัง่คัง่สุทธิได ้ดงัน้ี 
 
 ความมัง่คัง่สุทธิ = สินทรัพย ์– หน้ีสิน 
 
 จากสมการจะเห็นไดว้า่ ส่วนของเจา้ของหรือความมัง่คัง่สุทธิของบุคคลจะมีการเปล่ียนแปลง

ตามมูลค่าสินทรัพยแ์ละภาระหน้ีสินของบุคคล หากมีสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนและมีภาระหน้ีสินลดลงกจ็ะ
ส่งผลใหค้วามมัง่คัง่สุทธิของบุคคลเพ่ิมสูงข้ึน แต่หากมีสินทรัพยล์ดลงและมีภาระหน้ีสินเพิ่มข้ึนกจ็ะ
ส่งผลใหค้วามมัง่คัง่สุทธิลดลง 

 โดยปกติแลว้ ส่วนของเจา้ของหรือความมัง่คัง่สุทธิจะมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนตามช่วง
อายขุองบุคคล ในช่วงอายท่ีุอยูใ่นวยัเร่ิมทาํงานมกัจะมีความมัง่คัง่สุทธินอ้ย เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีเร่ิมสร้าง
ฐานะโดยการซ้ือสินทรัพยใ์ชส่้วนตวั เช่น บา้น รถยนต ์ ซ่ึงการซ้ือสินทรัพยเ์หล่าน้ีมกัจะใชว้ิธีกูย้มืจึงทาํ
ใหมี้ภาระหน้ีสินมาก ส่วนช่วงอายท่ีุใกลเ้กษียณหรือเกษียณแลว้มกัจะชาํระหน้ีหมดแลว้ ทาํให้
สินทรัพยท่ี์มีอยูเ่ป็นส่วนของเจา้ของหรือเป็นความมัง่คัง่สุทธิทั้งหมด ดงันั้นการบริหารการเงินท่ีดีคือ 
การหาทางทาํใหค้วามมัง่คัง่สุทธิเพิ่มสูงข้ึน เน่ืองจากเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงิน
ท่ีกาํหนดไวไ้ด ้

 การเพิ่มความมัง่คัง่สุทธิของบุคคล สามารถทาํไดห้ลายวธีิดงัน้ี 
  - ออมเงินอยา่งสมํ่าเสมอ เพราะการออมเงินจะทาํใหสิ้นทรัพย ์ สภาพคล่องในรูปของ

เงินสด หรือเงินฝากธนาคาร หรือสินทรัพยเ์พื่อการลงทุนเพิ่มข้ึน 
  - เพิ่มสดัส่วนสินทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีสร้างผลตอบแทนไดสู้งข้ึน และมีโอกาสท่ีมูลค่า

จะสูงข้ึนในอนาคต เช่น การลงทุนในอสงัหาริมทรัพยท่ี์มีทาํเลดีๆ หรือการลงทุนในหุน้สามญัของ
บริษทัท่ีมีการเติบโต เม่ือมูลค่าสินทรัพยเ์พือ่การลงทุนเพิม่ข้ึน จะทาํใหค้วามมัง่คัง่สุทธิเพิ่มข้ึนดว้ย 

  - บริการรายไดใ้หม้ากกวา่ค่าใชจ่้ายอยูเ่สมอ โดยการเพิ่มรายไดห้รือควบคุมค่าใชจ่้าย 
เพื่อนาํเงินสดส่วนเกินไปเพิม่ในส่วนของสินทรัพยห์รือไปชาํระภาระหน้ีสินใหล้ดลง ซ่ึงจะส่งผลให้
ความมัง่คัง่สุทธิเพิ่มข้ึน 

  - พยายามชาํระหน้ีสินใหห้มดและไม่ควรก่อหน้ีสินเพิ่มข้ึนหากไม่จาํเป็น เพราะเม่ือ
ภาระหน้ีสินลดลงหรือไม่มีภาระหน้ีสินแลว้ จะทาํใหค้วามมัง่คัง่สุทธิเพิ่มข้ึน เน่ืองจากสินทรัพยท่ี์มีอยู่
เป็นส่วนของบุคคลทั้งหมดนัน่เอง 

  
2. งบกระแสเงินสดส่วนบุคคล 
 งบกระแสเงินสดส่วนบุคคล  (personal statement of cash flows) หรืองบรายไดแ้ละ

ค่าใชจ่้าย (income and expenditure statement) เป็นงบท่ีสรุปรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของบุคคลในช่วงเวลา
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หน่ึง เช่น 1 เดือน 3 เดือน หรือ 1 ปี เป็นตน้ งบกระแสเงินสดจึงเปรียบเสมือนการถ่ายภาพเคล่ือนไหว
กระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจ่ายของบุคคล ซ่ึงจะแสดงถึงแหล่งท่ีมาของรายไดแ้ละแหล่งใชไ้ป
ของค่าใชจ่้ายในแต่ละช่วงเวลาวา่บุคคลมีรายไดจ้ากแหล่งใด จาํนวนเท่าใด และมีการใชเ้งินไปในเร่ือง
ใดบา้ง เป็นจาํนวนเงินเท่าใด 

 ขอ้มูลจากงบกระแสเงินสดสามารถนาํไปวิเคราะห์แหล่งท่ีมาของรายได ้ และพฤติกรรม
การใชจ่้ายของบุคคล อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขพฤติกรรมการใชจ่้ายท่ีไม่เหมาะสมและช่วย
ควบคุมค่าใชจ่้ายในอนาคตของบุคคลใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อการวางแผนการเงินท่ี
ไดก้าํหนดไว ้  ซ่ึงงบกระแสเงินสดส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ กระแสเงินสดรับ และกระแส
เงินสดจ่าย 

 กระแสเงินสดรับ  
 กระแสเงินสดรับ (cash inflows) หมายถึง รายไดท่ี้บุคคลไดรั้บเป็นเงินสด ซ่ึงสามารถสรุป

แหล่งท่ีมาของรายการ ไดด้งัน้ี 
 1. รายไดจ้ากการจา้งงาน เช่น เงินเดือน ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่านายหนา้ และเงินโบนสั 
 2. รายไดจ้ากการลงทุนในสินทรัพย ์ เช่น ค่าเช่า ค่าลิขสิทธ์ิ ดอกเบ้ีย เงินปันผล และ

รายไดจ้ากการขายสินทรัพยล์งทุน 
 3. รายไดจ้ากการประกอบธุรกิจส่วนตวั 
 4. รายไดจ้ากการประกนัสงัคม การประกนัชีวติ เงินบาํเหน็จบาํนาญ กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
 5. รายไดอ่ื้นๆ เช่น มรดก เงินคืนภาษี เงินรางวลัสลากกินแบ่ง รัฐบาล เป็นตน้ 
 การบนัทึกรายไดข้องบุคคลจะบนัทึกโดยใชเ้กณฑเ์งินสด (cash basis) คือ จะบนัทึกเป็น

รายไดใ้นงบกระแสเงินสดกต่็อเม่ือไดมี้การรับเงินสดเขา้มาจริงเท่านั้น โดยไม่คาํนึงถึงรายไดท่ี้ยงัไม่ได้
รับมาเป็นเงินสด และบุคคลตอ้งตระหนกัวา่รายไดท่ี้เป็นเงินสดดงักล่าวยงัไม่ไดถู้กหกัภาษีเงินไดบุ้คคล
ธรรมดา หรือยงัไม่เป็นรายไดห้ลงัหกัภาษี (take home pay) ท่ีบุคคลสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริง 

 
 กระแสเงินสดจ่าย 
 การแสเงินสดจ่าย (cash outflows) หมายถึง ค่าใชจ่้ายท่ีบุคคลไดจ่้ายเป็นเงินสด รวมถึง

ค่าใชจ่้ายท่ีมีการหกัออกจากรายไดท่ี้ไดรั้บโดยอตัโนมติั เช่น ภาษี เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม เป็น
ตน้ ซ่ึงสามารถสรุปกระแสเงินจ่ายได ้ 3 ประเภท คือ กระแสเงินสดจ่ายเพื่อการออมและการลงทุน 
กระแสเงินสดจ่ายคงท่ี และกระแสเงินสดจ่ายผนัแปร  

 1. กระแสเงินสดจ่ายเพือ่การออมและการลงทุน (savings and investments) เป็นกระแส
เงินสดท่ีมุ่งหวงัจะไดรั้บกระแสเงินสดรับเป็นตอบตอบแทนจากการออมและการลงทุน และเป็นกระแส
เงินสดท่ีจ่ายไปเพ่ือการสร้างรากฐานในการเพ่ิมความมัง่คัง่สุทธิ ซ่ึงส่งผลใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเงิน
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ในอนาคต เช่น การฝากเงินไวก้บัธนาคารพาณิชย ์การลงทุนซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล หรือการลงทุนซ้ือตรา
สารการเงินในตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

 2. กระแสเงินสดจ่ายคงที ่ (fixed cash outflows) เป็นกระแสเงินสดจ่ายท่ีเกิดข้ึนเป็น
ประจาํในจาํนวนเงินท่ีเท่ากนัทุกๆ งวดในช่วงเวลาหน่ึง บุคคลสามารถคาดการณ์จาํนวนค่าใชจ่้ายและ
ระยะเวลาไดอ้ยา่งแน่นอนและเป็นค่าใชจ่้ายท่ีมีความยดืหยุน่ในการปรับลดไดย้าก เน่ืองจากเป็นภาระ
ผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายเป็นจาํนวนเท่ากนัทุกงวด เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าผอ่นชาํระเงินกูบ้า้นหรือซ้ือรถ ค่าเบ้ีย
ประกนัภยั ประกนัชีวิต เงินสะสมกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เงินสมทบประกนัสงัคม ค่าธรรมเนียม
อินเตอร์เน็ตรายเดือน เป็นตน้ 

 3. กระแสเงินสดจ่ายผนัแปร (variable cash outflows) เป็นกระแสเงินสดจ่ายในจาํนวน
ท่ีไม่เท่ากนัทุกงวดในช่วงเวลาหน่ึงผนัแปรไปมากบา้งนอ้ยบา้ง ตามความตอ้งการใชจ่้ายของบุคคล ไม่
สามารถคาดการณ์จาํนวนค่าใชจ่้ายและระยะเวลาไดอ้ยา่งแน่นอน แต่เป็นค่าใชจ่้ายท่ีมีความยดืหยุน่ใน
การปรับลดไดง่้าย เพราะบุคคลสามารถควบคุมค่าใชจ่้ายผนัแปรใหเ้พิ่มข้ึนหรือลดลงไปตามความ
ตอ้งการของบุคคลได ้เช่น 

  -  ค่าใชจ่้ายในการอุปโภคบริโภค เช่น ค่าอาหาร ค่าเส้ือผา้ ค่าสบู่ ค่ายาสีฟัน เป็นตน้ 
  -  ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศพัท ์ค่านํ้ าประปา เป็นตน้ 
  -  ค่าใชจ่้ายดา้นนนัทนาการ เช่น ค่าท่องเท่ียว ค่าดูหนงั เป็นตน้ 
  -  ค่าใชจ่้ายดา้นการเดินทาง เช่น ค่าโดยสารรถประจาํทาง หรือค่านํ้ามนัรถ 
  -  ค่าใชจ่้ายดา้นดูแลสุขภาพ เช่น ค่าฟิตเนส ค่าอาหารเสริม หรือ วิตามิน เป็นตน้ และ

ค่าใชจ่้ายดา้นรักษาพยาบาล 
  -  ค่าใชจ่้ายดา้นการศึกษาหรือฝึกอบรม 
  -  ค่าใช่จ่ายอ่ืนๆ เช่น ค่าของขวญั ค่าทาํบุญ เป็นตน้ 
 การบนัทึกค่าใชจ่้ายของบุคคลจะบนัทึกโดยใชเ้กณฑเ์งินสด (cash basis) คือ จะบนัทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในงบกระแสเงินสดกต่็อเม่ือไดมี้การจ่ายเป็นเงินสดออกไปจริงเท่านั้น โดยไม่คาํนึงถึง
ค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระเป็นเงินสด 

กระแสเงินสดรับสุทธิ (net cash flows) เม่ือส้ินสุดในแต่ละช่วงเวลาหากมีกระแสเงินสดรับ
มากกวา่กระแสเงินสดจ่ายจะทาํใหบุ้คคลมีกระแสเงินสดส่วนเกิน (cash surplus) แต่ถา้กระแสเงินสดรับ
นอ้ยกวา่กระแสเงินสดจ่าย จะทาํใหบุ้คคลมีกระแสเงินสดส่วนขาด (cash deficit) ซ่ึงสามารถเขียน
สมการไดด้งัน้ี 

 
 กระแสเงินสดรับ (รายได)้ -  กระแสเงินสดจ่าย (ค่าใชจ่้าย) = กระแสเงินสดส่วนเกิน 
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 กระแสเงินสดรับ (รายได)้ - กระแสเงินสดจ่าย (ค่าใชจ่้าย) = กระแสเงินสดส่วนขาด 
 
 จากสมการ กระแสเงินสดส่วนเกิน หรือกระแสเงินสดส่วนขาดในแต่ละช่วงเวลานั้นจะ

ส่งผลกระทบต่อความมัง่คัง่สุทธิ (net worth) ของบุคคล เช่น ในกรณีท่ีมีกระแสเงินสดส่วนเกินจะส่งผล
ทาํใหค้วามมัง่คัง่สุทธิของบุคคลเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากมีกระแสเงินสดเหลือเพื่อนาํไปเป็นเงินออม หรือเงิน
ลงทุนซ้ือสินทรัพยเ์พิ่มข้ึน หรือนาํไปชาํระหน้ีใหล้ดลงแต่ในกรณีท่ีมีกระแสเงินสดส่วนขาดเน่ืองจากมี
รายไดไ้ม่เพียงพอต่อค่าใชจ่้าย ทาํใหต้อ้งนาํเงินออมท่ีมีอยูม่าใชจ่้ายชดเชย หรือตอ้งขายสินทรัพยท่ี์มีอยู ่
หรืออาจกูย้มืเงินเพื่อมาใชจ่้าย เป็นผลใหส้ดัส่วนสินทรัพยท่ี์ถือครองลดลงและมีภาระหน้ีสินเพิ่มข้ึน ซ่ึง
จะส่งผลใหค้วามมัง่คัง่สุทธิของบุคคลลดลง  

 
2.7  กจิกรรมทางการเงินทีต้่องพจิารณาตลอดชีวติ 
 การบรรลุเป้าหมายทางการเงินจะตอ้งมีส่ิงท่ีตอ้งพิจารณา ดงัน้ี (รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2555: 127-
136) 

1. การรู้จักหาเงิน: เป็นทีม่าของรายได้ในการเลีย้งชีพ  การรู้จกัหาเงินจะเป็นท่ีมาของรายได้
ใหแ้ก่บุคคลเพ่ือนาํมาจดัสรรใชใ้นการดาํรงชีวิตส่ิงแรกท่ีบุคคลตอ้งคาํนึงถึง และพึงตระหนกัไวเ้สมอ 
คือ ไม่เพียงตอ้งหาเงินมาเพือ่เพียงพอต่อการใชจ่้ายในขณะน้ีหรือวนัน้ีเท่านั้น แต่ยงัมีความจาํเป็นท่ีตอ้ง
มีเผือ่ไวส้าํหรับวนัพรุ่งน้ีหรืออนาคตในวนัขา้งหนา้ดว้ย ดงันั้น บุคคลจึงตอ้งเรียนรู้ท่ีจะแสวงหารายได้
จากการทาํงานและเห็นคุณค่าของเงินท่ีหามาได ้ พยายามท่ีจะหารายไดใ้หไ้ดห้ลายทางเพื่อความมัน่คง
ทางการเงินใหก้บัชีวิต โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในช่วงวยัทาํงานควรขยนัหมัน่เพียร ทาํงานอยา่งเตม็ความรู้
ความสามารถ เม่ือไดเ้งินมาไม่ควรอุปโภคบริโภคจนหมด แต่ควรจดัสรรเงินส่วนหน่ึงลงทุนใน
สินทรัพยท่ี์เป็นฐานสร้างรายไดใ้นอนาคต ยิง่สร้างสินทรัพยเ์พื่อการลงทุนเพิ่มข้ึนมาก โอกาสท่ีจะมี
รายไดจ้ากสินทรัพยล์งทุนนั้นกจ็ะมากยิง่ข้ึน ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อบุคคลท่ีจะมีแหล่งรายไดท่ี้งอกเงยจาก
สินทรัพยล์งทุน แมถึ้งวนัท่ีอ่อนแรงหรือายมุากข้ึนกย็งัคงมีรายไดจ้ากสินทรัพยล์งทุนมาใชจ่้ายโดยไม่
ขดัสน ซ่ึงท่ีมาของรายไดแ้บ่งไดห้ลายวิธีแต่ในท่ีน้ีจะแบ่งท่ีมาของรายได ้ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

 1.1 รายได้จากการทาํงาน ประกอบดว้ย 
   - รายไดจ้ากการทาํงานประจาํในหนา้ท่ีการงานแต่ละอาชีพ ซ่ึงอาชีพครูจะมีรายได้

จากการทาํงานจากเงินเดือน เงินประจาํตาํแหน่ง เป็นตน้ 
   - รายไดส้วสัดิการ เป็นผลตอบแทนต่อเน่ืองจากการไดรั้บเงินเดือน เช่น ค่าพยาบาล 

ค่าเล่าเรียนบุตร รถประจาํตาํแหน่ง ค่าเช่าบา้น เป็นตน้ 
   - รายไดพ้ิเศษ เป็นรายไดท่ี้เกิดข้ึนนอกเหนือจากเงินเดือนประจาํ เช่น ค่าสอนพิเศษ 
  - รายไดจ้ากงานอดิเรก เป็นรายไดท่ี้เกิดข้ึนจากการทาํกิจกรรมท่ีช่ืนชอบ 
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 1.2 รายได้จากสินทรัพย์  โดยนาํเงินไปลงทุนในสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดรายได ้ประกอบดว้ย 
    - รายไดจ้ากการลงทุนในสินทรัพยท่ี์แทจ้ริง หรือสินทรัพยท่ี์มีตวัตนจบัตอ้งได ้ เช่น 
รายไดท่ี้เกิดจากการลงทุนในคอนโดมิเนียม ท่ีดิน บา้นใหเ้ช่า ทองคาํ ศิลปวตัถุ เป็นตน้ ซ่ึงรายไดอ้าจอยู่
ในรูปของค่าเช่า หรือกาํไรจากการซ้ือขายท่ีเกิดจากสินทรัพยล์งทุนมีมูลค่าเพิ่มข้ึน 
    - รายไดจ้ากการประกอบธุรกิจ อยูใ่นรูปของกาํไรท่ีไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจ หรือกาํไร
ซ่ึงเกิดจากมูลค่าธุรกิจท่ีเพิ่มข้ึน 
    - รายไดจ้ากการลงทุนในตราสารทางการเงิน เช่น ดอกเบ้ียจากการลงทุนในตราสาร
หน้ี เงินปันผลจากการลงทุนในตราสารทุน หรือกาํไรจากการซ้ือขายตราสารทางการเงิน ซ่ึงเกิดจากการ
ท่ีตราสารการเงินท่ีไดล้งทุนไวมี้มูลค่าเพิ่มข้ึน 

 
 ปัจจัยทีก่าํหนดรายได้ของบุคคล 
 การท่ีบุคคลจะมีรายไดใ้นแต่ละแหล่งมากนอ้ยเพยีงใดนั้นข้ึนอยูก่บัปัจจยั ต่างๆดงัต่อไปน้ี 
 1. อาย ุ (age) อายมีุความสมัพนัธ์ต่อการหารายไดข้องบุคคล ผูท่ี้มีอายนุอ้ยเพิ่งเร่ิมทาํงาน

จะมีรายไดไ้ม่สูงมากนกัเม่ือเทียบกบัผูมี้อายวุยักลางคน เพราะผูอ้ยูใ่นวยักลางคนส่วนใหญ่จะมี
ความสามารถในการหารายไดสู้งเน่ืองจากอยูใ่นวยัท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
ทาํงานท่ีเพิ่มข้ึน 

 2. การศึกษา (education) หลายอาชีพมีการกาํหนดวฒิุการศึกษาขั้นตํ่าไว ้ เช่น ตอ้งสาํเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี และหลายอาชีพมีการกาํหนดสาขาวิชาท่ีศึกษา เช่น ผูท่ี้ทาํงานดา้นการบญัชี
ของบริษทั ตอ้งสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชีเท่านั้น โดยทัว่ไปผูท่ี้มีระดบั
การศึกษาสูงจะไดรั้บรายไดสู้งกวา่ผูมี้การศึกษาในระดบัตํ่ากวา่ เช่น ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาโทมกัมีเงินเดือนสูงกวา่ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ดงันั้น บุคคลควรใหค้วามสาํคญัใน
การศึกษา เพราะความรู้จากการศึกษาเป็นใบเบิกทางนาํไปสู่การประกอบอาชีพต่างๆ อนัเป็นท่ีมาของ
รายไดท่ี้จะไวเ้ล้ียงชีพในอนาคต 

 3. อาชีพ (career) ในแต่ละอาชีพจะสร้างรายไดใ้หบุ้คคลแตกต่างกนัออกไปข้ึนอยูก่บั
ความยอกง่ายในการประกอบอาชีพนั้น และข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของตลาดแรงงานดว้ย โดยทัว่ไป 
บุคคลท่ีไดป้ระกอบอาชีพท่ีคนเองรัก ตรงกบัความรู้ความสามารถ ความถนดัของตนเอง จะเป็นแรง
บนัดาลใจใหท้าํงานไดดี้มีประสิทธิภาพ ส่งผลใหไ้ดผ้ลตอบแทนดีและมีโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการ
งาน แต่พึงตระหนกัไวเ้สมอวา่ ไม่ควรพึ่งพารายไดจ้ากแหล่งใดแหล่งหน่ึงเพยีงอยา่งเดียว ควรมีรายได้
จากหลายๆ ทาง เพราะหากรายไดแ้หล่งใดประสบปัญหากย็งัมีรายไดจ้ากแหล่งอ่ืนมาชดเชยได ้

 4. คุณสมบติัเฉพาะตวั (personal asset) ในแต่ละบุคคลมีคุณสมบติัหรือความสามารถ
เฉพาะตวัไม่เหมือนกนั เช่น บางคนมีความสามารถดา้นการพดู สามารถประกอบอาชีพการเป็นพิธีกร 
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วิทยากรใหค้วามรู้ นกัพากย ์ นกัจดัรายการวิทยหุรือทีว ี เป็นตน้ บางคนมีความสามารถดา้นการเขียน 
สามารถประกอบอาชีพเป็นนกัเขียน บางคนมีความสามารถดา้นการแสดง สามารถประกอบอาชีพเป็น
นกัแสดง ละครเวที ละครทีวี หรือภาพยนตร์ เป็นตน้ หากบุคคลรู้ถึงความสามารถเฉพาะตวัของตนเอง
และนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัอาชีพท่ีตนเองทาํอยูก่จ็ะทาํใหส้ร้างรายไดใ้หสู้งข้ึน 

 
2. การออม : เป็นรากฐานสร้างความม่ังคัง่และความม่ันคงในชีวติ การออม (saving) หมายถึง 

การกนัเงินไวเ้พื่อการอุปโภค บริโภค และการลงทุนในอนาคต โดยมีสมการเงินออมคือ  
 
 เงินออม = รายได ้– รายจ่าย 
 
 จากสมการ ”เงินออม” ถือเป็นการจ่ายใหก้บัตนเองก่อน (pay yourself first) ก่อนท่ีจะนาํ

เงินส่วนท่ีเหลือ ไปจดัสรรสาํหรับค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 
  
 ความสําคญัของเงินออม 
 1. เพื่อเป็นแหล่งท่ีมาของรายได ้ ท่ีเกิดจากการใชเ้งินทาํงานใหแ้ก่บุคคลเน่ืองจากเงินออม

ท่ีเกบ็สะสมไวใ้นรูปของสินทรัพยต่์างๆนั้น สามารถก่อใหเ้กิดรายได ้ 
 2. เพื่อเป็นทุนในการสร้างความเจริญกา้วหนา้ในอนาคต ใชใ้นการพฒันาทกัษะของชีวติ

แต่ละบุคคลใหมี้ความเจริญเติบโตในอนาคต รวมถึงเพือ่ใชจ่้ายในการก่อตั้งกิจการ เช่น ทุนการศึกษา 
ทุนในการประกอบอาชีพ  

 3. เพื่อเป็นทุนในการซ้ือสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าสูง เช่น บา้น รถยนต ์ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่มกัจะ
พึ่งพาเงินกูย้มื แต่หากมีเงินออมบางส่วนกจ็ะช่วยลดภาระหน้ีสินและประหยดัค่าใชจ่้ายในส่วนของ
ดอกเบ้ียเงินกูล้งได ้

 4. เพื่อเป็นรางวลัใหแ้ก่ชีวิต เช่น การไปท่องเท่ียว การซ้ือของใชส่้วนตวัต่างๆ หรือส่ิง
อาํนวยความสะดวกสบายในการดาํเนินชีวติ เป็นตน้ 

 5. เพื่อเป็นหลกัประกนัในการกูย้มื   
 6. เพื่อเตรียมความพร้อมในวยัเกษียณ เป็นส่ิงท่ีบุคคลพึงกระทาํตั้งแต่อยูใ่นวยัเร่ิมตน้
ทาํงาน 
 7. เพื่อใชใ้นยามฉุกเฉิน  เป็นการออมเงินเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนจากสถานการณ์
ฉุกเฉินของชีวติ เช่น เจบ็ป่วย อุบติัเหตุ ทุพพลภาพ วา่งงาน รถเสีย ไฟไหมบ้า้น เป็นตน้ โดยปกติใหก้นั
เงินไวใ้นรูปของสินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องสูงอยา่งนอ้ย 3-6 เท่า ของค่าใชจ่้ายรายเดือน 
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 8. เพื่อเป็นหลกัประกนัภยัของชีวิตและทรัพยสิ์น เพื่อผอ่นหนกัใหเ้ป็นเบาไดใ้นกรณีเกิด
การสูญเสียดา้นชีวิตและทรัพยสิ์น 

 9. เพื่อเป็นมรดกใหก้บับุตรหลาน  เป็นเงินออมสร้างฐานความมัน่คงทางการเงินใหก้บั
บุตรหลาน หรือบุคคลท่ีอยูใ่นอุปการะ 

 10. เพื่อช่วยเหลือและแบ่งปันสู่สงัคม เพื่อช่วยเหลือคนรอบขา้งใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
และนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัสงัคม ซ่ึงรางวลัของการทาํดีน้ีจะตอบแทนกลบัมาเป็นความสุขใจทั้ง
ผูใ้หแ้ละผูรั้บ 

3. การใช้จ่ายอย่างชาญฉลาด  แมบุ้คคลมีวถีิชีวิตและใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการใชจ่้ายท่ีไม่
เหมือนกนั แต่ควรยดึแนวทางปฏิบติัในการใชจ่้ายใหมี้ประสิทธิภาพ เพือ่ท่ีจะรักษาเงินใหอ้ยูไ่ดด้งัน้ี 

 1. สร้างแผนการใชจ่้าย โดยจดัทาํงบประมาณเงินสด ซ่ึงเป็นแผนการจดัสรรรายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายใหเ้หมาะสม คือ การใชเ้งินท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดั ใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น โดย
แบ่งเงินออมและเงินลงทุนตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ และวางแผนค่าใชจ่้ายดา้นต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบั
รายไดท่ี้ไดรั้บ 
  2. ควบคุมการใชจ่้ายใหอ้ยูใ่นงบประมาณท่ีไดก้าํหนดไวโ้ดยใชห้ลกัการต่างๆ เช่น ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการใชจ่้าย คือ ใชจ่้ายแบบพอประมาณ โดยไม่เบียดเบียนตนเองและ
ผูอ่ื้น ใชจ่้ายแบบมีเหตุผลสมควรกบัการใชจ่้ายเท่านั้น มีสติในการใชจ่้ายโดยผลกระทบจากการใชจ่้าย
ตอ้งไม่สร้างความเดือดร้อนใหต้นเองและผูอ่ื้นทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ใชจ่้ายแบบมีภูมิคุม้กนั โดย
การออมก่อนจ่ายและคาํนึงถึงผลกระทบจากการใชจ่้ายในระยะยาวดว้ย 
  3. ตั้งใจชาํระภาระหน้ีสิน หากมีหน้ีสินตอ้งรีบชาํระ เพราะจะทาํใหป้ระหยดัค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของดอกเบ้ียไปไดแ้ละไม่ควรก่อภาระหน้ีสินจนเกินกาํลงัการผอ่นชาํระของตนเอง 

 4. ทบทวนการใชจ่้ายอยูเ่สมอ โดยจดัทาํบญัชีรายไดร้ายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริงแลว้นาํมา
ตรวจสอบกบังบประมาณท่ีกาํหนดไว ้ ซ่ึงจะทาํใหท้ราบค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนอยา่งชดัเจนวา่มีการใชจ่้าย
ตามงบประมาณหรือไม่ ค่าใชจ่้ายใดท่ีเกินงบประมาณหรือค่าใชจ่้ายใดท่ีไม่อยูใ่นงบประมาณ และ
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริงส่วนใหญ่หมดไปกบัค่าใชจ่้ายประเภทใด เพื่อนาํขอ้มูลเหล่าน้ีมาปรับปรุงหา
แนวทางในการใชจ่้ายใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป เช่น หากพบวา่ค่าใชจ่้ายเกินงบประมาณเพราะใชจ่้ายเกิน
ตวั ซ้ือของไม่ย ั้งคิด ตอ้งนาํแนวทางปฏิบติัขอ้ 2 ท่ีกล่าวขา้งตน้มาใช ้หรือหากวา่งบประมาณไม่สามารถ
ปฏิบติัไดจ้ริง กใ็หก้ลบัไปพิจารณาใชแ้นวทางปฏิบติัขอ้ท่ี 1 คือ ควรนาํงบประมาณมาวางแผนหรือ
ปรับปรุงใหม่ แต่ถา้หากค่าใชจ่้ายส่วนใหญ่ในแต่ละเดือนหมดไปกบัการชาํระหน้ีสินกต็อ้งนพแนวทาง
ปฏิบติัขอ้ท่ี 3 มาใช ้เป็นตน้ 
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4. การขยายดอกผลของเงิน: การลงทุน  การออมเงินเพื่อไวใ้ชจ่้ายในอนาคต หากตอ้งการให้
เงินออมนั้นงอกเงยเร็วข้ึน กต็อ้งนาํเงินออมท่ีเกบ็สะสมไวไ้ปลงทุนใหเ้กิดผลประโยชน์สูงข้ึนและเพิ่ม
ความมัง่คัง่ (wealth) ของบุคคลใหม้ากยิง่ข้ึน  

5. การก่อหนี ้ สงัคมปัจจุบนัดูจะเป็นเร่ืองธรรมดาท่ีมีบุคคลหรือครอบครัวจาํนวนมาก มีภาระ
การใชจ่้ายในแต่ละเดือนอนัเน่ืองมาจากการก่อหน้ี เช่น ค่าผอ่นบา้น ค่าผอ่นรถ ค่าผอ่นโทรศพัทมื์อถือ 
หรือค่าผอ่นเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า จากมุมมองการก่อหน้ีสินคือการนาํรายไดใ้นอนาคตมาใชใ้นปัจจุบนั ทาํให้
การก่อหน้ีมีประโยชน์ในดา้นอาํนวยความสะดวดและเพิม่ขีดความสามารถในการบริโภค เป็นแหล่ง
เงินทุนในยามฉุกเฉิน เป็นประโยชนใ์นแง่การลงทุน และช่วยป้องกนัความเส่ียงจากภาวะเงินเฟ้อใน
กรณีท่ีใชเ้ครดิตซ้ือสินคา้ตอนน้ีแทนการรอไปซ้ือสินคา้ช้ินเดียวกนั แต่มีราคาแพงข้ึนในอนาคต แต่การ
ก่อหน้ีทาํใหเ้กิดขอ้เสียในหลายดา้นดว้ยเช่นกนั การใชเ้ครดิตเพื่อการบริโภค (consumer credit) โดยไม่
รอบคอบอาจสร้างนิสยัฟุ่ มเฟือยและการใชจ่้ายเกินตวั ยิง่ไปกวา่นั้นการก่อหน้ีแต่ละคร้ังมีตน้ทุนหรือ
ค่าใชจ่้ายในรูปดอกเบ้ียและค่าธรรมเนียมค่อนขา้งสูง หากไม่รู้จกัการบริหารจดัการหน้ีท่ีดี จะกลายเป็น
ปัญหาท่ียุง่ยากและอาจนาํมาซ่ึงหายนะทางการเงิน ท่ีทาํใหเ้กิดความลม้เหลวในชีวิตของบุคคลได ้

สรุปไดว้า่ การบริหารการเงินส่วนบุคคลเป็นการวางแผนโดยรวมในการบริหารจดัการการเงิน
ทั้งในดา้นรายได ้ รายจ่าย การออม สินทรัพย ์ และหน้ีสิน ภายใตเ้ง่ือนไขเฉพาะของแต่ละบุคคล ซ่ึงใน
ท่ีน้ีจะพจิารณาจากอตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได ้ อตัราส่วนเงินออมต่อรายได ้ อตัราส่วนสินทรัพยต่์อ
รายได ้ และอตัราส่วนหน้ีสินต่อรายได ้ โดยจะมีการนาํไปปฏิบติัและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้
สามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินของครูแต่ละคนในจงัหวดันครปฐม 

 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
กบัการบริหารการเงนิส่วนบุคคล 

 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย ความมีเหตุผล ความพอประมาณ การมีภูมิคุม้กนั

ในตวัท่ีดี ภายใตเ้ง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม ซ่ึงการใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลกั
คิดสาํคญัในการบริหารการเงินส่วนบุคคลใหเ้กิดความสมดุล 
  
3.1  การประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการบริหารการเงินส่วนบุคคล 

ณฐัพงศ ์ ทองภกัดี (2550: 8-15) อธิบายถึงการประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงกบัการ
บริหารการเงินส่วนบุคคลวา่ องคก์รธุรกิจและปัจเจกบุคคลสามารถประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อนาํไปสู่ความสมดุลและยัง่ยนืในการบริหารการเงินได ้ ดว้ยการตดัสินใจในกิจกรรมหลกั
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ดว้ยความมีเหตุผล ความพอประมาณ และการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี เช่น การตดัสินใจในการลงทุน
เก่ียวกบัสินทรัพยท์ั้งระยะสั้นและระยะยาว องคก์รธุรกิจและปัจเจกบุคคลควรลงทุนเฉพาะสินทรัพยท่ี์มี
ความจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจและการดาํเนินชีวิต หรือเพื่อขยายกิจการ ซ่ึงเป็นเร่ืองของความมีเหตุผล
ในการตดัสินใจ โดยไม่ควรลงทุนในสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดรายไดห้รือลงทุนในสินทรัพยท่ี์เกง็กาํไร
มากจนเกินไป หรือการตดัสินใจเพื่อลงทุนในสินทรัพยค์วรตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความพอประมาณ ไม่
มากจนเป็นภาระทางการเงินและความอยูร่อดขององคก์รธุรกิจและปัจเจกบุคคลในระยะยาว  การลงทุน
ควรมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีโดยยดึหลกัการกระจายความเส่ียงในการลงทุน เช่น การลงทุนในสินทรัพยยท่ี์
มีความหลากหลาย ควรมีทั้งการลงทุนทั้งตราสารหน้ีและตราสารทุน หรือการขยายตลาดควรใหมี้การ
กระจายในหลายแหล่ง ไม่ผกูติดกบัตลาดใดตลาดหน่ึงเพยีงแห่งเดียว และควรมีการป้องกนัความเส่ียง
จากการลงทุนควบคู่ไปดว้ย เช่น การใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีช่วยในการบริหารความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน โดยทั้งหมดของการตดัสินใจอยูบ่นเง่ือนไขวา่ ผูบ้ริหารองคก์รและปัจเจกบุคคลตอ้งมี
ความรู้ในการวิเคราะห์ความคุม้ค่าของการลงทุน ความเส่ียงของการลงทุนและผลกระทบของการลงทุน
โดยรวมได ้ และตอ้งลงทุนอยา่งไม่เอารัดเอาเปรียบ และดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใหร้อบดา้น ซ่ึงเป็น
เง่ือนไขเร่ืองคุณธรรม ดงัตารางท่ี 2.1-ตารางท่ี 2.5 

 
ตารางที ่2.1 การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความมีเหตุผล ในการตดัสินใจ 
 

กิจกรรม ความมีเหตุผลในการตดัสินใจ 
การลงทุน - ตดัสินใจลงทุนในสินทรัพยห์รือกิจการท่ีมีความคุม้ค่า เพื่อรักษา

ผลประโยชน์ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
- มีการวิเคราะห์ความคุม้ค่าการลงทุนอยา่งถูกหลกัวิชาการและเหมาะสม 

การจดัหาเงิน - กาํหนดโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมกบัประเภทของกิจการ 
- การวางแผนการจดัหาแหล่งเงินทุนโดยยดึหลกัการจบัคู่ประเภทของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน (asset-liability matching fund) 
- การจดัหาแหล่งงเงินทุนโดยยดึหลกัการจบัคู่กระแสเงินในลกัษณะท่ีจะไม่
สร้างความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ เช่น อตัราแลกเปล่ียน และความผนัผวน
ของกระแสเงิน (cash flow matching) 

การดาํเนินงาน - กาํหนดราคาสินคา้ท่ีสมเหตุสมผลเหมาะสมกบัตน้ทุนการผลิต และการ
แข่งขนัในตลาด 
- กาํหนดขอ้ตกลงทางธุรกิจท่ีมีเหตุผล ไม่เป็นภาระต่อการปฏิบติัตาม
สญัญากบัลูกคา้ คู่คา้ และพนกังาน 
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ตารางที ่2.2 การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความพอประมาณ ในการตดัสินใจ 
 

กิจกรรม ความพอประมาณในการตดัสินใจ 
การลงทุน - วางแผนการลงทุนอยา่งพอประมาณกบักาํลงัการขยายตวัทางธุรกิจ 

- ไม่สะสมสินทรัพยท่ี์ไม่จาํเป็นเพื่อการเกง็กาํไร และหวงักาํไรเกินปกติ
จากกิจกรรมท่ีไม่ใช่ธุรกิจหลกั (non-core business) 

การจดัหาเงิน - กาํหนดโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม 
- ไม่กูย้มืมากเกินไปจนเป็นภาระต่อฐานะทางการเงิน และเพิ่มความเส่ียง
ใหแ้ก่กิจการ และไม่เป็นภาระต่อการปฏิบติัตามสญัญา 

การดาํเนินงาน - กาํหนดราคาขายสินคา้ท่ีพอประมาณเหมาะสมกบัตน้ทุนการผลิต ไม่เอา
เปรียบหลอกลวงลูกคา้เพื่อหวงักาํไรเกินกวา่ปกติ 
- ไม่เอาเปรียบพนกังานในการกาํหนดค่าจา้งท่ีไม่เป็นธรรม และให้
สวสัดิการตามสมควร และใหส้วสัดิการตามสมควร และปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 

 
ตารางที ่2.3 การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีในการตดัสินใจ 
 

กิจกรรม การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีในการตดัสินใจ 
การลงทุน - คิดบวกและคิดลบในการวางแผนการลงทุน (scenario analysis) เพื่อ

กาํหนดมาตรการป้องกนัล่วงหนา้ สาํหรับการดาํเนินการท่ีไม่เป็นไปตาม
แผน เพื่อลดความรุนแรงและโอกาสในการเกิดความเส่ียง 

การจดัหาเงิน - ไม่เพิ่มส่วนเปิดทางการเงิน (financial leverage) อยา่งไม่จาํเป็น 
โดยเฉพาะในภาวะท่ีมีความไม่แน่นอนสูง 
- นาํเสนอขอ้มูลท่ีเป็นจริงและเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูถื้อหุน้ เพื่อใหเ้กิดความรู้
ความเขา้ใจกบัฐานะทางการเงินท่ีแทจ้ริงของกิจการ หากตอ้งมีการลดการ
จ่ายเงินปันผลเพื่อสะสมทุนมากข้ึน 
- บริหารความเส่ียงจากปัจจยัทางการเงินท่ีบริหารได ้เช่น อตัราแลกเปล่ียน 
อตัราดอกเบ้ีย ปฏิบติัตามสญัญาเงินกูอ้ยา่งเคร่งครัด สร้างความเช่ือถือให้
เกิดข้ึนในกลุ่มในกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียของกิจการ 
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ตารางที ่2.3 (ต่อ) 
  

กิจกรรม การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีในการตดัสินใจ 
 การดาํเนินงาน - วิเคราะห์ความตอ้งการของลูกคา้อยา่งสมํ่าเสมอ มีความพร้อมในการ

ตอบสนอง มีความยดืหยุน่ในการผลิต สร้างความหลากหลายของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริหารความเส่ียงจากการดาํเนินงาน (operating leverage) 
- สร้างความซ่ือสตัยใ์นตราสินคา้ของกลุ่มสินคา้ (brand loyalty) และ
ความสมัพนัธ์อนัดีในกลุ่มลูกคา้ 
- สร้างขวญักาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน สัง่สมความสมัพนัธ์อนัดีแก่คู่คา้ 
(suppliers) สร้างความเช่ือถือในกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบักิจการ 

 
ตารางที ่2.4  การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นเง่ือนไขความรู้ ในการตดัสินใจ 
 

ฝ่าย เง่ือนไขความรู้ในการตดัสินใจ 
การจดัการ ฝ่ายจดัการตอ้งมีความรู้ในการบริหารจดัการท่ีเพียงพอ เพื่อการบริหาร

การเงินท่ีจะทาํใหกิ้จการสร้างผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เช่น การ
วางแผนธุรกิจ การวิเคราะห์ความคุม้ค่าของการลงทุน การกาํหนด
โครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม การวิเคราะห์และบริหารความเส่ียง การ
วิเคราะห์ความตอ้งการ (demand analysis) การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 
การบญัชี และรายงานผลการดาํเนินงาน การตลาด และการวางแผนการ
ผลิต 

กรรมการ กรรมการซ่ึงทาํหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายใหฝ่้ายจดัการตรวจตรา และ
ตรวจสอบ ใหรั้กษาผลประโยชน์ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และสนองกลุ่มผูมี้ส่วนได้
เสียในกิจการอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ตอ้งมีความรู้เพียงพอในการปฏิบติั
หนา้ท่ีตามบทบาทดงักล่าว 

ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีในการติดตามประเมินผลการดาํเนินการของกรรมการและ
ฝ่ายจดัการ เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ศึกษาขอ้มูลทางธุรกิจ และซกัถามใน
ขอ้มูลท่ีมีขอ้สงสยั ลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการ และอ่ืนๆ ซ่ึงจาํเป็นท่ีผู ้
ถือหุน้ตอ้งศึกษาหาความรู้เพื่อเพิ่มพนูทกัษะในการทาํหนา้ท่ีตามบทบาท
ดงักล่าว 
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ตารางที ่2.5 การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นเง่ือนไขคุณธรรมในการตดัสินใจ 
 

ฝ่าย เง่ือนไขคุณธรรมในการตดัสินใจ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย การปฏิบติัตนอยา่งซ่ือสตัย ์สุจริต ระมดัระวงั และไม่เอารัดเอาเปรียบผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง ดว้ยเง่ือนไขน้ี หากทุกฝ่ายยดึถือเป็นหลกัสาํคญัในการตดัสินใจ
ทางธุรกิจแลว้ จะช่วยทาํใหก้ารสร้างความน่าเช่ือถือเกิดข้ึนระหวา่งกนัได้
โดยง่าย และส่งผลต่อการลดตน้ทุนการดาํเนินธุรกรรมต่าง ๆ ไดอี้กดว้ย 

 
3.2  การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการบริหารการเงินส่วนบุคคล 

การบริหารการเงินส่วนบุคคลเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจในกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะช่วยใหเ้กิดความ
สมดุลและยัง่ยนืในการดาํรงชีวิตของบุคคลและครัวเรือน เช่นเดียวกบัองคก์รธุรกิจ โดยการตดัสินใจ
หลกัท่ีเก่ียวกบัการบริหารการเงินส่วนบุคคลมี 6 ประการ ประกอบดว้ย (ณดา จนัทร์สม, 2550: 16) 

1. การตดัสินใจในอาชีพ ซ่ึงเก่ียวกบัอาชีพและการงานถือเป็นแหล่งรายไดห้ลกัของบุคคล 
และเก่ียวโยงกบัการบริหารจดัการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการประกอบอาชีพนั้น รวมถึงการ
ตดัสินใจสร้างสมดุลในการดาํเนินชีวิตและการทาํงาน 

2. การจดัการเงิน เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเงินท่ีไดรั้บใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยคาํนึงถึงภาระทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

3. การสร้างความมัน่คงทางการเงิน  เก่ียวขอ้งกบัการลงทุนจากการออมเงินเพื่อค่าใชจ่้ายท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต เพื่อภาวะฉุกเฉินและเพื่อการเกษียณ ตลอดจนนาํไปสู่ความเป็นอิสระทาง
การเงินต่อไปในอนาคต 

4. การจดัการทรัพยากร ไม่วา่จะเป็นการตดัสินใจเพื่อจดัหาใหไ้ดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นต่างๆ เพื่อ
การดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม เช่น ท่ีอยูอ่าศยั ยานพาหนะ และทรัพยสิ์นอ่ืนๆ  

5. การจดัการหน้ีสิน  เก่ียวขอ้งกบัการรู้จกัช่องทางการกูย้มื ความเส่ียง และภาระท่ีจะเกิดข้ึน 
รวมถึงแนวทางในการบริหารจดัการท่ีจะทาํสามารถกูย้มืไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

6. การจดัการความเส่ียง  เก่ียวขอ้งกบัความไม่แน่นอนท่ีทาํใหก้ารดาํรงชีวิตมีความเส่ียง การ
วางแผนและดาํเนินการเพื่อเตรียมรับมือกบัความเส่ียง 

ซ่ึงการตดัสินใจทั้ง 6 ประการมีความสมัพนัธ์กบักิจกรรมหลกัในการบริหารการเงินส่วนบุคคล
ดงัรูปท่ี 2.2 
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รูปที ่2.2 การตดัสินใจในกจิกรรมหลกัและองค์ประกอบในการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
 
1. การตัดสินใจในอาชีพ  การเลือกประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตวัเองจะมีส่วนช่วยใหก้าร

ทาํงานมีความสุข และเป็นพื้นฐานของการดาํรงชีวิตในดา้นอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งสมดุล อยา่งไรกดี็ การ
ตดัสินใจเลือกอาชีพตอ้งมีคุณธรรมเป็นเง่ือนไขสาํคญั ตามหลกัพระพทุธศาสนาไดใ้หแ้นวทางในการ
ดาํรงชีวิตของคนไวใ้หย้ดึหลกัสมัมาอาชีวะ และเม่ือมีเง่ือนไขคุณธรรมเป็นพื้นฐานแลว้ การใชป้รัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบการตดัสินใจจะช่วยในการเลือกอาชีพท่ีดีใหแ้ก่บุคคลนั้น 

 การเลือกอาชีพใหเ้หมาะสม ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ แต่ผูต้ดัสินใจสามารถยดึหลกั 3 
รู้ ซ่ึงเป็นเง่ือนไขสาํคญัในการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง คือ บุคคลตอ้งมีความรู้เพียงพอ
ในการตดัสินใจดงัน้ี 

 1.1 รู้จกัตนเอง  การรู้จกัตนเองในเร่ืองของบุคลิกภาพจะเก่ียวขอ้งกบัความชอบและสนใจ
ในอาชีพ และจะทาํใหรู้้จกัขอ้จาํกดัและความถนดัของตนเอง การประกอบอาชีพท่ีตรงกบัสาขาท่ีศึกษา
มาจะทาํใหง่้ายต่อการปรับตวัและเขา้ใจงานท่ีจะทาํไดม้ากกวา่กรณีท่ีไม่ไดเ้รียนรู้มาก่อน   

 1.2 รู้จกัอาชีพ  การรู้จกัอาชีพมีผลต่อการตดัสินใจเลือกเรียนเพื่อการประกอบอาชีพใน
อนาคต เพราะการลงทุนทางการศึกษาเป็นการลงทุนโดยใชท้รัพยากรจาํนวนมาก การประกอบอาชีพท่ี

กิจกรรมดาํเนินงาน 

กิจกรรมการลงทุน

กิจกรรมจดัการเงิน 

การตดัสินใจในอาชีพ 

การจดัการเงิน 

การสร้างความมัน่คงทางการเงิน 

การจดัการทรัพยากร 

การจดัการหน้ีสิน 

การจดัการความเส่ียง 
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ไม่ตรงกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มา ยอ่มทาํใหต้อ้งมีการเรียนรู้หรือเสริมสร้างความรู้ก่อนการทาํงาน และ
ระหวา่งการทาํงานเพ่ิมข้ึน ทาํใหก้ารลงทุนในการศึกษาท่ีผา่นมามีความสูญเสีย 

 1.3 การรู้จกัวเิคราะห์และประมาณตน้ทุน ความเส่ียง และผลตอบแทนจากการประกอบ
อาชีพ  ซ่ึงอาจไม่อยูใ่นรูปของตวัเงินเพียงอยา่งเดียว ความมัน่คงในการประกอบอาชีพ ความภาคภูมิใจ
ในการปฏิบติังาน การเป็นท่ียอมรับจากสงัคม  ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นผลตอบแทนรูปแบบหน่ึงท่ีไม่ใช่ตวัเงิน
และจะตอ้งนาํมาวิเคราะห์ดว้ย 

 หลกัการเลือกอาชีพท่ีกล่าวมาขา้งตน้เป็นการประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีดีและเหมาะสมแก่บุคคล โดยตอ้งตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล พอประมาณ และมี
ภูมิคุม้กนั และอาศยัความรู้ ตามหลกั 3 รู้ขา้งตน้ และเง่ือนไขคุณธรรมในการเลือกอาชีพท่ีสุจริต เป็น
พื้นฐานหลกัในการตดัสินใจ 

2. การจัดการเงิน เป็นประเดน็สาํคญัในการบริหารการเงินส่วนบุคคลวา่ควรจดัสรรรายได้
อยา่งไร ท่ีทาํใหมี้ความสมดุลระหวา่งรายไดแ้ละรายได ้ เพื่อสร้างความยัง่ยนืใหแ้ก่บุคคลในการรักษา
ความเป็นอยูท่ี่เหมาะสม สามารถดาํรงชีวิตในภาวะเส่ียง เช่น การเจบ็ไขไ้ดป่้วย ภาวะท่ีไม่มีรายไดแ้ละ
รองรับการเกษียณอายใุนอนาคต เป็นจุดเร่ิมตน้สาํคญัของการใชห้ลกัพอประมาณ มีเหตุมีผล และมี
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีในการบริหารการเงินส่วนบุคคล จาก 

 
 มูลค่าทรัพยสิ์น = สินทรัพย ์– หน้ีสิน 
 
 ซ่ึงการจดบนัทึกรายรับ-รายจ่ายในแต่ละเดือน จะมีความสมัพนัธ์กบับญัชีแสดงฐานะ

การเงินของบุคคลและครัวเรือน (net worth analysis) การใชจ่้ายในแต่ละช่วยเวลาของบุคคลหรือ
ครัวเรือน จะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงฐานะทางการเงินของบุคคลหรือครัวเรือนนั้น แต่ทั้งน้ีแต่ละ
บุคคลและครัวเรือนไม่จาํเป็นตอ้งสะทอ้นความสมัพนัธ์ระหวา่งบญัชีรายรับ-รายจ่าย และบญัชีแสดง
ฐานะการเงินอยา่งสมํ่าเสมอ เน่ืองจากอาจเป็นภาระท่ีมากเกินความจาํเป็นจนเสียสมดุลได ้ ท่ีสาํคญัคือ 
การทาํบญัชีรายรับ-รายจ่ายอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจาํ เพื่อใหมี้ขอ้มูลท่ีจะใชว้ิเคราะห์โครงสร้างรายรับ
และรายจ่าย และสามารถสะทอ้นพฤติกรรมการใชจ่้ายของแต่ละบุคคลหรือครัวเรือนได ้ 

 การวางแผนทางการเงิน ซ่ึงประกอบการจดัสรรการเงิน 4 ดา้น คือ การใชจ่้ายใน
ชีวิตประจาํวนั การใชจ่้ายเพื่อจดัหาทรัพยสิ์นและค่าใชจ่้ายท่ีรู้อยา่งชดัแจง้วา่จะเกิดข้ึนในอนาคต การ
เกบ็ออมไวใ้ชใ้นยามเกษียณ และการใชจ่้ายเพื่อภาวะฉุกเฉินและเหตุจาํเป็น สามารถพิจารณาแนวทาง
โดยใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ้ดงัน้ี 

 2.1 การใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนั   ควรเป็นเงินท่ีเหลือจาก  การใชจ่้ายเพือ่จดัหาทรัพยสิ์น
และค่าใชจ่้ายท่ีรู้อยา่งชดัแจง้วา่จะเกิดข้ึนในอนาคต การเกบ็ออมไวใ้ชใ้นยามเกษียณ และการใชจ่้ายเพื่อ
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ภาวะฉุกเฉินและเหตุจาํเป็น ซ่ึงหากเงินจาํนวนดงักล่าวมีเหลือนอ้ย การใชจ่้ายตอ้งตั้งอยูบ่นพื้นฐานของ
ความระมดัระวงัและรอบคอบอยา่งมาก และตอ้งเนน้ท่ีรายจ่ายท่ีจาํเป็นก่อน หากมีจาํนวนเงินดงักล่าว
มากพอ จึงจะมีความสามารถในการจบัจ่ายสินคา้ท่ีมีราคาสูงได ้

 2.2 การใชจ่้ายเพื่อจดัหาทรัพยสิ์นและค่าใชจ่้ายท่ีรู้อยา่งชดัแจง้วา่จะเกิดข้ึนในอนาคต เป็น
ค่าใชจ่้ายท่ีประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเพ่ือการศึกษาของบุตร ค่าใชจ่้ายเพื่อทรัพยสิ์นต่างๆ การวางแผน
ค่าใชจ่้ายท่ีรู้อยา่งชดัแจง้วา่จะเกิดข้ึน จะเป็นการบงัคบัตนเองใหจ้ดัสรรเงินส่วนหน่ึงจากรายไดเ้พื่อ
ภาระค่าใชจ่้ายเหล่าน้ี จะลดความเส่ียงในการจดัหาเงินจาํนวนมาก ในกรณีท่ีตอ้งใชจ่้ายตามภาระ
ทางการเงินเหล่านั้นลงได ้  
  สรุปไดว้า่ การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการจดัการการเงินส่วนบุคคล เป็นการ
ประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของปัจเจกบุคคลเพ่ือนาํไปสู่ความสมดุลและยัง่ยนื ในการบริหาร
การเงินได ้ ดว้ยการตดัสินใจในกิจกรรมหลกัดว้ยความมีเหตุผล ความพอประมาณ และการมีภูมิคุม้กนั
ในตวัท่ีดี โดยทั้งหมดของการตดัสินใจอยูบ่นเง่ือนไขวา่ ปัจเจกบุคคลตอ้งมีความรู้ในการบริหารการเงิน
ส่วนบุคคล และมีคุณธรรม 
 

4.  ข้อมูลเกีย่วกบัการเงนิส่วนบุคคลของครู 
  

 หวัขอ้น้ีจะนาํเสนอขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัการเงินส่วนบุคคลของครู ซ่ึงประกอบดว้ย เงินเดือน
และสวสัดิการต่างๆ ของครู ดงัน้ี (ไทยพบัลิกา้, 2557)   
 ขา้ราชการครูมีความแตกต่างจากขา้ราชการอ่ืน ตรงท่ีไม่ข้ึนกบัคณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือน (ก.พ.) ซ่ึงสาํนกังาน ก.พ. ใหเ้หตุผลท่ีขา้ราชการครูไม่เหมือนกบัขา้ราชการอ่ืนไวว้า่ ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจะสงักดักระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และพระราชบญัญติัเงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจาํตาํแหน่ง 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ส่วนอตัรากาํลงั โครงสร้าง และอตัราเงินเดือน อยู่
ภายใตพ้ระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยมีองคก์รกลาง
บริหารงานบุคคล คือ สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ส่วน
ขา้ราชการพลเรือนอยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 และ 
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 โดยมีองคก์รกลางบริหารงานบุคคล คือ ก.พ. 
เงินเดือนและเงินประจาํตาํแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั ยงัคงเป็นไปตามพระราชบญัญติัเงินเดือน
และเงินประจาํตาํแหน่ง พ.ศ. 2538  เหตุท่ีมีความแตกต่างเน่ืองจากไดมี้การปรับปรุงกฎหมายของ
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ขา้ราชการครูเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา และการปรับปรุงคุณภาพของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหสู้งข้ึน ซ่ึงรวมถึงการใหมี้เงินวทิยฐานะเพ่ิมข้ึนดว้ย 
  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความหมายครอบคลุมถึงขา้ราชการท่ีไดรั้บการบรรจุ
และแต่งตั้งใหป้ฏิบติัราชการในสถานศึกษา หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
ประกอบดว้ย 
 1. ผูส้อนในหน่วยงานการศึกษา หรือ ครูผูช่้วย (คผช.) โดยครูผูช่้วยเป็นตาํแหน่งท่ีบรรจุ
แต่งตั้งในระดบัแรก (เทียบเท่าอาจารย ์1 ระดบั 3 เดิม) 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดบั 1 ถึง 5 (ค.ศ. 1-5)  เป็นชั้นครู ค.ศ. 1 (เทียบเท่าอาจารย ์
1 ระดบั 4-5) ครู ค.ศ. 2 เป็นวิทยฐานะครูชาํนาญการ แต่งตั้งจากครู ค.ศ. 1 (เทียบเท่าตาํแหน่งอาจารย ์2) 
ครู ค.ศ. 3 เป็นวิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ แต่งตั้งจากครู ค.ศ. 2 ท่ีมีผลงานวิชาการผา่นเกณฑ ์
(เทียบเท่าตาํแหน่งอาจารย ์ 3 ระดบั 8) ครู ค.ศ. 4 เป็นวทิยฐานะครูเช่ียวชาญ แต่งตั้งจากครู ค.ศ. 3 ท่ีมี
ผลงานวิชาการผา่นเกณฑ ์ (เทียบเท่าตาํแหน่งอาจารย ์ 3 ระดบั 9) และครู ค.ศ. 5 เป็นวิทยฐานะครู
เช่ียวชาญพเิศษ แต่งตั้งจากครู ค.ศ. 4 ท่ีมีผลงานวิชาการผา่นเกณฑ ์(เทียบเท่าตาํแหน่งอาจารย ์3 ระดบั 10) 
 3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ประกอบดว้ยตาํแหน่งต่างๆ คือ รอง
ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา รองผูอ้าํนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูอ้าํนวยการเขต
พื้นท่ีการศึกษา และตาํแหน่งท่ีมีช่ือเรียกอยา่งอ่ืน ตามท่ี ก.ค.ศ. กาํหนด 
  ทั้งน้ียงัมีส่วนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ประกอบดว้ย ตาํแหน่งศึกษานิเทศก ์ และตาํแหน่งท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กาํหนด และนอกจากตาํแหน่งขา้ราชการครูในขั้นก่อนอุดมศึกษาระดบั 
คผช.-ค.ศ. 5 แลว้ ยงัมีตาํแหน่งอาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ ซ่ึงจะมี
ไดเ้ฉพาะในสถานศึกษาท่ีสอนระดบัปริญญาดว้ย 
 ฐานเงินเดือนขั้นตํ่าขา้ราชการครูในรอบ 10 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2547- พ.ศ. 2557 ไม่รวมค่าวิทยฐานะ
นอกเหนือจากเงินเดือน ตั้งแต่ 3,500-15,600 บาท/เดือน ฐานสูงสุด 66,480 บาท ดงัตารางท่ี 2.6 
 
ตารางที ่2.6  ฐานเงินเดือนขา้ราชการครู ปี พ.ศ. 2549-พ.ศ. 2557 

ปี ครูผูช่้วย ครู ค.ศ.1 ครู ค.ศ.2 ครู ค.ศ.3 ครู ค.ศ.4 ครู ค.ศ.5 
2549 7,630 7,630 12,040 12,040 23,230 27,450 
2550 7,940 7,940 12,530 12,530 23,230 28,550 
2554 7,940 8,130 12,530 12,530 23,230 28,550 
2555 8,340 8,540 13,160 13,160 24,400 29,980 
2557 15,500 15,050 15,440 27,090 27,090 29,980 

ท่ีมา: ปรับปรุงจาก ไทยพบัลิกา้ (2557) 
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 ตั้งแต่การปรับเปล่ียนโครงสร้างขา้ราชการเม่ือปี พ.ศ. 2547 ขา้ราชการครูมีพระราชบญัญติั
เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจาํตาํแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 ออกมาใช ้ ต่อมาไดมี้พระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2549  
 โดยมีบญัชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ แสดงรายไดต้ ํ่าสุดอนัดบัครูผูช่้วยขั้นตํ่าชัว่คราว 7,630 บาท – ขั้นสูง 16,190 บาท 

ค.ศ. 1 ขั้นตํ่าชัว่คราว 7,630 – ขั้นสูง 26,440 บาท 
ค.ศ. 2 ขั้นตํ่าชัว่คราว 12,040 บาท – ขั้นสูง 32,250 บาท 
ค.ศ. 3 ขั้นตํ่าชัว่คราว 12,040 บาท – ขั้นสูง 45,620 บาท 
ค.ศ. 4 ขั้นตํ่า 23,230 บาท – ขั้นสูง 48,600 บาท 
ค.ศ. 5 ขั้นตํ่า 27,450 บาท – ขั้นสูง 61,860 บาท 

  ในปี พ.ศ. 2550 มีพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2550 บญัชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ตํ่าสุดอนัดบัครูผูช่้วยขั้นตํ่าชัว่คราว 7,940 บาท – ขั้นสูง 16,840 บาท 

ค.ศ. 1 ขั้นตํ่าชัว่คราว 7,940 – ขั้นสูง 27,500 บาท 
ค.ศ. 2 ขั้นตํ่าชัว่คราว 12,530 บาท – ขั้นสูง 33,540 บาท 
ค.ศ. 3 ขั้นตํ่าชัว่คราว 12,530บาท – ขั้นสูง 47,450 บาท 
ค.ศ. 4 ขั้นตํ่า 23,230 บาท – ขั้นสูง 50,550 บาท 
ค.ศ. 5 ขั้นตํ่า 28,550 บาท – ขั้นสูง 64,340 บาท 

 ปี พ.ศ. 2554 มีพระราชบญัญติัเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจาํตาํแหน่งขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554 (ต่อจาก 2547) บญัชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตํ่าสุดอนัดบัครูผูช่้วยขั้นตํ่า
ชัว่คราว 7,940 บาท – ขั้นสูง 16,840 บาท 

ค.ศ. 1 ขั้นตํ่าชัว่คราว 8,130 – ขั้นสูง 29,700 บาท 
ค.ศ. 2 ขั้นตํ่าชัว่คราว 12,530 บาท – ขั้นสูง 36,020 บาท 
ค.ศ. 3 ขั้นตํ่าชัว่คราว 12,530 บาท – ขั้นสูง 50,550 บาท 
ค.ศ. 4 ขั้นตํ่า 23,230 บาท – ขั้นสูง 59,770 บาท 
ค.ศ. 5 ขั้นตํ่า 28,550 บาท – ขั้นสูง 66,480 บาท 

  นอกจากเงินเดือนแลว้ ขา้ราชการครูจะไดรั้บเงินวิทยฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามวิทยฐานะของแต่ละตาํแหน่งอีกดว้ย นอกเหนือจากเงินเดือนตั้งแต่ 3,500-15,600 
บาท/เดือน 
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 ปี พ.ศ. 2555 ก.ค.ศ. มีการปรับบญัชีเงินเดือนสาํหรับคุณวฒิุท่ี ก.ค.ศ. รับรองใหม่ อาทิ ปริญญา
เอก อตัราใหม่ 19,100 บาท ปริญญาโทท่ีมีหลกัสูตรกาํหนดเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ต่อจากวฒิุ
ปริญญาตรีท่ีมีหลกัสูตรกาํหนดเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี อตัราใหม่ 16,570 บาท ปริญญาโททัว่ไปหรือ
เทียบเท่า อตัราใหม่ 15,430 บาท ปริญญาตรี หลกัสูตร 6 ปี อตัราใหม่ 15,430 บาท ปริญญาตรี หลกัสูตร 
5 ปี อตัราใหม่ 12,530 บาท 

สาํหรับอตัราเงินเดือนกลุ่มขา้ราชการครูท่ีไดรั้บผลกระทบจากการปรับเงินเดือน 15,000 บาท 
หรือกลุ่มท่ีบรรจุก่อน 1 ม.ค. 2555 สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดป้รับเงินเดือนชดเชยเสร็จแลว้ ดงัน้ี  

คุณวฒิุปริญญาตรี 4 ปี อนัดบัครูผูช่้วยช่วงอตัราเงินเดือนท่ีจะไดรั้บการปรับชดเชย 8,340-
17,310 บาท ค.ศ. 1 8,540-21,570 บาท ค.ศ. 2 13,160-21,460 บาท ค.ศ. 3 13,160-19,410 บาท 
  ปริญญาตรี 5 ปี ครูผูช่้วย 9,140-17,310 บาท ค.ศ. 1 9,210-23,360 บาท ค.ศ. 2 13,160-22,940 
บาท ค.ศ. 3 13,160-23,280 บาท 
  ปริญญาโททัว่ไป ครูผูช่้วย 10,190- 17,690 บาท ค.ศ. 1 10,190-25,730 บาท ค.ศ. 2 13,160-
25,930 บาท ค.ศ. 3 13,160-25,740 บาท 
  ปริญญาเอก ครูผูช่้วย 13,770-17,690 บาท ค.ศ. 1 13,860-30,710 บาท ค.ศ. 2 13,910-35,050  
บาท ค.ศ. 3 13,910-35,120 บาท ค.ศ. 4 24,400-34,690 บาท ค.ศ. 5 29,980-34,440 บาท 
  ทั้งน้ี ตวัอยา่งการปรับชดเชย อาทิ ผูท่ี้บรรจุดว้ยวฒิุปริญญาตรีอนัดบั ค.ศ. 3 หากเงินเดือน 
12,530 บาท จะไดป้รับเงินเดือน 15,800 บาท แต่จะไม่ไดเ้งินเพิ่มค่าครองชีพ หากปรับแลว้ยงัไม่ถึง 
15,000 บาท กจ็ะไดเ้งินค่าครองชีพเพิ่มดว้ย 
 ปี พ.ศ. 2556  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 10 ตุลาคม 2556 ตามท่ีรอง
นายกรัฐมนตรี นายพงศเ์ทพ เทพกาญจนา ประธานกรรมการ เสนอปรับปรุงค่าตอบแทนขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ปี พ.ศ. 2556 และปี พ.ศ. 2557 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เสนอ ส่วน
งบประมาณสาํหรับการปรับอตัราเงินเดือนสาํหรับคุณวฒิุ ท่ี ก.ค.ศ. รับรองเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการปรับเงินเดือนชดเชยผูไ้ดรั้บผลกระทบจากการปรับ
อตัราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2557 จาํนวน
เงินท่ีใชป้รับเพิ่มรวมทั้งส้ิน 2,526,782,130 บาท โดยฐานเงินเดือนครูผูช่้วยอยูท่ี่ 15,050 บาท ค.ศ. 1 
15,440 บาท ค.ศ. 2 15,050 บาท ค.ศ. 3 15,050 บาท ค.ศ. 4 27,090 บาท และ ค.ศ. 5 29,980 บาท 
 นอกจากน้ีสวสัดิการของครูยงัมีส่วนสาํคญักบัการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครู ซ่ึงสวสัดิ 
การท่ีสาํคญัของครูมีดงัน้ี (สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, 2554) 
 ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการจดัสวสัดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 ขอ้ 10 
กาํหนดประเภทของสวสัดิการภายในส่วนราชการ ดงัน้ี 
 1.  การออมทรัพย ์
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 2.  การใหกู้เ้งิน 
 3.  การเคหะสงเคราะห์ 
 4.  การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 5.  การกีฬาและนนัทนาการ 
 6.  การใหบ้ริการของร้านคา้สวสัดิการ 
 7.  การฝึกวิชาชีพเพื่อเสริมรายไดแ้ละลดรายจ่ายใหแ้ก่สมาชิก 
 8.  การสงเคราะห์ขา้ราชการในดา้นอ่ืนๆ เช่น เงินช่วยค่าอาหาร เงินช่วย ค่าเดินทาง เงินช่วย 
ค่าเคร่ืองแต่งกาย เงินทุนการศึกษา เงินสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั เป็นตน้ 
 9.  กิจกรรมหรือสวสัดิการภายในส่วนราชการประเภทอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการสวสัดิการ
ภายในส่วนราชการเห็นสมควร 
 
 สวสัดิการท่ีรัฐจดัใหต้ามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัของขา้ราชการพลเรือนสามญั ไดแ้ก่ 
 1.  สวสัดิการท่ีไม่เป็นตวัเงิน 
  สิทธิการลาของขา้ราชการ เป็นไปตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการลา กฎหมาย
อ่ืนๆ และตามมติคณะรัฐมนตรีประเภทของการลา ไดแ้ก่ การลาป่วย การลาคลอดบุตร การลากิจ
ส่วนตวั การลาพกัผอ่น การลาอุปสมบท หรือ การลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ การลาเขา้รับการตรวจเลือก 
หรือ เขา้รับการเตรียมพล การลาไปศึกษาฝึกอบรม ปฏิบติัการวิจยั หรือดูงาน การลาไปปฏิบติังานใน
องคก์ารระหวา่งประเทศ การลาติดตามคู่สมรส การนบัวนัลา และ วนัหยดุราชการ 
 2.  สวสัดิการท่ีเป็นตวัเงิน 
  สวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล โดยขา้ราชการมีสิทธิไดรั้บค่ารักษาพยาบาลจากทาง
ราชการสาํหรับตนเอง บิดาและมารดา คู่สมรส และบุตร 
  สวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตร ไดแ้ก่ ค่าเล่าเรียนบุตร  
  สวสัดิการค่าเช่าบา้น ไดแ้ก่ ขา้ราชการท่ีไปประจาํสาํนกังานต่างทอ้งท่ี การเบิกค่าเช่าบา้น 
  สวสัดิการเงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่าศยัของขา้ราชการ 
  สวสัดิการค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัร 
  บาํเหน็จบาํนาญ 
  โครงการเกษียณอายกุ่อนกาํหนด 
 สวสัดิการท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัของสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการ และสวสัดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) ไดมี้การแบ่งการทาํงานออกเป็น 2 สาํนกั ไดแ้ก่ 
 1. สํานักสวสัดิการครู 
  1.1 กลุ่มส่งเสริมสวสัดิการ 
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    - โครงการประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลหมู่ใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - โครงการร่วมสวสัดิการร้านคา้ดา้นอุปโภคและบริโภคแก่ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    - โครงการส่งเสริมประชาสมัพนัธ์ท่ีอยูอ่าศยัเพื่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - โครงการส่งเสริมและใหค้าํปรึกษาในการจดัทาํวิทยฐานะ 
    - โครงการศูนยดู์แลครูและบุคลากรทางการศึกษาผูสู้งอาย ุ
    - สวสัดิการลดค่าโดยสารรถไฟ 
  1.2 กลุ่มบริการท่ีพกั ใหแ้ก่บุคลากรของสกสค. 
    - โครงการปรับปรุงหอพกั สกสค. และสร้างหอพกั สกสค. ส่วนภูมิภาค 
  1.3 กลุ่มสถานพยาบาล 
    - โครงการตรวจสุขภาพประจาํปีกบัครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจดัใหมี้
คณะแพทยอ์อกหน่วยเคล่ือนท่ีมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพประจาํปีทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร และส่วน
ภูมิภาค ซ่ึงในการน้ีผูรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีมีสิทธิเบิกค่าตรวจสุขภาพประจาํปีตามท่ี
กระทรวงการคลงักาํหนดปีละ 1คร้ัง โดยไม่ตอ้งชาํระค่าบริการในวนัตรวจ 
    - โครงการเบิกจ่ายตรงเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาสถานพยาบาล ใหบ้ริการ
สวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลดว้ยระบบเบิกจ่ายตรง ระหวา่งสถานพยาบาลกบักรมบญัชีกลาง 
ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
  1.4 กลุ่มยกยอ่งเชิดชูเกียรติครู 

1.5 กลุ่มการกองทุนและมูลนิธิ 
    - กองทุนสวสัดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - มูลนิธิช่วยการศึกษาบุตรครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - มูลนิธิทวี บุณยเกตุ 
    - มูลนิธิช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาผูป้ระสบอคัคีภยัและภยัธรรมชาติ 
    - มูลนิธิช่วยครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภยัจากการก่อเหตุร้าย 
    - กองทุนสวสัดิการและสวสัดิภาพเพื่อสงเคราะห์ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ผูเ้สียชีวิตในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรณีพิเศษ 
    - โครงการจดัสวสัดิการเพื่อสงเคราะห์ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2.  สํานักสวสัดิภาพครู ไดมี้สวสัดิการฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นการกศุล และเป็นหลกัประกนั
จิตใจใหแ้ก่สมาชิกคุรุสภาใหป้ฎิบติัหนา้ท่ีของตนโดยไม่ตอ้งเป็นกงัวลถึงครอบครัว เม่ือตวัสมาชิกเอง
หรือคู่สมรสถึงแก่กรรม เพราะสมาชิกท่ีมีชีวิตอยูจ่ะช่วยกนัออกเงินใหแ้ก่ผูถึ้งแก่กรรม การฌาปนกิจ
สงเคราะห์ท่ีคุรุสภาดาําเนินการมี 2 ประเภท คือ การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพือ่นครูและบุคลากร
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ทางการศึกษาในเม่ือสมาชิกถึงแก่กรรม (ช.พ.ค.) และการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเหลือเพื่อนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในกรณีคู่สมรสถึงแก่กรรม (ช.พ.ส.) 
  2.1 ช.พ.ค. เป็นสวสัดิการช่วยเหลือสงเคราะห์สมาชิกในการจดัการศพ ใหเ้ป็นไปอยา่ง
สมเกียรติของผูท่ี้เคยเป็นครูรวมทั้งสงเคราะห์ครอบครัวของครูสมาชิก 
  2.2  ช.พ.ส. เป็นสวสัดิการช่วยสงเคราะห์ในเร่ืองการเงินในกรณีคู่สมรสถึงแก่กรรม 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
- กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) เป็นแนวทางท่ีจะสร้างหลกัประกนัใหแ้ก่

ขา้ราชการ เม่ือออกจากราชการ และเพื่อใหส้ามารถวางแผนเชิงบริหารการคลงัในระยะยาวได ้
นอกจากน้ียงัตอ้งการมุ่งหวงัใหก้องทุนเป็นสถาบนัเงินออมท่ีสาํคญั และมีบทบาทสาํคญัในการส่งเสริม
และพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีสวสัดิการ ดงัน้ี 

-  สินเช่ือเพื่อการศึกษา ไดแ้ก่ โครงการสินเช่ือการศึกษากรุงไทย (ธนาคารกรุงไทย) โครงการ
สินเช่ือการศึกษาเพื่อสมาชิก กบข. (ธนาคารกรุงเทพ) และโครงการสินเช่ือเพื่อการศึกษา (ธนาคารนคร
หลวงไทย) 

-  สินเช่ือบา้น ไดแ้ก่ โครงการบา้น กรุงไทย-กบขเพื่อสมาชิก คร้ังท่ี 1 โครงการบา้น ออมสิน -
กบข.เพื่อสมาชิก กบข. คร้ังท่ี 1 โครงการสวสัดิการเงินกูเ้พื่อบุคลากรภาครัฐ(ธนาคารอาคารสงเคราะห์)
โครงการสินเช่ือเคหะ (ธนาคารนครหลวงไทย) และโครงการสวสัดิการบา้น บสก.เพือ่สมาชิก กบข. 

-  สินเช่ืออ่ืน ๆ ไดแ้ก่ โครงการสิทธิพิเศษ ธนชาติ เพื่อสมาชิก กบข. (สินเช่ือ) 
 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
- ประกนัชีวิต/ประกนัภยั ไดแ้ก่ โครงการประกนัชีวติเป่ียมสุข โครงการกบข. อุ่นใจ 

ประกนัภยัทิพยและโครงการสิทธิพิเศษ ธนชาติ เพื่อสมาชิก กบข. (ประกนั) 
- สิทธิประโยชน์ทางการแพทยข์องโรงพยาบาลเอกชน ไดแ้ก่ โครงการสิทธิประโยชน์ศูนย์

การแพทย ์โรงพยาบาลกรุงเทพและเครือข่าย 
-  โครงการสิทธิพิเศษซิมการ์ด กบข. เพื่อสมาชิก  
-  ลดภาระค่าใชจ่้าย ไดแ้ก่ 1 บตัร ประหยดัทัว่ไทย บตัร Major Cineplex & EGV Gift Voucher 

สาํหรับสมาชิก กบข. โครงการสวสัดิการร้านคา้ศึกษาภณัฑพ์าณิชย ์ โครงการสิทธิพิเศษร้านซีพ ี เฟร
ชมาร์ท โครงการบตัรเดียวเท่ียวทัว่ไทย กบข. มอบสุข...สนุกทั้งครอบครัว..สวนสยามและโครงการ
สิทธิพิเศษเอเช่ียน พร็อพเพอร์ต้ี เพื่อสมาชิก กบข. 
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5.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินส่วน
บุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม แบ่งงานวิจยัออกเป็น 2 ส่วน คือ การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการบริหารการเงินส่วนบุคคล  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

งานวจัิยเกีย่วกบัการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ส่วนงานวิจยัท่ีนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชก้บัการจดัการทางเศรษฐกิจ และการ

บริหารการเงินส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ปุณณดา ราชรองไชย (2553) ท่ีไดน้าํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการการเงินส่วนบุคคล เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชจ่้ายเงินและพฤติกรรมการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิตระดบั
ปริญญาตรีโดยใชแ้บบสอบถาม  ผลการศึกษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีการใชจ่้ายสปัดาห์ละ 2-3 
คร้ัง จาํนวนใชจ่้ายเงินแต่ละคร้ังประมาณ 1,000-3,000 บาท  เป็นการใชจ่้ายในการเลือกซ้ือสินคา้ใน
หา้งสรรพสินคา้  การใชจ่้ายแต่ละเดือน รายไดพ้อดีกบัรายจ่าย  หากไม่พอจะใชว้ิธีขอเงินเพิ่มจาก
ผูป้กครอง การใชจ่้ายเป็นเงินสด โดยตนเองเป็นผูต้ดัสินใจในการใชจ่้ายเอง  การจดัการการเงินส่วน
บุคคลตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความพอประมาณมีการใหค้วามสาํคญัในระดบัมาก คือ มี
การวิเคราะห์สถานะการเงินของตนเองและครอบครัว ดา้นความมีเหตุมีผล มีการใหค้วามสาํคญัใน
ระดบัมากคือ ตอ้งการมีความมัน่คงในอาชีพ  และมีหลกัการในการเลือกใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนั   ดา้น
มีภูมิคุม้กนัมีการใหค้วามสาํคญัในระดบัมาก คือ ตอ้งการเตรียมทุนการศึกษาต่อถึงระดบัท่ีสูงกวา่
ปริญญาตรี มีการกาํหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคท์างการเงิน และพยายามวางแผนจดัสรรเงินไวเ้พื่อ
อนาคต  ดา้นเง่ือนไขความรู้มีการใหค้วามสาํคญัในระดบัมาก คือ มีขอ้จาํกดัในการวางแผนการเงิน
ต่างๆ  ดา้นเง่ือนไขคุณธรรมมีการใหค้วามสาํคญัในระดบัมาก คือ มีความซ่ือสตัยต่์อตนเองและ
ครอบครัว มีความขยนัและอดทน 

ขวญักมล ดอนขวา (2556) ศึกษาแบบจาํลองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัสภาวะเศรษฐกิจ
และสงัคมของครัวเรือนในชุมชนชนบทภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้าง
แบบจาํลองสมการโครงสร้างเศรษฐกิจพอเพียงกบัสภาวะเศรษฐกิจสงัคมของครัวเรือน ในชุมชนชนบท
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และขนาดของความสาํคญัของแต่ละองคป์ระกอบของสภาวะเศรษฐกิจสงัคม 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั และ
แบบจาํลองสมการโครงสร้าง  ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ครัวเรือนในชุมชนชนบทประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 3 ห่วง ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ซ่ึงอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไข 2 เง่ือนไข ไดแ้ก่ ความรู้ และคุณธรรม ของครัวเรือนใน
ชุมชนชนบทอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  และแบบจาํลองท่ีสร้างข้ึนมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
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อยูใ่นเกณฑท่ี์ดี มีค่าไคสแควร์เท่ากบั 52.37 และมีค่าความน่าจะเป็นเท่ากบั 0.15491 องคป์ระกอบของ
สภาวะเศรษฐกิจสงัคมของครัวเรือนท่ีมีค่ามากท่ีสุด คือ ดา้นค่าใชจ่้ายของครัวเรือน (0.68) องคป์ระกอบ
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงท่ีมีค่ามากท่ีสุด คือ ดา้นความพอประมาณ (0.66) พฤติกรรมตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากปัจจยัสภาวะเศรษฐกิจสงัคมเท่ากบั 0.12   

สิริกลุ กาญจนสุกร์ (2554) วิเคราะห์ศกัยภาพองคก์รการเงินชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จากองคก์รการเงินชุมชน 12 แห่ง ผลการวิจยัพบวา่ หลกัการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดว้ย  3 ห่วง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั และ 2 เง่ือนไข คือ 
เง่ือนไขคุณธรรมและความรู้ การวิเคราะห์การดาํเนินงานและศกัยภาพขององคก์รการเงินชุมชนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง จึงมีหลกัการวา่องคก์รการเงินชุมชนท่ีมีศกัยภาพสูง จะตอ้งประกอบดว้ย
ปัจจยัต่างๆ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ดงัน้ีคือ ในดา้นความพอประมาณ จะตอ้งประกอบดว้ยปัจจยั
ดา้นการใชสิ้นทรัพย ์ ซ่ึงตอ้งมีสดัส่วนกระแสเงินสดรับต่อกระแสเงินสดจ่ายตั้งแต่ 1 เท่าข้ึนไป 
ความสามารถในการทาํกาํไร ตอ้งมีสดัส่วนกาํไรต่อเงินลงทุนตั้งแต่ 0.5 เท่าข้ึนไป ดา้นความมีเหตุผล
นั้นจะตอ้งมีแผนการบริหารจดัการองคก์รทั้งในดา้นโครงสร้าง คณะกรรมการ ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม 
และการมีส่วนร่วมท่ีชดัเจน ดา้นแผนบริหารการเงิน จะตอ้งมีแผนรายรับ รายจ่าย และการลงทุนท่ี
ชดัเจน ดา้นแผนบริหารสวสัดิการชุมชน จะตอ้งมีแผนสวสัดิการเพื่อการดาํรงชีพท่ีตอ้งครอบคลุมอยา่ง
นอ้ย 4 เร่ือง และมีแผนกิจกรรมพฒันาสงัคมรวมทั้งแผนประเมินผลการดาํเนินงานท่ีชดัเจน สาํหรับดา้น
การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัจะเกิดข้ึนเม่ือองคก์รการเงินชุมชน มีการดาํเนินงานตามปัจจยัดา้นความ
พอประมาณ ความมีเหตุผลและคุณธรรม ซ่ึงในดา้นคุณธรรมนั้นจะตอ้งประกอบดว้ย การมีการจดัการ
สมาชิกและมีกระบวนการทาํงานในองคก์รท่ีเหมาะสม และสุดทา้ยดา้นความรู้จะตอ้งมีกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันากรรมการ จากการศึกษาศกัยภาพองคก์รการเงินชุมชน ทั้ง 12 แห่ง ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง พบวา่ องคก์รการเงินชุมชนท่ีมีการดาํเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในระดบัสูง มีเพียง 5 แห่ง ไดแ้ก่ 1) กองทุนสจัจะวนัละ 1 บาท ตาํบลสะพานไมแ้ก่น จงัหวดัสงขลา 2) 
สถาบนัการเงินออมทรัพยบ์า้นขอนขวา้ง จงัหวดัปราจีนบุรี 3) สถาบนัการเงินชุมชน ตาํบลหนอง
สาหร่าย จงัหวดักาญจนบุรี 4) สถาบนัการเงินชุมชนพทุธวิมุติ จงัหวดักาญจนบุรี 5) สถาบนัการเงิน
ชุมชนบา้นบุกลาง จงัหวดัอุบลราชธานี ซ่ึงแต่ละแห่งเป็นองคก์รท่ีมีปัจจยัต่างๆ ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงครอบคลุมทุกปัจจยั ส่วนองคก์รการเงินชุมชนอีก 7 แห่ง มีศกัยภาพอยูใ่นระดบัตํ่า เน่ืองมาจาก
การท่ีบางแห่งไม่มีความสามารถในการทาํกาํไร บางแห่งไม่มีแผนการลงทุน มีแผนดา้นสวสัดิการท่ีไม่
เหมาะสม หรือไม่ครอบคลุมเร่ืองพื้นฐาน ใหค้วามสาํคญัหรือกาํหนดสดัส่วนการดาํเนินกิจกรรมแต่ละ
ดา้นไม่สมดุลกนั ไม่วา่จะเป็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคมหรือกิจกรรมพฒันาองคก์ร รวมถึงการไม่มีวนิยัใน
การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของตน และขาดการนาํเทคโนโลยมีาใชเ้พื่ออาํนวยความสะดวกในการ
ทาํงาน 
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งานวจัิยเกีย่วกบัการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
จนัทร์เพญ็ บุญฉาย (2552) ศึกษาการจดัการการเงินส่วนบุคคลของกลุ่มคนวยัทาํงานในเขต

กรุงเทพมหานคร  โดยศึกษาพฤติกรรมการใชจ่้ายของคนวยัทาํงาน  ความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล วินยัทางการเงิน และเสนอแนะวิธีการจดัการเงินส่วนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ  
โดยใชแ้บบสอบถามในการรวบรวมขอ้มูล  ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีวิธีการใชร้ายได้
พิเศษ รวมกบัรายไดป้ระจาํเพื่อใชจ่้าย  นอกจากนั้นยงัพบวา่ส่วนใหญ่มีการจดัสรรเงินเป็นหมวดหมู่ 
โดยเป็นค่าใชจ่้ายประจาํเดือนมากท่ีสุด รองลงมาเป็นการออมและเป็นค่าทดแทนบุญคุณและเพื่องาน
สงัคม  ส่วนค่าใชจ่้ายส่วนใหญ่เป็นรายจ่ายค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม รองลงมาเป็นค่าพาหนะและค่า
เดินทาง ส่วนค่าใชจ่้ายเพื่อการออมและการลงทุนเป็นการจ่ายเพื่อการออมในรูปเงินฝากแบบออมทรัพย ์ 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจต่อการวางแผนทางการเงิน โดยแบ่งรายไดเ้ป็น 4 ส่วน ใชจ่้าย 
3 ส่วนและออม 1 ส่วน  ส่วนใหญ่มีการจดัทาํงบประมาณรายรับรายจ่ายแต่ละเดือน เป็นเวลา 1 - 2 ปี
และเม่ือเปรียบเทียบพบวา่ งบประมาณของค่าใชจ่้ายท่ีตั้งไวเ้ท่ากบัค่าใชจ่้ายจริง  และมกัใชจ่้ายเท่าท่ี
จาํเป็น หากมีเงินเหลือนิยมฝากธนาคาร ในกรณีมีเงินไม่พอใชจ่้ายจะเลือกวิธีการลดค่าใชจ่้ายลง ส่วน
เวลาท่ีใชใ้นการสร้างฐานะทางการเงินส่วนใหญ่ไม่เกิน 5 ปี 

 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีวินยัทางการเงิน  ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบรายไดแ้ละรายจ่าย พบวา่ มีรายได้
กบัรายจ่ายเท่าๆ กนั  กรณีท่ีทราบวา่เงินสดจะขาดมือ ส่วนใหญ่จะลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็นในทุกระดบั
รายได ้ ส่วนใหญ่มีการออมร้อยละ 6 – 10 ของรายได ้ ซ่ึงสามารถออมไดใ้นระยะเวลาสั้นๆ  นอกจากน้ี 
ส่วนใหญ่มีบตัรเครดิต 1 ใบ สาํหรับการชาํระหน้ีตามบตัรเครดิต และใชว้ิธีการจ่ายเตม็จาํนวนมากกวา่
การจ่ายขั้นตํ่า ส่วนการสร้างเครดิตทางการเงินมกัเกิดจากหนา้ท่ีการงานมากท่ีสุด 

ธญัญลกัษณ์ เวชชศาสตร์ (2552) ทดสอบความเป็นตวัแปรปรับในโมเดลเชิงสาเหตุของการ
บริหารการเงินส่วนบุคคลของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนเอง ความมีวินยัในตนเอง บุคลิกภาพแบบเอ ความเป็นวตัถุนิยมกบัการ
บริหารการเงินส่วนบุคคลของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต ผลการศึกษา พบวา่ ลกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตนเอง ความมีวินยัในตนเอง บุคลิกภาพแบบเอ มีความสมัพนัธ์ในทางบวกกบัการ
บริหารการเงินส่วนบุคคล และความแป็นวตัถุนิยมมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัการบริหารการเงินส่วน
บุคคลอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสาเหตุกบัการบริหาร
การเงินส่วนบุคคลไม่แตกต่างกนัตามเพศ ระดบัชั้นปี การพกัอาศยั และแหล่งรายได ้นอกจากน้ียงัพบวา่ 
ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลรวมต่อการบริหารการเงินส่วนบบุคคลสูงสุด คือ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนเอง 
และบุคคลแบบเอ รองลงมาคือ ความมีวินยัในตนเอง และความเป็นวตัถุนิยม โดยไดรั้บอิทธิพลทางตรง
จากลกัษระมุ่งอนาคต-ควบคุมตนเอง ความเป็นวตัถุนิยม และบุคลิกภาพแบบเอ และไดรั้บอิทธิพล
ทางออ้มจากความมีวนิยัในตนเอง บุคลิกภาพแบบเอ และความเป็นวตัถุนิยมตามลาํดบั  



50 
 

ชยัวฒิุ ตั้งสมชยั และพิราวรรณ จิระนนัทราพร (2554) ศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
ของประชาชนวยัทาํงานในเขตภาคเหนือตอนบน ซ่ึงประกอบดว้ย การจดัการดา้นการเงิน การวางแผน
ประกนัภยั การวางแผนการลงทุน การวางแผนเพ่ือวยัเกษียณ และการวางแผนมรดก โดยใช้
แบบสอบถามจาํนวน 400 คน ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ
ระหวา่ง 31-40 ปี สถานภาพสมรส สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนระหวา่ง 
10,000 – 15,000 บาท   

ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
โดยมีความรู้ความเขา้ใจมากท่ีสุดในเร่ืองการวางแผนการลงทุน รองลงมาคือการจดัการดา้นการเงิน การ
วางแผนดา้นประกนัภยั การวางแผนมรดก และการวางแผนเพ่ือวยัเกษียณ   

ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล พบวา่ เห็นดว้ยกบัการวางแผนการลงทุน
มากท่ีสุด รองลงมาคือการจดัการดา้นการเงิน การวางแผนดา้นประกนัภยั การวางแผนมรดก และการ
วางแผนเพื่อวยัเกษียณ 

ดา้นพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล พบวา่  พฤติกรรมดา้นการจดัการทางการเงิน 
การวางแผนดา้นการประกนัภยั การวางแผนการลงทุน และการวางแผนเพ่ือวยัเกษียณ มีแนวโนม้อยูใ่น
ระดบัปานกลาง และมีแนวโนม้การวางแผนมรดกนานๆ คร้ัง 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทศันคติการวางแผนการเงินส่วนบุคคล คือ รายได ้ อาย ุ ระดบัการศึกษา 
อาชีพ และเพศ และปัจจยัท่ีมีอิทธิผลต่อการตดัสินใจวางแผนการเงินส่วนบุคคล คือ ปัจจยัดา้นการ
จดัการดา้นการเงิน รองลงมาคือ การวางแผนการลงทุน การวางแผนดา้นประกนัภยั การวางแผนเพ่ือวยั
เกษียณ และการวางแผนมรดก  

งานวิจยัเก่ียวกบัการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครู ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัเก่ียวกบัวินยัทาง
การเงิน และหน้ีสินของครู ดงัเช่น นนัทรัตน์ จิโรภาพ (2552) ศึกษาภาวะหน้ีสิน และปัจจยัท่ีมี
ความสมัพนัธ์ต่อการมีภาวะหน้ีสิน และผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินของขา้ราชการครู โรงเรียน
ประถมศึกษา อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา โดยการใชแ้บบสอบถาม  ผลการศึกษา พบวา่ ขา้ราชการ
ครูส่วนใหญ่ คือ ร้อยละ 34.8 มีหน้ีสินมากกวา่ 1 ลา้นบาท  กูย้มืเงินจากสหกรณ์ออมทรัพยค์รู ร้อยละ 
39.1 และผอ่นชาํระหน้ีสินเฉล่ียต่อเดือนมากกวา่ 15,000 บาท ร้อยละ 42.5  และพบวา่ปัจจยัท่ีมี
ความสมัพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินและจาํนวนหน้ีสินในปัจจุบนั ไดแ้ก่ พฤติกรรมการเล่นการพนนั  การสูบ
บุหร่ี  การศึกษาเพิ่มเติมในระดบัท่ีสูงข้ึน  รายจ่ายในการรักษาพยาบาลของครอบครัวต่อเดือน  การซ้ือ
สินคา้เงินผอ่น  การผอ่นชาํระยานพาหนะ  ส่วนการใชแ้บบสมัภาษณ์ขา้ราชการครู พบวา่ ภาวะหน้ีสิน
ของขา้ราชการครู ข้ึนอยูก่บั ท่ีอยูอ่าศยั การรักษาพยาบาล การทาํประกนัชีวิต ยานพาหนะ การมีรายได้
เสริม การศึกษาเพิ่มเติม ค่านิยมทางเศรษฐกิจ การเล่นการพนนั และการซ้ือสินคา้เงินผอ่น  และพบวา่ผล
ของภาวะหน้ีสิน ประกอบดว้ย ผลกระทบดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ การนอนไม่หลบั ผลกระทบดา้นจิตใจ 
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ไดแ้ก่ อาการเครียด ผลกระทบดา้นสงัคม ไดแ้ก่ ประสิทธิภาพในการทาํงาน และผลกระทบดา้น
เศรษฐกิจ ไดแ้ก่ หลงัจากชาํระหน้ีสินแลว้เงินไม่เพยีงพอ 

ส่วนเบญจวรรณ บุญคล่ี (2552) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการมีวินยัทางการเงินของครู: 
ศึกษากรณีครูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐมเขต 2 ผลการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม มีปัจจยัทาง
วิทยา ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนอยูใ่นระดบัสูง และความเช่ืออาํนาจ
ในตนอยูใ่นระดบัปานกลาง  ส่วนปัจจยัดา้นสถานการณ์ ไดแ้ก่ ความรู้เร่ืองการวางแผนทางการเงินและ
การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการออมอยูใ่นระดบัปานกลาง   ระดบัพฤติกรรมการมีวินยัทางการเงิน ไดแ้ก่ 
ดา้นการออมและการใชจ่้ายอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนปัจจยัท่ีสามารถอธิบายความสมัพนัธ์กบั
พฤติกรรมการมีวินยัทางการเงินของครู ไดแ้ก่ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการออม  ลกัษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตน  อาย ุและรายจ่ายหน้ีสิน    

พิชยั  ลิมานนทด์าํรง (2547) ศึกษาภาวะหน้ีสินของสมาชิกโครงการสินเช่ือเพื่อพฒันาชีวิตครู 
จงัหวดัสกลนคร โดยใชแ้บบสอบถาม ผลการศึกษาภาวะหน้ีสินของสมาชิกโครงการสินเช่ือเพื่อพฒันา
ชีวิตครู จงัหวดัสกลนคร พบวา่ ขา้ราชการครูมีหน้ีสินทั้งในระบบ ไดแ้ก่ ธนาคารของรัฐ สหกรณ์ออม
ทรัพยข์องครู และธนาคารพาณิชยเ์ฉล่ีย 992,229.17 บาท  และหน้ีสินนอกระบบ ไดแ้ก่ นายทุนทัว่ไป 
พอ่แม่ ญาติพีน่อ้ง และเพื่อน เฉล่ีย 95,300.15 บาท  โดยหน้ีสินส่วนใหญ่มาจากการซ้ือและสร้างท่ีอยู่
อาศยั การใชจ่้ายค่าส่ิงอาํนวยความสะดวก การใชห้น้ีสินท่ีกูย้มืจากผูอ่ื้น การลงทุนทาํอาชีพเสริม 
การศึกษาเพื่อพฒันาตนเองและบุตร การใชจ่้ายเพื่องานสงัคม การใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนั และการใช้
จ่ายเก่ียวกบัอบายมุข  และจากการศึกษา พบวา่คุณลกัษณะทางสงัคมและคุณลกัษณะทางเศรษฐกิจมี
ความสมัพนัธ์กบัแหล่งหน้ีและจาํนวนหน้ี และมีความสมัพนัธ์กบัการใชไ้ปของหน้ีสินและจาํนวนใช้
ไปของหน้ีสิน   
 ส่วนงานวิจยัในต่างประเทศท่ีเก่ียวกบัการบริหารการเงินส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพอราซาริ 
(Peurasaari, 2003) ศึกษาอิทธิพลของการจดัการหน้ีสินท่ีมีต่อชีวิตของมนุษยใ์นประเทศฟินแลนด ์ เพื่อ
รวบรวมประสบการณ์ของลูกหน้ีเก่ียวกบัการเขา้ไปเป็นลูกหน้ีไดอ้ยา่งไร  และมีการจดัการกบัหน้ีสิน
อยา่งไร  สถานะทางการเงินของลูกหน้ีทั้งก่อนและหลงัการเป็นหน้ี รวมทั้งการจดัการหน้ีสิน 
ความสมัพนัธ์ทางสงัคมและสุขภาพ และการจดัการหน้ีสินสามารถนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาหน้ีสินได้
หรือไม่ โดยการสมัภาษณ์ระดบัลึกจากลูกหน้ีของสถาบนัการเงินและสาํนกังานจดัการหน้ีสินจาํนวน 
12 ราย ผลการศึกษา พบวา่ ปัญหาหน้ีสินส่งผลกระทบต่อลูกหน้ีในหลายดา้น ไดแ้ก่ ความทรมานดา้น
จิตใจ ความเครียด ความส้ินหวงัในชีวติ จาํนวนเพ่ือนลดลง  และเม่ือมีการจดัการหน้ีสินแลว้ทาํให้
สถานการณ์ทางการเงินดีข้ึน ความสมัพนัธ์ในครอบครัวและความสมัพนัธ์ทางสงัคมดีข้ึน  
 บาร์นส์และยงั (Barnes and Young, 2003) ไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลหน้ีครัวเรือนเบ้ืองตน้ใน
ภาคตดัขวางของสหรัฐอเมริกา พบวา่มีความสมัพนัธ์กบัอาย ุ และรายได ้ โดยครัวเรือนท่ีมีอายนุอ้ยมี
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แนวโนม้ท่ีจะมีการกูย้มืมากกวา่ครัวเรือนท่ีมีอายมุากซ่ึงมีแนวโนม้จะกูย้มืนอ้ยลง โดยหน้ีมีการกูย้มืมาก
ท่ีสุดในช่วงอาย ุ 35-44 ปี แลว้ค่อยลดลงเม่ือเขา้วยักลางคน และลดลงอยา่งมากเม่ืออายมุากกวา่ 65 ซ่ึง
เป็นกลุ่มท่ีมีหน้ีท่ีตอ้งจ่ายสาํ หรับท่ีอยูอ่าศยัลดลงแลว้ ในดา้นความสมัพนัธ์หน้ีกบัรายได ้ พบวา่มี
ความสมัพนัธ์ไปในทางเดียวกนั โดยกลุ่มครัวเรือนท่ีมีรายไดน้อ้ยจะมีจาํนวนหน้ีนอ้ยท่ีสุด กลุ่มท่ีมี
รายไดสู้ง มีความมัง่คัง่มาก (มีทรัพยสิ์นมาก) จะมีหน้ีโดยรวมจาํนวนมากกวา่ เพราะครัวเรือนท่ีมีรายได้
นอ้ยจะถูกจาํกดัจาํนวนการกูย้มื ส่วนครัวเรือนท่ีมีรายไดสู้งจะมีขอ้จาํกดันอ้ยลง 
 เคฟและไซมอน (Cave and Simon, 2003) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัขอ้จาํกดัทางการเงิน (financial 
constraints) โดยใชข้อ้มูลปี 2541/42 จากโครงการ Household Expenditure Survey (HES) ของประเทศ
ออสเตรเลีย โดยสร้างแบบจาํลอง Logit model เพื่อหาความสมัพนัธ์ระหวา่งความน่าจะเป็นในการเกิด
ขอ้จาํกดัทางการเงินกบัลกัษณะของครัวเรือนทั้งดา้นเศรษฐกิจและดา้นประชากร ซ่ึงสามารถอธิบายได้
อยา่งมีนยัสาํคญัดว้ยตวัแปรทางดา้นประชากร เช่น อาย ุ การวา่งงาน การไร้ความสามารถ และ
สถานภาพการสมรส ส่วนตวัแปรทางดา้นเศรษฐกิจท่ีมีความสาํคญั คือ การมีท่ีอยูอ่าศยั รายไดข้อง
ครัวเรือนต่อสปัดาห์ สดัส่วนของรายไดท่ี้ไดม้าจากดอกเบ้ีย และสดัส่วนของรายไดท่ี้ตอ้งจ่ายสาํหรับ
การกูเ้พื่อท่ีอยูอ่าศยั 
 เนโพมูเซโน และลาโรช (Nepomuceno and Laroche, 2015)  ศึกษาผลกระทบจากวถีิแบบวตัถุ
นิยมและการต่อตา้นบริโภคนิยม ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัหน้ีสินและสินทรัพยส่์วนบุคคล การรวบรวม
ขอ้มูลมาจากสถาบนัผูใ้หสิ้นเช่ือแก่ผูรั้บบริการ ผลการศึกษาพบวา่ มิติของความสุขจากบริโภคนิยม มี
ความสมัพนัธ์ในทางเดียวกนักบัหน้ีสินส่วนบุคคล และมีความสมัพนัธ์ในทางตรงกนัขา้มกบัสินทรัพย์
ส่วนบุคคล นอกจากน้ียงัพบวา่ ความสาํเร็จจากมิติของบริโภคนิยมมีความสมัพนัธ์ในทางตรงขา้มกบั
หน้ีสินส่วนบุคคลและมีความสมัพนัธ์ในทางเดียวกนักบัสินทรัพยส่์วนบุคคล และพบวา่มีความสมัพนัธ์
ระหวา่งสินทรัพยส่์วนบุคคลและหน้ีสินส่วนบุคคล เพียงเลก็นอ้ย 
  ซิพน และคณะ (Sipon et.al., 2014) ศึกษาบทบาทของศาสนาท่ีมีต่อหน้ีสินทางการเงินและ
ความเครียดทางการเงิน เพือ่ทดสอบสมมติฐานวา่ผูท่ี้มีวถีิการปฏิบติัทางศาสนาในระดบัสูง แนวโนม้ท่ี
จะมีหน้ีสินลดลง บุคคลท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบัหน้ีสินตํ่า จะมีความเครียดจากหน้ีสินลดลงดว้ย  ผล
การศึกษาพบวา่ มีความสมัพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินทางการเงินกบัระดบัวิถีการปฏิบติัทางศาสนา  และพบ
ความสมัพนัธ์ในทางเดียวกนัระหวา่งหน้ีสินทางการเงินกบัความเครียดจากหน้ีสิน  
 ชิม่า และคณะ (Shima et,al., (2009) ศึกษาเสน้ทางสู่ความสาํเร็จของการอยูดี่มีสุขทางการเงิน
ของวยัรุ่นตอนปลายโดยใชแ้นวคิดปัจจยัเชิงเหตุและผลเก่ียวกบัทางการเงิน ผลการศึกษา พบวา่ คุณค่า
ของการคน้พบตวัเอง การใหค้วามรู้ทางเงินจากครอบครัว และการใหค้วามรู้ทางการเงินจากการศึกษา
ในระบบ ส่งผลต่อบทบาททางสงัคมท่ีทาํใหว้ยัรุ่นตอนปลายแสวงหาความรู้ มีทศันคติ และมีพฤติกรรม
ท่ีตั้งใจทางการเงินบนฐานทางความรู้ นอกจากน้ีบทบาทของผูป้กครองในการดูแลพฤติกรรมและความ
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คาดหวงัของผูป้กครอง ยงัมีผลต่อความสาํเร็จทางการศึกษาและความพึงพอใจในชีวิต เช่นเดียวกบั
ปัจจยัดา้นจิตวทิยาและปัจจยัทางกายภาพ 
  คิดเวลล่า และเทอริสิบ (Kidwella and Turrisib, 2004) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการการเงิน
ของนกัเรียน ประกอบดว้ย ทศันคติท่ีเช่ือมโยงพฤติกรรมในอดีต และการควบคุมการรับรู้ในฐานะการ
พยากรณ์ความตั้งใจในการวางแผนทางการเงิน ผลการศึกษา พบวา่ การควบคุมการรับรู้มีผลต่อการ
วางแผนทางการเงินปานกลาง 

จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยผูว้ิจยัทาํการรวบรวมและศึกษาแนวคิด ประกอบกบัพิจารณา
วตัถุประสงคก์ารวิจยัและขอบเขตของการวิจยั จนทาํใหส้ามารถกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัไดด้งัน้ี 
ตวัแปรอิสระ คือ องคป์ระกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี  เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม ส่วนตวัแปร
ตาม คือ การบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ดา้น
รายได ้ ดา้นรายจ่าย ดา้นเงินออม ดา้นสินทรัพย ์ และดา้นหน้ีสิน โดยวเิคราะห์ในรูปของอตัราส่วน
รายจ่ายต่อรายได ้ อตัราส่วนเงินออมต่อรายได ้ อตัราส่วนสินทรัพยต่์อรายได ้ และอตัราส่วนหน้ีสินต่อ
รายได ้  จากการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดก้าํหนดเป็นกรอบแนวคิด
ในการวิจยั ดงัภาพท่ี 2.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที ่2.3  กรอบแนวคดิในการวจัิย 

แนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม 

ความมีเหตุผล  

การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 

ความรู้  

คุณธรรม  

ความพอประมาณ  การบริหารการเงินส่วนบุคคล ด้าน 
อตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได ้
อตัราส่วนเงินออมต่อรายได ้
อตัราส่วนสินทรัพยต่์อรายได ้
อตัราส่วนหน้ีสินต่อรายได ้
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บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิัย 

 
 

 การศึกษาแนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินส่วน
บุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการณ์รายได ้รายจ่าย สินทรัพย ์หน้ีสิน
ของครูในจงัหวดันครปฐม เพื่อศึกษาระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครูใน
จงัหวดันครปฐม เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร
การเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม และเพือ่ศึกษาแนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม  ซ่ึงมีวิธีดาํเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 

1. ประชากร ตวัอย่าง  และผู้ให้ข้อมูลหลกั 
1. ประชากร (population) เป็นขา้ราชการครูในจงัหวดันครปฐม จาํนวน 4,826 คน 

(สาํนกังานสถิติจงัหวดันครปฐม, 2556) 
2. ตัวอย่าง (sample) เป็นขา้ราชการครูในจงัหวดันครปฐมไดจ้ากการคาํนวณขนาดของ

ตวัอยา่งจากสูตรของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ได้
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั จาํนวน 400 คน และใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (simple random sampling) 
จากโรงเรียนทั้งหมด 25 แห่ง ประกอบดว้ย โรงเรียนวดัพระประโทณเจดีย ์ วิทยาลยัเทคนิคนครปฐม 
วิทยาลยัอาชีวะศึกษานครปฐม โรงเรียนวดัหว้ยจรเข ้ โรงเรียนวดัธรรมศาลา โรงเรียนราชินีบูรณะ 
โรงเรียนสิรินธรวิทยาลยั ในพระราชูปถมัภ ์โรงเรียนอนุบาลนครปฐม โรงเรียนเทศบาล ๔ (เชาวนปรีชา
อุทิศ) โรงเรียนบาํรุงวิทยา โรงเรียนวดัเกาะวงัไทร โรงเรียนอนุบาลไผทวิทยาโรงเรียนพระปฐมวทิยาลยั 
โรงเรียนศรีวิชยัวิทยา โรงเรียนทราวดี และโรงเรียนวดัไผล่อ้ม 

3. ผู้ให้ข้อมูลหลกั (key informant) เป็นครูในจงัหวดันครปฐมท่ีประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคล รวมทั้งหมด 4 คน ดงัรายช่ือในภาคผนวก ค ท่ีเลือกอยา่งเจาะจง 
(purposive selection) ตามคุณสมบติัท่ีผูว้ิจยักาํหนด ในการสมัภาษณ์ระดบัลึก (in-depth interview)  

 
2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั  
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั มี 2 ส่วน คือแบบสอบถาม และแนวการสมัภาษณ์ระดบัลึก  ซ่ึงมี
ขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 
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  2.1 แบบสอบถาม (questionnaire) โดยขอบเขตเน้ือหาของแบบสอบถาม และขอ้คาํถามใน
แบบสอบถาม ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือการวิจยั แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1  ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะคาํถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (check list)  
 ตอนท่ี 2  สภาพการณ์รายได ้ รายจ่าย สินทรัพย ์ หน้ีสินของครูในจงัหวดันครปฐม มี
ลกัษณะคาํถามเป็นแบบเติมตวัเลขในลงช่องวา่ง  
 ตอนท่ี 3  การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครูในจงัหวดันครปฐม มี
ลกัษณะคาํถามแบบมาตราประเมินค่า (rating scale) 5 ระดบั ตั้งแต่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ
นอ้ยท่ีสุด (Best and  Kahn, 1998: 247) จากนั้นนาํคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นมาแปลความหมาย โดย
กาํหนดไวเ้ป็นเกณฑป์ระมาณค่า ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2539: 64-70) 
  คะแนน  1.00 – 1.49 หมายถึง ระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงนอ้ยท่ีสุด 
  คะแนน  1.50 – 2.49  หมายถึง ระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ย 
  คะแนน  2.50 – 3.49  หมายถึง ระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงปานกลาง 
  คะแนน  3.50 – 4.49  หมายถึง ระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก 
  คะแนน  4.50 – 5.00 หมายถึง ระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมากท่ีสุด 
 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารการเงินส่วนบุคคล มีลกัษณะคาํถามเป็นแบบ
ปลายเปิด (Open ended)  

2.2 แนวการสัมภาษณ์ระดับลกึ (in-depth interview guideline) เป็นแนวคาํถามปลายเปิดแบบ
ก่ึงโครงสร้าง (semi-structure interview guideline) ท่ีเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการบริหารการเงินส่วนบุคคล ดา้นรายได ้ดา้นรายจ่าย ดา้นการออม ดา้นสินทรัพย ์และดา้นหน้ีสิน 

 

3. การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือในการวจิยั 
  ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามและแนวการสมัภาษณ์ระดบัลึก มีดงัน้ี 

1. ศึกษาขอ้มูลดา้นแนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  การ
วางแผนทางการเงิน  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารการเงินส่วนบุคคล และจากการทบทวน
วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. นาํแบบสอบถามและแนวการสมัภาษณ์ระดบัลึกท่ีสร้างข้ึน มาปรึกษากบัท่ีปรึกษา
โครงการวิจยั โดยพิจารณาโครงสร้างดา้นเน้ือหาและความถูกตอ้งของภาษา แลว้นาํไปปรับปรุงแกไ้ข  
 3.  นาํแบบสอบถามท่ีไดมี้การแกไ้ขปรับปรุงแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง
ตามโครงสร้าง (construct validity) ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (content validity) ความชดัเจนของ
ขอ้ความ ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือการวิจยั โดยทาํการวิเคราะห์ดชันีความ
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สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ในแต่ละขอ้คาํถามของแบบสอบถาม  โดย
กาํหนดคะแนนท่ีใชใ้นการคาํนวณดชันีความสอดคลอ้ง ดงัน้ี 
  คะแนน +1   หมายถึง ขอ้คาํถามนั้นมีความสอดคลอ้ง 
  คะแนน 0     หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นมีความสอดคลอ้ง    
  คะแนน -1    หมายถึง ขอ้คาํถามนั้นไม่มีความสอดคลอ้ง 
  จากนั้น นาํค่าคะแนนของขอ้คาํถามแต่ละขอ้ แทนลงในสูตร IOC ดงัน้ี 
 

    IOC = 
N

R  

 
โดย  IOC คือ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
  ΣR  คือ ผลรวมของคะแนน 
  N  คือ จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 การพิจารณาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญจากการหาค่า IOC  ถา้แบบสอบถามขอ้ใดมีค่า 
IOC อยูร่ะหวา่ง 0.50 – 1.00 จะคดัเลือกขอ้คาํถามนั้น  แต่แบบสอบถามขอ้ใดมีค่า IOC อยูต่ ํ่ากวา่ 0.50 
จะนาํมาปรับปรุงแกไ้ขหรือตดัออกไป 
 4. นาํแบบสอบถามท่ีตรวจสอบและแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ ไปทดลอง (try out) 
กบัครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 กลุ่ม เพื่อหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั และจาํแนก
ความเช่ือมัน่ในแต่ละตอนโดยการคาํนวณ โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’ s 
alpha coefficient) ของแบบสอบถามตามมาตรวดัแบบลิเคิร์ท (Likert scale) จากสูตรดงัน้ี 
 
  
     α =   
  
  โดย α คือ  ค่าความสอดคลอ้งภายใน 
     n   คือ  จาํนวนของแบบสอบถาม 
    ΣSi

2  คือ  ผลรวมของค่าความแปรปรวนคะแนนแต่ละขอ้ 
          Si

2  คือ  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
 ดา้นความพอประมาณ เท่ากบั 0.9215 
 ดา้นความมีเหตุผล เท่ากบั 0.8022 
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 ดา้นการภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี เท่ากบั 0.7872 
 ดา้นความรู้ เท่ากบั 0.8500 
 ดา้นคุณธรรม เท่ากบั 0.9048 

แบบสอบถามทั้งชุด เท่ากบั 0.8675 
5. นาํแบบสอบถามและแนวการสมัภาษณ์ระดบัลึกท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปรวบรวมขอ้มูล

ต่อไป 
 

4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล   
ผูว้ิจยัทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถามจากตวัอยา่งตามสดัส่วนท่ี

คาํนวณได ้  โดยส่งแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลสาํหรับการ
วิจยัทางไปรษณีย ์ และใหส่้งแบบสอบถามกลบัคืนมายงัผูว้ิจยัทางไปรษณีย ์  จากนั้นตรวจนบัจาํนวน
แบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน ส่วนการรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ จะใชก้ารสมัภาษณ์ระดบัลึกจากผูใ้ห้
ขอ้มูลหลกัจาํนวน 4 ท่าน โดยการเลือกผูใ้หข้อ้มูลหลกัอยา่งเจาะจง 
 

5. การวเิคราะห์ข้อมูล   
1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ใชค่้าความถ่ี 

(frequency) และค่าร้อยละ (percentage) 
 2. การวิเคราะห์สภาพการณ์รายได ้ รายจ่าย การออม สินทรัพย ์ และหน้ีสินของของครูใน
จงัหวดันครปฐม ใชค่้าสูงสุด (maximum) ค่าตํ่าสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)   
 3. การวิเคราะห์ระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู ในจงัหวดั
นครปฐม ใชค่้าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    
 4. การวิเคราะห์การบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม โดยใชอ้ตัราส่วน
รายจ่ายต่อรายได ้การออมต่อรายได ้สินทรัพยต่์อรายได ้และหน้ีสินต่อรายได ้
 5. การวิเคราะห์ปัจจยัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ท่ีมีผลต่อการบริหาร
การเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยหพคูุณ (multiple regression 
analysis) แบบ enter 

6. การวิเคราะห์แนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการบริหารการเงิน
ส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) และนาํเสนอในรูปแบบ
ของการพรรณนาความ 



59 
 

 บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาแนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม โดยนาํเสนอผลการวิจยัออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  การวิเคราะห์สภาพการณ์รายได ้รายจ่าย เงินออม สินทรัพย ์หน้ีสินของครูในจงัหวดั
นครปฐม 
 ตอนท่ี 3  การวิเคราะห์ระดบัการประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูในจงัหวดั
นครปฐม 
 ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ปัจจยัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ท่ีมีผลต่อการ
บริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม 

 ตอนท่ี 5   การวิเคราะห์แนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการบริหาร
การเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม 
 

ตอนที ่1 การวเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะห์ปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นครูในจงัหวดันครปฐม 
จาํนวน 400 คน ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ ระดบัการศึกษา อายรุาชการ และตาํแหน่ง โดยใชค่้าความถ่ี 
(frequency) และค่าร้อยละ (percentage) ซ่ึงเสนอผลการวิเคราะห์ปรากฏในตารางท่ี 4.1 
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ตารางที ่4.1  จาํนวนและร้อยละของตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล    
 

          (n=400) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จํานวน  ร้อยละ 

1. เพศ   
         ชาย 96 24.00 
         หญิง 304 76.00 
2. อาย ุ   
         ไม่เกิน 30 ปี     49 12.25 
         31 - 40 ปี         90 22.50 
         41 - 50 ปี      69 17.25 
         มากกวา่ 51- 60 ปี           192 48.0 
  3.  การศึกษา        
         ปริญญาตรี          272 68.0 
         ปริญญาโท     117 29.25 
         ปริญญาเอก 11 2.75 
4. อายรุาชการ   
         ไม่เกิน 5 ปี      92 23.0 
         6-10 ปี 37 9.25 
         11-15 ปี 23 5.75 
         16-20 ปี      26 6.50 
          21 -25 ปี 37 9.25 
          25 ปีข้ึนไป 185 46.25 
5.  ตาํแหน่ง   
          คศ 1 132 33.0 
          คศ 2   88 22.0 
          คศ 3 172 43.0 
          คศ 4 8  2.0 
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  จากตารางท่ี 4.1 แสดงขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 เพศ  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นหญิง จาํนวน 304 คน คิดเป็นร้อยละ 76.00  
รองลงมาเป็นชาย จาํนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 24.00 ตามลาํดบั 
   อาย ุ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาย ุ51-60 ปี จาํนวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 48.0  
รองลงมามีอาย ุ31-40 ปี จาํนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 22.5  อาย ุ41-50  ปี จาํนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.25 และไม่เกิน 30 ปี จาํนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 12.25 ตามลาํดบั 
 ระดบัการศึกษา  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จาํนวน 272 
คน คิดเป็นร้อยละ 68.00  รองลงมามีระดบัการศึกษาปริญญาโท จาํนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 29.25  
และระดบัการศึกษาปริญญาเอก จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.75 ตามลาํดบั 
  อายรุาชการ  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายรุาชการ  25 ปีข้ึนไป จาํนวน 185 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.25  รองลงมามีอายรุาชการไม่เกิน 5 ปี จาํนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 23.00 อายุ
ราชการ 6-10 ปี และอายรุาชการ 21-25 ปี จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 9.25 อายรุาชการ 11-15 ปี 
จาํนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 6.50 และอายรุาชการ   11-15  ปี จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 5.75 
ตามลาํดบั 
  ตาํแหน่ง  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีตาํแหน่ง คศ 3 จาํนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.00  รองลงมามีตาํแหน่ง คศ 1 จาํนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 33.00  ตาํแหน่ง คศ 2 จาํนวน 88 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.00 และมีตาํแหน่ง คศ 4 จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ2.00 ตามลาํดบั 
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ตอนที ่ 2  การวเิคราะห์สภาพการณ์รายได้ รายจ่าย เงนิออม สินทรัพย์ หนีสิ้นของครูใน
จงัหวดันครปฐม 
 การวิเคราะห์สภาพการณ์รายได ้ รายจ่าย เงินออม สินทรัพย ์หน้ีสินของครูในจงัหวดันครปฐม 
โดยใชค่้าสูงสุด (maximum) ค่าตํ่าสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ซ่ึง
เสนอผลการวิเคราะห์ปรากฏในตารางท่ี 4.2 ถึงตารางท่ี 4.7 
 
ตารางที ่ 4.2  ค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของรายได ้ รายจ่าย เงินออม 
สินทรัพย ์หน้ีสินของครูในจงัหวดันครปฐม ในภาพรวม 
 

          (n=400) 
 ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด X  S.D. 
รายได ้(บาทต่อเดือน) 15,000.00 110,200.00 42,053.54 20,304.92 
รายจ่าย  (บาทต่อเดือน) 2,000.00 81,000.00 23,889.90 15,732.71 
เงินออม  (บาทต่อเดือน) 0 54,000.00 7,260.02 7,919.47 
สินทรัพย ์(บาท) 0 24,200,000.00 1,798,920.40 3,028,232.19 
หน้ีสิน (บาท) 0 5,500,000.00 731,865.63 1,105,823.63 
 
 จากตารางท่ี 4.2 แสดงค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของรายได ้
รายจ่าย เงินออม สินทรัพย ์หน้ีสินของครูในจงัหวดันครปฐม ในภาพรวม พบวา่ 
 ดา้นรายได ้  ผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดร้วมตํ่าสุด 15,000 บาทต่อเดือน รายไดสู้งสุด 110,200 
บาทต่อเดือน รายไดเ้ฉล่ีย 42,053.54 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 20,304.92 บาทต่อเดือน 
  ดา้นรายจ่าย  ผูต้อบแบบสอบถามมีรายจ่ายรวมตํ่าสุด 2,000 บาทต่อเดือน รายจ่ายสูงสุด 81,000 
บาทต่อเดือน รายจ่ายเฉล่ีย 41,954.95 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 20,433.54 บาทต่อเดือน 
 ดา้นเงินออม  ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินออมรวมตํ่าสุด 0 บาท เงินออมสูงสุด 54,000 บาท เงิน
ออมเฉล่ีย 7,260.02 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7,919.47 บาท 
 ดา้นสินทรัพย ์  ผูต้อบแบบสอบถามมีสินทรัพยร์วมตํ่าสุด 0 บาท สินทรัพยสู์งสุด 24,200,000 
บาท สินทรัพยเ์ฉล่ีย 1,798,920.40 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3,028,232.19 บาท 
  ดา้นหน้ีสิน  ผูต้อบแบบสอบถามมีหน้ีสินรวมตํ่าสุด 0 บาท หน้ีสินสูงสุด หน้ีสิน 5,500,000 
บาท หน้ีสินเฉล่ีย 731,865.63 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1,105,823.63 บาท 
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ตารางที ่4.3  รายไดแ้ต่ละประเภทของครูในจงัหวดันครปฐม  
 

(บาทต่อเดือน) 
รายได้ ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด X  S.D. 

เงินเดือน 13,680 62,760.00 33,664.31 14,152.91 
เงินค่าตาํแหน่ง 0 44,560.00 5,288.53 5,935.66 
รายไดจ้ากการสอนพิเศษ 0 20,000.00 1,658.95 3,081.52 
รายไดจ้ากอาชีพเสริม 0 50,000.00 431.25 3,421.10 
รายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มื 0 10,000.00 148.00 1,090.83 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าทรัพยสิ์น 0 15,000.00 419.75 1,841.16 
รายไดอ่ื้น 0 44,000.00 442.75 2,984.92 
 
 จากตารางท่ี 4.3 แสดงค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของรายไดแ้ต่ละ
ประเภทของครูในจงัหวดันครปฐม พบวา่ 
 ดา้นเงินเดือน  ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินเดือนตํ่าสุด 15,000 บาทต่อเดือน เงินเดือนสูงสุด 
62,760 บาทต่อเดือน เงินเดือนเฉล่ีย 33,664.31 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 14,152.91 
บาทต่อเดือน 
 ดา้นเงินค่าตาํแหน่ง  ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินค่าตาํแหน่งตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน เงินค่าตาํแหน่ง 
สูงสุด 44,560 บาทต่อเดือน เงินค่าตาํแหน่งเฉล่ีย 5,288.53 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
5,935.66 บาทต่อเดือน 
 ดา้นรายไดจ้ากการสอนพิเศษ  ผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดจ้ากการสอนพิเศษตํ่าสุด 0 บาทต่อ
เดือน รายไดจ้ากการสอนพเิศษสูงสุด 20,000 บาทต่อเดือน รายไดจ้ากการสอนพิเศษเฉล่ีย 1,658.95 
บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3,081.52 บาทต่อเดือน 
 ดา้นรายไดจ้ากอาชีพเสริม  ผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดจ้ากอาชีพเสริมตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน 
รายไดจ้ากอาชีพเสริมสูงสุด 50,000 บาทต่อเดือน รายไดจ้ากอาชีพเสริมเฉล่ีย 431.25 บาทต่อเดือน และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3,421.10 บาทต่อเดือน 

ดา้นรายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มื  ผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืต ํ่าสุด 0 
บาทต่อเดือน รายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืสูงสุด 10,000 บาทต่อเดือน รายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มื
เฉล่ีย 148 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1,090.83 บาทต่อเดือน 
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ดา้นรายไดจ้ากการใหเ้ช่าทรัพยสิ์น  ผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดจ้ากการใหเ้ช่าทรัพยสิ์นตํ่าสุด 
0 บาทต่อเดือน รายไดจ้ากการใหเ้ช่าทรัพยสิ์นสูงสุด 15,000 บาทต่อเดือน รายไดจ้ากการใหเ้ช่า
ทรัพยสิ์นเฉล่ีย 419.75 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1,841.16 บาทต่อเดือน 

ดา้นรายไดอ่ื้น  ผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดอ่ื้นตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน รายไดอ่ื้นสูงสุด 44,000 
บาทต่อเดือน รายไดอ่ื้นเฉล่ีย 442.75 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2,984.92 บาทต่อเดือน 

 
ตารางที ่4.4  รายจ่ายแต่ละประเภทของครูในจงัหวดันครปฐม 
  

(บาทต่อเดือน) 
รายจ่าย ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด X  S.D. 

ค่าอาหาร 800.00 20,000.00 5,812.00 3,905.59 
ค่าเคร่ืองแต่งกาย - 12,000.00 1,463.62 1,603.82 
ค่าเช่าท่ีพกัอาศยั - 10,000.00 545.20 1,750.03 
ค่าผอ่นชาํระเงินกู ้บา้น/ ท่ีดิน - 35,000.00 4,013.61 7,408.75 
ค่าผอ่นชาํระเงินกู ้รถยนต/์ รถกระบะ/ 
รถมอเตอร์ไซค ์

- 30,000.00 2,134.31 4,377.60 

ค่าแชร์/ ค่าผอ่นชาํระเงินกูน้อกระบบ - 36,000.00 928.09 3,414.48 
ค่าชาํระบตัรเครดิต/ บตัรเงินสด - 25,000.00 1,635.50 3,629.87 
ค่าผอ่นชาํระเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์
อิเลคทรอนิคส์ 

- 15,000.00 182.46 1,044.17 

ค่าสาธารณูปโภค - 15,000.00 1,740.97 2,243.30 
ค่าใชจ่้ายของบุตรหลาน - 20,000.00 2,680.07 4,405.32 
ค่าพาหนะการเดินทาง - 15,000.00 1,182.90 1,857.08 
ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง/ค่าแก๊ส - 12,000.00 1,277.70 1,826.71 
ค่าใชจ่้ายดา้นศาสนา - 5,000.00 322.50 637.23 
ค่าใชจ่้ายในการเส่ียงโชค - 5,000.00 100.56 424.70 
ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพ - 8,000.00 484.25 1,022.96 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ - 45,000.00 1,036.37 3,733.54 
 
 จากตารางท่ี 4.4 แสดงค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของรายจ่ายแต่ละ
ประเภทของครูในจงัหวดันครปฐม พบวา่ 
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ดา้นค่าอาหาร  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าอาหารตํ่าสุด 800 บาทต่อเดือน ค่าอาหารสูงสุด 20,000 
บาทต่อเดือน ค่าอาหารเฉล่ีย 5,812 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3,905.59 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าเคร่ืองแต่งกาย  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเคร่ืองแต่งกาย 0 บาทต่อเดือน ค่าเคร่ืองแต่งกาย  
1,463.62 บาทต่อเดือน ค่าเคร่ืองแต่งกายเฉล่ีย 1,463.62 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1,603,82 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าเช่าท่ีพกัอาศยั  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเช่าท่ีพกัอาศยัตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน ค่าเช่าท่ีพกั
อาศยัสูงสุด 10,000 บาท ค่าเช่าท่ีพกัอาศยัเฉล่ีย 545.20 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1,750.03 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าผอ่นชาํระเงินกู ้บา้น/ ท่ีดิน  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าผอ่นชาํระเงินกู ้บา้น/ ท่ีดินตํ่าสุด  0 
บาทต่อเดือน ค่าผอ่นชาํระเงินกู ้บา้น/ ท่ีดินสูงสุด 35,000 บาทต่อเดือน ค่าผอ่นชาํระเงินกู ้บา้น/ ท่ีดิน
เฉล่ีย 4,013.61 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7,408.60 บาทต่อเดือน 
  ดา้นค่าผอ่นชาํระเงินกู ้รถยนต/์ รถกระบะ/รถมอเตอร์ไซค ์  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าผอ่นชาํระ
เงินกู ้รถยนต/์ รถกระบะ/รถมอเตอร์ไซคต์ ํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน ค่าผอ่นชาํระเงินกู ้รถยนต/์ รถกระบะ/รถ
มอเตอร์ไซค ์ สูงสุด 30,000 บาทต่อเดือน ค่าผอ่นชาํระเงินกู ้ บา้น/ ท่ีดินเฉล่ีย 2,134.31 บาทต่อเดือน 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4,377.60 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าแชร์/ ค่าผอ่นชาํระเงินกูน้อกระบบ  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าแชร์/ ค่าผอ่นชาํระเงินกู้
นอกระบบตํ่าสุด  0 บาท ค่าแชร์/ ค่าผอ่นชาํระเงินกูน้อกระบบสูงสุด  36,000 บาทต่อเดือน ค่าแชร์/ ค่า
ผอ่นชาํระเงินกูน้อกระบบเฉล่ีย  928.09 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3,414.48 บาทต่อ
เดือน 

ดา้นค่าชาํระบตัรเครดิต/ บตัรเงินสด  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าชาํระบตัรเครดิต/ บตัรเงินสด
ตํ่าสุด  0 บาทต่อเดือน ค่าชาํระบตัรเครดิต/ บตัรเงินสดสูงสุด  25,000 บาทต่อเดือน ค่าชาํระบตัรเครดิต/ 
บตัรเงินสดเฉล่ีย 1,635.50 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3,629.87 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าผอ่นชาํระเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าผอ่นชาํระ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์ตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน ค่าผอ่นชาํระเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์
อิเลคทรอนิคส์ สูงสุด 25,000 บาทต่อเดือน ค่าผอ่นชาํระเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์เฉล่ีย 
1,635.50 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3,629.87 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าสาธารณูปโภค  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าสาธารณูปโภคตํ่าสุด  0 บาทต่อเดือน ค่า
สาธารณูปโภคสูงสุด 15,000 บาทต่อเดือน ค่าสาธารณูปโภคเฉล่ีย 1,740.97 บาทต่อเดือน และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 2,243.30 บาทต่อเดือน 
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ดา้นค่าใชจ่้ายของบุตรหลาน  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าใชจ่้ายของบุตรหลานตํ่าสุด 0 บาทต่อ
เดือน ค่าใชจ่้ายของบุตรหลานสูงสุด 20,000 บาทต่อเดือน ค่าใชจ่้ายของบุตรหลานเฉล่ีย 2,680.07 บาท
ต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4,405.32 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าพาหนะการเดินทาง  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าพาหนะการเดินทางตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน 
ค่าพาหนะการเดินทางสูงสุด 15,000 บาทต่อเดือน ค่าพาหนะการเดินทางเฉล่ีย 1,182.90 บาทต่อเดือน 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1,857.08 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่านํ้ามนัเช้ือเพลิง/ค่าแก๊ส  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่านํ้ามนัเช้ือเพลิง/ค่าแก๊สตํ่าสุด 0 บาทต่อ
เดือน ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง/ค่าแก๊สสูงสุด 12,000 บาทต่อเดือน ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง/ค่าแก๊สเฉล่ีย 1,277.70 
บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1,826.71 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าใชจ่้ายดา้นศาสนา  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าใชจ่้ายดา้นศาสนาตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน 
ค่าใชจ่้ายดา้นศาสนาสูงสุด 5,000 บาทต่อเดือน ค่าใชจ่้ายดา้นศาสนาเฉล่ีย 322.50 บาทต่อเดือน และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 637.23 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าใชจ่้ายในการเส่ียงโชค  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าใชจ่้ายในการเส่ียงโชคตํ่าสุด 0 บาทต่อ
เดือน ค่าใชจ่้ายในการเส่ียงโชคสูงสุด 5,000 บาทต่อเดือน ค่าใชจ่้ายในการเส่ียงโชคเฉล่ีย 100.56 บาท
ต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 424.70 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพ  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน 
ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพสูงสุด 8,000 บาทต่อเดือน ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพเฉล่ีย 484.25 บาทต่อเดือน และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1,022.96 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  ตํ่าสุด 0 บาท ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ สูงสุด 
45,000 บาทต่อเดือน ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เฉล่ีย 1,036.37 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3,733.54 
บาทต่อเดือน 
 
ตารางที ่4.5  เงินออมแต่ละประเภทของครูในจงัหวดันครปฐม  

(บาทต่อเดือน) 
เงินออม ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด X  S.D. 

เงินฝากธนาคาร 0 32,000.00 3,367.50 5,167.05 
เงินฝากสหกรณ์ 0 32,000.00 2,258.45 4,025.60 
เงินฝาก กบข 0 30,000.00 1,111.91 2,779.17 
เงินออมอ่ืนๆ  0 35,000.00 526.11 2,949.03 
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  จากตารางท่ี 4.5แสดงค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเงินออมแต่ละ
ประเภทของครูในจงัหวดันครปฐม พบวา่ 

ดา้นเงินฝากธนาคาร  ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินฝากธนาคารตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน เงินฝาก
ธนาคารสูงสุด 32,000 บาทต่อเดือน เงินฝากธนาคารเฉล่ีย 3,367.50 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 5,167.05 บาทต่อเดือน 

ดา้นเงินฝากสหกรณ์  ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินฝากสหกรณ์  ตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือนเงินฝาก
สหกรณ์  สูงสุด 32,000 บาทต่อเดือน เงินฝากสหกรณ์เฉล่ีย 2,258.45 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 4,025.60 บาทต่อเดือน 

ดา้นเงินฝาก กบข  ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินฝาก กบข  ตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน เงินฝาก กบข 
สูงสุด 30,000 บาทต่อเดือน เงินฝาก กบข  เฉล่ีย 1,111.91 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2,779.17 บาทต่อเดือน 

ดา้นเงินออมอ่ืนๆ  ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินออมอ่ืนๆ  ตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน เงินออมอ่ืนๆ  
สูงสุด 35,000 บาทต่อเดือน เงินออมอ่ืนๆ เฉล่ีย 526.11 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2,949.03 บาทต่อเดือน 
 
ตารางที ่4.6  สินทรัพยแ์ต่ละประเภทของครูในจงัหวดันครปฐม  

(บาท) 
สินทรัพย์ ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด X  S.D. 

บญัชีเงินฝาก - 6,000,000.00 146,291.25 501,073.19 
บา้น/ท่ีดิน/ส่ิงปลูกสร้าง คิดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนั 

- 20,000,000.00 1,169,525.00 2,335,221.12 

รถยนต/์รถเพ่ือการพาณิชย/์ รถ
มอเตอร์ไซค ์

- 7,000,000.00 298,807.50 595,456.03 

หุน้/ กรมธรรมป์ระกนัชีวิต/กองทุนรวม - 4,000,000.00 106,640.40 370,708.67 
ของมีค่า (ทอง/เพชร/เคร่ืองประดบั) - 1,800,000.00 39,593.75 138,958.86 
สินทรัพยอ่ื์น - 5,000,000.00 38,062.50 356,240.90 
 
  จากตารางท่ี 4.6 แสดงค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย    และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสินทรัพย์
แต่ละประเภทของครูในจงัหวดันครปฐม พบวา่ 

ดา้นบญัชีเงินฝาก   ผูต้อบแบบสอบถามมีบญัชีเงินฝากตํ่าสุด 0 บาท บญัชีเงินฝากสูงสุด 
6,000,000 บาท บญัชีเงินฝากเฉล่ีย 146,291.25 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 501,073.19 บาท 
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ดา้นบา้น/ท่ีดิน/ส่ิงปลูกสร้าง คิดเป็นมูลค่าปัจจุบนั   ผูต้อบแบบสอบถามมีบา้น/ท่ีดิน/ส่ิงปลูก
สร้าง คิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัตํ่าสุด 0 บาท บา้น/ท่ีดิน/ส่ิงปลูกสร้าง คิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัสูงสุด 
20,000,000 บาท บา้น/ท่ีดิน/ส่ิงปลูกสร้าง คิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัเฉล่ีย 1,169,525 บาท และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 2,335,221.12 บาท 

ดา้นรถยนต/์รถเพ่ือการพาณิชย/์ รถมอเตอร์ไซค ์   ผูต้อบแบบสอบถามมีรถยนต/์รถเพ่ือการ
พาณิชย/์ รถมอเตอร์ไซคต์ ํ่าสุด 0 บาท รถยนต/์รถเพ่ือการพาณิชย/์ รถมอเตอร์ไซคสู์งสุด 7,000,000 บาท 
รถยนต/์รถเพ่ือการพาณิชย/์ รถมอเตอร์ไซคเ์ฉล่ีย 298,807.50 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
595,456.03 บาท 

ดา้นหุน้/ กรมธรรมป์ระกนัชีวิต/กองทุนรวม   ผูต้อบแบบสอบถามมีหุน้/ กรมธรรมป์ระกนั
ชีวิต/กองทุนรวมตํ่าสุด 0 บาท หุน้/ กรมธรรมป์ระกนัชีวิต/กองทุนรวมสูงสุด 4,000,000 บาท หุน้/ 
กรมธรรมป์ระกนัชีวิต/กองทุนรวมเฉล่ีย 106,640.40 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 370,708.67 บาท 
  ดา้นของมีค่า (ทอง/เพชร/เคร่ืองประดบั)  ผูต้อบแบบสอบถามมีของมีค่า (ทอง/เพชร/
เคร่ืองประดบั) ตํ่าสุด 0 บาท ของมีค่า (ทอง/เพชร/เคร่ืองประดบั) สูงสุด 1,800,000 บาท ของมีค่า (ทอง/
เพชร/คร่ืองประดบั) เฉล่ีย 39,593.75 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 138,958.86 บาท 
 ดา้นสินทรัพยอ่ื์น  ผูต้อบแบบสอบถามมีสินทรัพยอ่ื์น  ตํ่าสุด 0 บาท สินทรัพยอ่ื์นสูงสุด 
5,000,000 บาท สินทรัพยอ่ื์นเฉล่ีย 38,062.50 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 356,240.90 บาท 
 
ตารางที ่4.7  หน้ีสินแต่ละประเภทของครูในจงัหวดันครปฐม  

(บาท) 
หนีสิ้น ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด X  S.D. 

เงินกูส้หกรณ์ออมทรัพย ์  - 3,500,000.00 463,219.38 781,229.27 
เงินกู ้ช.พ.ค.  - 3,000,000.00 166,048.62 426,327.01 
เงินกูจ้ากธนาคารพาณิชย ์ - 4,820,000.00 67,107.63 377,417.62 
เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินท่ีไม่ใช่
ธนาคาร 

- 700,000.00 10,065.00 76,671.26 

เงินกูน้อกระบบ - 200,000.00 750.00 10,593.30 
เงินกูจ้ากแหล่งอ่ืนๆ - 3,000,000.00 24,675.00 205,046.35 
 
  จากตารางท่ี 4.7 แสดงค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของหน้ีสินแต่ละ
ประเภทของครูในจงัหวดันครปฐม พบวา่ 
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ดา้นเงินกูส้หกรณ์ออมทรัพย ์     ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินกูส้หกรณ์ออมทรัพย ์  ตํ่าสุด 0 บาท 
เงินกูส้หกรณ์ออมทรัพย ์ สูงสุด 3,500,000 บาท เงินกูส้หกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย 463,219.38 บาท และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 781,229.27 บาท 

ดา้นเงินกู ้ ช.พ.ค.   ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินกู ้ ช.พ.ค.  ตํ่าสุด 0 บาท เงินกู ้ ช.พ.ค. สูงสุด 
3,000,000 บาท เงินกู ้ช.พ.ค. เฉล่ีย 166,048.62 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 426,327.01 บาท 

ดา้นเงินกูจ้ากธนาคารพาณิชย ์   ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินกูจ้ากธนาคารพาณิชย ์  ตํ่าสุด 0 บาท 
เงินกู ้ช.พ.ค. สูงสุด 4,820,000 บาท เงินกูจ้ากธนาคารพาณิชยเ์ฉล่ีย 67,107.63 บาท และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 377,417.62 บาท 

ดา้นเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคาร   ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินท่ี
ไม่ใช่ธนาคารตํ่าสุด 0 บาท เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคารสูงสุด 700,000 บาท เงินกูจ้าก
สถาบนัการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคารเฉล่ีย 10,065.63 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 76,671.26 บาท 

ดา้นเงินกูน้อกระบบ   ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินกูน้อกระบบตํ่าสุด 0 บาท เงินกูน้อกระบบ
สูงสุด 200,000 บาท เงินกูน้อกระบบเฉล่ีย 750 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 10,593.30 บาท 

ดา้นเงินกูจ้ากแหล่งอ่ืนๆ   ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินกูจ้ากแหล่งอ่ืนๆ ตํ่าสุด 0 บาท เงินกูจ้าก
แหล่งอ่ืนๆ สูงสุด 3,000,000 บาท เงินกูจ้ากแหล่งอ่ืนๆ เฉล่ีย 24,675 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
205,046.35 บาท 
 

ตอนที ่ 3  การวเิคราะห์ระดบัการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของครูในจงัหวดั
นครปฐม 
 การวิเคราะห์ระดบัการประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในจงัหวดันครปฐม โดย
ใชค่้าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ซ่ึงเสนอผลการวิเคราะห์ปรากฏในตารางท่ี 4.8 ถึง
ตารางท่ี 4.13 
 
ตารางที ่4.8  ระดบัการประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในจงัหวดันครปฐม โดยรวม 
 

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง X  S.D. ลาํดับ ระดับ 
1.  ความพอประมาณ   3.42 0.68 5 ปานกลาง 
2.  ความมีเหตุผล   3.72 0.71 3 มาก 
3.  การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 3.60 0.72 4 มาก 
4.  ความรู้ 3.84 0.65 2 มาก 
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5.  คุณธรรม 4.32 0.59 1 มาก 
โดยรวม 4.00 0.44  มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.8 การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครูในจงัหวดันครปฐม โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.00 S.D.=0.44) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 4 ดา้นและ
อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ดา้น เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี  ดา้นคุณธรรม  ( X =4.32 
S.D.=0.59) ดา้นความรู้ ( X =3.84 S.D.=0.65) ดา้นมีความเหตุผล ( X =3.72 S.D.=0.71)  ดา้นการมี
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ( X =3.60 S.D.=0.72) และดา้นความพอประมาณ  ( X =3.42 S.D.=0.68) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่ 4.9  ระดบัการประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นความ
พอประมาณ 
 

ด้านความพอประมาณ X  S.D. ลาํดับ ระดับ 
1. ท่านสามารถจดัสรรรายไดใ้หส้มดุลกบัรายจ่าย 3.68 0.89 1 มาก 
2. ท่านควบคุมการใชจ่้ายไดต้ามแผนท่ีวางไว ้ 3.63 0.86 2 มาก 
3. ท่านมีเงินออมเพียงพอสาํหรับการใชจ่้ายในอนาคต 3.29 1.00 3 ปานกลาง 
4. ท่านซ้ือสินทรัพย ์โดยใชเ้งินออมมากกวา่เงินกูย้มื 3.27 1.13 4 ปานกลาง 
5. ท่านจะก่อหน้ีเพื่อส่ิงท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิตเท่านั้น 3.23 1.32 5 ปานกลาง 

โดยรวม 3.42 0.68  ปานกลาง 
 
  จากตารางท่ี 4.9 การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้น
ความพอประมาณ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =3.42 S.D.=0.68) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้และอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ขอ้ เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยได้
ดงัน้ี ท่านสามารถจดัสรรรายไดใ้หส้มดุลกบัรายจ่าย ( X =3.68 S.D.=0.89) ท่านควบคุมการใชจ่้ายได้
ตามแผนท่ีวางไว ้ ( X =3.63 S.D.=0.86) ท่านมีเงินออมเพียงพอสาํหรับการใชจ่้ายในอนาคต ( X =3.29 
S.D.=1.00)  ท่านซ้ือสินทรัพยโ์ดยใชเ้งินออมมากกวา่เงินกูย้มื ( X =3.27 S.D.=1.13) และท่านจะก่อหน้ี
เพื่อส่ิงท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิตเท่านั้น  ( X =3.23 S.D.=1.32) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่ 4.10  ระดบัการประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นความมี
เหตุผล 
 

ด้านความมีเหตุผล X  S.D. ลาํดับ ระดับ 
1. ท่านหารายไดเ้พิ่มดว้ยวิธีการท่ีไม่เส่ียงเกินไป 3.69 1.16 3 มาก 
2. ท่านสามารถตดัค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็นเพือ่ใชจ่้ายเงินได ้
     ครบเดือน 

3.75 0.93 2 มาก 

3. ท่านวางแผนในการออมเงิน 3.65 0.91 4 ปานกลาง 
4. ท่านวิเคราะห์ความคุม้ค่าจากการลงทุนอยา่งถูกหลกั 
    วิชาการและเหมาะสม 

3.60 0.88 5 ปานกลาง 

5. ท่านวางแผนทางการเงินก่อนท่ีจะกูย้มื 3.91 0.92 1 ปานกลาง 
โดยรวม 3.72 0.71  ปานกลาง 

   
 จากตารางท่ี 4.10 การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้น
ความมีเหตุผล โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =3.72 S.D.=0.71) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
อยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้และอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ขอ้ เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี 
ท่านวางแผนทางการเงินก่อนท่ีจะกูย้มื ( X =3.91 S.D.=0.92) ท่านสามารถตดัค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็นเพื่อใช้
จ่ายเงินไดค้รบเดือน ( X =3.75 S.D.=0.93) ท่านหารายไดเ้พิ่มดว้ยวธีิการท่ีไม่เส่ียงเกินไป ( X =3.69 
S.D.=1.16)  ท่านวางแผนในการออมเงิน ( X =3.65 S.D.=0.91) และท่านวิเคราะห์ความคุม้ค่าจากการ
ลงทุนอยา่งถูกหลกัวิชาการและเหมาะสม ( X =3.60 S.D.=0.88) ตามลาํดบั 
 



 

72 
 

ตารางที ่ 4.11  ระดบัการประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นการมี
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 
 

ด้านการมีภูมิคุ้มกนัในตัวทีด่ี X  S.D. ลาํดับ ระดับ 
1. ท่านหลีกเล่ียงการหารายไดด้ว้ยวิธีท่ีท่านไม่เช่ียวชาญ 3.98 1.04 1 มาก 
2. ท่านใชจ่้ายในการประกนัชีวิตและสุขภาพ 3.36 0.97 5 ปานกลาง 
3. ท่านมีเงินออมไวใ้นวยัเกษียณ 3.47 0.97 4 ปานกลาง 
4. ท่านประเมินความเส่ียงจากการลงทุน 3.57 0.99 3 มาก 
5. ท่านสามารถหาวิธีชาํระหน้ีได ้หากท่านมีปัญหา 
    ทางการเงิน 

3.62 0.92 2 มาก 

โดยรวม 3.60 0.72  มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.11 การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้น
การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.60 S.D.=0.72) และเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 3 ขอ้และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ขอ้ เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยได้
ดงัน้ี ท่านหลีกเล่ียงการหารายไดด้ว้ยวิธีท่ีท่านไม่เช่ียวชาญ ( X =3.98 S.D.=1.04) ท่านสามารถหาวิธี
ชาํระหน้ีได ้ หากท่านมีปัญหาทางการเงิน ( X =3.62 S.D.=0.92) ท่านประเมินความเส่ียงจากการลงทุน 
( X =3.57 S.D.=0.99) ท่านมีเงินออมไวใ้นวยัเกษียณ ( X =3.47 S.D.=0.97)  และท่านใชจ่้ายในการ
ประกนัชีวิตและสุขภาพ ( X =3.36 S.D.=0.97) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.12  ระดบัการประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นความรู้ 
 

ด้านความรู้ X  S.D. ลาํดับ ระดับ 
1. ท่านพฒันาความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานเพ่ือ 
     ความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู 

4.16 0.72 1 มาก 

2.  ท่านศึกษาขอ้มูลอยา่งรอบคอบก่อนท่ีจะใชจ่้าย 4.01 0.74 2 มาก 
3.  ท่านศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการออมเงินและอตัรา 
     ดอกเบ้ีย 

3.82 0.84 3 ปานกลาง 

4.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการลงทุนและการวางแผนทาง 
      การเงิน 

3.43 0.92 5 ปานกลาง 

5. ท่านศึกษาเง่ือนไขการชาํระหน้ีและอตัราดอกเบ้ีย  
     ก่อนการกูย้มื 

3.80 0.94 4 มาก 

โดยรวม 3.84 0.65  มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.12 การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้น
ความรู้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.84 S.D.=0.65) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบั
มาก 3 ขอ้และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ขอ้ เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี ท่านพฒันา
ความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานเพ่ือความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู ( X =4.16 S.D.=0.72) ท่านศึกษา
ขอ้มูลอยา่งรอบคอบก่อนท่ีจะใชจ่้าย ( X =4.01 S.D.=0.74) ท่านศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการออมเงินและ
อตัราดอกเบ้ีย ( X =3.82 S.D.=0.84) ท่านศึกษาเง่ือนไขการชาํระหน้ีและอตัราดอกเบ้ียก่อนการกูย้มื 
( X =3.80 S.D.=0.94) และท่านมีความรู้เก่ียวกบัการลงทุนและการวางแผนทางการเงิน ( X =3.43 
S.D.=0.92) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.13  ระดบัการประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นคุณธรรม 
 

ด้านคุณธรรม X  S.D. ลาํดับ ระดับ 
1. ท่านปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.56 0.66 1 มาก 
2. ท่านมีความเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือและแบ่งปันแก่ผูอ่ื้น 4.42 0.70 3 มาก 
3. ท่านจดัสรรเงินออม โดยไม่กระทบต่อการใช ้
    ชีวิตประจาํวนั 

4.12 0.82 5 มาก 

4. ท่านลงทุนอยา่งไม่โลภ 4.13 0.85 4 มาก 
5. ท่านมีความซ่ือสตัยสุ์จริตและอดทนในการชาํระหน้ี 4.40 0.75 2 มาก 

โดยรวม 4.32 0.59  มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.13 การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้น
คุณธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.32 S.D.=0.59) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี ท่านปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
( X =4.56 S.D.=0.66) ท่านมีความซ่ือสตัยสุ์จริตและอดทนในการชาํระหน้ี ( X =4.40 S.D.=0.75) ท่านมี
ความเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือและแบ่งปันแก่ผูอ่ื้น ( X =4.42 S.D.=0.70) ท่านลงทุนอยา่งไม่โลภ ( X =4.13 
S.D.=0.85) และท่านจดัสรรเงินออม โดยไม่กระทบต่อการใชชี้วิตประจาํวนั ( X =4.12 S.D.=0.82) 
ตามลาํดบั
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ตอนที ่ 4  การวเิคราะห์ปัจจยัการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทีม่ีผลต่อการ
บริหารการเงนิส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม 
 การวิเคราะห์ปัจจยัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ท่ีมีผลต่อการบริหารการเงิน
ส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได ้  อตัราส่วนเงินออมต่อรายได ้ 
อตัราส่วนสินทรัพยต่์อรายได ้ และอตัราส่วนหน้ีสินต่อรายได ้  โดยใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple regression analysis)  ซ่ึงเสนอผลการวิเคราะห์ปรากฏในตารางท่ี 4.14 ถึงตารางท่ี 4.18 
 
ตารางที ่ 4.14 ปัจจยัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วน
บุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได ้

               (n = 400) 
การประยุกต์ใช้เศรษฐกจิพอเพยีง b Beta t Sig 

Constant 1.269  11.278* 0.000 
ความพอประมาณ (X1) -0.118 -0.264 -4.125* 0.000 
ความมีเหตุผล (X2) 0.038 0.088 1.251 0.212 
การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี (X3)  -0.029 -0.069 -0.990 0.323 
ความรู้ (X4) -0.073 -0.158 -2.318* 0.021 
คุณธรรม (X5) -0.007 -0.014 -0.227 0.821 
R2 = 0.135      Adjusted R2 = 0.124    F = 12.255* 
* นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  
  จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ enter พบวา่ปัจจยัการประยกุตใ์ช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้น
อตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได ้ร้อยละ 12.4 
 ปัจจยัดา้นความพอประมาณ (X1) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β1) เท่ากบั -0.264 และมีค่า Sig 
เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  หมายความวา่ ปัจจยัดา้นความพอประมาณ (X1) 
มีผลในทางตรงขา้มต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนรายจ่าย
ต่อรายได ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 ปัจจยัดา้นความมีเหตุผล (X2) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β2) เท่ากบั 0.088 และมีค่า Sig 
เท่ากบั 0.212 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นความมีเหตุผล (X2) มีผล
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ในทางเดียวกนัต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนรายจ่ายต่อ
รายได ้อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 ปัจจยัดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี (X3) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β3) เท่ากบั -0.069 และมี
ค่า Sig เท่ากบั 0.323 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นการมีภูมิคุม้กนั
ในตวัท่ีดี (X3) มีผลในทางตรงขา้มต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้น
อตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได ้อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 ปัจจยัดา้นความรู้ (X4) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β4) เท่ากบั -2.318 และมีค่า Sig เท่ากบั 
0.021 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นความรู้ (X4) มีผลในทางตรง
ขา้มต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได ้อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ปัจจยัดา้นคุณธรรม (X5) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β5) เท่ากบั -0.227 และมีค่า Sig เท่ากบั 
0.821 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นคุณธรรม (X5) มีผลในทาง
เดียวกนัต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได ้
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 
 จากค่าสถิติในตารางท่ี 4.14 สามารถนาํมาสร้างสมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
(Standardized Coefficients) ไดด้งัสมการท่ี (1) 

 
 Z   =    -0.264 X 1 + 0.088 X 2 - 0.069 X 3 - 0.158 X 4  - 0.014 X 5   (1)   
   
 จากสมการท่ี (1) จะเห็นไดว้า่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดั
นครปฐมมากท่ีสุดคือ ปัจจยัดา้นความพอประมาณ (X1) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β1) เท่ากบั -0.264  
รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นความรู้ (X4) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β4) เท่ากบั -0.158 ปัจจยัดา้นความมี
เหตุผล (X2) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β2) เท่ากบั 0.088   ปัจจยัดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี (X3) มี
ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β3) เท่ากบั -0.069 และปัจจยัดา้นคุณธรรม (X5) มีค่าสมัประสิทธ์ิการ
ถดถอย (β5) เท่ากบั 0.014  
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ตารางที ่ 4.15 ปัจจยัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วน
บุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนเงินออมต่อรายได ้

(n = 400) 
การประยุกต์ใช้เศรษฐกจิพอเพยีง B Beta t Sig 

Constant -0.344  -4.488* 0.000 
ความพอประมาณ (X1) 0.062 0.225 3.430* 0.001 
ความมีเหตุผล (X2) 0.028 0.106 1.482 0.139 
การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี (X3) -0.010 -0.037 -0.509 0.611 
ความรู้ (X4) 0.054 0.183 2.630* 0.009 
คุณธรรม (X5) 0.012 0.036 0.595 0.552 
R2 = 0.181       Adjusted R2 = 0.169    F = 15.399* 
* นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
 จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ enter พบวา่ปัจจยัการประยกุตใ์ช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้น
อตัราส่วนเงินออมต่อรายได ้ร้อยละ 16.9 
 ปัจจยัดา้นความพอประมาณ (X1) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β1) เท่ากบั 0.225 และมีค่า Sig 
เท่ากบั 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  หมายความวา่ ปัจจยัดา้นความพอประมาณ (X1) 
มีผลในทางเดียวกนัต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนเงินออม
ต่อรายได ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 ปัจจยัดา้นความมีเหตุผล (X2) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β2) เท่ากบั 0.106 และมีค่า Sig 
เท่ากบั 0.139 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นความมีเหตุผล (X2) มีผล
ในทางเดียวกนัต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนเงินออมต่อ
รายได ้อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 ปัจจยัดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี (X3) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β3) เท่ากบั -0.037 และมี
ค่า Sig เท่ากบั 0.611 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นการมีภูมิคุม้กนั
ในตวัท่ีดี (X3) มีผลในทางตรงขา้มต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้น
อตัราส่วนเงินออมต่อรายได ้อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 ปัจจยัดา้นความรู้ (X4) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β4) เท่ากบั 0.183 และมีค่า Sig เท่ากบั 
0.009 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นความรู้ (X4) มีผลในทาง
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เดียวกนัต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนเงินออมต่อรายได้
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ปัจจยัดา้นคุณธรรม (X5) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β5) เท่ากบั 0.036 และมีค่า Sig เท่ากบั 
0.552 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นคุณธรรม (X5) มีผลในทาง
เดียวกนัต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนเงินออมต่อรายได ้
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 
 จากค่าสถิติในตารางท่ี 4.15 สามารถนาํมาสร้างสมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
(Standardized Coefficients) ไดด้งัสมการท่ี (2) 

 
 Z   =    0.225 X 1 + 0.106 X 2 - 0.037 X 3 + 0.183 X 4  + 0.036 X 5   (2)   
   
 จากสมการท่ี (2) จะเห็นไดว้า่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดั
นครปฐมมากท่ีสุดคือ ปัจจยัดา้นความพอประมาณ (X1) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β1) เท่ากบั 0.225  
รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นความรู้ (X4) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β4) เท่ากบั 0.183 ปัจจยัดา้นความมี
เหตุผล (X2) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β2) เท่ากบั 0.106   ปัจจยัดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี (X3) มี
ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β3) เท่ากบั -0.037   และปัจจยัดา้นคุณธรรม (X5) มีค่าสมัประสิทธ์ิการ
ถดถอย (β5) เท่ากบั 0.036 
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ตารางที ่ 4.16 ปัจจยัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วน
บุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนสินทรัพยต่์อรายได ้

               (n = 400) 
การประยุกต์ใช้เศรษฐกจิพอเพยีง B Beta t Sig 

Constant -7.676  -0.216 0.829 
ความพอประมาณ (X1) -2.157 -0.023 -0.268 0.789 
ความมีเหตุผล (X2) 6.231 0.067 0.707 0.480 
การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี (X3) 5.373 0.057 0.543 0.588 
ความรู้ (X4) 3.610 0.037 0.388 0.698 
คุณธรรม (X5) 4.820 0.042 0.517 0.605 
R2 = 0.024       Adjusted R2 = 0.02    F = 1.136 
* นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
 จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ enter พบวา่ปัจจยัการประยกุตใ์ช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้น
อตัราส่วนสินทรัพยต่์อรายไดร้้อยละ 2.0 
 ปัจจยัดา้นความพอประมาณ (X1) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β1) เท่ากบั -0.023 และมีค่า Sig 
เท่ากบั 0.789 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  หมายความวา่ ปัจจยัดา้นความพอประมาณ (X1) 
มีผลในทางตรงขา้มต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วน
สินทรัพยต่์อรายได ้อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 ปัจจยัดา้นความมีเหตุผล (X2) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β2) เท่ากบั 0.067 และมีค่า Sig 
เท่ากบั 0.480 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นความมีเหตุผล (X2) มีผล
ในทางเดียวกนัต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนสินทรัพยต่์อ
รายได ้อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 ปัจจยัดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี (X3) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β3) เท่ากบั 0.057 และมี
ค่า Sig เท่ากบั 0.588 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นการมีภูมิคุม้กนั
ในตวัท่ีดี (X3) มีผลในทางเดียวกนัต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้น
อตัราส่วนสินทรัพยต่์อรายได ้อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 ปัจจยัดา้นความรู้ (X4) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β4) เท่ากบั 0.037 และมีค่า Sig เท่ากบั 
0.698 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นความรู้ (X4) มีผลในทาง
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เดียวกนัต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนสินทรัพยต่์อรายได้
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  

 ปัจจยัดา้นคุณธรรม (X5) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β5) เท่ากบั 0.042 และมีค่า Sig เท่ากบั 
0.605 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นคุณธรรม (X5) มีผลในทาง
เดียวกนัต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนสินทรัพยต่์อรายได ้
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 
 จากค่าสถิติในตารางท่ี 4.16 สามารถนาํมาสร้างสมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
(Standardized Coefficients) ไดด้งัสมการท่ี (3) 

 
 Z   =    -0.023 X 1 + 0.067 X 2 + 0.057 X 3 + 0.037 X 4  + 0.042 X 5   (3)   
   
 จากสมการท่ี (3) จะเห็นไดว้า่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดั
นครปฐมมากท่ีสุดคือ ปัจจยัดา้นความมีเหตุผล (X2) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β2) เท่ากบั 0.067  
รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี (X3) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β3) เท่ากบั 0.057  
ปัจจยัดา้นคุณธรรม (X5) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β5) เท่ากบั 0.042 ปัจจยัดา้นความรู้ (X4) มีค่า
สมัประสิทธ์ิการถดถอย (β4) เท่ากบั 0.037 และปัจจยัดา้นความพอประมาณ (X1) มีค่าสมัประสิทธ์ิการ
ถดถอย (β1) เท่ากบั -0.023 
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ตารางที ่ 4.17 ปัจจยัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วน
บุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนหน้ีสินต่อรายได ้

               (n = 400) 
การประยุกต์ใช้เศรษฐกจิพอเพยีง b Beta t Sig 

constant 44.996  2.712 0.007 
ความพอประมาณ (X1) -3.319 0.072 -0.831 0.407 
ความมีเหตุผล (X2) -8.937 -0.197 -2.071* 0.039 
การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี (X3) -2.649 -0.057 -0.632 0.528 
ความรู้ (X4) 10.587 0.216 2.287* 0.023 
คุณธรรม (X5) -0.278 -0.005 -0.065 0.948 
R2 = 0.048      Adjusted R2 = 0.206    F = 8.245* 
* นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ enter พบวา่ปัจจยัการประยกุตใ์ช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้น
อตัราส่วนหน้ีสินต่อรายไดร้้อยละ 20.6 
 ปัจจยัดา้นความพอประมาณ (X1) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β1) เท่ากบั 0.072 และมีค่า Sig 
เท่ากบั 0.407 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  หมายความวา่ ปัจจยัดา้นความพอประมาณ (X1) 
มีผลในทางเดียวกบัการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนหน้ีสินต่อ
รายได ้อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 ปัจจยัดา้นความมีเหตุผล (X2) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β2) เท่ากบั -0.197 และมีค่า Sig 
เท่ากบั 0.039 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นความมีเหตุผล (X2) มี
ผลในทางตรงขา้มกบัการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนหน้ีสินต่อ
รายไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 ปัจจยัดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี (X3) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β3) เท่ากบั -0.057 และมี
ค่า Sig เท่ากบั 0.528 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นการมีภูมิคุม้กนั
ในตวัท่ีดี (X3) มีผลในทางเดียวกนัต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้น
อตัราส่วนหน้ีสินต่อรายได ้อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 ปัจจยัดา้นความรู้ (X4) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β4) เท่ากบั 0.216 และมีค่า Sig เท่ากบั 
0.023 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นความรู้ (X4) มีผลในทาง
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เดียวกนัต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนหน้ีสินต่อรายได้
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ปัจจยัดา้นคุณธรรม (X5) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β5) เท่ากบั -0.005 และมีค่า Sig เท่ากบั 
0.948 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัดา้นคุณธรรม (X5) มีผลในทาง
เดียวกนัต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนสินทรัพยต่์อรายได ้
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 จากค่าสถิติในตารางท่ี 4.17 สามารถนาํมาสร้างสมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
(Standardized Coefficients) ไดด้งัสมการท่ี (4) 

 
 Z   =    0.072 X 1 - 0.197 X 2 - 0.057 X 3 + 0.216 X 4  - 0.005 X 5   (4)   
   
 จากสมการท่ี (4) จะเห็นไดว้า่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดั
นครปฐมมากท่ีสุดคือ ปัจจยัดา้นความรู้ (X4) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β4) เท่ากบั 0.216  รองลงมา
คือ ปัจจยัดา้นความมีเหตุผล (X2) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β2) เท่ากบั -0.197  ปัจจยัดา้นความ
พอประมาณ (X1) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β1) เท่ากบั 0.072  ปัจจยัดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 
(X3) มีค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย (β3) เท่ากบั 0.528  และปัจจยัดา้นคุณธรรม (X5) มีค่าสมัประสิทธ์ิการ
ถดถอย (β5) เท่ากบั -0.005  

 
ตอนที ่5   การวเิคราะห์แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในการ
บริหารการเงนิส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม 
  การวิเคราะห์แนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการบริหารการเงินส่วน
บุคคลของครูในจงัหวดันครปฐมโดยการสมัภาษณ์ระดบัลึก (indepth interview) ครูจาํนวน 4 ท่านไดผ้ล
การศึกษา ดงัน้ี  
 1. ดา้นรายได ้  การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินดา้นรายได ้
จะตอ้งเร่ิมท่ีการวางแผนเก่ียวกบัรายไดข้องตนเองและครอบครัวเป็นตวัตั้ง เพื่อประมาณสดัส่วนของ
การใชจ่้ายและเงินออมใหเ้หมาะสมกบัรายไดท่ี้มีอยา่งมีเหตุผล  ดงัท่ี อ.ไพบูลย ์ เกริกขาว โรงเรียนพระ
ปฐมวิทยาลยั เล่าใหฟั้งถึงการจดัสรรและการวางแผนรายไดว้า่ 
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“...ความพอประมาณกใ็ช้ ดรูายได้ก่อน รายได้สักประมาณเท่าไหร่และกแ็บ่งสัดส่วน
ของรายได้ เช่น ใช้จ่ายประจาํ และกใ็ช้จ่ายท่ีเราส่ิงท่ีจาํเป็น.แต่อีกส่วนหน่ึงท่ีสาํคัญคือ 
รายได้ 30% ต้องเกบ็ออมไว้โดยท่ีไม่นาํมาใช้จ่าย...”  
 

  แมว้า่รายไดจ้ะเป็นปัจจยัหลกัในการกาํหนดมาตรฐานการดาํรงชีวิต แต่รายไดมิ้ใช่เป็น
เป้าหมายหลกัของการดาํรงชีวิต  ยงัมีเป้าหมายอ่ืนท่ีเป็นเป้าหมายของการดาํรงชีวติ ความสุขและความ
สมดุลนั้นเป็นเป้าหมายสาํคญัของการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการบริหารการเงิน
และการดาํเนินชีวิต ดงัท่ี อ.ใจกลัน่ บุญนาวานิยม เล่าใหฟั้งเก่ียวกบัเป้าหมายความสุขในการดาํเนินชีวติวา่ 
 

“...จะต้องเตือนตัวเองอยู่เสมอว่า ความสุขมนัสาํคัญกว่าเงิน ถ้าเรามุ่งไปข้างหน้าเน่ีย
สังคมทุกวันนีจ้ะทาํงานกด็ูรายได้ คือกจ็ะใช้ตัวเงินเป็นตัวตัดสิน และคนนีก้จ็ะลืม ก็
คือทุกวันเหมือนกับคนท่ีรวยเน่ีย บางทีกร็วยไม่จริง เพราะว่าพอหักลบแล้วหนีสิ้น
เยอะกว่าอะไรงีค่้ะ สังคมมนัฉาบข้างหน้าไว้เราจะไม่รู้เลยว่าใครมี ใครไม่มี  เห็นบ้าน
โต เห็นรถเห็นอะไรอย่าคิดว่าเขามีเงินนะคะ เบือ้งหลงัเน่ียเขาอาจจะกาํลงัล้มละลายอยู่
กไ็ด้ คือพอมองคนให้ลึกเสร็จแล้วเน่ีย พอเราเข้าใจส่ิงเหล่านี ้ เราจะมีภูมิคุ้มกันของเรา 
เศรษฐกิจจะเป็นอย่างไง เราจะไม่มีปัญหาเลย เพราะว่าพืน้ฐานของเราแน่น พืน้ฐาน
ของเราไม่ได้เหว่ียงตามกระแส…” 

 
 2. ดา้นรายจ่าย  แนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เร่ิมตน้จากความ
พอประมาณ โดยการใชจ่้ายอยา่งประหยดัในชีวิตประจาํวนัตามความเหมาะสม เป็นประโยชนแ์ก่ตนเอง 
ไม่เดือดร้อนผูอ่ื้น รวมทั้งใชค้วามมีเหคุผลในการตดัค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็น ดงัท่ี อ. ผสุดี ภู่ระยา้ เล่าใหฟั้ง
ถึงการประหยดัรายจ่ายในชีวิตประจาํวนัวา่  
 

“...ส่วนใหญ่ของเราเน่ียใช้เวลาอยู่กับโรงเรียนซักเจด็แปดช่ัวโมง แล้วกเ็ลยใช้วิธีกคื็อ 
ในเร่ืองอาหารการกิน และกบ็างทีเตรียมจากท่ีบ้านมาด้วยเผ่ือสาํหรับมือ้กลางวัน ใคร
อาจจะมองว่าเหมือนประหยดัหรือเปล่าอะไรอย่างเงีย้ ประหยดัเกินไปไหม แต่เน่ียเรา
มองว่าโอเค กไ็ด้น่ันประหยดั และกเ็ร่ืองของประหยดัท้ังเงินท้ังเวลา และมนัน่าจะเป็น
ประโยชน์ด้วยเพราะว่าอาหารเน่ียเราทาํเองเลือกเอง มนักน่็าจะพอดีไปสอดคล้องกับ
ของพระองค์ท่าน เราใช้ชีวิตแบบนีไ้ด้ โดยท่ีรู้สึกว่าทาํอย่างงีไ้ม่เดือดร้อนกับตัวเอง
หรือกับคนอ่ืน ตรงนีจ้ะไปเป็นความรู้สึกว่าพอใจ พอเพียง…” 
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สอดคลอ้งกบั การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัยงัตอ้งตระหนกั
ถึงความคุม้ค่า และเหมาะสมกบัสถานภาพและอาชีพ  ไม่ใหฟุ้่ มเฟือยเกินความจาํเป็น แต่กไ็ม่ไดดู้ขดั
สนอยา่งสุดโต่ง ดงัท่ี อ. ผสุดี ภู่ระยา้ เล่าใหฟั้งถึงการตระหนกัถึงการใชจ่้ายความคุม้ค่าและเหมาะสมวา่ 
 

“…ส่วนในเร่ืองของค่าใช้จ่ายในเร่ืองของเส้ือผ้า  ผู้หญิงกมี็บ้าง แต่ว่ากจ็ะท่ีว่า พยายาม
ใช้อย่างคุ้มค่ากับมนัเวลาจะไปซ้ือชุดทาํงานซักชุดหน่ึงหรือเส้ือซักตัวหน่ึง จะมองว่า
เอ่อใส่ทาํงานได้ด้วย ใส่ทาํงานประจาํท่ีสอนเดก็นะ ไม่หรูหราเกินไป ให้เหมาะสมกับ
อาชีพตัวเอง แล้วกคื็อออกงานได้บ้าง สลบักันชุดนีก้ระโปรงตัวนี ้ เส้ือตัวน้ันมา คือจะ
คิดถือความคุ้มค่า ในการใช้ในการซ้ือเส้ือผ้าแต่ละคร้ัง จะไม่ซ้ือตามแฟช่ัน เช่น ผ่าน
ไปเห็นแล้วเอ่อดูสวย แปลกแหวกแนวใส่ไปน่ีต้อง ต้องเด่นกว่าชาวบ้านอะไรอย่างเงีย้ 
จะไม่คิดถึงตรงน้ัน จะคิดว่าคุ้มค่า...” 
 

 การประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงดา้นรายจ่าย จะตอ้งตดัค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็น โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่เป็นประโยชน์ ดงัท่ี อ.ไพบูลย ์ เกริกขาว  เล่าใหฟั้งวา่ 
 

“...ปัจจุบันมนัมีของตัวล่อเยอะ ตัวล่อท่ีจะให้เราต้องซ้ือนู่นซ้ือนี ้ ท่ีเราไม่จาํเป็น  แต่
ส่วนใหญ่กตั็ดปัญหา ยกตัวอย่างเช่น การซ้ือลอตเตอร่ีจะไม่เคยซ้ือ เพราะคิดว่าไอ้ของ
ท่ีได้ โดยท่ีเรา ไม่เป็นของเรากจ็ะไม่ทาํ และกข็องท่ีคิดว่าซ้ือมาแล้วไม่จาํเป็นกบั
ชีวิตประจาํวันส่วนใหญ่กจ็ะตัดไป…” 

   
 การวางแผนการใชจ่้ายใหเ้ป็นรูปธรรม ยงัทาํไดโ้ดยการบนัทึกรายจ่ายแต่ละประเภท และเป็น
การบนัทึกวา่การทาํงานของตนเองมีความคุม้ค่ากบัการใชจ่้ายของตนเองหรือไม่ เพือ่ใหก้ารตดัสินใจใน
การใชจ่้ายแต่ละประเภทเป็นไปอยา่งมีเหตุผลและความรู้ ดงัท่ีครูใจกลัน่ นาวาบุญนิยม  เล่าใหฟั้ง
เก่ียวกบัการทาํบญัชีรายรับรายจ่ายของตนเองวา่  
 

 “...เรากต้็องทาํบัญชีคะ แม้เราไม่มีรายใช้จ่ายส่วนตัว แต่เรา มีรายใช้จ่ายของ
หน่วยงาน หน่วยงานเราต้องจ่ายอะไรไปบ้าง และเรากใ็ห้เป็นลกัษณะของแต่ละคน
ต้องด้วย  ถึงแม้เราจะไม่มีรายรับรายจ่ายนะคะ อย่างรายการอาหารเน่ีย เรากต้็องรู้ว่า 
เราทานมือ้เน่ียสองร้อย ร้อยหน่ึงนะอะไรอย่างเงีย้ เรากค็าํนวณว่าการทาํงานของเรา
เน่ีย ท่ีน่ีใช้คาํว่าคุ้มบญุ เรากินข้าวทุกวนัๆ และการทาํงานของเราเน่ีย คุ้มกันกับข้าว
ไหม…”   
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  นอกจากน้ี ยงัตอ้งมีการประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงดา้นความพอประมาณในการใชจ่้าย โดย
เนน้การออมมากกวา่การกูย้มื โดยใชเ้ฉพาะอยา่งยิง่การใชจ่้ายในระยะสั้น ดงัท่ี อ.ไพบูลย ์  เกริกขาว เล่า
ใหฟั้งถึงการวางแผนการใชจ่้ายวา่ 

 
“...ระยะส้ัน กใ็ช้จ่ายส่ิงของท่ีจาํเป็น ระยะยาวจาํนวนเงินมาก เรากต้็องวางแผนไว้ 
ระยะส้ัน เช่น ของจับจ่ายใช้สอยท่ีจาํเป็นในชีวิตประจาํวนั เคร่ืองใช้กส่็วนใหญ่กจ็ะไป
ซ้ือรวมๆคร้ังเดียวกด็ูปริมาณเงินเป็นหลกั เรากจ็ะซ้ือมาใช้จ่ายให้พอกับในรายเดือนท่ี
เราใช้ .แต่ส่วนของท่ีใช้จ่ายระยะยาว คือของท่ีจาํเป็นท่ีเราอยากจะได้  ยกตัวอย่างเช่น 
ตู้เยน็ เคร่ืองซักผ้า อันนีซ้ื้อเป็นรายเดือนซ้ือไม่ได้เพราะรายเดือน เราเงินไม่พอ เราก็
จะต้องวางแผนไว้ว่าซักสามเดือนเกบ็ออมจุดนีไ้ว้ซักสามเดือนถึงจะซ้ือได้…” 

 
 การประยกุตก์ารประยกุตเ์ศรษฐกิจพอเพยีงดา้นรายจ่าย ยงัสามารถกระทาํไดผ้า่นการปลูกฝังให้
คนในครอบครัวใหมี้เหตุผลในการใชจ่้าย ดงัท่ี อ.รัตนา หิรัญโรจน์ เล่าใหฟั้งถึงการปลูกฝังความ
พอเพียงดา้นรายจ่ายวา่ 
 

“...ซ้ือเส้ือผ้าเงีย้เราจะซ้ือต้องใช้คุ้ม ลกูเราเน่ียบอกเลยลกูเราเน่ียจะเป็นงี ้ คือถ้าซ้ือ
เส้ือผ้า ให้ลกูคนโต ลกูคนเลก็จะใส่ของลกูคนโตได้ เขาจะชอบว่าเขาจะชอบของพ่ี เรา
ปลกูฝังไว้ว่า คือลกูเราต้ังแต่เลก็เราปลกูฝังไว้ว่า เส้ือผ้าท่ีจะใส่ไซส์ใกล้เคียงกัน เขา
อาจจะใส่ด้วยกันได้เลย เพราะลกูชายท้ังคู่ แล้วกตั็วไล่เล่ียกัน เขาจะใส่ด้วยกันได้เลย 
บางทีเน่ียของพ่ีน้องกใ็ส่ได้ น่ีของน้องพ่ีกไ็ปใส่ได้เขาจะเป็นงีพ้ลดักนัใส่ได้เลย ดังน้ัน
เราเร่ืองเส้ือผ้า เราจะไม่ฟิก แล้วกเ็ร่ืองไปเท่ียว ลกูเราเน่ียกจ็ะไม่มีเลยว่า ต้องอยากได้
นู่นอยากได้น่ีอยากได้น่ัน เราจะใช้เหตผุลกับเขาว่าควร หรือไม่ควร...”  

 
การวางแผนรายจ่ายตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงนั้น จะบรรลุผลไดจ้าํเป็นตอ้งมีขยาย

ระดบัตั้งแต่ระดบัปัจเจกบุคคล ระดบัครอบครัว และดบัชุมชน ซ่ึงระดบัชุมชนนั้น จะช่วยลดค่าใชจ่้ายท่ี
ไม่จาํเป็นทั้งในระดบับุคคลและระดบัชุมชน ดงัท่ี ครูใจกลัน่ นาวาบุญนิยมเล่าใหฟั้งถึงการวางแผน
รายจ่ายในระดบัชุมชนวา่ 

 
“...ทีนีก้ารจัดการกับรายได้รายจ่ายเน่ีย กจ็ะต่างกับท่ีอ่ืนตรงท่ีนีอ้ยู่กนัเป็นระบบชุมชน 
ระบบชุมชนเน่ียแต่กเ็ป็นประหยดัมากเลยเพราะว่าเราเป็นครัวเดียว อย่างคนท้ังชุมชน
นะคะจะต้องทานอาหารในครัวซ่ึงในครัวของส่วนกลาง กคื็อทาํอาหารมีทีมงาน
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ทาํอาหารและกมี็เดก็นักเรียนกไ็ปช้ันหน่ึง กคื็อคนท่ีจะยุ่งเก่ียวกับการใช้จ่ายคือเราไม่
ต้องจ่ายอะไรเลย...”  

 
 3. ดา้นการออม  การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการออม  จะตอ้งใชห้ลกั
ความมีเหตุผล ในการวางแผนการออม และสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีในการวางแผนการออมสาํหรับ
ตนเองและครอบครัว ดงัท่ี อ.รัตนา หิรัญโรจน ์เล่าใหฟั้งเก่ียวกบัการวางแผนการออมวา่ 
 

“...มี สมดุบัญชีเรากจ็ะแยกเลย เงินเดือนเข้ามาเน่ียเราจะ คือเราจะไม่ปุบปับให้เขาดึง
ออกไปเลยโดยอัตโนมติั คือจะไปฝากประจาํไว้ เดือนหน่ึงเน่ีย ต้องฝากทุกเดือนขัน้ตํา่
คือเท่านีแ้ล้วส่วนหน่ึงกคื็อ เอามาใช้อีกส่วนหน่ึงกคื็อจะซ้ือสลากออมสิน จะซ้ือเป็น
เงินก้อนเลยทีเดียวเลย คือเราจะมีกองทุน ซ้ือกองทุนด้วย แล้วกมี็ประกันคือ
หลกัประกนัให้ลกูด้วยให้ตัวเองด้วย…” 

 
 เช่นเดียวกบั อ. ผสุดี ภู่ระยา้  ท่ีใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวางแผนในการออมเงิน ท่ีแมว้า่
จะไม่ไดผ้ลตอบแทนสูงเม่ือเปรียบเทียบกบัการออมประเภทอ่ืน แต่กเ็ป็นการออมท่ีใหมี้ความมัน่คงและ
เป็นหลกัประกนัในระยะยาว  
 

“...เงินท่ีเหลือจะฝากบัญชีฝากประจาํ เป็นคนไม่ชอบฝากยาว พอครบ 2 ปี เรากเ็บิก
เงินก้อนพร้อมดอกเบีย้ ถ้าฝากกฝ็ากใหม่ แค่ช่วงส้ันๆ สองปีๆ ฝากประจาํนานๆ จะไม่
ทาํเลย ..”  
 

 การออมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ยงัเป็นการออมท่ีไม่ไดม้ากเกินไปจนกลายเป็นความ
ตระหน่ี แมจ้ะเป็นเงินออมท่ีไม่มากนกั หากแต่เป็นการออมท่ีเป็นการสะสมอยา่งต่อเน่ืองและสร้างวินยั
ใหแ้ก่ผูอ้อม  ดงัท่ี อ.ไพบูลย ์ เกริกขาว ยงักล่าวถึงความสาํคญัของการออมในฐานะของการสร้างวินยั
ใหแ้ก่ตนเองในการรู้จกัตนเองวา่ 

 
“...การประหยดัในการพอประมาณ มนัต้องอยู่ ท่ีความอดทนของเรา คือเม่ือถ้าเรา
อดทน และกต้็องรู้จักสภาพของตัวเอง ถ้าเรารู้จักสภาพของตัวเอง มีคุณธรรม
นาํมาใช้ได้ท้ังส้ิน...” 
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 เม่ือสามารถสร้างวินยัดว้ยการออมของตนเองแลว้ จะตอ้งมีการขยายวนิยัในการออมไปสู่คนใน
ครอบครัว เพื่อใหค้นในครอบครัวสามารถดาํเนินชีวิตได ้ และเป็นภูมิคุม้กนัท่ีดี ดงัท่ี อ.ไพบูลย ์  เกริก
ขาว โรงเรียนพระปฐมวิทยาลยั เล่าใหฟั้งวา่ 
 

“...เราเป็นครอบครัวขนาดเลก็เน่ียมี พ่อ แม่ ลกู ฉะน้ันลกูสอง คน ต้องวางแผน ว่าใช้
จ่ายอย่างไร  กจ็ะวางแผนแล้วว่าเดือนหน่ึงฝากเงินธนาคารให้เขาสามร้อยบาท และก็
ไล่ไปเร่ือย พอปีท่ีสามปีท่ีส่ีจนถึงปีสุดท้าย ฝากให้เขาพันห้าร้อยบาท ใช้ช่ือเขาจนครบ 
18 ปีจบ ม.6 ไม่เบิกเลย...” 
 

 4. ดา้นสินทรัพย ์  การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นสินทรัพย ์  จะตอ้งใช้
ความมีเหตุผลในการลงทุน โดยตอ้งมีการพิจารณาถึงความคุม้ค่าในการลงทุน การกระจายความเส่ียง
จากการลงทุน รวมทั้งความเส่ียงจากการลงทุนท่ีจะตอ้งไม่สูงจนเกินไป ดงัท่ี อ.รัตนา หิรัญโรจน์ เล่าให้
ฟังเก่ียวกบัการลงทุนในสินทรัพยใ์นส่ิงท่ีจาํเป็นเป็นอนัดบัแรกวา่ 
 

“...อย่างเร่ืองบ้าน กู้ปลกูบ้านแล้วกส่็วนหน่ึงเรากหั็กเงินเดือนออกเรียบร้อย เราจะกะ
ประมาณแล้วว่าพอ  มีหนีส้องล้าน บอกเลยมีหนีส้องล้าน บ้านล้านนึง ซ้ือสลากออม
สินอีกล้านนึง  ถามว่าแล้วมีเงินสดในบัญชีอีกไหม มีต่างหากอีก เพราะว่าเราไม่
สามารถเกบ็ออมได้เป็นเงินล้านขนาด   แปปเดียวเวลาห้าปี เราไม่สามารถเกบ็ได้ขนาด
น้ัน ถามว่าเราจะทาํยงัไงให้ได้มีเงินตรงน้ัน เรากู้ กู้ เพ่ือไปซ้ือบ้าน  เงินเราไม่หมด เงิน
เราอยู่ กู้สหกรณ์ไปซ้ือ โดยเราไม่ได้เอาไปทาํอย่างอ่ืนท่ีอาจสูญเปล่า...” 

 
  การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงดา้นสินทรัพย ์ จะเป็นส่ิงท่ีกาํหนดวนิยัใหแ้ก่ผูท่ี้
นาํไปปฏิบติั และสามารถสร้างความมัน่คงในชีวิตไดใ้นระยะยาว ดงัท่ี อ.รัตนา หิรัญโรจน์ เล่าใหฟั้งวา่ 
 

“...สมมติว่าคนได้เงินมาก้อนนึง ให้ใช้อีลุ้ยฉุยแฉก แต่ไม่ใช่ ทาํไงกไ็ด้เอาเงินต่อเงิน
ไปซ้ือกองทุน ซ้ือกองทุนไม่ได้หวังว่าจะได้กาํไรนะ แต่ถามว่าเงินเราอยู่ไหมเงินเราอยู่ 
ซ้ือสลากออมสินเงินเราอยู่ เราไม่ได้ซ้ือฟุ่ มเฟือยฟุ้ งเฟ้อ บางคนได้เงินมาแสนนึง ซ้ือ
น่ันซ้ือน่ีเกินแสนแต่เราไม่ใช่ จะเกบ็เพราะคิดถึงอนาคตว่าอีกหน่อยลกูเรียนทาํไง ลกู
เราต้องใช้เงินอีกหน่อยเข้าโรงพยายาลทาํยงัไง เช่ือว่าเป็นข้าราชการแล้วจะเบิกเงินได้
หมดไม่ใช่ และกรั็ฐบาลเอกชนกต่็างกัน เรากเ็อกชนกเ็ร็วแต่ค่าใช้จ่ายมนัเยอะ เพราะ
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ง้ันจะทาํยงัไงถึงเวลาน้ันชีวิตเราสาํคัญกถื็อว่าไม่รู้นะใครจะคิดยงัไงจะทาํยงัไงให้เร่ือง
การบริหารจัดการเร่ืองเงินให้เงินเหลือในกระเป๋าดีกว่าไม่มีเงินในกระเป๋า..” 

 
 ขณะท่ี อ. ไพบูลย ์ เกริกขาว ยงักล่าวเสริมเก่ียวกบัการลงทุนในสินทรัพยว์า่จะตอ้งเป็นการ
ลงทุนในสินทรัพยท่ี์มีความจาํเป็นก่อนสินทรัพยป์ระเภทอ่ืน และตอ้งเป็นการลงทุนท่ีไม่ทาํให้
เดือดร้อนต่อการดาํเนินชีวิตประจาํวนั 

 
“…หนีสิ้นส่วนใหญ่กซ้ื็อบ้านกับซ้ือท่ี เป็นระยะยาวมาเป็นระยะสิบปี ตอนนีท่ี้ดินกซ้ื็อ
หมดแล้ว สามแสนสิบปี รถน่ีวางแผนสามปี กผ่็อนเต้นท์ รถกไ็ม่แพงมาก เป็นรุ่น
1,500CC เป็นรถขนาดเลก็ประมาณห้าแสนหกแสนบาท และไม่เกินความสามารถท่ี
เราจะผ่อนได้ แต่เราต้องอย่าลืมว่า ถ้าเรายงัผ่อนอะไร เราต้องมีเงินเกบ็ไว้ส่วนหน่ึง 
ค่าใช้จ่ายส่วนหน่ึง เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่าเคร่ืองใช้ภายในบ้าน ค่าไฟฟ้าเราต้องดูจุดนี้
หมด รวมแล้วกส็ามารถผ่อนจุดใหญ่ได้ แล้วกอี็กจุดหน่ึงคือเรากส็ามารถ นาํเงินท่ี
เหลือซัก 5 %ในของแต่ละรายเดือน ซักสองสามเดือน กไ็ปพักผ่อนคร้ังหน่ึง...” 

 
 การใหแ้ละการทาํบุญเป็นการลงทุนในสินทรัพยท่ี์สาํคญัทั้งในระดบัปัจเจกบุคคล และระดบั
องคก์ร ท่ีแมจ้ะไม่เป็นมูลค่าท่ีเป็นรูปธรรม หากแต่มีคุณค่าทางจิตใจ เน่ืองจากการใหแ้ละการทาํบุญเป็น
การเก้ือกลูต่อผูใ้ห ้ผลตอบแทนคือการมีส่ิงกาํกบัคุณธรรมในจิตใจ  ดงัท่ี อ.ไพบูลย ์ เกริกขาว เล่าใหฟั้ง
ถึงการใหใ้นฐานะท่ีเป็นสินทรัพยว์า่ 

 
“...เม่ือเรามีรายได้สูง เรากต้็องจุนเจือคนอ่ืน ให้ทานคนอ่ืน ช่วยเหลือผู้ ท่ีด้อยกว่าเราก็
จะมีคือมนัเพ่ิมพูนทางด้านจิตใจของเราด้วย เรากจ็ะมีการรู้จักให้ เพราะเราพอมาอยู่จุด
นีป๊ั้บเน่ียเรากจ็ะมีเงินเดือนค่อนข้างสูงกว่าคนอ่ืนเรากต้็องแบ่งเปอร์เซ็นต์ส่วนนี ้ ซ่ึง
ตอนแรกเราไม่คิด เราคิดไม่ได้เพราะเราไม่มีเงิน เพราะเราเงินน้อยเพียงแต่ใช้รายวัน
ไม่ต้องวางแผน แต่พอมาถึงจุดนีปั้บ เราสามารถวางแผนเงินสามถึงห้าเปอร์เซ็นต์ซ่ึง
ไปทาํบญุไปช่วยเหลือคนทุกข์ยากอะไรอย่างเงีย้ เรากส็ามารถวางแผนซ่ึงปัจจุบันท่ีทาํ
กคื็อทุกปีจะไปวัดพระบาทนํา้พ ุไปซ้ือพวกของไปบริจาค...” 

 
 การลงทุนในสินทรัพยใ์นรูปของการทาํบุญและการให ้ ยงัเป็นส่ิงท่ีเช่ือมโยงระหวา่งความรู้กบั
คุณธรรม เป็นการประหยดัท่ีไม่ใช่การตระหน่ีเห็นแก่ตนเอง หากแต่เป็นการประหยดัเพื่อเก้ือกลูผูอ่ื้น
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และสร้างกิจกรรมท่ีเป็นสาธารณะประโยชน์ทั้งในระดบัปัจเจกบุคคลและระดบัครอบครัว ดงัท่ีครูใจ
กลัน่ นาวาบุญนิยม  เล่าใหฟั้งถึงการทาํบุญและการใหว้า่   
 

“...ความรู้กับคุณธรรมเป็นตัวเช่ือม ทาํอะไรต้องมีความรู้กาํกับตลอด ทาํอะไรต้องมี
คุณธรรมกาํกบัตลอด เหมือนกับคนท่ีจะประหยดั จะประหยดัแบบไม่ใช่ขีเ้หนียว แต่
ประหยดัแบบท่ีทาํบญุด้วย ด้วยเกือ้กูลคนอ่ืนด้วย ทุกอย่างมนัจะมี พอมีเง่ือนไข
คุณธรรมกาํกบัแล้วมนัจะสมทู อย่างการบริหารจัดการ ไม่ใช่ว่าเราจะประหยดัเราจะ
เกบ็เอาไว้มากมาย แต่ท่ีน่ีถือว่าการสะพดัออกได้เท่าไหร่ได้ย่ิงดี อย่างเช่นการบริหารท่ี
ดีหมายถึง ถ้ารายรับเรา พันนึง เราบริหารจัดการเสร็จแล้วรายจ่ายของเรา มีกาํไรนิด
หน่อย กาํไรกส็ะพัด ไม่เกบ็กาํไรเอาไว้ให้ยอดเงินสูงๆ กาํไรกจ็ะสะพัดเป็นการกศุล 
พอท่ีน่ีบัญชีครบปีเสร็จแล้วเน่ีย กจ็ะเป็นการบริจาค ในแต่ละเดือนชุมชนจะบริจาค 1 
ล้านบาทกจ็ะเป็นคือ พอกาํไรเป็นสาธารณะกศุลทันที...” 

  
 5. ดา้นหน้ีสิน  การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการจดัการหน้ีสินนั้น สามารถ
นาํมาประยกุตใ์ชไ้ดใ้นปัจเจกบุคคลและระดบัชุมชน อนัเป็นหลกัคุณธรรมในจิตใจของสมาชิกใน
ชุมชนและจะเป็นภูมิคุม้กนัสาํหรับชุมชนต่อการเปล่ียนแปลงจากภายนอก ดงัท่ีครูใจกลัน่ นาวาบุญนิยม  
เล่าใหฟั้งถึงการจดัการหน้ีสินระดบัชุมชนวา่  
 

“...ชุมชนปฐมอโศกต้องไม่มีหนีสิ้น คนในชุมชนทุกคนเป็นคนท่ีปลอดหนี ้ ถ้าสมมติ
ยงัมีหนีแ้ล้วมาอยู่ในชุมชนเน่ีย จะไม่สามารถท่ีจะมีอิสระได้เตม็ท่ีเพราะจะมีกลุ่มคน 2 
ประเภทท่ีอยู่ในนีอ้ะค่ะ ถ้าเรามีหนีสิ้นเขาจะเรียกขอปันบญุ กจ็ะต้องขอเงินเดือน 
เดือนละสองพนัสามพันอะไรเงีย้คะกเ็ข้าท่ีประชุมว่า คนคนนีจ้าํเป็นต้องใช้เงินอยู่นะก็
จะขอเงินเดือน…” 

 
 แต่ในบางกรณี การก่อหน้ีกเ็ป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับผูท่ี้มีรายไดน้อ้ย แต่การประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคลดา้นหน้ีสิน ตอ้งจดัสรรเงินส่วนท่ีเหลือจะนาํมาวางแผนการใช้
จ่ายใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และความจาํเป็น และก่อหน้ีในส่ิงท่ีจาํเป็นกบัการดาํรงชีวิต ดงัท่ี อ.
ไพบูลย ์ เกริกขาว เล่าใหฟั้งถึงการวางแผนดา้นหน้ีสินวา่ 

 
“...การผ่อนเงินธรรมดาไม่เคยใช้เลย ใช้ส่วนใหญ่กท่ี็จาํเป็นหลกัๆ คือ ท่ีจาํเป็นมากคือ
การกู้ เงินจากสหกรณ์ การกู้ เงินสหกรณ์ส่วนใหญ่จะกู้ เงินมาจาํเป็น ท่ีมนัจาํเป็นคือ ซ้ือ
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บ้านอันดับแรก อันนีเ้ป็นการวางแผนระยะยาวสิบปี…และกรู้็ว่าถ้าเราก่อหนีป๊ั้บ เรา
ต้องวางแผน หนีเ้หล่าสามารถท่ีจะใช้เบด็เสร็จได้ก่ีปี แต่ถ้าเราไม่ยงัวางแผนไม่ได้ต้อง
คิดก่อน ทุกคร้ังท่ีจะซ้ือของจะคิดแบบนีเ้สมอ ว่าถ้าจะซ้ือของสองชิ้นเน่ีย ถ้าเป็นราย
ใหญ่วางแผนแล้วสิบปีแล้วใช้จ่ายแล้วเดือดร้อนกับเปอร์เซ็นต์ท่ีเราวางแผนไว้อยู่เน่ีย 
ถ้าเดือดร้อนเรากจ็ะชะลอไว้ก่อน ...” 

 
 เช่นเดียวกบั อ. ผสุดี ภู่ระยา้ ท่ีเล่าใหฟั้งถึงการวางแผนการลงทุนในซ้ือสินคา้ท่ีมีราคาสูง แมว้า่
อาจเป็นสินคา้ฟุ่ มเฟือย แต่เม่ือสินคา้เหล่านั้นเป็นส่ิงท่ีใชใ้นการประกอบอาชีพ กจ็ะถือวา่เป็นการลงทุน
ท่ีคุม้ค่า 
 

“...ขณะนีค่้าใช้จ่ายด้านอ่ืน กจ็ะมีเร่ืองรถยนต์กโ็อเค มองว่าจาํเป็นสาํหรับพ่ีจาํเป็น
เพราะว่า ต้องเดินทาง จากบ้านมาโรงเรียน แล้วกบ็างทีความเป็นครูอะ มนัหนีไม่พ้น
ตาํรา ไม่พ้นเอกสาร ไม่พ้นหนังสือ ไอ้เราจะมาหอบขึน้รถเมล์ ในสมยัเดก็กค็งทาํ
ไม่ได้ ฉะน้ันกล็งทุนว่าเอาเถอะซ้ือรถ 1 คันซ่ึงมนักไ็ม่ได้แพงมาก รถสมยันี ้ เจด็แปด
แสนกถื็อว่าเป็นเร่ืองปกติ แต่เป็นหนีน้ะ….กใ็ช้วิธีว่ากู้ เงินมาจากสหกรณ์ ออมทรัพย์
มาก้อนหน่ึง แล้วกเ็อาไปผ่อนรถ จ่ายทันทีเป็นเงินสดๆไปเลย ไม่เข้าไฟแนนซ์เพราะ
ไฟแนนซ์จะคิดกับเราเยอะ แต่ออมทรัพย์ครูเน่ียกินดอกน้อยกว่า แล้วยงัได้ปันผลคืน
ทุกส้ินปี แล้วจะเป็นคนท่ีไม่เปล่ียนรถบ่อย จะใช้ไปเร่ือยๆ แล้วกด็แูล คือใช้อย่าง
คุ้มค่า จะไม่นิยมว่าย่ีห้อนีม้นัใหม่ เปล่ียนเลย…” 

  
 สรุปไดว้า่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการบริหารการเงินส่วนบุคคล ทั้งดา้น
รายได ้ ดา้นรายจ่าย ดา้นเงินออม ดา้นสินทรัพย ์ และดา้นหน้ีสิน ท่ีแมว้า่จะไม่ใช่แนวทางการจดัการ
การเงินท่ีมีประสิทธิภาพและผลตอบแทนสูงท่ีสุด หากแต่เป็นแนวทางการจดัการการเงินท่ีมุ่งสร้าง
ความสมดุลใหแ้ก่ปัจเจกบุคคลและชุมชนไดใ้นระยะยาว   

จากแนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของ
ครูในจงัหวดันครปฐม สามารถสรุปได ้ดงัภาพท่ี 4.1 
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ภาพที ่4.1  แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจังหวดันครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง ในการบริหารการเงินส่วน
บุคคลของครูในจังหวดันครปฐม 

การวางแผนรายได้ 
อย่างมเีหตุผล 

รายจ่าย เงนิออม 

รายได้ 

สินทรัพย์ หนีสิ้น 

การสร้างความสุขที่
สมดุล 

การใช้จ่ายทีพ่อประมาณ
และมเีหตุผล 

การปลูกฝังให้แก่
ครอบครัวและชุมชน 

การวางแผนการออมเพือ่
สร้างภูมคุ้ิมกนัในตวั 

การสร้างวินัยการออมแก่
ตนเองและครอบครัว 

การลงทุนอย่างมคีวามรู้
และกระจายความเส่ียง 

การลงทุนความดด้ีวย 
การให้และการบริจาค 

การก่อหนีเ้ฉพาะส่ิงที่
จําเป็นในการดาํรงชีพ 

การลดการก่อหนีเ้พือ่เป็น
ภูมคุ้ิมกนั 
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 บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
  การวิจยัเร่ืองแนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการบริหารการเงินส่วน
บุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการณ์รายได ้ รายจ่าย เงินออม 
สินทรัพย ์ หน้ีสินของครูในจงัหวดันครปฐม ศึกษาระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม  ศึกษาปัจจยัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม และศึกษาแนว
ทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครู ในจงัหวดั
นครปฐม ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นครูในจงัหวดันครปฐม จาํนวน 4,826 คน  ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่ง
อยา่งง่าย ไดต้วัอยา่งจาํนวน 400 คน และผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการสมัภาษณ์ระดบัลึก จาํนวน 4 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมี 2 ส่วน คือ แบบสอบถามและแนวคาํถามสาํหรับการสมัภาษณ์ระดบัลึก การ
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน อตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได ้ อตัราส่วนสินทรัพยต่์อรายได ้ อตัราส่วนหน้ีสินต่อ
รายได ้ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสมัภาษณ์ระดบั
ลึกใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา  

  
1. สรุปผลการวจัิย 
  จากการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดส้รุปประเดน็สาํคญัในการวจิยัดงัน้ี 
 ตอนที ่1  ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  ส่วนใหญ่เป็นหญิง จาํนวน 304 คน คิดเป็นร้อยละ 
76.00  มีอาย ุ51-60 ปี จาํนวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 48.00  มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จาํนวน 272 
คน คิดเป็นร้อยละ 68.00 มีอายรุาชการ 25 ปีข้ึนไป จาํนวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 46.25  มีตาํแหน่ง คศ 
3 จาํนวน 172 คน  
 ตอนที ่2  สภาพการณ์รายได้ รายจ่าย เงินออม สินทรัพย์ หนีสิ้นของครูในจังหวดันครปฐม 
 รายได้แต่ละประเภท 
 ดา้นเงินเดือน  ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินเดือนตํ่าสุด 15,000 บาทต่อเดือน เงินเดือนสูงสุด 
62,760 บาทต่อเดือน เงินเดือนเฉล่ีย 33,664.31 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 14,152.91 
บาทต่อเดือน 
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 ดา้นเงินค่าตาํแหน่ง  ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินค่าตาํแหน่งตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน เงินค่าตาํแหน่ง 
สูงสุด 44,560 บาทต่อเดือน เงินค่าตาํแหน่งเฉล่ีย 5,288.53 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
5,935.66 บาทต่อเดือน 
 ดา้นรายไดจ้ากการสอนพิเศษ  ผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดจ้ากการสอนพิเศษตํ่าสุด 0 บาทต่อ
เดือน รายไดจ้ากการสอนพเิศษสูงสุด 20,000 บาทต่อเดือน รายไดจ้ากการสอนพิเศษเฉล่ีย 1,658.95 
บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3,081.52 บาทต่อเดือน 
 ดา้นรายไดจ้ากอาชีพเสริม  ผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดจ้ากอาชีพเสริมตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน 
รายไดจ้ากอาชีพเสริมสูงสุด 50,000 บาทต่อเดือน รายไดจ้ากอาชีพเสริมเฉล่ีย 431.25 บาทต่อเดือน และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3,421.10 บาทต่อเดือน 

ดา้นรายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มื  ผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืต ํ่าสุด 0 
บาทต่อเดือน รายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืสูงสุด 10,000 บาทต่อเดือน รายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มื
เฉล่ีย 148 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1,090.83 บาทต่อเดือน 

ดา้นรายไดจ้ากการใหเ้ช่าทรัพยสิ์น  ผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดจ้ากการใหเ้ช่าทรัพยสิ์นตํ่าสุด 
0 บาทต่อเดือน รายไดจ้ากการใหเ้ช่าทรัพยสิ์นสูงสุด 15,000 บาทต่อเดือน รายไดจ้ากการใหเ้ช่า
ทรัพยสิ์นเฉล่ีย 419.75 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1,841.16 บาทต่อเดือน 

ดา้นรายไดอ่ื้น  ผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดอ่ื้นตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน รายไดอ่ื้นสูงสุด 44,000 
บาทต่อเดือน รายไดอ่ื้นเฉล่ีย 442.75 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2,984.92 บาทต่อเดือน 

 รายจ่ายแต่ละประเภท 
ดา้นค่าอาหาร  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าอาหารตํ่าสุด 800 บาทต่อเดือน ค่าอาหารสูงสุด 20,000 

บาทต่อเดือน ค่าอาหารเฉล่ีย 5,812 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3,905.59 บาทต่อเดือน 
ดา้นค่าเคร่ืองแต่งกาย  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเคร่ืองแต่งกาย 0 บาทต่อเดือน ค่าเคร่ืองแต่งกาย  

1,463.62 บาทต่อเดือน ค่าเคร่ืองแต่งกายเฉล่ีย 1,463.62 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1,603,82 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าเช่าท่ีพกัอาศยั  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเช่าท่ีพกัอาศยัตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน ค่าเช่าท่ีพกั
อาศยัสูงสุด 10,000 บาทต่อเดือน ค่าเช่าท่ีพกัอาศยัเฉล่ีย 545.20 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1,750.03 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าผอ่นชาํระเงินกู ้บา้น/ ท่ีดิน  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าผอ่นชาํระเงินกู ้บา้น/ ท่ีดินตํ่าสุด  0 
บาทต่อเดือน ค่าผอ่นชาํระเงินกู ้บา้น/ ท่ีดินสูงสุด 35,000 บาทต่อเดือน ค่าผอ่นชาํระเงินกู ้บา้น/ ท่ีดิน
เฉล่ีย 4,013.61 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7,408.60 บาทต่อเดือน 
  ดา้นค่าผอ่นชาํระเงินกู ้รถยนต/์ รถกระบะ/รถมอเตอร์ไซค ์  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าผอ่นชาํระ
เงินกู ้รถยนต/์ รถกระบะ/รถมอเตอร์ไซคต์ ํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน ค่าผอ่นชาํระเงินกู ้รถยนต/์ รถกระบะ/รถ
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มอเตอร์ไซค ์ สูงสุด 30,000 บาทต่อเดือน ค่าผอ่นชาํระเงินกู ้ บา้น/ ท่ีดินเฉล่ีย 2,134.31 บาทต่อเดือน 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4,377.60 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าแชร์/ ค่าผอ่นชาํระเงินกูน้อกระบบ  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าแชร์/ ค่าผอ่นชาํระเงินกู้
นอกระบบตํ่าสุด  0 บาทต่อเดือน ค่าแชร์/ ค่าผอ่นชาํระเงินกูน้อกระบบสูงสุด  36,000 บาทต่อเดือน ค่า
แชร์/ ค่าผอ่นชาํระเงินกูน้อกระบบเฉล่ีย  928.09 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3,414.48 
บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าชาํระบตัรเครดิต/ บตัรเงินสด  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าชาํระบตัรเครดิต/ บตัรเงินสด
ตํ่าสุด  0 บาทต่อเดือน ค่าชาํระบตัรเครดิต/ บตัรเงินสดสูงสุด  25,000 บาทต่อเดือน ค่าชาํระบตัรเครดิต/ 
บตัรเงินสดเฉล่ีย 1,635.50 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3,629.87 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าผอ่นชาํระเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าผอ่นชาํระ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์ตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน ค่าผอ่นชาํระเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์
อิเลคทรอนิคส์สูงสุด 25,000 บาทต่อเดือน ค่าผอ่นชาํระเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์เฉล่ีย 
1,635.50 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3,629.87 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าสาธารณูปโภค  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าสาธารณูปโภคตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน ค่า
สาธารณูปโภคสูงสุด  15,000 บาทต่อเดือน ค่าสาธารณูปโภคเฉล่ีย 1,740.97 บาทต่อเดือน และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 2,243.30 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าใชจ่้ายของบุตรหลาน  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าใชจ่้ายของบุตรหลานตํ่าสุด 0 บาทต่อ
เดือน ค่าใชจ่้ายของบุตรหลานสูงสุด 20,000 บาทต่อเดือน ค่าใชจ่้ายของบุตรหลานเฉล่ีย 2,680.07 บาท
ต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4,405.32 บาทต่อเดือน 

านค่าพาหนะการเดินทาง  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าพาหนะการเดินทางตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน 
ค่าพาหนะการเดินทางสูงสุด 15,000 บาทต่อเดือน ค่าพาหนะการเดินทางเฉล่ีย 1,182.90 บาทต่อเดือน 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1,857.08 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่านํ้ามนัเช้ือเพลิง/ค่าแก๊ส  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่านํ้ามนัเช้ือเพลิง/ค่าแก๊สตํ่าสุด 0 บาทต่อ
เดือน ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง/ค่าแก๊สสูงสุด 12,000 บาทต่อเดือน ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง/ค่าแก๊สเฉล่ีย 1,277.70 
บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1,826.71 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าใชจ่้ายดา้นศาสนา  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าใชจ่้ายดา้นศาสนาตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน 
ค่าใชจ่้ายดา้นศาสนาสูงสุด 5,000 บาทต่อเดือน ค่าใชจ่้ายดา้นศาสนาเฉล่ีย 322.50 บาทต่อเดือน และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 637.23 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าใชจ่้ายในการเส่ียงโชค  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าใชจ่้ายในการเส่ียงโชคตํ่าสุด 0 บาทต่อ
เดือน ค่าใชจ่้ายในการเส่ียงโชคสูงสุด 5,000 บาทต่อเดือน ค่าใชจ่้ายในการเส่ียงโชคเฉล่ีย 100.56 บาท
ต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 424.70 บาทต่อเดือน 
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ดา้นค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพ  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน 
ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพสูงสุด 8,000 บาทต่อเดือน ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพเฉล่ีย 484.25 บาทต่อเดือน และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1,022.96 บาทต่อเดือน 

ดา้นค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  ตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  
สูงสุด 45,000 บาทต่อเดือน ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  เฉล่ีย 1,036.37 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
3,733.54 บาทต่อเดือน 
 เงินออมแต่ละประเภท 

ดา้นเงินฝากธนาคาร  ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินฝากธนาคารตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน เงินฝาก
ธนาคารสูงสุด 32,000 บาทต่อเดือน เงินฝากธนาคารเฉล่ีย 3,367.50 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 5,167.05 บาทต่อเดือน 

ดา้นเงินฝากสหกรณ์  ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินฝากสหกรณ์  ตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือนเงินฝาก
สหกรณ์  สูงสุด 32,000 บาทต่อเดือน เงินฝากสหกรณ์เฉล่ีย 2,258.45 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 4,025.60 บาทต่อเดือน 

ดา้นเงินฝาก กบข  ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินฝาก กบข  ตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน เงินฝาก กบข 
สูงสุด 30,000 บาทต่อเดือน เงินฝาก กบข  เฉล่ีย 1,111.91 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2,779.17 บาทต่อเดือน 

ดา้นเงินออมอ่ืนๆ  ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินออมอ่ืนๆ  ตํ่าสุด 0 บาทต่อเดือน เงินออมอ่ืนๆ  
สูงสุด 35,000 บาทต่อเดือน เงินออมอ่ืนๆ เฉล่ีย 526.11 บาทต่อเดือน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2,949.03 บาทต่อเดือน 
 สินทรัพย์แต่ละประเภท 

ดา้นบญัชีเงินฝาก   ผูต้อบแบบสอบถามมีบญัชีเงินฝากตํ่าสุด 0 บาท บญัชีเงินฝากสูงสุด 
6,000,000 บาท บญัชีเงินฝากเฉล่ีย 146,291.25 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 501,073.19 บาท 

ดา้นบา้น/ท่ีดิน/ส่ิงปลูกสร้าง คิดเป็นมูลค่าปัจจุบนั   ผูต้อบแบบสอบถามมีบา้น/ท่ีดิน/ส่ิงปลูก
สร้าง คิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัตํ่าสุด 0 บาท บา้น/ท่ีดิน/ส่ิงปลูกสร้าง คิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัสูงสุด 
20,000,000 บาท บา้น/ท่ีดิน/ส่ิงปลูกสร้าง คิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัเฉล่ีย 1,169,525 บาท และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 2,335,221.12 บาท 

ดา้นรถยนต/์รถเพ่ือการพาณิชย/์ รถมอเตอร์ไซค ์   ผูต้อบแบบสอบถามมีรถยนต/์รถเพ่ือการ
พาณิชย/์ รถมอเตอร์ไซคต์ ํ่าสุด 0 บาท รถยนต/์รถเพ่ือการพาณิชย/์ รถมอเตอร์ไซคสู์งสุด 7,000,000 บาท 
รถยนต/์รถเพื่อการพาณิชย/์ รถมอเตอร์ไซคเ์ฉล่ีย 298,807.50 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
595,456.03 บาท 
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ดา้นหุน้/ กรมธรรมป์ระกนัชีวิต/กองทุนรวม   ผูต้อบแบบสอบถามมีหุน้/ กรมธรรมป์ระกนั
ชีวิต/กองทุนรวมตํ่าสุด 0 บาท หุน้/ กรมธรรมป์ระกนัชีวิต/กองทุนรวมสูงสุด 4,000,000 บาท หุน้/ 
กรมธรรมป์ระกนัชีวิต/กองทุนรวมเฉล่ีย 106,640.40 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 370,708.67 บาท 
  ดา้นของมีค่า (ทอง/เพชร/เคร่ืองประดบั)  ผูต้อบแบบสอบถามมีของมีค่า (ทอง/เพชร/
เคร่ืองประดบั) ตํ่าสุด 0 บาท ของมีค่า (ทอง/เพชร/เคร่ืองประดบั) สูงสุด 1,800,000 บาท ของมีค่า (ทอง/
เพชร/คร่ืองประดบั) เฉล่ีย 39,593.75 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 138,958.86 บาท 
 ดา้นสินทรัพยอ่ื์น  ผูต้อบแบบสอบถามมีสินทรัพยอ่ื์น  ตํ่าสุด 0 บาท สินทรัพยอ่ื์นสูงสุด 
5,000,000 บาท สินทรัพยอ่ื์นเฉล่ีย 38,062.50 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 356,240.90 บาท 
 หนีสิ้นแต่ละประเภท 

ดา้นเงินกูส้หกรณ์ออมทรัพย ์     ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินกูส้หกรณ์ออมทรัพย ์  ตํ่าสุด 0 บาท 
เงินกูส้หกรณ์ออมทรัพย ์  สูงสุด 3,500,000 บาท เงินกูส้หกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ีย 463,219.38 บาท และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 781,229.27 บาท 

ดา้นเงินกู ้ ช.พ.ค.   ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินกู ้ ช.พ.ค.  ตํ่าสุด 0 บาท เงินกู ้ ช.พ.ค. สูงสุด 
3,000,000 บาท เงินกู ้ช.พ.ค. เฉล่ีย 166,048.62 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 426,327.01 บาท 

ดา้นเงินกูจ้ากธนาคารพาณิชย ์   ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินกูจ้ากธนาคารพาณิชย ์  ตํ่าสุด 0 บาท 
เงินกู ้ช.พ.ค. สูงสุด 4,820,000 บาท เงินกูจ้ากธนาคารพาณิชยเ์ฉล่ีย 67,107.63 บาท และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 377,417.62 บาท 

ดา้นเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคาร   ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินท่ี
ไม่ใช่ธนาคารตํ่าสุด 0 บาท เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคารสูงสุด 700,000 บาท เงินกูจ้าก
สถาบนัการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคารเฉล่ีย 10,065.63 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 76,671.26 บาท 

ดา้นเงินกูน้อกระบบ   ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินกูน้อกระบบตํ่าสุด 0 บาท เงินกูน้อกระบบ
สูงสุด 200,000 บาท เงินกูน้อกระบบเฉล่ีย 750 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 10,593.30 บาท 

ดา้นเงินกูจ้ากแหล่งอ่ืนๆ   ผูต้อบแบบสอบถามมีเงินกูจ้ากแหล่งอ่ืนๆ ตํ่าสุด 0 บาท เงินกูจ้าก
แหล่งอ่ืนๆ สูงสุด 3,000,000 บาท เงินกูจ้ากแหล่งอ่ืนๆ เฉล่ีย 24,675 บาท และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
205,046.35 บาท 
 ตอนที ่3 ระดับการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ของครูในจังหวดันครปฐม 
 การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครูในจงัหวดันครปฐม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( X =4.00 S.D.=0.44) โดยเรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี  ดา้นคุณธรรม  ( X =4.32 
S.D.=0.59) ดา้นความรู้ ( X =3.84 S.D.=0.65) ดา้นความมีเหตุผล ( X =3.72 S.D.=0.71)  ดา้นการมี
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ( X =3.60 S.D.=0.72) และดา้นความพอประมาณ  ( X =3.42 S.D.=0.68) ตามลาํดบั 
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 การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นความพอประมาณ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =3.42 S.D.=0.68) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 
2 ขอ้และอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ขอ้ เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี ท่านสามารถจดัสรร
รายไดใ้หส้มดุลกบัรายจ่าย ( X =3.68 S.D.=0.89) ท่านควบคุมการใชจ่้ายไดต้ามแผนท่ีวางไว ้ ( X =3.63 
S.D.=0.86) ท่านมีเงินออมเพียงพอสาํหรับการใชจ่้ายในอนาคต ( X =3.29 S.D.=1.00)  ท่านซ้ือสินทรัพย์
โดยใชเ้งินออมมากกวา่เงินกูย้มื ( X =3.27 S.D.=1.13) และท่านจะก่อหน้ีเพื่อส่ิงท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิต
เท่านั้น  ( X =3.23 S.D.=1.32) 
 การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นความพอประมาณ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =3.42 S.D.=0.68) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 
2 ขอ้และอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ขอ้ เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี ท่านสามารถจดัสรร
รายไดใ้หส้มดุลกบัรายจ่าย ( X =3.68 S.D.=0.89) ท่านควบคุมการใชจ่้ายไดต้ามแผนท่ีวางไว ้ ( X =3.63 
S.D.=0.86) ท่านมีเงินออมเพียงพอสาํหรับการใชจ่้ายในอนาคต ( X =3.29 S.D.=1.00)  ท่านซ้ือสินทรัพย์
โดยใชเ้งินออมมากกวา่เงินกูย้มื ( X =3.27 S.D.=1.13) และท่านจะก่อหน้ีเพื่อส่ิงท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิต
เท่านั้น  ( X =3.23 S.D.=1.32)  
 การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นความมีเหตุผล 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =3.72 S.D.=0.71) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 
2 ขอ้และอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ขอ้ เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี ท่านวางแผน
ทางการเงินก่อนท่ีจะกูย้มื ( X =3.91 S.D.=0.92) ท่านสามารถตดัค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็นเพื่อใชจ่้ายเงินได้
ครบเดือน ( X =3.75 S.D.=0.93) ท่านหารายไดเ้พิ่มดว้ยวิธีการท่ีไม่เส่ียงเกินไป ( X =3.69 S.D.=1.16)  
ท่านวางแผนในการออมเงิน ( X =3.65 S.D.=0.91) และท่านวิเคราะห์ความคุม้ค่าจากการลงทุนอยา่งถูก
หลกัวิชาการและเหมาะสม ( X =3.60 S.D.=0.88)  
 การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวั
ท่ีดีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.60 S.D.=0.72) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 3 
ขอ้และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ขอ้ เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี ท่านหลีกเล่ียงการหา
รายไดด้ว้ยวิธีท่ีท่านไม่เช่ียวชาญ ( X =3.98 S.D.=1.04) ท่านสามารถหาวธีิชาํระหน้ีได ้หากท่านมีปัญหา
ทางการเงิน ( X =3.62 S.D.=0.92) ท่านประเมินความเส่ียงจากการลงทุน ( X =3.57 S.D.=0.99) ท่านมีเงิน
ออมไวใ้นวยัเกษียณ ( X =3.47 S.D.=0.97)  และท่านใชจ่้ายในการประกนัชีวิตและสุขภาพ ( X =3.36 
S.D.=0.97)  
 การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นความรู้โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X =3.84 S.D.=0.65) และเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 3 ขอ้และอยูใ่น
ระดบัปานกลาง 2 ขอ้ เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี ท่านพฒันาความรู้และทกัษะในการ
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ปฏิบติังานเพ่ือความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู ( X =4.16 S.D.=0.72) ท่านศึกษาขอ้มูลอยา่งรอบคอบก่อนท่ี
จะใชจ่้าย ( X =4.01 S.D.=0.74) ท่านศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการออมเงินและอตัราดอกเบ้ีย ( X =3.82 
S.D.=0.84) ท่านศึกษาเง่ือนไขการชาํระหน้ีและอตัราดอกเบ้ียก่อนการกูย้มื ( X =3.80 S.D.=0.94) และ
ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการลงทุนและการวางแผนทางการเงิน ( X =3.43 S.D.=0.92) ตามลาํดบั 

การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นคุณธรรมโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก ( X =4.32 S.D.=0.59) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียง
ตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี ท่านปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ( X =4.56 
S.D.=0.66) ท่านมีความซ่ือสตัยสุ์จริตและอดทนในการชาํระหน้ี ( X =4.40 S.D.=0.75) ท่านมีความ
เอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือและแบ่งปันแก่ผูอ่ื้น ( X =4.42 S.D.=0.70) ท่านลงทุนอยา่งไม่โลภ ( X =4.13 
S.D.=0.85) และท่านจดัสรรเงินออม โดยไม่กระทบต่อการใชชี้วิตประจาํวนั ( X =4.12 S.D.=0.82)  
 ตอนที ่4 ปัจจัยการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ทีมี่ผลต่อการบริหารการเงิน
ส่วนบุคคลของครูในจังหวดันครปฐม 

 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินส่วนบุคคล
ของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได ้ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ประกอบดว้ย 
ปัจจยัดา้นความพอประมาณ และปัจจยัดา้นความรู้  ส่วนปัจจยัดา้นความมีเหตุผล ปัจจยัดา้นการมี
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี และปัจจยัดา้นคุณธรรมมีผลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ
บริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินส่วนบุคคล
ของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนเงินออมต่อรายได ้ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ประกอบดว้ย 
ปัจจยัดา้นความพอประมาณ และปัจจยัดา้นความรู้  ส่วนปัจจยัดา้นความมีเหตุผล ปัจจยัดา้นการมี
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี และปัจจยัดา้นคุณธรรมมีผลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ
บริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินส่วนบุคคล
ของครูในจงัหวดันครปฐม ดา้นอตัราส่วนสินทรัพยต่์อรายได ้ อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นความพอประมาณ ปัจจยัดา้นความมีเหตุผล ปัจจยัดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี 
ปัจจยัดา้นความรู้ และปัจจยัดา้นคุณธรรม  
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงินส่วนบุคคล
ของครูในจงัหวดันครปฐม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นความมีเหตุผล และปัจจยั
ดา้นความรู้  ส่วนปัจจยัดา้นความพอประมาณ ปัจจยัดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี และปัจจยัดา้น
คุณธรรมมีผลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครู
ในจงัหวดันครปฐม อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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 ตอนที ่5  แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในการบริหารการเงินส่วน
บุคคลของครูในจังหวดันครปฐม 
  1. ดา้นรายได ้ ประกอบดว้ย การวางแผนรายไดอ้ยา่งมีเหตุผล และการสร้างความสุขท่ีสมดุล 
 2. ดา้นรายจ่าย ประกอบดว้ย การใชจ่้ายท่ีพอประมาณและมีเหตุผล การปลูกฝังใหแ้ก่
ครอบครัวและชุมชน 
 3. ดา้นการออม  ประกอบดว้ย การวางแผนการออมเพื่อสร้างภูมิคุม้กนัในตวั การสร้างวินยั
การออมแก่ตนเองและครอบครัว 
 4. ดา้นสินทรัพย ์ประกอบดว้ย การลงทุนอยา่งมีความรู้และกระจายความเส่ียง และการลงทุน
ความดีดว้ยการใหแ้ละการบริจาค 
 5. ดา้นหน้ีสิน ประกอบดว้ย การลดการก่อหน้ีเพื่อเป็นภูมิคุม้กนั และการก่อหน้ีเฉพาะส่ิงท่ี
จาํเป็นในการดาํรงชีพ 
  

2. อภปิรายผล 
 ระดับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูใน
จังหวดันครปฐม  
 ด้านความพอประมาณ  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ขณะท่ีปุณณดา ราชรองไชย (2553) ท่ีได้
นาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการการเงินส่วนบุคคล ท่ีพบวา่ การจดัการการเงิน
ส่วนบุคคลตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ดา้นความพอประมาณมีการใหค้วามสาํคญัในระดบัมาก 
และขวญักมล ดอนขวา (2556) ท่ีพบวา่ครัวเรือนในชุมชนชนบทภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีการปฏิบติั
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความพอประมาณอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก นกัศึกษา
ส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถหารายไดด้ว้ยตวัเอง ตอ้งอาศยัเงินสนบัสนุนจากผูป้กครอง ส่วนครัวเรือนใน
ชนบทจกัเป็นผูท่ี้มีรายไดน้อ้ย จึงตอ้งมีความพอประมาณในการใชจ่้าย ขณะท่ีครูจะใหค้วามสาํคญักบั
การจดัสรรรายไดใ้หส้มดุลกบัรายจ่ายตามหลกัของความพอประมาณ แต่เน่ืองจากอาชีพครู โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ขา้ราชการครูเป็นอาชีพท่ีมีความมัน่คง จึงมกัไดรั้บสิทธิพิเศษในการกูย้มืเงินเพื่อซ้ือสินคา้และ
บริการ ส่งผลใหค้รูบางส่วนอาจมีความพอประมาณลดลง 
 ด้านความมีเหตุผล  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัปุณณดา ราชรองไชย (2553) ท่ี 
พบวา่ การจดัการการเงินส่วนบุคคลตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ดา้นความมีเหตุผลมีการให้
ความสาํคญัในระดบัมาก และขวญักมล ดอนขวา (2556) ท่ีพบวา่ครัวเรือนในชุมชนชนบทภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือมีการปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ดา้นความมีเหตุผลอยูใ่นระดบัมาก
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ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูจะเป็นผูท่ี้ใชเ้หตุผลในการวางแผนทางการเงิน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การกูย้มืท่ีตอ้งมี
การลาํดบัความสาํคญัและความจาํเป็นก่อนการกูย้มื 
 ด้านการมีภูมิคุ้มกนัในตัวทีด่ี  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบัปุณณดา ราชรองไชย 
(2553) ท่ีพบวา่ การจดัการการเงินส่วนบุคคลตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ดา้นการมีภูมิคุม้กนัใน
ตวัท่ีดีมีการใหค้วามสาํคญัในระดบัมาก และขวญักมล ดอนขวา (2556) ท่ีพบวา่ครัวเรือนในชุมชน
ชนบทภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีการปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ดา้นการมีภูมิคุม้กนัใน
ตวัท่ีดีอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูเป็นวิชาชีพท่ีมีความเส่ียงตํ่า ผูมี้อาชีพเป็นครูจึงมกัจะแสวงหา
ความมัน่คงในอาชีพเพื่อเป็นภูมิคุม้กนัในตวั มากกวา่การแสวงหาความเส่ียงจากรายไดใ้นการประกอบ
อาชีพ 
 ด้านความรู้  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัปุณณดา ราชรองไชย (2553) ท่ีพบวา่ การ
จดัการการเงินส่วนบุคคลตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ดา้นความรู้มีการใหค้วามสาํคญัในระดบั
มาก และขวญักมล ดอนขวา (2556) ท่ีพบวา่ครัวเรือนในชุมชนชนบทภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีการ
ปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความรู้ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูเป็นวิชาชีพท่ี
ตอ้งแสวงหาความรู้อยูต่ลอดเวลา เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน คุณภาพของนกัเรียน ซ่ึงจะ
นาํไปสู่ความมัน่คงในอาชีพครู 
 ด้านคุณธรรม  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบัปุณณดา ราชรองไชย (2553) ท่ี 
พบวา่ การจดัการการเงินส่วนบุคคลตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นคุณธรรมมีการให้
ความสาํคญัในระดบัมาก และขวญักมล ดอนขวา (2556) ท่ีพบวา่ครัวเรือนในชุมชนชนบทภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือมีการปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ดา้นคุณธรรมอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ี
เน่ืองจากครูเป็นผูท่ี้ตอ้งมีความดีอยูใ่นจิตใจ จึงตอ้งมีวถีิปฏิบติัตามจรรยาบรรณท่ีดีของครู ทั้งในการ
ดาํเนินชีวิตประจาํวนั การประกอบอาชีพ และการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
 
 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในการบริหารการเงินส่วนบุคคล
ของครูในจังหวดันครปฐม 
 ด้านความพอประมาณ เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ
บริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบัขวญักมล 
ดอนขวา (2556) ท่ีศึกษาแบบจาํลองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงกบัสภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของ
ครัวเรือน ในชุมชนชนบทภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ องคป์ระกอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีมีค่ามากท่ีสุด คือ ดา้นความพอประมาณ สาเหตุอาจเน่ืองมาจากความพอประมาณเป็น
องคป์ระกอบท่ีทาํใหค้รูไม่หลงไหลไปกบักระแสบริโภคนิยม ประกอบกบัการมีความรู้เท่าทนัส่ือท่ี
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กระตุน้การบริโภค ท่ีทาํใหค้รูมีการใชจ่้ายท่ีเหมาะสมกบัสถานภาพและความจาํเป็นของตนเองและ
ครอบครัว 
  ด้านความมีเหตุผล เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการ
บริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบัคิดเวลล่า 
และเทอริสิบ (Kidwella and Turrisib, 2004) ท่ีศึกษาการตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลในการจดัการการเงิน
ส่วนบุคคลของนกัเรียน พบวา่ ทศันคติแบบมีเหตุผลเช่ือมโยง  พฤติกรรมในอดีต และการวางแผนการ
รับรู้ทางการเงิน มีผลต่อความตั้งใจในการวางแผนทางการเงิน เช่นเดียวกบัปรียานุช พิบูลสราวธุ (2554) 
ท่ีเสนอวา่ ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจดาํเนินการเร่ืองต่างๆ อยา่งมีเหตุผลบนพื้นฐานของความ
ถูกตอ้ง ความเป็นจริงตามหลกัวิชาการ โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ตลอดจนคาํนึงถึงผลท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระทาํนั้น ๆ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยเฉพาะอยา่งยิง่การตดัสินใจใน
เร่ืองของการก่อหน้ีท่ีจะตอ้งตระหนกัถึงความจาํเป็นในการก่อหน้ีนั้น เพื่อมิใหส่้งผลกระทบต่อการ
ดาํเนินชีวิตในระยะยาว 

ด้านการมีภูมิคุ้มกนัในตัวทีด่ี  เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ขณะท่ีเนโพมู
เซโน และลาโรช (Nepomuceno and Laroche, 2015) ท่ีศึกษาผลกระทบจากวิถีแบบวตัถุนิยมและการ
ต่อตา้นบริโภคนิยม ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัหน้ีสินและสินทรัพยส่์วนบุคคลของลูกคา้ของสถาบนัการเงิน 
พบวา่ ความสาํเร็จจากการต่อตา้นมิติของบริโภคนิยมมีความสมัพนัธ์ในทางตรงขา้มกบัหน้ีสินส่วน
บุคคล และมีความสมัพนัธ์ในทางตรงกนัขา้มกบัสินทรัพยส่์วนบุคคล หมายความวา่ ผูท่ี้มีภูมิคุม้กนัใน
ตวัท่ีดีจากกระแสบริโภคนิยม จะสามารถจดัการการเงินส่วนบุคคลไดดี้กวา่ผูท่ี้ไม่มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี  
ทั้งน้ีอาจมีสาเหตุมาจากครูในงานวจิยัน้ีมีฐานะเป็นขา้ราชการ ซ่ึงจะไดรั้บสวสัดิการในระยะยาวภาย
หลงัจากการเกษียณอายรุาชการ จึงอาจมีการวางแผนทางการเงินดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีไม่เตม็ท่ี 
เม่ือเปรียบเทียบกบัผูท่ี้ทาํงานในภาคเอกชน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นรายได ้ และดา้นหลกัประกนัสุขภาพ 
เน่ืองจากไดรั้บสวสัดิการจากรัฐบาลบางส่วนอยูแ่ลว้  
 ด้านความรู้  เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการบริหาร
การเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเบญจวรรณ 
บุญคล่ี (2552) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการมีวินยัทางการเงินของครู: ศึกษากรณีครูในเขตพื้นท่ี
การศึกษานครปฐมเขต 2 ท่ีพบวา่การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการออม เป็นปัจจยัท่ีสามารถอธิบาย
ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการมีวินยัทางการเงินของครู และสอดคลอ้งกบั ชิม่า และคณะ (Shima et 
al., 2009) ท่ีศึกษาเสน้ทางสู่ความสาํเร็จของการอยูดี่มีสุขทางการเงินของวยัรุ่นตอนปลาย พบวา่ การให้
ความรู้ทางเงินจากครอบครัว และการใหค้วามรู้ทางการเงินจากการศึกษาในระบบ ส่งผลต่อบทบาททาง
สงัคมท่ีทาํใหว้ยัรุ่นตอนปลายสามารถแสวงหาความรู้ มีทศันคติ และมีพฤติกรรมท่ีตั้งใจทางการเงินบน
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ฐานทางความรู้  ทั้งน้ีมีสาเหตุมาจากการใหค้วามรู้ดา้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคลใหแ้ก่ครู 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองของการออมและการลงทุน จะช่วยเป็นแนวทางการวางแผนทางการเงินใหแ้ก่ครู
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 ด้านคุณธรรม  เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการบริหาร
การเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ขณะท่ีเบญจวรรณ บุญคล่ี 
(2552) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการมีวินยัทางการเงินของครู ท่ีพบวา่ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุม
ตนเป็นปัจจยัท่ีสามารถอธิบายความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการมีวินยัทางการเงินของครู  เช่นเดียวกบั ซิ
พน และคณะ (Sipon et al., 2014) ศึกษาบทบาทของศาสนาท่ีมีต่อหน้ีสินทางการเงินและความเครียด
ทางการเงิน ผลการศึกษาพบวา่มีความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัวิถีการปฏิบติัทางศาสนากบัหน้ีสินทางการ
เงิน ทั้งน้ีอาจมีสาเหตุมาจากครูจะใชคุ้ณธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพในการปฏิบติัหนา้ท่ีและการ
ประกอบวิชาชีพครู มากกวา่ท่ีจะใชคุ้ณธรรมในการบริหารการเงินส่วนบุคคล  
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
 1. จากระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความพอประมาณ พบวา่ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ท่านจะก่อหน้ีเพื่อส่ิงท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิตเท่านั้น  ดงันั้น จึงควรส่งเสริมใหค้รูมี
วินยัทางการเงิน มีความอดทนต่อการยัว่ยขุองกระแสของบริโภคนิยม ไม่ก่อหน้ีในสินคา้ท่ีฟุ่ มเฟือย 
 2. จากระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความมีเหตุผล พบวา่ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ท่านวิเคราะห์ความคุม้ค่าจากการลงทุนอยา่งถูกหลกัวิชาการและเหมาะสม ดงันั้น จึง
ควรใหค้วามรู้และทกัษะในการวิเคราะห์การลงทุน เพื่อใหไ้ดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีคุม้ค่า 
ความเส่ียงไม่สูงเกินไป และเป็นไปตามหลกัวิชาการ 
 3. จากระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี พบว่า
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ท่านใชจ่้ายในการประกนัชีวติและสุขภาพ  ดงันั้น จึงควรสนบัสนุนใหค้รู
วางแผนการเงินส่วนบุคคลดว้ยการประกนัชีวิตและสุขภาพ ซ่ึงนอกจากจะเป็นหลกัประกนัความเส่ียง
ในอนาคตแลว้ ยงัสามารถใชล้ดหยอ่นภาษีดว้ย 
 4. จากระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความรู้ พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่า
ท่ีสุด คือ ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการลงทุนและการวางแผนทางการเงิน  ดงันั้น จึงควรมีการอบรมให้
ความรู้ในการวางแผนทางการเงินใหแ้ก่ครูเพื่อเป็นหลกัประกนัสาํหรับชีวิตในอนาคต 

 5. จากระดบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นคุณธรรม พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ตํ่าท่ีสุด คือ ท่านจดัสรรเงินออมโดยไม่กระทบต่อการใชชี้วิตประจาํวนั  ดงันั้น จึงควรหาแนวทางเพิ่ม
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รายไดแ้ละส่งเสริมการออมแก่ครู โดยเฉพาะอยา่งยิง่ครูท่ียงัมีรายไดน้อ้ย เพื่อมิใหก้ระทบกบัรูปแบบ
การใชจ่้ายโดยปกติมากนกั 

 6. จากปัจจยัท่ีมีผลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารการเงิน
ส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล และดา้นความรู้  ดงันั้น จึงควร
ส่งเสริมการใหค้วามรู้ทางการบริหารการเงินส่วนบุคคล เพื่อใหก้ารตดัสินใจในการวางแผนทางการเงิน
อยา่งมีเหตุผลและความรู้ รวมทั้งส่งเสริมความพอประมาณใหแ้ก่ครูไม่สามารถตา้นทานกบักระแส
บริโภคนิยมอยา่งรู้เท่าทนั   
 

 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยต่อไป 
 1. ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โดยใชต้วัอยา่งครูท่ีมี
ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีคลา้ยคลึงกนั 
 2. ควรมีการวิจยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วม (participatory action research) เพื่อพฒันา
รูปแบบการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 3. ควรมีการวิจยัเพื่อพฒันากิจกรรมท่ีส่งเสริมการนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนาํไป
ประยกุตส์าํหรับครู และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีอ่ืนและดา้นอ่ืนๆ  
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หนังสือขอความร่วมมอืในการรวบรวมข้อมูล 
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ที่ ศธ 0532.203/พิเศษ1/57 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
จังหวัดนครปฐม  73000 

 

                  8 มิถุนายน 2557 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์รวบรวมข้อมูล 

เรียน   

  
ตามท่ี โครงการวิจัย เรื่อง แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

บริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจังหวัดนครปฐม ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากภาควิชาพ้ืนฐานทาง
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพพร จันทรนําชู 
เป็นหัวหน้าโครงการ 

ในการน้ีทางโครงการฯ มีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์รวบรวมข้อมูลจากครูใน
สถานศึกษาของท่าน โดยใช้แบบสอบถาม เพ่ือนําเสนอเป็นผลการวิจัยในภาพรวม ดังแบบสอบถามที่แนบ
มาพร้อมน้ี   

 

จึงเรียนเพ่ือโปรดอนุเคราะห์ 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 
 

                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร จันทรนําชู) 
                       หัวหน้าโครงการวิจัย                      

 
สํานักงานเลขานุการคณะ 
โทรศัพท์ 034-255-095  
โทรสาร 034-255-796 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ จํานวน 3 ท่าน มีดังนี ้
1.  รองศาสตราจารย ์ดร.พรรณ์ธิดา เหล่าพวงศกัด์ิ 
 สาขาวิชาการเงิน มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
2. อาจารย ์ดร.ธีรังกรู วรบาํรุงกลุ 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อารีย ์ผสานสินธุวงศ ์
 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็ 
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ภาคผนวก ค 

รายช่ือผู้ให้ข้อมูลหลกั 
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลหลกั 
  

1. ครูใจกลัน่ นาวาบุญนิยม  โรงเรียนสมัมาสิกขาปฐมอโศก  
2. ครูผสุดี ภู่ระยา้ โรงเรียนพระปฐมวิทยาลยั  
3. ครูไพบูลย ์ เกริกขาว โรงเรียนพระปฐมวิทยาลยั  
4. ครูรัตนา หิรัญโรจน์ โรงเรียนวดัหว้ยจรเขว้ิทยาคม 
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ภาคผนวก ง 
การตรวจสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 



117 
 

  การประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของงานวิจยั เร่ือง แนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม 

   
คาํช้ีแจง: กรุณาพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการ
บริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม กบัขอ้ความในแบบสอบถาม โดยใชห้ลกัเกณฑใ์น
การใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 +1 เม่ือแน่ใจวา่คาํถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
    0 เม่ือไม่แน่ใจวา่คาํถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
  - 1 เม่ือแน่ใจวา่คาํถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์
 
ข้อมูลเกีย่วกับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูใน
จังหวดันครปฐม 
 

ข้อความ ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี IOC 
ความพอประมาณ 1 2 3 

1. ท่านสามารถจดัสรรรายไดใ้หส้มดุลกบัรายจ่าย 1 1 1 1.00 
2. ท่านควบคุมการใชจ่้ายไดต้ามแผนท่ีวางไว ้ 1 1 1 1.00 
3. ท่านมีเงินออมเพียงพอสาํหรับการใชจ่้ายในอนาคต 1 1 1 1.00 
4. ท่านซ้ือสินทรัพย ์โดยใชเ้งินออมมากกวา่เงินกูย้มื 1 1 1 1.00 
5.  ท่านก่อหน้ีเพื่อส่ิงท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิต 1 1 1 1.00 

ความมีเหตุผล     
1. ท่านหารายไดเ้พิ่มดว้ยวิธีการท่ีไม่เส่ียงเกินไป 1 1 0 0.67 
2. ท่านสามารถตดัค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็นเพือ่ใชจ่้ายเงิน
ไดค้รบเดือน 

1 1 1 1.00 

3.  ท่านวางแผนในการออมเงิน 1 1 1 1.00 
4. ท่านวิเคราะห์ความคุม้ค่าจากการลงทุนอยา่งถูก
หลกัวิชาการและเหมาะสม 

1 0 1 0.67 

5.  ท่านวางแผนทางการเงินก่อนท่ีจะกูย้มื 1 1 1 1.00 
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ข้อความ ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี IOC 
การมีภูมิคุ้มกนัในตัวทีด่ ี 1 2 3 

1. ท่านหลีกเล่ียงการหารายไดด้ว้ยวิธีท่ีท่านไม่
เช่ียวชาญ 

1 1 1 1.00 

2. ท่านใชจ่้ายในการประกนัชีวิตและสุขภาพ 1 1 1 1.00 
3. ท่านมีเงินออมไวใ้นวยัเกษียณ 1 1 1 1.00 
4. ท่านประเมินความเส่ียงจากการลงทุน 1 1 1 1.00 
5. ท่านสามารถหาวิธีชาํระหน้ีได ้หากท่านมีปัญหา
ทางการเงิน 

1 1 1 1.00 

เงื่อนไขความรู้     
1. ท่านพฒันาความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานเพ่ือ
ความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู 

1 1 1 1.00 

2.  ท่านศึกษาขอ้มูลอยา่งรอบคอบก่อนท่ีจะใชจ่้าย 1 1 1 1.00 
3.  ท่านศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการออมเงินและอตัรา
ดอกเบ้ีย 

1 1 1 1.00 

4.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการลงทุนและการวางแผน
ทางการเงิน 

0 1 1 0.67 

5. ท่านศึกษาเง่ือนไขการชาํระหน้ีและอตัราดอกเบ้ีย 
ก่อนการกูย้มื 

1 1 0 0.67 

เงื่อนไขคุณธรรม     
1. ท่านปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 1 1 1 1.00 
2. ท่านมีความเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือและแบ่งปันแก่ผูอ่ื้น 1 1 1 1.00 
3. ท่านจดัสรรเงินออม โดยไม่กระทบต่อการใช้
ชีวิตประจาํวนั 

1 1 1 1.00 

4. ท่านลงทุนอยา่งไม่โลภ 1 1 1 1.00 
5.ท่านมีความซ่ือสตัยสุ์จริตและอดทนในการชาํระหน้ี 1 1 0 0.67 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจังหวดันครปฐม 

  

คาํช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพื่อรวบรวมขอ้มูลสาํหรับศึกษาแนวทางการ
ประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครู ในจงัหวดันครปฐม  
และจะนาํเสนอผลในภาพรวม ดงันั้นขอ้มูลในการตอบแบบสอบถามจะไม่ส่งผลเสียต่อท่านแต่อยา่งใด 
 2.   แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
  ตอนที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่2  สภาพการณ์รายได ้รายจ่าย เงินออม สินทรัพย ์หน้ีสินของครูในจงัหวดันครปฐม  
  ตอนที่ 3 การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในจงัหวดันครปฐม 
 ตอนที ่ 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร
การเงินส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม 
 3.  ผลท่ีไดรั้บจากการตอบแบบสอบถามน้ี จะนาํไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการวจิยัสามารถนาํไปใช้
ประโยชน์ต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูใน
จงัหวดันครปฐม จึงขอความกรุณาจากท่านไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ใหต้รงกบัสภาพความเป็น
จริง เพื่อนาํผลท่ีไดไ้ปดาํเนินการในขั้นต่อไปโดยสมบูรณ์   
  
 ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี สาํหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
                                ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นพพร จนัทรนาํชู 
         ผูว้ิจยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง 
แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ในการบริหารการเงินส่วนบุคคลของครูในจังหวดันครปฐม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ตอนที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
1.  เพศ               

  ชาย   หญิง  

2.  อาย ุ

   ไม่เกิน 30 ปี       31 - 40 ปี           

  41 - 50 ปี           51- 60 ปี        

3.  ระดบัการศึกษา 

 ปริญญาตรีหรือตํ่ากวา่          ปริญญาโท     

 ปริญญาเอก         
4.  อายรุาชการ 

 ไม่เกิน 5 ปี         6-10 ปี  

  11-15 ปี  16-20 ปี        

   21 -25 ปี   25 ปีข้ึนไป 
5. ตาํแหน่ง 

 คศ 1   คศ 2 

 คศ 3   คศ 4 .   
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ตอนที ่2  ข้อมูลสภาพการณ์รายได้ ทรัพย์สิน เงินออม รายจ่าย และหนีสิ้น 
คาํช้ีแจง  โปรดเติมตวัเลขลงในช่องวา่ง.......................... ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน (โดยประมาณ) 
 
1. รายได้ส่วนบุคคล 
 1.1  เงินเดือน   ...............................บาทต่อเดือน 
 1.2 เงินค่าตาํแหน่ง   ...............................บาทต่อเดือน 
 1.3 รายไดจ้ากการสอนพิเศษ   ...............................บาทต่อเดือน 
 1.4 รายไดจ้ากอาชีพเสริม   ...............................บาทต่อเดือน 
 1.5 รายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มื   ...............................บาทต่อเดือน 
 1.6 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าทรัพยสิ์น   ...............................บาทต่อเดือน 
 1.7 รายไดอ่ื้น (ระบุ)...................................................  ...............................บาทต่อเดือน 
 
2. รายจ่ายส่วนบุคคล 
 2.1  ค่าอาหาร   ...............................บาทต่อเดือน 
 2.2  ค่าเคร่ืองแต่งกาย   ...............................บาทต่อเดือน 
 2.3  ค่าเช่าท่ีพกัอาศยั   ...............................บาทต่อเดือน 
 2.4  ค่าผอ่นชาํระเงินกู ้บา้น/ ท่ีดิน   ...............................บาทต่อเดือน 
 2.5  ค่าผอ่นชาํระเงินกู ้รถยนต/์ รถกระบะ/รถมอเตอร์ไซค ์ ...............................บาทต่อเดือน 
 2.6  ค่าแชร์/ ค่าผอ่นชาํระเงินกูน้อกระบบ   ...............................บาทต่อเดือน 
 2.7   ค่าชาํระบตัรเครดิต/บตัรเงินสด   ...............................บาทต่อเดือน 
 2.8   ค่าผอ่นชาํระเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์ ...............................บาทต่อเดือน 
 2.9    ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์อินเตอร์เน็ต) ...............................บาทต่อเดือน 
 2.10   ค่าใชจ่้ายของบุตรหลาน   ...............................บาทต่อเดือน 
 2.11   ค่าพาหนะการเดินทาง   ...............................บาทต่อเดือน 
 2.12   ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง/ค่าแก๊ส   ...............................บาทต่อเดือน 
 2.13 ค่าใชจ่้ายดา้นศาสนา   ...............................บาทต่อเดือน 
 2.14 ค่าใชจ่้ายในการเส่ียงโชค   ...............................บาทต่อเดือน  
 2.15 ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพ   ...............................บาทต่อเดือน 
 2.16 ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ (ระบุ)................................................... ...............................บาทต่อเดือน 
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3. เงินออมส่วนบุคคล 
 3.1 เงินฝาก    ..............................บาทต่อเดือน 
 3.2  เงินฝากสหกรณ์   ..............................บาทต่อเดือน 
 3.3 เงินฝาก กบข   ...............................บาทต่อเดือน 
 3.4 เงินออมอ่ืนๆ (ระบุ)................................................... ..............................บาทต่อเดือน 
     
4. สินทรัพย์ส่วนบุคคล 
 4.1 บญัชีเงินฝาก   ............. ..............................บาท 
 4.2 บา้น/ท่ีดิน/ส่ิงปลูกสร้าง คิดเป็นมูลค่าปัจจุบนั รวม  ............. ..............................บาท 
 4.3 รถยนต/์รถเพ่ือการพาณิชย/์ รถมอเตอร์ไซค ์รวม  ............. ..............................บาท 
 4.4 หุน้/ กรมธรรมป์ระกนัชีวิต/กองทุนรวม   ............. ..............................บาท 
 4.5 ของมีค่า (ทอง/เพชร/เคร่ืองประดบั)   ............. ..............................บาท 
 4.6 สินทรัพยอ่ื์น (ระบุ)................................................... ............. ..............................บาท 
 
5. หนีสิ้นส่วนบุคคล (หนีค้งเหลอื) 
 5.1 เงินกูส้หกรณ์ออมทรัพย ์ จาํนวนเงิน   ............. ..............................บาท 
 5.2 เงินกู ้ช.พ.ค. จาํนวนเงิน   ............. ..............................บาท 
 5.3 เงินกูจ้ากธนาคารพาณิชย ์ จาํนวนเงิน   ............. ..............................บาท 
 5.4 เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคาร จาํนวนเงิน  ............. ..............................บาท 
 5.5 เงินกูน้อกระบบ จาํนวนเงิน   ............. ..............................บาท 
 5.6 เงินกูจ้ากแหล่งอ่ืนๆ    ............. ..............................บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



124 
 

ตอนที ่3  การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของครูในจังหวดันครปฐม 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติัของท่าน  
 

การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ระดับการปฏิบัต ิ

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ความพอประมาณ      
1. ท่านสามารถจดัสรรรายไดใ้หส้มดุลกบัรายจ่าย      
2. ท่านควบคุมการใชจ่้ายไดต้ามแผนท่ีวางไว ้      
3. ท่านมีเงินออมเพียงพอสาํหรับการใชจ่้ายในอนาคต      
4. ท่านซ้ือสินทรัพย ์โดยใชเ้งินออมมากกวา่เงินกูย้มื      
5.  ท่านก่อหน้ีเพื่อส่ิงท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิต      

ความมีเหตุผล      
1. ท่านหารายไดเ้พิ่มดว้ยวิธีการท่ีไม่เส่ียงเกินไป      
2. ท่านสามารถตดัค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็นเพือ่ใชจ่้ายเงิน
ไดค้รบเดือน 

     

3.  ท่านวางแผนในการออมเงิน      
4. ท่านวิเคราะห์ความคุม้ค่าจากการลงทุนอยา่งถูก
หลกัวิชาการและเหมาะสม 

     

5.  ท่านวางแผนทางการเงินก่อนท่ีจะกูย้มื      
การมีภูมิคุ้มกนัในตัวทีด่ ี      

1. ท่านหลีกเล่ียงการหารายไดด้ว้ยวิธีท่ีท่านไม่
เช่ียวชาญ 

     

2. ท่านใชจ่้ายในการประกนัชีวิตและสุขภาพ      
3. ท่านมีเงินออมไวใ้นวยัเกษียณ      
4. ท่านประเมินความเส่ียงจากการลงทุน      
5. ท่านสามารถหาวิธีชาํระหน้ีได ้หากท่านมีปัญหา
ทางการเงิน 
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ารประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ระดับการปฏิบัต ิ

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

เงื่อนไขความรู้      
1. ท่านพฒันาความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานเพ่ือ
ความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู 

     

2.  ท่านศึกษาขอ้มูลอยา่งรอบคอบก่อนท่ีจะใชจ่้าย      
3.  ท่านศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการออมเงินและอตัรา
ดอกเบ้ีย 

     

4.  ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการลงทุนและการวางแผน
ทางการเงิน 

     

5. ท่านศึกษาเง่ือนไขการชาํระหน้ีและอตัราดอกเบ้ีย 
ก่อนการกูย้มื 

     

เงื่อนไขคุณธรรม      
1. ท่านปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู      
2. ท่านมีความเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือและแบ่งปันแก่ผูอ่ื้น      
3. ท่านจดัสรรเงินออม โดยไม่กระทบต่อการใช้
ชีวิตประจาํวนั 

     

4. ท่านลงทุนอยา่งไม่โลภ      
5.ท่านมีความซ่ือสตัยสุ์จริตและอดทนในการชาํระหน้ี      
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ตอนที ่4 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจดัการการเงินส่วนบุคคล 
1.  ปัญหา/อุปสรรค 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
2. ข้อเสนอแนะ
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบพระคุณทีก่รุณาให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้
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ภาคผนวก ฉ 
แนวคาํถามสําหรับการสัมภาษณ์ระดบัลกึ 
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แนวคาํถามสําหรับการสนทนากลุ่ม 
เร่ือง 

แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ในการบริหารการเงนิส่วนบุคคลของครูในจงัหวดันครปฐม 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ท่านมีแนวทางในการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
 ดา้นรายไดข้องท่านอยา่งไร 
2. ท่านมีแนวทางในการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
 ดา้นรายจ่ายของท่านอยา่งไร 
3. ท่านมีแนวทางในการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
 ดา้นเงินออมของท่านอยา่งไร 
4. ท่านมีแนวทางในการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
 ดา้นสินทรัพยข์องท่านอยา่งไร 
5. ท่านมีแนวทางในการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
 ดา้นหน้ีสินของท่านอยา่งไร 
6. ขอ้เสนอแนะ/ปัญหา/อุปสรรค เก่ียวกบัการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการบริหาร

การเงินส่วนบุคคลของท่าน 
 
 
 
 

***************************** 
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