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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง 
 

ความพึงพอใจของพนกังานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)  ตอการสื่อสารภายในองคกร 
 
คําชี้แจง  :  แบบสอบถามนีใ้ชสําหรับเปนขอมูลเพื่อทาํการวิจยัประกอบการศึกษาเทานั้น โดยไมมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่แตประการใด 
โปรดใสเครื่องหมาย  /  ลงใน  (  )  และตารางที่ทานคิดวาเปนจริงมากที่สุด 
 
สวนที่ 1 :  คําถามเกี่ยวกับขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

(    )  ชาย  (    )  หญิง 
2. อาย ุ

(    )  ต่ํากวา 26 ป (    )  26 – 30 ป (    )  31 – 35 ป 
(    )  36 – 40 ป  (    )  41 – 45 ป  (    )  มากกวา 45 ป 

3. ระดับการศึกษา 
(    )  ปวช. / มัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา  (    )  ปวส. / อนุปริญญา 
(    )  ปริญญาตรี  (    )  ปริญญาโท (    )  สูงกวาปริญญาโท 

4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ณ องคกรนี ้
(    )  ต่ํากวา 1 ป  (    )  1 – 5 ป (    )  6 – 9 ป 
(    )  10 – 14 ป  (    )  มากกวา 14 ป  

5. ระดับตําแหนงงานทีท่านดํารงอยูในปจจุบนั 
(    )  Staff 
(    )  Association 
(    )  Officer 
(    )  AVP 
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สวนที่ 2  :  การสื่อสารภายในองคกรที่พนกังานปฏิบัติอยู 

คําถาม มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ขอ 6 คําถาม : ทานทราบขอมูลจากแหลงขอมลูขาวสารใด 
6.1 ผูบริหาร /ผูบังคับบัญชาในหนวยงานทาน      
6.2 การสนทนา / แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับ 

เพื่อนพนกังานในหนวยงาน 
     

6.3 การสนทนา / แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับ 
เพื่อนพนกังานตางหนวยงาน 

     

6.4 การประชุมตาง ๆ       
6.5 บอรด / จุลสาร / วารสาร / นิทรรศการ / 

เสียงตามสาย 
     

6.6 หนงัสือเวยีน คําสั่ง บนัทึกตาง ๆ       
6.7 อีเมล      
6.8 อินทราเน็ต      
ขอ 7 คําถาม : แหลงขาวสารใดใหขอมูลถูกตองชัดเจน 
7.1 ผูบริหาร /ผูบังคับบัญชาในหนวยงานทาน      
7.2 การสนทนา / แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับ

เพื่อนพนกังานในหนวยงาน 
     

7.3 การสนทนา / แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับ
เพื่อนพนกังานตางหนวยงาน 

     

7.4 การประชุมตาง ๆ       
7.5 บอรด / จุลสาร / วารสาร / นิทรรศการ / 

เสียงตามสาย 
     

7.6 หนงัสือเวยีน คําสั่ง บนัทึกตาง ๆ       
7.7 อีเมล      
7.8 อินทราเน็ต      
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คําถาม 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ขอ 8 คําถาม : ขอบกพรองของการติดตอส่ือสารในองคกร / หนวยงาน 
8.1 ขอมูลขาวสารที่ทานไดรับมมีากเกินไป      
8.2 ขอมูลขาวสารบิดเบือนไมละเอียดครบถวน      
8.3 ขั้นตอนในการติดตอส่ือสารมีมากเกินไป      
8.4 เครื่องมือและอุปกรณในการติดตอส่ือสารมี

นอยเกนิไป  
     

8.5 เครื่องมือและอุปกรณในการติดตอส่ือสาร
ไมเหมาะสมกบัลักษณะงาน 

     

8.6 การตีความหมายของสิง่ที่ตองการสื่อสาร
ผิด  

     

8.7 บุคคลในองคกรไมใหความรวมมือในการ
ติดตอส่ือสาร 

     

ขอ 9 คําถาม : ลักษณะการปฏิบัติงานในหนวยงานทาน 
9.1 สมาชิกในกลุมใหความชวยเหลือซ่ึงกันและ

กัน 
     

9.2 มีการแขงขันกนัสูง      
9.3 การสื่อสารในกลุมเปนไปดวยความจริงใจ

และเปดเผย 
     

9.4 การทาํงานรวมกันมปีระสิทธิภาพ       
 
คําอธิบาย : 
 การติดตอส่ือสารแบบบนสูลาง  (จากผูบงัคับบัญชาสูผูใตบังคับบัญชา) 
 การติดตอส่ือสารแบบลางสูบน  (จากผูใตบังคับบัญชาสูผูบังคับบัญชา) 
 การติดตอส่ือสารแบบแนวนอน  (การสื่อสารระหวางเพือ่นรวมงาน) 
 การติดตอส่ือสารแบบขามสาย (การสื่อสารกับหนวยงานอื่น) 
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คําถาม 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ขอ 10 คําถาม : ชองทางการติดตอส่ือสารที่ผูบังคับบัญชาใชกบัทาน(แบบบนสูลาง) 
10.1 ตามลําดับสายบังคับบัญชา      
10.2 การติดตอส่ือสารดวยตนเอง (คุยแบบ

สวนตัว) 
     

10.3 สั่งงานผานผูรวมงานคนอื่น      
10.4 โทรศัพท      
10.5 ประชุม      
10.6 เขียนบนัทึกสัง่งาน      
10.7 อีเมล      
ขอ 11 คําถาม : ชองทางการติดตอส่ือสารที่ทานใชกับผูบังคับบัญชา (แบบลางสูบน) 
11.1 ตามลําดับสายบังคับบัญชา      
11.2 การติดตอส่ือสารดวยตนเอง (คุยแบบ

สวนตัว) 
     

11.3 บอกงานผานผูรวมงานคนอื่น      
11.4 โทรศัพท      
11.5 ประชุม      
11.6 เขียนบนัทึกงานเพื่อนําเสนอ

ผูบังคับบัญชา 
     

11.7 อีเมล      
ขอ 12 คําถาม : ชองทางการติดตอส่ือสารระหวางทานกับเพื่อนรวมงาน (แบบแนวนอน) 
12.1 การติดตอส่ือสารดวยตนเอง (คุยแบบ

สวนตัว) 
     

12.2 บอกงานผานผูรวมงานคนอื่น      
12.3 โทรศัพท      
12.4 ประชุม      
12.5 เขียนบนัทึกงาน (Memo) ถึงเพื่อน

รวมงาน 
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คําถาม 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

12.6 อีเมล      
ขอ 13 คําถาม : ชองทางการติดตอส่ือสารระหวางทานกับหนวยงานอืน่ (แบบขามสายงาน) 
13.1 การติดตอส่ือสารดวยตนเอง (คุยแบบ

สวนตัว) 
     

13.2 บอกงานผานผูรวมงานคนอื่น      
13.3 โทรศัพท      
13.4 ประชุม      
13.5 เขียนบนัทึกงาน (Memo) ถึงตาง

หนวยงาน 
     

13.6 อีเมล      
ขอ 14 คําถาม : ลักษณะการติดตอส่ือสารที่ผูบังคับบัญชาใชกบัทาน (แบบบนสูลาง) 
14.1 ผูบังคับบัญชา /ผูบริหารเปนผูชี้แจง

นโยบายขององคกร หรือนําขาวสาร 
ตาง ๆ ในองคกรมาถายทอดใหทาน
ทราบโดยทั่วถงึกัน 

     

14.2 ผูบังคับบัญชาของทานมกัเปนผูออก
คําสั่งแตผูเดียว โดยไมคอยรบัฟงความ
คิดเห็นของทานและเพื่อนรวมงาน 

     

14.3 ผูบังคับบัญชาของทานจัดประชุมหรือ 
พูดคุยกับพนักงานในหนวยงานของทาน
อยูเสมอ 

     

14.4 ผูบังคับบัญชาจะวางตัวในลกัษณะไม
เปนกนัเอง  

     

14.5 ผูบังคับบัญชาของทานเปนผูสรางความ
เขาใจอันดีระหวางพนกังานในหนวยงาน 

     

14.6 ผูบังคับบัญชามีการวิจารณ ติ ชม 
การทาํงาน  
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คําถาม 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ขอ 15 คําถาม : ลักษณะการติดตอส่ือสารระหวางทาน กับผูบงัคับบัญชา (แบบลางสูบน) 
15.1 เมื่อพบปญหาในการทํางานทานมักแจง

ใหผูบังคับบัญชาทราบกอนที่จะแกไข 
     

15.2 เมื่อทานไมเขาใจงานที่ไดรับมอบหมาย 
ทานสามารถเขาพบเพื่อขอคําอธิบายได
ตลอดเวลา 

     

15.3 ในทรรศนะของทาน เมื่อมีความคิดเห็น
ไมตรงกัน คือการนิง่เฉย 

     

15.4 ทานสามารถแสดงความคิดเห็นตอ 
ผูบังคับบัญชาไดอยางเต็มที่  

     

ขอ 16 คําถาม : ลักษณะการติดตอส่ือสารระหวางเพื่อนรวมงาน (แบบแนวนอน) 
16.1 ในหนวยงานของทานมกีารประชุมเพื่อ

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็บอย ๆ  
     

16.2 ทานมักไมไดรับความรวมมอืในการ
ประสานงานหรือการแกไขปญหาจาก
เพื่อนรวมงาน 

     

16.3 เมื่อมีโอกาสทานจะรวมสงัสรรคกับเพื่อน
รวมงานดวยความเต็มใจ 

     

16.4 เมื่อมีความเหน็ไมตรงกนั ทานจะเงยีบ
เพื่อปองกันการไมพึงพอใจกนั 

     

16.5 ทานสามารถแสดงความคิดเห็น วิจารณ
และเสนอแนะการทาํงานของเพื่อน
รวมงานได 

     

16.6 เพื่อนรวมงานในหนวยงานของทานมอง
ความสาํเร็จของตนเองมากกวาทีม 
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คําถาม 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ขอ 17 คําถาม : ลักษณะการติดตอส่ือสารระหวางทานกับหนวยงานอืน่ (แบบขามสายงาน) 
17.1 ทานไดรับความรวมมือในการ

ติดตอส่ือสารเพื่อทราบขอมลูขาวสารใน
การปฏิบัติงานกับหนวยงานอื่นเปนอยาง
ดี  

     

17.2 ทานมักไมคอยแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 
ขอมูลขาวสารหรือปญหาที่เกิดขึ้นใน
หนวยงานของทานกับตางหนวยงาน 

     

17.3 ทานสามารถแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นกับ
หนวยงานอื่นโดยไมตองผาน
ผูบังคับบัญชา 

     

17.4 การติดตอส่ือสารระหวางหนวยงานของ
ทานมักไมประสบผลสําเร็จ 

     

17.5 งานทีท่านรับผิดชอบตองติดตอส่ือสาร
และประสานงานกับหนวยงานอืน่ 

     

 
สวนที่ 3 : แบบสอบถามเกีย่วกับความพงึพอใจในรุปแบบการสื่อสารภายในองคกรของพนกังาน 

คําถาม มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

ขอ 18 คําถาม : ความพึงพอใจในรปูแบบการสื่อสารแบบบนสูลาง 
18.1 ทานพอใจตอปริมาณขอมูลขาวสารที่

ไดรับเกี่ยวกับองคกร 
     

18.2 ผูบังคับบัญชาของทานสั่งงานไดละเอียด 
ชัดเจน 

     

18.3 ในหนวยงานของทานใหความสําคัญตอ
ความคิดเหน็ของพนักงานกอนเรื่องอื่น 
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คําถาม มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

18.4 ผูบังคับบัญชาของทานสามารถแกไข
ปญหาตาง ๆ ไดดี 

     

18.5 ผูบังคับบัญชาของทานสามารถให
คําแนะนําทานไดดี 

     

18.6 ทานรูสึกวาผูบังคับบัญชาของทานให
ความไววางใจและใหอิสระในการ
ตัดสินใจทํางานของทาน 

     

ขอ 19 คําถาม : ความพึงพอใจในรปูแบบการสื่อสารแบบลางสูบน 
19.1 ทานสามารถมีอิสระอยางเต็มที่ในการ

แสดงความคดิเห็นตอผูบงัคับบัญชา 
     

19.2 ทานพงึพอใจในสัมพนัธภาพของทานกับ
ผูบังคับบัญชา 

     

19.3 ทานใหความไววางใจผูบงัคับบัญชาของ
ทานในการปรกึษาหารือ หรือเสนอ 
ขอคิดเห็นตาง ๆ  

     

19.4 ทานกลาที่จะบอกผูบังคับบัญชาเมื่อเกิด
ความผิดพลาดขึ้น 

     

19.5 ทานสามารถเขาพบผูบังคับบัญชาได
ตลอดเวลาที่เกิดปญหา 

     

ขอ 20 คําถาม : ความพึงพอใจในรปูแบบการสื่อสารแบบแนวนอน 
20.1 เมื่อทานเสนอความคิดเหน็ผูรวมงานจะ

รับฟงเสมอ 
     

20.2 บรรยากาศในการสื่อสารในทีมงานของ
ทานมีความเปนกนัเอง 

     

20.3 เพื่อนรวมงานในทีมงานของทานมีการ
สื่อสารซึ่งกนัและกัน และทาํงานเปนทีม 
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คําถาม มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

20.4 ทานสามารถพูดคุยกับเพื่อนรวมงานได
ทั้งเรื่องงานและเรื่องสวนตัว 

     

ขอ 21 คําถาม : ความพึงพอใจในรปูแบบการสื่อสารแบบขามสาย 
21.1 ทานพงึพอใจตอวิธีการและขั้นตอนการ

สื่อสารขามหนวยงานขององคกร 
     

21.2 การติดตอส่ือสารกับหนวยงานอืน่เปนไป
ดวยความรวดเร็ว 

     

21.3 ทานพงึพอใจกับการประสานงานและ
การใหความรวมมือจากหนวยงานอืน่ 

     

21.4 ทานสามารถติดตอส่ือสารกับ
ผูบังคับบัญชาของหนวยงานอื่นได
โดยตรง 

     

 
สวนที่ 4 :  แบบสอบถามเกีย่วกับความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ขอ คําถาม 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ปาน
กลาง  

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
22 งานทีท่านปฏบิัติไดรับผลสําเร็จเปน

ที่นาพอใจ 
     

23 ภาระหนาทีท่ีท่านรับผิดชอบ
เหมาะสมกับตําแหนงงานของทาน 

     

24 ทานไดรับการยอมรับใน
ความสามารถจากผูบงัคับบัญชา
และเพื่อนรวมงาน 

     

25 งานทีท่านทํามีปญหาและตองแกไข
บอยครั้ง 
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ขอ คําถาม 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ปาน
กลาง  

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
26 ทานมีความพงึพอใจตอระบบการ

ทํางานและวิธกีารปฏิบัติงานใน
สวนที่ทานรับผิดชอบ 

     

27 ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหทานมี
สิทธิในการตัดสินใจ ในงานทีท่าน
รับผิดชอบอยูในระดับที่เหมาะสม 

     

28 องคกรของทานพรอมที่จะใหความ
ชวยเหลือ ฝกอบรม และให
คําแนะนําในการปฏิบัติงาน 

     

29 ตําแหนงงานของทานไมเปดโอกาส
ใหทานไดรับการเลื่อนตําแหนงที ่
สูงขึ้น 

     

30 ทานพงึพอใจตอความเปนธรรม 
นโยบายและการบริหารงานใน 
องคกร 

     

31 ทานคิดวาระบบการทาํงานขาด
ความชัดเจนในการรับผิดชอบงาน 

     

32 ทานสามารถปรึกษาเรื่องงานและ
เร่ืองสวนตวักบัเพื่อนรวมงานได 

     

33 ทานพงึพอใจกับรายไดและ
สวัสดิการทีท่านไดรับจากองคกร 

     

34 ทานพึงพอใจตอเครื่องในการ
ปฏิบัติงานและอุปกรณสํานักงานที่
ทานใชอยู 
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35 ทานรูสึกวาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมขององคกรทานตอง
ไดรับการปรับปรุง 

     

ขอ คําถาม 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ปาน
กลาง  

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
36 ทานพงึพอใจและเชื่อมั่นในตัว 

ผูบริหารระดับสูงขององคกรนี ้
     

37 ทานพงึพอใจตอความมัน่คงใน 
การทาํงานกับองคกรนี ้

     

 
38. ขอเสนอแนะอืน่ ๆ ……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
 
   ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามนี้คะ 
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