
 129 

บรรณานุกรม 
 
หนังสือและบทความในหนังสือ 
 

กริช  สืบสนธ์ิ.  การส่ือสารในองคการ.  กรุงเทพมหานคร: จัดพิมพโดยบริษัท เอสโซ แสตนดารด  

 แหงประเทศไทย จํากัด, 2525. 

 

  .  วัฒนธรรมและพฤติกรรมการสื่อสารในองคการ.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2537. 

 

จันทมิา  เขียวแกว.  เอกสารประกอบการสอนวิชาการส่ือสารในองคการ.  คณะนิเทศศาสตร   

 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2545. 

 

ธงชัย  และชนาธิป  สันติวงษ.  องคการกบัการส่ือสาร.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัย  

 ธรรมศาสตร, 2542. 

 

ปรมะ  สตะเวทิน.  หลักนิเทศศาสตร.  พิมพคร้ังที ่10.  กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัด  

 ภาพพมิพ, 2546. 

 

รัตนา  อัตภูมิสุวรรณ.  องคการและการจดัการ.   กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากดั วี. เจ.  

 พร้ินต้ิง, 2547. 

 

วิจิตร  อาวะกลุ.  การประชาสัมพันธ: หลักและวิธีปฏิบัติ.  พมิพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร:  

 สํานักพิมพ ไทยวัฒนาพานิช, 2526. 

 

วุฒิชัย  จาํนง.  แนวความคิดเร่ืองพฤติกรรมองคการ.  กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัด 

 บํารุงสาสน, 2520. 

 

ศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ.  องคการและการจัดการ ฉบับมาตรฐาน.  กรุงเทพมหานคร:  

 สํานักพิมพพฒันาศึกษา, 2539. 



 130 

ศูนยวิจยัเอแบค นวัตกรรมทางสังคม การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ.  บทสรุปสําหรับ 

 ผูบริหาร โครงการสํารวจทัศนคติตอการทาํงานของผูปฏิบัติงาน กฟผ.. 

 กรุงเทพมหานคร: ศูนยวิจัยเอแบคฯ มหาวทิยาลัยอสัมชญั, 2550. 

 

สมยศ  นาวีการ.  การติดตอส่ือสารขององคการ.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ บรรณกิจ, 2527. 

 

สุรพงษ  โสธนะเสถียร.  การส่ือสารเพื่อการจัดการ.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ประสิทธิ์ภัณฑ 

 แอนด พรินต้ิง, 2549. 

 

อวยชัย  ชะบา.  “แนวคิดเกีย่วกับการติดตอส่ือสารในองคการ.”  ใน เอกสารการสอนชุดวิชา 

 พฤติกรรมมนษุยในองคการ.  หนวยที่ 6.  นนทบุรี: สํานกัพิมพมหาวิทยาลัย 

 สุโขทัยธรรมาธิราช, 2544. 

 
เอกสารอ่ืนๆ 
 

กรชวัล  หอมไกรลาศ.  “รูปแบบการส่ือสารกับความพงึพอใจในการทํางานของพนักงาน 

 รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงคมนาคม.”  วิทยานิพนธมหาบัณฑิต  บณัฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540. 

 

กรรณิกา  ธรรมวุฒิ.  “การศึกษาเปรียบเทยีบทัศนคติและความพึงพอใจของผูใตบังคับบัญชาตอ 

 พฤติกรรมการส่ือสารภายในองคการของผูบังคับบัญชาชายและหญิง.”  วทิยานพินธ 

 มหาบัณฑิต บณัฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541. 

 

กุณฑี  มหาสันทนะ.  “การส่ือสารในองคการ: การยอมรับแผนระดมทุนจากภาคเอกชนในโครงการ 

 โรงไฟฟาราชบุรี.” รายงานโครงการเฉพาะบุคคลมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตรและ 

 ส่ือสารมวลชน มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2543. 

 

 

 

 



 131 

กุระตอง  พิกุลศรี.  “การสื่อสารภายในองคกรกับความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน: ศึกษาเฉพาะ 

 กรณี ขาราชการสํานกังานความรวมมือเพือ่การพัฒนาระหวางประเทศ.”   

 รายงานโครงการเฉพาะบุคคลมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน  

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 

 

เขมรินทร  พิสมัย.  “การสื่อสารเพื่อสรางการยอมรับจากผูบังคับบัญชาของขาราชการตํารวจ 

 ในสถานีตํารวจนครบาล.” วทิยานพินธมหาบัณฑิต คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณ  

 มหาวิทยาลัย, 2542. 

 

คําคิด  ไชยสัจ.  “การสื่อสารภายในองคกร: ศึกษาการดําเนินงานของกองสงเสริมและเผยแพร  

 กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม.”  รายงานโครงการเฉพาะบุคคลมหาบัณฑิต  

 คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 

 

จักรพันธ  ใจงาม. “รูปแบบการส่ือสารเพื่อการดําเนินงานภายในของสํานักงานคณะกรรมการ 

 วัฒนธรรมแหงชาติ.” รายงานโครงการเฉพาะบุคคลมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตร 

 และส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547. 
 
โชติรส  ทมิพฒันพงษ.  “การสื่อสารภายในองคการ ศึกษาเฉพาะกรณี: สํานักงานคณะกรรมการ 

 สงเสริมการลงทุน (สกท.).” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต  คณะวารสารศาสตรและ 

 ส่ือสารมวลชน มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2537. 

 

พัชรา  แสงประชุมพนัธ.  “การศึกษาความพึงพอใจของพนักงานที่มีตอรูปแบบการส่ือสารภายใน 

 องคการ: กรณีศึกษาเฉพาะบริษัท กรุงไทยธุรกิจบริการ จํากัด.”  รายงานโครงการ 

 เฉพาะบุคคลมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน  

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 

 

มธุรส  สุขพงษไทย.  “การสือ่สารภายในองคกร: กรณีศึกษา บริษัท ควิก พีซี เน็ตเวริค จํากัด.”   

 รายงานโครงการเฉพาะบุคคลมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547. 

 



 132 

มานิดา  คําจีน.  “การสื่อสารภายในองคกรที่ผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนกังาน 

 รายเดือน: กรณีศึกษา บริษทั วาไทยอุตสาหกรรม จํากดั (มหาชน).”  รายงานโครงการ 

 เฉพาะบุคคลมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน  

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547. 

 

เมธิน ี มอรเตโร.  “ความคิดเห็นตอการส่ือสารในองคกรและทัศนะของพนักงานตอการแปรรูป 

 รัฐวิสาหกิจของรูปการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย.”  วทิยานพินธมหาบัณฑิต  

 บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย, 2541. 

 

วริษา  อยูประเสริฐ.  “ความพึงพอใจในการติดตอส่ือสารภายในและความพงึพอใจในการ 

 ปฏิบัติงานของขาราชการกรมที่ดิน.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตร 

 และส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 

 

ศุภมน  อนุศาสนนนัท.  “ศึกษารูปแบบการส่ือสารภายในองคกร: กรณีศึกษาองคการเภสัชกรรม.”   

 รายงานโครงการเฉพาะบุคคลมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน  

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549. 
 
สาวิตรี  ศรีจนัทรนนท.  “การสื่อสารภายในขององคการสื่อสารมวลชนแหงประเทศไทยเกีย่วกับ 

 งานจัดซื้อจัดจาง.” รายงานโครงการเฉพาะบุคคลมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตร 

 และส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546. 
 
สิวินีย  ใจอารีย.  “การสื่อสารภายในองคกรเพ่ือการแปรรูปการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย.”   

 รายงานโครงการเฉพาะบุคคลมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน  

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546. 

 

เหมวดี  บรรเทา.  “ความคิดเห็นของพนกังานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยตอการ 

 ประชาสัมพันธภายในองคการ: ศึกษาเฉพาะกรณี  โครงการระดมทนุจากภาคเอกชน 

 โรงไฟฟาราชบุรีของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย.”  รายงานโครงการเฉพาะ 

 บุคคลมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  

 2543. 



 133 

 

อภิรดี  วรานิชสกุล. “การสื่อสารภายในองคกร กรณีศึกษา: โรงแรมมณเฑียร.” รายงานโครงการ 

 เฉพาะบุคคลมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 

 มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร, 2545. 
 
 
Books 
 

Davis, K.  The Dynamics of Organizational Behavior.  New York: McGraw-Hill Book  

 Company, 1967. 

 

 


	ชื่อเรื่อง
	หน้าอนุมัติรายงานโครงการเฉพาะบุคคล
	บทคัดย่อ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบาญ
	สารบาญตาราง
	สารบาญภาพประกอบ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	ภาคผนวก
	ผนวก ก
	ผนวก ข
	บรรณานุกรม
	ประวัติการศึกษา

