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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การรับรูของพนักงานที่มีตอภาพลักษณของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Survey Research) รูปแบบวัดผล

คร้ังเดียว (One-Shot Study) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการสํารวจ

ขอมูลจํานวน 340 คน โดยผลการวิจัยแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ลักษณะทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 

สวนที่ 2 พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ  

สวนที่ 3 การรับรูภาพลักษณของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  

สวนที่ 4 การทดสอบสมมติฐาน 

 
สวนที่ 1 

ลักษณะทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 
 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลที่เปนลักษณะทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 

ไดแก เพศ อายุ การศึกษา รายไดตอเดือน และ ระยะเวลาในการทํางาน โดยนําเสนอขอมูลเปน

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง ตามตารางที่ 4.1 – 4.5 ดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 4.1 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 120 35.3 

หญิง 220 64.7 

รวม 340 100.00 

 



 

 

 

61 

จากตารางที่ 4.1 พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงในสัดสวนมากกวาเพศชาย เปน

จํานวน 220 คน ในขณะที่เพศชายมีจํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 64.7 และ รอยละ 35.3 

ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.2 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาย ุ

 

ระดับอาย ุ จํานวน รอยละ 

อายุต่ํากวาหรอืเทากบั 25 ป 31 9.1 

อายุ 26 – 35 ป 239 70.3 

อายุ 36 – 45 ป 63 18.5 

อายุ 46 – 55 ป 7 2.1 

อายุ 56 ปข้ึนไป 0 0 

รวม 340 100.00 

 

จากตารางที่ 4.2 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญอยูในระดับอายุ 26 – 35 ป จํานวน  239 

คน คิดเปนรอยละ 70.3 รองลงมาคือระดับอายุ 36 – 45 ป จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 18.5 และ

ระดับอายุต่ํากวาหรือเทากับ 25 ป จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 9.1 และระดับอายุ 46 – 55 ป 

จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.1 ทั้งนี้ไมพบกลุมตัวอยางที่มีระดับอายุ 56 ปขึ้นไป 
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ตารางที่ 4.3 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 14 4.1 

ปริญญาตรี 191 56.2 

ปริญญาโท 125 36.8 

ปริญญาเอก 10 2.9 

รวม 340 100.00 

 

จากตารางที่ 4.3 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 

191 คน คิดเปนรอยละ 56.2 รองลงมาคือระดับปริญญาโท จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 36.8 

และต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 4.1 สวนระดับปริญญาเอกพบนอยที่สุด 

จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 2.9 
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ตารางที่ 4.4 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายไดตอเดือน 

 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวาหรือเทากับ 20,000 บาท 148 43.5 

20,001 – 30,000 บาท 128 37.6 

30,001 – 40,000 บาท 57 16.8 

40,001 – 50,000 บาท 6 1.8 

50,001 – 60,000 บาท 0 0 

60,000 บาท ข้ึนไป 1 0.3 

รวม 340 100.00 

 

จากตารางที่ 4.4 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดตอเดือนต่ํากวาหรือเทากับ 

20,000 บาท จํานวน 148 คน คิดเปนรอยละ 43.5 รองลงมารายได 20,001 – 30,000 บาท 

จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 37.6 และรายได 30,001 – 40,000 บาท จํานวน 57 คน คิดเปน

รอยละ16.8 และรายได 60,000 บาท ขึ้นไป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.3 ทั้งนี้ไมพบกลุม

ตัวอยางที่มีรายได 50,001 – 60,000 บาท 
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ตารางที่ 4.5 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 

 

ระยะเวลาในการทํางาน จํานวน รอยละ 

นอยกวา 1 ป 38 11.2 

1 – 2 ป 77 22.6 

3 – 4 ป 95 27.9 

5 – 6 ป 49 14.4 

7 – 8 ป 34 10.0 

9 – 10 ป 19 5.6 

มากกวา 10 ป 28 8.2 

รวม 340 100.00 

 

จากตารางที่ 4.5 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระยะเวลาในการทํางาน 3 – 4 ป     

จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 27.9 รองลงมา ไดแก ระยะเวลาในการทํางาน 1 – 2 ป จํานวน 77 

คน คิดเปนรอยละ 22.6 ระยะเวลาในการทํางาน 5 – 6 ป จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 14.4 

ระยะเวลาในการทํางานนอยกวา 1 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 11.2 ระยะเวลาในการทํางาน 

7 – 8 ป จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 10.0 และระยะเวลาในการทํางานมากกวา 10 ป จํานวน 

28 คน คิดเปนรอยละ 8.2 สวนระยะเวลาในการทํางาน 9 – 10 ป พบนอยที่สุด จํานวน 19 คน  

คิดเปนรอยละ 5.6 
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สวนที่ 2 
พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกบัสํานักงานพฒันาวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีแหงชาติ 
 

ตารางที่ 4.6 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับ

สํานกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติจากสื่อบุคคล 

 

สื่อบุคคล 

ทุกวัน 

 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

4 - 6 

วันตอ

สัปดาห 

 

จํานวน 

รอยละ 

1 - 3 

วันตอ

สัปดาห 

 

จํานวน 

รอยละ 

นอย

กวา 1 

วันตอ

สัปดาห 

จํานวน 

รอยละ 

ไมเคย

เลย 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

รวม 

 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

คา 

เฉลี่ย 

(Mean) 

SD 

ระดับการ

เปดรับ

ขาวสาร 

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 31 

9.1 

32 

9.4 

84 

24.7 

100 

29.4 

93 

27.4 

340 

100.00 

1.435 1.238 นอย 

ผูบริหาร 9 

2.6 

16 

4.7 

72 

21.2 

156 

45.9 

87 

25.6 

340 

100.00 

1.129 0.938 นอย 

ผูอํานวยการฝาย 19 

5.6 

25 

7.4 

80 

23.5 

128 

37.6 

88 

25.9 

340 

100.00 

1.291 1.100 นอย 

หัวหนางาน 41 

12.1 

41 

12.1 

115 

33.8 

85 

25.0 

58 

17.1 

340 

100.00 

1.771 1.219 ปาน

กลาง 

เพื่อนพนักงาน 82 

24.1 

74 

21.8 

125 

36.8 

42 

12.4 

17 

5.0 

340 

100.00 

2.476 1.133 คอนขาง 

มาก 

รวม 1.621 0.848 ปาน

กลาง 

 

จากตารางที่ 4.6 พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัสํานกังาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติจากสื่อบุคคลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 

(Mean) 1.621 โดยกลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากเพื่อนพนักงานในระดับคอนขางมาก  

มีคาเฉลี่ย 2.476 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากหัวหนางานอยูในระดับ 

ปานกลาง มีคาเฉลี่ย 1.771 กลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากเจาหนาที่ประชาสัมพันธและ

ผูอํานวยการฝายอยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ย 1.435 และ 1.291 ตามลําดับ และกลุมตัวอยางมีการ

เปดรับขาวสารจากผูบริหารนอยที่สุด อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ย 1.129 
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ตารางที่ 4.7 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับ

สํานกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติจากสื่อเอกสารและสิ่งพมิพ 

 

สื่อเอกสารและสิ่งพิมพ 

ทุกวัน 

 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

4 - 6 

วันตอ

สัปดาห 

 

จํานวน 

รอยละ 

1 - 3 

วันตอ

สัปดาห 

 

จํานวน 

รอยละ 

นอย

กวา 1 

วันตอ

สัปดาห 

จํานวน 

รอยละ 

ไมเคย

เลย 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

รวม 

 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

คา 

เฉลี่ย 

(Mean) 

SD 

ระดับ

การ

เปดรบั

ขาวสาร 

จดหมายขาว 19 

5.6 

21 

6.2 

72 

21.2 

104 

30.6 

124 

36.5 

340 

100.00 

1.138 1.145 นอย 

แผนพับ 5 

1.5 

11 

3.2 

58 

17.1 

151 

44.4 

115 

33.8 

340 

100.00 

0.941 0.877 นอย 

ประกาศ 24 

7.1 

41 

12.1 

83 

24.4 

150 

44.1 

42 

12.4 

340 

100.00 

1.574 1.077 นอย 

โปสเตอร 18 

5.3 

33 

9.7 

80 

23.5 

159 

46.8 

50 

14.7 

340 

100.00 

1.441 1.027 นอย 

บอรดประชาสัมพันธ 21 

6.2 

33 

9.7 

116 

34.1 

130 

38.2 

40 

11.8 

340 

100.00 

1.603 1.021 ปาน

กลาง 

ปฏิทิน 10 

2.9 

20 

5.9 

62 

18.2 

122 

35.9 

126 

37.1 

340 

100.00 

1.018 1.027 นอย 

รายงานประจําป 

(Annual Report) 

- 6 

1.8 

34 

10.0 

143 

42.1 

157 

46.2 

340 

100.00 

0.674 0.726 ไมเคย

เลย 

รวม 1.198 0.698 นอย 

 

จากตารางที่ 4.7 พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัสํานกังาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติจากสื่อเอกสารและสื่อส่ิงพิมพโดยรวมอยูในระดับ 

ปานนอย มีคาเฉลี่ย (Mean) 1.198 โดยกลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากบอรดประชาสัมพันธ

ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 1.603 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากประกาศ 

โปสเตอร ปฏิทิน และแผนพับอยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ย 1.574, 1441, 1.138 และ 0.941 

ตามลําดับ และกลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากรายงานประจําป (Annual Report) นอยที่สุด 

อยูในระดับไมเคยเปดรับเลย มีคาเฉลี่ย 0.674 
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ตารางที่ 4.8 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับ

สํานกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติจากสื่อโสตทัศน 

 

สื่อโสตทัศน 

ทุกวัน 

 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

4 - 6 

วันตอ

สัปดาห 

 

จํานวน 

รอยละ 

1 - 3 

วันตอ

สัปดาห 

 

จํานวน 

รอยละ 

นอย

กวา 1 

วันตอ

สัปดาห 

จํานวน 

รอยละ 

ไมเคย

เลย 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

รวม 

 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

คา 

เฉลี่ย 

(Mean) 

SD 

ระดับการ

เปดรับ

ขาวสาร 

วิดีโอ 2 

0.6 

8 

2.4 

35 

10.3 

113 

33.2 

182 

53.5 

340 

100.00 

0.632 0.807 ไมเคยเลย 

สไลดมัลติวิชช่ัน 5 

1.5 

6 

1.8 

31 

9.1 

136 

40.0 

162 

47.6 

340 

100.00 

0.694 0.824 ไมเคยเลย 

เครื่องโทรสาร 6 

1.8 

10 

2.9 

31 

9.1 

79 

23.2 

214 

62.9 

340 

100.00 

0.574 0.904 ไมเคยเลย 

รวม 0.633 0.699 ไมเคยเลย 

 

จากตารางที่ 4.8 พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัสํานกังาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติจากสื่อโสตทัศนโดยรวมอยูในระดับไมเคยเปดรับเลย  

มีคาเฉลี่ย (Mean) 0.633 โดยกลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากสไลดมัลติวิชช่ัน วิดีโอ และ

เครื่องโทรสารในระดับไมเคยเปดรับเลย มีคาเฉลี่ย 0.694, 0.632 และ 0.574 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.9 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับ

สํานกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติจากสื่ออิเล็กทรอนกิส 

 

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

ทุกวัน 

 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

4 - 6 

วันตอ

สัปดาห 

 

จํานวน 

รอยละ 

1 - 3 

วันตอ

สัปดาห 

 

จํานวน 

รอยละ 

นอย

กวา 1 

วันตอ

สัปดาห 

จํานวน 

รอยละ 

ไมเคย

เลย 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

รวม 

 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

คา 

เฉลี่ย 

(Mean) 

SD 

ระดับการ

เปดรับ

ขาวสาร 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

(e -mail)  

156 

45.9 

105 

30.9 

45 

13.2 

19 

5.6 

15 

4.4 

340 

100.00 

3.082 1.099 คอนขาง 

มาก 

อินทราเน็ต (Intranet) 160 

47.1 

114 

33.5 

43 

12.6 

15 

4.4 

8 

2.4 

340 

100.00 

3.185 0.977 คอนขาง 

มาก 

อินเทอรเน็ต (Internet) 105 

30.9 

62 

18.2 

82 

24.1 

65 

19.1 

26 

7.6 

340 

100.00 

2.456 1.308 คอนขาง 

มาก 

รวม 
2.908 0.897 คอนขาง 

มาก 

 

จากตารางที่ 4.9 พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกบัสํานกังาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติจากสื่ออิเล็กทรอนิกสโดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก 

มีคาเฉลี่ย (Mean) 2.908 โดยกลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากอินทราเน็ต (Intranet) จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส (e-mail) และ อินเทอรเน็ต (Internet) ในระดับคอนขางมาก มีคาเฉลี่ย 3.185, 3.082 

และ 2.456 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.10 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับ

สํานกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติจากสื่อเฉพาะกิจ 

 

สื่อเฉพาะกิจ 

ทุกวัน 

 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

4 - 6 

วันตอ

สัปดาห 

 

จํานวน 

รอยละ 

1 - 3 

วันตอ

สัปดาห 

 

จํานวน 

รอยละ 

นอย

กวา 1 

วันตอ

สัปดาห 

จํานวน 

รอยละ 

ไมเคย

เลย 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

รวม 

 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

คา 

เฉลี่ย 

(Mean) 

SD 

ระดับ

การ

เปดรับ

ขาวสาร 

ปายผา (Banner) 10 

2.9 

12 

3.5 

50 

14.7 

165 

48.5 

103 

30.3 

340 

100.00 

1.003 0.926 นอย 

ปายโฆษณา (Billboard) 10 

2.9 

17 

5.0 

52 

15.3 

175 

51.5 

86 

25.3 

340 

100.00 

1.088 0.930 นอย 

เสื้อยืด  23 

6.8 

28 

8.2 

107 

31.5 

131 

38.5 

51 

15.0 

340 

100.00 

1.532 1.060 นอย 

สื่อที่ติดอยูดานหนา

ประตูลิฟท 

71 

20.9 

74 

21.8 

105 

30.9 

79 

23.2 

11 

3.2 

340 

100.00 

2.338 1.142 ปาน

กลาง 

สื่อที่ติดบนกระจกตาม

ทางเดินระหวางอาคารตาง  ๆ

47 

13.8 

55 

16.2 

95 

27.9 

116 

34.1 

27 

7.9 

340 

100.00 

1.938 1.172 ปาน

กลาง 

รวม 1.580 0.750 นอย 

 

จากตารางที่ 4.10 พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติจากสื่อเฉพาะกิจโดยรวมอยูในระดับนอย  

มีคาเฉลี่ย (Mean) 1.580 โดยกลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากสื่อที่ติดอยูดานหนาประตูลิฟท

ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.338 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากสื่อที่ติดบน

กระจกตามทางเดินระหวางอาคารตางๆ  อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ย 1.938 และกลุมตัวอยางมีการ

เปดรับขาวสารจากเสื้อยืด ปายโฆษณา (Billboard) และปายผา (Banner) อยูในระดับนอย  

มีคาเฉลี่ย 1.532, 1.088 และ 1.003 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.11 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกีย่วกับ

สํานกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติจากสื่อกิจกรรม 

 

สื่อกิจกรรม 

ทุกวัน 

 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

4 - 6 

วันตอ

สัปดาห 

 

จํานวน 

รอยละ 

1 - 3 

วันตอ

สัปดาห 

 

จํานวน 

รอยละ 

นอย

กวา 1 

วันตอ

สัปดาห 

จํานวน 

รอยละ 

ไมเคย

เลย 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

รวม 

 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

คา 

เฉลี่ย 

(Mean) 

SD 

ระดับการ

เปดรับ

ขาวสาร 

การประชุม 16 

4.7 

26 

7.6 

94 

27.6 

165 

48.5 

39 

11.5 

340 

100.00 

1.456 0.957 นอย 

รวม 1.456 0.957 นอย 

 

จากตารางที่ 4.11 พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารจากเกี่ยวกับ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติจากการประชุมอยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ย 

(Mean) 1.456  
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ตารางที่ 4.12 

แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานกังานพฒันา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามประเภทสื่อ 

 

ประเภทสื่อ คาเฉลี่ย (Mean) 
สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน (SD) 

ระดับการเปดรับ

ขาวสาร 

สื่อบุคคล 1.621 0.848 ปานกลาง 

สื่อเอกสารและสิ่งพมิพ 1.198 0.698 นอย 

สื่อโสตทัศน 0.633 0.699 ไมเคยเลย 

สื่ออิเล็กทรอนกิส 2.908 0.897 คอนขางมาก 

สื่อเฉพาะกิจ 1.580 0.750 นอย 

สื่อกิจกรรม 1.456 0.957 นอย 

รวม 1.520 0.547 นอย 

  

จากตารางที่ 4.12 พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารจากเกี่ยวกับ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติจากส่ือโดยรวมในระดับนอย มีคาเฉลี่ย 

(Mean) 1.520 โดยกลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากสื่ออิเล็กทรอนิกสในระดับคอนขางมาก 

มีคาเฉลี่ย 2.908 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากสื่อบุคคลในระดับปานกลาง 

มีคาเฉลี่ย 1.621 และกลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารจากสื่อเฉพาะกิจ ส่ือกิจกรรม และสื่อ

เอกสารและสิ่งพิมพในระดับนอย คาเฉลี่ย 1.580, 1.456 และ 1.198 ตามลําดับ และกลุม

ตัวอยางไมเคยเปดรับขาวสารจากสื่อโสตทัศนเลย มีคาเฉลี่ย 0.633 
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ตารางที่ 4.13 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการเขารวมการปฐมนิเทศพนกังานใหม

และงานแสดงความยนิดีนกัวิจัยไดรับรางวลั 

 

กิจกรรม 

เคย 

จํานวน 

รอยละ 

ไมเคยเลย 

จํานวน 

รอยละ 

รวม 

จํานวน 

รอยละ 

การปฐมนิเทศพนักงานใหม 
220 

64.7 

120 

35.3 

340 

100.00 

งานแสดงความยินดนีักวจิัยที่ไดรับรางวัล 
111 

32.6 

229 

67.4 

340 

100.00 

 

จากตารางที่ 4.13 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเคยเขารวมการปฐมนิเทศพนักงาน

ใหม จํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ 64.7 และไมเคยเขารวมการปฐมนิเทศพนักงานใหม จํานวน 

120 คน คิดเปนรอยละ 35.3  

นอกจากนี้กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยเขารวมงานแสดงความยินดีนักวิจัยที่ไดรับ

รางวัล จํานวน 229 คน คิดเปนรอยละ 67.4 และเคยเขารวมงานแสดงความยินดีนักวิจัยที่ไดรับ

รางวัล จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 32.6 
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ตารางที่ 4.14 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการเขารวมกจิกรรม NSTDA Day 

 

กิจกรรม 

2 คร้ัง

ตอป 

 

จํานวน 

รอยละ 

1 คร้ัง

ตอป 

 

จํานวน 

รอยละ 

ไมเคย

เลย 

 

จํานวน 

รอยละ 

รวม 

 

 

จํานวน 

รอยละ 

คา 

เฉลี่ย 

(Mean) 

 

SD 

ระดับ

การ

เปดรับ

ขาวสาร 

กิจกรรม NSTDA Day 
41 

12.1 

226 

66.4 

73 

21.5 

340 

100.00 
0.906 0.572 นอย 

 
จากตารางที่ 4.14 พบวา กลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรม NSTDA Day ในระดับนอย  

มีคาเฉลี่ย 0.906 โดยกลุมตัวอยางสวนใหญเคยเขารวมกิจกรรม NSTDA Day จํานวน 1 คร้ังตอป 

จํานวน 226 คน คิดเปนรอยละ 66.5 รองลงมาคือ ไมเคยเขารวมกิจกรรม NSTDA Day เลย 

จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 21.5 และเคยเขารวมกิจกรรม NSTDA Day จํานวน 2 ครั้งตอป  

พบนอยที่สุด จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 12.1 
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สวนที่ 3 
การรบัรูภาพลักษณของสาํนกังานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ 

 
ตารางที่ 4.15 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูชื่อเครื่องหมายที่ปรากฏในตรา

สัญลักษณ (logo) ใหมของสํานกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาต ิ

 

การรับรูชื่อเครื่องหมายที่ปรากฏ

ในตราสัญลักษณ (logo) ใหม 

จํานวน รอยละ 

ทราบ 133 39.1 

ไมทราบ 207 60.9 

รวม 340 100.00 

 

จากตารางที่ 4.15 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมทราบชื่อเครื่องหมายที่ปรากฏใน

ตราสัญลักษณ (logo) ใหมของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จํานวน 207 

คน คิดเปนรอยละ 60.9 และทราบชื่อเครื่องหมายที่ปรากฏในตราสัญลักษณ (logo) ใหมของ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 39.1  
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ตารางที่ 4.16 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูสีประจําตราสัญลักษณ 

ของสวนงานภายใตสํานกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

 

การรับรูสีประจําตราสัญลักษณ

ของสวนงานตางๆ 

จํานวน รอยละ 

ทราบ 262 77.06 

ไมทราบ 78 22.94 

รวม 340 100.00 

 
จากตารางที่ 4.16 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญทราบสีประจําตราสัญลักษณของสวน

งานภายใตสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จํานวน 262 คน คิดเปนรอยละ 

77.06 และไมทราบสีประจําตราสัญลักษณของสวนงานภายใตสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 22.94 
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ตารางที่ 4.17 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูคําขวัญ (Slogan)  

ของสํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ

 

การรับรูคําขวญั (Slogan) จํานวน รอยละ 

ทราบ 50 14.7 

ไมทราบ 290 85.3 

รวม 340 100.00 

 
จากตารางที่ 4.17 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมทราบคําขวัญ (Slogan) ของ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จํานวน 290 คน คิดเปนรอยละ 85.3 และ

ทราบคําขวัญของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จํานวน 50 คน คิดเปน 

รอยละ 14.7  
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ตารางที่ 4.18 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูที่มีตอภาพลักษณของสํานกังาน

พัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาตดิานตราสัญลกัษณใหม 

 

ขอความ / ระดับความคิดเห็น 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิง่ 
(1) 
จํานวน 
รอยละ 

ไมเห็น 
ดวย 

 

(2) 

จํานวน 
รอยละ 

ปาน

กลาง 
 

(3) 

จํานวน 
รอยละ 

เห็น

ดวย 
 

(4) 

จํานวน 
รอยละ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
 

(5) 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 

(Mean) 
SD 

ระดับ

ภาพลักษณ 

1. ตราสัญลักษณดูโดดเดน 

และจดจํางาย 

8 

2.4 

13 

3.8 

87 

25.6 

177 

52.1 

55 

16.2 

3.759 0.852 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

2. ตราสัญลักษณมีความ

ทันสมัยมากขึ้น 

6 

1.8 

8 

2.4 

77 

22.6 

165 

48.5 

84 

24.7 

3.921 0.850 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

3. ตราสัญลักษณสื่อใหถึง

ความเปนองคกรที่มีความ

มุงมั่นในการที่กาวไป

ขางหนาอยางไมมีที่สิ้นสุด 

6 

1.8 

11 

3.2 

117 

34.4 

152 

44.7 

54 

15.9 

3.697 0.838 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

4. ตราสัญลักษณของสวนงาน

ตางๆ ภายใตสังกัด สวทช. 

แสดงใหเห็นถึงการทํางาน

ตามพันธกิจเดียวกัน ความ

รวมมือ และมีเปาหมาย

และทิศทางเดียวกัน 

8 

2.4 

13 

3.8 

134 

39.4 

137 

40.3 

48 

14.1 

3.600 0.862 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

5. ตราสัญลักษณสามารถ

สะทอนใหถงึความเปน 

สวทช. ไดอยางชัดเจน 

11 

3.2 

34 

10.0 

153 

45.0 

103 

30.3 

39 

11.5 

3.368 0.927 ภาพลักษณ 

อยูในระดับ 

ปานกลาง 

6. ตราสัญลักษณใหมสะทอน

ความเปน สวทช. ได

มากกวาตราสัญลักษณเดิม 

11 

3.2 

15 

4.4 

102 

30.0 

152 

44.7 

60 

17.6 

3.691 0.923 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

รวม 3.673 0.727 
ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 
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จากตารางที่ 4.18 พบวา กลุมตัวอยางมีการรับรูตอภาพลักษณของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติดานตราสัญลักษณใหมโดยรวมอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิง

บวก มีคาเฉลี่ย (Mean) 3.673 ประกอบดวยขอยอยตามลําดับ ดังนี้ 

1. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตราสัญลักษณใหมมีความทันสมัยมากขึ้น ภาพลักษณอยู

ในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.921  

2. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตราสัญลักษณใหมดูโดดเดน และจดจํางาย ภาพลักษณอยู

ในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.759   

3. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตราสัญลักษณสื่อใหถึงความเปนองคกรที่มีความมุงมั่นใน
การที่กาวไปขางหนาอยางไมมีที่ส้ินสุด ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 

3.697  

4. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตราสัญลักษณใหมสะทอนความเปน สวทช. ไดมากกวา

ตราสัญลักษณเดิม ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.691  

5. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตราสัญลักษณของสวนงานตางๆ ภายใตสังกัด สวทช. 

แสดงใหเห็นถึงการทํางานตามพันธกิจเดียวกัน ความรวมมือ และมีเปาหมายและทิศทางเดียวกัน 

ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.600  

6. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาตราสัญลักษณใหมสามารถสะทอนใหถึงความเปน สวทช. 

ไดอยางชัดเจนในระดับปานกลาง ภาพลักษณอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.368  
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ตารางที่ 4.19 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูที่มีตอภาพลักษณของสํานกังาน

พัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาตดิานอุดมการณขององคกร 

 

ขอความ / ระดับความคิดเห็น 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิง่ 
(1) 
จํานวน 
รอยละ 

ไมเห็น 
ดวย 

 

(2) 

จํานวน 
รอยละ 

ปาน

กลาง 
 

(3) 

จํานวน 
รอยละ 

เห็น

ดวย 
 

(4) 

จํานวน 
รอยละ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
 

(5) 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 

(Mean) 
SD 

ระดับ

ภาพลักษณ 

1. เปนองคกรที่เปนพันธมิตร

รวมทางที่ดีสูสังคม

ฐานความรูดวยวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

2 

0.6 

4 

1.2 

73 

21.5 

196 

57.6 

65 

19.1 

3.935 0.709 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

2. เปนองคกรที่มุงสรางเสริมการ

วิจัยและพัฒนา เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน

อยางยั่งยืนของประเทศ 

1 

0.3 

3 

0.9 

62 

18.2 

188 

55.3 

86 

25.3 

4.044 0.755 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

3. เปนองคกรที่ดําเนินกิจกรรม

ดานถายทอดเทคโนโลยี  

การพัฒนาบุคลากร และการ

เสริมสรางโครงสรางพื้นฐาน

ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เพื่อใหไดผลงาน 

ที่มีประสิทธิผลสูงสดุ  

2 

0.6 

3 

0.9 

70 

20.6 

191 

56.2 

74 

21.8 

3.976 0.716 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

4. เปนองคกรที่มุงเนนการ

ดําเนินงานโดยคํานึงถึง

ประโยชนของสวนรวม สังคม

และชาติเปนหลัก 

3 

0.9 

4 

1.2 

71 

20.9 

172 

50.6 

90 

26.5 

4.006 0.776 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

5. เปนองคกรที่ยึดมั่นในการ

สรางความเปนเลิศในทุกสิ่ง 

ที่ทํา อันเกิดจากการใฝรู ริเร่ิม

และสรางสรรค 

2 

0.6 

12 

3.5 

101 

29.7 

168 

49.4 

57 

16.8 

3.782 0.783 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

6. เปนองคกรที่ทํางานเปนทีมที่

พรอมชวยเหลือกัน ดวย

ความเขาใจ หวงใยซึ่งกันและ

กัน และการสื่อสารสองทาง

เพื่อเปาหมาย 

4 

1.2 

22 

6.5 

134 

39.4 

136 

40.0 

44 

12.9 

3.571 0.840 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 
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ตารางที่ 4.19 (ตอ) 

 
 

 

ขอความ / ระดับความคิดเห็น 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิง่ 
(1) 
จํานวน 
รอยละ 

ไมเห็น 
ดวย 

 

(2) 

จํานวน 
รอยละ 

ปาน

กลาง 
 

(3) 

จํานวน 
รอยละ 

เห็น

ดวย 
 

(4) 

จํานวน 
รอยละ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
 

(5) 

จํานวน 
รอยละ 

 

 

คาเฉลี่ย 

(Mean) 

 

 

SD 

 

 

ระดับ

ภาพลักษณ 

7. เปนองคกรที่มุงมัน่ทีจ่ะสงมอบ

งานทีม่ีคุณภาพ ตรงตามคํามั่น

สัญญา เพื่อความพงึพอใจของ

ลูกคาภายในและลูกคาภายนอก 

2 

0.6 

6 

1.8 

104 

30.6 

187 

55.0 

41 

12.1 

3.762 0.703 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

8. เปนองคกรที่มีจริยธรรม 

ความโปรงใส และความมี

วินัยตอกฎระเบียบ กติกา 

และกลายืนหยัดทําในสิ่งที่

ถูกตอง 

7 

2.1 

18 

5.3 

105 

30.9 

164 

48.2 

46 

13.5 

3.659 0.853 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

9. ผูบริหารถือเปนแบบอยางที่ดี

ในการปฏิบัติตามคานิยม

องคกร (Core Value) 

7 

2.1 

15 

4.4 

93 

27.4 

174 

51.2 

51 

15.0 

3.726 0.844 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

10. พนักงานโดยรวมยึดมั่นใน
การปฏิบัติตามคานิยม

องคกร (Core Value) 

6 

1.8 

16 

4.7 

142 

41.8 

145 

42.6 

31 

9.1 

3.526 0.796 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

11. เปนองคกรที่ดําเนินงานตาม
คําขวัญขององคกรอยาง

แทจริง 

4 

1.2 

21 

6.2 

146 

42.9 

143 

42.1 

26 

7.6 

3.488 

 

0.774 ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

รวม 3.771 0.592 
ภาพลักษณดี 

(เชิงบวก) 

  

จากตารางที่ 4.19 พบวา กลุมตัวอยางมีการรับรูตอภาพลักษณของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติดานอุดมการณขององคกรโดยรวมอยูในระดับดี/ภาพลักษณ 

เชิงบวก มีคาเฉลี่ย (Mean) 3.771 ประกอบดวยขอยอยตามลําดับ ดังนี้ 
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1. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาเปนองคกรที่มุงสรางเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืนของประเทศ ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก 

มีคาเฉลี่ย 4.044  

2. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาเปนองคกรที่มุงเนนการดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชน
ของสวนรวม สังคมและชาติเปนหลัก ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 

4.006  

3. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาเปนองคกรที่ดําเนินกิจกรรมดานถายทอดเทคโนโลยี การ
พัฒนาบุคลากร และการเสริมสรางโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อใหได

ผลงานที่มีประสิทธิผลสูงสุด ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.976  

4. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาเปนองคกรที่เปนพันธมิตรรวมทางที่ดีสูสังคมฐานความรู
ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.935  

5. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาเปนองคกรที่ยึดมั่นในการสรางความเปนเลิศในทุกสิ่งที่ทํา
อันเกิดจากการใฝรู ริเร่ิมและสรางสรรค ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 

3.782 

6. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาเปนองคกรที่มุงมั่นที่จะสงมอบงานที่มีคุณภาพ ตรงตาม

คํามั่นสัญญา เพื่อความพึงพอใจของลูกคาภายในและลูกคาภายนอก ภาพลักษณอยูในระดับดี/

ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.762  

7. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาผูบริหารถือเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามคานิยม
องคกร (Core Values) ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.726  

8. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาเปนองคกรที่มีจริยธรรม ความโปรงใส และความมีวินัยตอ

กฎระเบียบ กติกา และกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก 

มีคาเฉลี่ย 3.659 

9. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาเปนองคกรที่ทํางานเปนทีมที่พรอมชวยเหลือกัน ดวยความ

เขาใจ หวงใยซึ่งกันและกัน และการสื่อสารสองทางเพื่อเปาหมาย ภาพลักษณอยูในระดับดี/

ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.571  

10. กลุมตัวอยางเห็นดวยวาพนกังานโดยรวมยึดมั่นในการปฏิบัติตามคานิยมองคกร 
(Core Value) ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.526  

11.   กลุมตัวอยางเห็นดวยวาเปนองคกรที่ดําเนินงานตามคําขวัญขององคกรอยาง
แทจริง ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.488 
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ตารางที่ 4.20 

แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูที่มีตอภาพลักษณของสํานกังาน

พัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาตดิานการบริหารจัดการองคกรใหมปีระสทิธภิาพ 

 

ขอความ / ระดับความคิดเห็น 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิง่ 
(1) 
จํานวน 
รอยละ 

ไมเห็น 
ดวย 

 

(2) 

จํานวน 
รอยละ 

ปาน

กลาง 
 

(3) 

จํานวน 
รอยละ 

เห็น

ดวย 
 

(4) 

จํานวน 
รอยละ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
 

(5) 

จํานวน 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 

(Mean) 
SD 

ระดับ

ภาพลักษณ 

1. การปรับเปลี่ยนวิธีการบริหาร

จั ดก า ร ง านวิ จั ย  พั ฒนา 

ออกแบบและวิศวกรรม จาก

ลักษณะมุงเนนฐานเทคโนโลยี 

(Technology Based) เปนการ

บริหารจั ดการในลั กษณะ

โป ร แ ก รมหลั ก  ( Program 

Based) 

3 

0.9 

11 

3.2 

114 

33.5 

177 

52.1 

35 

10.3 

3.676 0.738 ภาพลักษณ

ดี 

(เชิงบวก) 

2. ใช Balanced Scorecard 

(BSC) เปนเครื่ องมือในการ

ถ ายทอดกลยุ ทธ ไปสู การ

ปฏิบัติ วัดผลการดําเนินงาน 

และถายทอดไปถึงการกําหนด

เป าหมายและวั ดผลการ

ดําเนินงานของบุคลากรเปน

รายบุคคล 

3 

0.9 

22 

6.5 

121 

35.6 

162 

47.6 

32 

9.4 

3.582 0.785 ภาพลักษณ

ดี 

(เชิงบวก) 

3. ใชระบบบริหารคุณภาพ ISO 

9001: 2000 ในการกําหนด

มาตรฐานกระบวนการทํางาน 

5 

1.5 

14 

4.1 

104 

30.6 

175 

51.5 

42 

12.4 

3.691 0.796 ภาพลักษณ

ดี 

(เชิงบวก) 

4. ดํ า เนิ น โครงการ  SPRING 

เ พื่ อ ใ ห เ กิ ด Productivity 

Improvement ทั่วทั้งองคกร 

5 

1.5 

20 

5.9 

151 

44.4 

140 

41.2 

24 

7.1 

3.465 0.773 ภาพลักษณ

ดี 

(เชิงบวก) 

5. ใชระบบ IT เขามาชวยในการ

บริหารจัดการภายใตโครงการ 

SMART NSTDA 

2 

0.6 

5 

1.5 

88 

25.9 

169 

49.7 

76 

22.4 

3.918 0.768 ภาพลักษณ

ดี 

(เชิงบวก) 
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ตารางที่ 4.20 

 
 

 

ขอความ / ระดับความคิดเห็น 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิง่ 
(1) 
จํานวน 
รอยละ 

ไมเห็น 
ดวย 

 

(2) 

จํานวน 
รอยละ 

ปาน

กลาง 
 

(3) 

จํานวน 
รอยละ 

เห็น

ดวย 
 

(4) 

จํานวน 
รอยละ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
 

(5) 

จํานวน 
รอยละ 

 

 

คาเฉลี่ย 

(Mean) 

 

 

SD 

 

 

ระดับ

ภาพลักษณ 

6. ปรับปรุงระบบการบริหารงาน

สนั บสนุ นโดยใช หลั กการ 

Shared Services 

10 

2.9 

22 

6.5 

113 

33.2 

141 

41.5 

54 

15.9 

3.609 0.930 ภาพลักษณ

ดี 

(เชิงบวก) 

7. มี ก ล ไ กก า รติ ด ต ามแล ะ

ประเมินผลทั้งระดับโครงการ 

ระดั บโปรแกรมและระดั บ

องคกร (NSTDA Monitoring 

System) 

2 

0.6 

11 

3.2 

110 

32.4 

179 

52.6 

38 

11.2 

3.706 0.730 ภาพลักษณ

ดี 

(เชิงบวก) 

8. นํ า เกณฑ รางวั ล คุณภาพ

แหงชาติ (TQA) มาเปนแนวทาง

ในระบบการบริหารจัดการ

องคกร 

3 

0.9 

13 

3.8 

121 

35.6 

167 

49.1 

36 

10.6 

3.647 0.756 ภาพลักษณ

ดี 

(เชิงบวก) 

9. การประเมินองคกรภายใต

เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 

เพื่ อ ค นหา โอกาส ในการ

ปรับปรุงกระบวนการและผล

การดําเนินการขององคกร 

2 

0.6 

12 

3.5 

127 

37.4 

168 

49.4 

31 

9.1 

3.629 0.723 ภาพลักษณ

ดี 

(เชิงบวก) 

10. จั ด ทํ า ร ะ บบ ก า ร พั ฒ น า

ศักยภาพของบุคลากรโดยกลไก

ข อ ง ร ะ บ บ  Competency 

Based Management (CBM) 

1 

0.3 

14 

4.1 

122 

35.9 

 

164 

48.2 

39 

11.5 

3.665 0.744 ภาพลักษณ

ดี 

(เชิงบวก) 

11. การประเมินผลการทํางานของ
บุคลากรโดยกลไกของระบบ 

Performance Based 

Management  (PBM) 

3 

0.9 

16 

4.7 

131 

38.5 

154 

45.3 

36 

10.6 

3.600 0.775 ภาพลักษณ

ดี 

(เชิงบวก) 

12. การสงเสริมความสามารถ
ของบุคลากรในองคกรในทุก

ระดับ 

6 

1.8 

18 

5.3 

91 

26.8 

162 

47.6 

63 

18.5 

3.759 0.876 ภาพลักษณ

ดี 

(เชิงบวก) 

รวม 3.662 0.576 

ภาพลักษณ

ดี 

(เชิงบวก) 
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จากตารางที่ 4.20 พบวา กลุมตัวอยางมีการรับรูตอภาพลักษณของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติดานการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพโดยรวมอยูใน

ระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย (Mean) 3.662 ประกอบดวยขอยอยตามลําดับ ดังนี้ 

1. กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการใชระบบ IT เขามาชวยในการบริหารจัดการภายใต

โครงการ SMART NSTDA ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.918 

2. กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการสงเสริมความสามารถของบุคลากรในองคกรใน 

ทุกระดับ ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.759  

3. กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการมีกลไกการติดตามและประเมินผลทั้งระดับโครงการ 
ระดับโปรแกรมและระดับองคกร (NSTDA Monitoring System) ภาพลักษณอยูในระดับดี/

ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.706  

4. กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการใชระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001: 2000 ในการ

กําหนดมาตรฐานกระบวนการทํางาน ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 

3.691  

5. กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการงานวิจัย พัฒนา 

ออกแบบและวิศวกรรม จากลักษณะมุงเนนฐานเทคโนโลยี (Technology Based) เปนการบริหาร

จัดการในลักษณะโปรแกรมหลัก (Program Based) ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก 

มีคาเฉลี่ย 3.676  

6. กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการจัดทําระบบการพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรโดยกลไก
ของระบบ Competency Based Management (CBM) ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิง

บวก มีคาเฉลี่ย 3.665  

7. กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการนําเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) มาเปน

แนวทางในระบบการบริหารจัดการองคกร ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 

3.647  

8. กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการประเมินองคกรภายใตเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 
เพื่อคนหาโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการและผลการดําเนินการขององคกร ภาพลักษณอยูใน

ระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.629  

9. กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการปรับปรุงระบบการบริหารงานสนับสนุนโดยใชหลักการ 
Shared Services ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย (Mean) 3.609  
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10. กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการประเมินผลการทํางานของบุคลากรโดยกลไก
ของระบบ Performance Based Management (PBM)ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณ

เชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.600  

11. กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการใช Balanced Scorecard (BSC) เปนเครื่องมือใน

การถายทอดกลยุทธไปสูการปฏิบัติ วัดผลการดําเนินงาน และถายทอดไปถึงการกําหนดเปาหมาย

และวัดผลการดําเนินงานของบุคลากรเปนรายบุคคล ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก 

มีคาเฉลี่ย 3.582  

12. กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการดําเนินโครงการ SPRING เพื่อใหเกิด Productivity 

Improvement ทั่วทั้งองคกร ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.465  

 

ตารางที่ 4.21 

แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการรับรูของกลุมตัวอยาง ทีม่ีตอภาพลกัษณ 

ดานตางๆ โดยรวมของสาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ 

 

ภาพลักษณ 
คาเฉลี่ย 

(Mean) 

สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับภาพลักษณ 

- ดานตราสัญลกัษณใหม 3.673 0.727 ภาพลักษณด ี(เชิงบวก) 

- ดานอุดมการณขององคกร 3.771 0.592 ภาพลักษณด ี(เชิงบวก) 

- ดานการบริหารจัดการ

องคกรใหมีประสิทธิภาพ 

3.662 0.576 ภาพลักษณด ี(เชิงบวก) 

ภาพลักษณองคกรโดยรวม 3.705 0.508 ภาพลักษณด ี(เชิงบวก) 

 

จากตารางที่ 4.21 พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับภาพลักษณโดยรวมของสํานักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 

(Mean) 3.705 โดยกลุมตัวอยางเห็นดวยกับภาพลักษณดานอุดมการณขององคกร มีคาเฉลี่ย 

3.771 รองลงมาคือ กลุมตัวอยางเห็นดวยกับภาพลักษณดานตราสัญลักษณใหม มีคาเฉลี่ย 3.673 

และลําดับสุดทาย คือ ภาพลักษณดานการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ย 3.662 

ซึ่งภาพลักษณทั้ง 3 ดานขององคกรโดยรวมอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก 
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ตารางที่ 4.22 

แสดงคาเฉลี่ยการรับรูของกลุมตัวอยางทีม่ีตอภาพลกัษณดานตางๆ ของสาํนักงานพฒันา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จาํแนกตามสวนงานที่สงักัด 

 

คาเฉลี่ยการรบัรูภาพลกัษณดานตางๆ ของ สวทช.  

จําแนกตามสวนงานที่สงักัด ภาพลักษณ 

สก. ศจ. ศช. ศว. ศอ. ศน. 

- ดานตราสัญลกัษณใหม 3.960 3.641 3.784 3.666 3.491 3.703 

- ดานอุดมการณขององคกร 3.990 3.753 3.874 3.643 3.699 3.808 

- ดานการบริหารจัดการองคกร

ใหมีประสิทธภิาพ 

3.839 3.688 3.634 3.641 3.612 3.731 

ภาพลักษณองคกรโดยรวม 3.922 3.703 3.756 3.647 3.620 3.754 

 

จากตารางที่ 4.22 พบวา กลุมตัวอยางที่สังกัดสวนงานกลาง (สก.) มีคาเฉลี่ยการรับรู

ตอภาพลักษณของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติดานตราสัญลักษณใหม

มากที่สุดอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย (Mean) 3.960 รองลงมา คือ ศูนยพันธุ

วิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ศช.) ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ (ศน.)                

ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ (ศว.) และศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยี (ศจ.) มีคาเฉลี่ย 

3.784, 3.703, 3.666 และ  3.641 ตามลําดับ สวนกลุมตัวอยางที่สังกัดศูนยเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (ศอ.) มีคาเฉลี่ยการรับรูตอภาพลักษณของสํานักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติดานตราสัญลักษณใหมนอยที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.491 

กลุมตัวอยางที่สังกัดสวนงานกลาง มีคาเฉลี่ยการรับรูตอภาพลักษณของสํานักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติดานอุดมการณขององคกรมากที่สุดอยูในระดับดี/

ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.990 รองลงมา คือ ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ

แหงชาติ ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ ศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยี และศูนยเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ มีคาเฉลี่ย 3.874, 3.808, 3.753 และ  3.699 ตามลําดับ 

สวนกลุมตัวอยางที่สังกัดศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ มีคาเฉลี่ยการรับรูตอภาพลักษณ

ของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติดานอุดมการณขององคกรนอยที่สุด  

มีคาเฉลี่ย 3.643 
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กลุมตัวอยางที่สังกัดสวนงานกลาง มีคาเฉลี่ยการรับรูตอภาพลักษณของสํานักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติดานการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพมาก

ที่สุดอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.839 รองลงมา คือ ศูนยนาโนเทคโนโลยี

แหงชาติ ศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยี ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ และศูนยพันธุ

วิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ มีคาเฉลี่ย 3.731, 3.688, 3.641 และ 3.634 ตามลําดับ 

สวนกลุมตัวอยางที่สังกัดศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ มีคาเฉลี่ยการ

รับรูตอภาพลักษณของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติดานการบริหาร

จัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพนอยที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.612 

และกลุมตัวอยางที่สังกัดสวนงานกลาง มีคาเฉลี่ยการรับรูภาพลักษณขององคกร

โดยรวมมากที่สุดอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก มีคาเฉลี่ย 3.922 รองลงมา คือ ศูนยพันธุ

วิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ ศูนยบริหารจัดการ

เทคโนโลยี และศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ มีคาเฉลี่ย 3.756, 3.754, 3.703 และ 3.647 

ตามลําดับ สวนกลุมตัวอยางที่สังกัดศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ  

มีคาเฉลี่ยการรับรูตอภาพลักษณขององคกรโดยรวมนอยที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.620 
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สวนที่ 4 
การทดสอบสมมตฐิาน 

 
สมมติฐานการวิจัยที่ตัง้ไวทัง้หมด 2 ขอ คือ  

สมมติฐานขอที่ 1 : ลักษณะทางประชากรศาสตรตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับ

ขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน โดยมี

สมมติฐานยอย 5 ขอ ดังนี้ 

1.1 เพศแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

1.2 อายุแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน    

1.3 ระดับการศึกษาแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

1.4 รายไดแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาตแิตกตางกัน    

1.5 ระยะเวลาในการทํางานแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

สมมติฐานขอที่ 2 : ลักษณะทางประชากรศาสตรตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลกัษณ

โดยรวมของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน โดยมีสมมติฐาน

ยอย 5 ขอ ดังนี้ 

2.1 เพศแตกตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

2.2 อายุแตกตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

2.3 ระดับการศึกษาแตกตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของสํานักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

2.4 รายไดแตกตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติแตกตางกัน 

2.5 ระยะเวลาในการทํางานแตกตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 1  : ลักษณะทางประชากรศาสตรตางกันจะมีพฤติกรรมการ

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

ตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

รายได และระยะเวลาในการทํางาน 

ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

ซึ่งผลการวิเคราะหจะแสดงตามลําดับของสมมติฐานยอยจํานวน 5 ขอ ตามตารางที่ 

4.23 – 4.27 ดังนี้ 
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สมมติฐานยอยที่ 1.1 เพศแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

H0 :  μ 1 = μ 2 

H1 : μ 1 ≠ μ 2 

 

ตารางที่ 4.23 

การทดสอบความแตกตางของพฤตกิรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงาน 

พัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน คาเฉลี่ยพฤติกรรม

การเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับ สวทช. 

สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

T Value Significant 

ชาย 120 1.4816 0.451 1.02 0.307 

หญิง 220 1.5403 0.593   

รวม 340     

 

ขอมูลจากตารางที่ 4.23 พบวา ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยพฤติกรรม

การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ระหวางเพศชาย

และหญิง พบวา คา Significant = 0.307 มีคามากกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 จึงสามารถสรุปไดวา

ยอมรับสมมติฐานทางสถิติ (H0) และปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย (H1) กลาวคือ พนักงานที่มีเพศ

แตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติไมแตกตางกัน 
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สมมติฐานยอยที่ 1.2 อายุแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

H0 : μ 1 = μ 2 

H1 : μ 1 ≠ μ 2 

 

ตารางที่ 4.24 

แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่พฤติกรรม 

การเปดรับขาวสารเกีย่วกับสํานกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาต ิ 

จําแนกตามระดับอาย ุ

 

ระดับอาย ุ จํานวน คาเฉลี่ยพฤติกรรม

การเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับ สวทช. 

สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

F 

Ratio 

Sig. 

 

อายุต่ํากวาหรอืเทากบั 25 ป 31 1.6868 0.4353 1.1498 0.3290 

อายุ 26 – 35 ป 239 1.5026 0.5473   

อายุ 36 – 45 ป 63 1.5146 0.5925   

อายุ 46 – 55 ป 7 1.4048 0.5050   

รวม 340 1.5196 0.5467   

 

ขอมูลจากตารางที่ 4.24 พบวา ผลการทดสอบคา Significant = 0.3090 มีคามากกวา

ระดับนัยสําคัญ 0.05 จึงสามารถสรุปไดวายอมรับสมมติฐานทางสถิติ (H0) และปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย (H1) กลาวคือ พนักงานที่มีอายุแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติไมแตกตางกัน 
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สมมติฐานยอยที่ 1.3 ระดับการศึกษาแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

H0 : μ 1 = μ 2 

H1 : μ 1 ≠ μ 2 

 

ตารางที่ 4.25 

แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยพฤตกิรรม 

การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสาํนักงานพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ  

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

ระดับการศึกษา 

 

จํานวน 

คาเฉลี่ยพฤติกรรม

การเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับ สวทช. 

สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

F 

Ratio 

 

Sig. 

 

ต่ํากวาปริญญาตรี 14 1.5387 0.5860 0.8584 0.4629 

ปริญญาตรี 191 1.5572 0.5690   

ปริญญาโท 125 1.4717 0.5087   

ปริญญาเอก 10 1.3750 0.5263   

รวม 340 1.5196 0.5467   

 

ขอมูลจากตารางที่ 4.25 พบวา ผลการทดสอบคา Significant = 0.4629 มีคามากกวา

ระดับนัยสําคัญ 0.05 จึงสามารถสรุปไดวายอมรับสมมติฐานทางสถิติ (H0) และปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย (H1) กลาวคือ พนักงานที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันจะมีของคาเฉลี่ยพฤติกรรมการ

เปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติไมแตกตางกัน 

 

 

 

 

 



  

 

 

93 

สมมติฐานยอยที่ 1.4 รายไดแตกตางกัน จะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

H0 :  μ 1 = μ 2 

H1 : μ 1 ≠ μ 2 

 

ตารางที่ 4.26 

แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวน เพือ่เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยพฤติกรรม 

การเปดรับขาวสารเกีย่วกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ 

จําแนกตามรายได  

 

รายได จํานวน คาเฉลี่ยพฤติกรรม

การเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับ สวทช. 

สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

F 

Ratio 

Sig. 

 

ต่ํากวาหรือเทากับ 20,000 บาท 148 1.6028 0.5807 2.0012 0.0940 

20,001 – 30,000 บาท 128 1.4648 0.5420   

30,001 – 40,000 บาท 57 1.4671 0.4404   

40,001 – 50,000 บาท 6 1.2222 0.4977   

60,000 บาท ข้ึนไป 1 1.0000 -   

รวม 340 1.5196 0.5467   

 

ขอมูลจากตารางที่ 4.26 พบวา ผลการทดสอบคา Significant = 0.0940 มีคามากกวา

ระดับนัยสําคัญ 0.05 จึงสามารถสรุปไดวายอมรับสมมติฐานทางสถิติ (H0) และปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย (H1) กลาวคือ พนักงานที่มีรายไดแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติไมแตกตางกัน 
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สมมติฐานยอยที่ 1.5 ระยะเวลาในการทํางานแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับ

ขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

H0 :  μ 1 = μ 2 

H1 : μ 1 ≠ μ 2 

 

ตารางที่ 4.27 

แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวน เพือ่เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยพฤติกรรม 

การเปดรับขาวสารเกีย่วกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ 

จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 

  

ระยะเวลาในการทํางาน จํานวน คาเฉลี่ยพฤติกรรม

การเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับ สวทช. 

สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

F 

Ratio 

Sig. 

 

นอยกวา 1 ป 38 1.6765 0.5832 0.9500 0.4593 

1 – 2 ป 77 1.5157 0.5277   

3 – 4 ป 95 1.5189 0.5641   

5 – 6 ป 49 1.4481 0.5849   

7 – 8 ป 34 1.4608 0.4418   

9 – 10 ป 19 1.4057 0.3640   

มากกวา 10 ป 28 1.5937 0.6303   

รวม 340 1.5196 0.5467   

 

ขอมูลจากตารางที่ 4.27 พบวา ผลการทดสอบคา Significant = 0.4593 มีคามากกวา

ระดับนัยสําคัญ 0.05 จึงสามารถสรุปไดวายอมรับสมมติฐานทางสถิติ (H0) และปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย (H1) กลาวคือ พนักงานที่มีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับ

ขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติไมแตกตางกัน 
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การทดสอบสมมติฐานที่ 2  : ลักษณะทางประชากรศาสตรตางกันจะมีการรับรูที่มีตอ

ภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

ตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

รายได และระยะเวลาในการทํางาน 

ตัวแปรตาม  คือ  การรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

ซึ่งผลการวิเคราะหจะแสดงตามลําดับของสมมุติฐานยอยจํานวน 5 ขอ ตามตารางที่ 

4.28 – 4.33 ดังนี้ 
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สมมติฐานยอยที่ 2.1 เพศแตกตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

H0 : μ 1 = μ 2 

H1 : μ 1 ≠ μ 2 

 

ตารางที่ 4.28 

การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของสํานักงาน 

พัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน คาเฉลี่ยการรับรูที่มี

ตอภาพลักษณ

โดยรวมของ สวทช. 

สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

T Value Significant 

ชาย 120 3.7224 0.439 0.48 0.630 

หญิง 220 3.6962 0.542   

รวม 340     

 

ขอมูลจากตารางที่ 4.28 ผลการทดสอบ ความแตกตางของคาเฉลี่ยการรับรูที่มีตอ

ภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติระหวางเพศชายและ

หญิง พบวา คา Significant = 0.630 มีคามากกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 จึงสามารถสรุปไดวา

ยอมรับสมมติฐานทางสถิติ (H0) และปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย (H1) กลาวคือ พนักงานที่มีเพศ

แตกตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติไมแตกตางกัน 
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สมมติฐานยอยที่ 2.2 อายุแตกตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

H0 : μ 1 = μ 2 

H1 : μ 1 ≠ μ 2 

 

ตารางที่ 4.29 

แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวน เพือ่เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการรับรู 

ที่มีตอภาพลกัษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตร 

และเทคโนโลยีแหงชาต ิจําแนกตามอาย ุ

 

ระดับอาย ุ จํานวน คาเฉลีย่การรับรูที่มี

ตอภาพลักษณ

โดยรวมของ สวทช. 

สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

F 

Ratio 

Sig. 

 

อายุต่ํากวาหรอืเทากบั 25 ป 31 3.8788 0.3732 2.0328 0.0769 

อายุ 26 – 35 ป 239 3.1745 0.4959   

อายุ 36 – 45 ป 63 3.5955 0.5780   

อายุ 46 – 55 ป 7 3.6207 0.6185   

รวม 340 3.7055 0.5080   

 

ขอมูลจากตารางที่ 4.29 พบวา ผลการทดสอบคา Significant = 0.0769 มีคามากกวา

ระดับนัยสําคัญ 0.05 จึงสามารถสรุปไดวายอมรับสมมติฐานทางสถิติ (H0) และปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย (H1) กลาวคือ พนักงานที่มีอายุแตกตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติไมแตกตางกัน 
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สมมติฐานยอยที่ 2.3  ระดับการศึกษาแตกตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณ

โดยรวมของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

H0 : μ 1 = μ 2 

H1 : μ 1 ≠ μ 2 
 

ตารางที่ 4.30 

แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวน เพือ่เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการรับรูที่มีตอ

ภาพลักษณโดยรวมของสาํนกังานพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ  

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

ระดับการศึกษา 

 

จํานวน 

คาเฉลีย่การรับรูที่มี

ตอภาพลักษณ

โดยรวมของ สวทช. 

สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

F 

Ratio 

 

Sig. 

 

ต่ํากวาปริญญาตรี 14 3.8424 0.5311 0.5862 0.6244 

ปริญญาตรี 191 3.7151 0.4789   

ปริญญาโท 125 3.6712 0.5254   

ปริญญาเอก 10 3.7586 0.7848   

รวม 340 3.7055 0.5080   

 

ขอมูลจากตารางที่ 4.30 พบวา ผลการทดสอบคา Significant = 0.6244 มีคามากกวา

ระดับนัยสําคัญ 0.05 จึงสามารถสรุปไดวายอมรับสมมติฐานทางสถิติ (H0) และปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย (H1) กลาวคือ พนักงานที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณ

โดยรวมของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติไมแตกตางกัน 
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สมมติฐานยอยที่ 2.4  รายไดแตกตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

 H0 :  μ 1 = μ 2 

 H1 : μ 1 ≠ μ 2 

 

ตารางที่ 4.31 

แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่การรับรู 

ที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของสาํนักงานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ 

จําแนกตามรายได 

 

รายได จํานวน คาเฉลีย่การรับรูที่มี

ตอภาพลักษณ

โดยรวมของ สวทช. 

สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

F 

Ratio 

Sig. 

 

ต่ํากวาหรือเทากับ 20,000 บาท 148 3.7386 0.5367 1.3529 0.2501 

20,001 – 30,000 บาท 128 3.7198 0.4579   

30,001 – 40,000 บาท 57 3.6279 0.5159   

40,001 – 50,000 บาท 6 3.3276 0.6646   

60,000 บาท ข้ึนไป 1 3.6552 -   

รวม 340 3.7055 0.5080   

 

ขอมูลจากตารางที่ 4.31 พบวา ผลการทดสอบคา Significant = 0.2501 มีคามากกวา

ระดับนัยสําคัญ 0.05 จึงสามารถสรุปไดวายอมรับสมมติฐานทางสถิติ (H0) และปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย (H1) กลาวคือ พนักงานที่มีรายไดแตกตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติไมแตกตางกัน 
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สมมติฐานยอยที่ 1.5 ระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน  จะมีการรับรูที่มีตอ

ภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

H0 :  μ 1 = μ 2 

H1 : μ 1 ≠ μ 2 

 

ตารางที่ 4.32 

แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวน เพือ่เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการรับรู 

ที่มีตอภาพลกัษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  

จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 

 

ระยะเวลาในการ

ทํางาน 

จํานวน คาเฉลี่ยการรับรูที่มี

ตอภาพลักษณ

โดยรวมของ สวทช. 

สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

F 

Ratio 

Sig. 

 

นอยกวา 1 ป 38 4.0064 0.4763 5.0567 0.0001 

1 – 2 ป 77 3.8437 0.3508   

3 – 4 ป 95 3.6421 0.4661   

5 – 6 ป 49 3.5742 0.4680   

7 – 8 ป 34 3.5751 0.6421   

9 – 10 ป 19 3.6171 0.6217   

มากกวา 10 ป 28 3.5800 0.6360   

รวม 340 3.7055 0.5080   

 

ขอมูลจากตารางที่ 4.32 พบวา ผลการทดสอบคา Significant = 0.0001 มีคานอยกวา

ระดับนัยสําคัญ 0.05 จึงสามารถสรุปไดวาปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติ (H0) และยอมรับสมมติฐาน

การวิจัย (H1) กลาวคือ มีกลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางานตางกันอยางนอย 9 กลุมมีการ

รับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรวมการรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ พบวา มีภาพลักษณอยูในระดับดี/ภาพลักษณเชิงบวก โดย

กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางานนอยกวา 1 ป มีคาเฉลี่ย (Mean) 4.0064 รองลงมา ไดแก 
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กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางาน 1 – 2 ป มีคาเฉลี่ย 3.8437 กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาใน

การทํางาน 3 – 4 ป มีคาเฉลี่ย 3.6421 กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางาน 9 – 10 ป  

มีคาเฉลี่ย 0.6217 และกลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางาน 5 – 6 ป, 7 – 8 ป และมากกวา  

10 ป มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ 3.5742, 3.5751 และ 3.5800 เรียงตามลําดับ ทั้งนี้เพื่อใหทราบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยการรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติของกลุมตัวอยางจําแนกตามระยะเวลาในการทํางานเปนราย

คู จึงทําการทดสอบตอดวยการเปรียบเทียบพหุคูณ (Multiple Comparison) ดวยวิธี (LSD)  

ดังตารางที่ 4.33 
 

ตารางที ่4.33 

แสดงการเปรยีบเทียบพหุคณุเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยการรับรูที่มตีอภาพลักษณ

โดยรวมของสาํนักงานพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติของกลุมตัวอยาง 

ที่มีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกนัเปนรายคูดวยวิธผีลตางนยัสําคัญ (LSD) 
 

 นอยกวา 

1 ป 
(4.0064) 

1 – 2 ป 

 
(3.8437) 

3 – 4 ป 

 
(3.6421) 

5 – 6 ป 

 
(3.5742) 

7 – 8 ป 

 
(3.5751) 

9 – 10 ป 

 
(3.6171) 

มากกวา  

10 ป 
(3.5800) 

นอยกวา 1 ป (4.0064)  0.1627 0.3643* 0.4322* 0.4313* 0.3893* 0.4264* 

1 – 2 ป (3.8437)   0.2016* 0.2695* 0.2686* 0.2266 0.2637* 

3 – 4 ป (3.6421)    0.0679 0.067 0.025 0.0621 

5 – 6 ป (3.5742)     0.0009 0.0429 0.0058 

7 – 8 ป (3.5751)      0.042 0.0049 

9 – 10 ป (3.6171)       0.2637 

มากกวา 10 ป (3.5800)        
*คูที่มีคาเฉลี่ยแตกตางอยางมีนัยสาํคัญ 
 

ขอมูลจากตารางที่ 4.33 เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยการรับรูที่มีตอ

ภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติของกลุมตัวอยาง

จําแนกตามระยะเวลาทํางานทีละคูแลว สามารถสรุปไดวามีคูที่มีคาเฉลี่ยการรับรูที่มีตอ

ภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ดังนี้ 
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กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางานนอยกวา 1 ป มีคาเฉลี่ยการรับรูที่มีตอ

ภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติมากกวากลุม

ตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางาน 3 – 4 ป, 5 – 6 ป, 7 – 8 ป, 9 – 10 ป และมากกวา 10 ป 

นอกจากนี้ กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางาน 1 – 2 ป มีคาเฉลี่ยการรับรูที่มีตอ

ภาพลักษณของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติมากกวากลุมตัวอยางที่มี

ระยะเวลาในการทํางาน 3 – 4 ป, 5 – 6 ป, 7 – 8 ป และมากกวา 10 ป 
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