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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 

 

การศึกษาเรื่อง  “การรับรูของพนักงานที่มีตอภาพลักษณของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ” เปนการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งใช

รูปแบบการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research Design) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) 

ในการเก็บขอมูลเพียงครั้งเดียว (The One-Shot case Study) และใหผูตอบแบบสอบถามเปนผู

กรอกขอมูลเอง 

 
ประชากรและกลุมตวัอยางที่ศึกษา 

 

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานและลูกจางของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ โดยสังกัดสวนงานกลาง (สก.) จํานวน 213 คน ศูนยบริหารจัดการ

เทคโนโลยี (ศจ.) จํานวน 302 คน ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ศช.) จํานวน 

515 คน  ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ (ศว .) จํานวน  443 คน  ศูนยเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (ศอ.) จํานวน 623 คน และศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ 

(ศน.) จํานวน 66 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 2,162 คน  

ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางที่จะทําการศึกษา ผูศึกษาไดใชสูตรในการหา

ขนาดของกลุมตัวอยางตามสูตรของ Taro Yamane คาความผิดพลาดไมเกิน 5% ที่ระดับความ

เชื่อ 95% โดยสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ มีพนักงานและลูกจางจํานวน 

2,162 คน (ขอมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2550 จากฝายบริการธุรกรรมบุคคล) จึงไดขนาดของกลุม

ตัวอยาง 338 คน ดังรายละเอียดการคํานวณตอไปนี้ 

สูตรของ Taro Yamane 

 

n =   

  
  

 

  N 

1 + Ne2 
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โดยแทนคา   

n = จํานวนตวัอยาง 

e = คาความคลาดเคลื่อนจากการประมาณ 

N = จํานวนประชากรในการศึกษา 

N = 2,162 

e = 0.005  

ดังนัน้ n =  

 
    
   n = 337.548 (340 คน) 

  
วิธีการสุมตัวอยาง 

 

วิธีการสุมตัวอยางเพื่อใหไดตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดีของประชากรและเพื่อความ

สะดวกในการเก็บขอมูล จึงใชวิธีการสุมตัวอยางโดยใชความนาจะเปน (Probability Sampling) 

และการสุมตัวอยางโดยไมใชความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) ซึ่งมีขั้นตอนในการสุม

ตัวอยาง ดังนี้ 

1. ใชกลุมตัวอยางที่จะศึกษาจากประชากร ทั้งหมด 6 กลุม จําแนกตามสวนงาน 

ที่สังกัดภายใตสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประกอบดวย สวนงานกลาง 

(สก.) ศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยี (ศจ.) ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ศช.) 

ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ (ศว.) ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร

แหงชาติ (ศอ.) และศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ (ศน.)  

2. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใหเปนสัดสวน (Proportion) กับขนาดประชากร 340 

คน รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 3.1 

  2,162 

1 + (2,162 x 0.0025)  
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ตารางที่ 3.1 

แสดงขนาดของกลุมตัวอยางตามสัดสวนของขนาดประชากร 

 

สวนงาน จํานวนทั้งหมด คาความผิดพลาดไมเกิน 5% 

1. สวนงานกลาง (สก.) 213 33 

2. ศูนยบริหารจดัการเทคโนโลยี (ศจ.) 302 47 

3. ศูนยพนัธวุิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชวีภาพแหงชาต ิ(ศช.) 

515 81 

4. ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาต ิ

(ศว.) 

443 69 

5. ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอรแหงชาต ิ(ศอ.) 

623 98 

6. ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ (ศน.) 66 12 

รวม 2,162 340 

 

3. ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) โดยดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลตามขนาดตัวอยางที่ระบุไวในแตละกลุม โดยดําเนินการเก็บขอมูลที่สวนงานตางๆ 

ใหครบตามจํานวน 

 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งเปน

แบบสอบถามชนิดปลายปด (Close-Ended Questionnaire) และแบบสอบถามชนิดปลายเปด 

(Open-Ended Questionnaire) โดยใหกลุมตัวอยางเปนผูตอบแบบสอบถามเอง (Self-

Administered) ซึ่งขอมูลในแบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวน คือ 

สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปทางประชากรศาสตร จํานวน 6 ขอ 

สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จํานวน 2 ขอ 
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สวนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับการรับรูภาพลักษณของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ  3 ดาน ดังนี้ 

- ดานตราสัญลักษณใหม จํานวน  6 ขอ 

- ดานอุดมการณขององคกร จํานวน 11 ขอ 

- ดานการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ จํานวน 12 ขอ 

 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 
สมมติฐานขอที่ 1 ลักษณะทางประชากรศาสตรตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับ

ขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน โดยมี

สมมติฐานยอยดังนี้ 

1.1 เพศแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

1.2 อายุแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน    

1.3 ระดับการศึกษาแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

1.4 รายไดแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน    

1.5 ระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน จะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

ตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

รายได และระยะเวลาในการทํางาน 

ตัวแปรตาม  คือ  พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

สมมติฐานขอที่ 2 ลักษณะทางประชากรศาสตรตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณ

โดยรวมของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน โดยมีสมมติฐาน

ยอยดังนี้ 
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2.1 เพศแตกตางกนัจะมกีารรับรูที่มีตอภาพลกัษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติแตกตางกนั 

2.2 อายุแตกตางกนัจะมกีารรับรูที่มีตอภาพลกัษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติแตกตางกนั 

2.3 ระดับการศึกษาแตกตางกนัจะมกีารรับรูที่มีตอภาพลกัษณโดยรวมของ
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกนั 

2.4 รายไดแตกตางกันจะมกีารรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของสํานักงาน
พัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

2.5 ระยะเวลาในการทํางานแตกตางกนัจะมกีารรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวม
ของสํานกังานพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

ตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

รายได และระยะเวลาในการทํางาน 

ตัวแปรตาม  คือ  การรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
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แผนภาพที่ 3.1  

แสดงกรอบความสัมพันธของตัวแปรวิจัย 

 

 

 
หลักเกณฑการใหคะแนน 

 

สวนที่ 1 การวัดตัวแปรลักษณะทางประชากรศาสตร ผูวิจัยจะแบงออกเปนกลุมๆ ใน

ตัวแปรที่ประกอบดวย ลักษณะทางประชากรศาสตร ดังนี้ 

1.1 ปฏิบัติงานภายใตสังกัด 

- สก. 

- ศจ. 

- ศช. 

- ศว. 

- ศอ. 

ลักษณะทางประชากรศาสตร 

- เพศ 

- อาย ุ

- ระดับการศึกษา 

- รายได 

- ระยะเวลาในการทํางาน พฤติกรรมการเปดรับขาวสาร  

- คือ ความถี่ในการเปดรับ

ขาวสารผานสือ่ตางๆ โดย

จําแนกตามประเภทของสื่อ

ประชาสัมพันธภายในองคกร 

 

การรับรูที่มีตอภาพลักษณของ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติในดานตางๆ 

ไดแก 

- ตราสัญลักษณใหม 

- อุดมการณขององคกร 

- การบริหารจัดการองคกร 

H 2 

H 1 
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- ศน. 

1.2 เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

1.3 อาย ุ

- อายุต่ํากวาหรอืเทากบั 25 ป 

- อายุ 26 – 35 ป 

- อายุ 36 – 45 ป 

- อายุ 46 – 55 ป 

- อายุ 56 ปขึ้นไป 

1.4 ระดับการศึกษา 

- ต่ํากวาปริญญาตรี 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

1.5 รายไดตอเดือน 

- ต่ํากวาหรือเทากับ 20,000 บาท 

- 20,001 – 30,000 บาท 

- 30,001 – 40,000 บาท 

- 40,001 – 50,000 บาท 

- 50,001 – 60,000 บาท 

- 60,000 บาทขึ้นไป 

1.6 ระยะเวลาในการทํางาน 

- นอยกวา 1 ป 

- 1 – 2 ป 

- 3 – 4 ป 

- 5 – 6 ป 

- 7 – 8 ป 

- 9 – 10 ป 
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- มากกวา 10 ป 

สวนที่ 2  แบงคําถามออกเปน 2 ขอ ขอแรก (แบบสอบถามขอที่ 7) เปนคําถามเกีย่วกบั

พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิในการ

วัดความถี่ในการเปดรับขาวสารจากสื่อแตละประเภทนั้น ผูศึกษาไดรวบรวมขอมูลโดยใหกลุม

ตัวอยางตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑการใหคะแนนเปนมาตรสวนประเมินคา (Rating Scale) 

ตามแบบของ Likert Scale ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ คือ ทุกวัน 5-6 วันตอสัปดาห ไปจนถึง ไมเคยเลย 

เพื่อใหกลุมตัวอยางสามารถเลือกที่ตรงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือของตนมากที่สุด สําหรับการให

คะแนนในแตละตัวเลือก ผูศึกษาไดใชเกณฑการใหคะแนนไวดังนี้ 

ทุกวัน  เทากับ 4 คะแนน 

5-6 วันตอสัปดาห  เทากับ 3 คะแนน 

3-4 วันตอสัปดาห  เทากับ 2 คะแนน 

1-2 วันตอสัปดาห เทากับ 1 คะแนน 

ไมเคยเปดรับเลย เทากับ 0 คะแนน 

จากนั้นนําคะแนนความถี่ในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ มาหาคาเฉลี่ยและแปลความหมายของคาคะแนน ดังนี้ 

คะแนนสูงสุดของความถี่ในการเปดรับ  เทากับ 4 คะแนน 

คะแนนต่ําสุดของความถี่ในการเปดรับ  เทากับ 0 คะแนน 

พิสัยของคะแนนเฉลี่ย =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

  = 4 – 0 =  4 

กําหนดระดับปริมาณการเปดรับส่ือมี 4 ระดับ 

อัตรภาค = พิสัย/จํานวนชั้น 

  = 4/5  

  =  0.80 

ดังนั้น คาคะแนนที่ไดจากการคํานวณจะแปลความหมาย ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.21 – 4.00 หมายถึง เปดรับขาวสารมาก 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.41 – 3.20 หมายถึง เปดรับขาวสารคอนขางมาก 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.61 – 2.40 หมายถึง เปดรับขาวสารปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 0.81 – 1.60 หมายถึง เปดรับขาวสารนอย 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต      0 – 0.80 หมายถึง ไมเคยเปดรับเลย 
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สําหรับขอที่ 2 (แบบสอบถามขอที่ 8) เปนคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติเชนเดียวกับแบบสอบถามขอ 7 แต

ใชเกณฑการใหคะแนนตางกัน โดยผูศึกษาไดใชเกณฑการใหคะแนนไวดังนี้ 

การเขารวมกิจกรรม NSTDA Day 2 คร้ังตอป เทากับ 2 คะแนน และ 1 คร้ังตอป 

เทากับ 1 คะแนน หากไมเคยเขารวมเลย เทากับ 0 คะแนน 

จากนั้นนําคะแนนความถี่ในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ มาหาคาเฉลี่ยและแปลความหมายของคาคะแนน ดังนี้ 

คะแนนสูงสุดของในการเปดรับ    เทากับ 4 คะแนน 

คะแนนต่ําสุดของความถี่ในการเปดรับ  เทากับ 0 คะแนน 

พิสัยของคะแนนเฉลี่ย  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

    = 2 – 0  

    =  2 

กําหนดระดับปริมาณการเปดรับส่ือมี 3 ระดับ 

อัตรภาค  = พิสัย/จํานวนชั้น 

     = 2/3  

    =  0.66 

ดังนั้น คาคะแนนที่ไดจากการคํานวณจะแปลความหมาย ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.34 – 2.00 หมายถึง เปดรับขาวสารมาก 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 0.67 – 1.33 หมายถึง เปดรับขาวสารนอย 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต      0 – 0.66 หมายถึง ไมเคยเปดรับเลย 

สําหรับการเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหมและงานแสดงความยินดีนักวิจัย 

ที่ไดรับรางวัล  หากไมเคยเขารวมเลย เทากับ 0 คะแนน และเคยเขารวม เทากับ 1 คะแนน 

สวนที่ 3  เปนการวัดการรับรูภาพลักษณดานตางๆ ของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ (แบบสอบถามขอที่ 12)  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลโดยใหกลุมตัวอยางตอบ

แบบสอบถาม เปนขอความเพื่อวัดระดับความคิดเห็นที่มีตอภาพลักษณดานตางๆ ของสํานักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ โดยเกณฑการใหคะแนนเปนมาตรสวนประเมินคา 

(Rating Scale) ตามแบบของ Likert Scale ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ซึ่งกลุมตัวอยางสามารถเลือก

ตัวเลือกที่ตรงกับความคิดเห็นของตนเพียงขอเดียวในแตละขอความ สําหรับการใหคะแนนในแต

ละตัวเลือก ผูศึกษาไดใชเกณฑการใหคะแนนคําตอบไวดังนี้ 
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เห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ 5 คะแนน 

เห็นดวย เทากับ 4 คะแนน 

เห็นดวยปานกลาง เทากับ 3 คะแนน 

ไมเห็นดวย เทากับ 2 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ 1 คะแนน 

จากนั้นนําคามาคํานวณหาคาเฉลี่ยและแปลความหมาย ดังนี้ 

คะแนนสูงสุด  เทากับ 5 คะแนน 

คะแนนต่ําสุด  เทากับ 1 คะแนน 

พิสัยของคะแนนเฉลี่ย =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

  = 5 – 1 = 4 

กําหนดระดับความเหมาะสมมี 6 ระดับ 

อัตรภาค = พิสัย/จํานวนชั้น 

  = 4/5 = 0.80 

ดังนั้น เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน ไดแก 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ภาพลักษณดีอยางยิ่ง / ภาพลักษณเชิงบวก 

คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ภาพลักษณดี / ภาพลักษณเชิงบวก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ภาพลักษณปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ภาพลักษณไมดี / ภาพลักษณเชิงลบ 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ภาพลักษณไมดีอยางยิ่ง / ภาพลักษณเชิงลบ 

สําหรับแบบสอบถามขอที่ 9 – 11 ผูศึกษาไดกําหนดเกณฑในการใหคะแนน ดังนี้ 

แบบสอบถามขอที่ 9 ถาทราบเครื่องหมายที่ปรากฏในตราสัญลักษณ (logo) ใหม

ของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ มีชื่อเรียกวา Fast Forward เทากับ 1 

คะแนน หากไมทราบ/คําตอบผิด เทากับ 0 คะแนน 

แบบสอบถามขอที่ 10 ถาทราบสีประจําตราสัญลักษณของสวนงานภายใต

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ โดยสามารถจับคูไดถูกตองทุกอัน เทากับ 1 

คะแนน หากคําตอบผิด เทากับ 0 คะแนน 

  สวทช. =    สีน้ําเงิน   

  ศจ.(TMC) = สีมวง 

  ศช.(BIOTEC) = สีเขียว   
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  ศว.(MTEC) = สีเหลือง  

  ศอ.(NECTEC) = สีแดง      

  ศน.(NANOTEC) = สีสม 

แบบสอบถามขอที่  11 ถาทราบคําขวัญ  (Slogan)  ของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ คือ “A Driving Force for National Science and 

Technology Capacity” เทากับ 1 คะแนน หากไมทราบ/คําตอบผิด เทากับ 0 คะแนน 

 
การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  
ผูวิจัยไดทําการทดสอบหาคุณภาพของเครื่องมือโดยทําการทดสอบหาความเที่ยงตรง 

(Validity) และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ดังนี้ 

1. หาความเที่ยง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามที่ไดเรียบเรียงแลว

ไปทดสอบใชกับผูเกี่ยวของ เพื่อหาขอบกพรองของคําถาม และปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อ

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษา (Wording) และ

ความชัดเจน (Clarity) ของคําถาม 

2. หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามที่แกไขแลวไป

ทดสอบกับพนักงานของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติที่มีคุณสมบัติตรง

กับกลุมเปาหมายเทากับจํานวน 30 ชุด จากนั้นจึงนําแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่นโดยการ

หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach ซึ่งปรากฏวาไดคา ความ

เชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.9568 แสดงวาคําถามในแบบสอบถามมีความเชื่อมั่นในระดับ

ที่ยอมรับได โดยคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามควรจะไดประมาณ 0.75 ขึ้นไป จึง

จะถือวาไดวาแบบสอบถามชุดนั้นมีความนาเชื่อถืออยูในเกณฑที่ใชได 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ เปนการเก็บรวบรวมภาคสนาม (Field Data 

Collection) ดวยการแจกแบบสอบถามใหกับพนักงานและลูกจางของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ซึ่งไดปฏิบัติงานประจําอยูที่สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง 
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จังหวัดปทุมธานี หรือ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ถนนพระรามที่ 6 เขต

ราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยใหกลุมตัวอยางเปนผูตอบแบบสอบดวยตนเอง 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

หลังจากเก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมด และตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ

แบบสอบถามแลว จึงนําไปใหคะแนนและลงรหัส (Coding) เพื่อใหขอมูลอยูในรูปของตัวเลข 

(รหัส) ที่เครื่องคอมพิวเตอรสามารถอานได จากนั้นจึงนําไปประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS แลวทําตารางวิเคราะหทางสถิติ เพื่อแปลความหมายของขอมูลและจัดทํารายงานผล

การศึกษาตอไป โดยแยกออกเปน 

1. การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อ

อธิบายขอมูลในดาน 

- ลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

รายได และระยะเวลาในการทํางาน 

- การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ 

- การรับรูภาพลักษณดานตางๆ ของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ 

2. การวิเคราะหขอมูลดวยการใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อทดสอบ

ความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามในสมมุติฐานตางๆ ซึ่งไดแก การทดสอบคา t 

(t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way analysis of variance: 

ANOVA) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพบความแตกตางแลว จะใชสถิติ 

LSD ทดสอบหาความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยรายคู 
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