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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 

 

การศึกษาเรื่อง  “การรับรูของพนักงานที่มีตอภาพลักษณของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ” เปนการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งใช

รูปแบบการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research Design) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) 

ในการเก็บขอมูลเพียงครั้งเดียว (The One-Shot case Study) และใหผูตอบแบบสอบถามเปนผู

กรอกขอมูลเอง 

 
ประชากรและกลุมตวัอยางที่ศึกษา 

 

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานและลูกจางของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ โดยสังกัดสวนงานกลาง (สก.) จํานวน 213 คน ศูนยบริหารจัดการ

เทคโนโลยี (ศจ.) จํานวน 302 คน ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ศช.) จํานวน 

515 คน  ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ (ศว .) จํานวน  443 คน  ศูนยเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (ศอ.) จํานวน 623 คน และศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ 

(ศน.) จํานวน 66 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 2,162 คน  

ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางที่จะทําการศึกษา ผูศึกษาไดใชสูตรในการหา

ขนาดของกลุมตัวอยางตามสูตรของ Taro Yamane คาความผิดพลาดไมเกิน 5% ที่ระดับความ

เชื่อ 95% โดยสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ มีพนักงานและลูกจางจํานวน 

2,162 คน (ขอมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2550 จากฝายบริการธุรกรรมบุคคล) จึงไดขนาดของกลุม

ตัวอยาง 338 คน ดังรายละเอียดการคํานวณตอไปนี้ 

สูตรของ Taro Yamane 

 

n =   

  
  

 

  N 

1 + Ne2 
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โดยแทนคา   

n = จํานวนตวัอยาง 

e = คาความคลาดเคลื่อนจากการประมาณ 

N = จํานวนประชากรในการศึกษา 

N = 2,162 

e = 0.005  

ดังนัน้ n =  

 
    
   n = 337.548 (340 คน) 

  
วิธีการสุมตัวอยาง 

 

วิธีการสุมตัวอยางเพื่อใหไดตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดีของประชากรและเพื่อความ

สะดวกในการเก็บขอมูล จึงใชวิธีการสุมตัวอยางโดยใชความนาจะเปน (Probability Sampling) 

และการสุมตัวอยางโดยไมใชความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) ซึ่งมีขั้นตอนในการสุม

ตัวอยาง ดังนี้ 

1. ใชกลุมตัวอยางที่จะศึกษาจากประชากร ทั้งหมด 6 กลุม จําแนกตามสวนงาน 

ที่สังกัดภายใตสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประกอบดวย สวนงานกลาง 

(สก.) ศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยี (ศจ.) ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ศช.) 

ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ (ศว.) ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร

แหงชาติ (ศอ.) และศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ (ศน.)  

2. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใหเปนสัดสวน (Proportion) กับขนาดประชากร 340 

คน รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 3.1 

  2,162 

1 + (2,162 x 0.0025)  
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ตารางที่ 3.1 

แสดงขนาดของกลุมตัวอยางตามสัดสวนของขนาดประชากร 

 

สวนงาน จํานวนทั้งหมด คาความผิดพลาดไมเกิน 5% 

1. สวนงานกลาง (สก.) 213 33 

2. ศูนยบริหารจดัการเทคโนโลยี (ศจ.) 302 47 

3. ศูนยพนัธวุิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชวีภาพแหงชาต ิ(ศช.) 

515 81 

4. ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาต ิ

(ศว.) 

443 69 

5. ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอรแหงชาต ิ(ศอ.) 

623 98 

6. ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ (ศน.) 66 12 

รวม 2,162 340 

 

3. ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) โดยดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลตามขนาดตัวอยางที่ระบุไวในแตละกลุม โดยดําเนินการเก็บขอมูลที่สวนงานตางๆ 

ใหครบตามจํานวน 

 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งเปน

แบบสอบถามชนิดปลายปด (Close-Ended Questionnaire) และแบบสอบถามชนิดปลายเปด 

(Open-Ended Questionnaire) โดยใหกลุมตัวอยางเปนผูตอบแบบสอบถามเอง (Self-

Administered) ซึ่งขอมูลในแบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวน คือ 

สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปทางประชากรศาสตร จํานวน 6 ขอ 

สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จํานวน 2 ขอ 
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สวนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับการรับรูภาพลักษณของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ  3 ดาน ดังนี้ 

- ดานตราสัญลักษณใหม จํานวน  6 ขอ 

- ดานอุดมการณขององคกร จํานวน 11 ขอ 

- ดานการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ จํานวน 12 ขอ 

 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 
สมมติฐานขอที่ 1 ลักษณะทางประชากรศาสตรตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับ

ขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน โดยมี

สมมติฐานยอยดังนี้ 

1.1 เพศแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

1.2 อายุแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน    

1.3 ระดับการศึกษาแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

1.4 รายไดแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน    

1.5 ระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน จะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

ตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

รายได และระยะเวลาในการทํางาน 

ตัวแปรตาม  คือ  พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

สมมติฐานขอที่ 2 ลักษณะทางประชากรศาสตรตางกันจะมีการรับรูที่มีตอภาพลักษณ

โดยรวมของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน โดยมีสมมติฐาน

ยอยดังนี้ 
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2.1 เพศแตกตางกนัจะมกีารรับรูที่มีตอภาพลกัษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติแตกตางกนั 

2.2 อายุแตกตางกนัจะมกีารรับรูที่มีตอภาพลกัษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติแตกตางกนั 

2.3 ระดับการศึกษาแตกตางกนัจะมกีารรับรูที่มีตอภาพลกัษณโดยรวมของ
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกนั 

2.4 รายไดแตกตางกันจะมกีารรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของสํานักงาน
พัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

2.5 ระยะเวลาในการทํางานแตกตางกนัจะมกีารรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวม
ของสํานกังานพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติแตกตางกัน 

ตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

รายได และระยะเวลาในการทํางาน 

ตัวแปรตาม  คือ  การรับรูที่มีตอภาพลักษณโดยรวมของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
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แผนภาพที่ 3.1  

แสดงกรอบความสัมพันธของตัวแปรวิจัย 

 

 

 
หลักเกณฑการใหคะแนน 

 

สวนที่ 1 การวัดตัวแปรลักษณะทางประชากรศาสตร ผูวิจัยจะแบงออกเปนกลุมๆ ใน

ตัวแปรที่ประกอบดวย ลักษณะทางประชากรศาสตร ดังนี้ 

1.1 ปฏิบัติงานภายใตสังกัด 

- สก. 

- ศจ. 

- ศช. 

- ศว. 

- ศอ. 

ลักษณะทางประชากรศาสตร 

- เพศ 

- อาย ุ

- ระดับการศึกษา 

- รายได 

- ระยะเวลาในการทํางาน พฤติกรรมการเปดรับขาวสาร  

- คือ ความถี่ในการเปดรับ

ขาวสารผานสือ่ตางๆ โดย

จําแนกตามประเภทของสื่อ

ประชาสัมพันธภายในองคกร 

 

การรับรูที่มีตอภาพลักษณของ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติในดานตางๆ 

ไดแก 

- ตราสัญลักษณใหม 

- อุดมการณขององคกร 

- การบริหารจัดการองคกร 

H 2 

H 1 



 

 

 

54 

- ศน. 

1.2 เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

1.3 อาย ุ

- อายุต่ํากวาหรอืเทากบั 25 ป 

- อายุ 26 – 35 ป 

- อายุ 36 – 45 ป 

- อายุ 46 – 55 ป 

- อายุ 56 ปขึ้นไป 

1.4 ระดับการศึกษา 

- ต่ํากวาปริญญาตรี 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

1.5 รายไดตอเดือน 

- ต่ํากวาหรือเทากับ 20,000 บาท 

- 20,001 – 30,000 บาท 

- 30,001 – 40,000 บาท 

- 40,001 – 50,000 บาท 

- 50,001 – 60,000 บาท 

- 60,000 บาทขึ้นไป 

1.6 ระยะเวลาในการทํางาน 

- นอยกวา 1 ป 

- 1 – 2 ป 

- 3 – 4 ป 

- 5 – 6 ป 

- 7 – 8 ป 

- 9 – 10 ป 
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- มากกวา 10 ป 

สวนที่ 2  แบงคําถามออกเปน 2 ขอ ขอแรก (แบบสอบถามขอที่ 7) เปนคําถามเกีย่วกบั

พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิในการ

วัดความถี่ในการเปดรับขาวสารจากสื่อแตละประเภทนั้น ผูศึกษาไดรวบรวมขอมูลโดยใหกลุม

ตัวอยางตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑการใหคะแนนเปนมาตรสวนประเมินคา (Rating Scale) 

ตามแบบของ Likert Scale ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ คือ ทุกวัน 5-6 วันตอสัปดาห ไปจนถึง ไมเคยเลย 

เพื่อใหกลุมตัวอยางสามารถเลือกที่ตรงกับพฤติกรรมการเปดรับส่ือของตนมากที่สุด สําหรับการให

คะแนนในแตละตัวเลือก ผูศึกษาไดใชเกณฑการใหคะแนนไวดังนี้ 

ทุกวัน  เทากับ 4 คะแนน 

5-6 วันตอสัปดาห  เทากับ 3 คะแนน 

3-4 วันตอสัปดาห  เทากับ 2 คะแนน 

1-2 วันตอสัปดาห เทากับ 1 คะแนน 

ไมเคยเปดรับเลย เทากับ 0 คะแนน 

จากนั้นนําคะแนนความถี่ในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ มาหาคาเฉลี่ยและแปลความหมายของคาคะแนน ดังนี้ 

คะแนนสูงสุดของความถี่ในการเปดรับ  เทากับ 4 คะแนน 

คะแนนต่ําสุดของความถี่ในการเปดรับ  เทากับ 0 คะแนน 

พิสัยของคะแนนเฉลี่ย =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

  = 4 – 0 =  4 

กําหนดระดับปริมาณการเปดรับส่ือมี 4 ระดับ 

อัตรภาค = พิสัย/จํานวนชั้น 

  = 4/5  

  =  0.80 

ดังนั้น คาคะแนนที่ไดจากการคํานวณจะแปลความหมาย ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.21 – 4.00 หมายถึง เปดรับขาวสารมาก 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.41 – 3.20 หมายถึง เปดรับขาวสารคอนขางมาก 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.61 – 2.40 หมายถึง เปดรับขาวสารปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 0.81 – 1.60 หมายถึง เปดรับขาวสารนอย 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต      0 – 0.80 หมายถึง ไมเคยเปดรับเลย 
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สําหรับขอที่ 2 (แบบสอบถามขอที่ 8) เปนคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติเชนเดียวกับแบบสอบถามขอ 7 แต

ใชเกณฑการใหคะแนนตางกัน โดยผูศึกษาไดใชเกณฑการใหคะแนนไวดังนี้ 

การเขารวมกิจกรรม NSTDA Day 2 คร้ังตอป เทากับ 2 คะแนน และ 1 คร้ังตอป 

เทากับ 1 คะแนน หากไมเคยเขารวมเลย เทากับ 0 คะแนน 

จากนั้นนําคะแนนความถี่ในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ มาหาคาเฉลี่ยและแปลความหมายของคาคะแนน ดังนี้ 

คะแนนสูงสุดของในการเปดรับ    เทากับ 4 คะแนน 

คะแนนต่ําสุดของความถี่ในการเปดรับ  เทากับ 0 คะแนน 

พิสัยของคะแนนเฉลี่ย  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

    = 2 – 0  

    =  2 

กําหนดระดับปริมาณการเปดรับส่ือมี 3 ระดับ 

อัตรภาค  = พิสัย/จํานวนชั้น 

     = 2/3  

    =  0.66 

ดังนั้น คาคะแนนที่ไดจากการคํานวณจะแปลความหมาย ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.34 – 2.00 หมายถึง เปดรับขาวสารมาก 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 0.67 – 1.33 หมายถึง เปดรับขาวสารนอย 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต      0 – 0.66 หมายถึง ไมเคยเปดรับเลย 

สําหรับการเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหมและงานแสดงความยินดีนักวิจัย 

ที่ไดรับรางวัล  หากไมเคยเขารวมเลย เทากับ 0 คะแนน และเคยเขารวม เทากับ 1 คะแนน 

สวนที่ 3  เปนการวัดการรับรูภาพลักษณดานตางๆ ของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ (แบบสอบถามขอที่ 12)  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลโดยใหกลุมตัวอยางตอบ

แบบสอบถาม เปนขอความเพื่อวัดระดับความคิดเห็นที่มีตอภาพลักษณดานตางๆ ของสํานักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ โดยเกณฑการใหคะแนนเปนมาตรสวนประเมินคา 

(Rating Scale) ตามแบบของ Likert Scale ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ซึ่งกลุมตัวอยางสามารถเลือก

ตัวเลือกที่ตรงกับความคิดเห็นของตนเพียงขอเดียวในแตละขอความ สําหรับการใหคะแนนในแต

ละตัวเลือก ผูศึกษาไดใชเกณฑการใหคะแนนคําตอบไวดังนี้ 
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เห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ 5 คะแนน 

เห็นดวย เทากับ 4 คะแนน 

เห็นดวยปานกลาง เทากับ 3 คะแนน 

ไมเห็นดวย เทากับ 2 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ 1 คะแนน 

จากนั้นนําคามาคํานวณหาคาเฉลี่ยและแปลความหมาย ดังนี้ 

คะแนนสูงสุด  เทากับ 5 คะแนน 

คะแนนต่ําสุด  เทากับ 1 คะแนน 

พิสัยของคะแนนเฉลี่ย =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

  = 5 – 1 = 4 

กําหนดระดับความเหมาะสมมี 6 ระดับ 

อัตรภาค = พิสัย/จํานวนชั้น 

  = 4/5 = 0.80 

ดังนั้น เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน ไดแก 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ภาพลักษณดีอยางยิ่ง / ภาพลักษณเชิงบวก 

คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ภาพลักษณดี / ภาพลักษณเชิงบวก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ภาพลักษณปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ภาพลักษณไมดี / ภาพลักษณเชิงลบ 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ภาพลักษณไมดีอยางยิ่ง / ภาพลักษณเชิงลบ 

สําหรับแบบสอบถามขอที่ 9 – 11 ผูศึกษาไดกําหนดเกณฑในการใหคะแนน ดังนี้ 

แบบสอบถามขอที่ 9 ถาทราบเครื่องหมายที่ปรากฏในตราสัญลักษณ (logo) ใหม

ของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ มีชื่อเรียกวา Fast Forward เทากับ 1 

คะแนน หากไมทราบ/คําตอบผิด เทากับ 0 คะแนน 

แบบสอบถามขอที่ 10 ถาทราบสีประจําตราสัญลักษณของสวนงานภายใต

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ โดยสามารถจับคูไดถูกตองทุกอัน เทากับ 1 

คะแนน หากคําตอบผิด เทากับ 0 คะแนน 

  สวทช. =    สีน้ําเงิน   

  ศจ.(TMC) = สีมวง 

  ศช.(BIOTEC) = สีเขียว   
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  ศว.(MTEC) = สีเหลือง  

  ศอ.(NECTEC) = สีแดง      

  ศน.(NANOTEC) = สีสม 

แบบสอบถามขอที่  11 ถาทราบคําขวัญ  (Slogan)  ของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ คือ “A Driving Force for National Science and 

Technology Capacity” เทากับ 1 คะแนน หากไมทราบ/คําตอบผิด เทากับ 0 คะแนน 

 
การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  
ผูวิจัยไดทําการทดสอบหาคุณภาพของเครื่องมือโดยทําการทดสอบหาความเที่ยงตรง 

(Validity) และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ดังนี้ 

1. หาความเที่ยง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามที่ไดเรียบเรียงแลว

ไปทดสอบใชกับผูเกี่ยวของ เพื่อหาขอบกพรองของคําถาม และปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อ

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษา (Wording) และ

ความชัดเจน (Clarity) ของคําถาม 

2. หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามที่แกไขแลวไป

ทดสอบกับพนักงานของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติที่มีคุณสมบัติตรง

กับกลุมเปาหมายเทากับจํานวน 30 ชุด จากนั้นจึงนําแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่นโดยการ

หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach ซึ่งปรากฏวาไดคา ความ

เชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.9568 แสดงวาคําถามในแบบสอบถามมีความเชื่อมั่นในระดับ

ที่ยอมรับได โดยคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามควรจะไดประมาณ 0.75 ขึ้นไป จึง

จะถือวาไดวาแบบสอบถามชุดนั้นมีความนาเชื่อถืออยูในเกณฑที่ใชได 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ เปนการเก็บรวบรวมภาคสนาม (Field Data 

Collection) ดวยการแจกแบบสอบถามใหกับพนักงานและลูกจางของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ซึ่งไดปฏิบัติงานประจําอยูที่สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง 
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จังหวัดปทุมธานี หรือ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ถนนพระรามที่ 6 เขต

ราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยใหกลุมตัวอยางเปนผูตอบแบบสอบดวยตนเอง 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

หลังจากเก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมด และตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ

แบบสอบถามแลว จึงนําไปใหคะแนนและลงรหัส (Coding) เพื่อใหขอมูลอยูในรูปของตัวเลข 

(รหัส) ที่เครื่องคอมพิวเตอรสามารถอานได จากนั้นจึงนําไปประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS แลวทําตารางวิเคราะหทางสถิติ เพื่อแปลความหมายของขอมูลและจัดทํารายงานผล

การศึกษาตอไป โดยแยกออกเปน 

1. การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อ

อธิบายขอมูลในดาน 

- ลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

รายได และระยะเวลาในการทํางาน 

- การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ 

- การรับรูภาพลักษณดานตางๆ ของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ 

2. การวิเคราะหขอมูลดวยการใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อทดสอบ

ความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามในสมมุติฐานตางๆ ซึ่งไดแก การทดสอบคา t 

(t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way analysis of variance: 

ANOVA) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพบความแตกตางแลว จะใชสถิติ 

LSD ทดสอบหาความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยรายคู 
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