
บทคัดยอ 

 

งานวิจัยฉบับนี้ทําการศึกษาความมีประสิทธิภาพของบริษัทหลักทรัพยในประเทศไทย

จํานวน  27 บริษัท ในชวงป พ.ศ.2544-2548  โดยใช Translog Cost Function รวมกับวิธีการวัด

ประสิทธิภาพแบบ  Stochastic Cost Frontier และใชแบบจําลอง Inefficiency Effects ของ 

Battese and Coelli(1995) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของบริษัทหลักทรัพยพรอม

ทั้งพิจารณาปจจัยที่คาดวาจะมีผลตอประสิทธิภาพเพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงบริหาร

องคกร จากการศึกษาพบวา บริษัทหลักทรัพย เครดิส สวิส มีประสิทธิภาพสูงสุด มีคาเฉลี่ย

ประสิทธิภาพเทากับ 0.89 รองมาคือ บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด มีคาเฉลี่ยประสิทธิภาพเทากับ 

0.86 และบริษัทหลักทรัพย กิมเอ็ง มีคาเฉลี่ยประสิทธิภาพเทากับ 0.86 ตามลําดับ สวนบริษัท

หลักทรัพยมีคาเฉลี่ยประสิทธิภาพนอยที่สุดคือบริษัทหลักทรัพย ซิตี้คอรป มีคาเฉลี่ยประสิทธิภาพ

เทากับ 0.32  รองมาคือบริษัทหลักทรัพย แอดคินซัน มีคาเฉลี่ยประสิทธิภาพเทากับ 0.36  

 ปจจัยที่อธิบายความมีประสิทธิภาพของบริษัทหลักทรัพย ไดแก บริษัทขามชาติ 

จํานวนสาขา คาใชจายเกี่ยวกับพนักงานตอรายรับ อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยทั้งหมด จาก

การศึกษาพบวา บริษัทหลักทรัพยที่เปนบริษัทขามชาติจะมีประสิทธิภาพสูงกวาบริษัททองถิ่นโดย

เปรียบเทียบ จํานวนสาขาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ บริษัทหลักทรัพยที่มีคาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน

ตอรายรับสูงจะสงผลใหมีประสิทธิภาพต่ําลง บริษัทหลักทรัพยที่มีอัตราการหมุนเวียนของ

สินทรัพยทั้งหมดสูงจะสงผลใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ผลการศึกษาดังกลาวจะชวยเปนแนวทางให

บริษัทหลักทรัพยนําไปปรับปรุงบริหารองคกร เชน การใชบริษัทตางชาติเปนตนแบบในการ

บริหารงานบริษัททองถิ่น การควบคุมคาใชจายที่เกี่ยวของกับพนักงาน และการบริหารสินทรัพย

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการสรางรายไดของบริษัท 
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