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บทท่ี 5 
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 3 ครั้งนี้ได้สรุป
ผลการวิจัยอภิปรายผลและข้อเสนอแนะตามล าดับดังนี้ 

 
1.  สรุปการวิจัย 
 

1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.1.1 เพ่ือศึกษาบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนใน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 3 
1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียน

ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จ าแนกตามประเภทของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 

1.2.1 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ผู้บริหารโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 3 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 131 คน 

1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าที่
ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น มีค่าความเที่ยงท้ังฉบับ เท่ากับ .88 

1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดย
ผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แบบสอบถามที่ส่งไปจ านวน 131 ฉบับ ได้รับคืนจ านวน 131 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ดังนี้ 
1) ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่

และค่าร้อยละ 
2) บทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียน วิเคราะห์โดย

ใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3) เปรียบเทียบบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนใน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยการทดสอบด้วยค่าที (Independent 
Sample T-Test) 

1.3 ผลการวิจัย 
1.3.1 บทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขั้น พบว่า มี 3 ขั้นที่มีระดับมาก คือ บทบาทในขั้นเตรียมการ 
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รองลงมาคือ บทบาทในขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลด าเนินการ และบทบาทในขั้นปรับปรุงและ
พัฒนาต่อเนื่อง ส่วนบทบาทที่อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ บทบาทในขั้นด าเนินการจัดสภาพและ
องค์ประกอบ บทบาทในขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา และบทบาทในขั้นดูแล
สนับสนุนใกล้ชิด และเมื่อพิจารณาเป็นรายขั้น พบว่า 

1) บทบาทในขั้นเตรียมการ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า เกือบทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืน คือ 
ผู้บริหารโรงเรียนแต่งตั้งบุคลากรภายนอกโรงเรียน ได้แก่ผู้ปกครองนักเรียน พระ ก านันผู้ใหญ่บ้าน
เพ่ือแต่งตั้งเป็นเครือข่ายในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออ่ืนและอยู่ใน
ระดับปานกลาง คือ ผู้บริหารโรงเรียนก าหนดพันธกิจที่ส าคัญเพ่ือการเสริมสร้างวินัยนักเรียนประสบ
ความส าเร็จ 

2) บทบาทในขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออื่นและอยู่ในระดับมาก 
คือ ผู้บริหารโรงเรียนจัดการด้านสภาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ และแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ พัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออ่ืนและอยู่ในระดับปานกลาง คือ 
ผู้บริหารโรงเรียนจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนให้มีการคิดวิเคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลที่ดี
เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

3) บทบาทในขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา ในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืนและอยู่ใน
ระดับมากผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญาเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
คือ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออ่ืนและอยู่ในระดับปานกลาง คือ ผู้บริหารโรงเรียนเชิญวิทยากรฝ่าย
ฆราวาสหรือนิมนต์พระภิกษุสงฆ์มาให้ความรู้และอบรมสั่งสอนนักเรียนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 

4) บทบาทในขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า  
ข้ออ่ืนมี 2 ข้อ คือ ผู้บริหารโรงเรียนให้ค าปรึกษาและชี้แนะช่วยเหลือครูในการด าเนินงานเสริมสร้าง
วินัยนักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน
อย่างเหมาะสม 

5) บทบาทในขั้นปรับปรุง และพัฒนาต่อเนื่อง ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืน คือ ผู้บริหารโรงเรียนตรวจสอบ
ข้อมูลที่มีแจ้งหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนก่อนตัดสินใจเสมอ และข้อที่
มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออ่ืนและอยู่ในระดับปานกลาง คือผู้บริหารน าค าชี้แนะของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง
และคณะกรรมการมาพิจารณาร่วมกันก่อนหาวิธีปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

6) บทบาทในขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลด าเนินการ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าข้ออ่ืนและอยู่ในระดับมาก คือ 
ผู้บริหารอธิบายถึงความคาดหวังในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออ่ืนและอยู่ในระดับปานกลาง คือ ผู้บริหารโรงเรียนแต่งตั้ง คณะท างานและ
มอบหมายให้รับผิดชอบประเมินผลการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
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1.3.2 ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 3 จ าแนกตามประเภทของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในภาพรวม  พบว่า 
ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้น พบว่า ในขั้นด าเนินการพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธทั้ง 2 ประเภทมีบทบาทที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านอ่ืนๆ ผู้บริหารมีบทบาทไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อ พบว่าบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในขั้นการเตรียมการ  
ขั้นปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง และขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธทั้ง  
2 ประเภทมีบทบาทไม่แตกต่างกัน ส่วนในขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ขั้นด าเนินการ
พัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขาและขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลด าเนินการ พบว่า ผู้บริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธทั้ง 2 ประเภทมีบทบาทแตกต่างกัน 

 
2.  อภิปรายผล 

 
จากผลการวิเคราะห์บทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนใน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผู้วิจัยได้น า
ประเด็นส าคัญที่พบมาอภิปรายผลดังนี้ 

2.1 ผลการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียน
ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 3 พบว่า 
ในภาพรวมทั้ง 6 ขั้นนั้น มี 3 ขั้นที่ค่าเฉลี่ยอยู่ในผลการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทในการเสริมสร้างวินัย
นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า ทั้ง 6 ด้าน นั้น  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน ได้แก่ 
บทบาทในขั้นเตรียมการ รองลงมาคือ บทบาทในขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลด าเนินการ และ
บทบาทในขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง ซึ่งมีความสอดคล้องกับ พระมหาสมบัติ บุญทะลา ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 พบว่า ครูมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดการโรงเรียนวิถีพุทธในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับดีมาก นักเรียนมีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะของนักเรียนในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับดีมาก นอกจากนี้ ซิฟฮานิ ได้
ศึกษาบทบาทของระเบียบวินัยที่มีต่อการจัดการในโรงเรียนและห้องเรียน โดยศึกษาจากโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งหนึ่งที่มีกฎระเบียบวินัยดีมาก นักเรียนสามรถสอบเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาได้เป็น
จ านวนมาก ว่าเกิดจากระบบ การจัดการของโรงเรียนที่ดี เช่น นโยบาย สภาพห้องเรียน บทบาท
ครูผู้สอน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตัวแทนของนักเรียน และกฎระเบียบวินัยที่ก าหนดไว้ ขึ้นอยู่
กับการมีวินัยและการเป็นแบบอย่างที่ดีของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ล้วนเป็นองค์ประกอบต่อ
การรักษากฎระเบียบวินัยของโรงเรียน ประการส าคัญ คือ ได้รับความร่วมมือจากนักเรียนและ
ผู้ปกครองถึงประสบความส าเร็จได้ 
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2.2 ผลการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียน
ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
พบว่า มี 3 ขั้นที่ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง คือ 

2.2.1 ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ  ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร
โรงเรียนก าหนดพันธกิจที่ส าคัญในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนไม่ชัดเจน ท าให้ครูและบุคลากรขาด
ความรู้ความเข้าใจในขั้นเตรียมการเพ่ือเตรียมความพร้อมในเรื่องของการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนการสอนให้มีการคิดวิเคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลที่ดีเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สาลี่ ท่าเหล็ก และ วิไล วิทย์ประเสริฐกุล ที่ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียน
วิถีพุทธว่า ปัญหาที่พบ คือ ปัญหาในขั้นเตรียมการ บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ครูยังขาดความรู้และประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธ 

2.2.2 ขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร
โรงเรียนมีการวางแผนจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการหลักไตรสิกขามาใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การ
เชิญวิทยากรฝ่ายฆราวาสหรือนิมนต์พระภิกษุสงฆ์มาให้ความรู้และอบรมสั่งสอนนักเรียนเป็นประจ า
ทุกสัปดาห์ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สาลี่ ท่าเหล็ก และ วิไล วิทย์ประเสริฐกุล ที่ศึกษาสภาพ
ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธว่า ปัญหาที่พบ คือ การด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและ
บุคลากรตามหลักไตรสิกขา กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนไม่หลากหลาย ขาดการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.2.3 ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด  ซึ่ งเป็นขั้นตอนของการน าไปสู่การปฏิบัติ  
ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนยังขาดการนิเทศ ติดตามเพ่ือให้ค าปรึกษา ชี้แนะ ช่วยเหลือ 
สนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่าง
เหมาะสม และไม่ได้น าค าชี้แนะของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการมาพิจารณาแก้ไขเพ่ือ
ด าเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างจริงจัง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารโรงเรียนไม่ได้ก ากับ 
ติดตาม นิเทศ หรือให้ค าแนะน า ปรึกษาในการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด โดยเข้าใจว่าครูผู้ด าเนินการ
ปฏิบัติงานนั้นมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเหมาะสมแล้ว จึงท าให้มีบทบาทอยู่ในระดับปานกลาง 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สาลี่ ท่าเหล็ก และ วิไล วิทย์ประเสริฐกุล ที่ศึกษาสภาพปัญหา 
การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธว่า ปัญหาที่พบในขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด มีลักษณะความเป็น
กัลยาณมิตร ท าให้ขาดการนิเทศครู ดูแล ก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

2.3 ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียน
ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
จ าแนกตามประเภทของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า 

2.3.1 ในขั้นเตรียมการ ขั้นปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง และขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด
พบว่าทั้งในภาพรวมและรายข้อผู้บริหารโรงเรียนทั้ง 2 ประเภทมีบทบาทไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะผู้บริหารโรงเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 ได้รับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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เช่นเดียวกัน จึงด าเนินการบริหารจัดการตามรูปแบบการบริหารงานในโรงเรียนวิถีพุทธของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท าให้บทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธไม่
แตกต่างกัน 

2.3.2 ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 จ าแนกตามประเภทของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ผู้บริหารมีบทบาทแตกต่างกัน ดังนี้ 

1) ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มี
บรรยากาศที่ดีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และพัฒนาวินัยในตัวผู้เรียน ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธทั้งสอง
ประเภทมีบทบาทแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจาก 
หลายปัจจัย เช่น ภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน ความพร้อมในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และ
บูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนที่แตกต่างกัน ตามสภาพความพร้อม 
ด้านอาคารสถานที่ และบุคลากรแตกต่างกันตามบริบทของแต่ละโรงเรียนให้เหมาะสมกับตนเอง  
ซึ่งสอดคล้องกับ นงเยาว์ อุทุมพร ที่พบว่า ปัจจัยภายในที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธในระดับปานกลาง คือ ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ในระดับน้อยคือ ด้านบุคลากร  
ด้านสภาพทางกายภาพ ด้านโครงการองค์การ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านวัฒนธรรมองค์การ 
และด้านภาวะผู้น า 

2) ขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา พบว่า มี 2 ข้อที่ผู้บริหารมี
บทบาทแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง คือ 
ผู้บริหารโรงเรียนวางแผนจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการหลักไตรสิกขามาใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และ เผยแพร่กิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ โดยประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพ่ือสร้างความตระหนักศรัทธา ปัญญาและความเข้าใจในหลักการเพ่ือมุ่งผลที่จะเกิดกับ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของสาลี่ ท่าเหล็ก และ วิไล วิทย์ประเสริฐกุล ที่ได้
ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนตาม
แนววิถีพุทธ คือ การด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามหลักไตรสิกขา ขาดการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงท าให้การด าเนินการพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักไตรสิกขาอยู่ในระดับปานกลางและมีความแตกต่างกัน 

3) ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลด าเนินการ  พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน
มอบหมายให้ครูจัดท าแฟ้มประวัติและบันทึกการท าความดีของนักเรียนในห้องเรียนที่รับผิดชอบ 
ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธทั้งสองประเภทมีบทบาทแตกต่างกัน อาจมีหลายสาเหตุ เช่น จากผลการวิจัย
ในครั้งนี้ที่พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนยังขาดการติดตามเพ่ือให้ค าปรึกษา ชี้แนะ ช่วยเหลือ สนับสนุน
งบประมาณ ทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างเหมาะสมที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง จึงท าให้ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธทั้งสองประเภทมีบทบาทแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับ นงเยาว์ อุทุมพร ที่พบว่า ปัจจัยภายในที่เป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในระดับปานกลาง คือ ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
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ในระดับน้อยคือ ด้านบุคลากร ด้านสภาพทางกายภาพ ด้านโครงการองค์การ ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านวัฒนธรรมองค์การ และด้านภาวะผู้น า 
 
3.  ข้อเสนอแนะ 
 

จากผลการวิจัยเรื่องบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ในครั้งนี้
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
ผลการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนใน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า 
บทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนทั้ง 6 ขั้น นั้น มี 3 ขั้น ที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก และมี 3 ขั้น ที่อยู่ในระดับปานกลาง และผู้บริหารโรงเรียนทั้งสองประเภทมีบทบาท
แตกต่างกันใน 3 ขั้น ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารโรงเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ควรด าเนินการดังนี้ 

3.1.1 ในขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่าย 
วิถีพุทธควรปรับปรุงและพัฒนาการจัดสภาพและองค์ประกอบของโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่ดีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาวินัยในตัวนักเรียน 

3.1.2 ในขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่าย
วิถีพุทธควรปรับปรุงและพัฒนาการวางแผนจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการหลักไตรสิกขามาใช้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการเผยแพร่กิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.1.3 ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลด าเนินการ ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายวิถีพุทธ
ควรก ากับ ติดตามเพ่ือให้ค าปรึกษา ชี้แนะ ช่วยเหลือ สนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากรและสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างเหมาะสม ในการมอบหมายให้ครูจัดท าแฟ้มประวัติ
และบันทึกการท าความดีของนักเรียนในห้องเรียนที่รับผิดชอบ 

3.1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3 ควรมี 
การสนับสนุนบทบาทของผู้บริหารในขั้นการด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ขั้นการด าเนินการ
พัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา และขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิดในการเสริมสร้างวิ นัยนักเรียนใน
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
3.2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ของผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนเครือข่ายโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.2.2 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ของผู้บริหารโรงเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 


