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1.  แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

1.1 ความเป็นมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
สืบเนื่องมาจากที่กระทรวงศึกษาธิการได้จัดการประชุมเรื่อง “หลักสูตรใหม่เด็กไทย

พัฒนา” ณ สถาบันราชภัฎสวนดุสิต เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2545 ซึ่งได้มีการประชุมหารือ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือสนองตอบความสามารถที่แตกต่างกันของบุคคล เพ่ือน าพาเด็กและ
เยาวชนไทยก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างไร้ขีดจ ากัด โดยที่กระทรวงศึกษาธิการได้น าเสนอ
รูปแบบการจัดการศึกษา อันเป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ 5 รูปแบบ คือ โรงเรียน 
วิถีพุทธ โรงเรียนในก ากับของรัฐ โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  
และโรงเรียนต้นแบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) โดยโรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่ง
ในการจัดการศึกษาตามรูปแบบใหม่ที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตาม
ศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข กระทรวงศึกษาธิการได้
น าความเห็นของที่ประชุมมาหารือและประชุมหาข้อสรุปของการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธอีกหลาย
ครั้งโดยมีทั้ง คฤหัสถ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และพระภิกษุที่ทรงภูมิปัญญาสูง เช่น  พระธรรมปิฎ (ป.อ.ปยุตฺโต)  
พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ท าให้ได้ข้อสรุปโรงเรียนวิถีพุทธในเรื่อง ภาพรวมโรงเรียนวิถีพุทธ กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียน  
วิถีพุทธ แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และแนวทางการบริหารโครงการโรงเรียนวิ ถีพุทธ 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2546, น. 1-2) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2547) ระบุว่า โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
ท าให้คณะสงฆ์มีโอกาสดีมากเพราะได้เข้าไปสอนและอุปถัมภ์โรงเรียนวิถีพุทธ เด็กและเยาวชนไทยก็
จะเข้าถึงพระพุทธศาสนา เป็นอุบาสกอุบาสิกาที่ดี และเป็นช่อ งทางในการเผยแพร่ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาอีกด้วย เมื่อพระสงฆ์ได้ไปช่วยสอนก็ท าให้ตื่นตัวและเตรียมพร้อมตลอดเวลาเพ่ือช่วย
ให้โรงเรียนวิถีพุทธประสบความส าเร็จ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. ปฐมบท) จึงน าความคิดนี้สู่การส่งเสริมการจัด 
“โรงเรียนวิถีพุทธ”ที่เป็นจุดส าคัญของการน าคุณค่ามหาศาลของพุทธธรรมคืนสู่สังคมไทย สอดคล้อง
กับค ากล่าวของพระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตตโต) ว่าโรงเรียนวิถีพุทธจะเดินหน้าต่อไปอย่างมีพลัง  
ในการที่จะสร้างสรรค์อนาคตของชุมชน สังคม ประเทศชาติ และโลกมนุษย์ให้เป็นวิถีแห่งสันติสุขที่
ยั่งยืนสืบไป โดยผ่านการจัดสภาพและการเรียนรู้ของโรงเรียนที่มีความชัดเจนในการน าวิถีธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการต่อไป 

1.2 ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ค าว่า “โรงเรียนวิถีพุทธ” มีผู้ให้ความหมายไว้ในแนวทางเดียวกัน คือ เป็นการน า

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน แต่มีการขยายรายละเอียดแตกต่าง
กันไปบ้างเล็กน้อย ดังน าเสนอต่อไปนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2547, น. 3) และ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(2547, น. 82) ให้ความหมายไว้ใกล้เคียงกันว่า โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนปกติที่สอนวิชาต่างๆ 
เหมือนโรงเรียนทั่วไป แต่น าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาประยุกต์มาใช้ในการบริหารและจัดการเรียน
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การสอนเน้นที่บูรณาการตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา เข้าในหลักสูตรและกิจกรรมต่างๆ 
โดยมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เน้นวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
วิถีพุทธว่าเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้พัฒนาการกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น โดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม 
แสวงปัญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เป็นฐานการด าเนินชีวิต 

บรรเจอดพร รัตนพันธุ์ (2547, น. 1) กล่าวว่า โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นนวัตกรรม 
การจัดการศึกษาอีกนวัตกรรมหนึ่งที่มุ่งหวังพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการให้หลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา เน้นการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมตามหลักศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งมีจุดเริ่มต้นที่ 
การกิน อยู่ ดู ฟังเป็นต่อเนื่องอย่างบูรณาการไปถึงการพัฒนาตนเองกับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ วัตถุ 
เพ่ือนมนุษย์และสรรพสัตว์ การพัฒนาจิตใจให้มีสมาธิ สงบ สบาย สดชื่น เบิกบาน มุ่งมั่น เข้มแข็ง 
เพียรพยายาม รวมทั้งมีปัญญา รู้เข้าใจเหตุผลตามความเป็นจริง 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต, 2547, น. 14) ได้ให้ความหมายโรงเรียนวิถีพุทธ
ว่า คือ โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักค าสอนของพระพุทธเจ้าโดยด าเนินตามมรรค ซึ่งเป็นวิถีแห่ง
การด าเนินชีวิตในพระพุทธศาสนา ที่แปลว่าทางอันประเสริฐมีองค์ประกอบ 8 ประการ มีสัมมาทิฏฐิ 
เป็นต้น สรุปลงตรงกับไตรสิกขาอันได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธัมมจิตโต , 2546, น. 35-36) กล่าวว่า โรงเรียนวิถีพุทธ 
หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยภาวนา 
4 คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิต และปัญญา 

จากแนวความคิดเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าโรงเรียนวิถีพุทธ 
เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาอีกนวัตกรรมหนึ่งที่มุ่งหวังพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยการจัด
การศึกษาตามหลักค าสอนของพระพุทธเจ้าโดยด าเนินตามมรรค ซึ่งเป็นวิถีแห่งการด าเนินชีวิตใน
พระพุทธศาสนาและบูรณาการไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา เข้าในหลักสูตรและกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีปัญญาและเมตตาเป็นฐานในการด าเนินชีวิต 

1.3 ประเภทของโรงเรียนวิถีพุทธ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2557: ออนไลน์) ได้ระบุว่าในปี 2558 มีโรงเรียนวิถีพุทธที่

ลงทะเบียนทั้งหมดทั่วประเทศจ านวน 20,586 โรงเรียน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1.3.1 โรงเรียนวิถีพุทธที่ลงทะเบียนและกรอกข้อมูล 29 ประการเรียบร้อยแล้ว 

จ านวน 18,948 โรงเรียน 
1.3.2 โรงเรียนวิถีพุทธที่ลงทะเบียนและยังกรอกข้อมูล 29 ประการไม่เรียบร้อย 

จ านวน 1,638 โรงเรียน 
ส าหรับโรงเรียนวิถีพุทธ ที่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีทั้งหมด 199 โรงเรียน ประกอบไปด้วยโรงเรียนของรัฐที่
ลงทะเบียนทั้งที่กรอกข้อมูล 29 ประการเรียบร้อยแล้ว ที่น าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือ
ประยุกต์ในการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

1. โรงเรียนแกนน าวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต3 ที่ลงทะเบียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและได้รับคัดเลือกให้เป็น
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โรงเรียนกลุ่มแรกที่เริ่มต้นโครงการและให้ค าแนะน าแก่โรงเรียนเครือข่ายในการด าเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนวีถีพุทธ มีทั้งหมด 26 โรงเรียน 

2. โรงเรียนเครือข่ายวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ที่ลงทะเบียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจากโรงเรียนแกนน าวิถีพุทธ
และได้รับค าแนะน าในการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 173 โรงเรียน 

1.4 รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2547, น. 82-83) กล่าวว่า โรงเรียนวิถี

พุทธด าเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญาอย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านการพัฒนา“การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” คือ มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่าแท้ ใช้กระบวนการทาง
วัฒนธรรมแสวงปัญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานการด าเนินชีวิต โดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็น
กัลยาณมิตร ระบบพัฒนาผู้เรียนด้วยไตรสิกขาอาจแสดงแนวคิดดังภาพต่อไปนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 2.1 ระบบพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 
 
ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 9 

 
จากภาพที่ 2.1 กระทรวงศึกษาธิการได้สรุประบบการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลัก

ไตรสิกขาว่าเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1. พฤติกรรม หมายถึง การมุ่งสร้างพฤติกรรมความเคยชินที่ดี เกื้อกูลสัมพันธ์กับ

สังคม พร้อมทั้งเอ้ือต่อการแยกแยะ และรับข้อมูลความรู้ การคิด การสร้างสรรค์ ท าให้ปัญญาเจริญ
งอกงาม ตรงกับหลักไตรสิกขา คือ ศีล ซึ่งถือเป็นพื้นฐานในการพัฒนาไปสู่ระดับที่สูงข้ึนไป 
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2. จิตใจ หมายถึง การมีเจตจ านงเป็นตัวชี้น าพฤติกรรม ได้แก่ คุณธรรม ความรู้สึก 
แรงจูงใจ และสภาพจิตใจ มีผลต่อความสุข ความสดชื่นเบิกบาน มั่นคงต่อความดี และความสงบสุข 
ตรงกับหลักไตรสิกขา คือ สมาธิ 

3. ปัญญา หมายถึง ปรีชาญาณ ความรู้ ความเข้าใจ เหตุผล การเข้าถึงความจริง 
รวมทั้งความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยม และแนวความคิดต่างๆ เพ่ือใช้ปัญญาเป็นตัวแก้ปัญหา เป็นตัวปรับ 
จัดทุกอย่างทั้งพฤติกรรมและจิตใจให้ลงตัวพอดี จะเป็นตัวน าสู่จุดหมายแห่งสันติสุขและความมีอิสระ 
ซึ่งตรงกับหลักไตรสิกขา คือ ปัญญา อันถือเป็นพฤติกรรมระดับสูง  

ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ยังได้ระบุว่าจ าเป็นต้องมีการพัฒนารูปแบบโรงเรียนวิถี
พุทธ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขาโดยการจัดสภาพทุกๆ ด้าน เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนา
ตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญาวุฒิ
ธรรม 4 ประการ คือ 

1. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ มีครูอาจารย์ดี มีข้อมูล มีสื่อท่ีดี 
ซึ่งก็คือ การมีครู มีสื่อสารสนเทศ และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

2. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่
ดี ซึ่งก็คือ การจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ดี 

3. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณษหาเหตุผลที่ดีและ
ถูกวิธี ซึ่งก็คือ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการคิด การมีเหตุผล 

4. ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ถูกต้อง
เหมาะสม ซึ่งก็คือ การฝึกฝนทักษะ การสร้างประสบการณ์ และการมีปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืนๆ ในสังคม 

จากหลักพุทธธรรมทั้ง 4 ประการ โรงเรียนวิถีพุทธได้น ามาเป็นหลักในการบริหาร
จัดการโรงเรียนให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนและเป็นรูปแบบเฉพาะของโรงเรียนวิถีพุทธใน 5 ด้าน คือ 
ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 
และด้านการบริหารจัดการ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2546,น.10 -13) ได้อธิบายรายละเอียดของแต่
ละด้านไว้ดังนี้ 

1.4.1 ด้านกายภาพ สถานศึกษาจะต้องจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ห้องเรียน 
และแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา เช่นมีศาลาพระพุทธรูปเด่นเหมาะสมที่จะ
ชวนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัยอยู่เสมอ มีมุมหรือห้องให้ศึกษาพุทธธรรม บริหารจิต เจริญภาวนา
เหมาะสม หรือมากพอที่จะบริการผู้เรียน หรือการตกแต่งบริเวณให้เป็นธรรมชาติหรือใกล้ชิด
ธรรมชาติ ชวนให้มีใจสงบ และส่งเสริมปัญญา เช่น บรรยากาศร่มรื่น มีป้ายนิเทศ ป้ายคุณธรรม ดูแล
เสียงต่างๆ มิให้อึกทึก ถ้าเปิดเพลงกระจายเสียงก็พิถีพิถันเลือกเพลงที่ส่งเสริมสมาธิ ประเทืองปัญญา 
เป็นต้น การจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ อาจสรุปได้ว่าเป็นการจัด
สภาพในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมในด้านต่างๆ ให้มีลักษณะ 7 ประการ ดังต่อไปนี้ 

1) มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 
2) มีพระพุทธรูปหน้าโรงเรียน 
3) มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน 
4) มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัสติดตามที่ต่างๆ  
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5) มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น 
6) มีห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 
7) ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ โดยสิ้นเชิง 

1.4.2 ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต ประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ หรือในโอกาสต่างๆ 

เป็นภาพรวมทั้งสถานศึกษา ที่เป็นการปฏิบัติบูรณาการทั้ง ศีล สมาธิ และปัญญา โดยเน้นการมีวิถี
ชีวิตหรือวัฒนธรรมของ การกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ เพ่ือเป็นไปตามคุณค่าแท้ของ  
การด าเนินชีวิต โดยมีกิจกรรมตัวอย่างดังนี้ 

1) มีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียนประจ าวัน 
เพ่ือให้ผู้เรียนใกล้ชิดศาสนา  

2) มีกิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีลทุกวัน อาจเป็นบทกลอนหรือเพลง 
เช่นเดียวกับกิจกรรม แผ่เมตตา เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 

3) มีกิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่างๆ เช่น นั่งสมาธิ ท่องอาขยานเพ่ือสมาธิ 
สวดมนต์สร้างสมาธิ หรือท าสมาธิเคลื่อนไหวอ่ืนๆ เป็นประจ าวันหรือก่อนเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมาธิ 

4) มีกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน เพ่ือให้กินเป็น 
กินอย่างมีสติ มีปัญญารู้เข้าใจ 

5) มีกิจกรรมอาสาตาวิเศษปฏิบัติวินัยหรือศีล เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่เป็นอยู่อย่าง
สงบสุข 

6) มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติธรรม (ศีล สมาธิ ปัญญา) ประจ าวัน
เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่เป็น อยู่อย่างมีศีล มีสมาธิ และมีปัญญา 

7) มีการสวดมนต์ฟังธรรมประจ าสัปดาห์หรือในวันพระ เพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนา ศีล สมาธิ ปัญญา 

8) มีกิจกรรมบันทึกและยกย่องการปฏิบัติธรรม เพ่ือเน้นย้ าและเสริมแรงให้
ผู้เรียนหมั่นท าความดี 

9) ทุกห้องเรียนมีการก าหนดข้อตกลงในการอยู่ร่วมกัน โดยเข้าใจเหตุผลและ
ประโยชน์ที่มีต่อการอยู่ร่วมกันเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาศีล วินัย ด้วยปัญญา  

1.4.3 ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา หรือจัดการเรียนการสอนที่บูรณา

การพุทธธรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการพัฒนา
ผู้เรียนด้วยหลักพุทธธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เช่น หลักสูตรสถานศึกษามีการก าหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ที่สะท้อนการพัฒนาไตรสิกขาไปพร้อมๆ กัน โดยมีหลัก 3 
ประการ คือ 

 1) หลักการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ 
  การจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นให้มีการบูรณาการพุทธธรรมในการเรียนรู้

และปฏิบัติ จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกสถานการณ์ ทุกสถานที่ ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม และ
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ประสานร่วมมือกับวัดหรือคณะสงฆ์ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งสาระพระพุทธศาสนาและกลุ่มสาระหรือ
กิจกรรมอื่นๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนาในบริบทต่าง ๆ  

 2) หลักธรรมส าคัญสู่การจัดการเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธ 
  หลักธรรมในการจัดการเรียนรู้มี 4 ประการ คือ ปรโตโฆสะ (ตามหลัก

กัลยาณมิตตตา) โยนิโสมนสิการ ไตรสิกขา และปัญญาวุฒิธรรม 
 3) หลักท าแนวการจัดการเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธ 
  โรงเรียนวิถีพุทธจะต้องมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน คือ  มี 

การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดแทรก เพ่ิมเติม พุทธธรรมในวิสัยทัศน์  คุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ของนักเรียน เพ่ิมเติมคุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ให้มีการบูรณาการ
พุทธธรรมในการจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ โดยให้น าหลักพุทธธรรมไปปฏิบัติจริงใน  
การเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน และในสถานการณ์อ่ืนๆ นอกห้องเรียน โดยการ บูรณาการในการเรียนรู้ 
บูรณาการในวิถีชีวิต และบูรณาการไตรสิกขาเข้าในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างรอบด้าน 

 นอกจากนี้ผู้สอน จะต้องได้รับการพัฒนาและปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีใน
ลักษณะ “สอนให้รู้ ให้ท าดู อยู่ให้เห็น” อย่างสม่ าเสมอเป็นกัลยาณมิตรของผู้เรียน มีเมตตาธรรม 
ความอ่อนโยน อดทน อดกลั้นและสร้างเสริมก าลังใจแก่ผู้เรียนอยู่เสมอ 

 ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น ครูและผู้บริหารสามารถจัดพัฒนา
ได้ตามหลักการ หลักคิดข้างต้น โดยให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  ในที่นี้ขอเสนอแนะการจัด
กิจกรรมไว้เป็นแนวทาง 4 ลักษณะ คือ กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร กิจกรรมประจ าวัน
วัน/ประจ าสัปดาห์ กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ โดย
มีรายละเอียดดังนี้  

1) กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร สามารถจัดได้หลากหลาย พิธี
แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ประกวดมรรยาทชาวพุทธ กิจกรรมค่ายพุทธบุตร (ตามสาระวิชา
พระพุทธศาสนา) กิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญา เรียนธรรมศึกษา/สอบธรรมศึกษา บรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน เป็นต้น 

2) กิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์ สามารถจัดได้หลากหลายกิจกรรมหน้า
เสาธง กิจกรรมที่กระท าเพ่ือร าลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (ก่อนเคารพธงชาติ) กิจกรรมไหว้
พระสวดมนต์ แผ่เมตตาและสงบนิ่ง (สมาธิ) กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 
(ในแถวหน้าเสาธง) กิจกรรมเดินแถวเข้าห้องเรียนอย่างมีสติ เช่น เดินพร้อมท่องคติธรรมขณะเข้า
ห้องเรียน และกิจกรรมท าความดีระหว่างวัน เช่น กิจกรรมเดินอย่างมีสติก่อนเข้าโรงอาหาร กิจกรรม
กล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนการรับประทานอาหาร กิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติ เช่น  
มีกติกาว่า ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหาร กิจกรรมนั่งสมาธิ 1 นาที 
ก่อนเรียน (อาจให้นักเรียนท าพร้อมกันหน้าห้องเรียน)  

3) กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธ
สามารถจัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา คือ วันมาฆบูชา  
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วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา โดยการท าบุญตักบาตร การเวียนเทียน การหล่อเทียน
พรรษา เป็นต้น 

4) กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ เช่น กิจกรรมไขปัญหาธรรม กิจกรรมบันทึกความดี
ของผู้ปฏิบัติธรรม กิจกรรมต้นไม้พูดได้ (เน้นคติธรรม) กิจกรรมสมาทานศีลในวันพระ กิจกรรมต้นไม้
อธิษฐาน กิจกรรมอธิษฐานจิตก่อนเรียน กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที (อาจจัดสัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 
กิจกรรมถือศีล นอนวัดปฏิบัติธรรมช่วงเข้าพรรษา เป็นต้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 22-23) 

1.4.4 ด้านการสร้างบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 
 สถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศของการใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาไตรสิกขา หรือ

ส่งเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปัญญา และมีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน มีบรรยากาศของการ
เคารพอ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส การมีความเมตตา กรุณาต่อกัน ทั้งครูต่อนักเรียน นักเรียนต่อครู  
นักเรียนต่อนักเรียน และครูต่อครูด้วยกัน และสถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตน
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น เช่น การลด ละ เลิกอบายมุข การเสียสละ เป็นต้น 

 นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น.31 -33) ยังได้เสนอแนะกิจกรรม
การเกื้อกูลสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนวิถีพุทธกับชุมชนซึ่งประกอบด้วยบ้าน วัด และสถาบันอ่ืนๆ  
ในชุมชน ให้มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน เกื้อกูลร่วมมือกันและกันในการพัฒนานักเรียน และพัฒนา
ชุมชนสังคมในวิถีแห่งพุทธธรรม เพ่ือประโยชน์สุขร่วมกัน เช่น การทอดกฐินทอดผ้าป่า กิจกรรมวันพ่อ
วันแม่ น านักเรียนร่วมกิจกรรมของวัดและชุมชน เปิดโรงเรียนต้อนรับผู้ปกครอง และชุมชนตลอดเวลา 
( Open house ผู้ ป ก ค ร อ ง มี โ อ ก า ส เ ส น อ ข้ อ คิ ด เ ห็ น แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ภ า ร กิ จ ต่ า ง ๆ  
ของโรงเรียน การเชิญภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาช่วยโรงเรียนในการจัด  
การเรียนรู้ เชิญพระสงฆ์มาแสดงพระธรรมเทศนา เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่เยาวชนในเรื่องต่างๆ 
ในวันหยุด จัดทัศนศึกษาทางธรรม จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน 
จัดค่ายครอบครัว เสริมความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น 

1.4.5 ด้านการบริหารจัดการ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูควรร่วมกันวิเคราะห์สภาพและความพร้อม 

ของโรงเรียนก่อนที่จะเลือกรูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของตนเองและประสาน  
ความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือ สร้างความตระหนักและศรัทธารวมทั้งเสริมสร้างปัญญาสร้าง 
ความเข้าใจในหลักการและวิธีด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน ผู้บริหารควรพยายามสนับสนุนใน
ลักษณะต่างๆ ทั้งนี้โดยมุ่งผลที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยการใช้หลักพุทธรรมในการบริหาร
จัดการทั้งด้านบรรยากาศ ด้านกายภาพ และด้านการเรียนการสอน และด าเนินการโดยใช้หลัก
ไตรสิกขาในทุกกระบวนการ  

 ลักษณะรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธตามรายละเอียดข้างต้นสรุปประเด็นส าคัญ
เป็นแผนภาพได้ดังต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 2.2 รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 13 
 
2.  แนวทางในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
 

2.1 ความหมายของวินัยนักเรียน 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (ม.ป.ป., น. 132) ระบุว่า วินัยนักเรียน หมายถึง การรู้จัก

ปกครองตนเอง การกระท าตามระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ เกิดขึ้นโดยความสมัครใจของผู้ปฏิบัติคือ
นักเรียน และเห็นคุณค่าที่เกิดจากการปฏิบัติอันจะน ามาซึ่งความสุข ความเสมอภาคแก่สมาชิกทุกคน
ในสังคมนั้น 

พูลสวัสดิ์   นาคเสน (2544, น. 27) ให้ความหมายว่า วินัยนักเรียน หมายถึง  
การกระท าตามระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยความสมัครใจของผู้ปฏิบัติคือนักเรียนที่ได้
มองเห็นคุณค่าแล้วว่า การปฏิบัติตนตามกฎ ข้อบังคับที่โรงเรียนสร้างขึ้นไว้ และตนเองก็เห็นพ้องด้วย
นั้นเป็นสิ่งที่จะธ ารงไว้ด้วยความสงบเรียบร้อย อันจะน ามาซึ่งความสุข และความเสมอภาคแก่สมาชิก
ทุกคนในสังคม 

พนัส  หันนาคินทร์ (2542, น. 248) ได้ให้ความหมาย วินัยนักเรียนว่า การรู้จัก
ปกครองตนเอง การกระท าตามระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ เกิดขึ้นโดยความสมัครใจของผู้ปฏิบัติคือ
นักเรียน ได้มองเห็นคุณค่าแล้วว่าการปฏิบัติตนตามกฎข้อบังคับที่โรงเรียนสร้างข้ึนไว้ และตัวเองก็เห็น
พ้องด้วยนั้น เป็นสิ่งที่ธ ารงไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย อันจะน ามาซึ่งความสุข และความเสมอภาค 
แก่สมาชิกทุกคนในสังคมนั้น ดังนั้นวินัยในโรงเรียนจึงเป็นอ านาจที่จะรักษาความเป็นธรรมให้เกิดขึ้น
แก่ทุกคน ในขณะเดียวกันเป็นเครื่องยืนยันสิทธิและเสรีภาพของนักเรียนทุกคนในโรงเรียนนั้น 

สนอง  สุวรรณวงศ์ (2529, น.114–115) กล่าวถึง วินัยในโรงเรียน หมายถึง 
กระบวนการทั้งหลายที่น ามาสร้างพฤติกรรมที่เหมาะสมให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน โดยอาศัยระเบียบ 
กฏเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ซึ่งทางโรงเรียนก าหนดขึ้นโดยตรง หรือก าหนดร่วมกันระหว่างนักเรียนกับ
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โรงเรียน และสถาบันอ่ืนๆ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับยึดถือในการประพฤติปฏิบัติด้วยความสมัครใจ 
และมองเห็นคุณค่าจากการปฏิบัติ อีกทั้งสามารถรู้จักควบคุมการปกครองตนเองเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือ
ความสงบเรียบร้อย ท าให้เกิดความสงบสุขส าหรับตนเองและสมาชิกในสถาบันและสังคมส่วนรวม 

สรุปได้ว่า วินัยนักเรียน หมายถึง การที่ผู้ เรียนรู้จักปกครองตนเอง ท าตาม
กฎระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ ด้วยความสมัครใจ และเห็นคุณค่าที่เกิดจากการปฏิบัติ ท าให้ผู้เรียน
และสมาชิกในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและมีความเสมอภาค 

2.2 ประเภทของวินัย 
สุชา และสุรางค์ จันทร์เอม (กระทรวงศึกษาธิการ , 2542, น. 23) ได้แบ่งวินัย

ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1. วินัยในตนเอง หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการควบคุมตนเอง โดยตนเป็น  

ผู้แนะน าตนเองให้ประพฤติไปตามแนวทางที่เลือกว่าดี 
2. วินัยทางสังคมหรือวินัยในหมู่คณะ หมายถึง การใช้ข้อบังคับ กฎหมายหรือ

กฎเกณฑ์ เพ่ือเป็นเครื่องมือรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสงบสุขสังคม 
ซึ่งวินัยทั้งสองประเภทจะต้องเกื้อหนุนกัน ผู้ที่มีวินัยในตนเองจะต้องมีวินัยทางสังคม

เป็นกรอบแนวทางที่ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นไปในทางเดียวกันที่ถูกต้อง วินัยทั้งสองประเภทนี้เกิดขึ้น
ได้จากการอบรมสั่งสอน เรียนรู้จากสภาพแวดล้อมในสังคมตั้งแต่ เด็ก และพัฒนาการจนกลายเป็น
จิตส านึกทางจริยธรรม 

หนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2529, น. 2-63) (สายสุณี 
มาสุ่ม, 2557, ออนไลน์) จ าแนกวินัยออกเป็น 3 ประเภทดังปรากฏในเอกสารค าสอนชุดการปลูกฝัง
และเสริมสรางคานิยมพ้ืนฐานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย ขอบังคับระเบียบแบบแผนและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ดังนี้ 

1. การมีระเบียบวินัยในการศึกษาเลาเรียน หมายถึง นักเรียนมีความตั้งใจศึกษาเล่า
เรียนอยางสม่ าเสมอในทุกๆวิชา ควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตนอยางมีระเบียบ มีเหตุผลและ 
เปาหมายในการเพ่ิมพูนความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง โดยจัดตารางเวลาไว้ส าหรับศึกษา เลาเรียนและ 
การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามตารางดังกลาว มีการเตรียมตัวอานบทเรียนมากอนที่จะถึงเวลาเรียน
และทบทวนบทเรียนทุกครั้งภายหลังจากการเรียน เขาเรียนตรงเวลา ไมลอกค าตอบจากเพ่ือน และ 
ไมเปดโอกาสหรือยินยอมใหเพ่ือนลอกค าตอบในเวลาสอบ มีการเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียน
อยู่ตลอดเวลา 

2. การมีวินัยในที่อยู อาศัย หมายถึง นักเรียนควบคุมตนเองในการรักษา 
ความสะอาด ความเปนระเบียบของบาน ที่อยู่อาศัย อยางสม่ าเสมอ ตกแต่งที่อยูอาศัยให้น่าอยู  
ไมรับประทานอาหารในหองนอน แบ่งเนื้อที่ในบ้านใหเปนสัดสวนเหมาะสมตอการท ากิจกรรมตางๆ 
ไมจัดงานสังสรรค หรือ เปดโทรทัศนเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 

3. การมีวินัยในสังคม หมายถึง นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนในการเคารพระเบียบ
แบบแผน ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบังคับของสังคม  
รูจักใชสิทธิและหนาที่ มีมารยาทในการรับและให้บริการตามล าดับกอนหลังมีมารยาทในการใช้รถ 
ใช้ถนน ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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ชาญชัย  อินทรประวัติ, พนัส  หันนาคินทร และมาลินี  จุฑะรพ (2521, 2524, 
2539) (สายสุณี  มาสุ่ม, 2557, ออนไลน์) จ าแนกวินัยออกเป็น 3 ประเภทใหญๆ ดังนี้ 

1. ประเภทเฉียบขาด มีลักษณะคลายระเบียบวินัยของทหาร มีข้อห้ามขอบังคับ 
ตางๆ ที่ก าหนดไว้ชัดเจน นักเรียนตองประพฤติปฏิบัติตามวินัยอย่างเคร่งครัด หากฝาฝนจะมีโทษ  
โดยโรงเรียนจะวางระเบียบกฎเกณฑไวอยางเครงครัด บังคับใหนักเรียนอยู่ในกรอบที่โรงเรียนหรือครู
ก าหนด 

2. ประเภทที่สอดคล้องกับความรูสึกของนักเรียน วินัยประเภทนี้ ก าหนดขึ้นตาม
ความรูสึกและความสนใจของนักเรียน เพราะเชื่อวา ถานักเรียนมีการประพฤติไปตามความรู สึก 
และสนใจของตนเองแลวปญหาจะไมเกิด จะไดรับความรวมมือในการปฏิบัติจากนักเรียนอยางสูง  
มีการเปดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนก าหนดระเบียบวินัยนักเรียน นักเรียนเองต องปฏิบัติตาม  
จึงเชื่อวาจะสามารถแกปญหาบางประการได 

3. ประเภททสอดคล้องกับความตองการของนักเรียน วินัยประเภทนี้เกิดจาก 
ความรับผิดชอบของนักเรียนและดวยเกียรติของนักเรียนเอง และเชื่อวา ระเบียบวินัยนี้จะมีคุณคา  
ถานักเรียนได้ก าหนดกรอบความประพฤติด้วยตนเอง จะช่วยให้ตนเองเป็นคนดี มีความรู สึกเป็น
เกียรติและรับผิดชอบในการประพฤติปฏิบัติในการกระท าของตนเอง โดยใหนักเรียนฝึกฝนตนเอง  
แบงหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง วิธีนี้เปนวิธีการรักษาวินัยที่ดีที่สุด 

สวนกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 100) (สายสุณี มาสุ่ม, 2557,
ออนไลน์) ไดกลาวถึงประเภทของระเบียบวินัยไวในเอกสารเสริมความรูส าหรับครู กลุมสรางเสริม
ลักษณะนิสัยจริยศึกษา ดังนี้ 

1. ระเบียบวินัยภายนอก ได้แก่ 
1.1 การรักษาระเบียบวินัยในการบริโภค เชน การรับประทานอาหารใหถูก

หลักอนามัย รับประทานอาหารเปนเวลา มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
1.2 การรักษาระเบียบวินัยในการอุปโภค เชน การรักษารางกาย เสื้อผา ที่อยู

อาศัยและเครื่องใชใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอยอยู่เสมอ 
1.3 การรักษาระเบียบวินัยต่อสถานที่ เชน การรักษาความสะอาดและความ

เป็นระเบียบเรียบรอยทั้งในส านักงาน วัดวาอาราม สถานที่ราชการ และที่สาธารณะตางๆ โดยการ
ปฏิบัติตามกฎและขอบังคบัของสถานที่นั้นๆ 

1.4 การรักษาระเบียบวินัยในการปกครอง เชน การสรางวินัยและถือเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติอย่างมีมาตราฐาน 

2. ระเบียบวินัยภายใน ได้แก่ 
2.1 ระเบียบท่วงที่ เชน การจัดทาทางทวงทีใหมีความเหมาะสมตามฐานะ 

และภูมิรู้ของตนเอง ไม่ดูหมิ่นผูอ่ืน 
2.2 ระเบียบกริยา เชน การควบคุมอาการของรางกายที่เคลื่อนไหวใหให้มีกิริยา

งดงาม มีความเปนระเบียบ สุภาพ ออนโยน ประพฤติปฏิบัติไดถูกตองตามกาลเทศะ 
2.3 ระเบียบวาจา เชน การพูดจาไพเราะ พูดดีมีประโยชน  ไมพูด ส่อเสียด  

ค าหยาบ และ เพ้อเจ้อ 
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2.4 ระเบียบใจ เชน การรูจักควบคุมอารมณและจิตใจใหอ้ยูในกรอบที่ดีงาม 
สรุปประเภทของระเบียบวินัยสามารถจัดจ าแนกออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

ระเบียบวินัยที่เกิดขึ้นภายใน ซึ่งเปนวิธีการที่ใชในการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง โดยการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีระเบียบถูกต้องเหมาะสมตามกาลเทศะ มีเหตุผลและเปาหมายในการพัฒนาตนเอง  
ซึ่งเมื่อเกิดขึ้นแลวไม่จ าเปนตองอาศัยอิทธิพลจากปจจัยภายนอก เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือขอบังคับของสังคม รูจักใชสิทธิและหนาที่ ซึ่งตองเกิดขึ้นโดยไมมีสภาพของการบังคับให้ประพฤติ
ปฏิบัติ จึงจะถือวาเปนระเบียบวินัยที่เกิดข้ึนภายใน 

สวนระเบียบวินัยประเภทที่สอง คือ ระเบียบวินัยที่เกิดขึ้นจากการได้รับอิทธิพล
จากปจจัยภายนอก ท าใหเกิดการประพฤติปฏิบัติขึ้น อาจโดยหมูคณะ ชุมชน หรือ สังคม เชน  
การอดทนตั้งใจฟงครูสอนโดยไม่ก่อกวนหองเรียนเพราะกลัวถูกต าหนิจากครู การเขาแถวซื้ออาหาร
อย่างเป็นระเบียบเรียบรอยเพราะกลัวการลงโทษ การสงการบานตรงตามเวลาเพราะกลัวโดนลด
คะแนน เป็นตน ซึ่งระเบียบวินัยประเภทนี้ ถือได้ว่าเปนระเบียบวินัยซึ่งยังไมสามารถเกิดขึ้นได้อยาง
ถาวร หากการบังคับหรืออิทธิพลจากปจจัยภายนอกลดนอยลงโอกาสที่พฤติกรรมของความไม มี
ระเบียบวินัยก็จะเกิดขึ้นได้ 

นอกจากนี้ยังมีผู้ให้ความหมายเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเองไว้ดังนี้ 
กนิษฐา  พฤกษาโคตร (2551, น. 13) สรุปความหมายว่า วินัยในตนเอง เป็น

ลักษณะที่สังคมหรือประเทศชาติพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกับประชาชน ผู้ที่มีวินัยในตนเองสูง นอกจากจะ
ได้รับการยกย่องว่าเป็นคนดี น่าเคารพและสามารถน าเอามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้ ยังส่งผลต่อ
ประเทศชาติให้สามารถพัฒนาให้มีความเจริญรุ่งเรืองในทุกๆ ด้าน มีความสงบสุขไม่เบียดเบียนกัน
และกัน 

จ าลอง  พนมชัย (2551, น. 16) สรุปความหมายว่า วินัยในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของบุคคล ในการควบคุมตนเองทั้งด้านอารมณ์และพฤติกรรม ให้ปฏิบัติตนในทางที่
ถูกต้อง โดยไม่ได้เกิดจากกฎเกณฑ์ ข้อบังคับของสังคมแต่เกิดจากการเห็นคุณค่าในสิ่งที่ท า และไม่
ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเองและสังคม 

เฉลิมชัย  ศรีชาติ (2551, น. 17) สรุปความหมายว่า ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง 
การที่บุคคลสามารถควบคุมตนเองได้ทั้งทางอารมณ์ ความรู้สึก เจตคติ และพฤติกรรม ทั้งทางกาย 
วาจา ใจ ให้ปฏิบัติได้ด้วยความเหมาะสม โดยเกิดจากจิตส านึก และค่านิยมที่ดีงาม เป็นไปตามเง่ือนไข
กฎเกณฑ์ ของสังคม โดยไม่ได้เกิดจากข้อบังคับ 

พัตรา  เทียนอุดม (2536, น. 44-46) ไดกลาวถึง ลักษณะของผูที่มีระเบียบวินัยใน
ตนเอง จ าแนกออกได้เปน 4 พฤติกรรมหลักและพฤติกรรมยอย ดังนี้ 

1. การตั้งใจท างาน ประกอบด้วย การท างานที่ได้รับมอบหมายทันทีโดยไม่ผลัดวัน
ประกันพรงุ พยายามท างานจนเสร็จ อดทนท างานตามหน้าที่ของตนโดยไมตองเตือน จดจ างานที่ตอง
ท าไดอยางแม่นย า และติดตามสอบถามถึงงานที่ตนเองไดรับมอบหมายในวันที่ขาดเรียน เตรียม
อุปกรณ์ในการท างานใหพรอม ตรวจทาน หาข้อบกพร่อง และท าแบบฝกหัดอยางเปนระเบียบ
เรียบร้อย 
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2. การเคารพสิทธิของตนเองและผู อ่ืน ประกอบด้วย การเข าแถวตามล าดับ
ก่อนหลังในการท ากิจกรรมตางๆ ไมแยงที่นั่งหรือสิ่งของของผู อ่ืน ขออนุญาตกอนเมื่อต้องการยืม
สิ่งของของผูอ่ืน และไมพูดสอดแทรกข้ึนกลางคันขณะที่ผู้อ่ืนก าลังพูดอยู 

3. การตรงตอเวลา ประกอบดวย การท ากิจวัตรประจ าวันสวนตัวเปนเวลามา
โรงเรียนและกลับบานตรงเวลา เขาแถวท ากิจกรรมหนาเสาธงและหน้าห้องเรียน ส่งการบานตรงเวลา 

4. การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม ประกอบด้วย การแตงตัวถูกระเบียบขอ 
บังคับของโรงเรียน มาโรงเรียนและท ากิจกรรมตรงกับวิชาที่ครูก าลังสอน ไม น าของกิน เขามา
รับประทานในหองเรียน ห้องสมุด หองประชุมหรือหองนอน ทิ้งขยะลงในที่เก็บขยะ ไมขีดเขียน  
บนฝาผนังอาคารเรียน หองเรียน โตะนักเรียน จัดเก็บสิ่งของหรืออุปกรณให้เป็นระเบียบ ไม่ลองหรือ
เสพสิ่งเสพติด ปฏิบัติตามกฎจราจร รับประทานอาหารที่มีคุณคารักษารางกายและเสื้อผาใหสะอาด
เรียบรอยอยเูสมอ 

สรุปความมีวินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลสามารถควบคุมอารมณ์หรือ
พฤติกรรมของตนเอง ให้เชื่อฟังและประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่สังคมยอมรับ โดยมองเห็น
คุณค่าที่จะกระท าเพ่ือให้เกิดผลดีต่อตนเอง และสังคมส่วนรวม วินัยนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธนับว่า
เป็นวินัยในตนเองที่สามารถปลูกฝังให้เกิดขึ้นจากภายใน ซึ่งเมื่อเกิดแล้วไม่จ าเปนตองอาศัยอิทธิพล
จากปจจัยภายนอก ก็จะท าให้เกิดเป็นวินัยที่ยั่งยืนและคงทน ผู้คนในสังคมก็จะอยู่ร่วมกันอย่างมี
ระเบียบวินัยและเกิดความสงบสุขท่ียั่งยืนตามมา 

2.3 วินัยนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 
จากลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธที่เน้นการพัฒนานักเรียนด้วยหลักไตรสิกขา ดังนั้น 

ในโรงเรียนวิถีพุทธนักเรียนที่มีวินัย คือ นักเรียนที่มีหลักไตรสิกขาเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตน 
คือ มีศีล มีสมาธิ และมีปัญญา (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตตโต) , 2545, น. 171-173 ) กล่าวถึง 
คุณสมบัติของผู้มีศีล สมาธิ ปัญญา ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้มีศีล มี 4 ประการ ได้แก่ 
1.1 มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตามวินัยแม่บทของชุมชน เพ่ือการอยู่ร่วมกัน

ด้วยความสงบสุขของคนในสังคม โดยยึดถือศีล 5 เป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตประพฤติปฏิบัติตน
ตามแนวทางแห่งกฎหมาย กฎระเบียบของสังคมและมีจรรยาบรรณหรือคุณธรรมในการประกอบ
อาชีพ 

1.2 รู้จักใช้ตา หู จมูก ลิ้น กาย ให้เป็น โดย รู้จักพิจารณารับรู้ ดู ฟังแต่สิ่งดีงาม 
เป็นประโยชน์ รับรู้ ดู ฟัง อย่างมีสติ ควบคุมตนเองได้ รู้จักประมาณ รู้พอดี ไม่ปล่อยตัวให้ลุ่มหลง  
มัวเมา ตกเป็นทาสของสิ่งเหล่านั้น และ รับรู้ ดู ฟังให้ได้คุณค่าที่ดีงาม ให้ได้ปัญญา และคติที่จะ
น ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชีวิตและสังคม 

1.3 เสพบริโภคอาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ปัจจัยเครื่องใช้สอย อุปกรณ์
เทคโนโลยีด้วยความรู้ความเข้าใจ มองเห็นคุณค่าประโยชน์ที่แท้จริง โดยบริโภคด้วยความรู้ตระหนัก
ว่า สิ่งเหล่านี้แต่เพียงเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้เราสามารถพัฒนาชีวิตและท าการสร้างสรรค์ประโยชน์สุข
ที่สูงยิ่งขึ้นไป บริโภคด้วยความรู้เท่าทันต่อวัตถุ ที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ มิใช่เพ่ืออวดโก้ แสดงฐานะหรือ
ท าตามค่านิยมที่เลื่อนลอย บริโภคโดยพิจารณาจัดสรร ควบคุมปริมาณ ประเภทและคุณสมบัติของ 
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สิ่งเหล่านั้นให้เหมาะสมพอดีกับวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของการบริโภค ละเว้น ลด เลิก เสพ หรือบริโภค
สิ่งที่ไม่เป็นปัจจัยเกื้อหนุนชีวิตหรือสิ่งที่บั่นทอนท าลายสุขภาพต่างๆ 

1.4 ประกอบอาชีพสุจริตด้วยก าลังกาย สติปัญญา ความเพียรพยายาม 
ความสามารถ และฝีมือด้วยความเพียรพยายามและตั้งใจ โดย ประกอบอาชีพที่ไม่เบียนเบียดผู้อ่ืน ไม่
ก่อเวรภัยหรือความเดือดร้อนเสียหายแก่สังคม ไม่ท าลายคุณค่าของชีวิตและไม่เสื่อมเสียคุณภาพชีวิต 
แต่ท าให้ชีวิตของผู้ประกอบอาชีพนั้นมีคุณค่าน่าภาคภูมิใจ เป็นอาชีพที่ช่วยแก้ไขปัญหา หรือ
สร้างสรรค์ชีวิตและสังคมในทางใดทางหนึ่ง หรือเป็นอาชีพ ที่ช่วยให้ผู้ท าได้พัฒนาชีวิตของตนให้งอก
งามยิ่งขึ้น ทั้งในด้านพฤติกรรม ด้านจิตใจ และด้านปัญญาส่วนเด็กซึ่งยังไม่มีอาชีพ ต้องปฏิบัติตัวและ
ท าหน้าที่ของตนให้สมกับการที่จะได้ของกินของใช้นั้นมาเสพบริโภค 

2. คุณสมบัติของผู้มีสมาธิ มี 3 ประการ ได้แก่ 
2.1 มีจิตใจที่ดีงาม คือ มีความเมตตา เป็นมิตร มีความกรุณา สงสาร มีความยินดี

กับผู้ที่ประสบความส าเร็จ พร้อมที่จะส่งเสริมสนับสนุนผู้ที่ประสบความส าเร็จ ในการท าสิ่งที่ดีงาม 
วางตัววางใจเป็นกลาง เพ่ือ รักษาธรรม มีน้ าใจ เสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว มีความกตัญญู
กตเวทิตา รู้จักคุณค่าแห่งการกระท าของผู้อ่ืนและแสดงออกให้เห็นถึงการรู้คุณค่านั้น มีความละอาย 
ต่อการท าความชั่ว เกรงกลัวต่อบาป และการทุจริต มีความเคารพ ใส่ใจ รู้จักให้ความส าคัญอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมและมีความอ่อนโยน สุภาพ นุ่มนวล 

2.2 มีจิตใจที่เข้มแข็ง หนักแน่น มั่นคง แกล้วกล้า สามารถท ากิจ หน้าที่ ได้ผลดี 
มีความใฝ่รู้ ใฝ่สร้างสรรค์ และใฝ่ที่จะท าสิ่งที่ดีงามให้ส าเร็จ มีความเพียร รับผิดชอบ ไม่ทอดทิ้ง 
กิจหน้าที่ มีความขยัน อดทน เข้มแข็ง หนักแน่น มั่นคง มีสติ มีสมาธิแน่วแน่กับสิ่งที่ต้องกระท าอยู่ 

2.3 มีความสุขและมีสุขภาพจิตที่ดี คือ มีความร่าเริง เบิกบาน แจ่มใส มีความ 
อ่ิมใจ ปลาบปลื้มใจ ผ่อนคลายกายใจ ไม่เครียด มีความสุข สบายใจ มีความสงบ ปราศจากความ 
เร่าร้อนกระวนกระวาย มีความปลอดโปร่ง ความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย ไร้กังวล มีเสรีภาพ มีใจเป็น
อิสระ ผ่องใส ไม่มีความเศร้าหมอง 

3. คุณสมบัติของผู้มีปัญญา มี 3 ประการ คือ 
3.1 มีความรู้ความเข้าใจในข้อมูลความรู้ รวมทั้งศิลปะวิทยาการต่างๆ คือ 

สามารถเข้าถึงเนื้อหาความหมายได้ถูกต้องชัดเจน สามารถรับรู้ เรียนรู้ได้อย่างถูกต้องตามเป็นจริง 
ตรงตามสภาวะของสิ่งนั้นๆ สามารถจับสาระของความรู้หรือเรื่องราวต่างๆ สามารถสื่อสาร ถ่ายทอด
ความรู้ ความเข้าใจและความต้องการของตนให้ผู้ อ่ืนรู้เห็นตามได้ คิดและวินิจฉัยได้อย่างถูกต้อง
ชัดเจนและเที่ยงตรง รู้จักแยกแยะวิเคราะห์ วิจัย สืบสาวเหตุปัจจัยของเรื่องราวต่างๆ ที่จะท าให้
สามารถแก้ปัญหา และท าการสร้างสรรค์ต่างๆได้ สามารถด าเนินการ หรือบริหารจัดการกิจการต่างๆ 
ให้ส าเร็จตามความมุ่งหมาย สามารถเชื่อมสัมพันธ์ประสบการณ์ข้อมูลและองค์ความรู้ต่างๆ โยงเข้ามา
ประสานเป็นภาพองค์รวมที่ชัดเจน หรือโยงออกไปสู่ความหยั่งรู้ หยั่งเห็นใหม่ๆ ได้ 

3.2 ด าเนินชีวิตเข้าสู่วิถีชีวิตที่ถูกต้องดีงาม โดยมีความรู้ ความเข้าใจในระบบแห่ง
ความสัมพันธ์ของสิ่งทั้งหลายที่ อิงอาศัย สืบเนื่องส่งผลต่อกันตามเหตุปัจจัย มองเห็นภาวะ
กระบวนการที่ชีวิต สังคมโลกมีความเป็นมาและจะเป็นไปตามกระแสแห่งเจตจ านง เหตุปัจจัยที่
ประกอบสร้างสม จัดสรรและมีปฏิสัมพันธ์กับปัจจัยอื่นทั้งหลาย 
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3.3 บรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดของชีวิตที่ดีงาม โดยมีความรู้ เข้าใจในความจริงของ
สังขาร คือ โลกและชีวิตที่เปลี่ยนแปลงเป็นไปตามกฎธรรมชาติ ท าจิตใจให้หลุดพ้นเป็นอิสระได้โดย
สมบูรณ์และมีชีวิตที่เป็นอยู่ด้วยปัญญาอย่างแท้จริง 

กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 12-13) ได้ระบุว่า การพัฒนาผู้เรียนตามระบบ
ไตรสิกขา จะท าให้ผู้เรียนได้พัฒนา 4 ด้าน คือ ด้านกาย (กายภาพ) ศีล (สังคม) สมาธิ ปัญญา คือ กิน 
อยู่ ดู เป็น ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและมีความสุข ซึ่งรวมเรียกว่าภาวนา 4 โดยแต่ละด้านมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. ด้านกาย นักเรียนบริโภคใช้สอยปัจจัย 4 ในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม ได้
คุณค่าแท้ ดูแลร่างกายและแต่งกายสะอาด เรียบร้อย ด าเนินชีวิตอย่างเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 

2. ด้านศีล นักเรียนมีศีล 5 เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต มีวินัย ซื่อสัตย์ มีความ
รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา สามารถพ่ึงตนเองได้หรือท างานเลี้ยงชีพด้วยความสุจริต 

3. ด้านจิต (จิตใจ/อารมณ์) นักเรียนมีความกตัญญูรู้คุณ ตอบแทนบุญคุณ มีจิตใจ 
เมตตา กรุณา (เอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน) ต่อกัน ท างานและเรียนรู้อย่างตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร มี
สุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่าเริง เบิกบาน 

4. ด้านปัญญา นักเรียนมีศรัทธาและความข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย รู้บาป บุญ 
คุณ โทษ ประโยชน์ มิใช่ประโยชน์ ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาแสวงหาความจริง และใฝ่สร้างสรรค์พัฒนางานอยู่
เสมอ รู้เท่าทัน แก้ไขปัญหาชีวิตและการท างานได้ด้วยสติปัญญา 

เมื่อผู้เรียนเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้ตามหลักไตรสิกขา คือ มีศีล มีสมาธิ และมี
ปัญญา โดยวัดจากการเกิดภาวนา 4 ทั้ง 4 ด้าน ซึ่งถือว่าเป็นคุณลักษณะของผู้มีวินัยนักเรียนตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ คือ สามารถด ารงตนเป็นอย่างดีในเรื่องการ กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น และสามารถ
ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและมีความสุข 

2.4 ความมุ่งหมายของการสร้างวินัยแก่นักเรียน 
นักวิชาการได้กล่าวถึง การสร้างวินัยให้แก่นักเรียนไว้หลายประการ ดังได้รวบรวมมา

ดังต่อไปนี้ 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541, น. 94-95) กล่าวว่า วินัย 

เป็นสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็น ส าหรับนักเรียนเพราะ “วินัย” เป็นคุณสมบัติที่ส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ประพฤติดีและเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคต วินัยจะเป็นสิ่งที่ช่วยให้ 
การเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพราะวินัยจะเป็นสิ่งที่จะคอยป้องกันไม่ให้มีการรบกวนยั่วยุจาก 
สิ่งภายนอก การพัฒนาวินัยนักเรียน สถานศึกษาต่างๆ ถือเป็นหน่วยงานที่ส าคัญที่สุด เพราะจะช่วย
สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าให้แก่ประเทศชาติ โดยการมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความสมดุล ทั้งด้าน
ปัญญา จิตใจ และสังคม เป็นผู้รู้จักคิดวิเคราะห์ ใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ มีความคิดรวบยอด รักการ
เรียนรู้ รู้วิธีการแก้ปัญหา และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีเจตคติท่ีดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ และ
มีทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาตนเอง รู้จักพัฒนาอาชีพ และพัฒนาสังคมด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2542,น. 6) ได้กล่าวสนับสนุนว่า โรงเรียนยังมีหน้าที่ส าคัญใน 
การปลูกฝังแนวทางปฏิบัติให้แก่นักเรียน ให้มีการปรับตัวที่ดี ดูแลป้องกันและควบคุมแก้ไขพฤติกรรม
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ที่เป็นปัญหาส าคัญของนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้สามารถลดปัญหาพฤติกรรมในด้านความประพฤติของ
นักเรียนได้ กฎ ข้อบังคับ ระเบียบต่างๆ ตลอดจนวินัยในโรงเรียนได้ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางใน  
การส่งเสริม และพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีของนักเรียนให้ควบคุมตนเอง และปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ 
กติกาของสังคมได้อย่างเหมาะสม เพ่ือประโยชน์สุข ของตนเองและส่วนรวม 

สมบูรณ์  สิงห์ค าป้อง (2542, น. 2) กล่าวว่า โรงเรียนประถมศึกษาทั่วประเทศ  
ได้ด าเนินการ ตามนโยบายของรัฐบาล โดยการปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียนให้นักเรียนมี
วินัยในตนเองอย่างต่อเนื่อง และจะต้องด าเนินการอย่างจริงจัง เพราะวินัยคือ กรอบที่คอยควบคุมให้
อยู่ในเกณฑ์ท่ีหมู่คณะหรือสังคมต้องการ 

กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ์ (2544, น. 7) กล่าวว่า การปลูกฝังและเสริมสร้างวินัยให้แก่
คนในชาติถือเป็นภารกิจส าคัญ เนื่องจากในปัจจุบันนี้เกิดปัญหาด้านวินัยนักเรียนในทุกระดับ
การศึกษา ตั้งแต่เรื่องเล็กน้อยไปจนถึงเรื่องใหญ่ที่น่าห่วงและน่าตกใจ 

นอกจากนี้ เวอร์เบิล ( Verble, 1985, อ้างถึงใน กัลยา  สุวรรณรอด, 2537 น. 11) 
ยังกล่าวว่า การปลูกฝังและเสริมสร้าง ความมีวินัยให้แก่คนในชาตินั้น ควรเริ่มต้นที่เยาวชนซึ่งเป็น
นักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาลขึ้นไป ด้วยการฝึกอบรมจนเกิดเป็นนิสัยและน าเอาระเบียบวินัยที่ได้ฝึกฝน
ไว้นั้น ออกไปปฏิบัติจริงในชุมชน ซึ่งนอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและโรงเรียนแล้ว ยังมีส่วน
ช่วยชักน าประชาชนให้ประพฤติปฏิบัติตามท าให้สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เมื่อเป็นเช่นนี้  
ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญในการปลูกฝังอบรมนักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ จนเกิดเป็นนิสัยและมีเจตคติที่ดี 
ซึ่งครูต้องมีเทคนิคในการเลือกการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมีการเตรียมการให้พร้อมทั้งมีกิจกรรมที่
ต่อเนื่อง 

สรุป การเสริมสร้างวินัยแก่นักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ จึงมีความมุ่งหมายให้นักเรียน
มี ศีล สมาธิ ปัญญา ตามหลักไตรสิกขา โดยการมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความสมดุล ทั้งด้านปัญญา 
จิตใจ และสังคม เป็นผู้รู้จักคิดวิเคราะห์ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 

2.5 การสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 9-10) มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบด้าน เพ่ือ
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการ
ตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข โดยกิจกรรมนี้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนใช้องค์ความรู้ ทักษะ
และเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้
ทักษะชีวิต และ การใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความ
เป็นไทย และมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างาน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขใน
ฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
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พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตโต, 2543, น. 18-27) ได้เสนอแนวทางในการเสริมสร้าง
วินัย ไว้ดังนี้ 

1. การสร้างวินัยด้วยการท าให้เป็นพฤติกรรมเคยชิน 
 การท าให้เป็นพฤติกรรมที่เคยชิน ถือเป็นวิธีฝึกวินัยที่ดีที่สุดโดยใช้ธรรมชาติ  

ของมนุษย์ คือใช้ธรรมชาติของมนุษย์มาเป็นเครื่องช่วย คือท าให้เป็นไปตามธรรมชาติ หรือสอดคล้อง
กับธรรมชาติของมนุษย์ เนื่องจากมนุษย์ที่ด าเนินชีวิตโดยทั่วไปปฏิบัติตนกันตามความเคยชิน  
พระธรรมปิกฎ เสนอให้ความเคยชินให้เป็นประโยชน์ในการฝึกขั้นแรก คือฝึกให้เป็นพฤติกรรมเคยชิน 
โดยถือว่าต้องสร้างวินัยให้เป็นพฤติกรรมเคยชินที่ดี จึงเอาพฤติกรรมเคยชินมาเป็นพ้ืนฐาน เป็นวิธีการ
เบื้องต้นในการสร้างวินัย โดยการท าให้เกิดพฤติกรรมเคยชินที่ดี หลักการนี้ใช้ได้ดีกับเด็กๆ เพราะตัว
แบบมาจากพ่อแม่ ถ้าพ่อแม่มีวินัยดีก็มีหวังว่าลูกจะมีวินัยดีด้วย สรุปก็คือการมีตัวอย่างที่ดีนั่นเอง 

2. การใช้วินัยที่ลงตัวแล้วคือวัฒนธรรมมาช่วย 
 วัฒนธรรมในสังคมและชุมชนเป็นปัจจัยอย่างหนึ่งที่สร้างวินัยแบบพฤติกรรมเคย

ชินได้ ตัวอย่างเช่น วัฒนธรรมการเข้าแถวเมื่อพ่อแม่พาเด็กไปในสถานที่ที่ต้องให้บริการแก่คนจ านวน
มาก พ่อแม่ไปเข้าแถวรอคิว เด็กก็ไปเข้าแถวด้วย ท าให้เรียนรู้วัฒนธรรมและการปฏิบัติตนในสังคม 
ต่อจากนั้นเด็กก็จะเข้าแถวรอคิวเอง โดยไม่ต้องตั้งใจฝึก ไม่ต้องไปสอน วัฒนธรรมเข้าแถวก็มีมาเอง
จากการถ่ายทอดตามความเคยชิน นี่คือวินัยที่กลายเป็นวิถีชีวิตเพราะฉะนั้นส าหรับพฤติกรรมเคยชิน 
อาจกล่าวได้ว่า บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมเป็นตัวช่วยให้เกิดวินัยที่ดีได้ 

3. การสร้างวินัยให้ได้ผลด้วยระบบสัมพันธ์ขององค์รวม 
 การฝึกวินัยนั้น จะได้ผลดีต้องอาศัยระบบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ 3 ส่วน 

ที่เกี่ยวข้องมาบูรณาการกัน คือด้านพฤติกรรม ด้านจิตใจ และด้านปัญญาประสานไปด้วยกัน ท าให้
เกิดองค์รวมที่สมบูรณ์ แล้วสิ่งที่ฝึกนั้นก็จะกลายเป็นชีวิตจริงของเขา ฉะนั้นเวลาเราฝึกท าอะไรอย่าง
หนึ่งจึงต้องดูทั้งสามด้าน คือ 

3.1 ด้านพฤติกรรม ถ้าเขามีพฤติกรรมที่ดีด้วยความเคยชินก็ดีแล้ว 
3.2 ด้านจิตใจ ถ้าเขามีความพึงพอใจ หรือมีความสุขในการท าพฤติกรรมนั้น 

พฤติกรรมนั้นจะม่ันคงยิ่งข้ึน 
3.3 ด้านปัญญา ถ้าเขามีความรู้เข้าใจเหตุผล มองเห็นคุณค่า มองเห็นประโยชน์

ของการกระท าหรือพฤติกรรมนั้น ความรู้ความเข้าใจนั้น ก็จะมาหนุนองค์ประกอบฝ่ายจิตใจ ท าให้เขา
ยิ่งมีความพึงพอใจ และความสุข ในการปฏิบัติตามพฤติกรรมนั้นยิ่งขึ้นไป ฉะนั้นองค์ประกอบสามส่วน
นี้จึงเสริมซึ่งกันและกันพฤติกรรม สภาพจิตใจ และปัญญา สามอย่างนี้จะต้องพัฒนาด้วยกัน คือต้องมี
ทั้ง ศีล สมาธิ ปัญญา จะต้องฝึกวินัยให้ได้องค์ประกอบสัมพันธ์กันพร้อมทั้ง 3 ด้าน 

 นอกจากนี้ยังมีการสร้างวินัยโดยใช้ปัจจัยอ่ืนช่วย เช่น กัลยาณมิตร ความเป็น
กัลยาณมิตร เป็นตัวเสริมในการสร้างวินัยจากพฤติกรรมที่เคยชินได้โดยท าหน้าที่หนุนองค์ประกอบทั้ง 
3 ด้าน คือ เป็นต้นแบบที่ดีของพฤติกรรม (ศีล) มีความรัก ท าให้เกิดความอบอุ่น มีความเป็นกันเอง
พร้อมศรัทธาและความสุข (จิตใจ) กัลยาณมิตรที่รู้เหตุรู้ผล สามารถบอกได้ว่าท าอย่างนั้นแล้วมีผล
อย่างไร ท าให้เด็กเข้าใจเหตุผลและเห็นคุณค่าในสิ่งที่ท า (ปัญญา) 
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4. การสร้างวินัยด้วยแรงหนุนของสภาพจิตใจ คือ การเอาปัจจัยด้านจิตใจตั้งเป็น
อุดมคติในจิตใจ ท าให้ใจมีความฝักใฝ่มุ่งมั่นอย่างแรง ก็ท าให้คนปฏิบัติตามวินัยได้ แต่พระธรรมปิฎก
ให้ทัศนะว่า วินัยแบบนี้อาจจะท าให้เลยเถิด จะก่อให้เกิดปัญหาในระหว่างมนุษย์ คือรักษากลุ่มของตัว
ได้ แต่ท าให้เกิดปัญหาความขัดแย้งกับกลุ่มอ่ืน ดังนั้นวิธีนี้ท่านจึงไม่สนับสนุน หากจะน ามาใช้ก็ต้องใช้
อย่างระวัง 

5. การสร้างวินัยโดยใช้กฎเกณฑ์บังคับ คือ การสร้างวินัยโดยใช้กฎหมายหรือ
กฎเกณฑ์บังคับควบคุม โดยมีการลงโทษ พระธรรมปิฎกเห็นว่า วิธีนี้ก็สร้างวินัยได้แต่เป็นวิธีที่ไม่ดีและ
ไม่ถูกต้อง ไม่เข้ากับหลักการของธรรม คือไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงของกฎธรรมชาติ ท าให้สังคม
เกิดความปั่นป่วน การเสริมสร้างวินัยก็ไม่ได้ผลอย่างแท้จริง อย่างไรก็ตาม พระธรรมปิฎกเชื่อว่า  
การใช้กฎเกณฑ์ข้อบังคับนี้อาจได้ผล หากกฎเกณฑ์นั้นไม่บีบบังคับรุนแรงเกินไป และมีช่วงเวลา
ยาวนานพอที่จะให้คนผ่านสู่ความเคยชินจนเขาไม่รู้ตัว กลายเป็นวินัยพ้ืนฐานที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 
ไม่รู้สึกส านึกว่าเป็นการฝึก แต่เข้าใจมองเห็นเหตุผลและประโยชน์ของการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ
นั้นๆ ความรู้ความเข้าใจ และจิตส านึกในการฝึกนี้ จะท าให้เขาเกิดมีความพึงพอใจ หรือความเต็มใจ
ขึ้นมาในระดับหนึ่งที่จะท าตาม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552,น.3-7) เสนอวิธีการสร้างวินัย โดยมุ่งพัฒนาพฤติกรรม
หรือการมีความประพฤติท่ีเหมาะสมด้วยวิธีการ ดังนี้ 

1. ให้ทางเลือกในเชิงบวกแก่เด็ก 
2. แสดงการรับรู้หรือให้รางวัล/ความชื่นชมต่อพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
3. พูดคุยตกลงกันถึงกฎระเบียบเพ่ือให้เด็กปฏิบัติตาม 
4. ให้แนวทางท่ีหนักแน่นมั่นคงและเสมอต้นเสมอปลาย 
5. เคารพศักดิ์ศรีและมองเด็กในด้านบวก 
6. ปราศจากความรุนแรงทั้งทางวาจาและการกระท า 
7. มีการให้ผลกระทบที่เป็นเหตุผลและเกี่ยวข้องโดยตรงกับพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ของเด็ก 
8. ให้โอกาสเด็กแสดงความเสียใจและท าอะไรบางอย่างเพ่ือทดแทน หรือชดใช้

ความเสียหายที่เกิดข้ึนจากการกระท าผิดของตนเอง 
9. การเข้าใจระดับความสามารถ ความจ าเป็น สถานการณ์แวดล้อมและระดับ

พัฒนาการเฉพาะตัวของเด็กแต่ละคน 
10. ปลูกฝังการมีวินัยในตนเอง 
การด าเนินการสร้างวินัยทั้ง 10 วิธี ดังกล่าวกระทรวงศึกษาธิการได้เสนอหลัก 7 

ประการในการสร้างวินัยเชิงบวก ดังนี้ 
1. เคารพศักดิ์ศรีของเด็ก 
2. พยายามพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ การมีวินัยในตนเอง และบุคลิกลักษณะ 

ที่ด ี
3. พยายามให้เด็กมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
4. ค านึงถึงความต้องการทางพัฒนาการและคุณภาพชีวิตของเด็ก 
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5. ค านึงถึงแรงจูงใจและโลกทัศน์ของเด็ก 
6. พยายามให้เกิดความยุติธรรม เท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. เสริมสร้างความสามัคคีกลมเกลียวในกลุ่ม 
นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังได้เสนอแนะกระบวนการสร้างวินัยเชิงบวก  

4 ขั้นตอน ที่แสดงให้เห็นการรับรู้และให้รางวัลพฤติกรรมที่พึงปรารถนาในลักษณะต่อไปนี้ 
1. มีการบรรยายถึงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
2. มีการให้เหตุผลที่ชัดเจน 
3. ขอให้นักเรียนแสดงอาการรับรู้ 
4. มีการให้รางวัลหรือแสดงความชื่นชมต่อพฤติกรรมที่เหมาะสม 
สุรางค์ จันทน์เอม (2524, น. 23) ได้กล่าวถึงหลักการสร้างวินัยที่ส าคัญมี 4 ประการ 

คือ 
1. เด็กจะต้องประพฤติตนในสิ่งที่ดีและขจัดพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา 
2. เด็กจะต้องสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจกับการกระท าดีและความพึง

พอใจกับการกระท าไม่ดี นั่นคือให้เด็กพอใจที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ดีควรหลีกเลี่ยงการปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ดี 
ไม่ควร 

3. เด็กจะต้องกระท าความดีจนกระทั่งเกิดความเคยชิน หรือเกิดเป็นนิสัยโดยไม่ต้อง
มีใครแนะน า 

4. เด็กจะต้องเรียนรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่ดี ไม่พึงปรารถนาของสังคม 
ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540, น. 21) ให้แนวคิดในการสร้าง

วินัยไว้ 5 ประการ คือ 
1. การกระท าให้เกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยให้บุคคลรู้เห็น และประพฤติพฤติกรรมที่

ดี เพื่อเป็นพื้นฐาน ปฏิบัติต่อเนื่องจนเกิดเป็นพฤติกรรมเคยชินที่ดี 
2. การใช้วัฒนธรรมในสังคม เป็นแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการท าให้เป็น

พฤติกรรมเคยชิน เช่น การท าความเคารพด้วยการไหว้เมื่อพบผู้ใหญ่เป็นสิ่งที่เด็กท าได้โดยง่าย แต่การ
เข้าแถวไม่ใช่วัฒนธรรมไทย เด็กไม่เห็นแบบอย่างที่ดีเสมอ ดังเช่น การไหว้ของไทย ดังนั้นการไหว้ 
จึงง่ายต่อการปฏิบัติมากกว่าการเข้าแถว 

3. การใช้องค์รวม เป็นความสัมพันธ์ระหว่างจิตใจพฤติกรรม และสติปัญญาซึ่งเป็น
หลักการทางการศึกษา และหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเข้าใจในความส าคัญของสิ่งที่จะ
กระท าท่ีมีความพอใจ และยอมรับในสิ่งที่จะกระท า ย่อมน าไปสู่ความพร้อมในการกระท า 

4. การใช้แรงหนุนสภาพจิต เป็นการตั้งความมุ่งมั่น หรืออุดมการณ์และพยายาม
ปฏิบัติตามเป้าหมายที่มุ่งมั่นไว้ ซึ่งอาจท าให้เกิดการเปรียบเทียบแม้ความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ
หากใช้มากเกินไปจะกลายเป็นดูถูกดูหมิ่นผู้อ่ืน อันเกิดจากการเปรียบเทียบ และพ่ึงพาก าลังใจจาก
ภายนอก 

5. การใช้กฎเกณฑ์บังคับ เป็นวิธีหนึ่งท าให้เกิดวินัยได้ชั่วระยะหนึ่ง เมื่อไม่มีผู้ใด
ควบคุมวินัยก็จะหายไป จึงเป็นวิธีที่ไม่ถูกต้อง 
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จากที่กล่าวมาข้างต้นนักวิชาการมีความเห็นพ้องกันว่า แนวทางในการเสริมสร้าง
วินัยนักเรียน ควรมีการท าให้เกิดพฤติกรรมเคยชิน มีการใช้วัฒนธรรมในสังคมเป็นแนวปฏิบัติแบบองค์
รวม เน้นความสัมพันธ์ระหว่างจิตใจ พฤติกรรม และสติปัญญา มีการใช้แรงหนุนสภาพจิต และไม่ควร
ใช้กฎเกณฑ์บังคับ เนื่องจากท าให้เกิดพฤติกรรมการมีวินัยที่ไม่ถาวร และควรมีการประชาสัมพันธ์ให้
เห็นความส าคัญของระเบียบวินัยซึ่งจะเป็นการช่วยให้เด็กพัฒนาวินัยในตนเองได้ต่อไป 

 
3.  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน 

 
การน าเสนอแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียน ผู้วิจัยได้

น าเสนอเรียงตามล าดับหัวข้อ คือ ความหมายของบทบาทและบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

3.1 ความหมายของบทบาท 
ประยงค์  เนาวบุตร (2547, น. 100) กล่าวว่า บทบาท หมายถึง ลักษณะของ

พฤติกรรมที่สังคมมีความคาดหวังว่า สถาบันหรือบุคคลพึงแสดงออกให้เหมาะสมกับสถานภาพ
ต าแหน่งหรือหน้าที่ 

นิคม  พันธุ์ค า (2548, น. 10) ให้ความหมายว่า บทบาท หมายถึง พฤติกรรมหรือ
การกระท าของบุคคลที่เกิดขึ้นตามต าแหน่งหน้าที่  และสถานภาพซึ่งเป็นไปตามความคาดหวังของ
สังคม มีการวางระเบียบไว้ชัดเจน หากสถานภาพเปลี่ยนแปลงไป บทบาทก็จะเปลี่ยนตามด้วย 

ทองอินทร์  วงศ์โสธร (2550, น. 191) อธิบายว่า บทบาทเป็นต าแหน่งหน้าที่ใน
สถาบันที่ผู้สวมบทบาทจะต้องกระท าโดยมีทั้งสิทธิและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ บทบาทแต่ละบทบาทมี
ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน เพ่ือให้สามารถท าหน้าที่ได้สมบูรณ์ในสถาบันนั้นๆ 

บลูม และเซลนิค (Broom and Selznik, 1977, น.  34-35)  ได้อธิบายค าว่า 
“บทบาท” ไว้ดังนี้ 

1. บทบาทที่ก าหนดไว้หรือบทบาทในอุดมคติ เป็นบทบาทตามอุดมคติที่ก าหนด
สิทธิและหน้าที่ของต าแหน่ง 

2. บทบาทที่ควรกระท า เป็นบทบาทที่แต่ละบุคคลเชื่อว่า ควรจะกระท าหน้าที่ของ
ต าแหน่ง โดยอาจจะไม่ตรงกับบทบาทในอุดมคติทุกประการ และอาจแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล 

3. บทบาทที่กระท าจริง เป็นบทบาทที่บุคคลได้กระท าไปจริง ตามความเชื่อความ
คาดหวัง ตลอดจนความกดดัน และโอกาสที่จะกระท าในแต่ละสังคม ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง แนวคิดใน
เรื่องฐานะต าแหน่ง และบทบาท ของฐานะต าแหน่งนั้น 

โคเฮน (Cohen, 1979, pp. 35-36) ได้ให้ความหมายของค าว่า “บทบาท” ไว้ว่า 
หมายถึง พฤติกรรมที่ถูกคาดหวังโดยผู้อ่ืน ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งนั้นจะต้องปฏิบัติ เป็นบทบาทที่ถูก
ก าหนด ถึงแม้ว่าบุคคลบางบุคคลจะไม่ได้ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทที่คาดหวังโดยผู้อื่น แต่เราก็ยังคง
ยอมรับว่าบุคคลจะต้องปฏิบัติไปตามบทบาทที่สังคมก าหนดให้ และส่วนบทบาทที่ปฏิบัติจริงเป็น
วิธีการที่บุคคลได้แสดงหรือปฏิบัติออกมาจริงตามต าแหน่งของเขา ส่วนความไม่ต้องกันของบทบาทที่
ถูกก าหนดกับบทบาทที่ถูกปฏิบัติจริงนั้นอาจมีสาเหตุมาจาก 



28 

1. บุคคลขาดความเข้าใจในบทบาทที่ต้องการมีส่วนร่วม 
2. บุคคลไม่เห็นด้วย หรือไม่ลงรอยกับบทบาทที่ถูกก าหนด 
3. บุคคลไม่มีความสามารถที่จะแสดงบทบาทนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กล่าวโดยสรุป บทบาท หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกตามต าแหน่งหน้าที่ 

ที่บุคคลและสังคมคาดหวัง โดยทั่วไปบทบาทจะต้องมาพร้อมกับหน้าที่และต าแหน่ง บทบาทจะ
ก าหนดความรับผิดชอบของงานต่างๆ ที่ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้ บุคคลแสดงออกพฤติกรรมที่มี
ประสิทธิภาพ 

3.2 บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
3.2.1 บทบาทของผู้บริหาร ตามกระบวนการบริหาร 

แนวทางปฏิบัติงานในปัจจุบันเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ นิยมใช้หลักการของ
วงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ตามแนวคิดของเดมิ่ง ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดของเดมิ่ง
และนักการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีได้กล่าวถึงวงจรคุณภาพ (PDCA) ไว้ ดังนี้ 

เดมิ่ง (Deming, อ้างถึงใน จ ารัส  นองมาก, 2545, น. 113-114) กล่าวว่า 
วงจรคุณภาพ (PDCA) เป็นกระบวนการจัดการอย่างมีคุณภาพและด าเนินการต่อเนื่องเพ่ือให้ 
เกิดผลผลิตและบริการที่มีคุณภาพประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน  
การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

P – Plan คือ ก าหนดสาเหตุของปัญหา จากนั้นวางแผนเ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดสอบเพื่อการปรับปรุงให้ดีขึ้น 

D – Do คือ การปฏิบัติตามแผนหรือทดลองปฏิบัติเป็นการน าร่องใน
ส่วนย่อย 

C – Check คือ ตรวจสอบเพ่ือทราบว่าบรรลุผลตามแผนหรือหากมีสิ่งใดที่
ท าผิดพลาดหรือได้เรียนรู้อะไรมาแล้วบ้าง 

A – Act คือ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง หากบรรลุผลเป็นที่น่าพอใจหรือ
หากผลการปฏิบัติไม่เป็นไปตามแผน ให้ท าซ้ าวงจรโดยใช้การเรียนรู้จากการกระท าในวงจรที่ได้ปฏิบัติ
ไปแล้ว แม้ว่าวงจรคุณภาพจะเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องแต่สามารถเริ่มต้นจากขั้นตอนใดก็ได้ขึ้นอยู่
กับปัญหาและขั้นตอนการท างานหรือจะเริ่มจากการตรวจสอบสภาพความต้องการเปรียบเทียบกับ
สภาพที่เป็นจริงจะท าให้ได้ข้อสรุปว่าจะต้องด าเนินการอย่างไรในการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545, น. 12-13) ได้เสนอ 
กระบวนการบริหารงานอย่างมีคุณภาพหรือวงจรคุณภาพ (PDCA) เป็นระบบที่ผสมผสานอยู่ใน
กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน โดยมีขัน้ตอนตาม
แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การเตรียมการ ประกอบด้วย การด าเนินเกี่ยวกับสิ่งต่อไปนี้ 
1.1 การเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
1.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
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2. การด าเนินการ ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน  
การด าเนินตามแผน การตรวจสอบประเมินผล และการพัฒนาปรับปรุง  โดยมีรายละเอียดแต่ละ
ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 การวางแผน (P) การวางแผนเป็นการคิดเตรียมการไว้ล่วงหน้าเพ่ือจะ
ท างานให้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ในการวางแผนจะต้องมีการก าหนดเป้าหมาย แนวทางการ
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบงาน ระยะเวลา และทรัพยากรที่จะต้องใช้ เพ่ือท างานให้บรรลุตามเป้าหมายที่
ต้องการ และควรวางแผนการประเมินผลตามปกติในชีวิตประจ าวันของผู้บริหาร ครูและผู้เรียน 

2.2 การปฏิบัติตามแผน (D) 
 เมื่อสถานศึกษาได้วางแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

บุคคลากรทุกฝ่ายร่วมกันด าเนินการตามแผนที่จัดท าไว้ โดยผู้บริหารโรงเรียนควรจะส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนท างานอย่างมีความสุข จัดสิ่งอ านวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม (monitoring) ทั้งระดับรายบุคคล 
รายกลุ่ม รายหมวด ฝ่าย เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้มีการด าเนินงานตามแผนและให้การนิเทศ เพ่ือให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้บริหารอาจให้การนิเทศเอง หรือเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญแต่ละด้านมาท างานนิเทศ หรือส่งบุคลากรไปฝึกอบรม 

2.3 การตรวจสอบประเมินผล (C) 
 การประเมินผล เป็นกลไกส าคัญที่จะกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา เพราะ

จะท าให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ ที่จะสะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินงานที่ผ่านมาว่าบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้เพียงใด ต้องปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใด ในระหว่างที่สถานศึกษาด าเนินการตามแผนปฏิบัติการควรมี
การตรวจสอบประเมินผลเป็นระยะๆ เพ่ือพิจารณาว่า การด าเนินการเป็นไปในทิศทางที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
หรือไม ่และเม่ือสิ้นภาคเรียนหรือสิ้นปีการศึกษาก็จะต้องมีการประเมินสรุปรวม เพ่ือน าผลมาพิจารณา
แก้ไข  ปรับปรุงการด าเนินการในระยะต่อไป 

2.4 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 
 เมื่อบุคลากรแต่ละฝ่ายมีการประเมินผลเสร็จเรียบร้อยแล้ว ก็ส่งผล

ให้กับคณะกรรมการที่รับผิดชอบ รวบรวมผลการประเมินมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ แปลผลในภาพรวม 
แล้วน าเสนอผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชา หัวหน้าหมวด ผู้บริหาร 
เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนางานและการเผยแพร่ผลการประเมินต่อไป เพ่ือให้บุคลากรสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 

3.2.2 บทบาทของผู้บริหารตามรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธนั้น กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น.17 – 22) 

ไดเ้สนอขั้นตอนการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือให้ผู้บริหารใช้เป็นแนวทางก าหนดบทบาทของ
ตนในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้ 
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1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 การหาที่ปรึกษา แหล่งศึกษา และเอกสารข้อมูลต่างๆ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งที่ปรึกษาที่เป็นกัลยาณมิตร ในการพัฒนาวิถีพุทธนี้ ซึ่งอาจจะเป็นพระภิกษุหรือคฤหัสถ์ที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบมีศรัทธาและความรู้ชัดเจนในหลักพุทธธรรม ถ้าเป็นคฤหัสถ์
ควรเป็นแบบอย่างในสังคมได้ เช่น เป็นผู้ไม่ข้องแวะในอบายมุข เป็นผู้ทรงศีล ปฏิบัติธรรม เป็นต้น 

1.2 การเตรียมบุคลากร ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนให้มีความตระหนักในคุณประโยชน์ที่เกิดขึ้น  ให้เกิดศรัทธาและฉันทะใน 
การร่วมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธด้วยปัญญารู้เข้าใจทิศทางการพัฒนาร่วมกัน สามารถด าเนินการได้
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมชี้แจง การสัมมนา การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย การร่วมกันศึกษา
ดูงาน เป็นต้น 

1.3 การก าหนดเป้าหมาย จุดเน้น หรือวิสัยทัศน์ และแผนงานที่ชัดเจน  
ทั้งแผนระยะยาวและแผนปฏิบัติการรายปี ที่ผู้เกี่ยวข้องเห็นพ้องกันในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธ 

2. การด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ เป็นการด าเนินการจัดปัจจัย
ต่างๆ ของการพัฒนาผู้เรียน ด้านสภาพทางกายภาพและองค์ประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะน าสู่
การเป็นปัจจัยในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ 

2.1 การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ มีข้อมูล มีสื่อท่ีดี (สัปปุริสังเสวะ) 
2.2 การใส่ใจศึกษาเล่าเรียน โดยมีฐานของหลักสูตร การเรียนการสอนที่ดี 

(สัทธัมมมัสสวนะ) 
2.3 การมีกระบวนการคิดที่ดี คิดถูกวิธี โดยมีสภาพและบรรยากาศที่

ส่งเสริม (โยนิโสมานสิการ) 
2.4 ปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม หรือน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้เหมาะสม 

(ธัมมานุธัมมปฏิบัติ) 
3. การด าเนินการพัฒนาระบบไตรสิกขา จุดเน้น คือ พัฒนานักเรียนตาม

ระบบไตรสิกขาบูรณาการ ทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตต่างๆ ที่
ส่งเสริม การกิน อยู่ ดู ฟังให้เป็น ที่จะน าไปสู่การพัฒนาชีวิตที่สมบูรณ์ โดยสถานศึกษาจะต้องพัฒนา
บุคลากร คือ ครูและผู้บริหารจะต้องได้รับการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาด้วย 

4. การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด เป็นขั้ นตอนส าคัญ ซึ่ งปัจจัยส่งเสริมให้ 
การด าเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ คือการดูแลและสนับสนุนที่เหมาะสม ควรมี
ลักษณะของความเป็นกัลยาณมิตร กิจกรรมที่ส าคัญของขั้นตอนนี้ คือ การนิเทศติดตามงานให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้ การให้ค าปรึกษา และชี้แนะผู้ปฏิบัติ การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ  
การสนับสนุน ทั้งทรัพยากร ข้อมูล และการประเมินผลระหว่างด าเนินการ อันจะเป็นฐานของการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง หรือเป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุนได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

5. การปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง เป็นขั้นตอนของการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยน าข้อมูลในขั้นตอนต้นๆ มาพิจารณาแล้วก าหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานที่ก าลัง
ด าเนินการอยู่ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้องค์ธรรมที่สนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานให้เป็นไปอย่างชัดเจน
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ต่อเนื่อง คือการมีอิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) และอุปัญญาตธรรม 2 (ความไม่สันโดษใน
กุศลธรรม และความไม่ระย่อในการพากเพียร) เป็นต้น 

6. การประเมินผลและการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน เป็นขั้นตอนที่ จะ
สะท้อนให้ทราบถึงผลการด าเนินงานในช่วงเวลาหนึ่งๆ อาจเป็น 1 ปี หรือ 3 ปี หรือเมื่อเสร็จสิ้น
กิจกรรม ในการประเมินจะเน้นข้อมูลที่เป็นเชิงประจักษ์ เชื่อถือได้ ใช้ข้อมูลที่ชัดเจน สามารถน าไปสู่
การเผยแพร่ สรุป รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบผลการด าเนินงานนั้นๆ และน าไปเป็นข้อมูลในการ
วางแผนด าเนินการอ่ืนๆ ต่อไป 

จากข้ันตอนการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธสามารถสรุปดังแผนภาพ
ด้านล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่ 2.3  ขั้นตอนการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 18) 

1. เตรียมการ (ศรัทธาและฉันทะ) 
 หาที่ปรึกษา แหล่งที่มา เอกสาร

ข้อมูล 
 เตรียมบุคลากร กรรมการ

สถานศึกษา 
 เตรียมนักเรียน 
 เตรียมผู้ปกครอง ชุมชน 
 ก าหนดธรรมนูญสถานศึกษา 
 จัดแผนปฏิบัติการ 

ฯลฯ 

2. ด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ 
(ปัญญาวุฒิธรรม) 
 จัดหลักสูตรสถานศึกษาหน่วย 

การเรียนรู้ แนวการจัดการเรียนรู้ 
 เตรียมกิจกรรมนักเรียน 
 จัดสภาพกายภาพสถานศึกษา 
 จัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ 

ฯลฯ 

3. ด าเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา  
 นักเรียน 
 บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 

4. ดูแลสนับสนุนใกล้ชิด (กัลยาณมิตร) 
 นิเทศ 
 สนับสนุน 
 รวบรวมข้อมูลและประเมินผล

ระหว่างด าเนินการ 

6. ประเมินผลและเผยแพร่ ผลการ
ด าเนินงาน 

5. ปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง  
 (อิทธิบาท 4 อุปัญญาตธรรม) 
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จากการศึกษาบทบาทของผู้บริหารตามกระบวนการบริหาร และรูปแบบ 
การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เนื้อหาและสรุปได้ว่าบทบาทของผู้บริหารใน
การเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติงานของของ
ผู้บริหารในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยในการด ารงชีวิตตามวิถีพุทธ โดยด าเนินการตาม
แนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. บทบาทในขั้นเตรียมการ 
1.1 ผู้บริหารโรงเรียนก าหนดเป้าหมายจุดเน้น วิสัยทัศน์ พันธกิจ หรือ

แผนกลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 
1.2 ผู้บริหารโรงเรียนสร้างความตระหนัก และพัฒนาความรู้ ทักษะให้แก่

ครใูนการสอนนักเรียนให้มีวินัยตามหลักโรงเรียนวิถีพุทธ 
1.3 ผู้บริหารโรงเรียนแต่งตั้งบุคลากร ขอความร่วมมือ ผู้ปกครองนักเรียน 

พระ ก านัน และผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือแต่งตั้งเป็นเครือข่ายในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 
1.4 ผู้บริหารโรงเรียนประชุมชี้แจง การสัมมนาประชาสัมพันธ์ให้

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 
1.5 ผู้บริหารโรงเรียนเตรียมสื่อเอกสารข้อมูล แหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงาน

เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. บทบาทในขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ เป็นการด าเนินพัฒนา

ผู้เรียนตามหลักปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ 
2.1 ผู้บริหารโรงเรียนจัดการด้านสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่และแหล่ง

เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา 
2.2 ผู้บริหารโรงเรียนจัดหลักสูตรกระบวนเรียนการสอนให้มีการคิด

วิเคราะห์ พิจารณาเหตุผลที่ดี 
2.3 ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มีบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ดีเอ้ือต่อการ

เสริมสร้างวินัยนักเรียน 
2.4 ผู้บริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิตที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างวินัย

นักเรียนให้มีความรู้สามารถน าไปใช้ในชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
3. บทบาทในขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามระบบไตรสิกขา 

3.1 ผู้บริหารโรงเรียนวางแผนจัดการเรียนรู้ ด้วยการบูรณาการหลัก
ไตรสิกขามาใช้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.2 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา
เพ่ือเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.3 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการเชิญวิทยากรหรือนิมนต์พระมาให้
ความรู้และอบรมสั่งสอนนักเรียนเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.4 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการเผยแพร่กิจกรรมการเสริมสร้างวินัย
นักเรียนในรงเรียนวิถีพุทธ 
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4. บทบาทในขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด 
4.1 ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศติดตามกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนวิถีพุทธให้ด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
4.2 ผู้บริหารโรงเรียนให้ค าปรึกษา และชี้แนะ ช่วยเหลือในการด าเนินงาน

เสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ 
4.3 ผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุน งบประมาณ ทรัพยากรในการ

ด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 
4.4 ผู้บริหารโรงเรียนจัดสิ่ งอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน

เสริมสร้างวินัยนักเรียน 
5. บทบาทในขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง 

5.1 ผู้บริหารโรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียน ครู และผู้ปกครองแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

5.2 ผู้บริหารโรงเรียนตรวจสอบข้อมูลและน าค าชี้แนะของนักเรียนครู 
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

6. ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ 
6.1 ผู้บริหารโรงเรียนมอบหมาย แต่งตั้ง คณะท างานรับผิดชอบโครงการ

ประเมินผลการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
6.2 ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้ท าแฟ้มประวัติและบันทึกการท าความดียกย่อง 

เชิดชูเกียรตินักเรียนผู้มีวินัย ประพฤติตัวเป็นแบบอย่างในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
6.3 ผู้บริหารโรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงออกในการเข้าร่วม

กิจกรรมการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
6.4 ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มีระบบการแจ้งผลการด าเนินงานการ

เสริมสร้างวินัยนักเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 
4.  สภาพการจัดการศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 (2546, น. ออนไลน์) 
4.1 ที่ตั้ง 

จังหวัดกาฬสินธุ์  ตั้ งอยู่ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห่างจาก
กรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ประมาณ 519 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 6,946,746 ตร.กม. หรือ
ประมาณ 4,341,716 ไร่ หรือร้อยละ 4.5 ของพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีอาณาเขตติดต่อกับ
จังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร และ วังสามหมอ จังหวัด
อุดรธานี โดยมีล าน้ าปาวและห้วยพันชาด เป็นแนวแบ่งเขต 

ทิศใต้ ติดต่อกับ อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด และ จังหวัดอ าเภอเมือง
มหาสารคาม 
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ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอท่าแร่ จังหวัดสกลนคร และ อ าเภอดงหลวงจังหวัด
มุกดาหาร โดยมีสันปันน้ าของเทือกเขาภูพาน เป็นแนวแบ่ง
เขต 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม โดยมีล าน้ าชี เป็นเส้น
แบ่งเขต และบางส่วนติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่น 

จังหวัดกาฬสินธุ์ แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 18 อ าเภอ 135 ต าบล 
1,555 หมู่บ้าน 222,766 ครัวเรือน การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง  เทศบาลต าบล 23 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 129 แห่ง 

4.2 การแบ่งเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์แบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น 3 เขตพ้ืนที่การประถมศึกษา และ 1 

เขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา มีสถานศึกษารวมทั้งสิ้น 632 แห่ง มีการจัดการศึกษาออกเป็น 2 ระบบ คือ 
การศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน ส าหรับการศึกษาในระบบนั้นมีการแบ่ง
เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ประกอบด้วย 183 
โรงเรียน ประกอบด้วย อ าเภอสามชัย อ าเภอดอนจาน อ าเภอสหัสขันธ์ อ าเภอร่องค า อ าเภอกมลา
ไสย และอ าเภอเมือง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ประกอบด้วย 175 
โรงเรียน ประกอบด้วย อ าเภอห้วยเม็ก อ าเภอหนองกรุงศรี อ าเภอยางตลาด อ าเภอฆ้องชัย และ
อ าเภอท่าคันโท และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
ได้แก่ อ าเภอค าม่วง อ าเภอสมเด็จ อ าเภอห้วยผึ้ง อ าเภอนามน อ าเภอกุฉินารายณ์ อ าเภอเขาวง และ
อ าเภอนาคู มีประชากรทั้งสิ้น 350,840 คน ส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา มีวัฒนธรรมประเพณี
ของชาวอีสานที่คล้ายคลึงกัน คือ ฮีต 12 ครอง 14 วัฒนธรรมพ้ืนเมืองที่โดดเด่น คือ วัฒนธรรมผู้ไทย 
มีแหล่งเรียนรู้ ทรัพยากรธรรมชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส าคัญมากมาย สามารถที่จะน ามาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี มีสถานศึกษาในสังกัด 219 แห่ง เป็นสถานศึกษา
ของรัฐบาล 202 แห่ง และสถานศึกษาของเอกชน 17 แห่ง นอกจากนั้นยังมีสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3 แห่ง และโรงเรียนพระปริยัติธรรมสามัญ สังกัดกรมศาสนา 
2 แห่ง มีคณะครู-อาจารย์ในสังกัด รวมโรงเรียนเอกชนด้วย ทั้งสิ้น 3,394 คน นักเรียน 61,097 คน 
และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ประกอบด้วย 55 โรงเรียน โดยส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ตั้งอยู่เลขที่ 71 หมู่ที่ 4 ถนน ห้วยผึ้ง-นาคู ต าบลนิคมห้วยผึ้ง อ าเภอ
ห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ ห่างจากตัวจังหวัด ประมาณ 60 กิโลเมตร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ก าหนดกลยุทธ์ ในการ
พัฒนาการศึกษา 5 ด้าน ประกอบด้วย 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและส่งเสริมความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยและ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพให้ทั่วถึง
ครอบคลุม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและท้องถิ่น 
การจัดการศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 

4.3 โรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 3 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 3 นั้นใช้หลักการบริหาร 

จัดการตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนโดยองค์รวม ทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านปัญญา 
ความคิด ด้านการด าเนินชีวิต ทั้งการกิน อยู่ ดู และฟัง เป็นวิถีชีวิตที่เป็นธรรมชาติ ใช้หลักธรรมใน
พระพุทธศาสนามาเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ ตั้งแต่การบริหารจัดการโดยรวมของ
สถานศึกษา การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมอ่ืนๆ ทั้งนี้โรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 3 จ านวน 199 โรงเรียน ได้เข้าร่วม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีการพัฒนาตนเองให้เป็นโรงเรียนแกนน าวิถีพุทธและโรงเรียนเครือข่าย
วิถีพุทธ เน้นให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปํญญา กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น 
โดยจัดให้มีกิจกรรมหรือโครงการ ดังนี้ 

1. เข้าค่ายพุทธบุตร 
2. เข้าวัดทุกวันพระ 
3. น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. กิจกรรมหน้าเสาธง 
5. กิจกรรมรักการอ่าน 
6. กิจกรรมประชาธิปไตย 
7. โครงการต้นไม้พูดได้ 
8. บูรณาการสอดแทรกหลักธรรมในทุกกลุ่มสาระ 
9. กิจกรรมท าความดีประจ าสัปดาห์ บันทึกความดีประจ าวัน 
10. ออมทรัพย์ประจ าวันกับธนาคารโรงเรียน 
11. กิจกรรมน้องไหว้พ่ี เด็กดีไหว้ครู 
12. กิจกรรมพิจารณาอาหาร สนทนาพาเพลิน 
13. กิจกรรมบริหารจิตและเจริญปัญญา 
14. กิจกรรมประกวดการเล่านิทานคุณธรรม 
15. กิจกรรมตอบปัญหาธรรมะก้าวหน้า 
เป็นต้น 
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5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   
 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 
ได้มีผู้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

ไว้ในลักษณะต่างๆ ดังนี้ 
พระมหาสมบัติ บุญทะลา (2551, น. ง) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหาร

จัดการโรงเรียนวิถีพุทธกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 พบว่า ครูมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดับดีมาก นักเรียนมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักเรียนใน
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านจิตใจ (จิตใจ/อารมณ์)  
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (µ=4.08) รองลงมา คือ ด้านปัญญา (µ=4.04 ) ด้านศีล (สังคม) (µ=4.03) และด้าน
กาย (กายภาพ) (µ=3.97) ตามล าดับ 

นงเยาว์ อุทุมพร (2550 , น. 91-92) ได้ศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 พบว่า มีการบริหาร
จัดการประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 1) การเตรียมการซึ่งส่วนใหญ่มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ประชาสัมพันธ์ก าหนดเป้าหมายไว้ชัดเจนในแผนของโรงเรียน 2) การด าเนินการจัดสภาพและ
องค์ประกอบ พบว่า มีการก าหนดหลักธรรมค าสอนแทรกในทุกองค์ประกอบของหลักสูตร มีการจัด
สถานที่และสภาพแวดล้อมมีการจัดเตรียมกิจกรรมหลากหลาย 3) การด าเนินการพัฒนาตามระบบ
ไตรสิขา พบว่ามีการบูรณาการระบบไตรสิขาในกิจกรรมการสอนและพัฒนาบุคลากร 4) การดูแล
สนับสนุนใกล้ชิดพบว่ามีการสนับสนุนในลักษณะของความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน มีการนิเทศติ
ตามการด าเนินงานและรวบรวมข้อมูล ประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน 5) การปรับปรุงและพัฒนา
ต่อเนื่อง พบว่ามีการปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง พบว่าการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และ  
6) การประเมินผลและการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน พบว่ามีการประเมินผลโดยเน้นข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ชัดเจน เชื่อถือได้ มีการเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและน าไปใช้ในการวางแผนอ่ืนต่อไป 

ส าหรับปัจจัยที่ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 พบว่า ปัจจัยภายในที่ส่งเสริมในระดับมากคือ 
ด้านบุคลากร ด้านสภาพทางกายภาพ ด้านโครงสร้างองค์กร ด้านการจัดการเรียนการสอน  
ด้านวัฒนธรรมองค์การและด้านภาวะผู้น า ในระดับปานกลางคือ ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
ส่วนปัจจัยภายนอกที่ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในระดับมากคือ ด้านการเมือง ในระดับ
ปานกลางคือ ด้านสังคมและด้านเศรษฐกิจ ส าหรับปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธพบว่า ปัจจัยภายในที่เป็นอุปสรรคระดับปานกลางคือ ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ใน
ระดับน้อยคือ ด้านบุคลากร ด้านสภาพทางกายภาพ ด้านโครงการองค์การ ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ด้านวัฒนธรรมองค์การ และด้านภาวะผู้น า ปัจจัยนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานในระดับ
ปานกลางคือ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมือง 

พระครูพิพัธสุตาทรและคณะ (2549, น. ก) ได้ศึกษาการประสิทธิภาพประสิทธิผล
ของขยายผลการสร้างเครือข่ายโรงเรียนวิถีพุทธตามแนวสาระพระพุทธศาสนาของโรงเรียนวิถีพุทธ
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จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าผู้บริหาร มีความซื่อสัตย์ จริงใจในการท างาน แต่ต้องพัฒนาคุณลักษณะ  
ด้าน การมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) ถือศีล 5 และการมีหลักพรหม
วิหารธรรม ครูผู้สอนและรับผิดชอบโครงการ มีความเป็นกัลยามิตร มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความเจริญ
งดงามตามหลักไตรสิกขา แต่ต้องพัฒนาคุณลักษณะด้านการมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม 
(ลด ละ เลิก อบายมุข) ถือศีล 5 และความรู้ความเข้าใจในหลักการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 
ด้านการจุดสภาพแวดล้อม มีการจัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนและประจ าห้องเรียนอย่าง
เหมาะสม มีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ค าขวัญคุณธรรม โดยทั่วไปในบริเวณโรงเรียน สภาพโรงเรียน
สะอาด ปลอดภัย สงบ ร่มรื่น เรียบง่าย ใกล้ชิดธรรมชาติ บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด 
อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด สอดคล้องกับแนวทางโครงการทุกประการ ด้านกระบวนการจั ดการ
เรียนรู้ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการพุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้และเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
จัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ทั้งผู้จัดการเรียนรู้ รวมทั้งจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาทั้งใน 
การเรียนการสอนและในกิจกรรมการด ารงชีวิตประจ าวัน การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ เน้น  
การนิมนต์พระสงฆ์หรือเชิญวิทยากรภูมิปัญญาพุทธศาสนาสอนนักเรียนสม่ าเสมอ และจัดให้นักเรียน
ไปเรียนรู้ที่วัด หรือศาสนสถานที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ประจ าของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง แต่ต้องพัฒนาใช้
สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ด้านบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่เป็น
กัลยาณมิตร เน้นส่งเสริมความสัมพันธ์แบบกัลยามิตร อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและ
กัน ยิ้มแย้ม มีเมตตาต่อกัน ทั้งครูต่อนักเรียน ครูต่อนักเรียนต่อนักเรียน และครูต่อผู้ปกครอง ส่งเสริม
บรรยากาศ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค์ ส่งเสริมบุคลากรและนักเรียน ให้ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อ
ผู้อ่ืน ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้ท าดี เป็นประจ า ด้านรูปแบบเครือข่ายโรงเรียนวิถีพุทธ มีรูปแบบ
ความสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

วิไล  วิทย์ประเสริฐกุล (2549, น. 1) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียน
วิถีพุทธ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร พบว่าด้านการเตรียม 
การยังมีปัญหา คือ นักเรียนยังขาดความเข้าใจแนวปฏิบัติตามแนววิถีพุทธ ผู้ปกครองมีภารกิจไม่ให้
ความส าคัญกับวิถีพุทธ และบุคลากรยังขาดความเข้าใจในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ส่วนด้าน 
การด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ครูยังขาดความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้  
แนววิถีพุทธและขาดงบประมาณเช่นกัน ด้านการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามหลักไตรสิกขา ปัญหา
คือ การขาดการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้านการนิเทศดูแลใกล้ชิด มีลักษณะความเป็นกัลยาณมิตร 
ยังมีปัญหา คือขาดการนิเทศครูดูแลใกล้ชิดอย่างต่อเนื่อง 

สาลี่  ท่าเหล็ก (2549, น.1) ได้ศึกษาเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
วิถีพุทธ ของผู้บริหารสถานศึกษาจ าแนกตามเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เขต 2 และเขต 3 
พบว่า ปัญหาและแนวทางแก้ไขโดยรวมที่พบมากที่สุดในแต่ละขั้นในการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  3 
อันดับแรก คือ ปัญหาในขั้นเตรียมการ บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานโรงเรียน  
วิถีพุทธ แนวทางในการแก้ปัญหา คือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดอบรม ท าเอกสาร ศึกษาดูงาน 
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประชุม ปรึกษา และวางแผนเพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติไปในทางเดียวกัน 
ปัญหาล าดับรองลงมา คือ การด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา การก าหนด
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่หลากหลาย ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติ แนวทางแก้ไข คือ จัดให้มีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ส่งครูเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานโรงเรียน
วิถีพุทธต้นแบบ และปัญหาในขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด คือ แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไม่
ชัดเจน แนวทางแก้ไข คือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรนิเทศ ก ากับ ติดตาม และให้ค าแนะน าหรือศึกษา
หาความรู้ในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเพิ่มเติม 

ประยูร  สิงห์พันธ์ (2549, น. 78-80) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินการด าเนินงาน
เสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนสหสามัคคีวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าก่อนการพัฒนา
นักเรียนมีพฤติกรรมเด่นชัด คือ ด้านการรักษาความสะอาดร่างกายเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย ทรงผม  
เล็บมือ รองเท้า เสื้อผ้าสกปรก นักเรียนชายปล่อยเสื้อออกนอกกางเกง ไม่มีชื่อโรงเรียนและชื่อตัว  
ไม่มีเข็มขัด สวมรองเท้าแตะมาโรงเรียน บางคนสวมรองเท้าไม่สวมถุงเท้า นักเรียนแต่งตัวไม่พร้อม
เพรียงขาดความเป็นระเบียบและสวยงาม ซึ่งเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนหลังจากการด าเนินการพัฒนาทั้ง 2 วงรอบ โดยใช้กิจกรรมในการพัฒนา คือ กิจกรรม 
การประชุมเพ่ือสร้างข้อตกลงร่วมกัน กิจกรรมประกวดการแต่งกาย การตรวจความสะอาดประจ าวัน 
ผลการด าเนินงานส่งผลต่อนักเรียนในด้านปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านวินัย
นักเรียนด้านการรักษาความสะอาดของร่างกาย เครื่องแต่งกาย และแต่งกายถูกระเบียบท าให้
กลุ่มเป้าหมายได้ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองได้ทราบถึง
แนวทางในการปฏิบัติในการแต่งกายและปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใส่ใจ
ดูแลความสะอาดของร่างกาย 

ทยากร  หาญเสมอ (2548, น. 94-113) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงาน
เสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านพันษี อ าเภอศรขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์ของ  
การพัฒนาเพ่ือด าเนินงานเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านวินัย เกี่ยวกับการเข้าแถวเคารพ  
ธงชาติของนักเรียน การแต่งกายตามกฎระเบียบของโรงเรียนและการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  
ซึ่งใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาประกอบด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประชุมสัมมนาและการนิเทศ
ภายใน ซึ่งใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ พบว่า กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ นักเรียนมีพฤติกรรม
เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม เห็นความส าคัญของกิจกรรม  
การเข้าแถว ตลอดทั้งให้ความร่วมมือในกิจกรรมหน้าเสาธง คิดเป็นร้อยละ 100 ด้านการแต่งกาย 
นักเรียนมีการแต่งกายที่ถูกระเบียบ ตัดทรงผมตามกฎระเบียบของโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 และ
การเข้าร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน นักเรียนมีพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นมีการเข้าร่วมกิจกรรมของ
ทางโรงเรียนและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 

ประมวล  อรรคพล (2548, น. 90) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้าง
ความมีวินัยนักเรียน โรงเรียนโคกศรีเมือง อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกฬสินธุ์ พบว่า วินัยด้านการตรงต่อ
เวลา เมื่อครูได้ศึกษาดูงาน ได้น าแบบอย่างการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน  
มาประชุมระดมสมองและน ามาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่ขาดความมีวินัยด้านการตรงต่อเวลา การมาโรงเรียน การเข้าห้องเรียน การเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ มีจ านวนลดลงเหลือเพียง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.85 และวินัยด้านการแต่งกาย 
นักเรียนมีพฤติกรรมการขาดความมีวินัยด้านการแต่งกายลดลงมากและหมดไปในที่สุด 
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จรัญ  ชูชื่น (2547, น. 73-104) ได้ศึกษาการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านแก่งคร้อหนองไผ่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ชัยภูมิเขต 2 ใน 3 ด้านคือ ด้านการรักษาความสะอาด ด้านการเข้าแถวและเข้าคิว และแสดง 
ความเคารพ มีการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบมีส่วนร่วมและการเสริมแรง พบว่า ด้าน 
การรักษาความสะอาด นักเรียนให้ความร่วมมือในการรักษาความสะอาดของห้องเรียน บริเวณที่
รับผิดชอบ มีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจและเอาใจใส่ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายส่งผลให้โรงเรียน
สะอาด สวยงาม มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น ด้านการเข้าแถวและเข้าคิว นักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการเข้าแถวเคารพธงชาติในขณะท ากิจกรรมหน้าเสาธง มีการเดินแถวไปเรียนวิชาต่างๆ 
อย่างเป็นระเบียบ พร้อมกับมีการเข้าคิวรับบริการมากขึ้น ส่งผลให้โรงเรียนมีระเบียบและประทับใจ
แก่ผู้พบเห็นและด้านการแสดงความเคารพ นักเรียนตระหนักในการแสดงความเคารพมากขึ้นส่งผลให้
โรงเรียนได้รับค าชมเชยจากผู้พบเห็นว่านักเรียนทีมารยาทมีสัมมาคารวะ ประทับใจแก่ผู้พบเห็น 

ส าราญ สุขเกษม (2547, น. 85-101) ได้ศึกษาการพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียน 
โนนสุวรรณพิทยาคม อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ เกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรียนในระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ใน 2 ด้าน คือ การแต่งกายและความรับผิดชอบ  
ผลการศึกษาพบว่านักเรียนที่ประพฤติผิดวินัยด้านการแต่งกายและด้านความรับผิดชอบเหลือไม่ถึง
ร้อยละ 5 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด เมื่อน ากลยุทธ์การบริหารแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในการเพ่ิม
บทบาทของผู้ปกครองในการดูแลและพัฒนาวินัยนักเรียน มีการประชุม ประเมินผลการท างานพัฒนา
วินัยนักเรียนอย่างต่อเนื่องจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะส่งผลให้การพัฒนาวินัยของนักเรียนบรรลุถึง
เป้าหมาย 

5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
ฟาร์เรล (Farell, 2005, น. 2008-B) ศึกษาประสบการณ์เรื่องวินัยในโรงเรียน

มัธยมศึกษา เกี่ยวกับเพ่ือนบ้าน ผู้ปกครองและความเกี่ยวข้องกับโรงเรียน พบว่าความเสี่ยงในวัยรุ่น 
ระเบียบวินัยของโรงเรียนและความรุนแรงของเยาวชนมีความสัมพันธ์กับการเพ่ิมขึ้นของปัญหาในเขต
พ้ืนที่ การศึกษาปัญหาเรื่องวินัย และการป้องกันความรุนแรงในเรื่องจริยธรรม ระยะแรกจะเน้นไปที่
กลุ่มนักเรียนและการสัมภาษณ์นักเรียนที่มีสถิติการพักการเรียนสูงพบว่านักเรียนทุกระดับมีพฤติกรรม
ไม่ดี เกเรน้อยไปหามาก ระยะที่สองตั้งสมมติฐานถึงความเกี่ยวข้องกันระหว่างนักเรียน เพ่ือนบ้าน 
ผู้ปกครองและโรงเรียน พบว่า ปัจจัยที่ขาดเพ่ือนบ้าน ผู้ปกครองไม่ค่อยให้การสนับสนุนและโรงเรียน
ไม่ใส่ใจเท่าที่ควร มีผลท าให้วัยรุ่นเกเร การป้องกันความรุนแรงและควบคุมระเบียบวินัยสามารถสร้าง
ขึ้นภายใต้ความเชื่อมโยงกับสิ่งแวดล้อมดังกล่าว ซึ่งการส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย เป็นเรื่องส าคัญอย่าง
ยิ่งในการปฏิบัติงานของโรงเรียนเพราะความมีวินัยเป็นพ้ืนฐานของชีวิตจะท าให้ประสบความส าเร็จทั้ง
ในส่วนตนและส่วนรวม การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความรู้ คู่ความดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้
สามารถออกไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสันติสุข ต้องมีการด าเนินงานที่เป็นระบบและละเอียดอ่อน ทุก
ฝ่ายต้องร่วมมือกันในการปลูกฝังความดีงามให้แก่นักเรียน 

คอมบารากาแรน (Kombarakaran, 2003, น. 2694-A) ได้ศึกษาพฤติกรรมเกเร
ของวัยรุ่นในโรงเรียนที่มีผลกระทบต่อสังคมและกิจกรรมของหลักสูตร การศึกษาที่ใช้สมมุติฐานนอธิ
บายการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนเพ่ือลดปัญหาเด็กหนีเรียน ผู้ปกครองมีส่วนส าคัญกับ
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กิจกรรมดังกล่าวรวมไปถึงเพ่ือนบ้าน ในสังคมขนาดใหญ่พบว่าการใช้ชีวิตของวัยรุ่นส่วนใหญ่จะ
ประพฤติตัวดี วัยรุ่นที่ใกล้ชิดกับครอบครัวและได้รับการยอมรับในโรงเรียนจะประพฤติตัวเกเร  
น้อยกว่ากลุ่มอ่ืน พ่อแม่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนและกิจกรรมในชุมชนจะช่วยป้องกันเด็กประพฤติ
ตัวเกเรได้มาก ส าหรับเด็กยากจนการมีส่วนร่วมในศิละและดนตรีจะช่วยป้องกันพฤติกรรมเกเร 
ในโรงเรียนมัธยมได้มาก การมีส่วนร่วมกิจกรรมในชุมชนเป็นแนวทางที่จะลดพฤติกรรมเกเร 
ในโรงเรียนได้ 

แกรนต์มอนท์ (Grandmont,  2002, น. 37-A) ได้ศึกษาวินัยนักเรียน พบว่า  
การท างานโดยใช้หลักประชาธิปไตยเพ่ือจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนจะท าให้ผู้เรียนรู้จักเคารพ
สิทธิของผู้อื่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ส่งผลให้มีวินัยเกิดขึ้นกับตนเอง 

ซิฟฮานิ (Dzivhani, 2002, น. 842) ได้ศึกษาบทบาทของระเบียบวินัยที่มีต่อ 
การจัดการในโรงเรียนและห้องเรียน โดยศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งหนึ่งที่มีกฎระเบียบวินัยดี
มาก นักเรียนสามารถสอบเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาได้เป็นจ านวนมาก ว่าเกิดจากระบบ การจัด  
การของโรงเรียนที่ดี เช่น นโยบาย สภาพห้องเรียน บทบาทครูผู้สอน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
ตัวแทนของนักเรียน และกฎระเบียบวินัยที่ก าหนดไว้ ขึ้นอยู่กับการมีวินัยและการเป็นแบบอย่างที่ดี
ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ล้วนเป็นองค์ประกอบต่อการรักษากฎระเบียบวินัยของโรงเรียน 
ประการส าคัญ คือ ได้รับความร่วมมือจากนักเรียนและผู้ปกครองจึงประสบความส าเร็จได้ 

แอนคิสโซ (Enciso, 2001, น. 961) ศึกษาการรับรู้เกี่ยวกับระเบียบวินัยจากทัศนคติ
ของนักเรียน ครู และผู้บริหาร พบว่า นักเรียน และครูคิดว่าการปฏิบัติตามระเบียบวินัยไม่มีผลต่อ  
การป้องกันหรือเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ส่วนผู้บริหารเห็นว่า ครุผู้สอนเป็นกลุ่มแรกที่ท าให้
นโยบายด้านระเบียบวินัยที่ประสบความส าเร็จ ขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพของการจัดการของอาจารย์ที่
ปรึกษา นักเรียนมีความเชื่อว่าผู้ปกครองเป็นบุคคลส าคัญที่สุดในกระบวนการจัดการเรื่องวินัยของ
นักเรียน 

อาคซอย (Aksoy, 2000, น. 473-A) ได้ศึกษาวินัยนักเรียนที่เกิดขึ้นบ่อยที่สุด คือ 
การพูดคุยในชั้นเรียน ไม่ท าการบ้านส่ง การชกต่อยกัน การใช้ค าพูดหยาบคาย การปฏิเสธค าขอร้อง
ของครู สาเหตุมาจาก ปัญหาครอบครัวที่ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่ดูแลลูก ครูควรแก้ปัญหาโดยการหา
เวลาพูดคุยหลังเลิกเรียน และลงโทษทางกายจะท าให้ความเชื่อมั่นลดลง และจะมีผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนลดลง 
  


