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ผนวก ข 

 

อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรี 

ขอเสนอแนะที ่19 ความรุนแรงตอสตรี 

การประชุมสมยัที่สิบเอ็ด(1992) 

 

ความเปนมา 

 

1. ความรุนแรงบนพื้นฐานของเพศสภาพ (gender) เปนการเลือกปฏิบัติรูปแบบหนึ่ง          

ซึ่งเปนอุปสรรครายแรงตอการที่สตรีจะสามารถใชสิทธิและเสรีภาพบนพื้นฐาน            

ของความเสมอภาคกับบุรุษ 

2. เมื่อป ค.ศ. 1989 คณะกรรมการไดเสนอแนะนําใหรัฐระบุขอมูลเกี่ยวกับความ

รุนแรงและมาตรการที่ใชในการจัดการกับปญหาดังกลาวไวในรายงานของรัฐ 

(ขอเสนอทั่วไปที่ 12 สมัยประชุมที่สิบแปด) 

3. เมื่อสมัยประชุมที่สิบ ป ค.ศ. 1991 ไดมีการตกลงใหใชเวลาสวนหนึ่งของสมัย

ประชุมที่สิบเอ็ด เพื่ออภิปรายและศึกษามาตรา 6 และมาตราอื่นๆ ของอนุสัญญา                   

ในสวนที่เกี่ยวกับความรุนแรงตอสตรีและการลวงละเมิดทางเพศกับการเอารัดเอา

เปรียบสตรี การเลือกประเด็นดังกลาวสืบเนื่องจากการคาดการณถึงการประชมุโลก                 

เร่ืองสิทธิมนุษยชน ในป ค.ศ. 1993 ซึ่งสมัชชาสหประชาชาติเปนผูเรียกประชุม           

ตามมติที่ 45/155 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม ค.ศ. 1990  

4. คณะกรรมการสรุปวา ยังมีรายงานของภาคีที่ไมไดสะทอนใหเห็นความเกี่ยวพัน        

อยางใกลชิดระหวางการเลือกปฏิบัติตอสตรี ความรุนแรงบนพื้นฐานของเพศสภาพ      

กับการละเมิดสิทธิมนุษยชน และเสรีภาพขั้นพื้นฐาน การปฏิบัติตามอนุสัญญา        

อยางเต็มที่ยอมหมายถึงการที่รัฐตองมีมาตรการเชิงบวกเพื่อขจัดความรุนแรงทุก

รูปแบบตอสตรี 

5. คณะกรรมการแนะนําตอรัฐภาคีวาในการทบทวนกฎหมายและนโยบายของรัฐ             

ในการจัดทํารายงานตามอนุสัญญานี้ รัฐภาคีควรพิจารณาความเห็นตอไปนี้              

ของคณะกรรมการในเรื่องความรุนแรงบนพื้นฐานของเพศสภาพ 
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ความเห็นทัว่ไป 
 

6. มาตรา 1 ของอนุสัญญาไดนิยามการเลือกปฏิบัติตอสตรี ความหมายของการเลือก

ปฏิบัตินี้ รวมถึงความรุนแรงบนพื้นฐานของเพศสภาพ ไดแก ความรุนแรงที่กระทํา

ตอสตรี   เพราะเธอเปนผูหญิง หรือมีผลกระทบตอสตรีอยางรุนแรงเปนพิเศษ ซึ่ง

รวมถึงการทําราย หรือทําใหเจ็บปวดในรางกาย จิตใจ หรือทางเพศ การขมขูวาจะ

ทําราย การบังคับและการลิดรอนเสรีภาพอื่นๆ ความรุนแรงบนพื้นฐานของเพศ

สภาพอาจเปนการละเมิดบทบัญญัติเฉพาะตางๆ จะกลาวถึงความรุนแรงไวอยาง

ชัดแจงหรือไมก็ตาม 

7. ความรุนแรงบนพื้นฐานของเพศสภาพ ซึ่งบั่นทอน หรือลบลางการที่สตรีจะพงึมีพึง

ได    ซึ่งมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐานตามที่ระบุในกฎหมายระหวางประเทศ

ทั่วไป         หรือในอนุสัญญาวาดวยสิทธิมนุษยชน ถือเปนการเลือกปฏิบัติตอสตรี

ตามความหมายของมาตรา 1 ของอนุสัญญานี้ สิทธิและเสรีภาพเหลานี้รวมถึง 

(ก) สิทธิในชวีิต 

(ข) สิทธิที่จะไมถูกทรมาน หรือไดรับการปฏิบัติหรือถูกลงโทษอยางโหดราย        

ไรมนุษยธรรม หรือทําลายความเปนมนุษย 

(ค) สิทธิที่จะไดรับการคุมครองอยางเสมอภาคตามหลักปฏิบัติดานมนุษยธรรม  

ในยามที่มีการสูรบดวยอาวุธทั้งระหวางประเทศ และภายในประเทศ 

(ง) สิทธิในเสรีภาพและความปลอดภัยของบุคคล 

(จ) สิทธทิี่จะไดรับความคุมครองอยางเสมอภาคตามกฎหมาย 

(ฉ) สิทธิดานความเสมอภาคในครอบครัว 

(ช) สิทธทิี่จะมีสุขภาพกายและจิตดีตามมาตรฐานสูงสุดที่จะเปนไปได 
(ซ) สิทธทิี่จะมีสภาพการทาํงานที่เปนธรรมและยอมรับได 

8. อนุสัญญานี้ครอบคลุมถึงความรุนแรงที่กระทําโดยเจาหนาที่ รัฐ การกระทํา

ดังกลาวนอกจากจะเปนการละเมิดพันธกรณีของรัฐตามกฎหมายระหวางประเทศ                     

วาดวยสิทธิมนุษยชนและอนุสัญญาอื่นๆ ดวย 

9. อยางไรก็ตาม ตองเนนย้ําดวยวาการเลือกปฏิบัติตามอนุสัญญานี้ ไมจํากัดอยูที่

กระทําโดยรัฐหรือในนามของรัฐเทานั้น (ดูมาตรา 2 (จ) 2 (ฉ) และ 5 ตัวอยาง                       

เชน ตามมาตรา 2 (จ) อนุสัญญาระบุวารัฐภาคีตองดําเนินมาตรการที่เหมาะสม          

เพื่อขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีโดยบุคคล องคกรหรือกิจการใดๆ สวนกฎหมาย      
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ระหวางประเทศทั่วไปและกติกาเฉพาะดานสิทธิมนุษยชนระบุวา รัฐยังจะตอง

รับผิดชอบตอการกระทําของเอกชน หากรัฐเพิกเฉยไมดําเนินการอยางเต็ม

ความสามารถเพื่อปองกันการละเมิดสิทธิหรือเพื่อตรวจสอบและลงโทษกรณีการ

กระทํารุนแรง  รวมทั้ง ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายดวย 

 

ความเห็นตอบางมาตราของอนุสัญญา 

 

มาตรา 2 และ มาตรา 3 

10. มาตรา 2 และ มาตรา 3  ระบุถึงพันธกรณีอยางครอบคลุมในการขจัดการเลือก

 ปฏิบัติทุกรูปแบบ นอกเหนือจากพันธกรณีตามมาตรา 5-16  

มาตรา 2 (ฉ) มาตรา 5 และมาตรา 10 (ค) 

11. ทัศนคติตามแบบประเพณีนิยมที่มองวาสตรีดอยสถานะกวาบุรุษและมีบทบาทที่
จํากัดตายตัว สงผลใหพฤติกรรมที่รวมถึง การใชความรุนแรงและการกดขี่บังคับ

ดํารงอยูอยางกวางขวาง เชน ความรุนแรง และการคุกคามกันในครอบครัวการ

บังคับใหแตงงาน การฆา เพื่อหวังเงินสินสอด การทํารายโดยใชน้ํากรด การขลิบ

อวัยวะเพศหญิง อคติ และวิถีปฏิบัติเชนนี้ อาจสรางความชอบธรรมใหกับความ

รุนแรงบนพื้นฐานของเพศภาพโดยถือวาเปนการปกปองและควบคุมสตรีนับเปน

การลิดรอนจากสตรี ซึ่งการมีการใช และการรูจักสิทธิมนุษยชน และเสรีภาพขั้น

พื้นฐานอยางเสมอภาคกันแมวาความเห็นที่กลาวในที่นี้จะครอบคลุมความ

รุนแรงที่เกิดขึ้นจริงหรือการขมขูวาจะใช ความรุนแรงเปนหลัก แตความรุนแรง

บนพื้นฐานของเพศภาพในรูปแบบตาง ๆ เปนหลัก แตความรุนแรงบนพื้นฐาน

ของเพศภาพในรูปแบบตาง ๆ เหลานี้ ทําใหสตรีมีโอกาสทางการศึกษา การ

พัฒนาทักษะ และการทํางานในระต่ํากวา 

12. ทัศนคติเชนนี้ยังสงผลใหเกิดการเผยแพรภาพลามก และการสรางภาพสตรี                

 หรือใชประโยชนทางการคาจากสตรี ในฐานะที่เปนวัตถุทางเพศ มากกวาที่จะ

 มองสตรีในฐานะปจเจกบุคคล ซึ่งสภาพเชนนี้ จะสงผลยอนกลับไปสูความ

 รุนแรงบนพื้นฐานของเพศสภาพอีกตอหนึ่ง 

มาตรา 6 

13. มาตรา 6 กําหนดใหรัฐภาคีดําเนินมาตรการเพื่อปราบปรามการคาหญิง และการ

 หาประโยชนจากการคาประเวณีของสตรีทุกรูปแบบ 
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14. ความยากจนและการไมมีงานทํายิ่งเปดโอกาสใหเกิดการคาหญิงเพิ่มมากขึ้น 

 นอกเหนือจากการคาหญิงในรูปแบบเดิม ๆ แลว ขณะนี้ยังมีการแสวงหา

 ประโยชนทางเพศรูปแบบใหม  ๆ  เชน  การทองเที่ยวทางเพศ  การจัดหา

 คนทํางานบานจากประเทศกําลังพัฒนาเพื่อไปทํางานในประเทศพัฒนาแลว และ

 การจัดใหการแตงงานระหวางสตรีจากประเทศกําลังพัฒนากับบุคคลตางชาติ 

 การกระทําเชนนี้ไมสอดคลองกับโอกาส การใชสิทธิอยางเสมอภาคของสตรีโดย

 คํานึงถึงสิทธิและศักดิ์ศรีของพวกเธอ ทั้งยังทําใหสตรีตองอยูในภาวะเสี่ยงตอ

 ความรุนแรงและการถูกคุกคาม 

15. ความยากจนและการไมมีงานทําผลักใหสตรีจํานวนมากรวมทั้งเด็กหญิงตองเขา
 สูการคาประเวณี ผูคาประเวณีตองตกอยูนาวะเสี่ยงตอการกระทํารุนแรกมากเปน

 พิเศษ ทั้งนี้เนื่องจากสถานภาพของพวกเธอซึ่งอาจไมชอบดวยกฎหมาย ไดผลัก

 พวกเธอกลายเปนบุคคลชายขอบสตรีกลุมนี้ตองการการคุมครองใหพนจากการ

 ขมขืนและความรุนแรงรูปแบบอื่น ๆ อยางเสมอภาคตามกฎหมาย 

16. สงคราม ความขัดแยงที่ใชอาวุธและการยึดครองดินแดน  มักนําไปสูการ

คาประเวณี การคาหญิง และการทํารายทางเพศตอสตรีเพิ่มมากขึ้น  จึง

จําเปนตองมีมาตรการปกปองคุมครองและลงโทษเปนการเฉพาะ 

มาตรา 11 

17. ความเสมอภาพในการจางงานอาจถูกลดทอนเมื่อสตรีตองเผชิญกับความรุนแรง          
บนพื้นฐานของเพศภาพ เชน การลองละเมินทางเพศในที่ทํางาน 

18. การลวงละเมินทางเพศหมายรวมถึงความประพฤติที่ไมพึงประสงคเพื่อหวังผล
ทางเพศ เชน การถูกเนื้อตองตัวและลวงเกินทางกาย การพูดจกสองแงสองงาม 

การแสดงภาพลามก การแสดงความตองการทางเพศทั้งโดยคําพูดหรือการ

กระทํา การกระทําดังกลาวอาจทําใหผูถูกกระทํารูสึกต่ําตอย และอาจทําใหเกิด

ปญหาสุขภาพและความปลอดภัย เมื่อสตรีผูถูกกระทํามีเหตุผลควรเชื่อไดวาการ

ขัดขืนไมยอมตามอาจทําใหเกิดผลลบตอเธอในเรื่องการจางงาน รวมถึงการ

จัดหางานหรือการเลื่อนตําแหนง หรือเมื่อพฤติกรรมดังกลาวกอใหเกิดบรรยากาศ

การทํางานที่ไมเปนมิตร สถานการณเชนนี้ยอมถือเปนการเลือกปฏิบัติ 

มาตร 12 

19. มาตรา 12  กําหนดใหรัฐภาคีตองดําเนินมาตรการเพื่อประกันการเขาถึงบริการสุขภาพอยาง

เสมอภาค ความรุนแรงตอสตรทีําใหสตรีตองตกอยูในสภาวะเสี่ยงทั้งตอสุขภาพ และชีวิต  
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20. ในบางรัฐ ยังมีวิถีปฏิบัติตามประเพณีซึ่งเปนอันตรายตอสุขภาพของสตรีและเด็ก         

โดยมีวัฒนธรรมและประเพณีเปนเครื่องค้ําจุน การปฏิบัติดังกลาวรวมถึงขอหาม        

เร่ืองการบริโภคอาหารสําหรับสตรีมีครรภ ความตองการเด็กผูชาย และการขลิบ         

หรือตัดเฉือนอวัยวะเพศหญิง 

มาตรา 14 

21. สตรีชนบทตองเสี่ยงกับความรุนแรงบนพื้นฐานของเพศภาพ เพราะทัศนคติแบบ

ประเพณีนิยมเกี่ยวกับบทบาทที่ดอยกวาของสตรียังดํารงอยูในชุมชนชนบทหลาย

แหง เด็กหญิงจากชุมชนชนบทตองเสี่ยงเปนพิเศษตอความรุนแรงและการแสวงหา

ประโยชนทางเพศเมื่อเดินทางออกจากชุมชนชนบทเพื่อหางานทําในเมือง 

มาตรา 16 (และมาตรา 5) 

22. การบังคับใหทําหมันหรือทําแทงมีผลเสียตอสุขภาพกาย และจิตของสตรี และ

ละเมิดสิทธิของสตรีที่จะตัดสินใจวาจะมีบุตรกี่คนและมีระยะหางกันเทาใด 

23. ความรุนแรงในครอบครัวเปนรูปแบบความรุนแรงตอสตรีที่รายแรงที่สุด ความ

รุนแรงดังกลาวมีปรากฏอยูในทุกสังคม มีสตรีทุกวัยที่ตองเผชิญกับความรุนแรง

ทุกประเภท    จากความสัมพันธภายในครอบครัว ไมวาจะเปนการทุบตี ขมขืน 

และการทํารายทางเพศในแบบอื่น ความรุนแรงทางจิตใจและรูปแบบอื่น โดยมี

ทัศนคติแบบประเพณีนิยม เปนเครื่องค้ําจุน ความไมสามารถพึ่งพาตนเองในทาง

เศรษฐกิจกดดันใหสตรีจํานวนมากตองทนอยูกับสภาพความสัมพันธที่มีความ

รุนแรง การที่ผูชายปฏิเสธความรับผิดชอบ   ตอครอบครัวอาจถือเปนรูปแบบหนึ่ง

ของความรุนแรงและการบังคับความรุนแรงในลักษณะเชนนี้ทําใหสตรีตองมี

ความเสี่ยงดานสุขภาพและทําลายความสามารถของสตรีในการมีสวนรวมใน

ชีวิตครอบครัว และชีวิตสาธารณะอยางเทาเทียม 

 

ขอเสนอแนะเฉพาะดาน 

 

24. จากความตาง ๆ เหลานี้ คณะกรรมการวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรี

เสนอแนะวา 

(ก) รัฐภาคีควรดําเนินมาตรการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการแกไข
ปญหาความรุนแรงบนพื้นฐานของเพศภาพทุกรูปแบบทั้งการกระทําในที่

สาธารณะและที่เปนสวนตัว 
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(ข) รัฐภาคีความประกันวากฎหมายตอตานความรุนแรง การคุกคามกันภาพ         

ในครอบครัว การขมขืน การทํารายทางเพศ และความรุนแรงบนพื้นฐาน        

ของเพศภาพอยางอื่น ๆ จะใหการคุมครองสตรีทุกคนไดอยางเพียงพอ           

และเคารพเกียรติและศักดิ์ศรีของสตรี และควรมีการใหบริการคุมครอง          

และสนับสนุนที่เหมาะสมแกผูตกเปนเหยื่อ นอกจากนี้การอบรมใหเจาหนาที ่   

ในกระบวนการยุติธรรม และผูรักษากฎหมาย ตลอดจนเจาหนาของรัฐอ่ืน ๆ       

มีความละเอียดออนตอเรื่องเพศภาพ นับเปนสิ่งจําเปนสําหรับการปฏิบัติ       

ตามอนุสัญญา 

(ค) รัฐภาคีควรสงเสริมใหมีการรวบรวมสถิติและการวิจัยเรื่องขอบเขต สาเหตุ      

และผลของความรุนแรง รวมทั้งเรื่องประสิทธิภาพของมาตรการตาง ๆ              

ในการปองกัน และจัดการกับความรุนแรง 

(ง) ควรมีการดําเนินมาตรการที่มีประสิทธิภาพเพื่อประกันวาสื่อจะเคารพและ
สงเสริมการเคารพตอสตรี 

(จ) ในรายงาน รัฐภาคีควรชี้ใหเห็นถึงสภาวะและขอบเขตของทัศนะ จารีต           

และวิถีปฏิบัติที่ทําใหความรุนแรงตอสตรีดํารงอยู รวมถึงชนิดของความ

รุนแรง   ที่เปนผลจากสิ่งเหลานี้ รัฐภาคีควรรายงานถึงมาตรการที่ได

ดําเนินการเพื่อแกไขปญหาความรุนแรงและผลของมาตรการเหลานั้น 

(ฉ) ควรมีการดําเนินมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการแกไขทัศนะและการ
ประพฤติปฏิบัติเหลานั้น รัฐควรริเร่ิมโครงการการศึกษาและขอมูลสาธารณะ

เพื่อชวยขจัดอคตทิี่เปนอุปสรรคตอความเสมอภาคของสตรี (ขอเสนอแนะลําดับ

ที่ 3 ป ค.ศ. 1987) 

(ช) มาตรการปองกันและลงโทษเปนการเฉพาะเปนสิ่งจําเปนในการแกไขปญหา
การคามนุษยและเอาเปรียบทางเพศ 

(ซ) ในรายงาน รัฐภาคีควรบรรยายถึงขอบเขตปญหา และมาตรการทั้งปวง 

รวมทั้งบทบัญญัติลงโทษ มาตรการปองกันและฟนฟูที่ไดดําเนินการแลวเพื่อ

คุมครองสตรีที่อยูในกิจกรรมการคาประเวณี หรือเปนผูตกเปนเหยื่อของ

การคามนุษยและการเอาเปรียบทางเพศ  และควรมีการบรรยายถึง

ประสิทธิภาพของมาตรการเหลานี้  

(ฌ) ควรจัดใหมีขั้นตอนเพื่อสงเรื่องรองเรียนและการเยี่ยวยา รวมทั้งการจาย

คาชดเชย  
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(ญ) รัฐภาคีควรระบุขอมูลเกี่ยวกับการลวงละเมิดทางเพศและมาตรการ                
เพื่อการคุมครองสตรี จากการลวงละเมิดทางเพศและความรุนแรงหรือการ

บังคับรูปแบบอื่นในสถานที่ทํางานไวในรายงานดวย 

(ฎ) รัฐภาคีควรจัดตั้งหรือสนับสนุนบริการสําหรับผูตกเปนเหยื่อความรุนแรง           
ในครอบครัวการขมขืนการทํารายทางเพศและความรุนแรงบนพื้นฐานของ

เพศสภาพรูปแบบอื่น ซึ่งรวมถึงการใหที่พักพิง การมีบุคลากรดานสุขภาพที่

ไดรับ   การอบรมเปนพิเศษ และการฟนฟูและใหคําปรึกษา 

(ฏ) รัฐภาคีควรดําเนินมาตรการเพื่อแกไขปญหาความรุนแรงตาง ๆ ดังกลาว        

และควรคํานึงถึงขอเสนอแนะของคณะกรรมการในเรื่องการขลิบอวัยวะเพศ

หญิง (ขอเสนอแนะลําดับที่ 14) ในการจัดทาํรายงานประเด็นเกี่ยวกับสุขภาพ 

(ฐ) รัฐภาคีควรประกันวาจะมีการดําเนินมาตรการเพื่อปองกันการบังคับในเรื่อง        
ที่เกี่ยวกับภาวะเจริญพันธและการมีบุตร และประกันวาสตรีจะไมถูกบังคับ        

ใหตองพึ่งวิธีการทางการแพทยที่ไมปลอดภัย เชน การทําแทงผิดกฎหมาย

เนื่องจากขาดบริการเพื่อการควบคุมภาวะเจริญพันธุที่เหมาะสม 

(ฑ) รัฐภาคีควรระบุในรายงานถึงขอบเขตของปญหาเหลานี้ และชี้ใหเห็น

มาตรการ   ที่ไดดําเนินการแลวและผลของมาตรการเหลานั้น 

(ฒ) รัฐภาคีควรประกันวาสตรีในชนบทจะสามารถเขาถึงบริการตาง ๆ สําหรับ          

ผูตกเปนเหยื่อความรุนแรง และควรจัดใหมีบริการพิเศษสําหรับชุมชน                

ที่อยูหางไกลในกรณีที่จําเปน 

(ณ) มาตรการเพื่อคุมครองสตรีจากความรุนแรงควรรวมถึงโอกาสที่จะไดรับ          

การฝกอบรมและการมีงานทํา และการติดตามตรวจสอบเงื่อนไขการจาง

งาน  ของคนทํางานบานดวย 

(ด) รัฐภาคีควรรายงานเรื่องความเสี่ยงที่สตรีชนบทตองเผชิญขอบเขต                 

และสภาวการณของความรุนแรงและการคุกคามที่พวกเธอเหลานั้น       

ตองเผชิญ ความตองการและการเขาถึงการสนับสนุน และบริการอื่น ๆ 

ความมีประสิทธิภาพของมาตรการเพื่อแกไขปญหาความรุนแรง 

(ต) มาตรการทีจ่ําเปนเพื่อแกไขปญหาความรนุแรงในครอบครัวควรรวมถงึ 
(1) โทษทางอาญาในกรณีที่จําเปน  รวมทั้งการเยียวยาในทางแพง         

เมื่อเกิดกรณีความรุนแรงที่เกี่ยวกับการทํารายและฆาตกรรมสมาชิก

ครอบครัวที่เปนสตรี 
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(2) กฎหมายที่ยกเลิกขออางเรื่องการปกปองเกียรติยศในกรณีที่เกี่ยวกับ
การทํารายและฆาตกรรมสมาชิกครอบครัวที่เปนสตรี 

(3) บริการเพื่อประกันความปลอดภัยและสวัสดิภาพของผูตกเปนเหยื่อ
ความรุนแรงในครอบครัว รวมถึงการใหที่พักพิง การใหคําปรึกษา    

และโครงการฟนฟู 

(4) โครงการฟนฟสํูาหรับผูกอความรนุแรงในครอบครัว 

(5) บริการใหการสนับสนุนสําหรับครอบครัวที่เผชิญปญหาการขมขืนและ
การคุกคามทางเพศในครอบครัว 

(ถ) รัฐภาคีความรายงานถึงขอบเขตของความรุนแรง และการคุกคามทางเพศ         

ในครอบครัว และมาตรการเพื่อปองกัน ลงโทษ และเยียวยาที่ไดดําเนินการแลว 

(ท) รัฐภาคีควรดําเนินมาตรการทั้งทางกฎหมายและมาตรการอื่น ๆ ทุกอยางที่

จําเปนเพื่อใหการคุมครองที่มีประสิทธิภาพ ใหสตรีรอดพนจากความรุนแรง

บนพื้นฐานของเพศภาพ ซึ่งสวนหนึ่งของมาตรการเหลานี้ ไดแก 

(1) มาตรการทางกฎหมายที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการดําเนินการทาง

อาญา การเยียวยาทางแพง และจายคาชดเชย เพื่อคุมครองสตรี     

จากความรุนแรงทุกประเภท  ซึ่ งสวนหนึ่ ง  ไดแก  ความรุนแรง            

และการคุกคามในครอบครัว การทํารายทางเพศ และการลวงละเมิด

ทางเพศในที่ทํางาน 

(2) มาตรการปองกัน  รวมถึ ง โครงการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ             

และกา รศึ กษา เพื่ อ เ ปลี่ ย นแปลงทั ศนคติ เ กี่ ย ว กั บบทบาท                

และสถานภาพของบุรุษและสตรี 

(3) มาตรการปองกัน รวมถึงการใหที่พักพิง การใหคําปรึกษาการฟนฟู 

แล ะ ก า รบ ริ ก า ร ใ ห ก า ร สนั บ สนุ น สํ า ห รั บ ส ต รี ที่ เ ป น เ ห ยื่ อ                  

ของความรุนแรง หรือเสี่ยงตอภาวะความรุนแรง 

(ธ) รัฐภาคีควรรายงานถึงความรุนแรงบนพื้นฐานของเพศภาพทุกรูปแบบ            

และการรายงานเหลานี้ควรระบุถึงขอมูลที่มีอยูเกี่ยวกับปรากฏการณความ

รุนแรงแตละรูปแบบ และผลของความรุนแรงดังกลาวตอสตรีผูตกเปนเหยื่อ 

(น) รายงานของรัฐภาคีควรระบุถึงขอมูลเกี่ยวกับมาตรการทางกฎหมาย การ

ปองกัน และการคุมครองที่ไดดําเนินการแลว เพื่อแกไขปญหาความรุนแรง

ตอสตรี    รวมถึงประสิทธิผลของมาตรการเหลานั้น 
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    Statement on Sexual Harassment1 

 
                                                  

1 “Statement on Sexual Harassment,” 

<http://www.osma.org/images/Answers.jpg>,2005. 
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HOSPITAL IN NEW YORK TO PAY OVER $5 
MILLION TO SETTLE SEXUAL HARASSMENT BY 
DOCTOR2 

EEOC Lawsuit Says Harassment of Women Occurred During Employment-Related Exams at Lutheran 
Medical Center 

 

BROOKLYN, N.Y. -- The U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) today 
announced its largest sexual harassment settlement ever in the state of New York for $5.425 
million and significant remedial relief on behalf of a class of female workers at Lutheran 
Medical Center (Lutheran), a hospital based in Brooklyn, New York. 

In the lawsuit filed under Title VII of the Civil Rights Act of 1964 (EEOC v. Lutheran Medical 
Center, No. 01-5494, E.D.N.Y.), EEOC alleged that Dr. Conrado Ponio, during his employment 
at Lutheran, abused his authority by sexually harassing a class of female employees when 
conducting employment related medical examinations. The sexual harassment included 
invasive touching and intrusive questions about the employees' sexual practices. Additionally, 
the EEOC alleged that Lutheran knew or should have known of the sexual harassment and 
failed to take adequate measures to prevent such harassment. Eight female employees had 
filed charges with EEOC that led to the litigation, which was filed after the agency exhausted 
its conciliation efforts to reach a voluntary pre-litigation settlement. 

"Sexual harassment in the workplace is not a thing of the past," said Commission Chair Cari 
M. Dominguez. "To the contrary, it continues to be a serious problem for working women," 
she said, noting that EEOC and state and local agencies continue to receive upward of 14,000 
sexual harassment charge filings per year. 

                                                  
2Hospital in New York to Pay Over $5 million to settle  Sexual Harassment by 

doctor,“<http://www.eeoc.gov-press-4-9-03.jpg>,2005.  
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General briefs senators on sexual harassment in Air Force3 

 
 

 

 

                                                  
3“General briefs senators on sexual harassment in Air Force,” 

<http://www.af.mil/media/photodb/web/web.040225-F-3050V-105.jpg>,2005.  
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Pentagon investigates sexual harassment charge 
filed by top female general4 

 

 

                                                  
4“Pentagon investigates sexual harassment charge filed by top female 

general,” <http://archives.cnn.com-2000-US-03-31-army.sex_charge.01/ink.mckinney.jpg> ,2005.  
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