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ผนวก ก  
 

ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับขาราชการทหาร1 
 

แบบธรรมเนียมและประเพณีทหาร 
 

“ประเทศเปนบานทหารเปนรั้ว” เปนคํากลาวที่ยังคงใชไดทันสมัยอยูเสมอเนื่องจาก

ประเทศชาติจะมั่งคงโดยปราศจากกองกําลังทหารที่เขมแข็งยอมเปนไปไมได  ทหาร  คือ             

ผูถือศาสตราวุธที่คอยปกปองอธิไตรของประเทศ  ดังนั้น  การที่จะมีกองกําลังทหารที่เขมแข็งไดนั้น 

จะตองมีกรอบที่ควบคุมความประพฤติของฝายทหาร  หรือที่เรียกวา  แบบธรรมเนียมทหาร       

ซึ่งมีกฎหมายที่เกี่ยวของ  อันไดแก  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร  พ.ศ.2476 

วินัยทหาร   คือ   การที่ ทหารตองประพฤติตามแบบธรรมเนียมของทหาร                 

หากไมประพฤติตามแบบธรรมเนียมของทหาร  ถือวาผิดวินัยทหารทุกกรณี ซึ่งผูบังคับบัญชา       

มีหนาที่ในการจัดการรักษาวินัยทหารโดยกวดขัน  ตัวอยาง  การกระทําผิดวินัยทหาร  อันไดแก 

1. ดื้อ ขัดขืน  หลกีเลี่ยง  หรือละเลยไมปฏิบัติตามคําสั่งผูบงัคับบัญชาเหนือตน 

2. ไมรักษาระเบยีบการเคารพระหวางผูใหญผูนอย 

3. ไมรักษามรรยาทใหถูกตองตามแบบธรรมเนียมของทหาร 
4. กอใหแตกความสามัคคีในคณะทหาร 
5. เกียจคราน  ละทิ้ง  หรือเลินเลอตอหนาที่ราชการ 

6. กลาวคาํเทจ็ 

7. ใชกริยาวาจาไมสมควร  หรือประพฤติไมสมควร   
8. ไมตักเตือนสั่งสอน  หรือลงทัณฑผูใตบังคบับัญชาทีก่ระทําผิดตามโทษานโุทษ 

9. เสพเครื่องดองของเมาจนถงึเสียกริยา 

การสั่งลงทัณฑ   ผูมีอํานาจบังคับบัญชาหรือผูสั่งลงทัณฑมีอํานาจเพิ่มทัณฑ ลดทัณฑ  

หรือยกทัณฑได  กรณีสั่งเพิ่มทัณฑ  เมื่อรวมกับทัณฑเดิมแลวจะตองไมเกินอํานาจของผูที่ส่ังใหม  

ทัณฑที่ลงเต็มที่ไดเพียงสถานเดียว  การลงทัณฑในคราวเดียว หามลงมากกวาสองสถาน          

ถาลงทัณฑสองสถานพรอมกันตองกําหนดทัณฑไวเพียงกึ่งหนึ่งของอัตราในสถานนั้น ๆ  

                                                 
1 คูมือนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ. 2544,พิมพครั้งที่ 3, (กรุงเทพ : อมรินทรพร้ินติ้ง     

พับลิชชิ่ง,2544),น.13-63. 
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การแสดงความเคารพของขาราชการทหาร 

การแสดงความเคารพตอกนัของขาราชการทหารเปนสิง่สําคัญยิ่ง แสดงถึงความ         

มีระเบียบวนิัยที่ดี กอใหเกิดความสามัคคีทางจิตใจ ขาราชการผูใดละเลย บกพรอง ไมแสดง   

ความเคารพตอผูบังคับบัญชา ถือวามีความผิดตามพระราชบัญญัติวาดวยวินยัทหาร พ.ศ. 2476 

ซึ่งผูบังคับบัญชามีอํานาจตกัเตือนสั่งสอนหรือลงทัณฑได สําหรับการแสดงความเคารพของทหาร 

ไดยึดถือปฏิบัติตามขอบังคับทหารวาดวยการเคารพ ลง 12 มีนาคม พ.ศ. 2478  

การแสดงความเคารพของขาราชการทหารเมื่ออยูตามลําพัง มีทาแสดงการเคารพ ดังนี้  

1.  สวมหมวกมิไดถือปน ใหทําวันทยหัตถ 

2.  มิไดสวมหมวกและมิไดถือปน 

2.1. อยูกับที่ทาตรง และทําแลขวา (ซาย) 

2.2. กําลังเคลื่อนที่ ทําทาเดินแลวทําแลขวา (ซาย) 

3.  ถือปน 

3.1. อยูกับที่ทําทาวันทยาวธุ 

3.2. อยูกับที่เมื่อสะพายอาวุธอยู ทําทาตรงแลวทําแลขวา (ซาย) 

3.3. เคลื่อนที่ทําทาเดินแลวแลขวา (ซาย) 

4.  ขี่มา 

4.1. มิไดสะพายปน ถาสวมหมวกทําวันทยาหัตถ มิไดสวมหมวกทําแลขวา (ซาย) 

4.2.  สะพายปน ทําแลขวา (ซาย) 

5.  เมื่อมิไดสวมหมวก ใหนายทหารชั้นสัญญาบัตร แสดงการเคารพดวยวิธีกมศีรษะ 

   ทหารตองแสดงความเคารพตอบุคคลหรือส่ิงตอไปนี้ คือ 

1. พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

2. สมเด็จพระบรมราชินี 
3. สมเด็จพระราชชนนี 
4. รัชทายาท 

5. พระเจาแผนดินและพระราชินีตางประเทศ 

6. พระบรมวงศซึ่งเสด็จโดยมีมีธงราชวงศ 
7. เจาตางประเทศซึ่งเปนเอกราชและเสด็จโดยมีธงราชวงศ 
8. ผูสําเร็จราชการแทนพระองค 
9. นายกรัฐมนตรี 
10. รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
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11. ทหารตอทหารหรือตํารวจ 

12. ทหารตางประเทศซึ่งแตงเครื่องแบบ 

13. พระบรมศพและพระบรมอัฐิ 
14. พระศพและพระอัฐิพระบรมวงศ 
15. ศพซึ่งมีกองทหารแหเปนเกียรติยศ 

16. ธงประจํากองทหาร 
17. ธงประจํากองยุวชนทหาร 
18. ธงชาตประจําสํานักงานของรัฐบาลในขณะขึ้นลง ธงหมายยศ และ

ตําแหนงตั้งแตชั้นผูบัญชาการทหารเรือขึ้นไป และธงราชนาววี

ประจําเรือใหญในขณะทําพิธีข้ึนลง 

19. ธงมหาราช ธงราชินี ธงบรมราชวงศ ธงเยาวราช และธงราชวงศ 

เวลาผาน หรือชักขึ้นลง 

20. อนุสาวรียรูปบุคคลซึ่งหลอ ปน หรือทําดวยหินตั้งไว ขณะเมื่อ

รัฐบาลมีงานฉลอง 

21. หัวหนาคณะผูแทนทางทูตของตางประเทศที่เขาไปปฏิบตัหินาทีเ่ปน
ทางการในพระบรมราชวัง โดยรถยนตที่มีธงประจําตําแหนง หรือ

โดยรถยนตหลวงที่มิไดมีธงประจําตําแหนง 

ผูมียศต่ําตองทําการเคารพผูที่มียศสูง ผูที่มียศหรืออาวุโสสูงกวาตองเคารพตอบ        

ถายศเสมอกันหรือถาไมแนใจวาใครจะมีอาวุโสสูงกวากันตองทําความเคารพซึ่งกันและกัน       

โดยไมเกี่ยงงอน เมื่อทหารอยูดวยกันหลายคน ผูที่มียศหรืออาวุโสเปนผูรับเคารพแตผูเดียว       

การเริ่มเคารพใหกระทําในระยะหางเมื่อเห็นไดถนัด และกอนที่จะผานประมาณ  3 กาว               

ใหเลิกเคารพเมื่อผูซึ่งรับการเคารพผานพนไปประมาณ 2 กาว 

ขาราชการทหารที่กําลังขับขี่ยานพาหนะหรือขับรถยนต ถาพบผูมียศสูงหรือผูมีอาวุโส

สูงตองทําความเคารพดวยการทําวันทยหัตถ แตถาขณะขับรถยนต หรือขับข่ียานพาหนะอื่น       

ในที่คับขัน เชน กําลังขับรถข้ึนสะพานหรือเลี้ยว ขาราชการทหารไมตองแสดงการเคารพผูมียศสูง

หรือ ผูมีอาวุโสนั้น เพราะอาจเกิดอันตรายได หรือถาขาราชการทหารผูนั้นกําลังขับรถยนต        

เพื่อควบคุมขบวนอยู หรืออยูในความควบคุมก็ไมตองแสดงความเคารพเชนกัน  
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การรับราชการ 

 
แนวทางการรับราชการของนายทหารสัญญาบัตร คือ นโยบาย หลักการและวิธีการ

ดําเนินการทางดานกําลังพลที่มีตอนายทหารสัญญาบัตร เร่ิมต้ังแต การสรรหา การบรรจุ         

การควบคุม การบํารุงรักษา การพัฒนา การปกครอง บําเหน็จความชอบ จนถึงการพนจากราชการ 

ซึ่งเปนวัฏจักรของการรับราชการ สําหรับในสวนนี้จะกลาวเฉพาะการรับราชการของนายทหาร

สัญญาบัตรเทานั้นโดยจะกลาวถึงกระบวนการบริหารจัดการกําลังพลของกองทัพ ตั้งแตเร่ิมตน  

จนพนราชการอยาสังเขป 

 
การสรรหานายทหารสัญญาบัตร 

 
กองทัพเปนองคกรที่สําคัญมีเจตนารมณที่ตองการอยากไดสมาชิกหรือกําลังพล              

ที่มีความรู ความสามารถ และความเสียสละ เพื่อใหกองทัพสามารถบรรลุภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

ในทุกๆ ภารกิจอยางดีที่สุด ดังนั้น การกําหนดแนวทางการสรรหากําลังพล ทั้งในระดับนโยบาย 

และการปฏิบัติในระดับเจาหนาที่ จะตองเปนไปอยางรอบคอบ รัดกุม เหมาะกับสถานการณ        

ที่เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะคนกับงานตองสอดคลองกัน 

แนวทางการจดัหากาํลังพลของกองทัพ สรุปไดดังนี้ 

1. กองทัพผลิตเอง แหลงผลิตนายทหารสัญญาบัตรไดแก รร.จปร., รร.นร. และ    

รร .นอ .  ได รับนักเรียนทหารซึ่ งสํา เร็จการศึกษาจาก  รร .ตท .ยศ .ทหาร                

เขารับการศึกษาอบรมตามหลักสูตรที่กําหนดไว 

2. รับสมัครจากบุคคลพลเรือน และทหารกองหนุน สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวา         

ระดับปริญญาตรีในสาขาที่กองทัพตองการ มีคุณสมบัติครบถวน ตามที่กองทัพ

กําหนดโดยผานกระบวนการคัดเลือก 

3. นายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนสัญญาบัตร มี 2 ประเภท 

- จ.ส.อ. เลื่อนฐานะ โดยผานการสอบคัดเลือก ตองทําหนาที่ในตําแหนง

นายทหารสัญญาบัตรกอน 1 ป เพื่อทดลองงานหรือฝกงานเมื่อครบ 1 ป  

จึงแตงตั้งยศ เปน วาที่ ร.ต. ได 

- นายทหารประทวนปรับวุฒิ โดยผานการสอบคัดเลือกในระดับปริญญาตร ี

และนําคุณวุฒิมาปรับเปนนายทหารสัญญาบัตร แตงตั้งยศเปนวาที่ ร.ต. 
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4. โอนบุคคลจากสวนราชการนอก กห. ขาราชการที่โอนมาตองสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทาขึ้นไป และใหบรรจุในตําแหนงอัตราไมเกินชั้นยศ ร.อ. 

 

การบรรจุนายทหารสัญญาบัตร  

 

บุคคลที่ผานการเลือกสรรจากกองทัพเรียบรอยแลว กองทัพจะเสนอใหเขารับราชการ

เปนขาราชการประจําการ และไดรับการแตงตั้งยศตามหลักเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว    

อยางไร ก็ตาม ถึงแมจะผานการเลือกสรรแลว แตหากหลักฐานประกอบการเสนอขอบรรจุเปนเท็จ 

หรือมิใชหลักฐานที่ทางราชการออกให หรือไมครบถวนกองทัพจะระงับการบรรจุ 

การบรรจุนายทหารสัญญาบัตรเขารับราชการ  มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม   

เปนผูลงนาม ในคําสั่งบรรจุ ขั้นตอนในการบรรจุมีลําดับดังนี้ 

บรรจุผูสําเร็จจากโรงเรียนนายทหาร ตองมีคุณวุฒิสําเร็จการศึกษาตั้งแตชั้นปที่ 3 ถึงชั้นป

ที่ 5 จากโรงเรียนนายรอย โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศ และโรงเรียนนายทหารแผนที่ 

โรงเรียนแพทยทหาร และโรงเรียนนายทหารตางประเทศ ซึ่ง ก.พ. รับรองคุณวุฒิใหเทียบเทา 

 

การคุมกําลงัพล 

 

การควบคุมกําลังพล คือ มาตรการในการกํากับการใชกําลังพล ใหเกิดประโยชนอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุดตามความตองการของงานและหนาที่ที่กําหนดไว ประกอบดวยการควบคุม 

เปนหนวย และการควบคุมเปนรายบุคคล 

การควบคุมกาํลังพลเปนหนวย ไดแก การจัดทําเนียบกาํลังพล ดังนี ้

ใหสวนราชการบรรจุกําลังพลไดไมเกินรอยละ 80 ของอัตราเต็ม โดยไมนับรวมตําแหนง

ประจําหนวย (ไมมีอัตรา) และมิใหบรรจุในตําแหนงประจําหนวย (ไมมีอัตรา) ในการบรรจุ         

เขารับราชการใหมหรือบรรจุกําลังพลทดแทนทุกกรณี 

ใหสวนราชการ บรรจุกําลังพลนายทหารสัญญาบัตรหญิงได ไมเกินรอยละ 25         

ของอัตราอนุมัติบรรจุ 

ใหบรรจุกาํลังพลใหมไดเฉพาะสาขาวิชาชพีที่ขาดแคลนเทานัน้ 

การปรับเฉล่ียกําลังพล ใหปรับยายภายในเพื่อเฉลี่ยจํานวนกําลังพลที่มีอยูมาก        

เกินความจําเปนไปยังที่ขาดกําลังพล หรือมีกําลังอยูนอย เพื่อเปนการใชกําลังพลที่มีอยูใหเกิด

ประโยชนสูงสดุ 
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การปรับยายกาํลังพลในตําแหนงอัตราประจําหนวย (ไมมีอัตรา) กําหนดไดดังนี ้

1. ผูที่ใกลจะครบปลดออกจากประจําการเพราะเกษียณอายุ 
2. ผูที่ไปปฏิบัติงานนอกหนวยทั้งในและนอกกระทรวงกลาโหม ตลอดจนผูที่ไปราชการ

ตางประเทศที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานไมต่ํากวา 1 ป ข้ึนไป 

3. ผูที่ เขารับราชการศึกษาใน รร.สธ. เหลาทัพ ใหปรับประจําหนวยหรือกองทัพ        

เพื่อใหงายตอาการพิจารณาปรับลงตําแหนงหลักเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว 

4. ผูที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.ทหาร ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อรอการบรรจุ    

ในตําแหนงใหมตอไป 

5. ผูที่ไมเหมาะสมกับตําแหนงที่ดํารงอยู และไมสามารถหาตําแหนงอื่นที่เหมาะสมได 
โดยผูนี้ไมมีความผิดหรือยงัไมอยูในเกณฑสํารองราชการ 

    การควบคุมกําลังพลเปนรายบุคคล ไดแก การจัดทําสมุดประวัติ รับราชการ          

โดยมีขอบเขตและรายละเอียด ตามที่ทางราชการกําหนดไว รวมทั้งการทําบัตร

ประจําตัวขาราชการ นับวาเปนการตรวจสอบและควบคุมยอดกําลังพลเปนราย ๆ ไป 

 

การพัฒนากําลังพล 

 

การพัฒนากําลังพล คือ กระบวนการสรางเสริมพัฒนาขีดความสามารถของกําลังพล 

ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ ตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางสมบูรณ มีประสิทธิภาพ และสอดคลอง 

กับส่ิงแวดลอมที่ เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ  การพัฒนากําลังพล  โดยการศึกษา              

และการอบรม 

การพัฒนากําลังพล โดยการฝก ไดแก การฝกเปนบุคคล และการฝกเปนหนวย       

ตามวงรอบการฝกประจําป 

การพัฒนากําลังพล โดยการศึกษา ไดแก การศึกษาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการ 

การศึกษาเพิ่มพูนความรูในหลักสูตรตางๆ ของโรงเรียนทหารในประเทศ และตางประเทศ รวมทั้ง

การศึกษาภายในสถาบันศึกษาของรัฐบาล โดยทุนสวนตัว นอกจากนี้ ยังไดพัฒนาคุณภาพจิตใจ

โดยอนุศาสนาจารย หรือโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ทางราชการไดจัดขึ้น 

นอกจากนี้ การพัฒนากําลังพลยังสามารถแยกเปน การพัฒนาทางกายเพื่อพัฒนา 

เสริมสราง ความแข็งแรงทางรางกาย เชน การเลนกีฬา การฝกกายบริหาร การทดสอบสมรรถภาพ

รางกายประจําป และการพัฒนาทางจิตใจเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจตามโครงการ      

ที่ทางราชการไดกําหนดขึ้น 
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การปกครอง 

 

ขาราชการตองยึดมั่นในกฎ ขอบังคับ ระเบียบวินัยและระบบการปกครอง บังคับบัญชา 

เปนสําคัญ ทหารตองมีความรักสามัคคีในหมูคณะ และพวกพองเดียวกัน ตองรวมเปนรวมตาย  

เมื่อออกศึกสงคราม ดังนั้น การปกครองทหารจึงนับวาเปนหัวใจสําคัญ ผูบังคับบัญชาตองมีศิลปะ

ในการปกครอง รูจักใชจิตวิทยา ใชพระเดช พระคุณ ผสมผสานในการปกครองบังคับบัญชา 

หากกรณีทหารมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับพลเรือนขึ้นมาใหหนวยทหารปฏิบัติตามขอตกลง

ระหวางกระทรวงกลาโหมกับกระทรวงมหาดไทย ทางราชการทหารไดพิจารณาเห็นเปนการสมควร

ที่จะไดมีระเบียบปฏิบัติ และการประสานระหวางทหาร พนักงานฝายปกครองและตํารวจ           

ในกรณีที่มี เ ร่ืองผิดพองหมองใจเกิดข้ึนระหวางทหารพนักงานฝายปกครอง  หรือตํารวจ             

เพื่อเปนทางปองกันมิใหเกิดเหตุรายอันจะเปนการบั่นทอนความสามัคคีระหวางกันและกัน         

จึงไดทําความตกลงกับกระทรวงมหาดไทย โดยมีการปฏิบัติตอกันดังนี้ 

การประสานงานกันระหวางทหาร พนักงานฝายปกครอง และตํารวจ ใหผูบังคับบัญชา

ของพนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจแตละแหงที่อยูใกลเขตที่ตั้งของทหารพยายามหาทาง

สงเสริมความสามัคคีกับทหาร กับฝายปกครองและตํารวจ หากมีเร่ืองผิดพองหมองใจกัน            

ก็ใหผูบังคับบัญชาแตละฝายหาทางระงับและเรียกตัวมาชี้แจงเหตุผลใหเขาใจดีซึ่งกันและกัน     

แตตนมือ อยาใหเร่ืองลุกลามใหญโตขึ้นได 

เพื่อเปนการประสาน และสงเสริมความสามัคคีระหวางฝายปกครอง หรือตํารวจ       

กับทหาร จึงจัดทําขอตกลงรวมกัน สรุปในหัวขอสําคัญ ดังนี้ 

1. การจับกุมทหารกระทาํความผิด 

  นายทหารสัญญาบัตรที่กระทําความผิด ภายนอกเขตที่ตั้งของทหาร                 

ใหหนวยพนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจจับกุมโดยบอกใหทหารไปที่ทําการ   

พนักงานสอบสวน หามใชกุญแจมือหรือผูกมัดจําจองแตอยางใด หากขัดขืนไม

ยอม   ไปโดยดีจึงใหจับกุมตอไป ในการจับกุมใหพนักงานฝายปกครองหรือ

ตํารวจจด  ยศ  ชื่อ  เครื่องหมาย  และสังกัดไว  หากหลบหนีใหแจงไปยัง

ผูบังคับบัญชาทหารผูนั้นทราบ 

2. การควบคุมทหารกระทําความผิด 

 นายทหารสัญญาบัตรประจําการจะสวมเครื่องแบบหรือไมก็ตามมิใหเอา

ตัวเขาหองควบคุม เวนแตทหารผูนั้นแสดงกิริยาอาละวาด หรือพยายามหลบหนี            

จึงใหนําตัวเขาหองควบคุม และหามบังคับใหถอดเครื่องแบบ ใหพนักงานฝาย
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ปกครองหรือตํารวจ บันทึกเหตุการณที่จําเปนตองใหทหารผูนั้นเขาหองควบคุม

ไวในรายงานประจําวัน เพื่อเปนหลักฐานดวย กับใหชี้แจงใหผูบังคับบัญชาฝาย

ทหารทราบ 

 การประกันตัวถาตองหาคดีอาญาที่มีโทษจําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไม

เกิน  6,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ใหพนักงานสอบสวนยออมใหนายทหารผูนั้น        

ประกันตัวเองได แตถาเปนโทษที่สูงกวาที่กําหนดไว หรือไมมีผู รับประกัน                

หรือหลักทรัพยประกันก็ดี ใหพนักงานสอบสวนแจงใหผูบังคับบัญชาฝายทหาร

มารับตัวตามระเบียบ 

3. การตรวจคนทหาร 
 พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ มีความสงสัยโดยเหตุอันสมควรวา

ทหารสวมเครื่องแบบคนใด มีสิ่งของไวในครอบครองเพื่อใชในการกระทําผดิ หรอื

มีไว เปนความผิดก็ใหตรวจคนไดตามประมวลกฎหมาย แตสถานที่ตรวจคนให

หาสถานที่ที่เหมาะสมเทาที่จะหาไดในภูมิประเทศนั้น สําหรับนายทหารสัญญา

บัตร การตรวจคนตองมีเหตุผลอันสมควรยิ่งกวาเหตุผลธรรมดา 

4. การสอบสวน 

 คดีอาญาที่ทหารเปนผูตองหา ใหพนักงานฝายทหารมารวมพนักงาน

สอบสวนในคดีนั้นในโอกาสแรก ถาฝายทหารที่มารวมฟงการสอบสวนมีความ

สงสัยอยางหนึ่งอยางใด  ในการสอบสวน ก็ใหรองขอตอพนักงานสอบสวน      

ใหซักถามได ถาพนักงานสอบสวน   ไมซักถามก็ใหใหฝายทหารที่มารวมฟง    

การสอบสวนทําบันทึกในขอที่ใหพนักงานสอบสวนไมซักถามติดไวในสํานวน  

การสอบสวน 

การแจงใหฝายทหารมารวมรับฟงการสอบสวน ใหพนักงานสอบสวนเปนผูแจง        

ทางหนังสือ โดยมีเวลาพอสมควร ไปยังผูบังคับบัญชาของทหารที่เปนผูตองหา 

 

การประเมนิคานายทหารสัญญาบัตร 

           การรับราชการทหาร  ตองมีเครื่องวัดหรือตรวจสอบคุณภาพของนายทหาร แตละคนวา 

มีคุณภาพมากนอยเพียงไร  เหมาะสมจะอยูในตําแหนงหนาที่หรือไม  การตรวจสอบคุณภาพ   

ของทหาร  คือ การประเมินคานั่นเอง การประเมินคานายทหารสัญญาบัตร แบงเปน  2 ประเภท  

คือ  การประเมินทางผลงาน และประเมินทางรางกาย ( การทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย )  
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  การประเมินทางผลงาน  หมายถึง  การประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตลอดจน

บุคลิกลักษณะอุปนิสัย  และความประพฤติของนายทหารสัญญาบัตรเปนรายบุคคล 

                  การประเมินคาดังกลาว  มีความมุงหมาย  ดังนี้   

1. เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการจัดการและดําเนินการดานกําลังพล  

เชน  การปรับ ยาย  การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนยศ  และการพิจารณาบําเหน็จ

ประจําป 

2. เพื่อใหผูบงัคับบัญชาทราบถงึคุณภาพของกําลังพล 

 

การดําเนินการประเมิน 

 

1. ผูรับการประเมินคา ไดแก  นายทหารสัญญาบัตรยศตั้งแต ร.ต. - พ.อ. , น.อ. และ

ขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร ( เวน พ.อ. , น.อ.พิเศษ  ข้ึนไป )  

2. ผูประเมินคา  ไดแกผูบังคับบัญชา จํานวน 3 คน คือ ผูบังคับบัญชาโดยตรง 

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นคนที่ 1 และผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นคนที่ 2 โดยประเมินคา       

ในแบบรายงาน  ประเมินคาชุดเดียวกัน  กรณีผูรับการประเมินคาบางตําแหนงมีผูบังคับบัญชา    

ไมถึง 3 คนอนุโลมใหมีผูประเมินคาจํานวน 1 คน หรือ 2 คน ได แลวแตกรณี   

3. วาระในการประเมินคา  การประเมินคาประจําป  ใหกระทําปละ 2 คร้ัง 

( ทดลองประเมินผลการปฏิบัติงานใน 1 ต.ค. 44 และป 45  )  

         คร้ังที่  1  ตั้งแต  1  ต.ค. ถงึ  31  ม.ีค. ของปถัดไป 

         คร้ังที่  2  ตั้งแต  1 เม.ย. ถึง  30  ก.ย. 

   การนําผลการประเมินบําเหน็จไปใชประกอบการพิจารณาในการจัดการ             

และดําเนินการกําลังพล 

 

การพนจากราชการทหาร 

 

ข้ันสุดทายของชีวิตการรับราชการทหาร คือการพนจากราชการ ซึ่งการพนจากราชการที่

ไมเกี่ยวกับกรณีทีมีความผิดจําแนกไดดังนี้ 
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 เกษียณอายุราชการ   ขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการ

เมื่ อ ส้ิ นป งบประมาณที่ ข า ราชการนั้ นมี อายุ ค รบหกสิบปบ ริบู รณ  (ตามมาตรา  19                       

แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 ) 

 การลาออก แบงเปน 2 ประเภท ดังนี้  

1. การลาออกดวยความสมัครใจของตนเอง 
2. การลาออกตามโครงการเกษยีณอายุกอนกาํหนด แบงออกไดเปน 2 กรณี 

2.1. ลาออก ตามแนวทางเกษียณอายุกอนกําหนดของขาราชการทหาร         

(ตามมติสภากลาโหม คร้ัง 2/42 เมื่อ 9 ก.ค. 42 ) 

2.2. ลาออก ตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชวีิต เกษยีณอายกุอนกําหนด         

(ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 29 มิ.ย. 42) 

การใหออก แบงเปน 3 ประเภทดงันี ้

1. ถึงแกกรรม 

2. ยุบเลิกตําแหนง  
3. เจ็บปวยดวยโรคที่ไมขัดตอการรับราชการและในปงบประมาณ      

ไดลาปวยเกิน 90 วัน แลวยังไมหาย หรือปวยเพราะพิการ       

ทุพพลภาพ ดวยโรคหรือความพิการทุพพลภาพขัดตอการรับราชการ

ทหาร  ซึ่ งแพทยทหารไมนอยกวา  3 นาย  เปนผูวินิจฉัย  และ           

ลงความเห็นแลว  

การพนจากราชการกรณีมีความผิดเนื่องจากบกพรองตอหนาที่ราชการ ใหปลดออก

ตากเกณฑอยางใดอยางหนึ่งดังนี้ 

1. ทํางานบกพรองมากหรือบกพรองตอหนาที่จนเปนผลเสียตอทางราชการ 
2. ความประพฤติเสียหายรายแรงอันเปนผลเสียตอทางราชการ 
3. เกียจครานและละเลยหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

4. ลากิจหรือลาปวย หรือปฏิบัติตนอันสอไปในทางหลีกเลีย่งราชการอยูเปนนิจ 

5. ขาดหนีราชการ 
6. ถูกงดบาํเหน็จเพราะบกพรองเมื่อปที่แลว และเขาเกณฑตองงดบําเหนจ็เพราะ

บกพรองซ้าํในปนี้อีก 

7. ขาราชการชั้นนายรอย นายเรือ นายเรืออากาศ มีเวลาราชการตั้งแต 25 ปขึ้นไป แลว

ขาราชการชั้นนายพัน นายนาวาอากาศ มีเวลาราชการตั้งแต 30 ปขึ้นไป               

(ไมนับวันทวีคูณ) ซึ่งทํางานไมกาวหนา หรือผูที่สูงอายุคือชั้นนายรอย นายเรือ      



 

 

164 

นายเรืออากาศ อายุเกิน 45 ป ชั้นนายพัน นาวา นาวาอากาศ อายุเกิน 50 ปแลว    

ชั้นนายพล  นายพลเรือ  นายพลอากาศ  อายุ เกิน  55 ป  ซึ่ งทํางานเฉื่อยชา                 

ไมคลองแคลว สมควรใหออกจากราชการ ฐานรับราชการนาน 
 

การปฏิบัติตามประเพณทีหาร 

 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของทหารนั้น  หมายถึง  ประเพณีนิติธรรมและพิธีตาง ๆ        

ที่ไดรับชวงตอ ๆ กันมาตั้งแตโบราณเปนลําดับและเกิดเปนความเคยชินในการกระทําจนกอใหเกิด

เปนแบบอยางหรือวิธีการนั้น  ประเพณีมีใหรูและปฏิบัติตามเพื่อจรรโลงประเพณีที่ดีงามเหลานี้

เอาไว  ทั้งยังจะกอใหเกิดความรูสึกวาเปนพวกเดียวกัน  มีความเห็นอกเห็นใจและเอื้อเฟอเผื่อแผ

ตอกันยิ่งขึ้น  ขนบธรรมเนียมประเพณีของทหารนอกจากจะมีกําหนดไวในแบบธรรมเนียมทหาร

แลว  ยังมีประเพณีของเหลาทัพบางอยางที่ควรทราบ  ดังนี้ 

 

มารยาททั่วๆ ไปในการสมาคม ตัวอยางเชน 

 

1. ทหารทุกคนตองเอื้อเฟอชวยเหลือผูบังคับบัญชา  ผูใหญ  ผูหญิง  นักบวช เชน     

เห็นผูบังคับบัญชาจะเขาไปในโบสถ วิหาร  ไมวาศาสนาใด ๆ  ซึ่งจะตองเปดประตูแลวตนอยูใกล

ในที่นั้นจะตองรีบเปดประตูให 

2. ทหารตองถอดหมวกเมื่อเขาชายคาบานผูอ่ืนหรือที่สํานักงาน  เพื่อแสดงความเคารพ

และเวลาไปในโบสถ  วิหาร  ไมวาศาสนาใด ๆ  ก็ควรถอดหมวกใหเสมอดวย 

3. เมื่อไปในงานศพอยามีกิริยารื่นเริงชื่นบาน  และทําเสียงดังเปนอันขาด บุหร่ีก็สูบไมได  

จะสูบไดตอเมื่อเจาภาพสูบข้ึนกอนหรือเชื้อเชิญ 

4. ในที่ประชุมใด ๆ ถามีการเลี้ยงสุรา   ทหารตองดื่มสุราแตพอเหมาะกับกําลัง          

ของตนเสมอ มิฉะนั้นจะเปนการใหโทษหลายประการ 

5.  ทหารที่สวมแวนตา  ซึ่งไมใชเหตุจากตาเจ็บ  เมื่อเวลาจะแสดงความเคารพ

ผูบังคับบัญชาหรือผูใหญจะตองถอดแวนออกกอนเสมอ 

6. เวลาเขาไปหาผูบังคับบัญชาหรือผูใหญ  ตองยืนใหถูกตองตามแบบทหารและ      

หางจากผูนั้นในระยะพอเหมาะ  (  ประมาณ  2 กาว ) หางเกินไปก็ไมดีเหมือนกัน 
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7. ทหารไมควรสูบบุห ร่ี ใน เวลาประชุมราชการ   นอกจากจะได รับอนุญาต                  

จากผูเปนประธานหรือผูเปนประธานสูบข้ึนกอนแลวจึงสูบได 

8.  ถาไดยินผูบั งคับบัญชาเรียกคนใดแลว   ทหารที่อยู ใกล ไดยินตองเรียกตอ               

ถาผูบังคับบัญชากวักมือหรือเรียกทหารที่อยูรวมกันหลายคน  แตหาไดออกนามผูใดไม  ผูที่อยูใกล

ที่สุดตองรีบเขาไปหา 

9.  การเดินผานนายทหารผูมีอาวุโสกวาขึ้นหนาตองกลาวคํา   “ขออนุญาตผาน”    

พรอมกับทําการเคารพดวย 

10. การเดินรวมกับนายทหารผูมีอาวุโสกวา   หรือเดินรวมเพื่อตอบขอซักถาม           

หรือเปนผู รับรองชวยเหลือก็ดี  ตําแหนงอันมีเกียรติยอมอยูทางขวาผูมีอาวุโสนอยจะตอง           

อยูทางซายและต่ํามาทางดานหลังประมาณ  1 – 2 กาว  และเมื่อผูมีอาวุโสหยุดสนทนากับผูอ่ืน 

จะตองถอยต่ําลงไปอีกถาผูรับรองประสงคจะแนะนําแขกผูมีอาวุโสใหรูจักกับผูใหญฝายตนจะตอง

กาวไปยืนขางๆ หันหนาสูทั้งสองฝายแลวจึงแนะนํา 
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