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 อรุณ  แสงแกว : พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก.  อาจารยที่ปรึกษา
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3.  ผูดูแลเด็กที่มีประสบการณที่ไดรับการอบรมหลักสูตรการดูแลเด็กเล็กตางกัน มีพฤติกรรม 
การดูแลเด็กเล็กตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

4.    การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน ความตระหนักในบทบาทหนาที่ของ 
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 AROON SANGKHAW : CHILD CARE  BEHAVIORS OF ATTENDANTS IN THE 
CHILD CARE CENTERS.  THESIS ADVISORS :ASST. PROF. SOMSAP SOOKANAN ,Ph.D., 
ASSOC. PROF. SURAPOL PAYOMYAM, Ph.D.,  and  ASSOC. PROF.  LIKHIT 
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 The objectives of the study were: 1) to examine child care behaviors of attendants in 
the child care centers, 2) to compare child care behaviors of the attendants classified by age, 
education level, marital status, child care training experiences and work duration, 3) to 
determine child care knowledge, role awareness, social support from supervisors, social 
support from parents and community and social support from public health officers as the 
predictors of child care behaviors of the attendants. The samples were 229 attendants who 
worked in child care centers under the supervision of the Public Health Region 7. They were 
recruited  to the study by a multistage stratified random sampling technique. Questionnaires 
were developed by the researches. The data were analyzed by means of percentage, mean, 
standard deviation, independent t- test, One – Way ANOVA and the stepwise multiple 
regression analysis. 
 The results were as the following: 
 1) Role awareness, social support from public health officers and child care 
behaviors of the attendants were at a high level. Child care knowledge, social support form 
supervisors, social support form parents and community were at a moderate level. 
 2) Child care behaviors of the attendants as classified by age, education level , 
marital status and work duration were not different. 
 3)  Child care behaviors of the attendants with different child care training 
experiences were  
significantly different at .05 level. 
 4 )   Social support from parents and community, Role awareness, and Social 
support from supervisors predicted caring behaviors of the attendants at the percentage of 
30.30 , with a statistical significant level of .001.          
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 เด็ก คือทรัพยากรที่สําคัญของชาติ และเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศอยาง
ยั่งยืน เด็กปฐมวัยหรือเด็กเล็ก คือเด็กท่ีมีอายุระหวางแรกเกิดถึง 6 ป  เปนชวงวัยท่ีมีการพัฒนาใน
ทุกๆ  ดาน เด็กในชวงต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ 3 ป ระบบประสาทและสมองจะเจริญเติบโตอยาง
รวดเร็ว จนมีน้ําหนักถึงรอยละ 80 ของผูใหญ และสมองจะมีการสรางเครือขายใยสมอง โดย 
การพัฒนาจุดเช่ือมตอระหวางเซลประสาท ในชวงวัยนี้มีมากกวาชวงอ่ืนๆของชีวิต เด็กในวัยนี้
ตองการเรียนรู  โดยผานประสาทสัมผัสท้ัง  6  จากบิดา  มารดา  ผูคนรอบขาง  และส่ิงแวดลอม
ตางๆ รอบตัว ซ่ึงจะสงผลใหเกิดเปนรากฐานของบุคลิกภาพ อุปนิสัย  และการเจริญเติบโตของ
สมองท่ีมีผลตอสติปญญา และความสามารถ  ดังนั้น การอบรมเล้ียงดู การปลูกฝง และสรางเสริม
พัฒนาการทุกดานใหแกเด็กปฐมวัย ใหเจริญเติบโตเต็มศักยภาพในชวงอายุนี้ จะเปนรากฐานท่ีดีท่ี
จะใหเด็กๆของเราไดเจริญเติบโตเปนเยาวชน และพลเมืองท่ีดี เฉลียวฉลาด คิดเปน ทําเปน  และมี
ความสุขมากกวาการปลูกฝงสรางเสริมในชวงวัยอื่นๆ  (กรมอนามัย, กระทรวงสาธารณสุข 2544 :  
1) 
 จากรายงานสถิติจํานวนประชากรเม่ือป พ.ศ. 2541 โดยสํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พบวา มีประชากรวัยเด็กอายุระหวางแรกเกิด ถึง 6 ปหรือท่ี
เรียกวา  เด็กปฐมวัย จํานวน  5,477,353  คน  คิดเปนรอยละ  8.91  ของประชากรท้ังประเทศ  โดย
แบงเปนเด็กกลุมอายุแรกเกิด  ถึง 3  ป  รอยละ  2.3 และกลุมอายุ  3 – 5 ป  รอยละ 97.7 และจาก
ขอมูลการสํารวจเกี่ยวกับการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยในป พ.ศ.2539-2540 พบวาในชวงกลางวัน มีเด็ก
ปฐมวัยรอยละ54.2 ถูกเล้ียงดูในบาน (โดยมี-มารดาเปนผูเล้ียงดูรอยละ 53.1)  และรอยละ37.3  อยู
ในศูนยพัฒนา เด็กเล็ก เนื่องจากสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบัน มารดาตองออกทํางานนอก
บานเพื่อหารายไดเล้ียงครอบครัวและลักษณะครอบครัวท่ีเปล่ียน  จากครอบครัวขยายเปนครอบครวั
เดี่ยวมากข้ึน ทําใหบิดามารดาจํานวนมากไมสามารถเล้ียงดูบุตรไดดวยตนเอง สถานเล้ียงดเูดก็  หรือ
โรงเรียนอนุบาลที่มีอยูท่ัวไป ภายใตการดูแลของหนวยงานตางๆ  ท้ังของภาครัฐ และเอกชน จึงตอง
ทําหนาท่ีเล้ียงดูเด็กปฐมวัยเหลานี้แทนบิดามารดา (กรมอนามัย, กระทรวงสาธารณสุข 2544 :  6) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จึงมีความเหมาะสม  และจําเปนอยางยิ่งท่ีจะถูกเลือกใหเปนสถานท่ีสําหรับ 
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การสงเสริมพัฒนาการเด็กในทุกระดับ ทุกๆดานและมีความเปนมาตรฐานเดียวกันในชุมชน ท้ังนี้
เปาหมายของการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คือ เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย อันเปนชวงวัยท่ี
สําคัญท่ีสุดในชีวิต และเปนกลุมบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคม  เพื่อใหเด็กๆไดรับการ สงเสริมใหมี
สุขภาพดี หรือมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ ซ่ึงมีความหมายครอบคลุมสุขภาวะทุกๆดาน คือ  กาย  จิต  
สังคม  และ  จิตวิญญาณ  คือ  มีรางกายท่ีสมบูรณ  แข็งแรง  ไมเปนโรค มีส่ิงแวดลอมท่ีสงเสริม
สุขภาพ มีจิตใจท่ีมีความสุข ร่ืนเริง ไมเห็นแกตัว สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี อยูในครอบครัวท่ี
อบอุน และชุมชนท่ีเขมแข็ง  (กรมอนามัย, กระทรวงสาธารณสุข 2544 :  8) 
 องคประกอบตางๆ  ท่ีกลาวมาท้ังหมดนี้จะไมสามารถบรรลุผลสําเร็จ ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็กปฐมวัยหรือเด็กเล็กไดเลย ถาขาดผูดูแลเด็กท่ีมีคุณภาพ ผูดูแลเด็กนับวามีเปน 
ผูมีบทบาท และความสําคัญอยางยิ่งในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เพราะเปนผูท่ีอยูใกลชิดกับตัวเด็ก 
มากท่ีสุด  ในชวงท่ีเด็กอยูท่ีศูนยฯ บุคคลกรกลุมนี้มีอิทธิพลตอการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ  
และสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  ของเด็กมากท่ีสุด จึงควรท่ีจะไดรับการสงเสริมพัฒนาทักษะ และ
ความรูตางๆ เกี่ยวกับการดูแลเด็กอยางสม่ําเสมอ (กรมอนามัย, กระทรวงสาธารณสุข 2544 :  14) 
 ผูดูแลเด็ก เปนผูมีความสําคัญมากในการอบรมดูแลเด็กเล็กรองจากบิดา  มารดา 
โดยเฉพาะการดูแลเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น ตองใชวิธีสงเสริมความอยากรูอยากเห็น 
ความกระตือรือรนของเด็กใหมีโอกาสทดลองกับของจริงโดยใชประสาทสัมผัสเพื่อใหเกิดความรู
ดวยตนเองอยางมาก ท่ีสุด ดังนั้น จึงเปนความจําเปนอยางยิ่งท่ีผูดูแลเด็กจะตองเรียนรูความตองการ
ของเด็ก พัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย และการจัดกิจกรรมหรือประสบการณท่ีดีใหกับเด็ก เพื่อให
เด็กไดมีความพรอมท่ีจะรับการศึกษาในระดับสูงข้ึนไปไดเปนอยางดี การศึกษาในระยะ 6 ปแรก
ของชีวิตเปนพื้นฐานท่ีสําคัญมากเพราะเปนชวงพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก  และเด็กจะมี
ความสามารถในการซึมซับส่ิงตางๆรอบตัวไดเปนอยางดี ชวงเวลานี้เปนชวงเวลา ในการสรางเสริม
คุณลักษณะและทักษะเฉพาะอยา ซ่ึงนาจะพัฒนาเด็กไปในทางท่ีถูกตองตามขั้นตอนการพัฒนาการ
ของเด็ก  และถือเอาประโยชนในชวงท่ีเด็กสามารถเรียนรูไดอยางดีนี้ สงเสริมเด็กดวยการวาง
พื้นฐานท่ีถูกตองใหแกเด็ก (ศรีสมบัติ  เทพกาญจนา และชุติมา มีมานัส 2542 : 62) ผูดูแลเด็ก  
นอกจากจะมีบทบาทเปนผูปลูกฝง และ สงเสริมดูแลเด็กใหมีพัฒนาการทุกดานเหมาะสมตามวัย  
โดยการบูรณาการงานดานการศึกษา  และดานสาธารณสุขแลว ยังมีบทบาทเดนในการเปนแกน
หลักประสานกับผูปกครอง องคกรทองถ่ิน และชุมชน  ในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  เพื่อใหเด็กได
เติบโตอยูในสภาพแวดลอมท่ีถูกสุขลักษณะ ซ่ึงเอ้ือตอการสรางเสริมสุขภาพ (สุภาภรณ หลักรอด 
2548 : 1) 
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 ดานความรูของผูดูแลเด็กก็มีความสําคัญ โดยเฉพาะความรูท่ีเกี่ยวกับการดูแลเด็กจาก
รายงานผลการศึกษาเร่ือง การประเมินความคิดเห็นของผูดูแลเด็กตอโครงการศูนยเด็กเล็กนาอยูใน
เขต  4 ของศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรีพบวา  ผูดูแลเด็กรอยละ 51.5 จบช้ันมัธยมศึกษา และมีเพียง 
รอยละ 10.7  ท่ีมีวุฒิเฉพาะดาน (สาขาปฐมวัย) นอกจากนี้ผูดูแลเด็กรอยละ 74.9 ยังเปนพนักงานจาง
ท่ัวไปและมีถึงรอยละ 82.1 ท่ีมีความรูสึกไม 
 ดานอาคารสถานท่ีตลอดจนวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนตองมีในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เปน
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดหาใหครบถวนสมบูรณ ผูปกครองและชุมชนก็มี
บทบาทสําคัญ ในการสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความเหมาะสมของ
สภาพพื้นท่ี เชน การบริจาคขาวของเครื่องใชท่ีจําเปนสําหรับเด็กเล็ก  การเขาไปมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนตน หนวยงานดานสาธารณสุขนับวามีความสําคัญอยางยิ่ง
ในการฝกอบรมใหความรูและทักษะในการดูแลเด็กเล็ก ตลอดจนใหการสนับสนุนเอกสารทาง
วิชาการ  แบบฟอรมการจดบันทึกตางๆ และการตรวจประเมินการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหไดมาตรฐาน เม่ือผูดูแลเด็กไดรับการสนับสนุนในดานตางๆ อยางครบถวนสมบูรณ  
การปฏิบัติหนาท่ีของผูดูแลเด็กจะมีความครอบคลุมท้ังดาน การสงเสริมสุขภาพ การสงเสริม
พัฒนาการม่ันคงในอาชีพผูดูแลเด็กเล็ก (สุภาภรณ หลักรอด 2548 : 2, 6) และจากรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการศูนยเด็กเล็กนาอยู ป  2547  ของ  ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี พบวา ผูดูแลเด็ก 
จํานวน  1,430  คน ใน  7  จังหวัด  ประกอบดวยจังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดนครปฐม  จังหวัด
เพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดราชบุรี จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดสมุทรสงครามผาน
การอบรมหลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก จํานวน  229  คน  คิดเปน
รอยละ 16.0   
 ดานความตระหนักในบทบาทหนาท่ี  ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขาทําหนาท่ีเปนผูดูแล 
เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จะตองยอมรับและรับรูวาตนเองมีหนาท่ีอยางไร  จะตองปฏิบัติตนให
มีความเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  ในดานตัวเด็กผูดูแลเด็กตองเปนแบบอยางท่ีดี
ใหกับเด็กเชน  กริยาทาทาง  การแตงกาย  การใชคําพูด  การใชเสียงและภาษาท่ีสุภาพ  ตองเคารพ
ในความแตกตางของเด็ก สรางวินัยท่ีจําเปน  ใหกับเด็กเชน  การขับถาย  การนอน  การเลน  
ฝกทักษะเร่ืองการส่ือสาร  เร่ืองอนามัยสวนบุคคลใหกับเด็ก ดานการดูแลส่ิงแวดลอม  ผูดูแลเด็ก
ตองมีบทบาทในการดูแลสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหอยูใน
สภาพดี ปลอดภัย  และมีหนาท่ีในการสรางนิสัยในเร่ืองการรักษาความสะอาดใหกับเด็ก ดานการมี
สวนรวมกับชุมชน  ผูดูแลเด็กตองมีบทบาทในการสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองและบุคลากร
หลักในชุมชน  ไดแก  เจาอาวาส  เจาหนาท่ีสาธารณสุข ผูนําชุมชนอ่ืนๆ  เปนตน 
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 ดานแรงสนับสนุนทางสังคม แรงสนับสนุนทางสังคมที่เกี่ยวของ จะเปนขวัญและ
กําลังใจใหกับผูดูแลเด็กไดปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ในฐานะผูบังคับบัญชาโดยตรงตองใหการสนับสนุนดานสวัสดิการตางๆ ตามสิทธิและหนาท่ีท่ี
ผูดูแลเด็กควรไดรับ นอกจากนี้การจัดบริการอาหาร  และการจัดการดานส่ิงแวดลอมและความ
ปลอดภัย สงผลใหเด็กเล็กท่ีอยูในความดูแลไดรับการดูแลเอาใจใสอยางถูกตอง  มีพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย  และใชชีวิตอยูในศูนยฯ  อยางมีความสุข   
 การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหเปน “ศูนยเด็กเล็กนาอยู” ตามตัวช้ีวัดของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงแบงเกณฑการประเมินมาตรฐานเปน  3  ระดับ ไดแก  ระดับพื้นฐาน  
ระดับดี  และระดับดีมาก แตละระดับจะมีขอยอยท่ีเปนตัวชี้วัดจํานวนตางกันผูดูแลเด็กเปนผูท่ีมี
บทบาทสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐานในระดับใดระดับหนึ่ง และจาก
ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับผูดูแลเด็ก ดังไดกลาวแลว ผูทําการศึกษาวิจัย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปจจัย
ในดานตางๆ ไดแก  ดานความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็ก ดานความตระหนักในบทบาทหนาท่ี  ดานแรง
สนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน แรง
สนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุขของผูดูแลเด็กวาจะมีผลตอพฤติกรรม การดูแลเด็ก
เล็กหรือไม อยางไร  
  เพื่อนําผลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยไปเสนอผูท่ีมีอํานาจในการบริหารจัดการ ทําการ
ปรับปรุงหรือสนับสนุนกิจกรรมของโครงการใหบรรลุ  ผลสําเร็จตอไป   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก ความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็ก  ความตระหนัก
ในบทบาทหนาที การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา การไดรับแรงสนับสนุนทาง
สังคมจากผูปกครองและชุมชน  การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข  ของ
ผูดูแลเด็ก 
 2.   เพื่อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก จําแนกตาม อายุ การศึกษา 
สถานภาพสมรส  ประสบการณท่ีไดรับการอบรมหลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน  ของผูดูแลเด็ก   
 3.   เพื่อศึกษาวา ความรูเ ร่ืองการดูแลเด็กเล็ก ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี  
การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา  การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูปกครองและชุมชน การไดรับ แรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข เปนปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก 
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ปญหาการวิจัย 
 1.  พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก ความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็ก  ความตระหนักในบทบาท
หนาที การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูปกครองและชุมชน  การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข  ของผูดูแลเด็ก  
อยูในระดับใด 

 2.  ผูดูแลเด็กท่ีมี อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณท่ีไดรับการอบรม
หลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก ระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก
แตกตางกันหรือไม อยางไร  
 3.  ความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็ก ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี แรงสนับสนุนทาง
สังคมจากผูบังคับบัญชา แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน แรงสนับสนุนทางสังคม
จากเจาหนาท่ีสาธารณสุข  เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก 
หรือไม อยางไร  

  
สมมติฐานการวิจัย 

1. ผูดูแลเด็กท่ีมีอายุตางกัน  มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กแตกตางกัน 
2. ผูดูแลเด็กท่ีมีการศึกษาตางกัน  มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กแตกตางกัน 
3. ผูดูแลเด็กท่ีมีสถานภาพสมรสตางกัน  มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กแตกตางกัน 
4. ผูดูแลเด็กท่ีมีประสบการณการไดรับการอบรมในหลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก

ตางกัน มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กแตกตางกัน 
5. ผูดูแลเด็กท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตางกัน มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก

แตกตางกัน 
6. ความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็ก  ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี แรงสนับสนุนทาง

สังคมจากผูบังคับบัญชา  แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน แรงสนับสนุนทาง
สังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตดานประชากรไดแก ผูดูแลเด็กเล็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใน
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  7  จํานวน  539  คน  (ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี 2548)  
 2. ขอบเขตดานกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูดูแล
เด็กเล็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  7 จํานวน  229  คน 
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ซ่ึงไดมาจาก  การคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของยามาเน (Yamane) ท่ีระดับความ
เช่ือม่ันรอยละ  95  สําหรับความคลาดเคล่ือนรอยละ  5  วิธีการสุมตัวอยางใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ
หลายข้ันตอน(Multistage random sampling)   
 3. ขอบเขตดานตัวแปร 
  ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีดังตอไปนี้ 
  3.1 ตัวแปรอิสระ 
   3.1.1 ขอ มูลสวนบุคคล   ไดแก   อายุ   การศึกษา  สถานภาพสมรส  
ประสบการณท่ีไดรับการอบรมหลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
     3.1.2 ความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็ก ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี แรง
สนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน แรง
สนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
  3.2 ตัวแปรตาม 
   ไดแกพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 เพื่อใหเขาใจความหมายของคําท่ีใชในการวิจัยตรงกัน ผูวิจัยจึงไดนิยามความหมายของ
คําตางๆ ไวดังนี้ 
 1. เด็กเล็ก  หมายถึง  เด็กท่ีมีอายุ  3 – 6  ป ซ่ึงอยูในหมูบานท่ีต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
หรืออยูในพื้นท่ีใกลเคียง  และเขามารับการเล้ียงดูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้นๆ เพื่อพัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ สังคม  และสติปญญาใหเหมาะสมกับวัย 
 2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง  สถานท่ีสําหรับดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
เด็กวัย 3 – 6 ป ในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยดําเนินการตามแนวทาง
ของกรมอนามัย  มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกํากับดูแล ตรวจสอบติดตามการดําเนินงาน ใหการ
สนับสนุนดานงบประมาณ มีหนวยงานดานสาธารณสุขเปนผูใหการสนับสนุนดานวิชาการ ซ่ึง
การศึกษาคร้ังนี้ ศึกษาเฉพาะศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีอยูในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  7  
ประกอบดวย 4 จังหวัดไดแก  จังหวัดสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสงคราม  จังหวัดเพชรบุรี  และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 3.  ผูดูแลเด็ก  หมายถึง  ผูเล้ียงดูเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงคัดเลือกมาจากผูท่ีมี
ความสนใจและมีคุณสมบัติเหมาะสมจากหมูบาน ตําบล หรือพื้นท่ีใกลเคียง  อายุระหวาง 15 – 45 ป 
จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป  และ/หรือเปนผูมีประสบการณในการปฏิบัติงาน ใน
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7 มาแลวไมนอยกวา  1 ป โดยทําหนาท่ีฝกหัด  
จัดกิจกรรม  ดูแลความปลอดภัยและสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานเหมาะสมตามวัย เปนแกน
หลักในการประสานกับผูปกครอง องคกรทองถ่ิน ชุมชนในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก และจัดใหเดก็ได
อยูในสภาพแวดลอมท่ีถูกสุขลักษณะเอ้ือตอการสรางเสริมสุขภาพ  
 4.  ความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็ก หมายถึง  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยท่ี
ผูดูแลเด็กจําเปน ตองมีใน 4  องคประกอบ  ไดแก 
  4.1 พื้นฐานการดูแลเด็ก หมายถึง ความรูความเขาใจของผูดูแลเด็กในเร่ืองการ
ตรวจสุขภาพ การกินการเลน  การขับถาย การพักผอน และการรักษาความสะอาดของปาก ฟน 
ตลอดจนการเตรียม และปรุงอาหารสําหรับเด็ก เพื่อเด็กจะไดมีพื้นฐานท่ีดี  รางกายแข็งแรง  และมี
สุขภาพจิตดี 
  4.2 จิตวิทยาและพัฒนาการเด็ก หมายถึง  ความรูความเขาใจในเรื่องจิตวิทยา 
และพัฒนาการของ เด็กในชวงอายุตางๆ ท้ังนี้เพื่อเปนแนวทางในการจัดการสงเสริมพัฒนาการ
ใหกับเด็ก ไดอยางเหมาะสมตามชวงอายุ  เขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก  และเขาใจ
ถึงประโยชนในการจัดมุมการเรียนรูสําหรับผูปกครอง ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  4.3 ส่ือเพื่อการพัฒนาเด็ก หมายถึง ความรูความเขาใจของผูดูแลเด็ก ในเร่ือง
ประเภทของส่ือ วัสดุและเทคโนโลยีในการผลิตส่ือเพื่อการพัฒนาเด็กของเลนท่ีเหมาะสมตามวัย 
เชน  การฉีกกระดาษแปะ การใชส่ือรูปภาพ  หุนจําลอง  หนังสือนิทาน เพลง  และการเลนพื้นถ่ิน 
เปนตน เพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูและมีการปรับตัวท่ีดี 
  4.4  การจัดประสบการณเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก หมายถึง ความรูความเขาใจ
ของผูดูแลเด็กในเร่ืองการจัดประสบการณตามมุมการเลนตางๆ ใหกับเด็ก เชน กิจกรรมเขาจังหวะ
การใหเด็กรองเพลง การใหเด็กฝกปนรูป  การประสานงานของตา และอวัยวะการเคล่ือนไหว เปน
ตน เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางรางกาย  และจินตนาการที่เหมาะสม  
 5.  ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี หมายถึง การที่ผูดูแลเด็กยอมรับ และรับรูวา
ตนเองมีหนาท่ีในการดูแลเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท่ีตนเองปฏิบัติงานอยู ซ่ึงตองมีความ
รับผิดชอบตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางถูกตอง  และควบคุมดูแลเด็กเล็กขณะท่ีอยูในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กอยางปกติสุขและปลอดภัย  โดยปฏิบัติตามขอกําหนด  ในคําบรรยายลักษณะงาน  ใน
สวนของการดูแลเด็กเล็ก ในดานตางๆ ดังนี้ 
  ก.  ดานตัวเด็ก  ตองเปนแบบอยางท่ีดีดานบุคลิกภาพ เคารพในความแตกตาง
ของเด็ก สรางวินัยท่ีดีใหกับเด็ก  ฝกทักษะในดานการส่ือสาร  และอนามัยสวนบุคคลใหกับเด็ก 
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  ข.  ดานการดูแลส่ิงแวดลอม ตองมีบทบาทในการดูแลสภาพแวดลอม ท้ัง
ภายนอกและภายในของอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหอยูในสภาพปกติ  มีความเขาใจลักษณะของ
เคร่ืองเลน ท่ีเหมาะสมกับเด็ก จัดเก็บวัสดุอุปกรณตางๆ  ท่ีใชกับเด็กใหสะอาด ปลอดภัย และเปน
ระเบียบ มีการจัดสถานท่ีภายในเปนสัดสวนชัดเจนและเหมาะสม เชน หองทานอาหาร หองเรียนรู 
หองนอน หองน้ํา หองสวม เปนตน 
  ค.  ดานการมีสวนรวมกับชุมชน  ตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดี  มีบทบาทใน 
การกระตุนใหชุมชนเห็นความสําคัญของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีบทบาทในการแลกเปล่ียนเรียนรูกับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอ่ืนๆ และสรางสัมพันธท่ีดีกับผูนําในชุมชน 
 6.  แรงสนับสนุนทางสังคมจากผู บังคับบัญชา หมายถึง ส่ิงท่ีผูดูแลเด็กไดรับ 
การสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(อปท.) ไดแก การไดรับเงินเดือน  การไดรับเงิน
อุดหนุน การไดรับเคร่ืองแบบ  การไดรับทุนการศึกษา  การไดรับการสนับสนุนใหเขารับการอบรม
สัมมนา  การไดรับการตรวจเย่ียม  การไดรับการเผยแพรผลการดําเนินงาน  และการไดรับวัสดุ
อุปกรณท่ีจําเปนในการดูแลเด็กเล็ก 
 7.  แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน หมายถึง ส่ิงท่ีผูดูแลเด็กไดรับ 
การสนับสนุนจากผูปกครองเด็ก และจากชุมชนท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กต้ังอยู ในดานเงินสมทบ
คาตอบแทนจากองคกรชุมชน  เชน  จากมูลนิธิ  จากสมาคมผูปกครอง การจัดอาหารกลางวัน
สําหรับเด็กเล็ก และผูดูแลเด็กจากชุมชน การบริจาคส่ิงของจากผูปกครองเด็ก เชน ท่ีนอนสําหรับ
เด็ก แกวน้ํา ถาดขาวเปนตน ตลอดจนไดรับความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนในการทํา
กิจกรรมตางๆ หรือการปลูกฝงวัฒนธรรมทองถ่ินใหกับเด็ก 
 8.  แรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข หมายถึง ส่ิงท่ีผูดูแลเด็กไดรับ 
การสนับสนุนจากเจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีเกี่ยวของไดแก เจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานท่ีสถานี
อนามัยในพ้ืนท่ี เจาหนาท่ีสาธารณสุขจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และเจาหนาท่ีสาธารณสุข
จากศูนยอนามัยเขตตางๆ ในดานการเขารับการฝกอบรมสัมมนาความรูและทักษะในการดูแล 
เด็กเล็ก การพาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณส่ือส่ิงพิมพตางๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับการดูแลเด็กเล็ก  การตรวจสุขภาพประจําปการใหคําปรึกษาทางวิชาการ  และการประเมิน
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 9.  พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก  หมายถึง การกระทําหรืออาการท่ีแสดงออก ท้ัง
ทางดานรางกาย ความคิด ความสนใจ และความใสใจของผูดูแลเด็ก  ท่ีเปนการสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็กเล็กท่ีอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จําแนกเปน  4  ดาน  ดังนี้ 
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  ก. พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ หมายถึง การมีสวนรวมในการประกอบ
อาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการครบท้ัง 5 หมู การมีสวนรวมในการจัดเมนูอาหารรายวัน ราย
สัปดาห หรือรายเดือน  การมีสวนรวมในการจัดอาหารวาง และแสดงตัวอยางอาหารวางท่ีมี
ประโยชน ใหกับเด็ก 
  ข.  พฤติกรรมการสงเสริมพัฒนาการ หมายถึง การสงเสริมพัฒนาการในดาน
ตางๆ ดังนี้ 
   1.  ดานปญญาและความคิด  การจินตนาการ  การใชเหตุผล 
   2.  ดานรางกายและการควบคุมตัวเอง  เชน  การใชนิ้ว  มือ  แขน  ขา  
ลําตัว  และการประสานงานของอวัยวะเหลานี้กับสายตา  และการเคล่ือนไหวของรางกาย 
   3.  ดานสังคม  การปรับตัวของเด็ก  มารยาททางสังคมตามวัย 
   4.  ดานภาษา 
   ค.  ดานบริการอาหารหมายถึง การจัดเตรียมสถานท่ีปรุงประกอบอาหารสะอาด
ถูกสุขลักษณะจัดหาอาหารท่ีเหมาะกับวัยของเด็ก มีน้ําดื่ม น้ําใชท่ีสะอาดอยางเพียงพอ มีอุปกรณ
และภาชนะใสอาหารสะอาด ปลอดภัย ผักผลไมตองลางใหสะอาด เนื้อสัตวตองปรุงใหสุก และมี 
การปกปดอาหารท่ีพรอมบริโภคแลว ผูปรุง ผูเสริฟ ตองลางมือใหสะอาดทุกคร้ัง 
   ง.  พฤติกรรมการจัดส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย หมายถึงพฤติกรรมของ
ผูดูแลเด็กในการจัดบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดลอมภายใน ภายนอกอาคารสะอาด  และ
ปลอดภัย หองนอนหองนั่งเลน หองปรุงอาหารหองน้ําหองสวมสะอาดถูกสุขลักษณะ มีการจัดเก็บ
อุปกรณการเรียนรูของเด็ก หลังใชงานไดตามมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อีกท้ังมีการ
ตรวจสอบความพรอมของอุปกรณปองกันอัคคีภัยอยูเสมอ 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ทําใหทราบถึงพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใน
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7 ซ่ึงจะเปนขอมูลท่ีสามารถนําไปใชในการวางแผน เพื่อพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  7 ใหเปนศูนยเด็กเล็กนาอยู ตามเกณฑช้ีวัดของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 2.   ผลของการวิจัยจะเปนขอมูลใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ สามารถนําไปกําหนด
แนวนโยบาย และแผนงาน/โครงการ  ดานการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยเฉพาะเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการเหมาะสม ตามวัย  มีความเฉลียวฉลาดดานปญญาความคิด  และอารมณ สอดคลองกับ
นโยบายเมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand)  ของรัฐบาล 
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 3.   งานวิจัยนี้ จะเปนประโยชนกับบุคคล  และหนวยงานตางๆ เชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  ชุมชน ผูดูแลเด็กและผูปกครอง และผูสนใจสามารถ
นําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาเยาวชนของชาติตอไป 
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บทท่ี  2 
แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การวิจัยเร่ือง พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยได
ศึกษาคนควา  แนวคิด  ทฤษฎี  จากหนังสือ  จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตางๆ เพื่อเปน
แนวทางในการวจิัย  โดยนําเสนอสาระสําคัญตามลําดับดังนี้ 
 1.  ความเปนมาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 2. แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 

2.1   พฤติกรรมของผูดูแลเด็กในการสงเสริมสุขภาพ 
2.2   พฤติกรรมของผูดูแลเด็กในการสงเสริมพัฒนาการ 
2.3   พฤติกรรมของผูดูแลเด็กในการบริการอาหาร 
2.4   พฤติกรรมของผูดูแลเด็กในการจัดส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย 
2.5   งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของผูดูแลเด็ก 

 3. แนวคิด  และงานวิจัยเกี่ยวกับความรูของผูดูแลเด็ก 
3.1   ความรูพื้นฐานในการดูแลเด็ก 
3.2   ความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาและพัฒนาการเด็ก 
3.3   ความรูเกี่ยวกับส่ือเพื่อการพัฒนาเด็ก 
3.4   ความรูเกี่ยวกับการจัดประสบการณเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

 4. แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความตระหนักในบทบาทหนาท่ี 
 5. แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแรงสนับสนุนทางสังคม 

 5.1 แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา 
 5.2   แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน 
 5.3   แรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

   6.  สรุปภาพรวมของกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย 
 

1.  ความเปนมาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทยไดเร่ิมการพัฒนาเด็กเล็กมาต้ังแต พ.ศ.  2510  
โดยสนับสนุนใหมีการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กข้ึนในหมูบาน  ตําบล  ตามความตองการและ
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ความสามารถของประชาชน  เพื่อรับเด็กเล็กในชนบทอายุระหวาง 3-6  ป  เขารับการอบรบเล้ียงดู
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และใหอยูในความรับผิดชอบ  ควบคุมดูแลของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก  
คณะกรรมการหมูบาน  คณะกรรมการกลางหมูบาน  อพปร.  คณะกรรมการสภาตําบล และ
คณะกรรมการอื่นๆ  ซ่ึงชวยเหลือ และสนับสนุนใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในสภาพท่ีเหมาะสมกับ
การอบรบเล้ียงดู  การดําเนินงานไดยึดหลักความตองการและความพรอมของประชาชนในทองถ่ิน
เปนหลัก  กรมการพัฒนาชุมชนจะใหการสนับสนุนในดานวิชาการและงบประมาณ  ในสวนท่ีเกิน
ขีดความสามารถของประชาชน  รวมท้ังการฝกอบรบผูดูแลเด็ก  และคณะกรรมการพัฒนาเด็ก  
เพื่อใหบุคคลเหลานี้สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ในป  2527  กรมการพัฒนาชุมชนไดขยายการดําเนินงานพัฒนาเด็ก  ไปยังเด็กนอกศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  โดยการประสานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  องคกรเอกชนท้ังในและตางประเทศใน
ดานการสนับสนุนงบประมาณ  วัสดุอุปกรณและวิทยาการในการพัฒนาเด็กอายุ 0-6  ป  ท้ังในและ
นอกศูนยพัฒนาเด็กเล็กควบคูกันไป  สําหรับกิจกรรมการพัฒนาเด็กนอกศูนย ฯ  เรียกวา ศูนยพฒันา
เด็กเล็กเคล่ือนท่ี  โดยเนนท่ีหางไกลทุรกันดาร  เชน  หมูบานชาวเขา  หรือหมูบานชาวเลท่ีอยูตาม
เกาะตางๆ   
 ตอมาในป  2529  กรมการพัฒนาชุมชนไดรับการสนับสนุนจากองคกรยูนิเซฟ ใน 
การพัฒนาเด็กนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตามโครงการเล้ียงลูกใหฉลาด  โดยรวมกับกรมอนามัย  
กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กรมประชาสงเคราะห  สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ 
และมหาวิทยาลัยมหิดล  เพื่อพัฒนาเด็กวัย 0-6  ขวบ  ดําเนินการใน 10  จังหวัด  คือ ศรีสะเกษ  
สุรินทร  มุกดาหาร  ยโสธร  ขอนแกน  กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  นาน  ลําปาง และพิษณุโลก  โดย
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการยูนิเซฟ  และมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ ฯ  ซ่ึงไดเปล่ียนช่ือเปน
โครงการพัฒนาเด็กโดยครอบครัวในป  2533  และในป  2534  ไดขยายโครงการออกไปยัง  5  
จังหวัดชายแดนภาคใต  คือ ยะลา  นราธิวาส  สตูล  ปตตานี และสงขลา  
 ตอมาเม่ือวันท่ี  7  มิถุนายน  2537  คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบโครงการพัฒนา
ครอบครัวของกรมการพัฒนาชุมชน  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนอีก  12  
หนวยงาน  งบประมาณ  434.82  ลานบาท  ระหวางป  2538 – 2542  ตามขอเสนอของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการประสานการจัดทํา
แผนปฏิบัติการศึกษาอบรบเล้ียงดูเด็กและวัยรุน  สนับสนุนใหขยายการดําเนินงานโครงการพัฒนา
เด็กโดยครอบครัวใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีของประเทศ  และเพิ่มกลุมเปาหมายตอไปจนถึงเด็กวัยรุน
อายุ 7-18  ป  โดยใชช่ือวา “โครงการพัฒนาครอบครัว”  ซ่ึงผนวกกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยครอบครัว  
ไดแก  การใหความรูแกพอ  แม  ผูปกครอง  อาสาสมัครหมูบาน  ผูนําชุมชน ฯลฯ  ในการอบรบ
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เล้ียงดูเด็กวัย 0-6  ป  และกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมเพ่ือคุณภาพชีวิตของเด็กและวัยรุน  และพรอม
กันนี้คณะรัฐมนตรีก็ไดมีมติเห็นชอบ  ใหจัดต้ังสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว
ของมหาวิทยาลัยมหิดล  เพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนดานวิชาการ  การพัฒนาบุคลากร  วิจัยเพื่อพัฒนา
และประเมินผล  ตลอดจนสรางเครือขายวิชาการและ เผยแพรความรูในการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัวอยางเปนองครวม  (ประพันธ ทองสีดํา 2547 : 14-15) 
 ตอมาในชวงป  พ.ศ.  2544-2547  มีการถายโอนภารกิจ  อํานาจ  หนาท่ี และ
งบประมาณในการบริหารจัดการ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของหลายหนวยงาน  ไดแก  กรมการพัฒนา
ชุมชน  กรมการศาสนา  กรมประชาสงเคราะห ฯ  ใหกับเทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล 
(อบต.) ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ตามมาตรา  16  หนวยงานภาครัฐ  จึงจําเปนตองใหการสนับสนุน  และ
สงเสริมทองถ่ินในการพัฒนามาตรฐานการจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหเปนสถานท่ีท่ีอบรบเล้ียงดู
เด็กปฐมวัย  ซ่ึงเปนชวงท่ีมีการจดจําเรียนรูส่ิงตางๆ ในชวงวัยหนาตางแหงโอกาส (Window  of  
Opportunities)  ไดดีท่ีสุด ใหเติบโตอยางเต็ม ศักยภาพ  (ศูนยอนามัยท่ี  4  ราชบุรี 2547) 
 แนวคิดการพัฒนาศูนยเด็กเล็กนาอยู 
 แนวคิดการพัฒนา “ศูนยเด็กเล็กนาอยู” สอดคลองกับแนวคิดเมืองนาอยู และชุมชน 
นาอยู คือ ศูนยเด็กเล็กนาอยู มีความหมายสองนัยยะ คือ เปนกระบวนการการพัฒนา (Process) และ
เปนผลลัพธของการพัฒนา (Outcome) ความหมายเชิงกระบวนการ หมายถึง การระดมการมี 
สวนรวมของหนวยงานภาครัฐ (สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน) องคกรธุรกิจ องคกร
พัฒนาเอกชน ชุมชนและประชาชน หรือ “ภาคีการพัฒนา” ในการจัดทําแผนงาน/โครงการศูนยเด็ก
เล็กนาอยู ท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการของเด็ก เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ ผูปกครองเด็ก 
ชุมชนโดยรอบ และทองถ่ิน โดยการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหศูนยเด็กเล็กเปน
สถานท่ีท่ีจะสรางโอกาสใหเด็กเล็กเติบโตอยางดีท่ีสุด เทาท่ีจะเปนไปได และอยางเทาเทียมกัน 
ความหมายเชิงผลลัพธหมายถึง ศูนยเด็กเล็กท่ีมีการจัดการ ควบคุม สงเสริม สนับสนุนปจจัยเอ้ือ 
และขจัดหรือลดปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอความนาอยูของศูนยเด็กเล็ก โดยมุงหวังใหเด็กเล็กไดรับ
การพัฒนาใหมีความสมบูรณทางกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณภายใตสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สรางเสริมสุขภาพ ขณะเดียวกัน ผูดูแลเด็กหรือพี่เล้ียง ก็ไดรับการสงเสริมใหสามารถทํางานได
อยางมีความสุขกาย สบายใจ (กรมอนามัย 2547 : 9) 
 กลาวโดยสรุป ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมีการพัฒนามาเปนลําดับ แตสังเกตไดวาใน 
การพัฒนา ดังกลาว มุงเนนไปที่ตัวเด็ก และครอบครัวของเด็กเล็กมากกวา แตมีการกลาวถึงผูดูแล
เด็ก  นอยมาก ฉะนั้น ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูทําการศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงพฤติกรรม
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ของ ผูดูแลเด็กวา มีปจจัยใดบางท่ีจะมีผลตอการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก เพื่อนําไปใชประโยชน
สําหรับ ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของตอไป 
 2. แนวคิด  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 
  พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก  หมายถึง  การกระทําหรืออาการท่ี
แสดงออกท้ังทางดานรางกาย  ความคิด  ความสนใจ และความใสใจของผูดูแลเด็กท่ีเปนการ
สงเสริมพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในการศึกษาครั้งนี้  ไดทําการศึกษาพฤติกรรมใน  
4  ดาน ดังตอไปนี้ 
  2.1 พฤติกรรมของผูดูแลเด็กเล็กในการสงเสริมสุขภาพ 
   ความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพ 
   ทารกและเด็กท่ีมีสุขภาพดี  จะเจริญเติบโตและมีพัฒนาการตางๆ เปนปกติ 
การพัฒนาการท่ีเห็นไดชัดเจนมากกวาดานอ่ืนๆ คือ  พัฒนาการทางรางกาย ทารกและเด็กปกติจะ
เจริญเติบโตหรือมีพัฒนาการทางรางกายอยางรวดเร็ว  ซ่ึงตรงกันขามกับทารกหรือเด็กท่ีมี 
ความบกพรองทางสุขภาพ การเจริญ เติบโตจะเปนไปอยางชาๆ และยังพบวาสัดสวนของรางกาย
ผิดปกติอีกดวย อาหารเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหบุคคลมีสุขภาพดี ดังนั้น การพัฒนาการทางรางกาย
จึงใชเปนเคร่ืองบงช้ีภาวะโภชนาการของแตละบุคคล ไดดวย  (จริยาวัตร  คมพยัคฆและคณะ 2526 : 
1) 
   ในการสงเสริมสุขภาพเด็กเล็กหรือเด็กปฐมวัย ผูดูแลเด็กควรใหการดูแล
สงเสริมสุขภาพ ในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
   2.1.1 การประเมินการเจริญเติบโตทางดานกายภาพ  ไดแก 

 1.  การช่ังน้ําหนักและวัดสวนสูง 
     น้ําหนักตามอายุ และความสูงตามอายุ  เม่ือเปรียบเทียบในผังการ
เจริญเติบโตจะสามารถประเมินไดวาน้ําหนักและความสูงของเด็ก  เปนไปตามปกติเหมาะสมกับวัย
หรือไม โดยเฉพาะน้ําหนักนั้นใชเปนขอบงช้ีไดดีท่ีสุดท่ีจะบอกใหทราบถึงภาวะโภชนาการของเด็ก  
ในชวง เวลาขณะท่ีวัดหรือกอนชวงเวลาท่ีวัด เ ล็กนอย  สวนความสูงนั้นไมอาจบง ช้ี ถึง 
ความเจริญเติบโตในปจจุบันไดดีเทาน้ําหนัก เพราะนอกจากจะข้ึนอยูกับพันธุกรรมแลว การเพิ่ม
ของความสูงยังเปนแบบคอยเปนคอยไปอีกดวย จึงเปนเพียงตัวบงช้ีถึงการเจริญเติบโตในอดีตวา  
เด็กเคยไดรับอาหารท่ีมีคุณคาเพียงพอหรือไมเทานั้น การประเมินการเจริญเติบโตดวยความสูงจึง
ตองใชเวลาพอสมควร  น้ําหนักตามอายุแมวาจะเปนตัวบงช้ีไดดีท่ีสุด  แตก็มีขอจํากัดบางประการ  
เพราะไมอาจบงช้ีถึงการเปล่ียนแปลงทางโครงสรางไดดีเทาท่ีควร 
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     ดังนั้น ถาจะมีการจัดโภชนาการใหแกเด็ก โดยมุงหวังใหมีการ
เปล่ียนแปลงท้ังทางดานโครงสราง และการเพิ่มของน้ําหนัก จะตองวัดความยาวรอบศีรษะ  รอบอก  
รอบแขน และความสูง จึงจะบงช้ีไดวา รางกายมีการเจริญเติบโตตารมเกณฑมาตรฐานเพียงใด การ
เปล่ียนแปลงทางดานโครงสรางนี้  โดยปกติจะใชการประเมินอยางคราวๆ คือ 
     พิจารณาจากอัตราสวนความยาวรอบอก กับความยาวรอบศีรษะ 
“ถารอบอกยาวเทากับความยาวรอบศีรษะหรือมากกวา แสดงวา  การเจริญเติบโตเปนปกติ” แต “ถา
รอบอกมีคาตํ่ากวารอบศีรษะ แสดงวา  การเจริญเติบโตลาชา” สวนความยาวรอบแขนจะบงช้ีวา  
การเจริญเติบโตเปนปกติไดตอเม่ือมีคามากกวา 13.5 เซนติเมตร และถามีคาอยูระหวาง  12.5 – 13.5 
เซนติเมตร แสดงวาภาวะโภชนาการต่ําเล็กนอย  และถามีคานอยกวา  12.5  เซนติเมตร  แสดงวา
ภาวะโภชนาการต่ํามาก  ขอมูลดังกลาวนี้จะใชประเมินรวมกับขอมูลจากสวนสูง  และอัตราสวน
ของความยาวรอบอกกับความยาวรอบศีรษะ   
    2. การสังเกต  การสังเกตเปนอีกวิธีหนึ่ง ท่ีใชประเมินการ
เจริญเติบโตทางดานรางกายอยางงายๆ ประกอบดวย 
     2.1 การเปล่ียนแปลงทางดานรางกายจากการสังเกตท่ัวๆไป ซ่ึง
สามารถมองเห็นไดต้ังแตเสนผมจรดเทา  จะพบวาเด็กท่ีมีภาวะรางกาย โภชนาการดีจะมีความ
แตกตางกับเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการบกพรอง  ดังนี้ (จริยาวัตร  คมพยัคฆและคณะ 2526 : 2-3) 
 
 ภาวะโภชนาการปกติ                    ภาวะโภชนาการบกพรอง 
1.   ผม :   เปนมัน  ไมแตก  สีเสมอกัน  1.   ผม :   หยาบไมเปนมัน แหงแตกหรือหักไดงาย      

สีไมเสมอกัน  
2.   ตา :   มีประกายสดใส 2.   ตา :   แหง  ไมมีประกาย 
3.  ศีรษะ :   ไดรูปขนาดปกติ 3. ศีรษะ :   รูปเล็กหรือบิดเบ้ียว ไมไดขนาด  
4.  โครงกระดูก :   ตรง หนาผากกวาง ไหลตรง 4. โครงกระดูก :  อาจคดงอ ผิดรูป 
5.   กลามเนื้อ :  แข็ง ผิวหนังเกล้ียง  5.   กลามเนื้อ :  เหลว ลีบ ผิวหนังซีดและ  เหี่ยวยน   
 มีความช้ืนพอควร    
6.   ริมฝปาก :  สีชมพูไมแหงแตก 6.   ริมฝปาก :  ซีด แตกแหง หรือเปนแผล  บริเวณ

มุมปาก   
7.   เล็บ :  สีชมพู  ไมเปราะ ไมขรุขระ 7.   เล็บ :  สีซีด ขรุขระและหักงาย  
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     2.2 การเปล่ียนแปลงทางดานพฤติกรรม  จากการสังเกต
พฤติกรรม ท่ีแสดงออกในอริยาบท และกิจกรรมตางๆ แมวาจะเปนลักษณะท่ีไมชัดเจนและวัดได
ยาก แตถาสังเกตติดตอกัน อยูตลอดเวลา ก็อาจสามารถจําแนกไดวา  พฤติกรรมเหลานั้นเกิดจาก
สาเหตุอ่ืน  หรือจากความบกพรองทางโภชนาการ  พฤติกรรมที่อาจจะสังเกตไดในเด็กท่ีมีภาวะ
โภชนาการปกติ  ไดแก 

1. แสดงความรูสึกสบาย  ร่ืนเริง 
2. เลนหรือรวมทํากิจกรรมตางๆ โดยไมแสดงความ 

เบ่ือหนาย 
3. มีความอยากอาหารตามปกติ 
4. นอนหลับไดสนิท 
5. อารมณแจมใส ไมหงุดหงิดงาย หรือหมกมุน กังวล 
6. มีความสนใจส่ิงแวดลอมพอสมควร 
7. มีสมาธิในการเรียนหรือทํากิจกรรม ฯลฯ 

      ในเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการบกพรอง อาจมีการแสดงออก
ของพฤติกรรมท่ีแตกตางจากขางตน เชน  มักไมคอยสนใจส่ิงแวดลอม  แยกตัว หงุดหงิดงาย เบ่ือ
อาหาร นอนหลับไมสนิท  ไมมีสมาธิ ในการเรียน  เปนตน อยางไรก็ตามขอมูลท่ีไดจากการสังเกต
ทั้งสองประการ อาจจะบงช้ีภาวะโภชนาการ ไดไมชัดเจนนัก  จึงควรใชการประเมินท้ังดานการวัด
สวนของรางกายและการสังเกตรวมกันเพื่อจะสามารถประเมินผลอยางครอบคลุม  ซ่ึงจะเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการสงเสริมปรับปรุงและแกไขภาวะโภชนาการของเด็กตอไป   
      สรุปไดวา เด็กกอนวัยเรียนท่ีมีสุขภาพดีจะเจริญเติบโตและ
มีพัฒนาการตานตางๆ  เปนปกติ การพัฒนาที่เห็นไดชัดเจนมากกวาดานอ่ืนคือ พัฒนาทางรางกาย  
อาหารเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหเด็กสุขภาพดี  ดังนั้นการพัฒนาการทางดานรางกาย จึงเปน
เคร่ืองบงช้ีภาวะโภชนาการของเด็กแตละคนไดดวย  เกณฑท่ีใชบงช้ีภาวะโภชนาการ  ซ่ึงดูจากการ
เปล่ียนแปลงของพัฒนาการทางรางกายเปนหลักนั้นอาจทําไดหลายวิธี แตวิธีช่ังน้ําหนักและวัด
สวนสูงตามอายุ เปนวิธีท่ีงาย  เคร่ืองมือไมแพง  หาไดสะดวกกวาวิธีอ่ืนๆ  (จริยาวัตร  คมพยัคฆ 
และคณะ  2526 : 22-28) 
  2.1.2 การจัดอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ 
   อาหารที่เหมาะสมสําหรับเด็กวัย 3 – 6 ป  ควรไดอาหารมื้อหลัก 3 ม้ือ  ควร
ไดรับขาว หรืออาหารประเภทแปง วันละ 4-5 ทัพพี  กับขาวแตละม้ือควรมีเนื้อสัตว  ประมาณ  2  
ชอนโตะ  ผัก น้ํามันพืช  เชนน้ํามันถ่ัวเหลือง  ไขวันละ  1  ฟอง  ใหผลไมเปนอาหารวาง 1 ม้ือ  และ



 
 

 

17 

ใหนมวัวครบสวนเปนประจําทุกวันวันละประมาณ 2-3 แกว  แกวละประมาณ 7-8 ออนซ  อาหาร
ม้ือหลักท้ัง 3 ม้ือนี้ ม้ือท่ีสําคัญท่ีสุดคือ อาหารมื้อเชา  เพราะเราอดอาหารมาทั้งคืน  บางคนนาน 10-
12 ช่ัวโมง  เทียบกับม้ือกลางวันและม้ือเย็น  อยางมากก็อดมาเพียง 5-6 ชั่วโมงเทานั้น  สมองของ
คนเราจะตองไดรับพลังงานจากอาหาร  จึงจะทํางานไดตามปกติดังนั้นผูท่ีอดอาหารโดยเฉพาะเด็กๆ
ท่ีตองเรียนหนังสือ  จะไมมีสมาธิในการเรียน  ความต้ังใจเรียนจะลดลงคิดอะไรไมออก สับสน 
หงุดหงิด เพลีย งวงนอน บางคนอาจมีอาการปวดทอง หรือปวดศีรษะได อาการเหลานี้  จะกระทบ
ตอผลการเรียนในระยะยาว ดังนั้นผูปกครองจึงควรใสใจในการจัดอาหารเชาใหเด็ก  อาหารวาง
สําหรับเด็กวัยนี้ก็เปนส่ิงสําคัญ เพราะเด็กกําลังเจริญเติบโตแตความจุกระเพาะยังนอย ดังนั้นจึงตอง
กินเพิ่มเติมระหวางม้ือ เพื่อใหไดรับพลังงานและสารอาหารใหเพียงพอ ถึงแมเด็กจะไดรับเนื้อสัตว 
และไขซ่ึงเปนแหลงอาหารท่ีเปนโปรตีนท่ีดี แตก็ยังจําเปนตองใหนมวัวครบสวนแกเด็กเปนประจํา
ทุกวัน เพราะนมเปนแหลงอาหารท่ีดีท่ีสุดของแคลเซียม  ซ่ึงเปนแรธาตุท่ีมีความสําคัญและจําเปน
ตอการเจริญเติบโต  และเสริมสรางความแข็งแกรงของกระดูกและฟน นอกจากนี้แคลเซียมยังมี
ความสําคัญตอการทํางานของระบบประสาท ชวยการหดตัวของกลามเน้ือชวยการทํางานของ
เอนไซมบางชนิดในรางกาย ชวยในการสรางและแบงตัวของเซลล รวมทั้งชวยในการแข็งตัวของ
เลือดในภาวะท่ีไดรับบาดเจ็บ เปนตน  ดังนั้นเราจึงถือไดวาแคลเซียม เปนแรธาตุท่ีมีความสําคัญตอ
วงจรของมนุษย (ปราณี  เมืองนอย 2546 : 65-66)  
  2.1.3 การดูแลเด็กดานความสะอาดของปากและฟน  
   ในเด็กอายุ 3-6 ป ผูดูแลเด็กควรฝกใหเด็กเล็กแปรงฟนเอง และผูดูแลเด็ก
แปรงซํ้าอีกคร้ังเพื่อความสะอาด ฝกใหเด็กบวนปากดวยน้ําหลังแปรงฟนและแนะนําไมใหเด็กกลืน
ยาสีฟน  การฝกใหเด็กเคยชินกับการทําความสะอาดในชองปากทําใหเด็กยอมรับการแปรงฟนไดดี
เม่ือโตข้ึน(กองทันตสาธารณสุข2545 : 42) 
   อุปกรณการทําความสะอาดชองปากสําหรับเด็กเล็ก 
   กองทันตสาธารณสุข (2545 : 47-49) ไดใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใช
อุปกรณทําความสะอาดชองปากสําหรับเด็กเล็กไวดังนี้ 
   1.   แปรงสีฟน ผูดูแลเด็กควรแนะนําผูปกครองในการเลือกแปรงสีฟนให
เหมาะกับปากของเด็ก ขนแปรงมีลักษณะออนนุม แนะนําวิธีการสังเกตในการซ้ือแปรงสีฟนสําหรับ
เด็กโดยดูจากฉลากขางกลอง โดยทั่วไปแปรงสีฟนมีอายุการใชงานประมาณ 3 เดือน หรือควร
เปล่ียนเมื่อ ขนแปรงมีลักษณะบานมาก  ซอกขนแปรงมีคราบสกปรกติดแนน  หรือเด็กท่ีมีอาการ
ปวยจากการติดเช้ือ ควรเปล่ียนแปรงสีฟนหลังจากหายปวยแลว 
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   2.   ยาสีฟนสําหรับเด็ก  ผูดูแลเด็กควรรูวิ ธีการเลือกใชและแนะนํา
ผูปกครองใหเลือกใชยาสีฟนสําหรับเด็กเล็กและใชในปริมาณท่ีนอย ขนาดเทาเมล็ดขาวโพด หรือ
เทากับเล็บมือของเด็กเอง และคอยดูแลใหแนใจวา  เด็กไมกลืนยาสีฟนขณะแปรงฟน 
 2.2 พฤติกรรมของผูดูแลเด็กในการสงเสริมพัฒนาการ 
  พัฒนาการ  หมายถึงการเพ่ิมหรือเปล่ียนแปลงความสามารถ หรือหนาท่ีของระบบ
ตางๆ ของรางกาย ตามอายุ และตัวบุคคลตลอดจนพฤติกรรมตางๆ ท่ีแสดงถึงความกาวหนา
ตามลําดับท้ัง 5 ดาน  ของการพัฒนา  คือ  ดานการเคล่ือนไหว  ดานการใชกลามเน้ือมัดเล็ก  และมัด
ใหญ ดานสติปญญาดานการเขาใจภาษา  ดานสังคมและการชวยเหลือตนเอง  ซ่ึงสังเกตเห็นได 
ประเมินคาได และสามารถวัดได  พัฒนาการจะทําใหเพิ่มความสามารถของระบบ  หรือบุคคลใหทํา
หนาท่ีตางๆ ได อยางมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  และทําส่ิงท่ียากซับซอนยิ่งข้ึนได  ตลอดจนเพ่ิมทักษะ
ใหม  และความสามารถในการปรับตัวในภาวะใหมของบุคคลนั้น  เด็กแตละคนจะมีความพรอม
ทางวุฒิภาวะเปนรูปแบบเฉพาะ  ซ่ึงเกิดข้ึนในกระบวนการของการพัฒนา  การเปล่ียนแปลงทาง
โครงสรางการทํางาน  การจัดระเบียบสวนตางๆ  ของรางกาย ซ่ึงทําใหมีการเพิ่มพูนทางดานขนาด 
ความแตกตาง ความสลับซับซอน  การผสมกลมกลืน ขีดความสามารถประสิทธิภาพหรือกอใหเกิด
ความเพ่ิมพูนศักยภาพสูงสุด  ท้ังนี้รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีความคงทนถาวร  อันเนื่องมาจากการ
เรียนรูท่ียาวนาน  ซ่ึงอาจเปนการเรียนรูท่ีมีจุดหมาย หรือเกิดข้ึนตามเหตุการณก็ได (วัฒนา   
ตรองพาณิชย และคณะ 2546 : 4) 
  2.2.1 การประเมินพัฒนาการตามเกณฑอายุโดยผูดูแลเด็ก 
   การใชแบบประเมินพัฒนาการเด็ก ผูดูแลเด็กตองมีความรูความสามารถใน
การใชแบบประเมินพัฒนาการเด็ก   มี ลักษณะเปนสมุดบันทึกสุขภาพของกรมอนามัย   
กรมสุขภาพจิต  หรือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  อยางใดอยางหนึ่ง  และตองทํา 
การประเมินอยางนอย  6  เดือนตอหนึ่งคร้ัง เพื่อคัดกรองพัฒนาการเด็กเบ้ืองตน  เพื่อคนหาเด็กท่ีมี
ปญหา  และจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  ตลอดจนใหคําแนะนํา
พอแมในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหกาวหนายิ่งข้ึน  (กรมอนามัย 2549 : 12, 53) 
  2.2.2 การจัดใหมีของเลน หนังสือนิทาน ใหเหมาะสมกับวัย และการจัดกิจกรรม
การเลานิทาน  
   เด็กท่ีอยูในศูนยพัฒนาเด็ก  จะอยูในกลุมอายุ  3-5  ป  ผูดูแลเด็กตองมีความรู
ในการเลือกของเลนใหเหมาะสมกับชวงวัย  พฤติกรรมของเด็กในวัยนี้จะมีลักษณะ  ชอบวิ่ง 
กระโดด ปนปาย  ของเลนท่ีเหมาะกับเด็กในวัยนี้ไดแก เคร่ืองเลนสนาม (ชิงชา ไมล่ืน ท่ีปนปาย 
จักรยาน 3 ลอ) เพราะจะพัฒนาดานการทรงตัว  พัฒนากลามเน้ือแขนขา  ชอบสรางส่ิงใหมๆ ของ
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เลนท่ีเหมาะสมไดแก ภาพตัดตอ ไมบล็อกรูปทรงตางๆ ตัวตอพลาสติก ซ่ึงจะชวยฝกพัฒนาการดาน
การสังเกต การรับรู การใชความคิดสรางสรรค  ชอบคนควาทดลอง ของเลนตองมีลักษณะเปนของ
เลนท่ีใชกลไก ของเลนตอข้ึนเอง จะชวยฝกการสังเกต การจดจํา การคิดแกปญหาใหกับเด็ก  ชอบ
ตัวเลข ตัวอักษร ของเลนท่ีเหมาะสมไดแก  เกมตัวอักษร เกมตัวเลข จะชวยฝกการจําลักษณะของ
ตัวเลข ตัวอักษร การรับรูจํานวน  ชอบเสียงเพลง เสียงดนตรี  ของเลนท่ีเหมาะสมไดแก เทปเพลง 
เคร่ืองเลนเทป เคร่ืองเลนดนตรีท่ีใชเคาะ เขยา จะชวยในการฝกฟงเสียง  ฝกการเคล่ือนไหวตาม
จังหวะ  ชอบวาดภาพ ระบายสี  ของเลนท่ีเหมาะสมไดแก สีเทียน ดินสอสี สีน้ํา สีโปสเตอร 
กระดาษ พูกัน จะชวยฝกพัฒนาการดานการใชมือ นิ้วมือ การใชความคิดสรางสรรค  ชอบเลน
บทบาทสมมติ  ของเลนท่ีเหมาะสมไดแก  ของเลนท่ีมีลักษณะจําลองของจริง ประเภทเส้ือผา 
เคร่ืองแบบตางๆ  ของใชในบาน เคร่ืองแตงหนา  จะชวยฝกพัฒนาการดาน การรับรู ความคิดเห็น 
จินตนาการ การเลียนแบบของจริง  ชอบฟงนิทานชอบดูรูปภาพ  ของเลนท่ีเหมาะสมไดแก  หนังสือ
นิทาน  รูปภาพตางๆ  จะชวยฝกพัฒนาการดานการฟง  การเรียงลําดับเหตุการณ  ชอบเลนรวมกัน
เปนกลุม  ของเลนท่ีเหมาะสมไดแก  เกมการศึกษา  การละเลนของเด็กไทย  จะชวยฝกพัฒนาการ
ทางดาน  การอยูรวมกับผูอ่ืน  การใชภาษา (กรมอนามัย 2549 : 84)   
   การจัดกิจกรรมการเลานิทาน  ผูดูแลเด็กตองคํานึงถึงความเหมาะสมของ
นิทานสําหรับเด็กปฐมวัย  ตองคํานึงถึงความสนใจ  การรับรูและความสามารถตามวัยของเด็กเปน
สําคัญ  จึงจะเกิดประโยชนท่ีแทจริงตอการเรียนรูของเด็ก  เด็กจะเร่ิมรับรูนิทานจากภาพท่ีมองเห็น
และเสียงท่ีไดยินโดยไมรูความหมายไปทีละเล็กละนอย  จนสามารถเช่ือมโยงภาพและคําบอกเลาท่ี
ไดยิน  ตลอดจนจดจําเนื้อหาเร่ืองราวตางๆ ท่ีนําไปสูการอานตัวหนังสือไดอยางมีความหมายตอไป  
ประโยชนของการเลานิทาน  การเลานิทานจะชวยเสริมสรางความรักความผูกพันระหวางพอแมลูก  
เรียนรูภาษาไดเร็ว  รักการอานหนังสือ  สรางสมาธิใหเด็ก  สรางใหเด็กเปนคนดีมีคุณธรรม สรางให
เด็กเปนคนเกง  ชางคิด  ชางถาม  ชางสังเกต และสรางใหเด็กมีจินตนาการ  เด็กแตละชวงวัยจะมี
ระยะเวลาความสนใจตางกัน  ดังนั้นเวลาเลานิทาน  ผูดูแลเด็กจําเปนตองเรียนรูดวย  เพื่อไมใหเด็ก
เกิดความรูสึก เบ่ือหนาย  และเกิดความรูสึกท่ีไมดีตอการฟงนิทานคร้ังตอไป เด็กในชวงวัย  3-5  ป  
จะมีระยะเวลาที่สนใจโดยเฉล่ีย  9-12  นาที  หลักการเลือกนิทาน  ผูดูแลเด็กตองมีทักษะในการเลือก
นิทานใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก  เพราะเด็กในแตละวัยจะมีความสนใจฟงเร่ืองราวตางๆ  แตกตาง
กันไปตามความสามารถในการรับรูและประสบการณท่ีไดรับ  เด็กในวัย  3-5 ป  ควรเปนทานท่ีเปน
เร่ืองราวใกลตัว  เปนเร่ืองในชีวิตจริง เด็กจะชอบฟงคําคลองจอง  เพลงปริศนาคําทาย  ดังนั้นควร
เปนนิทานรอยกรอง  หรือเนื้อเร่ืองส้ันๆ ท่ีมีรายละเอียดไมมากนัก  เขาใจงาย  สงเสริมจินตนาการ
และอิงความจริงอยูบาง  เนื้อเร่ืองสนุกสนานนาติดตาม  มีตัวละครเอกเพียงตัวเดียวและตัวละคร
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รวมอีก 2-3 ตัว มีอักษรบรรยายเน้ือเร่ืองไมมากจนเกินไป  ใชภาษางายๆ  มีสีสันสดใส  รูปเลมอาจมี
ขนาดใหญพอมือเด็กจับ  วิธีการเลาควรมีลักษณะเปนบทสนทนาโตตอบระหวางตัวละคร  ใชภาษา
ท่ีถูกตองและเขาใจงาย  วิธีการเลานิทาน  เม่ือผูดูแลเด็กรูจักวิธีการเลือกนิทานใหเหมาะสมกับวัย
ของเด็กไดแลว  วิธีการเลานิทานหรือเร่ืองราวเพื่อใหเด็กเกิดความสนใจติดตามฟงเนื้อเร่ืองจนจบ  
จําเปนตองทําใหเหมาะสมกับเร่ืองท่ีจะเลาดวยคือ  1.  การเลาเร่ืองโดยไมมีอุปกรณ  เปนการเลา
นิทานดวยการบอกเลาดวยน้ําเสียงและลีลาของผูเลา คือการข้ึนตนเร่ืองท่ีดึงดูดความสนใจเด็ก  
เสียงดัง  การเลาดําเนินไปอยางราบร่ืน ไมควรเวนจังหวะนานเกินไป  สีหนาทาทางเหมาะสมกับตัว
ละคร  ตําแหนงของผูเลาเหมาะกับสายตาเด็ก  ใชเวลาในการเลาไมเกินคร้ังละ  15  นาที  และเปด
โอกาสใหเด็กไดคิดและวิจารณเร่ืองที่เลา  2 . การเลาเร่ืองโดยมีอุปกรณ  อุปกรณในการเลาเร่ืองมี
หลายประเภท เชนส่ิงท่ีมีอยูตามธรรมชาติรอบๆตัว  ไดแก  กิ่งไม ใบไม  หรือรูปภาพ  หุนจําลอง  
สไลดประกอบการเลาเร่ือง หนากากตัวละคร  เทปนิทาน  นิ้วมือประกอบการเลาเร่ือง  อุปกรณท่ี
นิยมใชกันมากและสามารถดึงดูดความสนใจเด็กไดดีคือ  ภาพ  หนังสือ  และหุนเชิด (กรมอนามัย  
2549 : 80-82)  
  2.2.3 การจัดมุมการเรียนรู สําหรับผูปกครอง   ผูดูแลเด็กและผูปกครองมี 
สวนสําคัญในการสงเสริมพัฒนาการเด็กเพราะผูปกครองจะเปนผูเช่ือมตอพัฒนาการของเด็กจาก
ผูดูแลเด็กเล็ก  ขณะท่ีเด็กเล็กอยูท่ีบาน  ฉะนั้น  ผูดูแลเด็กตองจัดมุมการเรียนรูสําหรับผูปกครองท่ี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อผูปกครองจะไดเรียนรูและเขาใจวิธีการสงเสริมพัฒนาการเด็กไดเหมาะสม
กับวัยเม่ือเด็กอยูท่ีบาน โดยเลือกมุมใดมุมหนึ่งของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จัดบอรดนิทรรศการเกี่ยวกับ
พัฒนาการเด็กตามวัย  จัดหนังสือหรือเอกสารท้ังท่ีเปนประเภทสําหรับอานท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
และแจกผูปกครองใหนํากลับไปอานท่ีบาน  นอกจากน้ีผูดูแลเด็กตองมีความสามารถในการให
ขอมูลขาวสาร และความรูท่ีเปนปจจุบันอยูเสมอ  (กรมอนามัย 2549 : 12) 
  2.2.4 การใหคําปรึกษาแกผูปกครองเกี่ยวกับการเล้ียงดูเด็ก  ผูดูแลเด็กตองมี
ความสามารถในการใหคําปรึกษาแกผูปกครองในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการเล้ียงดูเด็กใหเจริญเติบโต 
มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย  นอกจากนี้ผูดูแลเด็กตองรูชองทางหรือสถานท่ีในการใหการดูแล
ชวยเหลือเด็กเพื่อแนะนําผูปกครองกรณีท่ีพบเด็กมีพัฒนาการท่ีผิดปรกติ (กรมอนามัย 2549 : 12) 
  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  กรรณิการ  มณีวรรณ และศรีวรรณ  ทาวงศมา (2548 : 63-64)  ไดศึกษาการมี 
สวนรวมของพี่เล้ียงเด็กและครอบครัวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  กรณีศึกษาศูนยสาธิตพัฒนาเด็กเล็ก  
สรุปผลการศึกษาเฉพาะในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาการเด็กดังนี้   
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  1.  พี่เล้ียงเด็กไดจัดทําแผนการสงเสริมพัฒนาการเด็ก และแผนปรับพฤติกรรม
รายบุคคล โดยกอนดําเนินการ พี่เล้ียงเด็กประเมินและแบงความรับผิดชอบพี่เล้ียงเด็กเปนรายบุคคล
ตอชวงอายุ 0-1 ป/2-3 ป/3-4 ป  หลังจากประเมินแลวทําแผนการศึกษาการสงเสริมพัฒนาการ และ
แผนการปรับพฤติกรรมรายบุคคล โดยสงเสริมพัฒนาการ 5 ดาน คือ พัฒนาการดานการเคล่ือนไหว 
พัฒนาการใชกลามเนื้อมัดเล็ก และสติปญญา พัฒนาการทางดานความเขาใจภาษา พัฒนาการดาน
การใชภาษา พัฒนาการการชวยเหลือตัวเองและสังคม จากน้ันเม่ือสงเสริมพัฒนาการขอไหน และ
ดานไหนผาน ใหพี่เล้ียงเด็กสงแผนการสงเสริมพัฒนาการอีกคร้ังหนึ่ง แลวกระตุนพัฒนาการในคร้ัง
ตอไป ใชระยะเวลากระตุนต้ังแต สิงหาคม-ธันวาคม 2547 และสงขาวสารถึงผูปกครองทุกสัปดาห 
ซ่ึงมีกิจกรรมเกี่ยวกับการกระตุนพัฒนาการทุกดาน ยกตัวอยางกิจกรรมคือ เกมสหรือการละเลน
พื้นบาน เรียนรูเร่ืองรูปทรง สี ขนาด ความสูงตํ่า การปนดินน้ํามัน การระบายสี การเลานิทาน การ
ฝกสมาธิ ความจํา  และการออกกําลังกาย ซ่ึงแตละอาทิตยจะมีกิจกรรมเสนอแนะทางบาน เพื่อให
ผูปกครองชวยกระตุน หรือสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีบาน 
  2.  ผลการสงเสริมพัฒนาการ หลังดําเนินการพบวา เด็กปฐมวัยสวนใหญ
พัฒนาการสมวัย และบางคนมีความสามารถเกินอายุจริง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ เพียเจต 
(Piaget) ท่ีกลาวถึงพัฒนาการเปนการผสมผสานระหวางวุฒิภาวะและการสะสมการเรียนรูท่ีไดจาก
ประสบการณกับส่ิงแวดลอม 
  3.  ผลการสงเสริมความฉลาดดานอารมณ โดยใชนิทานพบวา ในกลุมเด็ก0-5 ป 
สวนใหญหลังดําเนินการดานการรูจักอารมณ ดานมีน้ําใจ รูวาอะไรถูก อะไรผิด ความกระตือรือรน 
สนใจใฝรู การปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง กลาพูดกลาแสดงออก มีความพอใจ และสนุกสนาน 
ราเริง สูงกวากอนดําเนินการทุกดาน และเม่ือเปรียบเทียบโดยใช Paired t-test พบวา ความฉลาดทาง
อารมณของเด็กปฐมวัยหลังดําเนินการสูงกวากอนดําเนินการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01   
  2.3 พฤติกรรมของผูดูแลเด็กเล็กในการบริการอาหาร    
  อาหารเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญตอการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
ดวยเปนวัยท่ีมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วท้ังทางรางกายและสมอง  ดังนั้นผูดูแลเด็กควรตระหนัก
ถึงความสําคัญของอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการและปลอดภัยตอการบริโภค  ตลอดจนมีปริมาณ
พอเพียงและเหมาะสมกับความตองการของรางกายเด็ก (กรมอนามัย 2549 : 31-32) ดังนั้น ผูดูแล
เด็กตองมีความรูและความสามารถ  ในการบริการอาหารสําหรับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดังนี้ 
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  2.3.1 การจัดสถานท่ีเตรียม ปรุงอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
   สถานท่ีเตรียมประกอบและปรุงอาหาร หมายถึง  พื้นท่ีท่ีใชในการลาง  
จัดเตรียม  หรือปรุงอาหารซ่ึงไดแก  ครัวของบานเรือน  ครัวของรานอาหาร ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
โรงครัวของโรงพยาบาล  หรือสถาบันตางๆ เปนตน  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูดูแลเด็กตองมีการ
ดูแลทําความสะอาดพ้ืน ผนัง เพดาน ประตูหนาตางบริเวณท่ีเตรียม ปรุงอาหาร  อางลางจาน โตะ
เตรียมอาหาร เตา ถังขยะ ตูเย็นสําหรับเก็บอาหาร ตลอดจนการดูแลทอระบายน้ํา  บอดักไขมันและ
บอตักเศษอาหารใหอยูในสภาพใชงานไดอยูเสมอ  
   สถานท่ีรับประทานอาหาร  ผูดูแลเด็กควรจัดสถานท่ีรับประทานอาหารให
สะอาด สวยงาม และเปนระเบียบ  มีแสงสวางและการระบายอากาศเพียงพอ  ไมรอนอบอาว  โตะ
เกาอ้ีสําหรับเด็กรับประทานอาหารอยูในสภาพดี (กองสุขาภิบาลอาหาร 2537 : 357-366) 
  2.3.2 การจัดภาชนะอุปกรณใสอาหารใหสะอาดและปลอดภัยสําหรับเด็ก 
   ภาชนะอุปกรณนับเปนปจจัยท่ีสําคัญอีกเร่ืองหน่ึง  ท่ีมีสวนเกี่ยวของกับ
ความสะอาดปลอดภัยของอาหารที่จะนํามาบริโภค  เพราะอาหารท่ีผานการเลือก  การเตรียม  และ
ปรุงประกอบท่ีสะอาด  ปลอดภัยแลว  เม่ือนํามาบรรจุในภาชนะที่ไมสะอาด  ปลอดภัย  ก็จะทําให
อาหารนั้นไมปลอดภัยตอการบริโภคได  ผูดูแลเด็กควรรูหลักในการเลือกใชภาชนะอุปกรณดังนี้  
ภาชนะอุปกรณตองไมทําดวยวัสดุท่ีเปนพิษ  หรือวัสดุใชแลว  มีความแข็งแรงไมเปนสนิม  มี
ลักษณะผิวเรียบทําความสะอาดงาย (กองสุขาภิบาลอาหาร 2537 : 366) 
  2.3.3 การจัดน้ําดื่มน้ําใชท่ีสะอาด และเพียงพอ 
   น้ําดื่มสะอาด  หมายถึงน้ําดื่มท่ีตองมีคุณลักษณะดังนี้  น้ําตมสุก  หรือ น้ําท่ี
ผานระบบการปรับปรุงคุณภาพแลว เชน น้ํากรอง ท่ีมีการบํารุงรักษาเคร่ืองกรองน้ําตามคําแนะนํา
ของผลิตภัณฑนั้นๆ หรือ น้ําบรรจุขวดท่ีไดรับอนุญาตจาก อย.  ภาชนะบรรจุน้ําตองสะอาด มีฝาปด
หรือกอกน้ํา หรือทางเทรินน้ําเปดปดได สําหรับน้ําใชตองเปนน้ําประปาหรือน้ําบาดาล หรือน้ําท่ี
สะอาด ปลอดภัย ภาชนะบรรจุตองสะอาดมีฝาปด ผูดูแลเด็กมีหนาท่ีในการจัดหาน้ําดื่ม  และนํ้าใช
ดังคุณสมบัติขางตนใหเพียงพอสําหรับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยการสนับสนุนขององคการ
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความรับผิดชอบ (กรมอนามัย  2549 : 13)   
  2.3.4 การดูแลคุณภาพของผักสด  ผลไม  เนื้อสัตว ใหมีความสะอาด ปลอดภัย  
และการดูแลความสะอาดของอาหารท่ีพรอมบริโภค 
   ผูดูแลเด็กตองมีความรูและทักษะในการเลือกผักสด  ผลไม  เนื้อสัตว  ใหมี
ความสะอาด  ปลอดภัยสําหรับเด็ก  และการปองกันการปนเปอนของอาหารปรุงสําเร็จกอนให 
เด็กเล็กรับประทาน  เชน  ผักผลไม  ตองลางดวยน้ําสะอาดอยางนอย  2  คร้ัง  หรือลางดวยน้ําไหล  
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หรือใชสารเคมีท่ีปลอดภัย  เนื้อสัตวทุกชนิดตองปรุงใหสุขดวยความรอนอยางท่ัวถึง  อาหารท่ี
พรอมบริโภคตองปดดวยฝาชี  หรือฝาภาชนะ  ไมใชผาขาวบาง  โดยนําความรูเหลานี้ไปใชใน 
การควบคุมดูแลคนทําอาหารในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (กรมอนามัย 2549 : 14)   
  2.3.5 การดูแลสุขอนามัยของผูประกอบอาหาร 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยท่ัวไป  จะมีการปรุงอาหารกลางวัน  และอาหารวาง
สําหรับเด็กภายในศูนย  ผูประกอบอาหารอาหารสวนใหญมีความรูนอย  ผูดูแลเด็กตองคอย
ควบคุมดูแลและใหความรูกับผูประกอบอาหาร  ท้ังเร่ืองสุขอนามัยและการเตรียม  การปรุง  และ
การเสริฟอาหารใหกับเด็กเล็ก  ไดแก การดูแลเร่ืองการแตงกาย  ผูประกอบอาหารตองแตงกาย
สะอาด  สวมเส้ือมีแขน ใสหมวกคลุมผม  ใสผากันเปอนสีขาวหรือสีออนขณะปฏิบัติงาน  และตอง
ซักทําความสะอาดทุกวัน  ลักษณะรางกายภายนอกดูสะอาด ตัดเล็บส้ันสะอาด  หากมีอาการ
เจ็บปวยไมอนุญาตใหประกอบอาหารจนกวาจะหายเปนปรกติ  ขณะทําการประกอบ  หรือเสริฟ
อาหารใหกับเด็กเล็กไมใชมือสัมผัสอาหารโดยตรง  ตองใชอุปกรณหยิบจับ หรือใสถุงมือท่ีสะอาด
หยิบจับอาหารท่ีพรอมบริโภค  เปนตน (กรมอนามัย  2549 : 14)   
  2.3.6 หลักการจัดอาหารสําหรับเด็กปฐมวัย 
   อาหารของเด็กวัยนี้ ควรเปนอาหารท่ียอยงาย เค้ียวงาย รสไมจัด สีสันนากิน 
ปริมาณท่ีใหในแตละม้ือควรพอเหมาะกับอายุ และความอยากอาหารของเด็ก โดยเฉพาะอยางยิ่ง
อาหารประเภทโปรตีน เนื้อสัตวตางๆ เชน เนื้อปลา เนื้อหมู เนื้อวัว กุง เปด ไก อยางใดอยางหนึ่ง
สลับกันไปในแตละม้ือ บางม้ืออาจจะใหเด็กกินอาหารจําพวกเตาหู ถ่ัวเมล็ดแหงตางๆ แทน หรือ
เสริมเพิ่มไปกับอาหารจําพวกเน้ือสัตว และท่ีควรจะใหไดทุกวัน คือ นมสด ไข  นอกจากจะใหเด็ก
ไดกินขาวกับเนื้อสัตวชนิดตางๆแลว ยังจําเปนตองใหเด็กไดกินผักทุกม้ือดวย ผักท่ีมีประโยชนสูง
ไดแก  ผักท่ีมีสีเขียวสด เชน ผักตําลึง ผักบุง ผักคะนา ผักกวางตุง ฯลฯ  และผักท่ีมีสีเหลือง สีแดง สี
แสด เชน มะเขือเทศสุก ฟกทอง หัวผักกาด ถ่ัวเหลือง เปนตน  
   ในวันหนึ่งๆ ควรใหเด็กไดกินผักอยางนอย 2 ชนิด อาหารจําพวกผักให
ประโยชนแกรางกายเด็ก บํารุงสุขภาพใหแข็งแรง และใหใยอาหารที่ชวยใหเด็กขับถายสะดวก ทอง
ไมผูก (สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 2548 : 41-42) 
 2.4 พฤติกรรมการจัดส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย 
  ในสภาวการณปจจุบันปญหามลพิษจากส่ิงแวดลอม เปนปญหาหนึ่งท่ีมีผลกระทบ
ตอเด็กโดยตรง  เนื่องจากเด็กมีภูมิตานทานนอย  อีกท้ังพฤติกรรมของเด็กชวงวัย 3-5 ป  มักจะสนใจ
ท่ีจะเรียนรูส่ิงแวดลอมรอบๆตัว  ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดอุบัติเหตุและมีโอกาสไดรับมลพิษจาก
ส่ิงแวดลอม  หรือมีพฤติกรรมท่ีไมถูกตอง  เชน  การไมลางมือกอนรับประทานอาหาร  อาจทําให
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เด็กเกิดการเจ็บปวยได  จึงเปนหนาท่ีของผูดูแลเด็กจะตองมีความรูความเขาใจในการจัดการและ
ดูแลส่ิงแวดลอมท้ังภายนอกและภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อใหเด็กเล็กอยูในศูนยฯ  ดวยความ
ปลอดภัย (สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 2550 : คํานํา) 
  กรมอนามัย(2548 : 13-16)ไดกําหนดหลักเกณฑในการรับรองมาตรฐานเร่ือง 
การจัดส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย สําหรับผูดูแลเด็ก ในคูมือการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐาน
ศูนยเด็กเล็กนาอยูไวดังนี้ 
  1. ผูดูแลเด็กตองจัดบริเวณศูนยเด็กเล็กมีสภาพแวดลอมภายในภายนอก อาคาร
สะอาดและปลอดภัย   
  2. ผูดูแลเด็กตองจัดหองน้ํา หองสวม สะอาดถูกสุขลักษณะ 
  3. ผูดูแลเด็กตองจัดพื้นท่ีใชสอยเปนสัดสวน และเพียงพอ 
  4. ผูดูแลเด็กตองมีการจัดเคร่ืองใชสําหรับเด็ก สะอาด และเพียงพอ  
  แนวคิดในการสรางส่ิงแวดลอมเพื่อสุขภาพเด็กไทย 
  ในการปองกัน และแกไขปญหาสภาพแวดลอมท่ีอาจมีผลกระทบตอเด็กนั้น
สามารถกระทําไดโดยผานสถานท่ีท่ีเกี่ยวของกับการใชชีวิตของเด็กในวัยตางๆ ท้ังในครอบครัว 
ชุมชน โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนตน ซ่ึงสถานท่ีแตละแหงนั้นควรมีกิจกรรมเพ่ือการปองกัน
และแกไขปญหาสภาพแวดลอมท่ีอาจมีผลกระทบตอสุขภาพเด็กท่ีแตกตางกัน จึงจําเปนตองกําหนด
แผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาสุขภาพเด็กไทย โดยความรวมมือจาก
ทุกภาคสวนของสังคม  การที่เด็กไดอยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี และมีพัฒนาการท่ี
เหมาะสมในแตละชวงวัยนั้น ตองการการดูแลอยางดีต้ังแตเปนในครรภมารดา การเล้ียงดูใน
ครอบครัว เม่ือเติบโตไดเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในโรงเรียน โดยมีชุมชนและทองถ่ินชวยเกิด
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม สะอาด และปลอดภัย เชน การมีน้ําดื่มน้ําใชและอาหารท่ีสะอาดพอเพียง 
การมีและใชสวมถูกหลักสุขาภิบาล ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุและสารเคมี มลพิษทางอากาศและ
เสียง และการดูแลสภาพแวดลอมไมใหเปนแหลงเพาะพันธุโรค เปนตน (กรมอนามัย 2546 : 49-50) 
  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยของผูดูแลเด็กกับ
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก  
  ฉันทนา ล้ิมนิรันดรกุล และคณะ (2549 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษา
สถานการณดานการสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลป 2549 พบวา เรียนอนุบาลรอยละ 
48.5 มีเด็กไดรับอุบัติเหตุและอันตรายขณะอยูท่ีโรงเรียน ในจํานวนนี้มีประมาณคร่ึงหนึ่งท่ีเด็กมี
อันตรายอยูในระดับรุนแรงและปานกลาง โรงเรียนอนุบาลรอยละ 64.1 ไดใหการปฐมพยาบาลแก
เด็กท่ีไดรับอันตรายทุกคร้ัง และรอยละ 40 ไดนําปญหาเร่ืองนี้ไปปรึกษาหารือกับผูปกครองและ
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ชุมชน และเม่ือพิจารณาทางดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพภายในโรงเรียนอนุบาล พบวามากกวา
คร่ึงหนึ่งมีสภาพแวดลอมอยูในสภาพดีและปลอดภัย  มีเพียงรอยละ 30 เทานั้นท่ีมีสภาพแวดลอมท่ี
ไมปลอดภัย เชน เคร่ืองเลนในสนาม แสงสวาง หองน้ําหองสวม และร้ัวโรงเรียน ซ่ึงงานวิจัยนี้
สามารถใชเปนแนวทางในการจัดการสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหกับผูดูแลเด็กไดปฏิบัติตอไป 
 2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูดูแลเด็กกับพฤติกรมการดูแลเด็กเล็ก 
  จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพบวา มีผูศึกษาเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของ
ผูดูแลเด็กไวดังนี้ 
  2.5.1 อายุ   
     ประพันธ  ทองสีดํา (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอ 
การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย กลุมตัวอยางเปน
ผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตความรับผิดชอบของศูนยชวยเหลือทางวิชาการ
พัฒนาชุมชนเขตท่ี 10 กรมการพัฒนาชุมชน จํานวน 163  คน ผลการวิจัยพบวา ผูดูแลเด็กท่ีมีอายุ
ตางกันมีการปฏิบัติงานในการดูแลเด็กเล็กไมแตกตางกัน 
   สุปรียา  หิรัญพรรณ (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง สภาพการทํางานของ
พี่เล้ียงเด็กเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมเปาหมายเปนพี่เล้ียงเด็ก ในสถานรับเล้ียงเด็กเอกชน
ในเขตกรุงเทพฯ  จํานวน 233 คน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานพี่เล้ียงเด็กท่ีมีความสัมพันธกับ
สภาพการทํางานคือ อายุ มีความสัมพันธกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรดานอายุของผูดูแลเด็กสรุปไดวา  ผูดูแล
เด็กท่ีมีอายุตางกันมีการปฏิบัติงานในการดูแลเด็กเล็กไมแตกตางกัน  แตมีความรับผิดชอบในหนาท่ี
ตางกัน คือ ผูดูแลเด็กท่ีมีอายุมากกวามีความรับผิดชอบในหนาท่ีสูงกวา  ผูดูแลเด็กท่ีมีอายุนอยกวา  
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยคาดวา  ผูดูแลเด็กท่ีมีอายุตางกัน นาจะมีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กแตกตาง
กัน เนื่องจากผูดูแลเด็กท่ีมีอายุมากกวาจะมีประสบการณในการดํารงชีวิตมากกวาทําใหเกิดทักษะ
ในการดูแลเด็กเล็กไดดีกวาผูดูแลเด็กท่ีอายุนอยกวา 
  2.5.2 การศึกษา 
   ประพันธ  ทองสีดํา (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการ
ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย กลุมตัวอยางเปนผูดูแล
เด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตความรับผิดชอบของศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนา
ชุมชนเขตท่ี 10 กรมการพัฒนาชุมชน จํานวน 163  คน ผลการวิจัยพบวา ผูดูแลเด็กท่ีมีระดับ
การศึกษาตางกันมีการปฏิบัติงานในการดูแลเด็กเล็กไมแตกตางกัน   



 
 

 

26 

   ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี  (2547 : 18) ไดทําโครงการฝกอบรมหลักสูตร  
การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  โดยกลุมเปาหมายเปนผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขต 4  จํานวน  229  คน  จากผลการฝกอบรมพบวา  ผูดูแลเด็กท่ีมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีมีคะแนนเฉล่ียของความรูกอนและหลังการฝกอบรม  สูงกวาผูดูแลเด็กท่ี
มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   กลาวโดยสรุป  ผูดูแลเด็กท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีการปฏิบัติงานในการ
ดูแลเด็กเล็กไมแตกตางกันแตผูดูแลเด็กท่ีมีระดับการศึกษาท่ีสูงกวา เม่ือไดรับการอบรมในหลักสูตร
การเปนผูดูแลเด็กเล็กสามารถเรียนรูไดมากกวาผูดูแลเด็กท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตํ่ากวา  ในการวิจัย
คร้ังนี้ผูวิจัยคาดวา  ผูดูแลเด็กท่ีมีการศึกษาตางกัน นาจะมีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กแตกตางกัน 
เนื่องจากผูดูแลเด็กท่ีมีการศึกษาสูงกวายอม มีความรอบรูมากกวาผูดูแลเด็กท่ีมีอายุนอยกวา 
  2.5.3 สถานภาพสมรส 
   ทิพสุคนธ  ศรีแจม (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรพี่เล้ียงเด็ก
ในสถานสงเคราะหเด็กเล็กสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษยกลุมตัวอยางเปนพี่เล้ียงเด็กในสถานสงเคราะหในเขตปริมณฑล  จํานวน  230  คน  
ผลการศึกษาพบวา  พี่เล้ียงเด็กท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันไมเปนปญหา และอุปสรรคในการ
ทํางานในการดูแลเด็กในสถานสงเคราะห 
   กลาวโดยสรุป ผูดูแลเด็กท่ีเปนโสด หรือแตงงานแลวมีบุตร และแตงงาน
แลวแตไมมีบุตร ไมมีความแตกตางกันในการทําหนาท่ีเปนผูดูแลเด็ก  แตในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย 
คาดวา  ผูดูแลเด็กท่ีมีสถานภาพสมรสตางกัน นาจะมีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กแตกตางกัน 
เนื่องจากผูดูแลเด็กท่ีแตงงานแลวและมีบุตรจะมีประสบการณในการเล้ียงดูบุตรมากอนจึงมี
พฤติกรรมในการดูแลเด็กเล็กไดดีกวาผูดูแลเด็กท่ียังเปนโสด 
  2.5.4 ประสบการท่ีไดรับการอบรมหลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก 
   ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี (2547 : บทสรุป) ไดจัดฝกอบรมหลักสูตร 
การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก กลุมเปาหมายเปนผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขต 4 ราชบุรี  จํานวน  229  คน  ผลการฝกอบรมพบวา  ผูดูแลเด็กท่ีผานการ
ฝกอบรมในหลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก มีความรูมากกวากอน
การฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
   กลาวโดยสรุป  ผูดูแลเด็กท่ีผานการคัดเลือกใหเขาไปทําหนาท่ีเปนผูดูแลเด็ก
เล็ก  เม่ือไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรการเปนผูดูแลเด็ก  จะทําใหมีความรู  และสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางถูกตองสมบูรณมากข้ึน  ดังนั้นการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงคาดวา  ผูดูแลเด็กท่ีมี
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ประสบการณในการอบรมหลักสูตรการดูแลเด็กเล็กจะมีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไดดีกวาผูดูแล
เด็กท่ียังไมไดรับการอบรม 
  2.5.5 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
   ประพันธ  ทองสีดํา (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอ 
การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย กลุมตัวอยางเปน
ผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตความรับผิดชอบของศูนยชวยเหลือทางวิชาการ
พัฒนาชุมชนเขตท่ี 10 กรมการพัฒนาชุมชน จํานวน 163  คน ผลการวิจัยพบวา ผูดูแลเด็กท่ีมี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตางกันมีการปฏิบัติงานในการดูแลเด็กเล็กไมแตกตางกัน 
   คมคาย  พลสมัคร(2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู
ระดับกอนประถมศึกษา (3-5ป) กลุมตัวอยางเปนครูระดับกอนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี  จํานวน  322  คน  ผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนท่ีมีระยะเวลาในการ
สอนตํ่ากวา 5  ป  และ 5  ปข้ึนไปมีพฤติกรรมการสอนท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กโดยรวมไมแตกตาง
กัน 
   กลาวโดยสรุป  ผูดูแลเด็กหรือครูท่ีสอนเด็กในระดับกอนประถมศึกษา  ท่ีมี
อายุงานหรือระยะเวลาในการทํางานมากหรือนอยกวากัน  ไมมีความแตกตางกันในการปฏิบัติงาน
หรือพฤติกรรมในการดูแลเด็กเล็ก  แตในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยคาดวา  ผูดูแลเด็กท่ีมีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานตางกัน นาจะมีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กแตกตางกัน เนื่องจากผูดูแลเด็กท่ีมีระยะเวลาใน
การทํางานในหนาท่ีผูดูแลเด็กเล็กมากกวา  มีประสบการณในการดูแลเด็กเล็กมากกวาจึงมี
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไดดีกวาผูดูแลเด็กท่ีมีระยะเวลาในการทํางานนอยกวา 
 
3. แนวคิด  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความรูของผูดูแลเด็กเล็ก   
 ความรูในการดูแลเด็กปฐมวัย 
 การพัฒนาเด็กปฐมวัย  แทจริงแลวจะตองจัดการเรียนรูและประสบการณใหกับเด็กตาม
ความตองการการและตามธรรมชาติของเด็ก  ดวยการอบรมเล้ียงดูใหเด็กมีความสุขและปลูกฝง
คุณลักษณะท่ีดีตางๆ ใหเด็กไดเรียนรูดวยการเลนซ่ึงจะทําใหเด็กมีความสุขสนุกสนานและเด็ก
ไดรับการสงเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย  ในการจัดกิจกรรมและประสบการณใหกับเด็กนั้น
ผูท่ีมีบทบาทสําคัญและจะตองตระหนักถึงภาระหนาท่ี  นั่นคือ  ครูหรือผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กจะตองคํานึงถึงอยูเสมอวาจะทําอยางไรใหเด็กในความรับผิดชอบไดรับการสงเสริมใหมี
พัฒนาการในทุกๆ ดานอยางเต็มตามศักยภาพของเด็กแตละคน  แตในการอบรมเล้ียงดูเด็ก  การจัด
กิจกรรมและประสบการณใหกับเด็กนั้น  ผูท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยไมวาจะเปนผูดูแล
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เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูปกครองยังคงเขาใจวา  หากไดสงเสริมใหเด็กเรียนรูเกี่ยวกับ
เนื้อหาวิชาแกเด็กต้ังแตยังเล็กๆ จะชวยใหเด็กเรียนดีในเวลาตอมา  ดวยเหตุนี้จึงเกิดการยัดเยียดใน
เร่ืองการอาน  การเรียนเลขและเนื้อหาสาระตางๆ ใหกับเด็ก  ทําใหกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการ
ของเด็ก ไมไดรับความสนใจเทาท่ีควร  เชน  ดานศิลปศึกษาและการเลนของเด็ก  ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้
มีความสําคัญกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนอยางมากและความผิดพลาดอีกประการหนึ่งของการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  นั่นคือ  ผูท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กจะมุงเนนใหเด็กมีพัฒนาการเพียงอยาง
เดียวโดย มิไดใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอมเด็กใหเขาสูสังคมปจจุบันไดตามสภาพความ
เปนจริง  ซ่ึงถาผูท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กไดสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยและ
เด็กไดรับการเตรียมความพรอมท่ีจะเผชิญกับสภาพการณตางๆ ในสังคมไปพรอมๆ กันแลวจึง
นาจะเปนผลดีกับเด็กตลอดชีวิตมากกวา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2543 : 61) 
และการท่ีจะทําใหเด็กไดรับการพัฒนาสูงสุดจึงควรเนนท่ีกระบวนการเรียนรูของผูเรียนเปนส่ิง
สําคัญท่ีสุด การกําหนดจุดมุงหมาย  สาระของกิจกรรม  แหลงเรียนรู  ส่ือการเรียนและการ
ประเมินผลจะตองมุงใหเด็กปฐมวัยเกิดประสบการณการเรียนรูอยางเต็มความสามารถ  สอดคลอง
กับความถนัด ความ สนใจ  และความตองการของเด็กปฐมวัย  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตอง
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ชวยสงเสริมใหเด็กไดสัมผัสและสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและ
การจัดการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัย  ควรใหเด็กเกิดการเรียนรูท่ีสามารถเกิดข้ึนไดในทุกๆ ท่ี  ทุกเวลา  
เกิดข้ึนในหลายระดับท้ังในตัวเด็ก  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  2536  : 20 – 23) 
 อาจกลาวไดวาการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยเปนการจัดการเรียนรูและ
ประสบการณท่ีมุงเสริมสรางพัฒนาการของเด็กใหเจริญงอกงามข้ึนเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพในอนาคต  
ดังนั้นบุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็ก โดยเฉพาะผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความ
รับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย  ซ่ึงมีบทบาทในการจัดกิจกรรม  จัด
ประสบการณการเรียนรูและการอบรมเล้ียงดูเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จึงควรมีความรู  ความเขาใจ
ถึงหลักการและแนวทางการปฏิบัติในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนอยางดี  เพื่อใหการ
พัฒนาเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ซ่ึงความรูในการดูแลเด็กปฐมวัยท่ีผูดูแล
เด็กควรรู  มีรายละเอียดตางๆ ดังนี้ 
 3.1 ความรูพื้นฐานในการดูแลเด็กปฐมวัย 
  ในการจัดการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยนั้นมีวัตถุประสงคเพื่อการเตรียมความ
พรอมใหกับเด็ก  ดังนั้นการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรตระหนักถึง
พัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสําคัญ  ผูดูแลเด็กตองมีความพรอมในการใหความรัก  
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ความอบอุนแกเด็ก  เปนท่ีพึ่งของเด็ก  เปนแบบอยางท่ีดีใหกับเด็ก  นอกจากน้ีแลวจะตองใหความ
สนใจกับการจัดกิจกรรมและประสบการณท่ีเหมาะสมกับเด็ก  เด็กจึงจะสามารถดํารงชีวิตประจําวัน
ไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข  เปนการพัฒนาเด็กโดยองครวม เปนการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย  
อารมณ  สังคม  และสติปญญาโดยผาน กิจกรรมการเลนท่ีเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ  และความ
แตกตางระหวางบุคคล (นภเนตร  ธรรมบวร 2540  : 93 – 99) 
  การอบรมเล้ียงดูเด็กนั้นตามธรรมดาเปนหนาท่ีของพอ – แม  แตเนื่องจากใน
ปจจุบัน  มีปญหาทางดานเศรษฐกิจ  พอ – แม  จะตองออกไปประกอบอาชีพนอกบานเปน 
สวนใหญ  จึงทําใหมีหนวยงานตางๆ จัดบริการพัฒนาเด็กท้ังในรูปแบบของโรงเรียนอนุบาลศูนย
พัฒนาเด็กเล็กข้ึนเพื่อเปนการแบงเบาภาระของผูปกครอง  ในปจจุบันการอบรมเล้ียงดูเด็กหรือการ
พัฒนาเด็กนั้น  ผูท่ีเกี่ยวของจะตองรูจักวิธีอบรม  วิธีเล้ียงดู  วิธีดูแลเปนอยางดี  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2539 : 31) 
  1.   การตรวจสุขภาพเด็กในตอนเชา  จะตองตรวจรางกายของเด็กทุกคนรวมท้ัง
โรคภัยไขเจ็บท่ีจะตองชวยเหลือเปนการดวน 
  2.   การกิน  เด็กปฐมวัยนั้นรางกายเจริญเติบโต  ปกติเด็กจะเคลื่อนไหวอยูเสมอ
จึงจําเปนจะตองจัดอาหารใหเด็กรับประทานอยางเพียงพอ  และมีคุณคาทางโภชนาการ 
  3.   การพักผอนและการนอน  การพักผอนของเด็กหลังจากการเลนกลางแจง
ของเด็กในตอนเชาควรใหเด็กไดพักนิ่งๆ สัก 5 – 20 นาที สวนการนอนหลับนั้น  หลังจากเด็ก
รับประทานอาหารกลางวันแลวควรใหเด็กไดรับการพักผอนอยางนอย  1 ½ - 2 ช่ัวโมง 
  4.   การเลน  การเลนของเด็กเปนการออกกําลังกาย เปนการทํางาน เปนความรู 
เปนประสบการณจึงควรใหการสนับสนุนเด็กไดเลน  เพราะการเลนทําใหเด็กเกิดการเรียนรูและ
ควรใหเด็กไดเลนรวมกัน 
  5.  การขับถาย  ควรนําเด็กไปรูจักกับสถานท่ีขับถาย  สอนใหเด็กชวยตนเองใน
การเขาสวมได 
  6.  การรักษาความสะอาด  เปนส่ิงสําคัญมากท่ีควรปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับเด็กจน
มีสุขนิสัยท่ีดี 
  7.   การวัดสวนสูงและการชั่งน้ําหนัก  ควรแบงชวงการวัดสวนสูงและการชั่ง
น้ําหนักประมาณ  6  คร้ัง  ภายใน  1  ป   
  8.   การรักษาความปลอดภัยใหกับเด็ก  จะตองคอยดูแลใหเด็กปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุและโรคภัยไขเจ็บ อันจะเกิดกับเด็กในขณะอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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  9.   กิจวัตรประจําวัน  กิจกรรมควรจัดใหสลับกันไปบางระหวางกิจกรรมท่ีงาย
กับกิจกรรมท่ียาก  เพื่อไมใหเด็กเครงเครียดมากนัก 
  10.   การดูแลและอบรมเด็ก  เด็กปฐมวัย  อายุ 3 – 6 ขวบนั้น  ตองการความเอาใจ
ใสดูแลอยางใกลชิด  และเปนวัยท่ีเตรียมรับการจัดประสบการณอยางเต็มท่ี  เด็กปฐมวัยจึงควร
ไดรับการอบรมเล้ียงดูใหเจริญงอกงาม  เติบโตเปนคนดีของครอบครัวและสังคม 
 3.2 ความรูเก่ียวกับจิตวิทยาและพัฒนาการเด็ก 
  พัฒนาการของเด็กในระดับปฐมวัยเปนกระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัว
เด็ก เร่ิมต้ังแตปฏิสนธิจนเชาสูชวงอายุ 3-6 ป มีลักษณะพิเศษกวาชวงวัยอ่ืนๆ เนื่องจากการ
เปล่ียนแปลงในหลายๆ ดาน  ท้ังทางคุณภาพและปริมาณท่ีเกิดข้ึนอยางผสมผสานในชวงเวลา
เดียวกัน  และสามารถสังเกตลักษณะการเปล่ียนแปลงและพฤติกรรมท่ีแสดงออกไดอยางชัดเจน 
แมวาอัตราการเปล่ียนแปลงของเด็กแตละคนจะเร็วหรือชาแตกตางกัน แตพฤติกรรมการแสดงออก
ตามพัฒนาการเปนไปตามแบบแผนและมีทิศทางเดียวกัน (เยาวพรรณ ทิมทอง 2535 :  41, อางถึงใน
ประพันธ ทองสีดํา 2547 : 42) 
  อยางไรก็ตาม  พัฒนาพัฒนาการชวงแรกของชีวิตนับวามีความสําคัญอยางยิ่ง  
หากไดรับการตอบสนองอยางถูกตองครบถวนในทุกๆ ดานแลว  จะทําใหเด็กมีพัฒนาการท่ีสมวัย  
ฉะนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีผูดูแลเด็กจะตองทราบถึงหลักการพัฒนาการของเด็กในระดับปฐมวัย  เพื่อ
เปนแนวทางในการจัดประสบการณใหตอบสนองกับความตองการในทุกๆดานของเด็ก  ดังตอไปนี้ 
  3.2.1 พัฒนาการทางกาย พัฒนาการทางกายหมายถึง  กระบวนการเปลี่ยนแปลง
ความสามารถในการทํางานของกลามเน้ือ เชน  การเคล่ือนไหว  การทรงตัว  การยืน  การวิ่ง  และ
ความสามารถในการใชกลามเน้ือเล็ก  ระบบประสาทตางๆ ทําหนาท่ีถูกตองตามระบบ  การสัมผัส  
การรับรู  การใชสายตา  และการใชมือ  จะประสานกันในการทํากิจกรรมตางๆ ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้
จะเกิดข้ึนตามลําดับข้ัน (ขวัญฟา รังสิยานนท 2538 : 9-10, อางถึงใน ประพันธ ทองสีดํา 2547 : 
42,44)  ไดกลาวถึงพัฒนาการทางดานรางกายของเด็กปฐมวัยไวสรุปไดดังนี้  ลักษณะพัฒนาการ
ของเด็กวัย 3-6 ป  มีลักษณะเดนคือ  กลามเนื้อของเด็กวัยนี้จะเจริญอยางรวดเร็ว  เด็กเร่ิมเคล่ือนไหว
ไดอยางม่ันคงและเร่ิมทรงตัวไดดี  เนื่องจากระบบกลามเนื้อใหญจะประสานสัมพันธกันดีข้ึน
ในชวงวัย 3-4 ป  และสามารถเคล่ือนไหวไดอยางคลองแคลวมากข้ึน  เนื่องจากสามารถควบคุม 
การเคล่ือนไหวของกลามเนื้อใหญไดดีข้ึนในชวงอายุ 5-6 ป  ดังนั้นเพื่อใหเด็กเกิดการพฒันาการทาง
รางกายท่ีเหมาะสมกับวัย  ผูดูแลเด็กควรเขาใจธรรมชาติของเด็กในแตละชวงอายุ  และสงเสริมให
เด็กไดรับการพัฒนาดวยการจัดกิจกรรมใหเด็กลงมือปฏิบัติจริง  และใหสอดคลองกับความตองการ
ของเด็กดวย 
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  3.2.2 พัฒนาการทางอารมณ พัฒนาการทางอารมณ  หมายถึง  ความสามารถใน
การแสดงความรูสึก เชน พอใจ  ไมพอใจ  รัก  ชอบ  โกรธ  เกลียด  กลัว  และเปนสุข  ความสามารถ
ในการแยกแยะความลึกซ้ึงและการควบคุมการแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม เม่ือเผชิญกับ
สถานการณตางๆ  ตลอดจนการสรางความรูสึกท่ีดีและการนับถือตนเอง  ซ่ึงพัฒนาการทางอารมณ
นี้จะสําคัญมาก  ตองอาศัยแรงขับของการไดรับการตอบสนองความตองการในทุกๆ ดานอยาง
เหมาะสม  จึงสามารถทําใหเกิดพัฒนาการทางอารมณท่ีเหมาะสมได(นิตยา  คชภักดี 2543 : 2,  
 อางถึงใน ประพันธ ทองสีดํา 2547 : 44)  จากลักษณะพัฒนาการทางอารมณดังกลาว จึงสรุป
ลักษณะพัฒนาการทางอารมณของเด็กในวัย 3-6  ป  ไวดังนี้ (นิตยา  คชภักดี 2543 : 25, อางถึงใน 
ประพันธ ทองสีดํา 2547 : 45-46)  อารมณรัก  เด็กวัยนี้ชอบคนท่ีตามใจในส่ิงท่ีตนตองการหรือส่ิงท่ี
ตนรัก  ชอบ  ใหความสนุกสนาน เปนเพื่อนเลนดวย  ไมชอบความตึงเครียด  เปนวัยอยากรูอยาก
เห็น  ชอบซักถาม  เพราะเร่ิมรูจักความเปนเหตุเปนผล  อารมณโกรธ  เด็กจะแสดงอารมณโกรธ  
โดยการรองกร๊ีดๆ ทุบตี ตอสู  เม่ืออายุเพิ่มข้ึน  เด็กจะแสดงออกดวยคําพูดแทนการแสดงออกดวย
การใชกําลัง อารมณอิจฉาริษยา  เม่ือเด็กไปโรงเรียนหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมๆ  เด็กจะรักผูดูแล
เด็ก  แตเม่ือเด็กเห็นวาผูดูแลเด็กท่ีตนเองรักใหความสนใจกับเด็กอ่ืนๆ มากกวาตน  ไมใหความ
สนใจตน เด็กจะมีอารมณอิจฉาและอาจจะแสดงออกดวยการเปนเด็กเกเรได  อารมณกลัว  เด็กจะ
แสดงอารมณกลัวดวยการรองให  ความกลัวเกิดจากการถูกลงโทษ  กลัวส่ิงเหนือธรรมชาติ เชน  
ยักษ  หรือ ผี  เปนตน  จากลักษณะพัฒนาการทางอารมณดังกลาว  การที่จะทําใหเด็กมีพัฒนาการ
ทางอารมณท่ีเหมาะสม  มีการแสดงออกทางอารมณท่ีถูกตอง  ผูดูแลเด็กตองใหการสนับสนุนให
เด็กเกิดความม่ันใจในตนเอง  หรือสรางความรูสึกปลอดภัยใหเกิดขึ้นกับเด็ก  สรางความภาคภูมิใจ
ใหเกิดข้ึนในตัวเด็ก  โดยการฝกใหเด็กชวยตนเองและยกยองชมเชยเม่ือเด็กปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
หรือประสบผลสําเร็จในกิจกรรมตางๆ 
  3.2.3 พัฒนาการทางสังคม พัฒนาการทางสังคมหมายถึง การพัฒนาความสามารถ
ในการแสดงออกทางพฤติกรมของมนุษย  ท่ีจะปรับตัวใหเขากับสังคมและส่ิงแวดลอมท่ีตนอาศัยอยู
เปนอยางดี  เปนพฤติกรรมท่ีจะสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  นั่นคือ  สามารถทําหนาท่ีตาม
บทบาทของตนรวมกับคนอ่ืนๆได  มีความรับผิดชอบ  เปนตัวของตังเอง  รูจักกาลเทศะ  ซ่ึงลักษณะ
พื้นฐานทางพฤติกรรมดานสังคมของเด็กจะเร่ิมจากครอบครัวไปสูสังคมนอกบาน  ดังนั้นลักษณะ
พัฒนาการทางสังคมของเด็กวัย 3-6 ป  จึงกลาวโดยสรุปไดดังนี้ (ขวัญฟา รังสิยานนท 2538 : 11, 
อางถึงใน ประพันธ ทองสีดํา 2547 : 49) เปนการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีสรางความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน  เด็กในวัยนี้จะมีลักษณะและพฤติกรรมทางสังคมท่ีประกอบไปดวยความดื้อร้ัน  ความกาวราว  
การทะเลาะวิวาท การรวมมือ  การยอมรับทางสังคม  การเปนผูนํา  จะเห็นไดวาพฤติกรรมทาง
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สังคมของเด็กในวัยนี้ยังเปนพฤติกรรมการแสดงออกทางสังคมที่เปนทางลบ  เชน  ความดื้อร้ัน   
การทะเลาะวิวาท  และความกาวราว  ท้ังนี้เนื่องจากเด็กยังยึดตนเองเปนศูนยกลาง  และจะพบมาก
ในเด็กชวงอายุ  3-4  ป  และเด็กจะเร่ิมปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนหรือรวมมือกับผูอ่ืน  แสดงความเปน
มิตรสูง  เคารพกติกาของกลุมเพื่อน  รูจักการเสียสละ  และตองการการยอมรับจากสังคม  ซ่ึงอาจ
แสดงออกมาในรูปของการเปนผูนําหรือเปนผูปฏิบัติตามท่ีดีภายในกลุมเพื่อนหรือสังคม  ในชวง
เด็กอายุ 5-6 ป  ดังนั้น  เพื่อใหเด็กเกิดการแสดงออกดานพฤติกรรมทางสังคมอยางเหมาะสม  ผูดูแล
เด็กควรใหคําแนะนําท่ีถูกตองเหมาะสม  อยางใกลชิด  พรอมท้ังสงเสริมยกยอง  ชมเชย  พฤติกรรม 
การแสดงออกท่ีถูกตองเหมาะสม  เชน  การรูจักแบงปน  การเสียสนละ  การชวยเหลือผูอ่ืน  เปนตน 
  3.2.4 พัฒนาการทางดานสติปญญา พัฒนาการทางดานสติปญญา  หมายถึง  
ความสามารถของบุคคล  ในการคิดหาเหตุผลในการกระทํากิจกรรมใหบรรลุตามตองการ  หรือตรง
ตามเปาหมายที่วางไว  หรือการคิดวางโครงการใหตรงจุดประสงคกับงานท่ีตนกระทําอยูได  และ
สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณใหมๆ ได  การท่ีบุคคลจะสามารถปรับตัวใหเขากับ
สถานการณใหมๆ  ไดดรเพียงใดนั้น  ส่ิงสําคัญประการหนึ่งคือ  การใชสมองทํากิจกรรมหลายๆ
อยาง  อยูเสมอ  ซ่ึงเปนหนทางท่ีกอใหเกิดการเรียนรู (สุรางค  โควตระกูล 2541 :  190 อางถึงใน 
ประพันธ ทองสีดํา 2547 : 49) จากพัฒนาการทางดานสติปญญาของเด็กวัย 3-6 ป  สามารถสรุปได
ดังนี้  เด็กในวัยนี้จะมีการเปล่ียนแปลงทางความสามารถในการเรียนรูจากประสาทสัมผัส  เร่ิม
เรียนรูจากรูปธรรมในชวงอายุ 3 ป  และเร่ิมเขาใจเร่ืองนามธรรมเพ่ิมข้ึนในชวงอายุ 4 ป  และมีความ
สนใจท่ีจะเรียนรูในส่ิงใหมๆ  ซ่ึงเห็นไดจากการซักถาม  การอยากรูอยากเห็นของเด็ก  สวน
ความสามารถในการเรียนรูและเขาใจในส่ิงใดส่ิงหนึ่งตามความเปนจริงจะดีข้ึนในชวงอายุ  5-6  ป  
นอกจากนี้ความคิดสรางสรรค  จินตนาการจะมีสูงมากในทุกชวงอายุ  และสามารถถายทอด
ความคิดสรางสรรคและจินตนาการออกมาไดมากข้ึนตามลําดับอายุ  ฉะนั้น  เพื่อใหเกิดการ
พัฒนาการทางสติปญญาท่ีเหมาะสมตามวัย  และไดรับการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพ  ผูดูแลเด็กควร
ตอบสนองความอยากรูอยากเห็นของเด็ก  ดวยการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู  พรอมท้ัง
คอยใหคําแนะนําและใหความรูในส่ิงท่ีถูกตองอยูเสมอ  
 3.3 ความรูเก่ียวกับส่ือเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  เด็กปฐมวัยเปนชวงวัยท่ีมีความสําคัญตอการเรียนรูของมนุษยมาก ในการจัด
ประสบการณใหเด็กปฐมวัยนั้น  บุคคลท่ีเกี่ยวของควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กในวัยนี้
หลายๆ ดาน  ซ่ึงนอกจากจะมีความรูในดานพ้ืนฐานการดูแลเด็ก  และจิตวิทยาและพัฒนาการของ
เด็กแลว กิจกรรมท่ีใชในการจัดประสบการณเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยก็มีความสําคัญเชนกัน  และ
กิจกรรมท่ีใชในการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีสําคัญ  มีดังนี้ (ประพันธ ทองสีดํา 2547 : 53) 
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  3.3.1 ส่ือเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  1.   ควรเลือกวัสดุท่ีเปนธรรมชาติจากส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัว 

   2.  ในการสอนใหเด็กเกิดความคิดรวบยอดตางๆ เด็กสามารถสรางวัสดุ
อุปกรณไดดวยตนเอง  โดยมีครูหรือผูดูแลเด็กเปนผูแนะแนวทางให 
   3.   ผูดูแลเด็กควรคํานึงถึงความตองการพัฒนาเด็ก  ซ่ึงควรเปนจุดมุงหมาย
ท่ีจะพัฒนาความคิด  สติปญญา  และการแสดงออกของเด็ก 
   4.   ผูดูแลเด็กควรต้ังจุดมุงหมายในการพัฒนาเด็ก 
  3.3.2 นิทานและหนังสือสําหรับเด็ก 
   นิทานและหนังสือสําหรับเด็กเปนกิจกรรมที่สําคัญท่ีผูดูแลเด็กและผูท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กจะตองคํานึงถึง  โดยเฉพาะการคัดเลือกเนื้อเร่ืองของนิทานและหนังสือ
สําหรับเด็กท่ีเหมาะสมกับวัย  เพราะจะเปนการกระตุนใหเด็กเขารวมกิจกรรม  ซ่ึงจะทําใหเปน
แนวทางในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กในดานอ่ืนๆ ตอไป หลักในการเลือกนิทานท่ีเหมาะสม
สําหรับเด็กในวัยตางๆ ดังนี้ (นารี  ศิริทรัพย 2539 : 149) 
   1.  เลือกเนื้อเร่ืองใหเหมาะสมกับความสนใจของเด็กแตละวัย 
     2.  เลือกเร่ืองท่ีผู เลานิทานอยากเลา  เพราะจะทําใหเลาไดดี เลาได
สนุกสนาน 

  3.  เลือกเร่ืองท่ีเหมาะสมกับวิธีการเลา และส่ือท่ีจะใชประกอบการเลา 
  4.  เลือกเร่ืองท่ีมีอิสระ ขอคิดท่ีจะชวยปลูกฝง  และสงเสริมคุณธรรม 

   5. เลือกเร่ืองท่ีใหความสนุกสนาน  ตลกขบขัน  เพราะเด็กสวนใหญจะ
สนใจชอบฟง 
    6.  ควรเลือกเร่ืองท่ีมีขอความซํ้าๆ คลองจองกัน  สําหรับเด็กเล็กๆ 
    7.  เลือกเนื้อเร่ืองท่ีเปนนิทานพ้ืนเมืองท่ีสอดแทรกคติธรรมตางๆ ดวย 
เทพนิยายตางๆ เด็กชอบฟง เพราะมีการผจญภัยอยูในเนื้อเร่ือง 
  3.3.3 เพลงเพื่อพัฒนาเด็ก 
   เพลงมีความสําคัญสําหรับเด็ก  เพราะเด็กจะไดรับความเพลิดเพลิน ไดรับ
ความสนุกสนาน  สามารถปรับตัวเขากับคนอ่ืนๆ ได  และเปนการปลูกฝงพื้นฐานดาน  นาฎศิลป  
ดนตรี  ซ่ึงความสําคัญดังกลาวซ่ึงเด็กท่ีไดรับการสงเสริมท่ีดีและถูกตอง  ยอมสงผลใหเด็กมี
พัฒนาการดีข้ึนดวย  (นารี  ศิริทรัพย 2539 : 162 – 165) โดยมีวิธีการดังนี้ 

  1. เด็กมีลําดับพัฒนาการทางดนตรีตางกัน  ดังนั้นไมคาดหวังวาเด็ก
จะตองตอบสนองตอดนตรีเหมือนกันทุกคน 
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   2.  การรองเพลงกับเด็กควรเลือกเพลงท่ีมีลําดับเสียง และเนื้อเพลงตางๆ 
กัน 
   3.  ควรเปดโอกาสใหเด็กไดมีอิสระในการรองเพลงตลอดวัน 
   4.  ควรมีกําหนดชวงเวลาในการจัดประสบการณทางดนตรีใหเหมาะสม
กับสมาธิของเด็ก 
   5.  ควรมีการเลือกเพลงท่ีคาดวาระดับเสียงของเด็กจะไปได 

3.3.4  การเลนสําหรับเด็ก 
   การเลนเปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวยให เด็กเกิดการเรียนรู   ผูดูแลเด็กและ
ผูเกี่ยวของควรคํานึงถึงวาจะจัดของเลนแบบไหน  ท่ีจะเปนการสงเสริมพัฒนาการของเด็กและไม
ส้ินเปลืองคาใชจาย  โดยอาจใชวัสดุท่ีอยูรอบตัวเรา  และวัสดุท่ีเหลือใชมาประดิษฐเปนของเลน
สําหรับเด็ก เด็กจะไดรับประโยชน ดังนี้ (นารี  ศิริทรัพย 2539 :  194 – 195)  
   1.  ชวยใหเด็กเกิดการเรียนรู  โดยผานขบวนการคนควา 
   2.  ชวยใหเด็กมีความคิดสรางสรรค  และสงเสริมเชาวปญญา 
   3.  ชวยใหเด็กเกิดทักษะทางสังคม  อันเปนพื้นฐานท่ีจะชวยปลูกฝงใหเดก็
มีความเปนผูนํา 
   4.  ชวยใหเด็กไดระบายอารมณ  ลดความตึงเครียดหรือสับสนทางอารมณ 
   5.  ชวยสงเสริมคุณภาพรางกายใหแข็งแรงสมบูรณข้ึน 
 3.4   ความรูเก่ียวกับการจัดประสบการณเพื่อสงเสริมพัฒนาการของเดก็ปฐมวัย 
  การจัดประสบการณหรือการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
เปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งท่ีผูดูแลเด็กและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็ก  ควรมี
ความรู  ความเขาใจ  เพื่อจะไดใชเปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหครบทุกดานและ
บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตองการ  และการจัดประสบการณเพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กนั้นผูดแูล
เด็กและผูท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กควรมีความรูดังตอไปนี้ 
  3.4.1 ความรูเก่ียวกับการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาการทางดานรางกาย 
   นฤมล จูประเสริฐ (2539 : 261 – 263) ไดใหขอเสนอแนะการจัด กิจกรรมท่ี
สงเสริมพัฒนาการทางดานรางกายของเด็ก ไว ดังนี้ 

  1.  กิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะ  เปนส่ิงท่ีชวยใหเด็กพัฒนา
ความสามารถของตนได  คุณคาของกิจกรรมทางดนตรี  ทําใหเด็กเกิดความช่ืนชมสนุกสนาน 

  2.  การเลนกลางแจง  จะชวยสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกายเสริม
ความแข็งแรงของกลามเนื้อและการเคล่ือนไหว 
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  3.  กิจกรรมท่ีชวยพัฒนากลามเนื้อเล็ก ไดแก  กิจกรรมเหลานี้ เชน การปน  
การประดิษฐตางๆ การฉีก – ตัด – แปะ  การระบายสี  การวาดภาพดวยนิ้วมือ (Finger  Paint)  
การเลนบล็อค  และการเลนตามมุม 
  3.4.2 ความรูเก่ียวกับการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาการดานอารมณและจิตใจแก
เด็ก 
   จันทรเพ็ญ  ทรงละออ  (2539 : 279 – 284)  ไดใหขอเสนอแนะในการจัด
ประสบการณเพื่อพัฒนาดานอารมณและจิตใจแกเด็กไว  ดังนี้ 

  1.  ฝกใหรูจักระงับอารมณท่ีรุนแรง  โดยยึดหลักความอดทนพยายาม
แสดงอารมณใหพอเหมาะ  พอควร  ตามกาลเทศะ  จนเปนนิสัย 
   2. พยายามหลีกเล่ียงสถานการณท่ีจะกอใหเกิดความตึงเครียดใหมาก
ท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 
   3.  เม่ือมีเร่ืองท่ีทําใหเกิดความไมสบายใจ  หรือไมพอใจ  ใหระบายออก
โดยการเลาใหผูท่ีไวใจฟง  จะชวยผอนคลายความตึงเครียดทางอารมณลงได 
   4.  สรางอารมณท่ีพึงปรารถนาใหเกิดข้ึน  และต้ังใจท่ีจะสรางอารมณดีให
มีตลอดไป 
   นอกจากนี้การจัดประสบการณเพื่อพัฒนาการดานอารมณและจิตใจแกเด็ก 
ผูดูแลเด็กและผูท่ีเกี่ยวของจะตองทราบพฤติกรรมและความสามารถของเด็กแตละวัย ในเร่ืองท่ีตอง
จัดประสบการณให  ท้ังนี้จะไดใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณและกิจกรรมท่ีเหมาะสมให
เด็กซ่ึงจะสงผลใหเด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจท่ีเหมาะสมกับวัย 
  3.4.2 ความรูเก่ียวกับการจัดมุมประสบการณเพื่อใหเด็กเกิดพัฒนาการดานสังคม 
   จันทรเพ็ญ  ทรงละออ (2539 : 285 – 286)  ไดใหขอเสนอแนะในการจัด 
“มุมประสบการณ” วา เปนมุมท่ีจัดข้ึนเพื่อใหเด็กท่ีมีความสนใจในเร่ืองนั้นๆ ไดเขามาทํากิจกรรม
และเม่ือเลิกสนใจแลวก็สามารถไปทํากิจกรรมท่ีมุมอ่ืนได 
   1.  มุมบาน  กิจกรรมนี้จะเกี่ยวกับเร่ืองบาน  ชนิดของบาน  สมาชิกใน
ครอบครัว 
   2. มุมบล็อค ประกอบดวย  บล็อคขนาดท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
   3.  มุมหนังสือ  ควรจัด  ณ  ท่ีท่ีไมพลุกพลาน  หรือท่ีมีเด็กผานไปมา
บอยๆ  
     4.  มุมวิทยาศาสตรจัดใหเด็กไดมีโอกาสสังเกตและดูแลสัตวเล้ียงและ
ตนไมเปนกิจวัตรประจําวัน 
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   5. มุมเกมและภาพตัดตอ  เกมและภาพตัดตอควรมีสีแสดงระดับยากงาย
ไวดวย เพราะเด็กจะไดทราบวา ตนเองจะเลือกสีใด 
   6. มุมทรายและน้ํา  ควรอยูภายนอกอาคาร  แตสามารถเคล่ือนยายเขามา
ภายในดวยก็ได 
     7.  มุมหนวย  ประกอบดวย  หนวยเฉพาะเร่ืองท่ีกําลังศึกษาในขณะน้ัน 
   8.  มุมของเลน  ประกอบดวย  ของเลนหลากหลายชนิดท่ีเหมาะสมกับวัย
ของเดก็ 
     9.  มุมฟง  ประกอบดวย  เคร่ืองมือท่ีใชในการฟง 
     10.  มุมอ่ืนๆ  ท่ีจํา เปนสําหรับการจัดประสบการณเพื่อสงเสริมการ
พัฒนาการดานสังคม 
   จะเห็นไดวาการจัดมุมประสบการณเปนส่ิงจําเปนเพราะเด็กจะเกิดการ
เรียนรูจากประสบการณ และมุมอาจจะเปล่ียนไปตามระดับวุฒิภาวะ(Physical) ทางสังคม(Social) 
และสติปญญา (Cognitive) 
  3.4.3 ความรูเก่ียวกับการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาการดานสติปญญาของเด็ก 
     การจัดกิจกรรม  และประสบการณ มีแนวทางในการจัดดังนี้ (นฤมล  
จูประเสริฐ 2539 : 315 – 316) 
   1. กิจวัตรประจําวันควรวางแผนจัดเตรียมใหเด็กไดปฏิบัติดวยตนเองโดย
ผูดูแลเด็กใหการสนับสนุนและกําลังใจ 
   2. สนับสนุนใหเด็กไดเลนและเปนแบบอยางในการเลนจินตนาการกับ
ของเลนตางๆ 
   3.  อานหนังสือใหเด็กฟงบอยๆ 
   4.  ใหเด็กไดเลนกับวัสดุอุปกรณท่ีเกี่ยวของกับศิลปะ 
   5.  ใหโอกาสเด็กปฐมวัยเลนกลางแจง  เลนน้ําเลนทรายเปนประจําทุกวัน 
    6.  เด็กวัยแรกเกิดถึง 2 ปเรียนรูจากการใชประสาทสัมผัสท้ัง 5จะตองให
โอกาสเด็กไดทํากิจทํากิจกรรมท่ีใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 
   การจัดประสบการณเพื่อพัฒนาการดานสติปญญาของเด็ก  ผูดูแลเด็กควร
คํานึงถึงธรรมชาติของเด็กวา  วัยยอมมีความสามารถและความสนใจตางกัน  ดังนั้นในการจัด
ประสบการณใหเด็ก  ควรจัดใหเหมาะกับเด็กแตละวัย  เพื่อเด็กจะเขารวมกิจกรรมไดนานข้ึน  ซ่ึงจะ
เปนพื้นฐานในการพัฒนาเด็กในดานอ่ืนตอไป 
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  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความรูในการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก 
ปาริชาต  ทองคํา (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความรูและความตองการของผูดูแล

เด็กในการสงเสริมการปฏิบัติงานดูแลเด็กในสถานสงเคราะห กลุมตัวอยางเปนผูดูแลเด็กในสถาน
สงเคราะหท่ีอุปการะเล้ียงดูเด็กอายุ 0- 6 ป  จํานวน  8  แหงท่ัวประเทศ  จํานวน  352  คน  
ผลการวิจัยพบวา ระดับความรูในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานการเปนผูดูแลเด็กเล็กของผูดูแล
เด็กอยูในระดับปานกลาง 
  ประพันธ  ทองสีดํา (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงาน
ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย  กลุมตัวอยาง
เปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  163  คน  ผลการวิจัยพบวา  ความรูในการดูแลเด็ก
ปฐมวัยของผูดูแลเด็กมีผลตอการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในระดับมาก 
  จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความรูในเร่ืองการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กท้ังใน
สถานสงเคราะห  และในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กลาวโดยสรุปไดวา  ผูท่ีทําหนาท่ีเปนผูดูแลเด็กเล็ก
โดยท่ัวไปมีความรูในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการดูแลเด็กเล็ก  และสามารถนําความรูดังกลาวไปปฏิบัติ
หนาท่ีในการดูแลเด็กเล็กไดในระดับปานกลางถึงดีมาก  ซ่ึงในงานวิจัยคร้ังนี้ท่ีผูวิจัยคาดวา  ความรู
ในเร่ืองการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก  จะเปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของ
ผูดูแลเด็ก  คือผูดูแลเด็กท่ีมีความรูในเร่ืองการดูแลเด็กเปนอยางดีและจะสงผลใหมีพฤติกรรม 
การดูแลเด็กเล็กท่ีดีเชนกัน 
 
4.  แนวคิด  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความตระหนักในบทบาทหนาท่ี 
 ความหมายของความตระหนัก "ความตระหนัก"  เกือบจะคลายพฤติกรรมข้ันแรกของ
พฤติกรรมทางดานพุทธิปญญา (Cognition domain) คือ  ความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง (Knowledge) 
แตมีขอแตกตางตรงท่ี  ความตระหนักนี้ไมเกี่ยวของกับการจําหรือความสามารถที่จะระลึกได แต
ความตระหนักหมายถึงการท่ีบุคคลไดฉุกคิด หรือการเกิดข้ึนในความรูสึกวา  มีส่ิงหนึ่ง มีเหตุการณ
หนึ่งหรือสถานการณหนึ่งซ่ึงการรูสึกวามีหรือการไดฉุกคิดถึงส่ิงใดส่ิงหนึ่งนี้ เปนความรูสึกท่ี
เกิดข้ึนไดในสภาวะจิตใจ แตไมไดแสดงวา บุคคลนั้นสามารถจําไดหรือระลึกไดถึงลักษณะ
บางอยางของส่ิงนั้น (วิมลสิทธิ  หรยางกูร 2526 : 20) 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2521 : 24)  ไดใหความหมายของ “ความตระหนัก” 
วา หมายถึง ความรูตัวอยูแลว  คือ  การที่รูอยูวาส่ิงนี้มีหรือเปนอยู แตไมรูอยางละเอียดถองแท 
 กูด (Good 1973 : 54) ไดใหความหมาย “ความตระหนัก” วาหมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดง
ถึงการเกิดความรู หรือการท่ีบุคคลแสดงความรับผิดชอบตอปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
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 บลูม  (Bloom 1971 : 271) ไดกลาวถึงความตระหนักคอนขางกวางวาความตระหนัก
เปนข้ันตํ่าสุดของภาคอารมณและความรูสึก (Affective Domain) ความตระหนักเกือบคลายความรู
ตรงท่ีความตระหนักไมจําเปนตองเนนปรากฏการณ  หรือส่ิงหนึ่งส่ิงใด  ความตระหนักจะ  เกิดข้ึน
เม่ือมีส่ิงเรามาเรงใหเกิดความตระหนัก 
 จากความหมายขางตนพอสรุปไดวา ความตระหนัก เปนสภาวะทางจิตใจที่เกี่ยวกับ
ความรูสึก  ความคิด  และความปรารถนาตางๆ ตอส่ิงหนึ่ง  หรือปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนตลอดจน
เหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง  ดวยการพูด  เขียน  หรืออ่ืนๆ โดยอาศัยระยะเวลาหรือประสบการณ
หรือสภาพแวดลอมในสังคม  หรือส่ิงเราภายนอกเปนปจจัยท่ีทําใหบุคคลเกิดความตระหนักข้ึน ซ่ึง
ความรูสึกวามีหรือการ ฉุดคิดถึงส่ิงหนึ่งส่ิงใด  เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในสภาวะของจิตใจ  แตไม
เกี่ยวกับความจํา  กลาวคือคลายความสํานึก 
 ดังนั้น  ความตระหนักในการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7 หมายถึงการแสดงออกถึง  ความรูสึก  รับรู  คิดได  มองเห็นประโยชน  
และความสําคัญของการดูแลเด็ก   
 ปจจัยท่ีมีผลตอความตระหนัก (Awareness) 
 บัณฑิต จุฬาศัย (2528, อางถึงใน ราชัน พิมพา 2544 : 15-18) กลาววาความตระหนัก 
เปนพฤติกรรมทางดานอารมณ หรือความรูสึก  (Affective Domain) ซ่ึงเกือบคลายความรู 
(Knowledge) ซ่ึงเปนพฤติกรรมข้ันตํ่าสุดของความรู  ความคิด (Cognitive Domain) ปจจัยดาน
ความรูสึกอารมณนั้นจะมีความสัมพันธกับปจจัยดานความรู  ความรูสึกเปนเร่ืองท่ีเกิดจาก
ขอเท็จจริงจากประสบการณ  การสัมผัสและการใชจิตไตรตรอง  คิดหาเหตุผล  แตความตระหนัก
เปนเร่ืองของโอกาสการไดรับการสัมผัสจากส่ิงเราโดยไมต้ังใจ  การใชจิตไตรตรองแลวจึงเกิด 
ความสํานึกตอปรากฏการณนั้นๆ  และในเร่ืองของความตระหนักนี้จะไมเกี่ยวของกับความจําหรือ
การระลึกมากนัก  เพียงแตรูสึกวามีส่ิงนั้นอยู (Conscious of Something) จําแนกและรับรู 
(Recognitive) ลักษณะของส่ิงนั้นเปนส่ิงเราออกมาตรงวามีลักษณะเปนเชนไร  โดยไมมีความรูสึก
ในการประเมินเขารวมดวยจะเห็นวาความตระหนักจะเกิดข้ึนไดนั้นมนุษยตองมีความรูจักส่ิงนั้น
เสียกอนซ่ึงความตระหนักท่ีเกิดข้ึนจะมากนอยเพียงใดก็ข้ึนกับการรับรูของมนุษยแตละคน และ ได
กลาวถึงปจจัยท่ีมีผลตอการรับรูของแตละบุคคลไว  3  ประการดังนี้ 
 1. ประสบการณการรับรูนั้นข้ึนอยูกับประสบการณท้ังในอดีตท่ีผานมา และ
ชีวิตประจําวัน  การรับรูเร่ืองราวใดๆ ข้ึนอยูกับความเกี่ยวของในเหตุการณนั้น  ประสบการณท่ีได
พบเห็นมีผลกระทบโดยตรง  ทําใหเกิดการรับรูระดับตางๆ 
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 2. ความใสใจและใหคุณคาในเร่ืองท่ีจะรับรูซ่ึงแปรเปล่ียนไดหลายระดับต้ังแตความ 
จําเปน  ความตองการ  ความคาดหวัง  ความสนใจและอารมณ 
 3. ลักษณะรูปแบบของเร่ืองท่ีจะรับรู นอกจากการรับรูของ บุคคลจะข้ึนอยูกับ
ประสบการณความใสใจและการใหคุณคาในเร่ืองท่ีจะรับรูแลวยังข้ึนอยูกับวาส่ิงหรือเร่ืองท่ีจะรับรู
มีลักษณะ รูปแบบเปนอยางไร  เนื่องจากความตระหนักของแตละบุคคลขึ้นอยูกับการรับรูของ 
แตละบุคคล  ดังนั้นปจจัยท่ีมีผลตอการรับรูจึงมีผลตอความตระหนักจึงพอสรุปไดวาปจจัยท่ีมีผลตอ
ความตระหนักคือ 
  3.1 ประสบการณท่ีมีตอการรับรู 
  3.2 ความเคยชินตอสภาพแวดลอมถาบุคคลใดท่ีมีความเคยชินตอสภาพแวดลอม
นั้นก็จะมีผลทําใหบุคคลนั้นไมตระหนักตอส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
  3.3 ความใสใจและการใหคุณคา  ถามนุษยมีความใสใจเร่ืองใดมาก  ก็จะมีความ
ตระหนักในเร่ืองนั้นมาก 
  3.4 ลักษณะและรูปแบบของส่ิงเรา  ถาส่ิงเรานั้นสามารถทําใหผูพบเห็นเกิด
ความในใจยอมทําใหผูพบเห็นเกิดการรับรูและการตระหนักข้ึน 
  3.5 ระยะเวลาและความถี่ในการรับรู  ถามนุษยไดรับการรับรูบอยคร้ังเทาไร
หรือนานเทาไร  ก็ยิ่งทําใหโอกาสเกิดความตระหนักไดมากข้ึนเทานั้น 
 ความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็กเล็ก 
 ผูดูแลเด็ก  เปนผูท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด ในชวงท่ีเด็กอยูท่ีศูนยฯ และมีอิทธิพลตอ 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพและสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กมากท่ีสุด ผูดูแลเด็กจึง
ควรรับรูนโยบาย  เขาใจแนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และไดรับการฝกอบรมพัฒนา
ความรูและทักษะตางๆ ท่ีจําเปนตอการดูแลเด็กอยูเสมอ  นอกจากน้ีผูดูแลเด็กควรใสใจในการดูแล
สุขภาพใหมีสุขภาพดีอยูเสมอ  เพื่อเปนแบบอยางดานสุขภาพใหกับเด็ก  (กรมอนามัย.2546 : 4) 
 ความตระหนักท่ีสําคัญของผูดูแลเด็ก   
 1.   ดานตัวเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานท่ีแหงแรกท่ีเด็กจะแยกจากพอแม และ
ส่ิงแวดลอมเขาสูสังคมแหงใหม การดูแลเอาใจใส ความรัก ความอบอุน ตลอดจนความรูสึก
ปลอดภัยจะทําใหเด็กเกิดความประทับใจ และไววางใจสงแวดลอมแหงใหมท่ีเด็กจะพบตอไปจึง
เปนเร่ืองสําคัญ  ผูดูแลเด็กเปนบุคคลสําคัญท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด ดังนั้น ผูดูแลเด็กควรจะตอง
ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  1.1 เปนแบบอยางของเด็ก  เนื่องจากเด็กกอนวัยเรียน เรียนรูโดยการเรียนแบบ 
เพราะฉะน้ันผูดูแลเด็กจึงควรเปนผูท่ีมีบุคลิกภาพเปนแบบอยางท่ีดีไดแก  กริยาทาทาง การแตงกาย 
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การทรงตัว การพูดจาท่ีเหมาะสม ผูดูแลเด็กควรใชเสียงออนโยนและภาษาสุภาพ พูดดวยประโยคท่ี
สมบูรณและชัดเจน เพื่อเปนแบบอยางในการใชภาษาพูดใหกับเด็ก นอกจากนี้ผูดูแลเด็กควรฝกให
เด็กรูจักประเพณีขนบธรรมเนียมของไทย เชน การแสดงความเคารพดวยการไหว ฝกใหเด็กมี
ระเบียบ รักความสะอาด เชน การจัดมุมเลนของเด็ก ใหเด็กเคยชินกับความเปนระเบียบและความ
สะอาด ท่ีสําคัญผูดูแลเด็กควรปฏิบัติตอเด็กทุกคนดวยความรักเสมอกัน ไมแสดงความลําเอียง 
เพราะเด็กจะมีความรูสึกไวในเร่ืองนี้ อีกท้ังควรปลูกฝงคานิยมและคุณธรรมท่ีดีใหกับเด็ก ใหเด็กมี
ใจเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน 
  1.2 การเสริมสรางบุคลิกภาพและการสรางสรรค  ผูดูแลเด็กควรต้ังใจฟงเม่ือเด็ก
พูด พยายามตอบคําถามของเด็กทุกคําถาม สงเสรมใหเด็กกระตือรือรน อยากรู อยากเห็นในส่ิงตางๆ
รอบตัว ชมเชยหรือแสดงกริยาช่ืนชมในผลงานของเด็ก ชวยใหเด็กมั่นใจในความสามารถของตน 
ผูดูแลเด็กควรเคารพในความแตกตางของเด็ก ไมเปรียบเทียบเด็ก ใหเด็กไดเลนและทํากิจกรรมดวย
ตนเองอยางอิสระและสรางสรรค 
  1.3 การสงเสริมโภชนาการของเด็ก  การจัดอาหารเหมาะสมกับวัย การจัดอาหาร
สะอาดปลอดภัย การปลูกฝงนิสัยท่ีดีเกี่ยวกับการกินอาหารของเด็ก  เปนตน 
  1.4  การสงเสริมนิสัยสวนตัวของสังคม  คือการฝกวินัยในเร่ืองกิจวัตรสวน
ตัวอยางมีระเบียบ ฝกการขับถาย การนอนหลับพักผอนในเวลากลางวัน การรักษาความสะอาด การ
เลนเปนกลุม ใหเด็กรูจักการแบงปน  เอาใจใสตอความรูสึกของผูอ่ืน 
  1.5 การสงเสริมการใชกลามเน้ือเล็ก  เชน  ตาและน้ิวมือ  ซ่ึงจะเปนการสราง
ความพรอมในการเรียนหนังสือของเด็กตอไป 
  1.6   การสงเสริมการเคล่ือนไหวของกลามเนื้อใหญและการทรงตัว   เชน  
กลามเนื้อแขน  ขา และลําตัว  โดยการฝกใหเด็กวิ่งกระโดด เตะฟุตบอล โดนลูกบอล เปนตน 
  1.7   การสงเสริมความเขาใจภาษา  เชน  การเลานิทานหรืออานเร่ืองจากหนังสือ
ใหเด็กฟง  ตลอดจนการจัดกิจกรรมตางๆ  ท่ีชวยใหเด็กไดเรียนรูในคําศัพทใหมๆ เพิ่มข้ึน อีกท้ัง
เปนการฝกความสามารถในการฟงของเด็ก สงเสริมใหเด็กเลาเร่ืองเกี่ยวกับตัวเอง ส่ิงท่ีพบเห็นหรือ
นึกคิด 
  1.8   การสังเกตและบันทึกการเจริญเติบโต  พฤติกรรมและพัฒนาการดานตางๆ
ของเด็ก  เพื่อนําผลมาใชจัดกิจกรรมและแกไขปญหาการเล้ียงดูหรือพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย (กรมอนามัย 2546 : 19-20) 
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 2.  ดานการดูแลส่ิงแวดลอม  ผูดูแลเด็กมีบทบาทในการจัดส่ิงแวดลอมใหเอ้ือตอการ
มีสุขภาพดีของเด็ก  และปองกันอันตรายตอส่ิงแวดลอม ตลอดจนการเกิดอุบัติเหตุตางๆ  ควรปฏิบัติ
ดังนี้ 
  2.1 สภาพแวดลอมภายนอกอาคาร/บริเวณสนามเด็กเลน ตองดูแลความสะอาด
และความปลอดภัยของบริเวณนอกอาคาร ทอระบายน้ํา หลุมบอตางๆ เพื่อปองกันอุบัติเหตุ 
ตรวจสอบสภาพของอุปกรณ เคร่ืองเลนสนามทุกชนิดใหแข็งแรงและปลอดภัยอยูเสมอ  ให
คําแนะนําและสอนเด็กทุกคร้ังท่ีใชเคร่ืองเลนสนาม โดยเปนผูสาธิตวิธีการเลน และคอยดูแลเด็ก
ตลอดเวลา  เขาใจและรูจักเลือกเครื่องเลนท่ีจะชวยสงเสริมพัฒนาการทางสติปญญา อารมณ สังคม 
และทางดานรางกาย ท้ังกลามเน้ือใหญและกลามเนื้อเล็ก มีความสอดคลองเหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถของเด็ก 
  2.2   สภาพแวดลอมภายในอาคาร  การจัดพื้นท่ีใชสอยสัมพันธกับพัฒนาการของ
เด็ก คํานึงถึงพฤติกรรม ความสนใจ กิจกรรมท่ีเด็กชอบทํา มีพื้นท่ีแยกเปนสัดสวน จัดบรรยากาศให
อบอุน ปลอดภัย มีลักษณะคลายบานมากกวาโรงเรียน แสงสวางเพียงพอ การระบายอากาศดี มีการ
ปองกันสัตวนําโรคตางๆ นอกจากน้ีวัสดุ อุปกรณเคร่ืองใชตางๆ ตองมีขนาดเหมาะสมกับเด็ก 
สะอาดถูกสุขลักษณะ และมีการตรวจสอบซอมแซมทุกคร้ังเมื่อเกิดการชํารุด (กรมอนามัย 2546 : 
21) 
 3.   ดานการมีสวนรวมกับบุคคลและชุมชนตางๆ  ผูดูแลเด็กนอกจากจะเปนบุคคลท่ี
รักเด็ก รักงานการดูแลเด็กแลว ยังตองทําหนาท่ีเปนผูประสานงานกับบุคคลฝายตางๆ ควร
กระตือรือรนท่ีจะพัฒนาเด็กของตนใหไดรับการปลูกฝงท่ีเหมาะสม สอดคลองกับหลักการในการ
พัฒนาเด็ก ดังนั้นผูดูเด็กมีหนาท่ีตองประสานงาน ขอความรวมมือประชาสัมพันธ ตลอดจนเปนคน
กลางสรางความสัมพันธท่ีดีกับทุกฝายท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี้ 
  3.1 ดานความรวมมือกับผูปกครอง ผูปกครองเปนบุคคลสําคัญและเปนผูมี
อิทธิพลอยางยิ่งตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  วิธีการอบรมเล้ียงดูของผูปกครองท่ี
บานยอมสนับสนุนหรือสกัดกั้นประโยชนท่ีเด็กจะไดรับจากการเล้ียงดูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
แลวแตวาการอบรมเล้ียงดูนั้นจะไปในทิศทางท่ีสอดคลองหรือขัดแยงกับประสบการณท่ีจัดใหแก
เด็กหรือไม  ดังนั้นผูดูแลเด็กจําเปนตองทราบความสําคัญในการประสานงานกับผูปกครอง 
ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพของผูปกครองในการเล้ียงดู เด็กใหไดผลดี   ไดแก   การสราง
ความสัมพันธกับผูปกครอง จะชวยใหผูดูแลเด็กสนิทสนม คุนเคย และทราบความสัมพันธภายใน
ครอบครัวของเด็ก รวมท้ังไดรับขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับตัวเด็กมากยิ่งข้ึน วิธีปฏิบัติท่ีจะชวยให
เกิดผลสําเร็จมีหลายวิธี เชน  การพูดคุยเพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครอง  การใหขอมูล
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เกี่ยวกับเด็กขณะอยูท่ีศูนยฯ ใหผูปกครองทราบ  การติดตามซักถามผูปกครองถึงพฤติกรรมของเด็ก
ท่ีบาน  การชี้แจงใหคําปรึกษาแนะนําการอบรมเล้ียงดูเด็กแกผูปกครอง โดยการพูดคุย การทําบอรด
ใหความรู และใหผูปกครองรวมทํากิจกรรมพรอมกับเด็ก เพื่อจะไดเขาใจการเรียนรูของเด็ก และ
เปนตัวกลางเช่ือมความสําพันธระหวางผูปกครองดวยกัน  กระตุนใหผูปกครองเห็นความสําคัญใน
การพัฒนาเด็ก เพื่อชวยใหเด็กเจริญเติบโตท้ังทางรางกาย อารมณ สติปญญาไดเต็มท่ี ตามศักยภาพ
ของเด็กแตละคน กระตุนใหเด็กอยากเรียนรูในส่ิงใหมๆ และมีทาทีตอความกระตือรือรนของเด็กท่ี
จะเรียนรูส่ิงตางๆ  ใหผูปกครองคอยใหกําลังใจ และแนะนําใหเด็กมีโอกาสเรียนรูโลกภายนอก  
แนะนําใหผูปกครองจัดบานใหเอ้ือตอความกระตือรือรนในการเรียนรูส่ิงใหมๆและจัดส่ิงแวดลอม
ท่ีปลอดภัย  ดําเนินงานท่ียืดหยุนตามความตองการของผูปกครองท่ีไมขัดแยงกับวัตถุประสงคของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สรางจิตสํานึกในภาระหนาท่ีและใหความรูแกผูปกครอง ในการอบรมเล้ียงดู
เด็กเพื่อใหเด็กมีความสุข มีความมุงม่ันท่ีจะเรียนรู และทําส่ิงท่ีดีงามตามความคาดหวังของท้ังทาง
บานและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการตัดสินใจ ใหขอเสนอแนะ
และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน  ชวยสราง ซอมแซม จัดหาส่ือ  แนะนํา
ผูปกครองรูจักวิธีสังเกตเด็ก เด็กจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนตามความคาดหวังของผูดูแลเด็ก
และผูปกครอง  โดยใหหม่ันสังเกตเด็กต้ังแต การกิน การเลน การนอน การมีปฏิสัมพันธกับ
ผูปกครอง ระหวาพี่นอง เพื่อน หรือบุคคลอ่ืน การรูจักสังเกตเด็กจะชวยใหผูปกครองและผูดูแลเด็ก
เขาใจวา เด็กทําอะไรไดเพียงใด เขาตองการอะไร เขามีความคิดอยางไร ผูดูแลเด็กและผูปกครอง จะ
ชวยใหเด็กไดแสดงพลังความสามารถ สงเสริมส่ิงท่ีดีงามท่ีเด็กมีอยูแลวใหดียิ่งข้ึน หรือปรับเปล่ียน
สวนท่ีควรแกไขทีละนอย  โดยไมบีบบังคับจนไมสามารถแกไขได  แนะนําผูปกครองใหใชภาษาท่ี
สุภาพ ออนโยน เห็นอกเห็นใจ ไมเกร้ียวกราด ยืดหยุนผอนปรน แตเขมแข็งในส่ิงท่ีเปนกฎหรือวินัย 
รูจักใชคําพูดในทางเสริมสรางใหกําลังใจ และยั่วยุใหเด็กเกิดความตองการที่จะแกไขและพัฒนา
ตนเอง ยอมรับฟงขอคิดเห็น ขอผิดพลาดและยินดีปรับปรุงแกไข  แนะนําผูปกครองเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเลนกับลูกบาน ผูดูแลเด็กควรแนะนําผูปกครองในการจัดหาของเลนใหเหมาะสมกับวัย
และความสนใจของเด็ก  ช้ีแนะวิธีการเลนท่ีถูกตอง ใหความสําคัญกับการปลอยใหเด็กเลนคนเดียว 
เลนเปนกลุม หรือเลนกับผูใหญ  ยอมเสียเวลาในการทําความสะอาดสถานท่ี หรือทนฟงการเลน
ของเด็กท่ีอาจสงเสียงรบกวน แตถาการเลนของเด็กอาจเกิดผลเสียหรือเกิดอันตรายควรรีบช้ีแจง
แนะนําใหเด็กเขาใจ  ผูดูแลเด็กตองประชาสัมพันธใหผูปกครองมองเห็นความสําคัญของการจัด
กิจกรรมท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แนะนําใหผูปกครองรูจักกิจกรรมของเด็กวาเปนอยางไร โดยให
ผูปกครองเขารวมกิจกรรม  โดยอธิบายใหผูปกครองทราบวา กิจกรรมแตละกิจกรรมมีคุณคา 
สงเสริมพัฒนาการท้ังทางรางกาย คุณธรรม สติปญญา บุคลิกภาพและสังคมไดเปนอยางดี จัดทํา
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เอกสารประกอบภาพ มีคําอธิบายส้ันๆ เพื่อใหผูปกครองเขาใจประโยชนของกิจกรรม ติดไวท่ีมุม
ผูปกครอง  ขอความรวมมือจากผูปกครองใหชวยจัดหาวัสดุบางอยาง เชน วัสดุเหลือใชในบาน ของ
เลนเกาๆ เพื่อนํามารวมจัดกิจกรรมใหเด็ก  และอธิบายใหผูปกครองเขาใจวา ควรจัดกิจกรรมงายๆ 
ใหกับเด็กท่ีบานดวย  นอกจากนี้ผูดูแลเด็กควรมีการจัดประชุมผูปกครอง เพราะการจัดประชุม
ผูปกครองจะชวยใหผูปกครองตระหนักวา การประชุมเปนหนี้ท่ีสําคัญท่ีผูปกครองตองปฏิบัติ 
เพราะเปนการรวมมือระหวางผูปกครองและผูดูแลเด็กในการทํางานเพ่ือเด็ก  เม่ือมีการประชุม
ผูปกครองผูดูแลเด็กควรพูดใหตรงประเด็น สรางบรรยากาศเปนกันเอง ไมทําใหผูปกครองรูสึก
ตอตาน ไมวิพากษวิจารณ หรือ แสดงทัศนคติท่ีไมดีตอเด็ก ควรพูดใหผูปกครองเห็นความสําคัญท่ี
จะรวมมือกับผูดูแลเด็ก กระตือรือรน ไมเพิกเฉยตอปญหาเด็ก รีบแจงปญหาใหผูปกครองรับทราบ 
เพราะถาปลอยไวจะทําใหแกปญหายาก  ควรหลีกเล่ียงการตัดสินพฤติกรรมของเด็ก เพราะอาจให
ขอมูลผิดๆ ใหกําลังใจผูปกครองในการหาทางชวยเหลือแกปญหา ไมใชคําพูดท่ีจะทําใหผูปกครอง
รูสึกวาถูกตําหนิ  เตรียมผลงานของเด็กใหผูปกครองไดชม แสดงความออนนอม สรางความ
ไววางใจ และทําใหผูปกครองเกิดความศรัทธาโดยไมนําความลับหรือปญหาของผูปกครองหรือ
ของเด็กไปเปดเผยใหเกิดความเสียหาย  
  3.2  ดานความรวมมือกับคณะกรรมการพัฒนาเด็ก  คณะกรรมการพัฒนาเด็กเปน
บุคคลสําคัญท่ีจะชวยสนับสนุนใหกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความเขาใจความสําคัญของงานพัฒนาเด็ก เปนหนาท่ีของผูดูแลเด็กจะตองใหความ
ชัดเจนในขอบเขตหนาท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอ ผูดูแลเด็กมีหนาท่ีประสานความ
รวมมือกับคณะกรรมการพัฒนาเด็ก  ดังนี้  ขอความรวมมือในการจัดกิจกรรมตางๆ เชน วันเด็ก วัน
สําคัญทางศาสนา เชิญคณะกรรมการพัฒนาเด็กเขารวมกิจกรรมของศูนยฯ  เพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมของเด็ก  ขอความรวมมือจากคณะกรรมการพัฒนาเด็กในการแกปญหา และ
ปรับปรุงการดําเนินงาน  เชน  ปญหาการขาดแคลนนํ้าดื่ม สรางหรือปรับปรุงสนามเด็กเลนท่ี
เหมาะสมและปลอดภัย เปนตน  
  3.3 ดานความรวมมือกับพระสงฆในชุมชน พระสงฆก็มีสวนเก่ียวของในการ
พัฒนาเด็กเล็กดวยเชนเดียวกนั  เปนหนาท่ีของผูดูแลเด็กจะตองจัดโอกาสใหเด็กไดสัมผัสกับศาสนา  
เพื่อปลูกฝงใหเกิดศรัทธา เล่ือมใส กลอมเกลาจิตใจใหเปนคนดี  ซ่ึงผูดูแลเด็กควรปฏิบัติดังนี้  จัด
หรือนําเด็กเขารวมพิธีกรรมทางศาสนา เชน ฟงธรรม ตักบาตร  เวียนเทียน เปนตน  จัดทําปฏิทินวัน
สําคัญทางศาสนา จัดปายแสดงกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา  นิมนตพระมาใหความรูแกเด็ก 
หรือพาเด็กไปวัดเปนคร้ังคราว  ขอรับการอุปถัมภ  วัสดุอุปกรณบางอยางจากวัด  เชน  แกวน้ํา  ถัง
น้ํา  เปนตน 
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  3.4   ดานความรวมมือกับบุคลากรหลักในชุมชน บุคลากรหลักในชุมชนไดแก  
นายอําเภอ  นายกเทศมนตรี  นายกองคการบริหารสวนตําบล  เจาหนาท่ีสาธารณสุข  กํานัน  
ผูใหญบาน หรือผูนําองคกรเอกชน  ผูดูแลเด็กควรสรางความสําพันธอันดีกับบุคลากรเหลานี้  โดย  
ใหความรวมมือตามโอกาส  ขอความชวยเหลือเพื่อชวยกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ขอเชิญเปน
วิทยากรบรรยายพิเศษ  ขออนุญาตนําเด็กเขาชมกิจการ  ขอคําแนะนํา และปรึกษาเพื่อแกปญหาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนคร้ังคราว (กรมอนามัย 2546 : 22-24) 
  โดยสรุป  ผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองมีความตระหนักใน
ดานการเปนแบบอยางท่ีดี  ตระหนักในการเสริมสรางบุคลิกภาพและตระหนักในการสงเสริม
พัฒนาการดานตางๆใหกับเด็ก ตระหนักในดานดานการดูแลสภาพแวดลอม  และประการสําคัญ
ผูดูแลเด็กตองมีความตระหนักถึงประโยชนในการมีสวนรวมกับผูปกครองและผูนําในชุมชน  ซ่ึง
กลุมคนดังกลาวจะมีบทบาทท่ีจะชวยเหลือผูดูแลเด็กในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมาก 
  งานวิจัยท่ีเ ก่ียวของกับความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็กกับ
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 
  ทัดดาว  ลออโรจนวงศ (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงาน
ของ  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กลุมตัวอยางเปนผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ท่ัวประเทศ  จํานวน 371  คน  ผลการวิจัยพบวา  ผูดูแลเด็กมีความตระหนักในการปฏิบัติงาน 
การเปนผูดูแลเด็กเล็กอยูในระดับดี  ซ่ึงสงผลใหผูดูแลเด็กมีพฤติกรรมในการดูแลเด็กเล็กดีตามไป
ดวย 
  สุปรียา  หิรัญพรรณ (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการทํางานของพี่เล้ียงเด็ก
ในสถานเล้ียงเด็กเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนพี่เล้ียงเด็กในสถานเล้ียงเด็ก
เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน  233  คน  ผลการวิจัยพบวา  พี่เล้ียงเด็กเขามาประกอบ
อาชีพโดยสมัครใจโดยมีพื้นฐานเปนผูมีจิตใจรักเด็กอยูแลว  โดยคนกลุมนี้มีความตระหนักใน 
การดูแลเด็กเล็กเปนอยางดี ทําใหมีพฤติกรรมในการดูแลเด็กเล็กอยูในระดับดี 
  จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของสรุปไดวา ผูดูแลเด็กมีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีอยู
ในระดับดี  จึงทําใหมีพฤติกรรมในการดูแลเด็กเล็กอยูในระดับดีดวย  ผูทําการวิจัยจึงคาดวา   
ความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็กจะเปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการดูแลเด็ก
เล็กคือ  ผูดูแลเด็กท่ีมีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีเปนอยางดีจะทําใหมีพฤติกรรมในการดูแล
เด็กเล็กดีตามไปดวย 
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5.  แนวคิด  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงสนับสนุนทางสังคมของผูดูแลเด็ก 
 คอบบ (Cobb1976 : 300) ไดใหความหมายไววาการสนับสนุนทางสังคมนั้นเปนขอมูล
หรือขาวสารที่ทําใหบุคคลเช่ือวา ท่ีคนรักและสนใจ มีคนยกยองและมองเห็นคุณคาและรูสึกวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม มีความผูกพันซ่ึงกันและกัน 
 คาหน (Kahn1979 : 80, อางถึงใน วลิดา ศักดิ์บัณฑิตสกุล 2541 : 30) ไดใหคําจํากัด
ความของการสนับสนุนทางสังคมวา เปนการปฏิสัมพันธอยางมีจุดหมายระหวางบุคคล จะทําให
เกิดส่ิงเหลานี้ข้ึนหนึ่งหรือมากกวาหนึ่ง คือ ความผูกพันในแงดีจากบุคคลหน่ึงไปยังบุคคลหน่ึง  
การยืนยันรับรองหรือเห็นพองกับพฤติกรรมของอีกผูหนึ่ง การชวยเหลือซ่ึงกันและกันในดานเงิน
ทอง ส่ิงของ หรืออ่ืนๆ 
 บารรีรา (Barrera1982 : 70,อางถึงใน ขวัญใจ พิมพิมล 65-66) กลาววา การสนับสนุน
ทางสังคมหมายถึง ความใกลชิด การชวยเหลือโดยการใหส่ิงของ แรงงาน คําแนะนํา ขอมูลขาวสาร 
ขอมูลปอนกลับ และการมีสวนรวมทางสังคม 
 สรุปไดวา การสนับสนุนทางสังคม เปนส่ิงท่ีบุคคลไดรับการชวยเหลือประคับประคอง
จากบุคคลในสังคม(เครือขายทางสังคม(Social network) ในดานตางๆ ซ่ึงประกอบดวย การไดรับ
ความผูกพันใกลชิดสนิทสนม การมีสวนรวมในสังคมหรือเปนสวนหนึ่งของสังคม การมีโอกาสได
ดูแลเล้ียงดูผูอ่ืน การไดรับการยอมรับวามีคุณคาและการไดรับการชวยเหลือทางดานวัตถุ  
 ส่ิงของ ขอมูลขาวสาร หรือ กลาวอีกนัยหนึ่ง การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การท่ี
บุคคลไดรับการตอบสนองความตองการทางดานรางกาย อารมณ สังคม จากการติดตอสัมพันธกับ
บุคคลในสังคม 
 องคประกอบของแรงสนับสนุนทางสังคม 
 หลักการที่สําคัญของการสนับสนุนทางสังคม จะมีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 1.  จะตองมีการติดตอส่ือสารระหวางผูใหและผูรับแรงสนับสนุน 
 2.  ลักษณะของการติดตอสัมพันธนั้นจะตองประกอบไปดวย 
  2.1 ขอมูลขาวสารท่ีมีลักษณะท่ีทําให “ผูรับ” เช่ือวามีคนสนใจ เอาใจใส มีความ
รักและความหวังดีในตนอยางจริงใจ 
  2.2  ขอมูลขาวสารนั้นเปนขาวท่ีมีลักษณะทําให “ผูรับ” รูสึกวาตนเองมีคุณคา
และเปนท่ียอมรับในสังคม 
  2.3 ขอมูลขาวสารท่ีมีลักษณะท่ี “ผูรับ” เช่ือวาเปนสวนหนึ่งของสังคมและเปฯ
ประโยชนแกสังคม 
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 3.  ปจจัยนําเขาของการสนับสนุนทางสังคม อาจอยูในรูปของขอมูลขาวสาร วัสดุ
ส่ิงของหรือทางดานจิตใจ 
 4.  จะตองชวยใหผูรับบรรลุถึงจุดมุงหมายท่ีเขาตองการ 
 ประเภทของแรงสนับสนุนทางสังคม  
 เฮาส (House 1985, quoted in Bandura Israel 1985 : 66) ไดแบงประเภทของ 
การสนับสนุนทางพฤติกรรมในการสนับสนุนทางสังคมเปน 4 ประเภท คือ 
 1. การสนับสนุนทางอารมณ (Emotional support) เชน การใหความพุงพอใจ  
การยอมรับนับถือ ความหวงใย การกระตุนเตือน 
 2. การสนับสนุนในการใหการประเมินผล(Appraisal supportป  เชน การใหขอมูล
ยอนกลับ (Feed back) การเห็นพองในการรับรอง (Affirmation suppoortป รวมถึงการสนับสนุน 
อาจเปนการชวยเหลือโดยตรงหรือโดยออมก็ได 
 3.  การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Information support) เชน การใหคําแนะนํา 
(Suggestion) ตักเตือนใหคําปรึกษา(Advice) และการใหขาวสาร 
 4. การสนับสนุนดานเคร่ืองมือสงเสริม (Instrumental) เชน แรงงาน เงิน เวลา  
เปนตน 
 คาหน (Kahn 1979 : 80, อางถึงใน วลิดา ศักดิ์บัณฑิตสกุล 2541 : 30) แบงการ
สนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ชนิด คือ 
 1.  ความผูกพันทางดานอารมณและความคิด (Affection) เปนการแสดงถึงอารมณใน
ทางบวกของบุคคลหน่ึงท่ีมีตอบุคคลหน่ึง ซ่ึงจะแสดงออกในลักษณะของความผูกพัน การยอมรับ 
การเคารพ หรือ ดวยความรัก 
 2.  การยืนยันรับรองพฤติกรรมของกันและกัน (Affirmation) เปนการแสดงออกถึง 
การเห็นดวย การยอมรับในความถูกตองเหมาะสม ท้ังในการกระทําและในความคิดของบุคคล 
 3.  การใหความชวยเหลือ (Aid) เปนปฏิสัมพันธท่ีมีตอบุคคลอ่ืน โดยการใหส่ิงของ
หรือชวยเหลือโดยตรง การชวยเหลือเหลานี้อาจเปนวัสดุ เงิน หรือ ขอมูลขาวสารและเวลา 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับแรงสนับสนุนทางสังคม จะเห็นไดวาแรงสนับสนุนทางสังคมเปน
มโนทัศนคติหลายมิติ (Multidimention) การศึกษาแรงสนับสนุนทางสังคม จึงตองคํานึงถึง
แหลงท่ีมาเปนเกณฑหรือคุณสมบัติในการติดตอสัมพันธกันในกลุมสังคมดวยกลุมบุคคลในระบบ
สนับสนุนทางสังคมแบงเปน5 ระบบ ดังนี้ 
 1.  ระบบการสนับสนุนตามธรรมชาติ (Natural support system) ไดแกแหลง
สนับสนุนจากครอบครัว ญาติพี่นอง ซ่ึงถือวามีความสําคัญมากท่ีสุด เพราะครอบครัวมีบทบาท
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สําคัญตอบุคคลต้ังแตวัย เด็ก  เปนแหลงถายทอดคานิยม  ความเ ช่ือ  แบบแผนพฤติกรรม  
การปฏิสัมพันธและประสบการณตางๆในชีวิต อันจะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการสนับสนุนแกบุคคล 
 2.  ระบบสนับสนุนจากกลุมเพื่อน (Peer support system) เปนแรงสนับสนุนท่ีบุคคล
ไดรับจากผูมีประสบการณ มีความชํานาญคนควาหาความตองการ และมีความสามารถติตอชักจูง
บุคคลไดโดยงาย ชวยใหบุคคลประสบความสําเร็จและสามารถปรับตัวในสถานการณท่ีเลวราย
ตางๆในชีวิตไดเปนอยางดี 
 3.  ระบบสนับสนุนดานศาสนาหรือแหลงอุปถัมภตางๆ(Religions organization of 
nominations) เปนแหลงท่ีจะชวยใหบุคคลไดพบปะแลกเปล่ียนความเช่ือ คานิยม คําสอน คําแนะนํา
เกี่ยวกับวิถีการดํารงชีวิต และขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ ไดแก พระ นักบวช หมอศาสนา กลุมผู
ปฏิบัติธรรมฯ 
 4.  ระบบการสนับสนุนจากกลุมวิชาชีพดานสุขภาพ(Health professional support 
system) เปนแหลงสนับสนุนแหงแรกท่ีใหความชวยเหลือบุคคลซ่ึงจะมีความสําคัญตอเม่ือแรง
สนับสนุนท่ีไดรับจากครอบครัว เพื่อนสนิท และกลุมเพื่อนไมเพียงพอ 
 5.  ระบบสนับสนุนจากกลุมวิชาชีพอ่ืนๆ(Organization support system not directed 
by health professionals) เปนการสนับสนุนจากกลุมบริการ อาสาสมัคร กลุมชวยเหลือตนเอง(Self-
help groups) เปนกลุมท่ีเปนส่ือกลาง ท่ีชวยใหบุคคลเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตางๆ  ในชีวิต เชน 
ปญหาการเจ็บปวยเรื้อรัง ปญหาการเจ็บปวยในระยะสุดทายของชีวิต หรือ ปญหาการเปนสมาชิกท่ี
พิการของครอบครัว 
 ระดับของการใหการสนับสนุนทางสังคม 
 กอททลีบ (Gotlieb 1985 : 5-22) ไดแบงระดับของการสนับสนุนทางสังคมเปน 3  
ระดับ ดังตอไปนี้ 
 1.  ระดับมหภาคหรือระดับกวาง(Macro Level) เปนการพิจารณาถึงการเขารวมใน
สังคม โดยดูจากลักษณะตางๆ เชน ความสัมพันธกับสถาบันในสังคม การเขารวมกลุมตางๆดวย
ความสมัครใจ การดําเนินชีวิตแบบไมเปนทางการในชุมชน 
 2.  ระดับกลางหรือระดับกลุม (Mezzo Level) เปนความสัมพันธในระดับท่ี
เฉพาะเจาะจงลงไปถึงกลุมบุคคลท่ีมีการติดตอกัน เชน กลุมเพื่อนท่ีใกลชิด 
 3.  ระดับจุลภาคหรือระดับลึก (Micro Level) เปนระดับความสัมพันธท่ีใกลชิดท่ีสุด
เพราะเช่ือวา ส่ิงสําคัญของการสนับสนุนทางสังคมมาจากการใหการสนับสนุนทางอารมณอยาง
ลึกซ้ึง ผูท่ีใหการสนับสนุนมีเพียงบางสวนเทานั้นท่ีทําได เชน สามีภรรยา หรือคนรัก 



 
 

 

48 

 5.1   แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา 
  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีบทบาทสําคัญยิ่งในการพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  เนื่องจากมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง  สามารถจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในดานตางๆ
ไดอยางครอบคลุม  บางแหงมีเจาหนาท่ีท่ีมีความรูดานตางๆ  ท่ีสามารถใหคําแนะนําแกผูดูแลเด็กได  
นอกจากนี้ยังเปนหนวยงานท่ีเปนแกนนําในการรวมมือตางๆไดเปนอยางดี (กรมอนามัย 2549 : 5)  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบ 
การพัฒนาเด็กเล็ก ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจ ไมวาจะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบใดก็ตาม ท้ังองคการบริหารสวนตําบล  
เทศบาล หรือเมืองพัทยา ลวนแลวแตมีบทบาทท่ีสําคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กท้ังส้ิน ปจจุบันองคการปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดจัดต้ังและดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
พรอมท้ังรับถายโอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงเดิมอยูในความดูแลรับผิดชอบของสวนราชการตางๆ  
โดยองคการปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีรับผิดชอบในการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในทุกๆดาน เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและไดมาตรฐาน กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการจัดทํามาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถดําเนินงานเพ่ือพัฒนาเด็กไดอยางมีคุณภาพ และ
เหมาะสม ซ่ึงจะเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือปฎิบัติ และใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานตางๆ ดังนี้ (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 2542 : 1-4) 
  5.1.1 ดานคาตอบแทนเปนรายเดือน บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กต้ังแตหัวหนา
ศูนยฯ ผูดูแลเด็ก และคนทําอาหาร  จะไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายเดือน  ตามวุฒิและคุณสมบัติท่ี
กําหนดไว 
  5.1.2 ดานเงินอุหนุน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะจัดสรรงบประมาณผาน
ทาง สํานักงานทองถ่ินจังหวัด และกระจายไปตามองคการปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อสนับสนุน 
การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนรายป 
  5.1.3 ดานเคร่ืองแบบ องคการปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูออกแบบเคร่ืองแตงกาย
สําหรับผูดูแลเด็ก และแจกจายใหกับผูดูแลเด็กตามความเหมาะสม 
  5.1.4 ดานทุนการศึกษา  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนผูใหการสนับสนุน
ทุนการศึกษาสําหรับผูดูแลเด็กท่ีรักอาชีพนี้ และมีความประสงคจะศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 
สาขาท่ีเกี่ยวของกับการดูแลเด็กเล็ก  โดยไมจํากัดจํานวน 



 
 

 

49 

  5.1.5 ดานการอบรมสัมมนา นอกจากผูดูแลเด็กจะไดรับการฝกอบรมจาก
หนวยงานอื่นๆ แลว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ก็จัดการฝกอบรมใหความรูแกผูดูแลเด็กอีก
ดวย 
  5.1.6 ดานการตรวจเยี่ยม องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยู
ในสวนการศึกษา  และมีบุคลากรทําหนาท่ีดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการตรวจเยี่ยม ใหคําปรึกษา 
วางแผนพัฒนา และสนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  5.1.7 ดานการเผยแพรผลงาน  ในการดําเนินกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะ
ไดรับการเผยแพรผลการดําเนินงาน เพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คนในสังคมไดรับทราบ เพื่อเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจใหกับผูดูแลเด็ก และสรางความเช่ือม่ันใหกับผูปกครองและชุมชน  โดยการ
จัดนิทรรศการท่ี ศูนยพัฒนาเด็กเ ล็ก  ท่ีองคการบริหารสวนตําบล  ท่ี เทศบาล  ท่ี มีการจัด
ประชุมสัมมนา หรือเผยแพรลงในวารสาร เชน วารสารอนามัยส่ิงแวดลอม เปนตน 
  5.1.8 ดานวัสดุอุปกรณ  องคการปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีใหการสนับสนุน
และซอมแซม วัสดุอุปกรณ ท่ีจําเปนตองมีในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ไดแก  โตะเกาอ้ีเด็กและผูดูแลเด็ก 
เคร่ืองนอนเด็ก เคร่ืองครัว เคร่ืองเลนเด็ก คอมพิวเตอร เปนตน 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชากับพฤติกรรมการดูแล
เด็กเล็ก 
 ประพันธ  ทองสีดํา (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงาน
ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย กลุมตัวอยาง
เปนผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตความรับผิดชอบของศูนยชวยเหลือทาง
วิชาการพัฒนาชุมชนเขตท่ี 10 กรมการพัฒนาชุมชน  จํานวน  163  คน  ผลการวิจัยพบวา การไดรับ
แรงสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐในฐานะหนวยงานบังคับบัญชา สามารถทํานายพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงานการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กได  
 อุษา พงศพิสุทธา (2540 : 62-64)ไดศึกษาปจจัยท่ีสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอการ
ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กเล็ก  กรมการพัฒนาชุมชนพบวา  ปจจัยท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ผูดูแลเด็กในดานผูบังคับบัญชาคือการใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานของพัฒนากร  หากพัฒนากรมี
การติดตามใหคําแนะนําอยางสม่ําเสมอจะทําใหผูดูแลเด็กมีพฤติกรรมในการดูแลเด็กไดอยาง
ถูกตองครบถวน 
 ทัดดาว  ลออโรจนวงษ  (2540 : 8)  ไดศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของ
ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ไดสรุปปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในดาน
การสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชาไววา  รัฐใหการสนับสนุนคาตอบแทนนอยเกินไป  และ
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ผูดูแลเด็กบางสวนไมเคยผานการฝกอบรมหลัดสูตรการดูแลเด็กเล็ก  ทําใหขาดความม่ันใจใน 
การปฏิบัติงาน  ซ่ึงท้ังหมดนี้จะสงผลทําใหผูดูแลเด็กมีพฤติกรรมในการดูแลเด็กเล็กไมสมบูรณและ
ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  สรุปไดวา  แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชามีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กเปนอยางมาก  หากผูบังคับบัญชาเห็นความสําคัญและ
ใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กอยางจริงจังและสม่ําเสมอแลว จะทําใหผูดูแลเด็กมี
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้  ผูทําการวิจัยคาดวา  แรง
สนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชาจะเปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของ
ผูดูแลเด็กเชนกัน 
 5.2 แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน   
  ผูปกครองเปนบุคคลสําคัญท่ีสามารถชวยดําเนินงาน และกิจกรรมตางๆ ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก โดยอาจไปเปนกรรมการ เปนวิทยากร หรืออาสาสมัครชวยดูแลเด็ก ซ่ึงจะทําให
ผูปกครองเขาใจปญหาความตองการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และใหการสนับสนุนได ความสัมพันธ
และการส่ือสารท่ีดีระหวางผูดูแลเด็กกับผูปกครองเปนปจจัยสําคัญของความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน  นอกจากน้ีในชุมชนยังมีบุคคลที่แมไมไดมีลูกหลานอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตมี
ศักยภาพท่ีจะชวยสนับสนุนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน  ครู กํานัน ผูใหญบาน พระภิกษุ 
เจาของรานหรือมูลนิธิ ชมรมตางๆ เปนตน บุคคลในชุมชนเหลานี้สามารถชวยสนับสนุนดาน
ความคิด แรงกาย และทุนทรัพยแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กได หากไดรับรูและเขาใจการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (กรมอนามัย 2549 : 4)   
  กองพัฒนาการเด็ก กรมการพัฒนาชุมชน(2539,อางถึงในประพันธ ทองสีดํา 
2547 : ไดสรุปเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนแกผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูปกครอง 
องคกรชุมชน และประชาชนในชุมชน ไวดังนี้ 
  1.  การมีสวนรวมของผูปกครองและประชาชน  ไดแก  
   1.1 การเล้ียงดูและอบรมเด็ก  ผูปกครองจะใชเวลาวางผลัดเปล่ียนกัน
มารวมและศึกษาวิธีการอบรมเล้ียงดูเด็กอยางถูกตอง วันละ 1 คน เพื่อชวยเหลือผูดูแลเด็ก และจะได
นําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
   1.2 หม่ันติดตอกับผูดูแลเด็ก เพื่อทราบพฤติกรรมของเด็กวามีปญหาอะไร
และส่ิงใดควรปรับปรุงแกไข 
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   1.3   ใชเวลาวางทําประโยชนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน ปลูกพืชผัก 
สวนครัวเพื่อใชประกอบอาหารสําหรับเด็ก ซอมแซมตกแตง หรือทําความสะอาดศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก เปนตน 
   1.4  ชวยเตรียมอาหารกลางวัน อาหารวางสําหรับเด็กเล็ก 
   1.5 การรับ- สงเด็ก  ผูปกครองมีหนาท่ีโดยตรงในการรับสงเด็กเพื่อจะได
พบกับผูดูแลเด็ก และทราบพฤติกรรมของเด็ก จะไดรวมกันแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ซ่ึงเปนการชักนํา
ผูปกครองใหใกลชิดกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กมากข้ึน 
   1.6 จายคาตอบแทนตามขอตกลง  หมายถึงคาดูแลเด็กเล็กท่ี องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเรียกเก็บผูปกครองตอเด็ก 1 คน  ซ่ึงอาจเก็บคร้ังเดียวเม่ือแรกเขา หรือ เก็บเปน
รายเดือน ซ่ึงตองกําหนดไวในระเบียบการรับเด็กขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 
   1.7   จัดหา ดูแลรักษา  และชวยซอมแซมอุปกรณเคร่ืองเลนเด็กเม่ือเกิด 
การชํารุด 
  2.   การมีสวนรวมของชุมชนและองคกรชุมชน 
   องคกรตางๆ ท่ีมีอยูในชุมชน สามารถใหการสนับสนุนการดําเนินงานของ
ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กได  ตามลักษณะขององคกร  ดังนี้ 
   2.1 คณะกรรมการหมูบาน  ใหการสนับสนุนงบประมาณ  ท่ีดิน  วัสดุใน
การจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.2  คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน และระดับตําบล สนับสนุน
การเล้ียงดูการจัดทําอาหารกลางวัน  อาหารเสริม (นม) ใหกับเด็ก 
   2.3  คณะกรรมการเยาวชน  อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข  
อาจชวยซอมแซม ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และอุปกรณเคร่ืองเลน ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   นอกจากนี้อาจมีองคกรอ่ืนๆในชุมชน  ท่ีสามารถชวยรณรงคหาเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาเด็กเล็ก หรือหาเงินสมทบในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดอีกดวย 
   งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชนกับ
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 
   อุษา  พงศพิสุทธา (2540 : 62)  ไดศึกษาปจจัยท่ีสนับสนุนและเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก กรมการพัฒนาชุมชน พบวา ปจจัยท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ผูดูแลเด็กไดแก  ความรวมมือของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก รวมท้ังผูปกครองและประชาชนทั่วไป
ในชุมชนเขารวมกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซ่ึงจะเปนการสรางความเช่ือม่ัน สรางขวัญและ
กําลังใจใหผูดูแลเด็กมีพฤติกรรมการดูแลเด็กท่ีดีและมีความยั่งยืน  
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   ทัดดาว ลออโรจนวงษ (2540 : 8) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ไดสรุปปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ
ผูดูแลเด็ก และการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสวนท่ีเกี่ยวของกับแรงสนับสนุนจาก
ผูปกครองและชุมชน  พบวา   คณะกรรมการพัฒนาเด็ก  ผูปกครองเด็ก  ผูนําทองถ่ิน   ให 
การสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กเล็กยังไม
เต็มท่ีนัก และยังไมไดเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินงานอยางเต็มท่ี เนื่องจากขาดความรู ความ
เขาใจในหลักการและวิธีการการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงไมมีความรูสึกเปนเจาของ
เทาท่ีควร ทําใหผูดูแลเด็กตองรับภาระหนักในการดูแลเด็กเล็ก อาจสงผลใหผูดูแลเด็กขาดความใส
ใจในการดูแลเด็ก  และมีพฤติกรรมการดูแลเด็กตํ่ากวามาตรฐาน  
   กลาวโดยสรุป  แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน  ท่ีจะเขา
ไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะเปนแรงผลักดันใหผูดูแลเด็ก
มีความอบอุนใจในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพราะมีความมั่นใจวาเปนท่ีไววางใจ 
และเปนท่ียอมรับของผูปกครอง  และองคกรตางๆท่ีมีอยูในชุมชน  
 5.3 แรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข   
  เจาหนาท่ีสาธารณสุข  ต้ังแตระดับสถานีอนามัย  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
และศูนยอนามัยเขตตางๆ  มีบทบาทสําคัญในการประสานงานและกระตุนผูเกี่ยวของ เชน เทศบาล 
องคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเห็นความสําคัญของการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก โดยใหเร่ิมประเมินตนเอง และคนหาสวนท่ียังขาด เพื่อพัฒนาใหไดมาตรฐาน รวม
เปนวิทยากรกระบวนการท่ีจะใหมีการสรางพลังชุมชนเพื่อการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตลอดจน
ใหคําแนะนําแกผูดูแลเด็กในดานวิชาการกาติดตามประเมินผล และการรับรองมาตรฐานศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก (กรมอนามัย 2549 : 5) ผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จะไดรับการสนับสนุน
จากเจาหนาท่ีสาธารณสุขในดานตางๆ ดังนี้ 
  1.  ดานการไดรับการฝกอบรม/สัมมนาและการศึกษาดูงาน  เพื่อใหผูดูแลเด็ก
เล็กมีความรูและทักษะในการดูแลเด็กเล็กใหมีพัฒนาการเหมะสมกับวัย  โดยจะทําการฝกอบรม
ตามหลักสูตรผูดูแลเด็กเล็กของกรมอนามัยสําหรับผูดูแลเด็กท่ีไดรับการคัดเลือกจาก อปท. ใหเขา
ปฏิบัติงานใหม  และอบรมฟนฟูความรูสําหรับผูดูแลเด็กเล็กท่ีปฏิบัติงานอยูแลวหมุนเวียนกันไป 
เปนประจําทุกป ตามหลักสูตรดังนี้ (สํานักสงเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย 2549 : 14-15) 
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   หลักสูตรการฝกอบรมผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ระยะเวลา 2 
สัปดาห) 
   
     เนื้อหาวิชา    ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบัติ 
          (เวลา/ช่ัวโมง) (เวลา/ช่ัวโมง) 
  1.   บทบาทผูดูแลเด็ก  3 - 
  2.   การดูแลเดก็กอนวัยเรียน 8 2 
  3.   การประเมินพฒันาการเดก็และการบันทึก 1 3 
  4.   การจัดส่ิงแวดลอมสะอาด ปลอดภัย 2 - 
  5.   จิตวิทยาสําหรับเด็กและปญหาทางพฤติกรรม 2 - 
  6.   แนวทางการพฒันาและประเมินมาตรฐาน 2 - 
  7.   การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 1 -  
  8.   การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก 1 7 
  9.   กฎหมายและระเบียบท่ีควรรู 2 - 
  10. การฝกปฏิบัติ   - 7 
  11. การศึกษาดูงาน   - 14 
  12. กลุมสัมพันธ   - 4 
  13. การอภิปรายท่ัวไป/การประเมินผล 1 - 
  2.  ดานการสนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขใหการ
สนับสนุนแบบฟอรมเพื่อบันทึกกิจกรรมตางๆ สําหรับผูดูแลเด็กไวใชในการบันทึกเกี่ยวกับตัวเด็ก  
นอกจากนี้ยังสนับสนุนเอกสารทางวิชาการ  และวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนอ่ืนๆ ผานทางศูนยอนามัยเขต  
และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ไดแก  สมุดบันทึกสุขภาพเด็ก  กราฟแสดงเกณฑอางอิงการ
เจริญเติบโตของเด็กอายุ 2-7 ปแบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย แบบประเมินมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  เอกสารทางวิชาการท่ีเกี่ยวของ โมเดิรนฟนสําหรับสาธิตการแปรงฟน  ยาสีฟน
สําหรับเด็ก  เปนตน 
  3.  ดานการตรวจสุขภาพประจําป  เจาหนาท่ีสาธารณสุขประจําสถานีอนามัย
ในพื้นท่ี  จะทําการสงตัวผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท่ีอยูในความรับผิดชอบทุกคนไปรับ 
การตรวจสุขภาพประจําปท่ีโรงพยาบาลตามระบบการสงตอ และเก็บประวัติผลการตรวจสุขภาพ
ประจําปของผูดูแลเด็กไวท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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  4.   ดานการใหคําปรึกษาทางวิชาการ  เจาหนาท่ีสาธารณสุขประจําสถานีอนามัย
ในพื้นท่ี จะมีแผนการออกเยี่ยมศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกแหงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบอยางนอยสัปดาหละ 1 
คร้ัง  เพื่อใหคําปรึกษา แนะนําความรูทางวิชาการแกผูดูแลเด็กเล็ก ตลอดจนรับทราบปญหาเกี่ยวกับ
การดูแลเด็กเพื่อหาแนวทางแกไขตอไป  เจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ประจําสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจะออกเยี่ยมศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกแหงในจังหวัดอยางนอยปละ 
1 คร้ัง  เพื่อรับทราบปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการดําเนินงานของผูดูแลเด็ก และใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับการดูแลเด็กเล็ก  เจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานศูนยพัฒนาเด็กประจําศูนยอนามัย
เขตตางๆ  จะมีแผนการตรวจเยี่ยมศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดท่ีรับผิดชอบอยางนอย  3-5  แหงตอ
จังหวัดตอป เพื่อกระตุนผูดูแลเด็กและหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กใหได
มาตรฐานของกรมอนามัย 
  5.  ดานการประเมินมาตรฐาน  ในทุกๆ 2 ป  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะไดรับการ
ตรวจประเมินเพื่อยกระดับมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูดูแลเด็กจะมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐานเปนอยางยิ่ง  โดยมีทีมประเมินของเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับ
อําเภอ  ระดับจังหวัด  และระดับศูนยอนามัยเขต เปนผูประเมิน และใชแบบประเมินมาตรฐานศูนย
เด็กเล็กนาอยูของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวยตัวช้ีวัด  จํานวน  27  ขอ ซ่ึง
แบงเปน 3  ระดับ คือ  ระดับพื้นฐานตองผานตัวช้ีวัดไมนอยกวา  9 ขอ  ระดับดี ตองผานตัวช้ีวัดไม
นอยกวา 17 ขอ และระดับดีมากตองผานตัวช้ีวัด จํานวน 27 ขอ 
  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุขกับ
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 
  สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม กรมอนามัย (2547 : 6)  ไดสรุปผลการดําเนินงาน 
ศูนยเด็กเล็กนาอยูประจําป 2547  พบวา  มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กตางๆ โดยเฉพาะสังกัดองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการตามกระบวนการศูนยเด็กเล็กนาอยู จํานวน 14,268 แหง  คิดเปน
รอยละ 95.8 ในจํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีดําเนินการตามกระบวนการนี้ มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ี
ไดรับการประเมินมาตรฐาน จํานวน 13,385 แหง คิดเปนรอยละ 89.9  และผานเกณฑมาตรฐาน
ระดับดีมากรอยละ 9.1  ระดับดีรอยละ 33.4  และระดับพื้นฐานรอยละ 57.5  ซ่ึงการดําเนินงานตาม
กระบวนการศูนยเด็กเล็กนาอยูนี้ จะเปนแรงกระตุนใหผูดูแลเด็กมีพฤติกรรมการดูแลเด็กไดอยาง
ถูกตองตามหลักวิชาการ 
  ศูนยอนามัยท่ี 4 ราชบุรี (2547 : บทสรุป) ไดสรุปผลการดําเนินการโครงการ
ฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กพบวา  การฝกอบรม
หลักสูตรนี้ เปนท่ีพึงพอใจของผูท่ีเขารับการอบรม และสามารถนําความรู  แนวทาง และ
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ประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนาเด็กแบบองครวม และพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ภายใตความรวมมือของชุมชน การจัดใหมีหลักสูตรการฝกอบรมผูดูแลเด็กจึงเปนส่ิงสําคัญ และ
จําเปนตองมีการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสม ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหผูดูแลเด็ก ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัยใหเติบโตเปนกําลังสําคัญ
ของชาติได  การจัดหลักสูตรการฝกอบรมใหกับผูดูแลเด็ก  จะทําใหผูดูแลเด็กไดรับความรูและ
สามารถนําความรูดังกลาวไปปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลเด็กเล็กไดอยางถูกตอง 
  สรุปไดวา แรงสนับสนุนทางสังคม(Social support) เปนส่ิงท่ีบุคคลไดรับจาก
บุคคลหรือกลุมคนแลวมีผลทําใหผูรับการสนับสนุนปฏิบัติไปในทางท่ีผูรับตองการ ในท่ีนี้หมายถึง 
การไดรับการสนับสนุนทางอารมณ การยอมรับนับถือ การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร การไดรับ
ขาวสารจากส่ือตางๆ การสนับสนุนดานเคร่ืองมือ อุปกรณการทํากิจกรรม ไดรับโอกาสในการเขา
รวมประชุมสัมมนา การชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน ไดรับพิจารณาความดี ความชอบจาก
ผูบังคับบัญชา ผูวิจัยจึงไดสนใจศึกษาการไดรับการสนับสนุนทางสังคมของผูดูแลเด็กเล็ก ในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เปนตัวแปรอิสระในการศึกษาคร้ังนี้ 
 
6.  สรุปภาพรวมของกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง  พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กคร้ังนี้ 
ผูทําการศึกษาขอสรุปภาพรวมของกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย  ดังตอไปนี้ 
 ดานขอมูลสวนบุคคลของผูดูแลเด็กท่ีผูทําการศึกษาใหความสําคัญในฐานะตัวแปร
อิสระไดแก อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณท่ีไดรับการอบรมหลักสูตรการ
ดูแลเด็กเล็ก และระยะเวลาในการปฏิบัติงานซ่ึงคาดวาจะมีผลตอพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก  เพราะ
ผูดูแลเด็กท่ีมีอายุมากนาจะมีทักษะและประสบการณในการดํารงชีวิตมากกวาผูดูแลเด็กท่ีมีอายุนอย
กวา  ดานการศึกษาผูดูแลเด็กท่ีมีการศึกษาสูงกวายอมฉลาดและรอบรูกวาผูดูแลเด็กท่ีมีการศึกษา
นอยกวา ดานสถานภาพสมรสผูดูแลเด็กท่ีแตงงานแลวและมีบุตรนาจะมีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก
ไดดีกวาผูดูแลเด็กท่ียังเปนโสด  ดานประสบการณท่ีไดรับการอบรมหลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก 
ผูดูแลเด็กท่ีผานการอบรมแลวนาจะมีพฤติกรรมการดูแลเด็กไดดีกวาผูดูแลเด็กท่ียังไมเคยไดรับ 
การอบรม  และผูดูแลเด็กท่ีมีระยะเวลาในการทํางานการเปนผูดูแลเด็กเล็กมากกวานาจะมี
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไดดีกวาผูดูแลเด็กท่ีมีระยะเวลาในการเปนผูดูแลเด็กเล็กนอยกวา 
 ดานความรูและความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก  นาจะเปนตัวทํานาย
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กท่ีสําคัญ  เพราะผูดูแลเด็กท่ีมีความรูในการดูแลเด็กเล็กยิ่งมีความรูความ
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ชํานาญมากและมีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตนเองมากเทาใด ยอมสงผลใหเกิดพฤติกรรม
การดูแลเด็กเล็กท่ีถูกตองสมบูรณมากข้ึนเทานั้น 
 ดานแรงสนับสนุนทางสังคม  ผูทําการศึกษาใหความสําคัญกับ แรงสนับสนุนทางสังคม
จากผูบังคับบัญชา  แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน  และแรงสนับสนุนทางสังคม
จากเจาหนาท่ีสาธารณสุข  เพราะแรงสนับสนุนทางสังคมทั้ง 3 ดานนี้ นาจะเปนตัวทํานาย
พฤติกรรมการดูแลเด็กท่ีสําคัญในดานการสรางขวัญ  กําลังใจ  สรางความม่ันใจในการปฏิบัติงาน
ของผูดูแลเด็ก เพราะถาผูดูแลเด็กไดรับแรงสนับสนุนดังกลาวอยางจริงจังและสมํ่าเสมอ  จะทําให
ผูดูแลเด็กมีพฤติกรรมในการดูแลเด็กไดอยางถูกตองและสม่ําเสมอ 
 ดานพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก  ในฐานะตัวแปรตาม  ผูทําการศึกษาใหความสําคัญกับ
พฤติกรรมดานการสงเสริมสุขภาพ  ดานการสงเสริมพัฒนาการ  ดานการบริการอาหาร และดาน
การจัดส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยใหกับเด็กเล็กเพราะเด็กท่ีอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (อายุ 3- 5 
ป) เปนชวงวัยท่ีกําลังมีพัฒนาการท้ัง 4 ดานอยางสูง  เพราะฉะน้ัน ถาผูดูแลเด็กมีพฤติกรรมการดูแล
เด็กเล็กท่ีถูกตองครบท้ัง 4 ดานแลว  จะสงผลใหเด็กเล็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 
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 ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอมูลสวนบุคคล 
- อาย ุ
- การศึกษา 
- สถานภาพสมรส 
- ประสบการณท่ีไดรับการอบรม 
 หลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก 
- ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

1.  ความรูเร่ืองการดูแลเดก็เล็ก 
2.  ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี 
3.  แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา 
4.  แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน 
5.  แรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 
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บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research)  เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผล
ตอพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก  ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ในเขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 7 ในการดําเนินการวิจัย  ไดใชระเบียบวิธีการวิจัยดังตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
4. การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การวิเคราะหขอมูล 

 
1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1   ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  7  ประกอบดวยจังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม  
จังหวัดเพชรบุรี  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ  จํานวน  272 ศูนย  ผูดูแลเด็กจํานวน  539  คน  ดังนี้ 
  จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 52 ศูนย  ผูดูแลเด็ก  จํานวน 191  คน 
  จังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน 52 ศูนย  ผูดูแลเด็ก  จํานวน 86 คน 
  จังหวัดเพชรบุรี จํานวน 121 ศูนย  ผูดูแลเด็ก  จํานวน 160 คน 
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  จํานวน 47 ศูนย  ผูดูแลเด็ก  จํานวน 102 คน 
 1.2 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  เปนผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  7  จํานวน  229 คน  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใช
สูตรของยามาเน (Yamane)  ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95  ยอมใหเกิดความคลาดเคล่ือนรอยละ  5  
และใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน(Multi-stage Random Sampling) โดยมีข้ันตอนในการสุม
ดังตอไปนี้ 
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 ขั้นท่ี  1  จําแนกประชากรและกลุมตัวอยางตามสัดสวนของจํานวนผูดูแลเด็ก  ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

จังหวัด จํานวนศูนย (แหง) ผูดูแลเด็ก (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 
สมุทรสาคร 52 191 81 
สมุทรสงคราม 52 86 37 
เพชรบุรี 121 160 68 
ประจวบคีรีขันธ 47 102 43 

รวม 272 539 229 
 
 ขั้นท่ี  2  แบงศูนยพัฒนาเด็กเล็กออกเปน  3  กลุม โดยใชจํานวนผูดูแลเด็กในแตละศูนย
เปนเกณฑในการแบง  ดังนี้ 

กลุมท่ี  1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีผูดูแลเด็ก  จํานวน  1 – 2  คน 
กลุมท่ี  2  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีผูดูแลเด็ก  จํานวน  3 – 4  คน 
กลุมท่ี  3  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีผูดูแลเด็ก ต้ังแต  5  คนข้ึนไป 

 ขั้นท่ี  3  สุมศูนยพัฒนาเด็กเล็กในแตละจังหวัดมากลุมละ 50% โดยใชวิธีการสุม 
อยางงาย 
 ขั้นท่ี  4  ทําการสุมผูดูแลเด็กตามสัดสวนของแตละกลุม  ไดผูดูแลเด็กท่ีเปนกลุม
ตัวอยางในแตละจังหวัด  ดังนี้ 
 จังหวัดสมุทรสาคร  กลุมท่ี  1 จํานวน  17  คน กลุมท่ี  2  จํานวน  31  คน กลุมท่ี  3 
จํานวน 33 คน  รวมท้ังส้ิน  จํานวน  81  คน 
 จังหวัดสมุทรสงคราม  กลุมท่ี  1 จํานวน  28  คน  กลุมท่ี  2  จํานวน  6  คน  กลุมท่ี  3 
จํานวน 3 คนรวมท้ังส้ิน  จํานวน 37  คน 
 จังหวัดเพชรบุรี  กลุมท่ี  1  จํานวน 41  คน  กลุมท่ี  2  จํานวน 24  คน  กลุมท่ี  3  
จํานวน 3 คน รวมท้ังส้ิน  จํานวน  68 คน 
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ  กลุมท่ี  1  จํานวน 16 คน  กลุมท่ี  2  จํานวน 24  คน  กลุมท่ี  3 
จํานวน 3  คน รวมท้ังส้ิน  จํานวน 43 คน 
 รวมกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้  จํานวน  229  คน  ดังแผนภูมิการสุมตัวอยาง
ตอไปนี้ 
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  ขั้นท่ี 2 
แบงศูนย 
ออกเปน 3 กลุม 
 
 
 
  ขั้นท่ี 3  
สุมศูนย 
มา 50% 
 
  ขั้นท่ี  4  
สุมผูดูแลเด็กมาใน 
จํานวนตามสัดสวน 
ของแตละกลุม 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี 2 แสดงข้ันตอนการสุมตัวอยางของจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 

  ผูดูแลเด็ก  จํานวน  191  คน 
 จากจํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 จํานวน  52  ศูนย 

กลุมท่ี  1 
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน  22  ศูนย 
-ผูดูแลเด็ก  39 คน 

กลุมท่ี  2 
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน  21  ศูนย 

-ผูดูแลเด็ก 73 คน 

กลุมท่ี  3 
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน  9  ศูนย 
-ผูดูแลเด็ก  79  คน 

- จํานวน  11  ศูนย 
- ผูดูแลเด็ก  20 คน 

จํานวน  10  ศูนย 
- ผูดูแลเด็ก  37 คน 

จํานวน  5 ศูนย 
- ผูดูแลเด็ก  40 คน 

ผูดูแลเด็ก 
จํานวน17 คน 

ผูดูแลเด็ก 
จํานวน 31 คน 

ผูดูแลเด็ก 
จํานวน 33 

กลุมตัวอยาง 
จํานวนผูดูแลเด็กเล็ก 
จํานวน  81  คน 
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  ขั้นท่ี 2 
แบงศูนย 
ออกเปน 3 กลุม 
 
 
 
  ขั้นท่ี 3  
สุมศูนย 
มา 50% 
 
  ขั้นท่ี  4  
สุมผูดูแลเด็กมาใน 
จํานวนตามสัดสวน 
ของแตละกลุม 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี  3  แสดงข้ันตอนการสุมตัวอยางของจังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 
 

ผูดูแลเด็ก  จํานวน  86  คน 
จากจํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน  52  ศูนย 

กลุมท่ี  1 
-ศูนยพฒันาเดก็เล็ก 
จํานวน 47 ศูนย 
-ผูดูแลเด็ก  64 คน 

กลุมท่ี  2 
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 4 ศูนย 
-ผูดูแลเด็ก 14 คน 

กลุมท่ี  3 
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน  1 ศูนย 
-ผูดูแลเด็ก 8  คน 

- จํานวน  23 ศูนย 
- ผูดูแลเด็ก 32 คน 

จํานวน  2 ศูนย 
- ผูดูแลเด็ก 7  คน 

จํานวน 1 ศูนย 
- ผูดูแลเด็ก 4 คน 

ผูดูแลเด็ก 
จํานวน 28 คน 

ผูดูแลเด็ก 
จํานวน 6  คน 

ผูดูแลเด็ก 
จํานวน  3 

กลุมตัวอยาง 
จํานวนผูดูแลเด็กเล็ก 
จํานวน  37  คน 
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  ขั้นท่ี 2 
แบงศูนย 
ออกเปน 3 กลุม 
 
 
 
 
  ขั้นท่ี 3  
สุมศูนย 
มา 50% 
 
  ขั้นท่ี  4  
สุมผูดูแลเด็กมาใน 
จํานวนตามสัดสวน 
ของแตละกลุม 
 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี  4  แสดงข้ันตอนการสุมตัวอยางของจังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 

ผูดูแลเด็ก  จํานวน  160  คน 
จากจํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน  121  ศูนย 

กลุมท่ี  1 
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 103 ศูนย 
-ผูดูแลเด็ก 97 คน 

กลุมท่ี  2 
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน  17 ศูนย 
-ผูดูแลเด็ก  58  คน 

กลุมท่ี  3 
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 1 ศูนย 
-ผูดูแลเด็ก 5  คน 

- จํานวน  52 ศูนย 

- ผูดูแลเด็ก  49 
จํานวน 9 ศูนย 
- ผูดูแลเด็ก  29 คน 

จํานวน 1 ศูนย 
- ผูดูแลเด็ก 3  คน 

ผูดูแลเด็ก 
จํานวน41 คน

ผูดูแลเด็ก 
จํานวน 24 คน

ผูดูแลเด็ก 
จํานวน 3 คน 

กลุมตัวอยาง 
จํานวนผูดูแลเด็กเล็ก 
จํานวน  68  คน 
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  ขั้นท่ี 2 
แบงศูนย 
ออกเปน 3 กลุม 
 
 
 
  ขั้นท่ี 3  
สุมศูนย 
มา 50% 
 
  ขั้นท่ี  4  
สุมผูดูแลเด็กมาใน 
จํานวนตามสัดสวน 
ของแตละกลุม 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี  5  แสดงข้ันตอนการสุมตัวอยางของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 

ผูดูแลเด็ก  จํานวน  102  คน 
จากจํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน  47  ศูนย 

กลุมท่ี  1 
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 29 ศูนย 
-ผูดูแลเด็ก 38 คน 

กลุมท่ี  2 
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 17 ศูนย 
-ผูดูแลเด็ก 57 คน 

กลุมท่ี  3 
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน  1 ศูนย 
-ผูดูแลเด็ก  7 คน 

- จํานวน  15 ศูนย 
- ผูดูแลเด็ก 1 คน 

จํานวน 9 ศูนย 
- ผูดูแลเด็ก  29 คน 

จํานวน 1 ศูนย 
- ผูดูแลเด็ก 4 คน 

ผูดูแลเด็ก 
จํานวน 16 คน 

ผูดูแลเด็ก 
จํานวน 24 คน

ผูดูแลเด็ก 
จํานวน  3  คน 

กลุมตัวอยาง 
จํานวนผูดูแลเด็กเล็ก 
จํานวน  43  คน 
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 2.   ตัวแปรท่ีศึกษา 
  ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  มีดังตอไปนี้ 
  2.1 ตัวแปรอิสระ 
   2.1.1 ขอมูลสวนบุคคลของผูดูแลเด็กเล็กจําแนกออกเปน 5  ดาน  ดังนี้ 
    อายุ  หมายถึง  อายุเปนปของผูดูแลเด็ก  นับถึงวันท่ีทําการเก็บขอมูล  
โดยจะปดเศษเดือน  ต้ังแต 6 เดือนข้ึนไปเปน  1  ป จําแนกออกเปน  
     กลุมอายุนอยกวา  25  ป  
       กลุมอายุ  25-34  ป  
      กลุมอายุ  35  ปข้ึนไป 
    การศึกษา  หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของผูดูแลเด็กเล็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก จําแนกออกเปน 
      กลุมมัธยมศึกษาตอนตน กลุมมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
    กลุม ปวส.หรืออนุปริญญา กลุมปริญญาตรีหรือสูงกวา 
    สถานภาพสมรส  หมายถึง  สถานภาพการสมรสของผูดูแลเด็ก  
จําแนกเปน 

  โสด    
   สมรสมีบุตร   
   สมรสไมมีบุตร   
   หยาราง/แยกกันอยู   

    ประสบการณท่ีไดรับการอบรมหลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก หมายถึง  
การท่ีผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการดูแลเด็กเล็กจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของจําแนกเปน 
     มีประสบการณ 
    ไมมีประสบการณ 
     ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน หมายถึง  ระยะเวลาท่ีผูดูแลเด็กปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (จําแนกเปนป  ถามากกวา 6 เดือน คิดเปน 1 ป)  จําแนกเปน 
    นอยกวา  2  ป 
      2 – 5  ป 
     เกิน  5  ป  
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   2.1.2 ความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็ก   
    2.1.3 ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี  
    2.1.4 แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา 
    2.1.5 แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน 
    2.1.6 แรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
  2.2 ตัวแปรตาม   
     พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 
 3.   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ใชแบบวัดและแบบสอบถาม (questionnaire) 
กับผูดูเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  7 จํานวน  1  ชุด 
แบงออกเปน  5 สวนดังนี้ 
  สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ ยวกับ  ขอ มูลส วนบุคคลของผู ดู แล เด็ก 
ประกอบดวย อายุ การศึกษา  สถานภาพสมรส ประสบการณการไดรับการอบรมหลักสูตรการดูแล
เด็กเล็ก  และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) 
  สวนท่ี  2   เปนแบบวัดความรูของผูดูแลเด็ก  ประกอบดวยขอคําถามท้ังหมด 25 
ขอ  จําแนกเปน  4  ดาน  ดังนี้ 
  1   ความรูพื้นฐานในการดูแลเด็กเล็ก  จํานวน 9  ขอ 
  2   ความรูเร่ืองจิตวิทยาและพัฒนาการของเด็กเล็ก  จํานวน 7  ขอ 
  3   ความรูเร่ืองส่ือเพื่อการพัฒนาการเด็กเล็ก  จํานวน 6  ขอ 
  4   ความรูเร่ืองการจัดประสบการณเพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กเล็ก  จํานวน  
3  ขอ 
  ลักษณะของแบบวัดความรูเปนแบบวัด ถูก/ผิด  (True – False)  กําหนดเกณฑการ
ใหคะแนน  ดังนี้  ตอบถูกได  1  คะแนน  ตอบผิดได  0 คะแนน เกณฑในการประเมินระดับความรู
ของ ผูดูแลเด็ก  ผูวิจัยใชเกณฑการประเมินแบบอิงเกณฑโดยแบงคะแนนเปน 3 ระดับ ตามแนวคิด
ของ ธอรนไดค (Thorndike 1991 : 65-69) ดังนี้ 
    คะแนนตํ่ากวารอยละ 50 แสดงวาผูดูแลเด็กมีความรูในการดูแลเด็กในระดับนอย 
   คะแนนต้ังแตรอยละ 50-75 แสดงวาผูดูแลเด็ก มีความรูในการดูแลเด็กในระดับ
ปานกลาง 
    คะแนนสูงกวารอยละ 75 แสดงวาผูดูแลเด็ก มีความรูในการดูแลเด็กในระดับมาก 
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  สวนท่ี  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแล
เด็ก  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ประกอบดวยตัวเลือก  
5 ระดับ  จํานวน 20 ขอ  และมีเกณฑใหคะแนนในการวัดความตระหนักดังนี้ 
     ตัวเลือก                                                    คะแนน  
  ตรงตามความเปนจริงของตัวทานมากท่ีสุด  5 
  ตรงตามความเปนจริงของตัวทานมาก   4 
  ตรงตามความเปนจริงของตัวทานปานกลาง  3 
  ตรงตามความเปนจริงของตัวทานนอย   2 
  ไมตรงตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานเลย  1 
  กําหนดเกณฑในการประเมินความตระหนัก  ในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กผูวิจัยใชเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
 

  อันตรภาคช้ัน  = 
 ี่ตองการจํานวนชั้นท

ดคะแนนตํ่าสุดคะแนนสูงสุ −
 

 
  ในการศึกษาคร้ังนี้ แบงจํานวนช้ันระดับความตระหนักออกเปน  3  ระดับ  คือ  ตํ่า  
ปานกลาง  สูง  โดยมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดเทากับ  5  คะแนน  ตํ่าสุดเทากับ  1  คะแนน   
 

  แทนคาขอมูล  =  
3

15−
 = 1.33 

 
  การแปลความหมายคะแนน  
  คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 2.33 หมายถึง  มีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีในระดับตํ่า 
   คะแนนเฉล่ีย  2.34 – 3.66 หมายถึง  มีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีในระดับ
ปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย  3.67 – 5.00 หมายถึง  มีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีในระดับสูง 
 
  สวนท่ี  4  การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมทางจากผูบังคับบัญชา  การไดรับแรง
สนับสนุนสังคมจากผูปกครองและชุมชน และการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ี
สาธารณสุขของผูดูแลเด็ก  ท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
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มาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  ประกอบดวยตัวเลือก  5 ระดับ จํานวน 22 ขอ  และมีเกณฑ
ใหคะแนนในการวัด  การไดรับการสนับสนุนทางสังคม ดังนี้ 
 
      ตัวเลือก                                        คะแนน   
  ไดรับการสนับสนุนทุกคร้ัง  5    
  ไดรับการสนับสนุนเกือบทุกคร้ัง 4   
  ไดรับการสนับสนุนเปนบางคร้ัง 3 
    ไมไดรับการสนับสนุนเปนสวนใหญ   2   
  ไมเคยไดรับการสนับสนุน  1 
 
  กําหนดเกณฑในการประเมินการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา  
การไดรับแรงสนับสนุนสังคมจากผูปกครองและชุมชนและการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจาก
เจาหนาท่ีสาธารณสุข  ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูวิจัยใชเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
  

  อันตรภาคช้ัน  = 
 ี่ตองการจํานวนช้ันท

ดคะแนนตํ่าสุดคะแนนสูงสุ −
 

  
  ในการศึกษาคร้ังนี้ แบงจํานวนช้ันระดับแรงสนับสนุนออกเปน  3  ระดับ  คือ  ตํ่า  
ปานกลาง  สูง  โดยมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดเทากับ 5 คะแนน  ตํ่าสุดเทากับ  1  คะแนน   
 

  แทนคาขอมูล  =  
3

15−
 = 1.33 

  การแปลความหมายคะแนน 
  คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 2.33  หมายถึง  ไดรับแรงสนับสนุนในระดับตํ่า 
  คะแนนเฉล่ีย  2.34 – 3.66  หมายถึง  ไดรับแรงสนับสนุนในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย  3.67 – 5.00  หมายถึง ไดรับแรงสนับสนุนในระดับสูง 
  สวนท่ี  5  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก  
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)ประกอบดวยตัวเลือก 5ระดับ 
จํานวน 30 ขอ และมีเกณฑใหคะแนนในการวัดพฤติกรรม  ดังนี้ 
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      ตัวเลือก                                                      คะแนน  
  ตรงตามความเปนจริงของตัวทานมากท่ีสุด  5 
  ตรงตามความเปนจริงของตัวทานมาก   4 
  ตรงตามความเปนจริงของตัวทานปานกลาง  3 
  ตรงตามความเปนจริงของตัวทานนอย   2 
  ไมตรงตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานเลย  1 
  
  กําหนดเกณฑในการวัดพฤติกรรมของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กผูวิจัยใช
เกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
 

  อันตรภาคช้ัน  = 
 ี่ตองการจํานวนช้ันท

ดคะแนนตํ่าสุดคะแนนสูงสุ −
 

 
  ในการศึกษาคร้ังนี้ แบงระดับพฤติกรรมออกเปน  3  ระดับ  คือ  ตํ่า  ปานกลาง  
สูง  โดยมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดเทากับ  5  คะแนน  ตํ่าสุดเทากับ  1  คะแนน   
 

  แทนคาขอมูล  =  
3

15−
 = 1.33 

  
  การแปลความหมายคะแนน  
  คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 2.33  หมายถึง  มีพฤติกรรมท่ีถูกตองในการดูแลเด็กอยูใน
ระดับตํ่า 
  คะแนนเฉล่ีย  2.34 – 3.66  หมายถึง  มีพฤติกรรมท่ีถูกตองในการดูแลเด็กใน
ระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย  3.67 – 5.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมท่ีถูกตองในการดูแลเด็กใน
ระดับสูง 
 
4.   การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 
 มีข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ  ดังนี้ 
 4.1 ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  วรรณกรรม  งานวิจัยและเอกสารตางๆ  ท่ีเกี่ยวของเพ่ือเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม  โดยขอคําแนะนําจากอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 
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4.2 กําหนดขอบเขตและโครงสรางของเน้ือหาของแบบวัดความรูและแบบสอบถาม 
ตามรายละเอียดของตัวแปรท่ีนิยามไวในบทท่ี  1 

4.3 สรางขอคําถาม  แบบสอบถาม  และกําหนดเกณฑการใหคะแนนสําหรับคําตอบ  
แตละขอ 

4.4 นําแบบวัดความรูและสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  
และผูทรงคุณวุฒิ  รวมท้ังส้ิน  จํานวน  4  ทาน  ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหาและ
ภาษา  แลวนําไปปรับปรุงคําถามท่ีอาจารยและผูทรงคุณวุฒิยอมรับและปรับปรุงแกไข ถือวามีความ
เท่ียงตรงตามเน้ือหา(Validity) 

4.5 แบบวัดความรูและแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวตามขอ4.4 ไปทดลองใช (Try 
out) เพื่อหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability)  ของเคร่ืองมือ โดยทดลองใชแบบสอบถามกับกลุม
ตัวอยางเปนผูดูแลเด็กท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง และปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ในเขตจังหวัดราชบุรี จํานวน 30 คน  แลวนําแบบสอบถามท้ังหมด มาใหคะแนน  และเตรียม
วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ 
  4.5.1 แบบวัดความรูในการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก ใชสูตรของ  คูเดอร –  
ริชารดสัน (Kuder – Richardson,s Method) สูตร  KR20 (พวงรัตน  ทวีรัตน 2518  : 123)  ดังนี้ 
 

   rtt =  
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧ ∑
−

− 2St
pq

1
1n

n
  

 
   rtt  แทน  ความเช่ือม่ันของแบบวัดความรู 
   n   แทน  จํานวนขอ 
   p   แทน  สัดสวนของผูตอบถูกในแตละขอ 
   q   แทน  สัดสวนของผูตอบผิดในแตละขอ  = 1-p    
   St  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 
 
   ขอคําถามความรูในการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก มีจํานวน 25 ขอ ไดคา
ความเช่ือม่ัน 0.62 
  4.5.2 แบบสอบถามความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก  การไดรับแรง
สนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา  การไดรับแรงสนับสนุนสังคมจากผูปกครองและชุมชน  
และการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข และพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 
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ทดสอบความเช่ือม่ัน(Reliability)  โดยใชสูตร Alpha  Coefficient ของครอนบาช (Cronbach,  
อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน  2543 : 125-126) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ (Statistical 
Package for the Social Sciences)  ในการวิจัยคร้ังนี้  ไดคาความเช่ือม่ันดังนี้ 

   ความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก จํานวน  20  ขอ เทากับ 0.90 
   การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมของผูดูแลเด็ก จํานวน 22 ขอ เทากับ  0.92 
   พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก  จํานวน  30  ขอ  เทากับ  0.92 

 
5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 
 5.1 ผูวิจัยทําหนังสือถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร  เพื่อออก
หนังสือขอความรวมมือจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดและทองถ่ินจังหวัดในเขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี  7 (สมุทรสาคร, สมุทรสงคราม, เพชรบุรี, ประจวบคีรีขันธ)  ในการขอความรวมมือ
เพื่อเก็บขอมูลจากผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีเปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความอนุเคราะหใน 
การตอบแบบสอบถามวัดความรูและแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ 
 5.2  ผูวิจัยเขาพบและแนะนําตัวกับกลุมตัวอยาง  ช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและ
ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามและแบบวัดความรู 
 5.3 ผูวิจัยแจกแบบสอบถาม  แบบวัดความรูใหกลุมตัวอยาง  อธิบายถึงวิธีตอบ
แบบสอบถาม  แบบวัดความรูอยางละเอียด  แลวเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางซักถามส่ิงท่ีไมเขาใจ  
จากน้ันใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม แบบวัดความรูดวยตนเอง โดยขอความรวมมือใหกลุม
ตัวอยางตรวจสอบความครบถวนของแบบสอบถามและแบบวัดความรูดวยตนเองกอนสงคืน โดย
แจกแบบสอบถามและแบบวัดความรูใหกลุมตัวอยาง จํานวน 230  ชุด  และเก็บแบบสอบถามและ
แบบวัดความรูกลับคืนอยางครบถวนสมบูรณไดจํานวน229  ชุด  คิดเปนรอยละ 99.57  
 5.4 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาคิดคะแนนและวิเคราะหตามวิธีทางสถิติตอไป 
 
6. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีกลุมตัวอยางไดตอบเรียบรอยแลวมาตรวจสอบความสมบูรณ
ของขอมูล แลวประมวลผลเบ้ืองตนดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS / PC+  
(Statistical Package for Social Sciences / Personal Computer)  
 สถิติท่ีใชการวิจัย 
 1.   สถิติพื้นฐาน  
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  1.1 วิเคราะหขอมูลสวนบุคคล  ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  
โดยการแจกแจงความถ่ี และรอยละ (%)  
  1.2 วิเคราะหระดับความรูในการดูแลเด็กเล็ก ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี 
แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน แรง
สนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข และพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก ท่ี
ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย ( X )  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 2.  สถิติท่ีใชในการตรวจสอบสมมติฐาน  
  2.1 เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก จําแนกตามตัวแปร 
อายุ  การศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเปนผูดูแลเด็กเล็ก 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  กรณีตัวแปร 2 กลุมใชการทดสอบคาที (t-test) กรณีตัวแปร 3 กลุมข้ึน
ไปใชวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One – way analysis of  variance) ถาพบความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี  Scheffe's  
  2.2 การวิเคราะหความสามารถในการทํานายของปจจัย ความรูเร่ืองการดูแลเด็ก
เล็ก  ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี  แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา  แรงสนับสนุน
ทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน และแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข ตอปจจัย
พฤติกรรม  การดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  ตามลําดับ
ความสําคัญของตัวแปรท่ีเขาสมการ (Stepwise Multiple Regression Analysis)   
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บทท่ี 4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research)  เพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยจึงไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ือง พฤติกรรมการ
ดูแลเด็กเล็ก ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท่ีไดจากการสอบถามกลุมตัวอยางท่ีเปนผูดูแลเด็ก  
จํานวน  229  คน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหโดยจําแนกเปน  4  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนท่ี  1  การศึกษาลักษณะขอมูลสวนบุคคลของผูดูแลเด็ก  ท่ีปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  7 จํานวน  229  คน โดยแจกแจงความถ่ีและรอย
ละดังตารางท่ี  2 
 ตอนท่ี  2  การศึกษาระดับความรูในการดูแลเด็กเล็ก  ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี 
การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและ
ชุมชน แรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข โดยการแสดงคาเฉล่ีย ( X)  สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  และคาระดับ ดังตารางท่ี  3 - 4 
 ตอนท่ี 3 การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กท่ีมี
ประสบการณ  เขารับการอบรม โดยใชคาการทดสอบคาที  (t – test)  และเปรียบเทียบพฤติกรรม
การดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กท่ีมี  อายุ วุฒิการศึกษา  สถานภาพสมรส  และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน  โดยใชคาสถิติทดสอบความแปรปรวนทางเดียว  (One – way ANOVA) และทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี  Scheffe׳ ดังแสดงในตารางท่ี  5 - 13 
   ตอนท่ี 4  การศึกษาความรู  ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี  การไดรับแรงสนับสนุน
ทางสังคมจากผูบังคับบัญชา  การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน   
การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข ท่ีสงผลตอพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก
ของผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  7 โดยใช 
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตามลําดับความสําคัญของตัวแปรท่ีนําเขาสมการ (Stepwise  
Multiple  Regression  Analysis) ดังแสดงในตารางท่ี  14 - 15 
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สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
 ในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  เพื่อใหเกิดความ
เขาใจตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 n  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
   X  แทน  คาเฉล่ีย  (Mean) 
  S.D.  แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  F  แทน  คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน F-distribution 
 t  แทน  คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน t-distribution 
  df  แทน  องศาอิสระ (degree of  freedom) 
  SS  แทน  ผลรวมของคากําลังสองของคาเบ่ียงเบน  

(Sum of  squares) 
  MS  แทน  คาเฉล่ียความเบ่ียงเบนกําลังสอง  (Mean  square) 
  Multiple R (R)  แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ 
  R  square  แทน ประสิทธิภาพในการทํานาย 
  Adjusted R square แทน สัมประสิทธ์ิในการทํานายท่ีปรับแลว 
  R2  Change  แทน คา R2ท่ีเพิ่มข้ึนเม่ือเพิ่มตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอย 
  SE est  แทน  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการทํานาย (Standard Error  

of the Estimate) 
  b แทน  คาสัมประสิทธ์ิถดถอย (Regression  Coefficients) 
  Beta แทน  คาสัมประสิทธ์ิความถดถอยของตัวทํานายในรูปคะแนน

มาตรฐาน  (Standard  Regression  Coefficients) 
  constant  แทน  คาคงท่ี 
  X1 แทน ความรูของผูดูแลเด็กเล็ก 
  X2 แทน ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี 
  X3  แทน  การไดรับแรงสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา 
  X4 แทน การไดรับแรงสนับสนุนจากผูปกครองและชุมชน 
  X5  แทน  การไดรับแรงสนับสนุนจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข   
  Y แทน  พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนท่ี  1  การศึกษาลักษณะขอมูลสวนบุคคลของผูดูแลเด็ก  โดยการแสดงจํานวนและรอยละ   
 ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี  7  จํานวน  229  คน โดยจําแนกตาม  อายุ  ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส  
ประสบการณเขารับการอบรม และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่
และคารอยละ   
 
ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของ กลุมตัวอยางท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

อายุ    
  นอยกวา 25  ป 22 9.6 
  25 – 34  ป 114 49.8 
  35  ปข้ึนไป 93 40.6 
   
การศึกษา   
  มัธยมศึกษาตอนตน 11 4.8 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 76 33.2 
 ปวส./อนุปริญญา 38 16.6 
 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 104 45.4 
   
สถานภาพสมรส   
  โสด 84 36.7 
 สมรสมีบุตร 112 48.9 
  สมรสไมมีบุตร 14 6.1 
  หยาราง/แยกกันอยู 19 8.3 
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ตารางท่ี 2 (ตอ)  
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

ประสบการณ   
   มีประสบการณ 214 93.4 
  ไมมีประสบการณ 15 6.6 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน   
   นอยกวา  2  ป 30 13,1 
 2 – 5  ป  82 35.8 
 เกิน 5  ป 117 51.1 

รวม 229 100.0 
   
 จากตางรางท่ี 2  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 25 – 34  ป  มีจํานวน 114  
คน  คิดเปนรอยละ  49.8  มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มีจํานวน  104  คน  คิดเปน
รอยละ  45.4  ในดานสถานภาพสมรสพบวา สมรสแลวและมีบุตร มีอยูจํานวน 112  คน คิดเปน 
รอยละ 48.9  กลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณ มีอยูจํานวน  214  คน คิดเปนรอยละ  93.4  และ
มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานเกิน  5  ป  มีจํานวน  117  คน  คิดเปนรอยละ  51.1 
 
ตอนท่ี 2 การศึกษาระดับความรูในการดูแลเด็กเล็ก ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี การไดรับ
แรงสนับสนุนทางสังคมจากูบังคับบัญชา การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและ
ชุมชน การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข และระดับพฤติกรรมการดูแล
เด็กเล็กของผูดูแลเด็ก โดยการแสดงคาเฉล่ีย ( X)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และคาระดับ  ดัง
แสดงในตารางท่ี  3,4  
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ตารางท่ี 3  คารอยละของระดับความรู ของกลุมตัวอยางท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 

รวม 
ระดับความรูของผูดแูลเด็กเล็ก 

จํานวน(คน) รอยละ(%) 
ระดับนอย (ตํ่ากวารอยละ 50) 48 21.0 
ระดับปานกลาง (รอยละ 50- 75) 165 72.1 
ระดับมาก (สูงกวารอยละ 75) 16 7.0 
 229 100.0 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา  กลุมตัวอยางท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สวนใหญมี
ความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็กอยูในระดับปานกลาง  มีจํานวน  165 คน  คิดเปนรอยละ 72.1  รองลงมา
มีความรูอยูในระดับนอย มีจํานวน  48  คน  คิดเปนรอยละ 21.0 และมีความรูในระดับมาก  จํานวน  
16  คน  คิดเปนรอยละ  7.0 
 
ตารางท่ี 4  คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และคาระดับความตระหนักในบทบาท

หนาท่ี  แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชาแรงสนับสนุนจากผูปกครองและ
ชุมชน แรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข  และพฤติกรรมการดูแล 
เด็กเล็กของกลุมตัวอยาง 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา X  S.D. คาระดับ 

ความตระหนกัในบทบาทหนาท่ี 4.502 .380 สูง 
แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา 3.655 .881 ปานกลาง 
แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน 2.776 1.121 ปานกลาง 
แรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข 3.701 .864 สูง 
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 4.375 .509 สูง 

  
 จากตารางท่ี 4 การวิเคราะหพบวาความตระหนักในบทบาทหนาท่ี  แรงสนับสนุนทาง
สังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข และพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของกลุมตัวอยางอยูในระดับสูง  คือ
มีคา X  = 4.502,  S.D.= .380 และ มีคา  X   =  3.701, S.D. = .864 และมีคา X   =  4.375, S.D. 
= .509 ตามลําดับ  สวนแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา และแรงสนับสนุนทางสังคมจาก
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ผูปกครองและชุมชน  อยูในระดับปานกลางคือมีคาX  = 3.655,S.D.= .881 และ มีคา  X   =  2.776, 
S.D. = 1 .121  ตามลําดับ   
 
ตอนท่ี  3  การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของกลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณเขารับ
การอบรม อายุ  วุฒิการศึกษา  สถานภาพสมรส  และระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน 
 3.1 การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กท่ีมีประสบการณ  
เขารับการอบรม โดยใชคาการทดสอบคาที  (t – test)   
 
ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก ของผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี7 ท่ีมีประสบการณ  และไมมี
ประสบการณในการฝกอบรมการเปนผูดูแลเด็ก 

  

ประสบการณในการอบรม X  S.D. t 

 มี 4.3872 .5188 
 ไมมี 4.1933 .2926 

2.324* 

  *  p  <  .05 
 
  จากตารางท่ี 5 พบวา ผูดูแลเด็กท่ีมีประสบการณการฝกอบรมแตกตางกัน  มี
พฤติกรรมการดูแลเด็กแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ.05 โดยกลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณ
การฝกอบรมมีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กดีกวากลุมตัวอยางท่ีไมมีประสบการณการฝกอบรม  
 3.2 เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก ของกลุมตัวอยางท่ีปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7 ท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพสมรส และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ตางกัน โดยใชคาสถิติทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One – way 
ANOVA) 
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ตารางท่ี 6   แสดงคาเฉล่ีย ( X )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D) และคาระดับ ของพฤติกรรมการดูแล
เด็กของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ 

 
อายุ n X  S.D. คาระดับ 

ตํ่ากวา 25 
25 – 34 
35 ปข้ึนไป 

22 
114 
93 

4.259 
4.417 
4.350 

.553 

.462 

.551 

สูง 
สูง 
สูง 

 
  จากตารางท่ี 6 พบวา กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียของพฤติกรรมการดูแลเด็กอยูใน
ระดับสูง โดยกลุมตัวอยางท่ีมีอายุ 25-34 ปมีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ดสูงท่ีสุด( X  = 4.417)  
รองลงมาคือกลุมตัวอยางท่ีมีอายุ  35 ปข้ึนไปและกลุมตัวอยางท่ีมีอายุตํ่ากวา 25 ป ( X  = 4.350, 
และ  X  = 4.259 ตามลําดับ) 
 
ตารางท่ี 7  การทดสอบความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็ก  ของผูดูแลเด็กท่ี

ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7  จําแนกตามอายุ 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
ระหวางกลุม 2 .555 .278 
ภายในกลุม 226 58.495 .259 

1.072 

รวม 228 59.050   
  
  จากตารางท่ี 7 การทดสอบความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็ก
เล็ก พบวา ผูดูแลเด็กท่ีมีอายุแตกตางกัน มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไมแตกตางกัน  
 



 
 

 

79 

 ตารางท่ี  8  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของพฤติกรรมการดูแลเด็กของกลุมตัวอยางท่ี
ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7  จําแนกตามการศึกษา 

 
การศึกษา n X  S.D. คาระดับ 

 มัธยมศึกษาตอนตน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ปวส./อนุปริญญา 
 ปริญญาตรี/สูงกวา 

11 
76 
38 
104 

4.349 
4.421 
4.274 
4.381 

.454 

.481 

.559 

.517 

สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

 
  จากตารางท่ี 8 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส./อนุปริญญา และปริญญาตรี/สูงกวา มีคาเฉล่ียของพฤติกรรมการดูแล
เด็กอยูในระดับสูง โดยกลุมตัวอยางท่ีมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรม 
การดูแลเด็กเล็กสูงท่ีสุด( X  = 4.421)รองลงมาคือผูกลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาในระดับปริญญา
ตรีหรือสูงกวา  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับปวส./อนุปริญญา ( X  = 4.381, X  = 4.349,  
และ X  = 4.274  ตามลําดับ) 
 
ตารางท่ี 9 การทดสอบความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก ของผูดูแลเด็ก  

ท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7  จําแนกตาม
การศึกษา 

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ระหวางกลุม 3 .559 .186 
ภายในกลุม 225 58.491 .260 

.717 

รวม 228 59.050   
  
  จากตารางท่ี 9 การทดสอบความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็ก
เล็ก พบวา ผูดูแลเด็กท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไมแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 10 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กท่ี 
ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7  จําแนกตาม
สถานภาพการสมรส 

 
สถานภาพ n X  S.D. คาระดับ 

โสด 
สมรสมีบุตร 
สมรสไมมีบุตร 
หยาราง/แยกอยู 

84 
112 
14 
19 

4.441 
4.321 
4.398 
4.379 

.534 

.508 

.524 

.371 

สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

 
  จากตารางท่ี 10 พบวา ผูดูแลเด็กท่ีมีสถานภาพสมรส โสด  สมรสมีบุตร  สมรสไม
มีบุตร และหยาราง/แยกอยู มีคาเฉล่ียของพฤติกรรมการดูแลเด็กอยูในระดับสูง โดยกลุมตัวอยางท่ี
เปนโสด มีพฤติกรรมการดูแลเด็กสูงท่ีสุด ( X  = 4.441) รองลงมาคือสมรสไมมีบุตร  หยาราง/แยก
อยู และสมรสมีบุตร ( X  = 4.398,  4.379  และ 4.321 ตามลําดับ)  
 
ตารางท่ี 11 การทดสอบความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก ของผูดูแลเด็กท่ี 

ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7  จําแนกตาม
สถานภาพการสมรส 

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ระหวางกลุม 3 .689 .230 
ภายในกลุม 225 58.361 .259 

.885 

รวม 228 59.050   
  
  จากตารางท่ี 11  การทดสอบความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแล
เด็กเล็กของผูดูแลเด็กพบวา ผูดูแลเด็กท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีพฤติกรรม  การดูแลเด็กเล็ก
ไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 12 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กท่ี
ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7 จําแนกตามระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน 

 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน n X  S.D. คาระดับ 

 นอยกวา 2 ป 
 2 – 5 ป 
 มากกวา 5 ป 

30 
82 
117 

4.259 
4.391 
4.392 

.557 

.455 

.532 

สูง 
สูง 
สูง 

 
  จากตารางท่ี 12 พบวา ผูดูแลเด็กท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน นอยกวา 2 ป  
ต้ังแต 2 – 5 ป และมากกวา 5 ป มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กอยูในระดับสูง โดยกลุมตัวอยางท่ีมี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 5 ป มีพฤติกรรมการดูแลเด็กสูงท่ีสุด ( X  = 4.392) รองลงมาคือ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2 – 5 ป และ นอยกวา 2 ป  ( X  = 4.391 และ  4.259ตามลําดับ)  
 
ตารางท่ี 13 การทดสอบความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก ของผูดูแลเด็กท่ี

ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7 จําแนกตามระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน   

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ระหวางกลุม 2 .462 .231 
ภายในกลุม 226 58.589 .259 

.890 

รวม 228 59.050   
 
  จากตารางท่ี 13 การทดสอบความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแล
เด็กเล็ก พบวา ผูดูแลเด็กเล็กท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตกตางกัน มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก
ไมแตกตางกัน  
 



 
 

 

82 

ตอนท่ี  4  การวิเคราะหความรู ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม
จากผูบังคับบัญชา ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน  และการไดรับแรง
สนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข  ท่ีสงผลตอพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก ของผูดูแลเด็ก 
ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตามลําดับความสําคัญของตัวแปรท่ีเขาสมการ (Stepwise  
Multiple  Regression  Analysis) 
 
ตารางท่ี  14  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง ความรูของผูดูแลเด็กเล็ก (X1) ความตระหนักใน

บทบาทหนาท่ี (X2) การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา(X3)การไดรับ
แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน (X4) การไดรับแรงสนับสนุนทาง
สังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข  (X5) และพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก (Y) ของผูดูแลเด็ก 

 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 

X1 1.000      
X2 .009 1.000     
X3 -.228** .005 1.000    
X4 -.382** -.010 .560** 1.000   
X5 -.285** .058 .619** .554** 1.000  
Y -.264** .261** .412** .441**. .382** 1.000 

 ** p <  .01 
 
 จากตารางท่ี  14 เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ กับตัวแปรตาม พบวา  
ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา การไดรับแรง
สนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน  และการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ี
สาธารณสุข มีความสัมพันธกันทางบวกมีคาระหวาง .261  ถึง  .441  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยท่ีการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และชุมชนกับพฤติกรรมการดูแล
เด็กเล็ก  มีความสัมพันธกันมากท่ีสุด  คือ .441 สวนความตระหนักในบทบาทหนาท่ีกับพฤติกรรม
การดูแลเด็กมีความสัมพันธกันนอยท่ีสุดคือ.261สวนความรูของผูดูแลเด็กมีความสัมพันธทางลบ 
กับพฤติกรรมการดูแลเด็ก มีคาเทากับ - .264  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
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 เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ไดแก  การไดรับแรงสนับสนุนทาง
สังคมจากผูบังคับบัญชา  การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน  และการ
ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข มีความสัมพันธกันทางบวก มีคา
ระหวาง .554 ถึง .619  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01โดยท่ีการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม
จากผูบังคับบัญชา กับการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข  มีความสัมพันธ
กันมากท่ีสุด (r = .619)  
 และ ความรูของผูดูแลเด็ก กับการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา  
การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชนและการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม
จากเจาหนาท่ีสาธารณสุขมีความสัมพันธทางลบ มีคาระหวาง -.228 ถึง -.382  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  .01   
 โดยท่ีความรูของผูดูแลเด็กกับการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครอง และ
ชุมชนมีความสัมพันธทางลบกันมากท่ีสุด (r = - .382)  ความรูของผูดูแลเด็ก  กับการไดรับแรง
สนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา มีความสัมพันธทางลบกันนอยท่ีสุด  (r = -.228)  นอกน้ันไม
มีความสัมพันธกัน  
 
ตารางท่ี  15 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระ  ความรู ความตระหนักในบทบาท

หนาท่ี การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา  การไดรับแรงสนับสนุน
ทางสังคมจาก ผูปกครองและชุมชน  การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ี 
สาธารณสุข  ท่ีสงผลตอพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก ท่ีปฏิบัติงานในศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก  ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7 ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
ตามลําดับความสําคัญของตัวแปรท่ีเขาสมการ (Stepwise Multiple Regression  
Analysis) 

 
ลําดับท่ีของตวัแปรท่ี

ไดรับคดัเลือกเขาสมการ 
R R2 Adj R2 R2change b Beta t 

การไดรับแรงสนับสนุน
ทางสังคมจากผูปกครอง
และชุมชน (X4) 

.441 .195 .191 .195 .141 .311 4.636*** 

ความตระหนักในบทบาท
หนาท่ีของผูดูแลเด็ก (X2) 

.515 .265 .258 .070 .352 .262 4.717*** 
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ตารางท่ี  15 (ตอ) 
 

ลําดับท่ีของตวัแปรท่ี
ไดรับคดัเลือกเขาสมการ 

R R2 Adj R2 R2change b Beta t 

การไดรับแรงสนับสนุน
ทางสังคมจาก
ผูบังคับบัญชา (X3) 

.551 .303 .294 .039 .137 .237 3.528*** 

Constant  = 1.899  S.E. est  = .428 F overall  =  32.679*** 

*** P < .001 
 
 จากตารางท่ี  15 แสดงผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตามลําดับความสําคัญ ของ 
ตัวแปรท่ีนําเขาสมการ พบวา การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน (X4) เปน
ตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับท่ี  1  มีประสิทธิภาพในการทํานายพฤติกรรม 
การดูแลเด็ก (Y)  รอยละ  19.5  
 ความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก  (X2) เปนตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือกเขา
สมการเปนลําดับท่ี 2 มีประสิทธิภาพในการทํานายพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก (Y) เพิ่มข้ึน รอยละ
7.0 โดยท่ีการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน(X4) กับความตระหนักใน
บทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก (X2) มีอิทธิพลในการทํานายรวมกันตอพฤติกรรมการดูแลเด็ก  (Y) 
รอยละ  26.5 
 การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา  (X3) เปนตัวแปรท่ีไดรับ 
การคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับท่ี 3  มีประสิทธิภาพในการทํานายพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก (Y) 
เพิ่มข้ึนรอยละ 3.8  โดยท่ีการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม  จากผูปกครองและชุมชน (X4) ความ
ตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก  (X2) การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา 
(X3) มีอิทธิพลในการทํานายรวมกันตอพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก (Y) รอยละ 30.30  
 การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครอง และชุมชน (X4)  ความตระหนักใน
บทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก (X2) การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา (X3) มี
อิทธิพลในการทํานายรวมกันตอพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก (Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .001  โดยมีความคลาดเคล่ือนในการทํานายเทากับ .428 
 สามารถเขียนเปนสมการการทํานายในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐานได ดังนี้ 
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  คะแนนดิบ Y  =  1.899 +  .141(X4)  +.352(X2) + .137(X3) 
  คะแนนมาตรฐาน  Z  =  .311 (X4)  + .262 (X2) + .237 (X3) 
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บทท่ี  5 
สรุป  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง “พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขต
ตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7”  คร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของ
ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีปจจัยสวนบุคคลอันประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา  
สถานภาพสมรส  ประสบการณท่ีไดรับการอบรมหลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และปจจัยดานความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็ก ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี  การไดรับ
แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา  การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและ
ชุมชน และการไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข ท่ีสงผลตอพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 
ประชากรท่ีใชการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 7 ประกอบดวย 4 จังหวัดคือ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัด
เพชรบุรี  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 539 คน  กลุมตัวอยางไดมาจากวิธีการสุมแบบหลาย
ข้ันตอน (Multi stage Random Sampling)  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการคํานวณ โดยสูตรของ
ทาโร ยามาเน (Taro Yamane)ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 และคา ความคลาดเคล่ือนรอยละ 5  
ไดกลุมตัวอยางเปนผูดูแลเด็ก  จํานวน  229  คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจํานวน 1  ชุดแบงเปน  5  
สวนดังนี้ สวนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูดูแลเด็ก สวนท่ี 2  แบบวัดความรู
ของผูดูแลเด็กไดคาความเช่ือม่ัน 0.62 สวนท่ี 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความตระหนักในบทบาท
หนาท่ีของผูดูแลเด็ก ไดคาความเช่ือม่ัน  0.90 สวนท่ี  4 แบบสอบถามเก่ียวกับการไดรับแรง
สนับสนุนทางสังคมของผูดูแลเด็ก ไดคาความเช่ือม่ัน  0.92 สวนท่ี  5 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไดคาความเช่ือม่ัน 0.92   
 รวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามใหกับผูดูแลเด็กเปนรายบุคคล ผูวิจัยทํา 
การแจกแบบสอบถามดวยตนเอง นําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณพรอมลง
รหัส และทําการวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  สําหรับสถิติ ท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก  รอยละ  (%) คาเฉล่ีย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที 
(t – test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One – way  ANOVA) และ  การวิเคราะห 
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การถดถอยพหุคูณ ตามลําดับความสําคัญของตัวแปรท่ีเขาสมการ  (Stepwise  Multiple  Regression  
Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย  สรุปเปนประเด็นสําคัญ  ไดดังนี้ 
 1.   การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล ของผูดูแลเด็กท่ีตอบแบบสอบถาม  จํานวน  229 คน  
ท้ังหมดเปนเพศหญิง อยูในวัยทํางาน คืออายุระหวาง  25 – 34 ป คิดเปนรอยละ 49.8  จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 45.4  สถานภาพสมรสสวนใหญสมรสแลวและมีบุตร คิดเปน 
รอยละ  48.9 มีประสบการณในการอบรมการเปนผูดูแลเด็กคิดเปนรอยละ 93.4 และมีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานเกิน 5 ป คิดเปนรอยละ  51.1   
 2.   การวิเคราะหระดับความรูในการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กพบวา ผูดูแลเด็ก 
สวนใหญมีความรูในการดูแลเด็กเล็กอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 72.1  
 3.   การวิเคราะหระดับความตระหนักในบทบาทหนาท่ี การไดรับแรงสนับสนุนทาง
สังคมจากผูบังคับบัญชา  การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน และการไดรับ
แรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข ของผูดูแลเด็ก  พบวา   
  3.1 ผูดูแลเด็กมีระดับความตระหนักในบทบาทหนาท่ี อยูในระดับสูง  ( X  = 
4.502) 
  3.2 ผูดูแลเด็กไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา อยูในระดับ 
ปานกลาง  ( X  = 3.655) 
  3.3 ผูดูแลเด็กไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน อยูใน
ระดับปานกลาง ( X  = 2.776) 
  3.4 ผูดูแลเด็กไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข อยูใน
ระดับสูง ( X  = 3.701) 
 4.  การวิเคราะหระดับพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก ของผูดูแลเด็กพบวา ผูดูแลเด็ก  
สวนใหญมีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กอยูในระดับสูง ( X  = 4.375) 
 5.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กท่ีมี อายุ วุฒิการศึกษา  
สถานภาพสมรส  ประสบการณท่ีไดรับการฝกอบรมการเปนผูดูแลเด็กเล็ก  และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน  พบวา 
  5.1 ผูดูแลเด็กท่ีมีอายุตางกัน มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไมแตกตางกัน 
  5.2   ผูดูแลเด็กท่ีมีการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก ไมแตกตางกัน 
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  5.3 ผูดูแลเด็กท่ีมีสถานภาพสมรสตางกันมีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไม
แตกตางกัน 
  5.4 ผูดูแลเด็กท่ีมีประสบการณการฝกอบรมการเปนผูดูแลเด็กเล็กตางกัน มี
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 โดยผูดูแลเด็กเล็กท่ีมี
ประสบการณการฝกอบรมการเปนผูดูแลเด็กเล็ก  มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กดีกวา ผูดูแลเด็กเล็กท่ี
ไมมีประสบการณการฝกอบรมการเปนผูดูแลเด็กเล็ก 
  5.5 ผูดูแลเด็กท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตางกัน  มีพฤติกรรมการดูแล 
เด็กเล็กไมแตกตางกัน  
 6.  การวิเคราะหความรู  ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี การไดรับแรงสนับสนุน
ทางสังคมจากผูบังคับบัญชา การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน  และ 
การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข ท่ีมีอํานาจในการทํานายพฤติกรรม 
การดูแลเด็กเล็ก พบวา  การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน ความตระหนัก
ในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก และการไดรับแรงสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไดรอยละ 30.30 อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  .001 
   
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย  สามารถนํามาอภิปรายผลได ดังนี้ 
 1.   ผลการวิเคราะหความรู  ความตระหนักในบทบาทหนาท่ี การไดรับแรงสนับสนุน
ทางสังคมจากผูบังคับบัญชา  การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน   
การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข และพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก ของ
ผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7  มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1 ผลการวิเคราะหระดับความรูในการดูแลเด็กเล็ก ของผูดูแลเด็ก  ในภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง (รอยละ 72.1)  เม่ือวิเคราะหจากวุฒิการศึกษาของกลุมตัวอยางท่ีทําการศึกษา
วิจัยพบวา  มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  รอยละ  45.4 นอกนั้นตํ่ากวาปริญญาตรี  สอดคลองกับ
งานวิจัยของปาริชาต  ทองคํา(2546 : บทคัดยอ)ท่ีศึกษาความรูและความตองการของพี่เล้ียงเด็กในการ
สงเสริมการปฏิบัติงานผูดูแลเด็กในสถานสงเคราะหโดยผลการวิจัยพบวา พี่เล้ียงมีความรูในการดูแล
เด็กอยูในระดับปานกลาง  แตกตางจากการวิจัยของ ประพันธ  ทองสีดํา (2547 : 98-99)  ท่ีศึกษาปจจยั
ท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย โดยผลการวิจัยพบวา ความรูในการดูแลเด็กปฐมวัยของผูดูแลเด็กในภาพรวมอยู
ในระดับมาก  ซ่ึงในขณะน้ันศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความดูแลของกรมการพัฒนาชุมชน 
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กระทรวงมหาดไทย ใชวิธีการคัดเลือกบุคคลภายนอก  เขาสูตําแหนงผูดูแลเด็กดําเนินการสอบใน
รูปแบบของคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาเด็กผูทรงคุณวุฒิในชุมชนและ
เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน  โดยพิจารณาจากผลการทดสอบความรู ในดานตางๆ ของการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย บุคลิกภาพ นอกจากน้ันจะตอง เปนบุคคลท่ีชุมชนใหการยอมรับวามีคุณสมบัติเหมาะสมใน
การปฏิบัติงานมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกส้ินป ผูดูแลเด็กทุกคนตองผานเกณฑการประเมิน
ไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะไดรับการตอสัญญาใหปฏิบัติงานในปตอไป ทําใหผูดูแลเด็ก  ในขณะน้ัน 
ตองหม่ันศึกษา หาความรูในการดูแลเด็กเล็กอยูตลอดเวลา   
  1.2 ผลการวิเคราะหระดับความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก  อยูใน
ระดับสูง  ( X  = 4.502) เนื่องจากผูดูแลเด็กทุกคนกอนท่ีจะเขาไปทําหนาท่ี ผูดูแลเด็กเล็ก ตองผาน
เกณฑการประเมินตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานทองถ่ินกําหนด  และรับรูวาตองทําหนาท่ีใน
การดูแลเด็กเล็กซ่ึงตองมีความรับผิดชอบสูงจากผลการศึกษาพบวา ผูดูแลเด็กมีประสบการณในการ
อบรมการเปนผูดูแลเด็กเล็กถึงรอยละ 93.4  โดยสวนใหญมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานเกิน  5  ป 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ราชัน พิมพา (2540 : 18) ท่ีทําการศึกษาวิจัยเร่ือง  ความรู ความตระหนัก 
ไดสรุปความหมายของความตระหนักวา  ความตระหนักเปนสภาวะทางจิตใจท่ีเกี่ยวกับ ความรูสึก  
ความคิด และ ความปรารถนาตางๆ ตอส่ิงหนึ่ง  หรือปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดจนเหตุการณใด
เหตุการณหนึ่ง ดวยการพูด เขียน  หรืออ่ืนๆ โดยอาศัยระยะเวลาหรือประสบการณ หรือ
สภาพแวดลอม  ในสังคม หรือส่ิงเราภายนอกที่เปนปจจัยท่ีทําใหบุคคลเกิดความตระหนักข้ึน ซ่ึง
ความรูสึกวามีหรือการฉุกคิดถึงส่ิงหนึ่งส่ิงใด เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในสภาวะของจิตใจ แตไม
เกี่ยวกับความจํากลาวคือคลายความสํานึก  
  1.3 ผลการวิเคราะหระดับแรงสนับสนุนทางจากผูบังคับบัญชาของผูดูแลเด็ก  
อยูในระดับ  ปานกลาง ( X  = 3.655) เนื่องจากปญหาในดานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทําใหเกิดอุปสรรคในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน ปญหาดานท่ี 
1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหลายแหงอยูในความดูแลของวัดท่ีอยูในชุมชนไมตองการถายโอนไปอยูใน
ความดูแลขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ปญหาดานท่ี 2  ปญหาดานความพรอมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หลังจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการถายโอนจากกรมพัฒนาชุมชนตาม
นโยบายการกระจายอํานาจ ไปอยูในความดูแลของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินในปพ.ศ.
2546  (พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
2542) จะพบปญหาในสวนผูท่ีรับผิดชอบ โดยตรง  ซ่ึงตองมีความรูและทักษะ ในการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กโดยตรงคือ สวนสาธารณสุขซ่ึงจะมีเฉพาะเทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล
ขนาดกลางถึงขนาดใหญเทานั้น ปญหาดานท่ี 3 ดานงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน  เพื่อ
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พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กซ่ึงองคการปกครองสวนทองถ่ินยังใหความสําคัญในดานนี้นอย  จึงยังไม
มีการบรรจุแผนงานโครงการ ลงในแผนการปฏิบัติงานประจําปสอดคลองกับงานวิจัยของทัดดาว  
ลอองโรจนวงษ (2540 : 8) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  ในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กซ่ึงพบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาดงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ขาดแคลนอุปกรณการเรียนการสอน  และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อุษา พงษพิสุทธา (2540 : 
62-64)  ท่ี ศึกษาปจจัยสนับสนุนและเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กพบวา  
การสนับสนุนในดานงบประมาณจากหนวยงาน อยูในลําดับนอยกวาดานอ่ืนๆ เพราะผูดูแลเด็ก
ไดรับเงินสมทบคาบํารุง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เงินสมทบคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ  เงินสมทบกองทุน
พัฒนาเด็ก ไมเพียงพอกับรายจายของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สอดคลองกับรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการศูนยเด็กเล็กนาอยูป2547ของศูนยอนามัยท่ี4ราชบุรีท่ีสรุปผลการดําเนินงานตอนหนึ่งวา
แมวาการดําเนินงานจะไมสามารถทําไดครอบคลุมเปาหมาย100%ในสวนการเขารวมกระบวนการ 
และการมีศูนยเด็กเล็กนาอยูทุกตําบล เนื่องจากปญหาอุปสรรคดานความพรอม  ความรู  ความเขาใจ 
และความตระหนักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  1.4  ผลการวิเคราะหระดับแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชนของ
ผูดูแลเด็ก อยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.776) โดยขอเท็จจริงผูปกครองท่ีนําเด็กไปฝากไวกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสวนใหญจะเปนผูท่ีมีฐานะอยูในระดับปานกลางลงไป ซ่ึงคนกลุมนี้สวนใหญมีอาชีพ
รับจาง ดังนั้น  การใหการสนับสนุนจากผูปกครองนอกเหนือจากคาบํารุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท่ี
กําหนดไวในเง่ือนไขการรับเด็กจึงมีนอย เม่ือพิจารณาในภาพรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สวนใหญ
ต้ังอยูในชุมชนท่ีมีลักษณะเปนชุมชนชนบท การไดรับแรงสนับสนุนจากชุมชน จึงมีนอยเชนกัน  
สอดคลองกับงานวิจัยของทัดดาว  ลอองโรจนวงษ  (2540 : 8) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กซ่ึงพบวาผูปกครองไมไดเขามามี สวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทาท่ีควรและการสมทบเงินบํารุง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และเงินบริจาคจากชุมชนและผูปกครองเด็กมีนอยไมเพียงพอกับคาใชจายของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สอดคลองกับงานวิจัยของ อุษา พงษพิสุทธา (2540 : 62) ท่ีศึกษาปจจัยสนับสนุน และเปนอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก พบวา การสนับสนุนในดานงบประมาณจากชุมชนอยูในลําดับนอย
กวาดานอ่ืนๆ 
  1.5 ผลการวิเคราะหระดับแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุขของ
ผูดูแลเด็ก อยูในระดับสูง ( X  = 3.701) ท้ังนี้เนื่องจาก กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ไดทํางาน
ดานการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมกับกรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย มาโดยตลอด  
จนถึงปจจุบันท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ถูกถายโอนไปอยูในความรับผิดชอบของกรมสงเสริม 
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การปกครองสวนทองถ่ิน  กรมอนามัยก็ยังคงใหการสนับสนุนจนถึงปจจุบันนี้  ดังนั้น การไดรับส่ิง
สนับสนุนจากเจาหนาท่ีสาธารณสุขต้ังแตระดับสถานีอนามัย  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ตลอดจนศูนยอนามัย เขตตางๆที่เปนตัวแทนของกรมอนามัย ในดาน
การพัฒนาศักยภาพผูดูแลเด็ก การสงเสริมพัฒนาการเด็กดานตางๆ การสนับสนุนวัสดุอุปกรณใน
ดารดูแลเด็กเล็ก รวมถึงการปรับปรุงสภาพแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กใหเอ้ือตอการดูแลเด็กเล็ก  
เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกแหงไดมาตรฐานตามเกณฑศูนยเด็กเล็กนาอยูของกรมอนามัย  ซ่ึง 
การตรวจประเมินเพื่อยกระดับทุก  2  ป โดยแบงมาตรฐานออกเปน  3 ระดับคือ  ระดับพื้นฐาน 
ระดับดี และระดับดีมาก ในแตละปของการตรวจประเมินศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีการพัฒนาจนถึง
ระดับดี  และดีมากจะไดรับใบประกาศเกียรติคุณ นอกจากนี้ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรวมกับ
ศูนยอนามัยเขต ยังไดดําเนินการจัดการประกวดศูนยเด็กเล็กนาอยูดีเดนระดับจังหวัด และระดับเขต
เปนประจําทุกป ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีไดรับการคัดเลือกเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กดีเดน จะไดรับโล
รางวัลจากกรมอนามัยจึงทําใหแรงสนับสนุนในดานนี้อยูในระดับสูง 
  1.6 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก  ท่ีปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในระดับสูง ( X  = 4.375) ท้ังนี้เพราะผูดูแลเด็กสวนใหญ มีความต้ังใจท่ีจะรับ
ความรูในดานตางๆ เม่ือเขารับการอบรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีถูกตอง  ในการปฏิบัติใน
หนาท่ีผูดูแลเด็ก  สอดคลองกับรายงานผลการฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กของศูนยอนามัยท่ี  4 ราชบุรี (กรมอนามัย. 2547 :  34-35) พบวาหลัง
ผานการอบรมแลว  4  เดือน  ผูดูแลเด็กมีการทํากิจกรรมใหมๆเกี่ยวกับเด็กและการพัฒนาศูนย 
เด็กเล็กท่ีไมเคยทํามากอน รอยละ 73.3  และมีการพัฒนาหรือปรับปรุงกิจกรรมเก่ียวกับเด็กและ 
การพัฒนาศูนยเด็กเล็กท่ีเคยทําอยูกอนเขารับการอบรม รอยละ 81.0  โดยครอบคลุมกิจกรรมในดาน
ตางๆ คือ ดานการสงเสริมสุขภาพและพฤติกรรมอนามัยท่ีเหมาะสม  ดานการจัดทําแผนการศึกษา
ปฐมวัย การจัดประสบการณเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการเด็ก  ดานการจัดบริการอาหาร และดาน
การพัฒนาศูนยเด็กเล็กจึงทําใหผูดูแลเด็กมีพฤติกรรมในการดูแลเด็กเล็กอยูในระดับสูง  สอดคลอง
กับงานวิจัยของสุนันท   ปยะสิริ(2539 : 113)ท่ีศึกษาสภาพการดําเนินงานของศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑในจังหวัดนทบุรีพบวา ครูพี่เล้ียงทุกคนมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานมีความต้ังใจ 
มีบุคลิกภาพท่ีดี และสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหแกเด็กได สอดคลอง กับงานวิจัยของประพันธ 
ทองสีดํา (2547 : บทคัดยอ) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  สังกัด 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวง มหาดไทยพบวา  การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ  คมคาย  พลสมัคร(2544 : บทคัดยอ)  ท่ีศึกษาเร่ือง  
พฤติกรรมการสอนของครูระดับกอนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
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อุดรธานีพบวา  ครูผูสอนโดยรวมและจําแนกตามประสบการณและวิชาเอกที่สําเร็จการศึกษา มี
พฤติกรรมการสอนท่ีสงเสริมพัฒนาการโดยภาพรวมและรายดานท้ัง  4 ดานไดแก ดานพัฒนาการ
ทางรางกาย ดานพัฒนาการทางอารมณ- จิตใจ ดานพัฒนาการทางสังคม  และดานพัฒนาการทาง
สติปญญา อยูในระดับมาก 
 2.  การวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  7 โดยจําแนกตาม อายุ วุฒิการศึกษา  
สถานภาพสมรส  ประสบการณเขารับการอบรม และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน สรุปผลการวิจัย
ไดดังนี้ 
  2.1 จากสมมติฐานขอท่ี 1 ท่ีวา ผูดูแลเด็กท่ีมีอายุตางกัน มีพฤติกรรมการดูแล 
เด็กเล็กตางกัน ผลการวิเคราะหพบวา  ผูดูแลเด็กท่ีมีอายุตางกัน มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก ไม
แตกตางกัน  จึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีต้ังไว   
   อธิบายไดวา การคัดเลือกบุคคลภายนอกเขาสูตําแหนง  ผูดูแลเด็กของ  
องคการปกครองสวนทองถ่ิน  ใชหลักเกณฑการคัดเลือกเดียวกันท่ัวประเทศ  ฉะนั้น  ผูดูแลเด็กท่ี
ไดรับการคัดเลือกทุกคนเม่ือเขาไปทําหนาท่ีผูดูแลเด็ก  จึงตองมีคุณสมบัติเหมือนกัน และไดรับ 
การฝกอบรมใหมีความรู  และทักษะในการดูแลเด็กเหมือนกันทุกคน ฉะนั้น  ถึงแมผูดูแลเด็กจะมี
อายุแตกตางกัน  พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กจึงไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  ประพันธ  
ทองสีดํา (2547 : 103) ท่ีทําการศึกษาเร่ือง  ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก สังกัด
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  และผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางการ
ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  จําแนกตามอายุ  พบวา  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ท่ีมีอายุตางกัน มี
การปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
   2.2 จากสมมติฐานขอท่ี  2  ท่ีวาผูดูแลเด็กท่ีมีการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรม 
การดูแลเด็กเล็กตางกัน  ผลการวิเคราะห พบวา  ผูดูแลเด็กท่ีมีการศึกษาตางกัน  มีพฤติกรรม 
การดูแลเด็กเล็กไมแตกตางกัน จึงไมสอดคลองกบัสมมติฐานท่ีต้ังไว 
   อธิบายไดวา  ถึงแมวาผูดูแลเด็กจะมีการศึกษาแตกตางกัน  แตเม่ือเขามาทํา
หนาท่ีผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซ่ึงมีชองทางการรับรูขอมูลขาวสารในการทํางานในหนาท่ี
เหมือนกัน  ไดรับการฝกอบรมใหมีความรูเร่ืองการทําหนาท่ีดูแลเด็กเล็ก  และพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานเหมือนกัน  ฉะนั้นถึงแมผูดูแลเด็กจะมีการศึกษาแตกตางกัน  จึงมีพฤติกรรมการดูแลเด็ก
เล็กไมแตกตางกัน  สอดคลองกับ งานวิจัยของ  ประพันธ  ทองสีดํา (2547 : 103) ท่ีทําการศึกษา
เร่ือง  ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  
และผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  จําแนกตามระดับ



 
 

 

93 

การศึกษา  พบวา  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีการปฏิบัติงานไม
แตกตางกัน 
  2.3 จากสมมติฐานขอท่ี 3 ท่ีวาผูดูแลเด็กท่ีมีสถานภาพสมรสตางกันมีพฤติกรรม
การดูแลเด็กเล็กแตกตางกันผลการวิเคราะหพบวาผูดูแลเด็กท่ีมีสถานภาพสมรสตางกัน  มี
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไมแตกตางกัน จึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีต้ังไว  
   อธิบายไดวา ผูท่ีเขาไปทําหนาท่ีดูแลเด็ก ถึงจะมีสถานภาพสมรสที่แตกตาง
กัน  เชน หลายคนเปนโสด  หลายคนสมรสแลวแตยังไมมีบุตร กับอีกหลายคนมีบุตรแลว และ 
หลายคนหยารางกันไปแลว แตพฤติกรรมในการดูแลเด็กเล็กไมแตกตางกัน  ท้ังนี้ก็เนื่องจาก ผูดูแล
เด็กทุกคนตองมีลักษณะนิสัยสวนตัวเปนคนรักเด็กอยูแตเดิมแลว  ไมเชนนั้นคงไมเลือกอาชีพนี้ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ประพันธ ทองสีดํา (2547 : 23)ท่ีทําการศึกษาเร่ือง  ปจจัยท่ีมีผลตอการ
ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  ผลการศึกษาเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของผูดูแลเด็กในขอหนึ่งวาผูดูแลเด็กตองมีลักษณะเปนผูนํา สุภาพออนโยน รักเด็ก และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี สอดคลองกับมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย (2547 : 4)  เร่ืองคุณสมบัติของ
ผูดูแลเด็ก ขอท่ี 7 ตองเปนบุคคลที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุม เยือกเย็น และมีความขยันอดทน  
ดังนั้นนอกจากผูดูแลเด็กจะมีอุปนิสัยเปนคนรักเด็กอยูแลว  ยังกําหนดเอาไวในคุณสมบัติในการ
คัดเลือกบุคคลภายนอกเขาเปนผูดูแลเด็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอีกดวย  ดังนั้นสถานภาพ
สมรสท่ีแตกตางกันจึงมีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไมแตกตางกัน 
  2.4   จากสมมติฐานขอท่ี  4  ท่ีวาผูดูแลเด็กท่ีมีประสบการณท่ีไดรับการอบรม
หลักสูตรการดูแลเด็กเล็กตางกันมีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กแตกตางกัน  ผลการวิเคราะหพบวา 
ผูดูแลเด็กท่ีมีประสบการณการไดรับการอบรมในหลักสูตรการดูแลเด็กเล็กตางกัน มีพฤติกรรม 
การดูแลเด็กเล็กแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  โดยผูดูแลเด็กเล็กท่ีมีประสบการณ
การไดรับการอบรม มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กดีกวา  ผูดูแลเด็กท่ีไมมีประสบการณการอบรม 
   อธิบายไดวา  เม่ือผูดูแลเด็กผานการสอบคัดเลือกเขามาเปนผูดูแลเด็ก  เม่ือ
เขามาทําหนาท่ีใหมๆ จะมีความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็กในเชิงวิชาการเทานั้น ยังไมเคยปฏิบัติจริง  แต
เม่ือไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก  จากหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการให ซ่ึงมีท้ัง
ภาควิชาการและการฝกปฏิบัติ  และเม่ือจบจากการฝกอบรมตามหลักสูตรดังกลาว  ก็ไดนําไป
ปฏิบัติงานจริงในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีตนเองปฏิบัติงานอยู  จึงทําใหเกิดทักษะในการดูแลเด็กเล็ก
ดังนั้นผูดูแลเด็กท่ีมีประสบการณในการฝกอบรมหลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก  จึงมีพฤติกรรมการดูแล
เด็กเล็กดีกวาผูดูแลเด็กท่ีไมมีประสบการณการอบรมหลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก  สอดคลองกับศูนย
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อนามัยท่ี 4 ราชบุรี กรมอนามัยและศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตท่ี 7 กรมการพัฒนา
ชุมชน (2547 : บทสรุป) ท่ีรายงานผลการฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผูดูแลเด็ก หลังการอบรม 4 เดือน พบวา  ผูดูแลเด็กท่ีเขารับการอบรม มีความแตกตางของ
คะแนนการรับรูเฉล่ีย กอน-หลังการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P-value = 0.0001) 
  2.5 จากสมมติฐานขอท่ี  5  ท่ีวาผูดูแลเด็กท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตางกัน 
มีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กแตกตางกันผลการวิเคราะหพบวา ผูดูแลเด็กท่ีมีระยะเวลาใน 
การปฏิบัติงานตางกันมีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไมแตกตางกัน  
   อธิบายไดวา บทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานในฐานะผูดูแลเด็กเล็ก  ไดถูก
กําหนดไวในรูปแบบเดียวกันอยางชัดเจน  ดังนั้นถึงแมวาผูดูแลเด็กจะมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
แตกตางกันแตก็ตองทําหนาท่ีแบบเดียวกัน ฉะนั้นระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  ท่ี
แตกตางกันจึงมีพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ ประพันธ   
ทองสีดํา (2547 : 104) ท่ีทําการศึกษาเร่ือง  ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก สังกัด
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย และผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางการ
ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  พบวา  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตกตางกัน มีการปฏิบัติงานท่ีไมแตกตางกัน    
 3.  การวิเคราะหอิทธิพลของ  ความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็ก  ความตระหนักในบทบาท
หนาท่ี  แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา  แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและ
ชุมชน  และแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข ท่ีสงผลตอพฤติกรรม การดูแล 
เด็กเล็กของผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7  
  3.1 จากสมมติฐานขอท่ี 6 ท่ีวา  ความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็ก  ความตระหนักใน
บทบาทหนาท่ี  แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา  แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครอง
และชุมชน  และแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก นั้น   
   ผลการวิเคราะหพบวา แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน
ความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก และการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจาก
ผูบังคับบัญชามีอิทธิพลรวมกันทํานายพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก  ไดรอยละ  30.30  
จึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีต้ังไว  ผลการศึกษาสามารถอภิปรายไดดังนี้ 
   แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน ถูกเลือกเขาสมการเปน
ลําดับท่ี 1 มีอิทธิพลในการทํานายพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไดรอยละ  19.5 เม่ือพิจารณา
ความสัมพันธ พบวาแรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชนมีความสัมพันธทางบวกกับ
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พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 (r = .441)  แสดงวา  ถาผูปกครอง
และชุมชนใหการสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานตางๆ อยางมากแลว ไดแก  
สนับสนุนคาตอบแทนใหกับผูดูแลเด็ก  ใหความรวมมือและสนับสนุนในการทํากิจกรรมตางๆ ใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชนการปลูกฝงวัฒนธรรมทองถ่ินใหกับเด็กเล็ก  หรือใหการสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณตางๆท่ีจําเปนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หรือผูปกครองหมุนเวียนกันไปชวยทําอาหารเลีย้งดู
เด็กเล็ก  ก็จะทําใหผูดูแลเด็กกับผูปกครองและชุมชนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  และทําใหผูดูแลเด็กมี
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กท่ีสูงตามไปดวย  สอดคลองกับแนวคิดของแคพแพลน (Caplan 1976, 
อางถึงใน งามพิศ วิทยบํารุง2539 :  27) ท่ีกลาวไววา เม่ือบุคคลไดรับการสนับสนุนโดยตรงจาก
บุคคลอ่ืน  หรือกลุมอ่ืน อาจจะเปนดานขาวสาร เงินทอง กําลังงาน หรือดานอารมณ ก็จะเปน
แรงผลักดันใหบุคคลนั้น มุงสูเปาหมายท่ีตองการได 
   ความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก  ถูกเลือกเขาสมการเปนลําดบั
ท่ี 2มีอิทธิพลในการทํานายพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไดเพิ่มข้ึนรอยละ 7.0  เม่ือพิจารณา
ความสัมพันธ พบวาความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็กมีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 (r = .261)  แสดงวา  หากผูดูแลเด็ก
มีความตระหนักในหนาท่ีของการเปนผูดูแลเด็กเล็กอยางมากแลวจะทําใหพฤติกรรมการดูแลเด็ก
เล็กของผูดูแลเด็กอยูในระดับสูง  สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับความตระหนักของราชัน พิมพา 
(2544 : 19-20)  ท่ีกลาวถึงปจจัยท่ีมีผลตอความตระหนักวาประสบการณมีผลตอการรับรู ความใส
ใจและการใหคุณคา ถามนุษยมีความใสใจในเร่ืองใดมากก็จะมีความตระหนักในเร่ืองนั้นมาก  
ลักษณะและรูปแบบของส่ิงเรา ถาส่ิงเรานั้นสามารถทําใหผูพบเห็นเกิดความในใจยอมทําใหผูพบ
เห็นเกิดการรับรูและความตระหนักข้ึน  
   แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา ถูกเลือกเขาสมการเปนลําดับท่ี  3 
มีอิทธิพลในการทํานายพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กไดเพิ่มข้ึนรอยละ3.8 เม่ือพิจารณาความสัมพันธ 
พบวา แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา มีความสัมพันธทางบวก กับพฤติกรรมการดูแล
เด็กเล็กอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .412) แสดงวาหากผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน
การดําเนินงาน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสงเสริมดานขวัญและกําลังใจใหกับผูดูแลเด็กอยางมาก
แลว จะทําใหผูดูแลเด็กมีพฤติกรรมในการดูแลเด็กอยูในระดับสูงดวยสอดคลองกับเอกสารเร่ือง 
สุขภาพดีส่ิงแวดลอมดีทองถ่ินทําไดของกรมอนามัยท่ีสรุปการดําเนินงาน  ศูนยเด็กเล็กนาอยูวา  
การที่จะทําใหศูนยเด็กเล็กไดมาตรฐานเปนศูนยเด็กเล็กนาอยู องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะ
ผูบังคับบัญชา  มีสวนสําคัญเปนอยางมากท่ีจะจัดการใหเกิดข้ึนได โดยระดมความรวมมือจาก
ชุมชนและหนวยงานตางๆใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน  (กรมอนามัย 2548 : 63) 
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   ความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็ก ไมสามารถทํานายพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก
ของผูดูแลเด็กได  เม่ือพิจารณาความสัมพันธ พบวา  ความรูเร่ืองการดูแลเด็กเล็กมีความสัมพันธกัน
ในทางลบกับพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 (r =-.264) ท้ังนี้
เนื่องจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กซ่ึงปจจุบันอยูในความดูแลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใช
มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท่ีกําหนดโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กระทรวงมหาดไทย  เหมือนกันท่ัวประเทศ  ดังนั้น  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  จะเปน 
ผูกําหนดและวางแผนการดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหกับผูดูแลเด็กเล็กเปนมาตรฐาน
เดียวกัน ท้ังในดานคุณสมบัติของผูดูแลเด็ก  ดานบทบาทหนาท่ี ดานรูปแบบการบริหารจัดการศูนย
พัฒนา เด็ก เ ล็ก   และด านการบริหารจัดการ อ่ืนๆ  (กรมส ง เส ริมการปกครองทอง ถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทย2547 :  3-8)  ประกอบกับผูดูแลเด็ก ท่ีเปนคนในชุมชนท่ีต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อยูแลว  จึงคุนเคยกับวัฒนธรรมทองถ่ินเปนอยางดี ทําใหผูดูแลเด็กมีความรูและทักษะในการดูแล
เด็กเล็กเปนพื้นฐานอยูแลว สอดคลองกับแนวคิดของ  ทิศนา  แขมมณี  (2535 : 85)  ท่ีวาการ
ปฏิบัติงานใดๆอยูเปนประจําและสม่ําเสมอ ยอมทําใหเกิดความรูและความชํานาญในเร่ืองนั้นๆ เพิ่ม
มากข้ึน จึงเปนเหตุใหความรูในการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก  ไมถูกคัดเลือกเขาสมการ   
   ดานแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข  ไมสามารถทํานาย
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กได ถึงแมแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข  
จะมีความสัมพันธกันทางบวกกับพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ.01 (r = .382) ก็ตาม ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก  ความคุนเคยระหวางผูดูแลเด็กกับเจาหนาท่ี
สาธารณสุขท่ีมีมาต้ังแต ศูนยพัฒนาเด็กเ ล็ก   อยู ในความดูแลของกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยจนปจจุบันถูกถายโอนไปอยูกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  เจาหนาท่ี
สาธารณสุขต้ังแตระดับสถานีอนามัยในชุมชน จนถึงระดับศูนยอนามัยเขตตางๆ ไดใหการ
สนับสนุนดานผูดูแลเด็กไดแก การจัดฝกอบรมหลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก การพาไปศึกษา ดูงาน เปน
ตน ดานเด็กเล็กไดแก การตรวจสุขภาพ การประเมินพัฒนาการเด็ก ดานสถานท่ีไดแก การปรับปรุง
สภาพแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ และดานอ่ืนๆไดแก การสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการดูแลเด็กเล็ก  
เชน ของเลนเด็ก แปรงสีฟน  ยาสีฟน นม  แบบฟอรมในการบันทึกกิจกรรมตางๆ ทําใหผูดูแลเด็ก
คิดวา เจาหนาท่ีสาธารณสุขมีบทบาทหนาท่ีโดยตรง  ในการใหการสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยู
แลวจึงเปนเหตุใหแรงสนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข ไมถูกคัดเลือกเขาสมการ 
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ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  2  สวนคือ  ขอเสนอแนะท่ีไดจาก
ผลการวิจัย  และขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1.   ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการวิจัย   
  1.1 แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน   สามารถทํานาย
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก  ท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในเขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี  7  จากการทบทวนเอกสาร  และผลจากการศึกษาวิจัย พบวา  แรงสนับสนุนทาง
สังคมจากผูปกครองและชุมชน  เปนความคาดหวังของผูดูแลเด็กท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อยางมาก  เพราะการไดรับแรงสนับสนุนในดานนี้  จะเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จในการปฏิบัติงานของ
ผูดูแลเด็ก  จากการศึกษาวิจัยพบวา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองและ
ชุมชน  จะเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีมาตรฐานอยูในระดับดี  และดีมาก  แสดงใหเห็นวา  หาก
ผูปกครองและชุมชนมีความศรัทธา  และมีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  จะนํามาซ่ึง
การบริจาค  และการชวยเหลือในดานตางๆ  ทําใหศูนยพัฒนา เด็กเล็กมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว 
ดังนั้นองคการปกครองสวนทองถ่ิน  ในฐานะผูดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเปนหนวยงานที่อยูใน
ชุมชนควรกระตุนใหผูปกครองประชาชน และองคกร ท่ีมีอยูในชุมชน  ใหการสนับสนุน 
การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางท่ัวถึง 
  1.2 ความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก สามารถทํานายพฤติกรรม
การดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก  ท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในเขตตรวจราชการสาธารณสุข
ท่ี 7  จากการทบทวนเอกสาร  และผลจากการศึกษาวิจัย พบวาผูดูแลเด็ก มีความตระหนักในบทบาท
หนาท่ีในการ เปนผูดูแลเด็กเล็กอยูในระดับสูง  หากไดรับการนิเทศติดตามจากผูมีหนาท่ีเกี่ยวของ  
ไดแก องคกรปกครองสวนทองถ่ินดูแลดานบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก กรมอนามัยหรือผูแทน ให
ความรูในการดูแลเด็กเล็ก ผูปกครองและชุมชนใหการสนับสนุนในสวนที่ขาด จะทําใหผูดูแลเด็ก
เกิดความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตนในฐานะผูดูแลเด็กเปนอยางดี 
  1.3 แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูบังคับบัญชา สามารถทํานายพฤติกรรม 
การดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก  ท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในเขตตรวจราชการสาธารณสุข
ท่ี  7  จากการทบทวนเอกสาร  และผลจากการศึกษาวิจัย  พบวาจากการที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถูกถาย
โอนภารกิจ  ไปอยูในความดูแลของ องคการปกครองสวนทองถ่ิน  ต้ังแต ป  2547  ถึงปจจุบัน 
(2550) เปนเวลาเพียง  3  ป ดังนั้นการใหการสนับสนุนผูดูแลเด็กจึงยังไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี
โดยเฉพาะเร่ืองการใหทุนเพื่อศึกษาตอซ่ึงเปนนโยบายของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินอยูแลว 
เปนความปรารถนาของผูดูแลเด็กเปนอยางมาก  จึงอยากเสนอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรง
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สงเสริมใหผูดูแลเด็กท่ียังไมไดรับโอกาสดังกลาว ไดรับสวัสดิการดานนี้อยางท่ัวถึงซ่ึงจะเปน
ประโยชนกับเด็กเล็กอยางมาก 
 2.   ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1 ควรศึกษาดานความตองการของผูดูแลเด็ก  ท่ีปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  เพื่อทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของผูดูแลเด็ก  เพื่อหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใช
วางแผนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดอยางถูกตอง 
  2.2   ควรศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพื่อนําผลการศึกษาวิจัยไปเปนรูปแบบและแนวทางในการวางแผนพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ตอไป 
  2.3   ควรศึกษาความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  ใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อนําผลการศึกษาไปดําเนินการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชนในชุมชน 
  2.4   ควรศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนตอการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เพื่อใหชุมชนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีชองทางในการประสานความรวมมือในการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กอยางยั่งยืน  
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง  “พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดแูลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ในเขตตรวจราชการ  สาธารณสุขท่ี  7” 

 
คําอธิบายประกอบแบบสอบถาม 
 1.   แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพื่อรวบรวมขอมูลสําหรับการจัดทําวิทยานิพนธเร่ือง  
“พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตตรวจราชการสาธารณสุข 
ท่ี  7” โดยมีคณาจารย ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
 2.   ผูวิจัยขอความรวมมือจากทานขอใหทานตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริง 
เพราะขอมูล แตละขอมีความสําคัญในการวิจัยคร้ังนี้เปนอยางยิ่ง ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามน้ีจะ
ถือเปนความลับและใชประโยชนเพื่อการวิทยานิพนธเทานั้น  ผูตอบไมตองบอกช่ือ นามสกุล ท่ีอยู 
 3.   โปรดตอบแบบสอบถามตามคําอธิบายในแตละตอน  ซ่ึงแบบสัมภาษณชุดนี้มี 5  
สวน ประกอบดวย 
 
  สวนท่ี  1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล จํานวน 5 ขอ 
  สวนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู จํานวน 25  ขอ  
  สวนท่ี  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความตระหนักในบทบาทหนาท่ี จํานวน 20  ขอ  
  สวนท่ี  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม จํานวน 22 ขอ  
    สวนท่ี  5  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก    
        จํานวน 30  ขอ  
 
  ขอขอบคุณท่ีทานกรุณาตอบแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ 
 

    นายอรุณ  แสงแกว 
    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน 
    ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
    บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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 รหัส 
สวนท่ี  1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  
คําอธิบาย ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง ()  ท่ีตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน  
1. ปจจุบันทานมีอายุ 
 ( ) 1. นอยกวา  25  ป ( ) 2. 25 – 34  ป 
 ( ) 3. 35  ปข้ึนไป 

 

  
2. วุฒิการศึกษาสูงสุดของทานคือระดับใด 
 ( ) 1. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ( ) 2. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
 ( ) 3.   ระดับปวส.หรืออนุปริญญา  ( ) 4.  ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา 

 

  
3. สถานภาพสมรสของทานเปนอยางไร 
 ( ) 1.  โสด  ( ) 2.  สมรสมีบุตร 
 ( ) 3.   สมรสไมมีบุตร ( ) 4.  หยาราง/แยกกันอยู 

 

  
4. ทานมีประสบการณเขารับ การอบรมเกี่ยวกับการเปนผูดูแลเด็กเล็กหรือไม 
 ( ) 1. มีประสบการณ ( ) 2. ไมมีประสบการณ  
  
5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของทานอยูในชวงใด 
 ( ) 1.  นอยกวา  2  ป ( ) 2. 2 – 5  ป 
 ( ) 3.  เกิน  5  ป 
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สวนท่ี  2   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู ของผูดูแลเด็ก 
คําอธิบาย   ขอคําถามตอไปนี้ เปนขอคําถามเกี่ยวกับความรูของผูดูแลเด็ก 
 ใหทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีทานเห็นวาถูก และ  ในชองท่ีทานเห็นวาผิด 
 

คําตอบ 
ขอท่ี ความรูในการดูแลเด็กเล็ก 

ถูก ผิด 
 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
 
 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ้ืนฐานในการดูแลเด็ก 
จนท.สาธารณสุขคือผูที่ทานตองแจงใหทราบกอนผูปกครองเมื่อพบวาเด็กขาดสารอาหาร  
เรื่องอาหารหลัก 5 หมู ทานสามารถเรียนรูไดดวยตนเองจากหนังสือโดยไมตองอบรม  
โดยธรรมชาติของเด็กเล็กมักชอบกินขนมจุบจิบบางหากเราคอยหามจะทําใหเด็กเครียด  
ผูดูแลเด็กตองจัดกิจกรรมการเลานิทานใหเด็กฟงอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง  
สนามเด็กเลนควรอยูในอาคารและอุปกรณเครื่องเลนเด็กตองอยูในสภาพดี ปลอดภัย  
ศพด.ควรมีภาชนะรองรับการขับถายที่ออกแบบมาเฉพาะสําหรับเด็กเล็กเทาน้ัน  
โถสวมเด็กอาจใชของผูใหญก็ไดแตตองมีสิ่งชวยเสริมการใชที่ปลอดภัย  
การฝกทักษะการแปรงฟนใหกับเด็กเปนสิ่งจําเปนควรฝกหลังรับประทานอาหารทุกมื้อ  
การเตรียมและปรุงอาหารสําหรับเด็กตองเตรียมและวางใหสูงจากพ้ืน 60 ซม. เทาน้ัน  
 
จิตวิทยาและพัฒนาการเด็ก 
การประเมินพัฒนาการเด็กไมจําเปนตองทํากับเด็กทุกคนเพราะอายุเด็กไมตางกันมากนัก  
ของเลนเด็ก หนังสือนิทานคือสื่อในการพัฒนาการเด็กที่ไมจําเปนตองมีใน ศพด.เทาน้ัน  
ผูดูแลเด็กตองตองประเมินพัฒนาการเด็กตามแบบประเมิน อยางนอย 6 เดือน/ครั้ง  
เด็กสามารถรอยลูกปดไดเปนพัฒนาการของกลามเน้ือมัดใหญ  
เด็กรูจักการเลนตามลําดับกอนหลังเปนพัฒนาการทางดานอารมณ  
เด็กควรถูกลงโทษทันทีเมื่อกระทําความผิด    
มุมการเรียนรูสําหรับผูปกครองไมจําเปนตองมีทุก ศพด.เพราะใน ศพด.มีมุมอื่นๆอยูแลว  
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คําตอบ 
ขอท่ี ความรูในการดูแลเด็กเล็ก 

ถูก ผิด 
 

17. 
18. 

 
19. 
20. 
21. 
22. 

 
 
 

23. 
 

24. 
25. 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อเพ่ือการพัฒนาเด็ก 
การผลิตสื่อเพ่ือการพัฒนาเด็กสิ่งที่ควรคํานึงถึงคือความสามารถในการใชของผูดูแลเด็ก  
สื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กเล็กไมควรมีความหลากหลายนักเพราะจะทําใหเด็ก
เกิดความสับสนได        
สื่อที่จัดอยูในประเภทกิจกรรมสงบ ไดแก วีดีโอ การเลานิทาน หนังสือ  
สื่อประเภทนิทาน วีดีโอ หนังสือ สวนใหญใชสําหรับกิจกรรมการเคล่ือนไหว  
นิทาน เปนสื่อเพียงชนิดเดียวที่มุงเนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็กเล็ก  
หนังสือนิทาน รูปภาพ หุน และการแสดงทาทางในการเลาเรื่อง เปนสื่อประเภทกิจกรรม 
เสริมประสบการณ        
 
การจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็ก 
การเปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตามมุมการเลนหรือที่เรียกวากิจกรรมเสรีจะชวยสงเสริม
พัฒนาของ กลามเนื้อเล็ก แตการพัฒนาของกลามเน้ือใหญตองไปฝกในสนาม  
มุมบล็อก หรือ  มุมบาน เปนกิจกรรมหลักประเภทกิจกรรมสรางสรรค  
การเคล่ือนไหวคือการเคล่ือนจากที่หน่ึงไปอีกที่หน่ึง การขยับไหล หรือโคลงศีรษะของ
เด็กไมจัดวาเปนการเคล่ือนไหว      
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สวนท่ี  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความตระหนัก ในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก 
คําอธิบาย  ขอคําถามตอไปนี้ เปนคําถามเกี่ยวกับความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็กใน
ดานตางๆ โปรดตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย   ในชองหลังขอความแตละขอ  ท่ีตรงกับความ
ตระหนักของทานเพียงชองเดียว โดยแตละชองมีความหมายดังนี้ 
 มากท่ีสุด  หมายถึง  ขอความน้ันมีลักษณะตรงกับความตระหนักของทานในระดับ

มากท่ีสุด 
 มาก   หมายถึง  ขอความน้ันมีลักษณะตรงกับความตระหนักของทานในระดับ

มาก 
 ปานกลาง  หมายถึง  ขอความน้ันมีลักษณะตรงกับความตระหนักของทานในระดับ

ปานกลาง 
 นอย   หมายถึง  ขอความน้ันมีลักษณะตรงกับความตระหนักของทานในระดับ

นอย 
 ไมตรง  หมายถึง  ขอความน้ันมีลักษณะตรงกับความตระหนักของทานในระดับ

นอยท่ีสุด หรือไมเปนเชนนั้นเลย 
 

ระดับความตระหนัก ทานคิดวาผูดูแลเด็กควรมีความตระหนักใน 
บทบาทหนาท่ีตอไปนี้อยางไร มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย ไมตรง 

ก.   ดานตัวเด็ก 
 
1.   ผูดูแลเด็กควรเปนแบบอยางของเด็ก เชน กริยา
ทาทางการแตงกาย การพดูจาท่ีเหมาะสม  การใช
เสียงและภาษาท่ีสุภาพ  
2.   ผูดูแลเด็กควรเคารพในความแตกตางของเด็กไม
เปรียบเทียบเดก็  
3.   ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการสรางวินัยใหกับ
เด็ก เชนการขับถาย การนอนหลับ การเลนเปนกลุม 
การแบงปน เปนตน  
4.   ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการฝกทักษะในการ
ส่ือสารใหกับเด็กเชนการเขียน การพูด การแสดง
ทาทางประกอบ เปนตน  

 
 
 
 
  
 
  
 
 
  
 
 
  

 
 
 
 
  
 
  
 
 
  
 
 
  

 
 
 
 
  
 
  
 
 
  
 
 
  

 
 
 
 
  
 
  
 
 
  
 
 
  

 
 
 
 
  
 
  
 
 
  
 
 
  



 
 

 

111 

ระดับความตระหนัก ทานคิดวาผูดูแลเด็กควรมีความตระหนักใน 
บทบาทหนาท่ีตอไปนี้อยางไร มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย ไมตรง 

5. ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการฝกทักษะดาน
อนามัยสวนตัวใหกับเดก็ เชน การแปรงฟน ลางหนา 
อาบน้ํา การรักษาความสะอาด  เปนตน  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 ข.  ดานการดูแลส่ิงแวดลอม  
 
6.  ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในดานการดูแล
สภาพแวดลอมภายนอกอาคาร เชน สนาม เคร่ืองเลน 
ร้ัวและประตูเขา-ออก  
7.  ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในดานการดูแล
สภาพแวดลอมภายในอาคาร เชนหองเรียน หองนอน 
หองอาหาร มุมการเลน  
8.  ผูดูแลเด็กควรมีความเขาใจและรูจักเคร่ืองเลนท่ี
ชวยสงเสริมพฒันาการทางสติปญญา อารมณ สังคม 
และรางกาย  
9.  ผูดูแลเด็กควรมีความเขาใจ ในเร่ืองการจดั
สภาพแวดลอมเพื่อปองกันสัตวนําโรคเชนยุง 
แมลงวัน ทําใหเกิดอันตรายตอเด็ก  
10.  ผูดูแลเด็กควรมีหนาท่ีในการจัดเก็บวัสดุ/
อุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนใหเปนระเบียบ
เรียบรอย เพื่อปองกันอันตรายกับเดก็  
11.  ผูดูแลเด็กควรมีหนาท่ีในการดูแลรักษาความ
สะอาด  วัสดุอุปกรณในการกิน การนอน การเลน 
การขับถาย ใหกับเด็ก  
12. ผูดูแลเด็กควรมีหนาท่ีในการวางผังหรือกาํหนด
พื้นท่ีในการจดัเก็บอุปกรณหรือวัสดุตางๆให
เหมาะสม สะดวกในการใช  
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ระดับความตระหนัก ทานคิดวาผูดูแลเด็กควรมีความตระหนักใน 
บทบาทหนาท่ีตอไปนี้อยางไร มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย ไมตรง 

13.   ผูดูแลเด็กควรมีหนาท่ีในการจัดสถานท่ีใน 
ศพด. ใหถูกสุขลักษณะ ไดแก หองอาหาร หองสวม 
อางลางหนา เปนตน  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

14.  ผูดูแลเด็กควรมีหนาท่ีในการสรางนิสัยในเร่ือง
การรักษาความสะอาดใหกบัเด็ก  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

ค.  ดานการมีสวนรวมกับชุมชน 
 
15. ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในดานการสราง
ความสัมพันธกับผูปกครอง  
16.  ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการกระตุนให
คณะกรรมการพัฒนาเดก็เหน็ความสําคัญในการ
พัฒนาเดก็  
17. ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการสังเกตพฤติกรรม
ของเด็กรวมกบัผูปกครอง  
18. ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในดานความรวมมือกับ
ครูหรือผูดูแลเด็กตางสถานท่ี ท่ีจัดกิจกรรมใหเดก็ใน
ระดับเดยีวกัน  
19.  ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการกระตุนให
คณะกรรมการพัฒนา ศพด.และผูปกครองเห็น
ความสําคัญของการประชุม  
20. ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการสรางสัมพันธท่ีดี
กับบุคลากรหลักในชุมชน เชน เจาอาวาส จนท.สา
ธารณสุข จนท.จาก อปท  
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สวนท่ี  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม  ของผูดูแลเด็ก 
คําอธิบาย  ขอคําถามตอไปนี้ถามเกี่ยวกับการท่ีผูดูแลเด็กไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมในดานตางๆ
โปรดตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย   ในชองหลังขอความแตละขอท่ีตรงกับระดับแรง
สนับสนุนทางสังคมท่ีทานไดรับเพียงชองเดียว  โดยแตละชองมีความหมายดังนี้ 
 ทุกคร้ัง   หมายถึง   ผูดูแลเด็กไดรับการสนับสนุนในประเด็นนั้นโดยไดรับ

ทุกคร้ัง 
 เกือบทุกคร้ัง   หมายถึง   ผูดูแลเด็กไดรับการสนับสนุนในประเด็นนั้นโดยไดรับ

เกือบทุกคร้ัง 
 บางคร้ัง  หมายถึง   ผูดูแลเด็กไดรับการสนับสนุนในประเด็นนั้นโดยไดรับ

เปนบางคร้ัง 
 ไมไดเปนสวนใหญ   หมายถึง  ผูดูแลเด็กไดรับการสนับสนุนในประเด็นนั้นโดยไมได

รับเปนสวนใหญ   
 ไมเคย  หมายถึง  ผูดูแลเด็กไมเคยไดรับการสนับสนุนในประเด็นนั้นเลย 
 

ระดับแรงสนบัสนุน 

แรงสนับสนนุทางสังคม 
ทุกคร้ัง 

เกือบ 
ทุกคร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไมไดรับ 
เปน 

สวนใหญ 
ไมเคย 

 ก.จากผูบังคับบัญชา 
1. ทานไดรับการเยี่ยมเยยีนจากผูบังคับบัญชา 
(อปท.)ท่ีมีแผนการตรวจเย่ียมเดือนละคร้ัง  
2. ศพด.ท่ีทานปฏิบัติงานอยูไดรับการเผยแพร
ผลการดําเนินงานจาก อปท. ซ่ึงจัดปละคร้ัง  
3. ทานหรือหวัหนาศูนยฯ ไดรับเชิญเขารวม
ประชุมประจําเดือน  ของ อปท. ท่ีทานสังกัดอยู  
4. ทานไดรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
จาก อปท. โดยปกติตองสมทบใหทานทุกเดือน  
5. ทานไดรับการสนับสนุนใหเขารับการอบรม
ฟนฟูความรูเกีย่วกับการดแูลเด็ก จากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ  
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ระดับแรงสนบัสนุน 

แรงสนับสนนุทางสังคม 
ทุกคร้ัง 

เกือบ 
ทุกคร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไมไดรับ 
เปน 

สวนใหญ 
ไมเคย 

6. ทานไดรับการสนับสนุนแบบฟอรม(เส้ือ)
จาก อปท. ทุกคร้ังท่ีขอเบิกเนื่องจากชํารุดหรือ
เส่ือมสภาพ  
7.  ศพด.ท่ีทานปฏิบัติงานอยู ไดรับการ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทํางานจาก อปท.   
8. ทานไดรับการสนับสนุนจาก อปท. เม่ือทาน
แจงเร่ือง วัสดุ อุปกรณ ของเลนเด็กชํารุด  
9. ศพด.ท่ีทานปฏิบัติงานอยูไดรับงบประมาณ
จาก อปท.ทุกป  
10. ศพด.ท่ีทานปฏิบัติงานอยูเปนหนวยงานทีถู่ก
บรรจุอยูในแผนพัฒนาตําบลประจําป ของ อปท  

     

 ข.  จากผูปกครองและชุมชน 
11. ทานไดรับการสนับสนุนคาตอบแทน
เพิ่มเติมเปนรายเดือนจากสมาคม หรืมูลนิธิ ท่ีมี
อยูในชุมชน  
12.  ในแตละวัน มีผูปกครองหมุนเวยีนกนัมา
ชวยทําอาหารกลางวันเล้ียงเด็กเล็ก  
13. ทานไดรับการสนับสนุนอุปกรณท่ีจําเปน 
เชน แกวน้ํา ถาดขาวสําหรับเด็ก จากผูปกครอง
เม่ือมีการรองขอ  
14. ทานไดรับความรวมมือจากชุมชนในการทํา
กิจกรรมตางๆ เพื่อปลูกฝงวฒันธรรมทองถ่ิน
ใหกับเด็ก  
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ระดับแรงสนบัสนุน 

แรงสนับสนนุทางสังคม 
ทุกคร้ัง 

เกือบ 
ทุกคร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

ไมไดรับ 
เปน 

สวนใหญ 
ไมเคย 

ค.  จากเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
15. ทานไดรับเชิญเขารวมประชุม/สัมมนาเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและฝกทักษะในการปฏิบัติงาน
จากหนวยงานสาธารณสุข  
16. ทานไดรับเชิญใหไปศึกษาดูงานประจําป
เกี่ยวกับการดแูลเด็กเล็กนอกสถานท่ี จาก
หนวยงานสาธารณสุข  
17. ศพด.ท่ีทานปฏิบัติงานอยู ไดรับคูมือ 
เอกสาร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานจากเจาหนาท่ี
สาธารณสุขท่ีตองจัดสงใหเปนประจําทุกป  
18. ทานไดรับการตรวจสุขภาพประจําปจาก
เจาหนาท่ีสาธารณสุข  
19. ศพด.ท่ีทานปฏิบัติงานอยู ไดรับการตรวจ
เยี่ยมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุขเปนประจําทุกป 
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางาน  
20. ศพด.ท่ีทานปฏิบัติงานอยูไดรับการ
สนับสนุน ยาสีฟน แปรงสีฟนสําหรับเดก็จาก 
จนท.สาธารณสุขเปนประจําทุกป  
21. จนท.สาธารณสุขในพื้นท่ี ยนิดีเปนท่ีปรึกษา
ใหกับทานในเร่ืองการตรวจพัฒนาการเดก็  
22. จนท.สาธารณสุขในพื้นท่ี มีความ
กระตือรือรนท่ีจะมาใหการดูแลเด็กเล็ก เม่ือทาน
แจงใหทราบวามีเด็กเกิดการเจ็บปวย  
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สวนท่ี  5 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คําอธิบาย   ขอคําถามตอไปนี้ เปนคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กในดาน
ตางๆ โปรดตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย    ในชองหลังขอความแตละขอ  ท่ีตรงกับการปฏิบัติ
ท่ีเปนจริงของทานเพียงชองเดียว โดยแตละชองมีความหมายดังนี้ 
 ปฏิบัติทุกคร้ัง  หมายถึง  ขอความนั้นมีลักษณะตรงกับการปฏิบัติจริง

ของทานทุกคร้ัง 
 ปฏิบัติเกือบทุกคร้ัง  หมายถึง  ขอความนั้นมีลักษณะตรงกับการปฏิบัติจริง

ของทานเกือบทุกคร้ัง 
 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง   หมายถึง  ขอความนั้นมีลักษณะตรงกับการปฏิบัติจริง

ของทานเปนบางคร้ัง 
 ไมไดปฏิบัติเปนสวนใหญ   หมายถึง   ขอความนั้นมี ลักษณะตรงกับท่ีทานไมได

ปฏิบัติเปนสวนใหญ  
 ไมเคยปฏิบัติ  หมายถึง  ขอความนั้นมี ลักษณะตรงกับท่ีทานไมได

ปฏิบัติเลย  
 

ระดับของการปฏิบัต ิ

พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 
ปฏิบัต ิ
ทุกคร้ัง 

ปฏิบัต ิ
เกือบ 
ทุกคร้ัง 

ปฏิบัต ิ
เปน

บางคร้ัง 

ไมได 
ปฏิบัติเปน
สวนใหญ 

ไมเคย
ปฏิบัต ิ

 ก.  ดานการสงเสริมสุขภาพ 
1. ทานไดมีสวนรวมในการประกอบอาหาร ท่ี
มีคุณคาทาง โภชนาการครบทั้ง 5 หมู ใหกบัเด็ก
เล็ก ใน ศพด  
2.   ทานมีสวนรวมในการจดัเมนูอาหารรายวนั 
รายสัปดาห หรือ รายเดือน ใหกับเดก็เล็ก ใน 
ศพด.   
3.  ทานมีสวนรวมในการจดัอาหารวางท่ีมี
ประโยชนใหกับเด็ก  
4.  ทานไดแสดงตัวอยางอาหารวางท่ีไมมี
ประโยชนใหกับเด็ก  
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ระดับของการปฏิบัต ิ

พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 
ปฏิบัต ิ
ทุกคร้ัง 

ปฏิบัต ิ
เกือบ 
ทุกคร้ัง 

ปฏิบัต ิ
เปน

บางคร้ัง 

ไมได 
ปฏิบัติเปน
สวนใหญ 

ไมเคย
ปฏิบัต ิ

ข.  ดานการสงเสริมพัฒนาการ   
5.   ทานไดทําการประเมินพัฒนาการตามเกณฑ
อายุ ทุก 6 เดือน  
6.   ทานไดเลานิทานท่ีเหมาะสมกับเด็กเล็ก 
วันละ 1 คร้ัง  
7.   ทานไดฝกใหเด็กมีพัฒนาการของกลามเนื้อ
มัดเล็ก โดยให เด็กกลัดกระดมุเส้ือเอง หรือรอย
ลูกปด  
8.  ทานไดฝกใหเด็กมีพัฒนาการของกลามเนื้อ
มัดใหญ โดยใหเด็กกาวข้ึนลงบันได และปนปาย
เคร่ืองเลนเด็กอยางถูกวิธี  
9. ทานไดฝกทักษะเกี่ยวกับการประสานงานของ
อวัยวะกับตา โดยฝกใหเดก็ไดเลนตามมุมการ
เลนตางๆ  
10.  ทานไดฝกใหเด็กเล็กรูจกัเอ้ือเฟอเผ่ือแผโดย
ใหเดก็หมุนเวยีนกนัมาชวยทานแจกอาหารวาง
ใหกับเพื่อน  
11.  ทานไดฝกใหเด็กเรียนรูดานภาษาโดย ฝก
การออกเสียงพยัญชนะ สระ  โดยมีรูปภาพ
ประกอบ  
 

     

ค.  ดานบริการอาหาร 
12.  ทานไดมีสวนรวมในการทําความสะอาด
หองเตรียมอาหารใหกับเดก็ทุกวัน  
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ระดับของการปฏิบัต ิ

พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 
ปฏิบัต ิ
ทุกคร้ัง 

ปฏิบัต ิ
เกือบ 
ทุกคร้ัง 

ปฏิบัต ิ
เปน

บางคร้ัง 

ไมได 
ปฏิบัติเปน
สวนใหญ 

ไมเคย
ปฏิบัต ิ

13.  ทานไดมีสวนรวมในการคัดเลือกภาชนะ/
อุปกรณ สําหรับ เตรียม ปรุง ประกอบและใส
อาหาร ท่ีเหมาะสมสําหรับเดก็  
14.  ทานไดมีสวนรวมในการทําความสะอาด
ภาชนะ/อุปกรณใส  อาหารสําหรับเด็กกอนและ
หลังการใชงานทุกคร้ัง  
15.  ทานมีสวนในการจัดหาอาหารท่ีเหมาะสม
กับวยัของเด็ก  
16.  ทานไดมีการจดัหาน้ําสะอาดสําหรับดื่ม
ใหกับเด็ก  
17.  ทานไดดแูลใหผูประกอบอาหาร ประกอบ
อาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะใหกับเด็กเปน
ประจําทุกวัน  
18.  ทานไดดแูลหรือกําชับใหผูประกอบอาหาร
ทําการลางผักและผลไมอยางถูกสุขลักษณะ กอน
นําไปประกอบอาหารใหเดก็  
19.  ทานปกปดอาหารใหมิดชิด กอนนําไปให
เด็กเล็กรับประทาน  
20.  ทานลางมือทุกคร้ังกอนจัดเตรียมหรือตัก
อาหารใหกับเด็ก  
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ระดับของการปฏิบัต ิ

พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก 
ปฏิบัต ิ
ทุกคร้ัง 

ปฏิบัต ิ
เกือบ 
ทุกคร้ัง 

ปฏิบัต ิ
เปน

บางคร้ัง 

ไมได 
ปฏิบัติเปน
สวนใหญ 

ไมเคย
ปฏิบัต ิ

ง.   ดานการจัดส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย 
21.  ทานไดทําการตรวจสอบอุปกรณเคร่ืองเลน
เด็กใหอยูในสภาพด ี  
22.  ทานไดทําการตรวจสอบสภาพสนามเด็กเลน
ใหมีความปลอดภัย  
23.  ทานไดทําการตรวจสอบประตูทางเขา-ออก
ใหปดสนิทอยูเสมอขณะท่ีมีเด็กอยูใน ศพด.  
24. ทานไดทําการตรวจสอบ ประตู หนาตาง มุง
ลวด ใหอยูในสภาพดี   
25.  ทานไดทําการตรวจสอบอุปกรณการเลน 
ตามมุมการเลนใน ศพด. ใหอยูในสภาพด ี  
26.  ทานไดทําการดูแลจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณท่ีเปน
อันตรายตอเดก็ใหอยูในท่ีปลอดภัย เชน ปล๊ักไฟ 
พัดลม ของมีคม  เปนตน  
27.  ทานไดมีการปองกัน และกําจัดสัตว แมลง
นําโรค ใน ศพด. โดย ปดมุงลวดใหสนิท กาํจัด
ขยะมูลฝอยอยางถูกสุขลักษณะ  
28.  ทานไดมีการทาํความสะอาด หองน้ํา หอง
สวม อางลางหนาเปนประจําทุกวัน  
29. ทานไดมีการจดัเก็บวัสดุ/อุปกรณตางๆ ใน
ศพด. อยางเปนระเบียบทุกวนั เชน เคร่ืองเลนเด็ก 
ส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองใช 
ประจําตัวเด็ก เปนตน  
30.  ทานไดมีการตรวจสอบความพรอมของ
อุปกรณปองกนัอัคคีภัยอยูเสมอ   
 

     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ระดับคาเฉล่ียรายขอ 
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ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียเปนรายขอของตัวแปรในการวิจัย 
พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็กของผูดแูลเด็กในศูนยพฒันาเด็กเล็กในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 7 

 
ตารางท่ี  16 แสดงผลการวิเคราะหคาระดับความรูในการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็ก 
 

ความรูในการดูแลเด็กเล็ก รอยละ คาระดับ 

พื้นฐานในการดูแลเด็ก 
 
1. จนท.สาธารณสุขคือผูท่ีทานตองแจงใหทราบกอนผูปกครองเม่ือ
พบวาเด็กขาดสารอาหาร 
2. เร่ืองอาหารหลัก 5 หมู ทานสามารถเรียนรูไดดวยตนเองจากหนังสือ
โดยไมตองอบรม  
3. โดยธรรมชาติของเด็กเล็กมักชอบกินขนมจุบจิบบางหากเราคอยหาม
จะทําใหเด็กเครียด 
4. ผูดูแลเด็กตองจัดกิจกรรมการเลานิทานใหเด็กฟงอยางนอยสัปดาห
ละ 1 คร้ัง 
5. สนามเด็กเลนควรอยูในอาคารและอุปกรณเคร่ืองเลนเด็กตองอยูใน
สภาพดี ปลอดภัย 
6. ศพด.ควรมีภาชนะรองรับการขับถายท่ีออกแบบมาเฉพาะสําหรับเด็ก
เล็กเทานั้น 
7. โถสวมเด็กอาจใชของผูใหญก็ไดแตตองมีส่ิงชวยเสริมการใชท่ี
ปลอดภัย 
8. การฝกทักษะการแปรงฟนใหกับเด็กเปนส่ิงจําเปนควรฝกหลัง
รับประทานอาหารทุกม้ือ 
9. การเตรียมและปรุงอาหารสําหรับเด็กตองเตรียมและวางใหสูงจาก
พื้น 60 ซม. เทานั้น 
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ตารางท่ี  16 (ตอ) 
 

ความรูในการดูแลเด็กเล็ก รอยละ คาระดับ 

จิตวิทยาและพัฒนาการเด็ก 
 
10. การประเมินพัฒนาการเด็กไมจําเปนตองทํากับเด็กทุกคนเพราะอายุ
เด็กไมตางกันมากนัก 
11. ของเลนเด็ก  หนังสือนิทานคือส่ือในการพัฒนาการเด็กท่ีไม
จําเปนตองมีใน ศพด.เทานั้น 
12. ผูดูแลเด็กตองตองประเมินพัฒนาการเด็กตามแบบประเมิน  
อยางนอย 6 เดือน/คร้ัง 
13. เดก็สามารถรอยลูกปดไดเปนพัฒนาการของกลามเนื้อมัดใหญ 
14. เด็กรูจักการเลนตามลําดับกอนหลังเปนพัฒนาการทางดานอารมณ 
15. เด็กควรถูกลงโทษทันทีเม่ือกระทําความผิด 
16. มุมการเรียนรูสําหรับผูปกครองไมจําเปนตองมีทุก ศพด.เพราะใน 
ศพด.มีมุมอ่ืนๆอยูแลว 
 

 
 

75 
 

85 
 

49 
 

76 
61 
75 
69 
72 

 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

นอย 
 

มาก 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

ส่ือเพื่อการพัฒนาเด็ก 
 

17. การผลิตส่ือเพื่อการพัฒนาเด็กส่ิงท่ีควรคํานึงถึงคือความสามารถใน
การใชของผูดูแลเด็ก 
18. ส่ือท่ีใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กเล็กไมควรมีความหลากหลาย
นักเพราะจะทําใหเด็กเกิดความสับสนได 
19. ส่ือท่ีจัดอยูในประเภทกิจกรรมสงบ ไดแก วีดีโอ การเลานิทาน 
หนังสือ 
20. ส่ือประเภทนิทาน วีดีโอ หนังสือ สวนใหญใชสําหรับกิจกรรมการ
เคล่ือนไหว 
21. นิทาน  เปน ส่ือเพียงชนิดเดียว ท่ี มุ ง เนนการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับเด็กเล็ก 
22. หนังสือนิทาน รูปภาพ หุน และการแสดงทาทางในการเลาเร่ือง เปน
ส่ือประเภทกิจกรรมเสริมประสบการณ 
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ตารางท่ี  16 (ตอ) 
 

ความรูในการดูแลเด็กเล็ก รอยละ คาระดับ 

การจัดประสบการณเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
 
23. การเปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตามมุมการเลนหรือท่ีเรียกวา
กิจกรรมเสรีจะชวยสงเสริมพัฒนาของ กลามเน้ือเล็ก แตการพัฒนาของ
กลามเนื้อใหญตองไปฝกในสนาม 
24. มุมบล็อก  หรือ   มุมบาน  เปนกิจกรรมหลักประเภทกิจกรรม
สรางสรรค 
25. การเคล่ือนไหวคือการเคล่ือนจากท่ีหนึ่งไปอีกท่ีหนึ่ง การขยับไหล 
หรือโคลงศีรษะของเด็กไมจัดวาเปนการเคล่ือนไหว 

 
 

25 
 
 

15 
 

76 
 

 
 

นอย 
 
 

นอย 
 

มาก 
 

ความรูในการดูแลเด็กเล็กของผูดูแลเด็กโดยรวม 72 ปานกลาง 

 
ตารางท่ี  17  แสดงผลการวิเคราะหคาระดับความตระหนักในบทบาทหนาท่ี แรงสนับสนุนทาง

สังคมจากผูบังคับบัญชา แรงสนับสนุนทางสังคมจากผูปกครองและชุมชน และแรง
สนับสนุนทางสังคมจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข ของผูดูแลเด็ก 

 
ความตระหนกัในบทบาทหนาท่ี X  S.D. คาระดับ 

1.   ผูดูแลเด็กควรเปนแบบอยางของเด็ก เชน กริยาทาทาง  
การแตงกาย การพูดจาท่ีเหมาะสม  การใชเสียงและภาษาท่ีสุภาพ.   
 2.   ผูดูแลเด็กควรเคารพในความแตกตางของเด็กไมเปรียบเทียบเด็ก 
 3.   ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการสรางวินัยใหกับเดก็ เชน  
การขับถาย การนอนหลับ การเลนเปนกลุม การแบงปน เปนตน 
 4.   ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการฝกทักษะในการส่ือสารให 
กับเด็กเชนการเขียน การพดู การแสดงทาทางประกอบ เปนตน 
5.   ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการฝกทักษะดานอนามัยสวนตัว
ใหกับเด็ก เชน การแปรงฟน ลางหนา อาบน้ํา การรักษาความสะอาด 
6.  ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในดานการดูแลสภาพแวดลอมภายนอก
อาคาร เชน สนาม เคร่ืองเลน ร้ัวและประตูเขา-ออก 
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ตารางท่ี  17  (ตอ) 
 

ความตระหนกัในบทบาทหนาท่ี X  S.D. คาระดับ 
7.  ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในดานการดูแลสภาพแวดลอมภายใน
อาคาร เชนหองเรียน หองนอน หองอาหาร มุมการเลน 
8.  ผูดูแลเด็กควรมีความเขาใจและรูจักเคร่ืองเลนท่ีชวยสงเสริม
พัฒนาการทางสติปญญา อารมณ สังคม และรางกาย  
9.  ผูดูแลเด็กควรมีความเขาใจ ในเร่ืองการจดัสภาพแวดลอม 
เพื่อปองกันสัตวนําโรคเชนยุง แมลงวนั ทําใหเกดิอันตรายตอเดก็ 
10.  ผูดูแลเด็กควรมีหนาท่ีในการจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณท่ีใชใน 
การเรียนการสอนใหเปนระเบียบเรียบรอย เพื่อปองกันอันตรายกับ
เด็ก 
11.  ผูดูแลเด็กควรมีหนาท่ีในการดูแลรักษาความสะอาด  วัสดุ
อุปกรณในการกิน การนอน การเลน การขับถาย ใหกับเดก็ 
12.  ผูดูแลเด็กควรมีหนาท่ีในการวางผังหรือกาํหนดพืน้ท่ีในการ
จัดเก็บอุปกรณหรือวัสดตุางๆใหเหมาะสม สะดวกในการใช 
13.  ผูดูแลเด็กควรมีหนาท่ีในการจัดสถานท่ีใน ศพด. ใหถูก
สุขลักษณะ ไดแก หองอาหาร หองสวม อางลางหนา เปนตน 
14.  ผูดูแลเด็กควรมีหนาท่ีในการสรางนิสัยในเร่ืองการรักษา 
ความสะอาดใหกับเดก็ 
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15.   ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในดานการสรางความสัมพันธกบั
ผูปกครอง 
 16.  ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการกระตุนใหคณะกรรมการพัฒนา
เด็กเห็นความสําคัญในการพัฒนาเดก็ 
 17.  ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการสังเกตพฤติกรรมของเด็กรวมกับ
ผูปกครอง 
 18. ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในดานความรวมมือกับครูหรือผูดูแล
เด็กตางสถานที่ ท่ีจัดกิจกรรมใหเดก็ในระดับเดียวกนั 
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ตารางท่ี  17  (ตอ) 
 

ความตระหนกัในบทบาทหนาท่ี X  S.D. คาระดับ 
19.  ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการกระตุนใหคณะกรรมการ 
พัฒนา ศพด.และผูปกครองเห็นความสําคัญของการประชุม 
 20. ผูดูแลเด็กควรมีบทบาทในการสรางสัมพันธท่ีดีกับบุคลากร
หลักในชุมชน เชน เจาอาวาส จนท.สาธารณสุข จนท.จาก อปท 
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สูง 
 

สูง 

ความตระหนกัในบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็กโดยรวม 4.50 .38 สูง 

 

แรงสนับสนนุทางสังคม X  S.D. คาระดับ 

จากผูบังคบับัญชา 
1. ทานไดรับการเยี่ยมเยยีนจากผูบังคับบัญชา (อปท.)ท่ีมีแผนการ
ตรวจเยี่ยมเดือนละคร้ัง 
2. ศพด.ท่ีทานปฏิบัติงานอยูไดรับการเผยแพรผลการ  ดําเนินงาน
จาก อปท. ซ่ึงจัดปละคร้ัง 
3. ทานหรือหวัหนาศูนยฯ ไดรับเชิญเขารวมประชุมประจํา เดือน  
ของ อปท. ท่ีทานสังกัดอยู 
4. ทานไดรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคมจาก อปท. โดยปกติ
ตองสมทบใหทานทุกเดือน 
5. ทานไดรับการสนับสนุนใหเขารับการอบรมฟนฟูความรู
เกี่ยวกับการดแูลเด็ก จากหนวยงานท่ีเกีย่วของ 
6. ทานไดรับการสนับสนุนแบบฟอรม(เส้ือ)จาก อปท. ทุกคร้ังท่ี
ขอเบิกเนื่องจากชํารุดหรือเส่ือมสภาพ 
7.  ศพด.ท่ีทานปฏิบัติงานอยู ไดรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานจาก อปท 
8.  ทานไดรับการสนับสนุนจาก อปท. เม่ือทานแจงเร่ือง วัสดุ 
อุปกรณ ของเลนเด็กชํารุด 
9. ศพด.ท่ีทานปฏิบัติงานอยูไดรับงบประมาณจาก อปท.ทุกป 
10. ศพด.ท่ีทานปฏิบัติงานอยูเปนหนวยงานทีถู่กบรรจุอยูใน 
 แผนพัฒนาตําบลประจําป ของ อปท 
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แรงสนับสนนุทางสังคม X  S.D. คาระดับ 

จากผูปกครองและชุมชน 
11. ทานไดรับการสนับสนุนคาตอบแทนเพ่ิมเติมเปนรายเดือน 
จากสมาคม หรืมูลนิธิ ท่ีมีอยูในชุมชน 
12.  ในแตละวัน มีผูปกครองหมุนเวียนกันมาชวยทําอาหารกลางวัน 
  เล้ียงเด็กเล็ก  
13.  ทานไดรับการสนับสนุนอุปกรณท่ีจําเปน เชน แกวน้ํา ถาดขาว 
  สําหรับเด็ก จากผูปกครองเม่ือมีการรองขอ  
14.  ทานไดรับความรวมมือจากชุมชนในการทํากิจกรรมตางๆ เพื่อ 
  ปลูกฝงวัฒนธรรมทองถ่ินใหกับเด็ก 
จากเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
15.  ทานไดรับเชิญเขารวมประชุม/สัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และฝกทักษะในการปฏิบัติงานจากหนวยงานสาธารณสุข 
16.   ทานไดรับเชิญใหไปศึกษาดูงานประจําปเกี่ยวกับการดูแลเด็ก
เล็กนอกสถานท่ี จากหนวยงานสาธารณสุข 
17.   ศพด.ท่ีทานปฏิบัติงานอยู ไดรับคูมือ เอกสาร เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานจากเจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีตองจัดสงใหเปนประจําทุกป 
18.   ทานไดรับการตรวจสุขภาพประจําปจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
19.   ศพด.ท่ีทานปฏิบัติงานอยู ไดรับการตรวจเย่ียมจากเจาหนาท่ี
สาธารณสุขเปนประจําทุกป เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางาน 
20.   ศพด.ท่ีทานปฏิบัติงานอยูไดรับการสนับสนุน ยาสีฟน แปรงสี
ฟนสําหรับเด็กจาก จนท.สาธารณสุขเปนประจําทุกป 
21.   จนท.สาธารณสุขในพื้นท่ี ยินดีเปนท่ีปรึกษาใหกับทานในเร่ือง
การตรวจพัฒนาการเด็ก 
22.   จนท.สาธารณสุขในพื้นท่ี มีความกระตือรือรนท่ีจะมาใหการ
ดูแลเด็กเล็ก เม่ือทานแจงใหทราบวามีเด็กเกิดการเจ็บปวย 
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แรงสนับสนุนทางสังคมของผูดูแลเด็กโดยรวม 3.51 .79 ปานกลาง 
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ตารางท่ี  18 แสดงผลการวิเคราะหคาระดับพฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก ของผูดูแลเด็ก 
 

พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก X  S.D. คาระดับ 
1. ทานไดมีสวนรวมในการประกอบอาหาร ท่ีมีคุณคาทาง 
โภชนาการครบท้ัง 5 หมู ใหกับเด็กเล็ก ใน ศพด 
2.   ทานมีสวนรวมในการจดัเมนูอาหารรายวนั รายสัปดาห หรือ 
 รายเดือน ใหกับเด็กเล็ก ใน ศพด.  
3.  ทานมีสวนรวมในการจดัอาหารวางท่ีมีประโยชนใหกับเด็ก 
4.  ทานไดแสดงตัวอยางอาหารวางท่ีไมมีประโยชนใหกับเด็ก 
5.   ทานไดทําการประเมินพัฒนาการตามเกณฑอายุ ทุก 6 เดอืน 
6.   ทานไดเลานิทานท่ีเหมาะสมกับเด็กเล็กวนัละ 1 คร้ัง 
7.   ทานไดฝกใหเด็กมีพัฒนาการของกลามเนื้อมัดเล็ก โดยใหเด็ก
กลัดกระดุมเส้ือเอง หรือรอยลูกปด 
8.  ทานไดฝกใหเด็กมีพัฒนาการของกลามเนื้อมัดใหญ โดยใหเดก็
กาวข้ึนลงบันได และปนปายเครื่องเลนเดก็อยางถูกวิธี 
9.  ทานไดฝกทักษะเกี่ยวกับการประสานงานของอวัยวะกับตา 
 โดยฝกใหเดก็ไดเลนตามมุมการเลนตางๆ 
10.  ทานไดฝกใหเด็กเล็กรูจกัเอ้ือเฟอเผ่ือแผโดยใหเดก็หมุนเวยีน 
 กันมาชวยทานแจกอาหารวางใหกับเพื่อน 
11.  ทานไดฝกใหเด็กเรียนรูดานภาษาโดย ฝกการออกเสียงพยัญชนะ 
สระ  โดยมีรูปภาพประกอบ 
12. ทานไดมีสวนรวมในการทําความสะอาดหองเตรียมอาหาร 
 ใหกับเด็กทุกวัน 
13.  ทานไดมีสวนรวมในการคัดเลือกภาชนะ/อุปกรณ สําหรับ 
เตรียม ปรุง ประกอบและใสอาหาร ท่ีเหมาะสมสําหรับเดก็ 
14.  ทานไดมีสวนรวมในการทําความสะอาดภาชนะ/อุปกรณใส  
อาหารสําหรับเด็กกอนและหลังการใชงานทุกคร้ัง 
15.  ทานมีสวนในการจัดหาอาหารท่ีเหมาะสมกับวยัของเด็ก 
16.  ทานไดมีการจดัหาน้ําสะอาดสําหรับดื่มใหกับเด็ก 
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ตารางท่ี  18 (ตอ) 
 

พฤติกรรมการดูแลเด็กเล็ก X  S.D. คาระดับ 
17. ทานไดดแูลใหผูประกอบอาหาร ประกอบอาหารที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะใหกับเด็กเปนประจําทุกวัน 

4.43 1.07 สูง 

18.  ทานไดดแูลหรือกําชับใหผูประกอบอาหารทําการลางผักและ
ผลไม  อยางถูกสุขลักษณะ กอนนําไปประกอบอาหารใหเด็ก 
19.  ทานปกปดอาหารใหมิดชิด กอนนําไปใหเด็กเล็ก รับประทาน 
20.  ทานลางมือทุกคร้ังกอนจัดเตรียมหรือตักอาหารใหกับเด็ก.. 
21.  ทานไดทําการตรวจสอบอุปกรณเคร่ืองเลนเด็กใหอยูในสภาพด ี
22.  ทานไดทําการตรวจสอบสภาพสนามเด็กเลนใหมีความปลอดภัย 
23.  ทานไดทําการตรวจสอบประตูทางเขา-ออกใหปดสนิท 
อยูเสมอขณะที่มีเด็กอยูใน ศพด.  
24.  ทานไดทําการตรวจสอบ ประตู หนาตาง มุงลวด ใหอยูในสภาพ
ดี 
25.  ทานไดทําการตรวจสอบอุปกรณการเลน ตามมุมการเลนใน 
ศพด. ใหอยูในสภาพด ี
26.  ทานไดทําการดูแลจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณท่ีเปนอันตรายตอเด็ก 
ใหอยูในท่ีปลอดภัย เชน ปล๊ักไฟ พดัลม ของมีคม  เปนตน 
27.  ทานไดมีการปองกัน และกําจัดสัตว แมลงนําโรค ใน ศพด. 
โดย ปดมุงลวดใหสนิท กําจดัขยะมูลฝอยอยางถูกสุขลักษณะ 
28.  ทานไดมีการทาํความสะอาด หองน้ํา หองสวม อางลางหนา 
เปนประจําทุกวัน 
29. ทานไดมีการจดัเก็บวัสดุ/อุปกรณตางๆ ในศพด. อยางเปน 
ระเบียบทุกวัน เชน เคร่ืองเลนเด็ก ส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองใช 
ประจําตัวเด็ก เปนตน 
30.  ทานไดมีการตรวจสอบความพรอมของอุปกรณปองกนั 
อัคคีภัยอยูเสมอ 
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