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บทที ่4 

 

ผลการวิจยัและการอภิปรายผล 

 

การวิจัย เรื่ อง  “การพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบแก เด็กเร ร อนในเขต

กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยไดทําการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitive Research) แบงการแสดงผล

ออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของบุคลากร  

สวนที่ 2  ผลการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนในเขตกรุงเทพมหานคร 

สวนที่ 3 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

สวนที่ 4 ความสัมพันธระหวางตัวแปร 

สวนที่ 5 การอภิปรายผล 

 

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของบุคลากร 

 

ขอมูลพื้นฐาน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน 

หนวยงานสังกัด และประสบการณในการทํางาน ซึ่งมีผลการวิจัย ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.1 

จํานวน และคารอยละของบคุลากรจําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 

หญิง 

48 

63 

43.2 

56.8 

รวม 111 100.0 

 

จากตารางที่ 4.1 จะเห็นไดวาบุคลากรสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 56.8 และ

รองลงมาเปนเพศชายรอยละ 43.2  
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ตารางที่ 4.2 

จํานวน และคารอยละของบคุลากรจําแนกตามกลุมอาย ุ

 

อาย ุ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 20 ป 

20-29 ป 

30-39 ป 

40-49 ป 

 มากกวา 50 ป ขึ้นไป  

 1 

29 

32 

35  

14 

 0.9 

26.1 

28.8 

31.6 

12.6  

รวม 111 100.0 

 

จากตารางที่ 4.2 จะเห็นไดวาบุคลากรสวนมากมีอายุระหวาง 40–49 ปรอยละ 31.6 

รองลงมามีอายุระหวาง 30–39 ปรอยละ 28.8 อายุระหวาง 20–29 ปรอยละ 26.1 อายุมากกวา 50 ป

รอยละ 12.6 และอายุต่ํากวา 20 ปรอยละ 0.9 ซึ่งมีจํานวนนอยที่สุด 

 

ตารางที่ 4.3 

จํานวน และคารอยละของบคุลากรจําแนกตามสถานภาพการสมรส 

 

สถานภาพการสมรส จาํนวน รอยละ 

 โสด 

 สมรส 

 หยาราง 

 หมาย 

51 

49 

 8 

 3 

46.0 

44.1 

 7.2 

 2.7 

รวม 111 100.0 

 

จากตารางที่ 4.3 จะเห็นไดวาบุคลากรสวนมากมีสถานภาพโสดรอยละ 46.0 รองลงมา

มีสถานภาพสมรสรอยละ 44.1 มีสถานภาพหยารางรอยละ 7.2 และมีสถานภาพหมายรอยละ 2.7 

ซึ่งมีจํานวนนอยที่สุด 
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ตารางที่ 4.4 

จํานวน และคารอยละของบคุลากรจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

 มัธยมศึกษา 

 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

 ปริญญาตรี 

 ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก 

24 

17 

56 

13 

 1 

21.6 

15.3 

50.5 

11.7 

 0.9 

รวม 111 100.0 

 

จากตารางที่ 4.4 จะเห็นไดวาบุคลากรประมาณครึ่งหนึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

รอยละ 50.5 รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษารอยละ 21.6 สําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพรอยละ 15.3 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทรอยละ 11.7 และสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกรอยละ 0.9 ซึ่งมีจํานวนนอยที่สุด 

 

ตารางที่ 4.5 

จํานวน และคารอยละของบคุลากรจําแนกตามตําแหนงงาน 

 

ตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 

ผูบริหารหนวยงาน/กลุมงาน 

นักสงัคมสงเคราะห 

ครูขางถนน/ครูอาสาสอน  

ผูปฏิบัติงาน 

10 

14 

27 

60 

 9.0 

12.6 

24.3  

54.1 

รวม 111 100.0 
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จากตารางที่ 4.5 จะเห็นไดวาบุคลากรมากกวางครึ่งเล็กนอยทํางานตําแหนง

ผูปฏิบัติงานรอยละ 54.1 รองลงมาทํางานตําแหนงครูขางถนน/ครูอาสาสอนรอยละ 24.3 ทํางาน

ตําแหนงนักสังคมสงเคราะหรอยละ 12.6 และทํางานตําแหนงผูบริหารหนวยงาน/กลุมงานรอยละ 

9.0 ซึ่งมีจํานวนนอยที่สุด   

 

ตารางที่ 4.6 

จํานวน และคารอยละของบคุลากรจําแนกตามหนวยงานสังกัด 

 

หนวยงานสังกดั จํานวน รอยละ 

 ภาครัฐ 

 ภาคเอกชน 

85 

26 

76.6 

23.4 

รวม 111 100.0 

 

จากตารางที่ 4.6 จะเห็นไดวาบุคลากรสวนใหญทํางานในหนวยงานสังกัดภาครัฐ 

รอยละ 76.6 และรองลงมาทํางานในหนวยงานสังกัดภาคเอกชนรอยละ 23.4  

 

ตารางที่ 4.7 

จํานวน และคารอยละของบคุลากรจําแนกตาม 

ประสบการณในการทํางาน 

 

ประสบการณในการทํางาน จํานวน รอยละ 

 ต่ํากวา 6 เดือน 

 1–2 ป 

 3–4 ป 

 5–6 ป 

 มากกวา 6 ป 

 7 

18 

16 

 8 

62 

 6.3 

16.2 

14.4 

 7.2 

55.9 

รวม 111 100.0 
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จากตารางที่ 4.7 จะเห็นไดวาบุคลากรมากกวาครึ่งเล็กนอยมีประการณในการทํางาน

มากกวา 6 ปรอยละ 55.9 รองลงมามีประสบการณในการทํางาน 1–2 ป รอยละ 16.2  

มีประสบการณในการทํางาน 3–4 ปรอยละ 14.4 มีประสบการณในการทํางาน 5–6 ปรอยละ 7.2 และ 

มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 6 เดือน รอยละ 6.3 ซึ่งมีจํานวนนอยที่สุด 

 

สวนที่ 2 ผลการปฏิบัติงานในการจัดการศกึษานอกระบบแกเด็กเรรอน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

การวิจัยผลการปฏิบัติ งานในการจัดการศึกษานอกระบบแก เด็กเร รอนในเขต

กรุงเทพมหานคร ตามดัชนีตัวชี้วัด 4 ดาน ไดแก การปรับสภาพรางกาย อารมณ และสังคม การ 

ฝกทักษะชีวิต การมีคุณธรรม จริยธรรม และการรูจักตระหนักในตนเองและสามารถตัดสินใจเลือก

แนวทางในการดํารงชีวิตของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม มีผลการวิจัยในแตละดานปรากฎ 

ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.8 

จํานวน คารอยละ และคาเฉลี่ยของระดับผลการปฏิบัติงาน 

ตอการปรับสภาพรางกาย อารมณ  

และสังคมของเด็กเรรอน 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน การปรับสภาพรางกาย 

อารมณ และสงัคม 

ของเด็กเรรอน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ผล 

1. เด็กเรรอนสามารถสราง  

 สัมพนัธภาพกับครูผูสอน 

7.2 

(8) 

24.3 

(27) 

55.9 

(62) 

9.9 

(11) 

2.7 

(3) 

3.23 

 

0.83 

 

ปาน

กลาง 

2. เด็กเรรอนสามารถใช 

 เวลาวางเลนเกมดวยกัน 

9.9 

(11) 

24.3 

(27) 

31.5 

(35) 

25.2 

(28) 

9.0 

(10) 

3.01 

 

1.12 

 

ปาน

กลาง 

3. เด็กเรรอนมจีิตใจราเริง 

 มากขึ้น 

5.4 

(6) 

11.7 

(13) 

47.7 

(53) 

28.8 

(32) 

6.3 

(7) 

2.81 

 

0.92 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน การปรับสภาพรางกาย 

อารมณ และสงัคม 

ของเด็กเรรอน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ผล 

4. เด็กเรรอนสามารถอยู 

 รวมกับเพื่อน ๆ ในหองเรียน 

0.9 

(1) 

11.7 

(13) 

48.6 

(54) 

29.7 

(33) 

9.0 

(10) 

2.66 

 

0.84 

 

ปาน

กลาง 

5. เด็กเรรอนสามารถหยุด 

 พฤตกิรรมตอตานสังคม 

2.7 

(3) 

5.4 

(6) 

42.3 

(47) 

40.5 

(45) 

9.0 

(10) 

2.52 

 

0.84 

 

นอย 

 

6. เด็กเรรอนสามารถสราง 

 สัมพนัธภาพกับผูสูงอาย ุ

- 

 

9.0 

(10) 

39.6 

(44) 

40.5 

(45) 

10.8 

(12) 

2.47 

 

0.81 

 

นอย 

 

7. เด็กเรรอนสามารถปฏิบัติ

ตนตามกฎระเบียบที่กาํหนด

ไวในกิจกรรม 

0.9 

(1) 

 

9.0 

(10) 

 

34.2 

(38) 

 

40.5 

(45) 

 

15.3 

(17) 

 

2.40 

 

 

0.89 

 

 

นอย 

 

 

8. เดก็เรรอนสามารถดูแล

รักษาความสะอาดของ

รางกาย 

- 

 

7.2 

(8) 

 

33.3 

(37) 

 

39.6 

(44) 

 

19.8 

(22) 

2.28 

 

0.87 

 

นอย 

 

9. เด็กเรรอนสามารถหยุด 

 การทะเลาะระหวางตนเอง 

 กับกลุมเพื่อน 

0.9 

(1) 

 

5.4 

(6) 

 

29.7 

(33) 

 

45.9 

(51) 

 

18.0 

(20) 

 

2.25 

 

0.85 

 

นอย 

 

10. เด็กเรรอนสามารถหยุด 

 นิสัยเอาแตใจตนเอง 

0.9 

(1) 

3.6 

(4) 

35.1 

(39) 

39.6 

(44) 

20.7 

(23) 

2.24 0.86 

 

นอย 

 

11. เด็กเรรอนสามารถหยุด 

 ความกาวราว 

- 

 

7.2 

(8) 

28.8 

(32) 

45.0 

(50) 

18.9 

(21) 

2.24 

 

0.84 

 

นอย 

 

12. เด็กเรรอนสามารถหยุด 

 ความใจรอน 

- 

 

1.8 

(2) 

35.1 

(39) 

45.0 

(50) 

18.0 

(20) 

2.21 

 

0.75 

 

นอย 

 

13. เด็กเรรอนมีจิตใจพรอม 

 ตอการเขารับการศึกษา 

 นอกระบบ 

- 

 

6.3 

(7) 

 

21.6 

(24) 

 

55.0 

(61) 

 

17.1 

(19) 

 

2.17 0.78 

 

นอย 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน การปรับสภาพรางกาย 

อารมณ และสงัคม 

ของเด็กเรรอน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ผล 

14. เด็กเรรอนสามารถดูแล 

รักษาความสะอาดของเสนผม 

- 

 

3.6 

(4) 

29.7 

(33) 

45.9 

(51) 

20.7 

(23) 

2.16 

 

0.79 

 

นอย 

 

15. เด็กเรรอนไดรับการ 

 รักษาพยาบาล 

- 

 

8.1 

(9) 

18.0 

(20) 

46.8 

(52) 

27.0 

(30) 

2.07 

 

0.88 

 

นอย 

 

16. เด็กเรรอนมีอาหารรับประ 

 ทานถูกหลักอนามยั 

0.9 

(1) 

4.5 

(5) 

19.8 

(22) 

48.6 

(54) 

26.1 

(29) 

2.05 

 

0.85 

 

นอย 

 

17. เด็กเรรอนมีที่อยูอาศัยถกู 

 สุขลักษณะ 

- 2.7 

(3) 

18.0 

(20) 

39.6 

(44) 

39.6 

(44) 

1.84 

 

0.82 

 

นอย 

 

รวม 2.38 0.85 นอย 

 

2.1 ผลการปฏบิัติงานตอการปรับสภาพรางกาย อารมณ และสังคมของเดก็เรรอน มีดงัตอ ไปนี ้(ตารางที ่4.8)  

 

1) การปรับสภาพรางกายของเด็กเรรอน  

1.1 เด็กเรรอนสามารถดูแลรักษาความสะอาดของรางกาย ผลการวิจัยพบวา 

บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 39.6 รองลงมาอยูในระดับปานกลาง

รอยละ 33.3 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 19.8 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 7.2 เทานั้นที่

สามารถดูแลรักษาความสะอาดของรางกายอยูในระดับมาก ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.28)  

1.2 เด็กเรรอนสามารถดูแลรักษาความสะอาดของเสนผม ผลการวิจัยพบวา 

บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 45.9 รองลงมาอยูในระดับปานกลาง

รอยละ 29.7 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 20.7 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 3.6 เทานั้นที่

สามารถดูแลรักษาความสะอาดของเสนผมอยูในระดับมาก ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X= 2.16) 
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1.3 เด็กเรรอนมีที่อยูอาศัยถูกสุขลักษณะ ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผล

การปฏิบัติงานอยูในระดับนอยและนอยที่สุดรอยละ 39.6 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 

18.8 และมีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 2.7 เทานั้นที่มีที่อยูอาศัยถูกสขุลักษณะอยูในระดับมาก ซึ่งโดยรวม

บุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 1.84) 

1.4 เด็กเรรอนมีอาหารรับประทานถูกหลักอนามัย ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมามี

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 48.6 รองลงมาอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 26.1 อยูในระดับ

ปานกลางรอยละ 19.8 และอยูในระดับมากรอยละ 4.5 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 0.9 เทานั้น

ที่มีอาหารรับประทานถูกหลักอนามัยอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.05)  

1.5 เด็กเรรอนไดรับการรักษาพยาบาล ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมี 

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 46.8 รองลงมาอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 27.0 และอยู

ในระดับปานกลางรอยละ 18.0 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 8.1 เทานั้นที่ไดรับการรักษาพยาบาล

อยูในระดับมาก ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.07)  

2) การปรับสภาพอารมณของเด็กเรรอน 

2.1 เด็กเรรอนมีจิตใจพรอมตอการเขารับการศึกษานอกระบบ ผลการวิจัยพบวา 

บุคลากรสวมมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 55.0 รองลงมาอยูในระดับปานกลาง

รอยละ 21.6 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 17.1 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 6.3 เทานั้นที่มี

จิตใจพรอมตอการเขารับการศึกษานอกระบบอยูในระดับมาก ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของ

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.17)  

2.2 เด็กเรรอนมีจิตใจราเริงมากขึ้น ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 47.7 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 28.8 อยูในระดับมาก

รอยละ 11.7 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 6.3 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 5.4 เทานั้น

ที่มีจิตใจราเริงมากขึ้นอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับปานกลาง (X  = 2.81) 

2.3 เด็กเรรอนสามารถหยุดพฤติกรรมตอตานสังคม ผลการวิจัยพบวา บุคลากร

สวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 42.3 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 40.5 

อยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 9.0 และอยูในระดับมากรอยละ 5.4 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียง 

รอยละ 2.7 เทานั้นที่สามารถหยุดพฤติกรรมตอตานสังคมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมี

คาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.52) 
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2.4 เด็กเรรอนสามารถหยุดความใจรอน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผล

การปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 45.0 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 35.1 และอยูใน

ระดับนอยที่สุดรอยละ 18.0 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 1.8 เทานั้นที่สามารถหยุดความ 

ใจรอนอยูในระดับมาก ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย  

(X  = 2.21)  

2.5 เด็กเรรอนสามารถหยุดการทะเลาะระหวางตนเองกับกลุมเพือ่น ผลการวจิยัพบวา 

บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 45.9 รองลงมาอยูในระดับปานกลาง

รอยละ 29.7 อยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 18.0 และอยูในระดับมากรอยละ 5.4 ตามลําดับ มีเดก็เรรอน

เพียงรอยละ 0.9 เทานั้นที่สามารถหยุดการทะเลาะระหวางตนเองกับกลุมเพื่อนอยูในระดับมาก

ที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.25)  

2.6 เด็กเรรอนสามารถหยุดนิสัยเอาแตใจตนเอง ผลการวิจัยพบวา บุคลากร

สวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 39.6 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 

35.1 อยูในระดับนอยที่สุดรอยละ20.7 และอยูในระดับมากรอยละ 3.6 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียง

รอยละ 0.9 เทานั้นที่สามารถหยุดนิสัยเอาแตใจตนเองอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากร 

มีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.24)  

2.7 เด็กเรรอนสามารถหยุดความกาวราว ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผล

การปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 45.0 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 28.8 และอยูใน

ระดับนอยที่สุดรอยละ 18.9 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 7.2 เทานั้นที่สามารถหยุดความ

กาวราวอยูในระดับมาก ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย  

(X  = 2.24) 

3) การปรับตัวเขากับสังคมของเด็กเรรอน  

3.1 เด็กเรรอนสามารถใชเวลาวางเลนเกมดวยกัน ผลการวิจัยพบวา บุคลากร

สวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 31.5 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 25.2 

อยูในระดับมากรอยละ 24.3 และอยูในระดับมากที่สุดรอยละ 9.9 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียง

รอยละ 9.0 เทานั้นที่สามารถใชเวลาวางเลนเกมดวยกันอยูในระดับนอยที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากร 

มีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.01)  

3.2 เด็กเรรอนสามารถสรางสัมพันธภาพกับครูผูสอน ผลการวิจัยพบวา บุคลากร

สวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 55.9 รองลงมาอยูในระดับมากรอยละ 24.3 

อยูในระดับนอยรอยละ 9.9 และอยูในระดับมากที่สุดรอยละ 7.2 ตามลําดับ มีเพียงเด็กเรรอน 
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รอยละ 2.7 เทานั้นที่สามารถสรางสัมพันธภาพกับครูผูสอนอยูในระดับนอยที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมี

คาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.23) 

3.3 เด็กเรรอนสามารถสรางสัมพันธภาพกับผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา บุคลากร

สวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 40.5 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 

39.6 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 10.8 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 9.0 เทานั้นที่

สามารถสรางสัมพันธภาพกับผูสูงอายุอยูในระดับมาก ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.47)  

3.4 เด็กเรรอนสามารถอยูรวมกับเพื่อน ๆ ในหองเรียน ผลการวิจัยพบวา บุคลากร

สวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 48.6 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 29.7 

อยูในระดับมากรอยละ 11.7 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 9.0 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียง

รอยละ 0.9 เทานั้นที่สามารถอยูรวมกับเพื่อน ๆ ในหองเรียนอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากร 

มีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.66)  

3.5 เด็กเรรอนสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่กําหนดไวในกิจกรรม ผลการวิจัย

พบวา บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 40.5 รองลงมาอยูในระดับ 

ปานกลางรอยละ 34.2 อยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 15.3 และอยูในระดับมากรอยละ 9.0 ตามลําดับ มี

เด็กเรรอนพียงรอยละ 0.9 เทานั้นที่สามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่กําหนดไวในกิจกรรมอยูใน

ระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.40)  

 

ตารางที ่4.9 

ภาพรวมของระดับผลการปฏิบัติงานตอการปรับสภาพรางกาย  

อารมณ และสงัคมของเด็กเรรอน 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน จํานวน รอยละ 

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดบันอย 

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดบัปานกลาง 

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดบัมาก 

53 

31 

27 

47.7 

28.0 

24.3 

รวม 111 100.0 

X  = 2.38 S.D. = 0.85 Min = 1.00 Max = 4.52  

  



 74 

จากตารางที่ 4.9 ภาพรวมของระดับผลการปฏิบัติงานตอการปรับสภาพรางกาย อารมณ 

และสังคมของเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย 

รอยละ 47.7 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 28.0 และมีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 24.3 เทานั้นที่

สามารถปรับสภาพรางกาย อารมณ และสังคมประสบผลสําเร็จอยูในระดับมาก  

 

ตารางที่ 4.10 

จํานวน คารอยละ และคาเฉลี่ยของระดับผลการปฏิบัติงาน 

ตอการฝกทกัษะชีวิตของเดก็เรรอน 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน การฝกทักษะชีวิต 

ของเด็กเรรอน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ผล 

1. เด็กเรรอนมคีวามมัน่ใจ 

 ในตนเอง 

11.7 

(13) 

20.7 

(23) 

36.9 

(41) 

26.1 

(29) 

4.1 

(5) 

3.09 

 

1.06 

 

ปาน

กลาง 

2. เด็กเรรอนสามารถเขาใจ 

สาเหตุที่ตนเองหนอีอกจาก

บาน 

7.2 

(8) 

 

25.2 

(28) 

 

33.3 

(37) 

 

26.1 

(29) 

 

8.1 

(9) 

 

2.97 

 

1.07 

 

ปาน

กลาง 

 

3. เด็กเรรอนสามารถสราง 

สัมพันธภาพกบัเพื่อนรอบขาง 

3.6 

(4) 

21.6 

(24) 

42.3 

(47) 

26.1 

(29) 

6.3 

(7) 

2.90 

 

0.93 

 

ปาน

กลาง 

4. เด็กเรรอนสามารถอาน  

 ออกเขียนได 

1.8 

(2) 

10.8 

(12) 

47.7 

(53) 

32.4 

(36) 

7.2 

(8) 

2.68 

 

0.83 

 

ปาน

กลาง 

5. เด็กเรรอนสามารถเขาใจ 

 ความรูสกึของเพื่อนรอบขาง 

3.6 

(4) 

12.6 

(14) 

27.9 

(31) 

43.2 

(48) 

12.6 

(14) 

2.51 

 

0.99 

 

นอย 

 

6. เด็กเรรอนสามารถ

แกปญหาที่เกดิขึ้นกับตนเอง 

0.9 

(1) 

13.5 

(15) 

31.5 

(35) 

41.4 

(46) 

12.6 

(14) 

2.49 

 

0.91 

 

นอย 

 

7. เด็กเรรอนสามารถ 

ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม 

ภายในหองเรยีน 

- 

 

4.5 

(5) 

49.5 

(55) 

35.1 

(39) 

10.8 

(12) 

2.48 

 

0.75 

 

นอย 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน การฝกทักษะชีวิต 

ของเด็กเรรอน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ผล 

8. เด็กเรรอนมโีอกาสเรียน

หนงัสือในการศึกษานอก 

ระบบ 

2.7 

(3) 

13.5 

(15) 

 

28.8 

(32) 

 

35.1 

(39) 

 

19.8 

(22) 

 

2.44 

 

1.04 

 

นอย 

 

9. เด็กเรรอนสามารถปองกนั  

 ตนเองจากการถูกชักชวน  

 ใหทําผิดกฎหมาย 

2.7 

(3) 

 

11.7 

(13) 

 

16.2 

(18) 

 

40.5 

(45) 

 

28.8 

(32) 

 

2.19 

 

1.07 

 

นอย 

 

10. เด็กเรรอนสามารถเลือก 

 แนวทางการดําเนนิชีวิต 

 ไดอยางถูกตอง 

0.9 

(1) 

 

9.0 

(10) 

 

20.7 

(23) 

 

38.7 

(43) 

 

30.6 

(34) 

 

2.11 

 

0.98 

 

นอย 

 

11. เด็กเรรอนสามารถปองกนั 

 ตนเองจากการถูกชักชวน 

 ใหขายบริการทางเพศ 

0.9 

(1) 

 

7.2 

(8) 

 

19.8 

(22) 

 

42.3 

(47) 

 

29.7 

(33) 

 

2.07 

 

0.93 

 

นอย 

 

12. เด็กเรรอนสามารถปอง 

 กันตนเองจากกามโรค 

0.9 

(1) 

8.1 

(9) 

18.0 

(20) 

38.7 

(43) 

34.2 

(38) 

2.03 

 

0.97 

 

นอย 

 

13. เด็กเรรอนสามารถปอง 

 กันตนเองจากโรคเอดส 

0.9 

(1) 

7.2 

(8) 

18.9 

(21) 

38.7 

(43) 

34.2 

(38) 

2.02 

 

0.95 

 

นอย 

 

14. เด็กเรรอนสามารถปอง 

 กันตนเองจากยาเสพติด 

0.9 

(1) 

3.6 

(4) 

19.8 

(22) 

33.3 

(37) 

42.3 

(47) 

1.87 

 

0.92 

 

นอย 

 

15. เด็กเรรอนสามารถปอง 

 กันตนเองจากโรคผิวหนัง 

0.9 

(1) 

6.3 

(7) 

14.4 

(16) 

36.0 

(40) 

42.3 

(47) 

1.87 0.95 นอย 

รวม 2.38 0.95 นอย 
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2.2. ผลการปฏิบัติงานตอการฝกทักษะชีวิตของเด็กเรรอน มีดังตอไปนี้ (ตารางที่ 4.10)  

 

1) เด็กเรรอนมีความมั่นใจในตนเอง ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 36.9 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 26.1 อยูในระดับ

มากรอยละ 20.7 และอยูในระดับมากที่สุดรอยละ 11.7 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 4.1 

เทานั้นที่มีความมั่นใจในตนเองอยูในระดับนอยที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.09)  

2) เด็กเรรอนสามารถเขาใจสาเหตุที่ตนเองหนีออกจากบาน ผลการวิจัยพบวา บุคลากร

สวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 33.3 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 26.1 

อยูในระดับมากรอยละ 25.2 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 8.1 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียง

รอยละ 7.2 เทานั้นที่สามารถเขาใจสาเหตุที่ตนเองหนีออกจากบานอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวม

บุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.97)  

3) เด็กเรรอนสามารถสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนรอบขาง ผลการวิจัยพบวา บุคลากร

สวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 42.3 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 26.1 

อยูในระดับมากรอยละ 21.6 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 6.3 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียง

รอยละ 3.6 เทานั้นที่สามารถสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนรอบขางอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวม

บุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.90)  

4) เด็กเรรอนสามารถอานออกเขียนได ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 47.7 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 32.4 อยูในระดับมาก

รอยละ 1.8 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 7.2 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 1.8 เทานั้นที่

สามารถอานออกเขียนไดอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมคีาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงาน

อยูในระดับปานกลาง (X  = 2.68)  

5) เด็กเรรอนสามารถเขาใจความรูสึกของเพื่อนรอบขาง ผลการวิจัยพบวา บุคลากร

สวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 43.2 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 

27.9 และอยูในระดับมากและนอยที่สุดรอยละ 12.6 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 3.6 

เทานั้นที่สามารถเขาใจความรูสึกของเพื่อนรอบขางอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากร 

มีคา เฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.51)  

6) เด็กเรรอนสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมาก

มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 41.4 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 31.5 อยู



 77 

ในระดับมากรอยละ 13.5 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 12.6 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียง 

รอยละ 0.9 เทานั้นที่สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองอยูในระดับมากทีสุ่ด ซึง่โดยรวมบคุลากรมี

คาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.49)  

7) เด็กเรรอนสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ผลการวิจัยพบวา 

บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 49.5 รองลงมาอยูในระดับนอย

รอยละ 35.1 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 10.8 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 4.5 เทานั้นที่

สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมภายในหองเรียนอยูในระดับมาก โดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ย

ของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.48)  

8) เด็กเรรอนมีโอกาสเรียนหนังสือในการศึกษานอกระบบ ผลการวิจัยพบวา บุคลากร

สวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 35.1 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 

28.8 อยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 19.8 และอยูในระดับมากรอยละ 13.5 ตามลําดับ มีเด็กเรรอน

เพียงรอยละ 2.7 เทานั้นที่มีโอกาสเรียนหนังสือในการศึกษานอกระบบอยูในระดับมากที่สุด  

ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.44) 

9) เด็กเรรอนสามารถปองกันตนเองจากการถูกชักชวนใหทําผิดกฎหมาย ผลการวิจัย

พบวา บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 40.5 รองลงมาอยูในระดับ

นอยที่สุดรอยละ 28.8 อยูในระดับปานกลางรอยละ 16.2 และอยูในระดับมากรอยละ 11.7 ตามลําดับ  

มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 2.7 เทานั้นที่สามารถปองกันตนเองจากการถูกชักชวนใหทําผิดกฎหมาย

อยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.19)  

10) เด็กเรรอนสามารถเลือกแนวทางการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง ผลการวิจัยพบวา 

บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 38.7 รองลงมาอยูในระดับนอยที่สุด

รอยละ 30.6 อยูในระดับปานกลางรอยละ 20.7 และอยูในระดับมากรอยละ 9.0 ตามลําดับ  

มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 0.9 เทานั้นที่สามารถเลือกแนวทางการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองอยูใน

ระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.11)  

11) เด็กเรรอนสามารถปองกันตนเองจากการถูกชักชวนใหขายบริการทางเพศ 

ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 42.3 รองลงมาอยู

ในระดับนอยที่สุดรอยละ 29.7 อยูในระดับปานกลางรอยละ 19.8 และอยูในระดับมากรอยละ 7.2 

ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 0.9 เทานั้นที่สามารถปองกันตนเองจากการถูกชักชวนใหขาย

บริการทางเพศอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับ

นอย (X  = 2.07)  
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12) เด็กเรรอนสามารถปองกันตนเองจากกามโรค ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมาก
มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 38.7 รองลงมาอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 34.2 อยูใน
ระดับปานกลางรอยละ 18.0 และอยูในระดับมากรอยละ 8.1 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 
0.9 เทานั้นที่สามารถปองกันตนเองจากกามโรคอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ย
ของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.03)  

13) เด็กเรรอนสามารถปองกันตนเองจากโรคเอดส ผลการวิจัยพบวา บุคลากร
สวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 38.7 รองลงมาอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 
34.2 อยูในระดับปานกลางรอยละ 18.9 และอยูในระดับมากรอยละ 7.2 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพยีง
รอยละ 0.9 เทานั้นที่สามารถปองกันตนเองจากโรคเอดสอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากร 
มีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.02)  

14) เด็กเรรอนสามารถปองกันตนเองจากยาเสพติด ผลการวิจัยพบวา บุคลากร
สวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 42.3 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 33.3 
อยูในระดับปานกลางรอยละ 19.8 และอยูในระดับมากรอยละ 3.6 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอย
ละ 0.9 เทานั้นที่สามารถปองกันตนเองจากยาเสพติดอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมี
คาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 1.87)  

15) เด็กเรรอนสามารถปองกันตนเองจากโรคผิวหนัง ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมาก
มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 42.3 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 36.0 อยูใน
ระดับปานกลางรอยละ 14.4 และอยูในระดับมากรอยละ 6.3 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 
0.9 เทานั้นที่สามารถปองกันตนเองจากโรคผิวหนงัอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีเฉลี่ย
ของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 1.87)  
 

ตารางที ่4.11 
ภาพรวมของระดับผลการปฏิบัติงานตอการฝกทกัษะชวีิตของเด็กเรรอน 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน จํานวน รอยละ 

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดบันอย 
ผลการปฏิบัติงานอยูในระดบัปานกลาง 
ผลการปฏิบัติงานอยูในระดบัมาก 

55 
23 
33 

49.6 
20.7 
29.7 

รวม 111 100.0 
X  = 2.38 S.D. = 0.95 Min = 1.00 Max = 4.93  
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จากตารางที่ 4.11 ภาพรวมของระดับผลการปฏิบัติงานตอการฝกทักษะชีวิตของเด็ก

เรรอน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 49.6 รองลงมา

อยูในระดับมากรอยละ 29.7 และมีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 20.7 เทานั้นที่สามารถฝกทักษะชีวิต

ประสบผลสําเรจ็อยูในระดับปานกลาง 

  

ตารางที่ 4.12 

จํานวน คารอยละ และคาเฉลี่ยของระดับผลการปฏิบัติงาน 

ตอการมีคุณธรรม จริยธรรมของเด็กเรรอน 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรม จริยธรรม 

ของเด็กเรรอน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ผล 

1. เด็กเรรอนสามารถหยุด 

 พฤตกิรรมที่จะกอใหเกิด 

 ปญหาอาชญากรรม 

1.8 

(2) 

 

10.8 

(12) 

 

24.3 

(27) 

 

43.2 

(48) 

 

19.8 

(22) 

 

2.47 

 

2.09 

 

นอย 

 

2. เด็กเรรอนสามารถ

ชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม 

- 

 

7.2 

(8) 

42.3 

(47) 

36.0 

(40) 

14.4 

(16) 

2.42 

 

0.83 

 

นอย 

 

3. เด็กเรรอนสามารถปฏิบัต ิ

 ตนตามกฎกติกาทีก่ําหนด 

 ไวในกจิกรรม 

1.8 

(2) 

4.5 

(5) 

 

38.7 

(43) 

40.5 

(45) 

14.4 

(16) 

 

2.39 

 

 

0.85 

 

 

นอย 

 

 

4. เด็กเรรอนสามารถปฏิบัต ิ

 ตนตามขนบธรรมเนียม  

 ประเพณทีี่ดีงาม 

- 

 

3.6 

(4) 

 

40.5 

(45) 

 

36.9 

(41) 

 

18.9 

(21) 

 

2.29 

 

0.81 

 

นอย 

 

5. เด็กเรรอนสามารถแยกแยะ 

 สิ่งถกูสิ่งผิด 

- 

 

5.4 

(6) 

33.3 

(37) 

41.4 

(46) 

19.8 

(22) 

2.24 

 

0.83 

 

นอย 

 

6. เด็กเรรอนเคารพกฎระเบยีบ 

 ของสังคม 

- 

 

7.2 

(8) 

31.5 

(35) 

38.7 

(43) 

22.5 

(25) 

2.23 

 

0.88 

 

นอย 

 

7. เด็กเรรอนมคีวามซื่อสัตย 

 สุจริต 

0.9 

(1) 

3.6 

(4) 

33.3 

(37) 

37.8 

(42) 

24.3 

(27) 

2.19 

 

0.88 

 

นอย 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรม จริยธรรม 

ของเด็กเรรอน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ผล 

8. เด็กเรรอนสามารถหยุด  

 การลักเล็กขโมยนอย 

0.9 

(1) 

4.5 

(5) 

27.9 

(31) 

44.1 

(49) 

22.5 

(25) 

2.17 

 

0.86 

 

นอย 

 

9. เด็กเรรอนสามารถหยุด 

 การขอทาน 

- 

 

2.7 

(3) 

27.9 

(31) 

45.0 

(50) 

24.3 

(27) 

2.09 

 

0.79 

 

นอย 

 

10. เด็กเรรอนสามารถหยุด 

 การพูดจาโกหก 

- 

 

2.7 

(3) 

22.5 

(25) 

46.8 

(52) 

27.9 

(31) 

2.00 

 

0.79 

 

นอย 

 

11. เด็กเรรอนสามารถหยุด 

 การพูดจาหยาบคาย 

0.9 

(1) 

3.6 

(4) 

21.6 

(24) 

36.9 

(41) 

36.9 

(41) 

1.95 

 

0.90 นอย 

รวม 2.22 0.95 นอย 

 

2.3 ผลการปฏิบัติงานตอการมีคุณธรรม จริยธรรมของเด็กเรรอน มีดังตอไปนี ้(ตารางที่ 4.12)  

 

1) เด็กเรรอนสามารถหยุดพฤติกรรมที่จะกอใหเกิดปญหาอาชญากรรม ผลการวิจัย

พบวา บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 43.2 รองลงมาอยูในระดับ

ปานกลางรอยละ 24.3 อยูในระดับนอยที่สุดรอยละ19.8 และอยูในระดับมากรอยละ 10.8 ตามลาํดบั 

มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 1.8 เทานั้นที่สามารถหยุดพฤติกรรมที่จะกอใหเกิดปญหาอาชญากรรมอยู

ในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.47)  

2) เด็กเรรอนสามารถชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผล

การปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 42.3 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 36.1 และอยูใน

ระดับนอยที่สุดรอยละ 14.4 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 7.2 เทานั้นที่สามารถชวยเหลือ

ผูอ่ืนในสังคมอยูในระดับมาก ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย 

(X  = 2.42)  

3) เด็กเรรอนสามารถปฏิบัติตนตามกฎกติกาที่กําหนดไวในกิจกรรม ผลการวิจัยพบวา 

บคุลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 40.5 รองลงมาอยูในระดับปานกลาง 
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รอยละ 38.7 อยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 14.4 และอยูในระดับมากรอยละ 4.5 ตามลําดับ มีเด็ก

เรรอนเพียงรอยละ 1.8 เทานั้นที่สามารถปฏิบัติตนตามกฎกติกาที่กําหนดไวในกิจกรรมอยูในระดับ

มากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.39)  

4) เด็กเรรอนสามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ผลการวิจัยพบวา 

บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 40.5 รองลงมาอยูในระดบันอยรอย

ละ 36.9 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 18.9 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 3.6 เทานั้นที่

สามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดงีามอยูในระดบัมาก ซึง่โดยรวมบคุลากรมคีาเฉลีย่

ของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.29)  

5) เด็กเรรอนสามารถแยกแยะสิ่งถูกส่ิงผิด ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผล

การปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 41.4 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 33.3 และอยูใน

ระดับนอยที่สุดรอยละ 19.8 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 5.4 เทานั้นที่สามารถแยกแยะสิ่ง

ถูกส่ิงผิดอยูในระดับมาก ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย  

(X  = 2.24)  

6) เด็กเรรอนเคารพกฎระเบียบของสังคม ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 38.7 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 31.5 และอยูใน

ระดับนอยที่สุดรอยละ 19.8 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 7.2 เทานั้นที่เคารพกฎระเบียบ

ของสังคมอยูในระดับมาก ซ่ึงโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย  

(X  = 2.23)  

7) เด็กเรรอนมีความซื่อสัตยสุจริต ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงาน

อยูในระดับนอยรอยละ 37.8 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 33.3 อยูในระดับนอยที่สุด 

รอยละ24.3 และอยูในระดับมากรอยละ 3.6 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 0.9 เทานั้นที่มี

ความซื่อสัตยสุจริตอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับนอย (X  = 2.19)  

8) เด็กเรรอนสามารถหยุดการลักเล็กขโมยนอย ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมี

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 44.1 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 27.9 อยูใน

ระดับนอยที่สุดรอยละ 22.5 และอยูในระดับมากรอยละ 4.5 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 0.9 

เทานั้นที่สามารถหยุดการลักเล็กขโมยนอยอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของ

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.17)  
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9) เด็กเรรอนสามารถหยุดการขอทาน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 45.0 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 27.9 และอยูในระดบั

นอยที่สุดรอยละ 24.3 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 2.7 เทานั้นที่สามารถหยุดการขอทาน

อยูในระดับมาก ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.09)  

10) เด็กเรรอนสามารถหยุดการพูดจาโกหก ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผล

การปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 46.8 รองลงมาอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 27.9 อยูในระดับ

ปานกลางรอยละ 22.5 และมีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 2.7 เทานั้นที่สามารถหยุดการพูดจาโกหกอยู

ในระดับมาก ซึ่งโดยรวมบุคลากรมคีาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.00)  

11) เด็กเรรอนสามารถหยุดการพูดจาหยาบคาย ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมี

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยและนอยที่สุดรอยละ 36.9 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 

21.6 และอยูในระดับมากรอยละ 3.6 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 0.9 เทานั้นที่สามารถ

หยุดการพูดจาหยาบคายอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบคุลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงาน

อยูในระดับนอย (X  = 1.95)  

 

ตารางที ่4.13 

ภาพรวมของระดับผลการปฏิบัติงานตอการมี 

คุณธรรมจริยธรรมของเด็กเรรอน 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน จํานวน รอยละ 

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดบันอย 

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดบัปานกลาง 

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดบัมาก 

63 

22 

26 

56.8 

19.8 

23.4 

รวม 111 100.0 

X  = 2.22 S.D. = 0.95 Min = 1.00 Max = 6.00 

   

จากตารางที่ 4.13 ภาพรวมของระดับผลการปฏิบัติงานตอการมีคุณธรรม จริยธรรม

ของเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 

56.8 รองลงมาอยูในระดับมากรอยละ 23.4 และมีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 19.8 เทานั้นที่สามารถ

พัฒนาตนเองจนกระทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับปานกลาง  
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ตารางที่ 4.14 

จํานวน คารอยละ และคาเฉลี่ยของระดับผลการปฏิบัติงาน 

ตอการรูจักตระหนักในตนเองและสามารถตัดสินใจ 

เลือกแนวทางในการดํารงชวีิตของตนเองได 

อยางถูกตองเหมาะสมของเด็กเรรอน 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน การรูจักตระหนักในตนเองและ

สามารถตัดสนิใจเลือกแนวทาง

ในการดํารงชีวติของตนเองได

อยางถูกตองเหมาะสมของ 

เด็กเรรอน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

X  

 

S.D. 

 

แปล

ผล 

1. เด็กเรรอนสามารถเขาใจ 

 ในความสามารถของตนเอง 

1.8 

(2) 

15.3 

(17) 

43.2 

(48) 

32.4 

(36) 

7.2 

(8) 

2.72 

 

0.88 

 

ปาน

กลาง 

2. เด็กเรรอนสามารถมีงาน 

 ทาํมีรายไดเลีย้งตนเอง 

0.9 

(1) 

13.5 

(15) 

44.1 

(49) 

24.3 

(27) 

17.1 

(19) 

2.75 

 

0.96 

 

ปาน

กลาง 

3. เด็กเรรอนสามารถเขาใจ 

 พฤตกิรรมของตนเอง 

0.9 

(1) 

9.9 

(11) 

34.2 

(38) 

40.5 

(45) 

14.4 

(16) 

2.42 

 

0.89 

 

นอย 

 

4. เด็กเรรอนสามารถพัฒนา 

 ความรูของตนเอง 

1.8 

(2) 

9.9 

(11) 

35.1 

(39) 

34.2 

(38) 

18.9 

(21) 

2.41 

 

0.97 

 

นอย 

 

5. เด็กเรรอนสามารถกลับ 

 คืนสูบาน 

0.9 

(1) 

7.2 

(8) 

30.6 

(34) 

41.4 

(46) 

19.8 

(22) 

2.28 

 

0.90 

 

นอย 

6. เด็กเรรอนสามารถหยุด 

 พฤตกิรรมเรรอน 

- 6.3 

(7) 

28.8 

(32) 

44.1 

(49) 

20.7 

(23) 

2.21 0.84 นอย 

รวม 2.43 0.90 นอย 
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2.4 ผลการปฏิบัติงานตอการรูจักตระหนักในตนเองและสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการ
ดํารงชีวิตของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสมของเด็กเรรอน มีดังตอไปนี ้(ตารางที่ 4.14)  

 
1) เด็กเรรอนสามารถเขาใจในความสามารถของตนเอง ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมาก

มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 43.2 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 32.4 อยูใน
ระดับมากรอยละ 15.3 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 7.2 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 
1.8 เทานั้นที่สามารถเขาใจในความสามารถของตนเองอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมี
คาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.75)  

2) เด็กเรรอนสามารถมีงานทํามีรายไดเล้ียงตนเอง ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมาก
มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 44.1 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 24.3 อยูใน
ระดับนอยที่สุดรอยละ 17.1 และอยูในระดับมากรอยละ 13.5 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 
0.9 เทานั้นที่สามารถมีงานทํามีรายไดเลี้ยงตนเองอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ย
ของผลการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.57) 

3) เด็กเรรอนสามารถเขาใจพฤติกรรมของตนเอง ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมาก 
มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 40.5 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 34.2 อยูใน
ระดับนอยที่สุดรอยละ 14.4 และอยูในระดับมากรอยละ 9.9 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 0.9 
เทานั้นที่สามารถเขาใจพฤติกรรมของตนเองอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของ
ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.42)  

4) เด็กเรรอนสามารถพัฒนาความรูของตนเอง ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมี 
ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางรอยละ 35.1 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 34.2 อยูใน
ระดับนอยที่สุดรอยละ 18.9 และอยูในระดับมากรอยละ 9.9 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 1.8 
เทานั้นที่สามารถพัฒนาความรูของตนเองอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของ
ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย ( X  = 2.41)  

5) เด็กเรรอนสามารถกลับคืนสูบาน ผการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบตังิาน
อยูในระดับนอยรอยละ 41.4 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 30.6 อยูในระดับนอยที่สุด 
รอยละ 19.8 และอยูในระดับมากรอยละ 7.2 ตามลําดับ มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 0.9 เทานั้นที่
สามารถกลับคืนสูบานอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยู
ในระดับนอย (X  = 2.28)  

6) เด็กเรรอนสามารถหยุดพฤติกรรมเรรอน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผล
การปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 44.1 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 28.8 อยูในระดับ
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นอยที่สุดรอยละ 20.7 และมีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 6.3 เทานั้นที่สามารถหยุดพฤติกรรมเรรอนอยู
ในระดับมาก โดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย (X  = 2.21)  

 

ตารางที ่4.15 

ภาพรวมของระดับผลการปฏิบัติงานตอการรูจักตระหนกัในตนเอง 

และสามารถตดัสินใจเลือกแนวทางในการดํารงชีวิตของตนเอง 

ไดอยางถกูตองเหมาะสมของเด็กเรรอน 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน จํานวน รอยละ 

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดบันอย 

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดบัปานกลาง 

ผลการปฏิบัติงานอยูในระดบัมาก 

44 

31 

36 

39.6 

27.9 

32.6 

รวม 111 100.0 

X  = 2.43 S.D. = 0.90 Min = 1.00 Max = 4.83  

  

จากตารางที่ 4.15 ภาพรวมของระดับผลการปฏิบัติงานตอการรูจักตระหนักในตนเองและ

สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการดํารงชีวิตของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสมของเด็กเรรอน 

ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยรอยละ 39.6 รองลงมาอยูใน

ระดับมากรอยละ 32.6 และมีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 27.9 เทานั้นที่สามารถรูจักตระหนักในตนเอง

และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการดํารงชีวิตของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสมอยูในระดับ

ปานกลาง 

  

สวนที่ 3 ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิงานการจัด 

การศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

การวิจัยปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนใน

เขตกรุงเทพมหานคร ตามดัชนีตัวชี้วัดดานการบริหาร 4 ดาน ไดแก การบริหารบุคลากร การบริหาร

งบประมาณ การบริหารวัสดุอุปกรณ และการบริหารจัดการ ผลการวิจัยในแตละดานปรากฎ ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.16 

จํานวน คารอยละ และคาเฉลี่ยของระดับปญหาอุปสรรค 

ของบุคลากรตอการบริหารบคุลากร 

 

ระดับปญหาอปุสรรค  

การบริหารบุคลากร มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

X  

 

S.D. 

แปล

ผล 

1. บุคลากรสามารถทาํงานลง  

พื้นที่พบปะเดก็เรรอน

นอกเหนือจากเวลางาน 

9.9 

(11) 

 

15.3 

(17) 

 

47.7 

(53) 

 

18.0 

(20) 

 

9.0 

(10) 

 

2.99 

 

1.05 

 

ปาน

กลาง 

 

2. บุคลากรมคีวามรูความ

เขาใจเกีย่วกับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแกเด็กเรรอน  

เพียงใด 

0.9 

(1) 

 

22.5 

(25) 

 

46.8 

(52) 

 

20.7 

(23) 

 

9.0 

(10) 

 

2.86 

 

0.90 

 

ปาน

กลาง 

 

3. ครูผูสอนการศึกษานอก

ระบบแกเด็กเรรอนในหนวยงาน

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 ทางศึกษาศาสตร 

7.2 

(8) 

 

11.7 

(13) 

 

41.4 

(46) 

 

27.9 

(31) 

 

11.7 

(13) 

 

2.75 

 

1.05 

 

ปาน

กลาง 

 

4. บุคลากรไดรับการฝกอบรม 

ทักษะความรูทางวิชาการ 

เกี่ยวกับการจดัการศึกษา 

นอกระบบแกเด็กเรรอนเปน

ประจํา 

2.7 

(3) 

 

10.8 

(12) 

 

 

36.9 

(41) 

 

 

35.1 

(39) 

 

14.4 

(16) 

 

 

2.52 

 

0.52 

 

 

นอย 

 

5. หนวยงานมบีุคลากร

เพียงพอกบัการจัดการศึกษา

นอกระบบแกเด็กเรรอน 

1.8 

(2) 

9.9 

(11) 

39.6 

(44) 

34.2 

(38) 

 

14.4 

(16) 

 

2.50 0.92 นอย 

 

 

รวม 2.72 0.97 กลาง 
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3.1 ระดับปญหาอุปสรรคของบุคลากรตอการบริหารบุคลากร มีดังตอไปนี้ (ตารางที่ 4.16)  
 

1) บุคลากรสามารถทํางานลงพื้นที่พบปะเด็กเรรอนนอกเหนือจากเวลางาน 
ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลางรอยละ 47.7 รองลงมาอยู
ในระดับนอยรอยละ18.0 อยูในระดับมากรอยละ 15.3 และอยูในระดับมากที่สุดรอยละ 9.9 
ตามลําดับ มีบุคลากรเพียงรอยละ 9.0 เทานั้นที่สามารถทํางานลงพื้นที่พบปะเด็กเรรอน
นอกเหนือจากเวลางานอยูในระดับนอยที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของปญหาอุปสรรคอยู
ในระดับปานกลาง (X  = 2.99)  

2) ความรูความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแกเดก็เรรอน
ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลางรอยละ 46.8 รองลงอยูใน
ระดับมากรอยละ 22.5 อยูในระดับนอยรอยละ 20.7 และอยูในระดับนอยที่สุด 9.0 ตามลําดับ  
มีบุคลากรเพียงรอยละ 0.9 เทานั้นที่มีความรูความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแกเด็กเรรอนอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของปญหาอุปสรรค
อยูในระดับปานกลาง (X  = 2.86)  

3) ครูผูสอนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางศึกษาศาสตร ผลการวิจัยพบวา 
บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลางรอยละ 41.4 รองลงมาอยูในระดับนอย 
รอยละ 27.9 และอยูในระดับมากและนอยที่สุดรอยละ 11.7 ตามลําดับ มีครูผูสอนในหนวยงาน
เพียงรอยละ 7.2 เทานั้นที่มีปญหาดานการศึกษาอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ย
ของปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.75)  

4) การไดรับการฝกอบรมทักษะความรูทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบ
แกเด็กเรรอนของบุคลากร ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคดานการไดรับการ
ฝกอบรมอยางสม่ําเสมออยูในระดับปานกลางรอยละ 36.9 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 35.1 
อยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 14.4 และอยูในระดับมากรอยละ 10.8 ตามลําดับ มีบุคลากรเพียง 
รอยละ 2.7 เทานั้นที่ไดรับการฝกอบรมทักษะความรูทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบ
แกเด็กเรรอนอยูในระดับมากที่สุดรอย ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของปญหาอุปสรรคอยูใน
ระดับนอย (X  = 2.52)  

5) บุคลากรในหนวยงานเพียงพอกับการจัดการศึกษานอกระบบแกเดก็เรรอน ผลการวจิยั
พบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลางรอยละ 39.6 รองลงมาอยูในระดับ
นอยรอยละ 34.2 อยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 14.4 และอยูในระดับมากรอยละ 9.9 ตามลําดับ  
มีเด็กเรรอนเพียงรอยละ 1.8 เทานั้นที่จัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนอยูในระดับมากที่สุด ซึ่ง
โดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของปญหาอุปสรรคอยูในระดับนอย (X  = 2.50)  
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ตารางที ่4.17 

ภาพรวมของระดับปญหาอปุสรรคของบุคลากร 

ตอการบริหารบุคลากร 

 

ระดับปญหาอปุสรรค จํานวน รอยละ 

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับนอย 

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง 

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับมาก 

32 

21 

58 

28.8 

18.9 

52.3 

รวม 111 100.0 
X  = 2.72 S.D. = 0.97 Min = 1.00 Max = 5.00  

 

จากตารางที่ 4.17 ภาพรวมของระดับปญหาอุปสรรคของบุคลากรตอการบริหาร

บุคลากร ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับมากรอยละ 52.3 รองลงมา

อยูในระดับนอยรอยละ 28.8 และมีบุคลากรเพียงรอยละ 18.9 เทานั้นที่มีปญหาอุปสรรคตอการ

บริหารบุคลากรอยูในระดับปานกลาง 

 

ตารางที่ 4.18 

จํานวน คารอยละ และคาเฉลี่ยของระดับปญหาอุปสรรคของบุคลากร 

ตอการบริหารงบประมาณ 

 

ระดับปญหาอปุสรรค  

การบริหารงบประมาณ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 
X  

 

S.D. 

แปล

ผล 

1. บุคลากรไดรับเงินเดือน

ตรงตามวนัเวลาทุกเดือน 

26.1 

(29) 

16.2 

(18) 

35.1 

(39) 

13.5 

(15) 

9.0 

(10) 

3.37 

 

1.26 

 

ปาน

กลาง 

2. บุคลากรไดรับเงินเดือน 

ตามวุฒกิารศกึษา 

20.7 

(23) 

18.0 

(20) 

32.4 

(36) 

18.0 

(20) 

10.8 

(12) 

3.20 

 

1.26 

 

ปาน

กลาง 

3. บุคลากรไดรับเงินเดือน

เพียงพอกบัคาใชจาย

ประจําวนั 

8.1 

(9) 

 

14.4 

(16) 

 

40.5 

(45) 

 

23.4 

(26) 

 

13.5 

(15) 

 

2.80 

 

1.10 

 

ปาน

กลาง 

 



 89 

ตารางที่ 4.18 (ตอ) 

 

ระดับปญหาอปุสรรค  

การบริหารงบประมาณ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 
X  

 

S.D. 

แปล

ผล 

4. บุคลากรไดรับเงินพิเศษ 

กรณีทํางานลวงเวลา 

2.7 

(3) 

7.2 

(8) 

30.6 

(34) 

28.8 

(32) 

30.6 

(34) 

2.23 

 

1.05 

 

นอย 

 

5. บุคลากรไดรับเงินคา

เดินทางในการลงพืน้ทีพ่บปะเดก็

เรรอน 

7.2 

(8) 

4.5 

(5) 

28.8 

(32) 

19.8 

(22) 

39.6 

(44) 

2.20 

 

1.22 

 

นอย 

 

รวม 2.76 1.17 กลาง 

  

3.2 ระดับปญหาอุปสรรคของบุคลากรตอการบริหารงบประมาณ มีดังตอไปนี ้(ตารางที่ 4.18)  

 

1) บุคลากรไดรับเงินเดือนตรงตามวันเวลาทุกเดือน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมาก

มีปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลางรอยละ 35.1 รองลงมาอยูในระดับมากที่สุดรอยละ 26.1 

อยูในระดับมากรอยละ16.2 และอยูในระดับนอยรอยละ 13.5 ตามลําดับ มีบุคลากรเพียงรอยละ 

9.0 เทานั้นที่ไดรับเงินเดือนตรงตามวันเวลาทุกเดือนอยูในระดับนอยที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากร 

มีคาเฉลี่ยของปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง (X  = 3.37) 

2) บุคลากรไดรับเงินเดือนตามวุฒิการศึกษา ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมาก 

มีปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลางรอยละ 32.4 รองลงมาอยูในระดับมากที่สุดรอยละ 20.7 และ

อยูในระดับมากและนอยรอยละ 18.0 ตามลําดับ มีบุคลากรเพียงรอยละ 10.8 เทานั้นที่ไดรับ

เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของปญหาอุปสรรค

อยูในระดับปานกลาง (X  = 3.20)  

3) บุคลากรไดรับเงินเดือนเพียงพอกับคาใชจายประจําวัน ผลการวิจัยพบวา บุคลากร

สวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลางรอยละ 40.5 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 23.4 

อยูในระดับรอยละ 14.4 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 13.5 ตามลําดับ มีบุคลากรเพียงรอยละ 

8.1 เทานั้นที่ไดรับเงินเดือนเพียงพอกับคาใชจายประจําวันอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากร

มีคาเฉลี่ยของปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.80)  
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4) บุคลากรไดรับเงินพิเศษกรณีทํางานลวงเวลา ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมาก 

มีปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลางและนอยรอยละ 30.6 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 

28.8 และอยูในระดับมากรอยละ 7.2 ตามลําดับ มีบุคลากรเพียงรอยละ 2.7 เทานั้นที่ไดรับเงิน

พิเศษกรณีทํางานลวงเวลาอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของปญหาอุปสรรค

อยูในระดับนอย (X  = 2.23)  

5) บุคลากรไดรับเงินคาเดินทางในการลงพื้นที่พบปะเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา 

บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 39.6 รองลงมาอยูในระดับปานกลาง

รอยละ 28.8 อยูในระดับนอยรอยละ 19.8 และอยูในระดับมากที่สุดรอยละ 7.2 ตามลําดับ  

มีบุคลากรเพียงรอยละ 4.5 เทานั้นที่ไดรับเงินคาเดินทางในการลงพื้นที่พบปะเด็กเรรอนอยูใน

ระดับนอย ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของปญหาอุปสรรคอยูในระดับนอย (X  = 2.20)  

 

ตารางที ่4.19 

ภาพรวมของระดับปญหาอปุสรรคของบุคลากร 

ตอการบริหารงบประมาณ 

 

ระดับปญหาอปุสรรค จํานวน รอยละ 

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับนอย 

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง 

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับมาก 

27 

26 

58 

24.3 

23.4 

52.3 

รวม 111 100.0 

X  = 2.76 S.D. = 1.17 Min = 1.00 Max = 5.00 

  

จากตารางที่ 4.19 ภาพรวมของระดับปญหาอุปสรรคของบุคลากรตอการบริหารงบประมาณ 

ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับมากรอยละ 52.3 รองลงมาอยูใน

ระดับนอยรอยละ 24.3 และมีบุคลากรเพียงรอยละ 23.4 เทานั้นที่มีปญหาอุปสรรคตอการบริหาร

งบประมาณอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.20 

จํานวน คารอยละ และคาเฉลี่ยของระดับปญหาอุปสรรค 

ของบุคลากรตอการบริหารวสัดุอุปกรณ 

 

ระดับปญหาอปุสรรค  

การบริหารวัสดุอุปกรณ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 
X  

 

S.D. 

แปล

ผล 

1. เครื่องเขียนที่ใชจัดกิจกรรม 

ในการจัดการศึกษานอกระบบ

แกเด็กเรรอนมีจํานวนเพยีงพอ

แกความตองการของเด็ก

เรรอน 

3.6 

(4) 

 

10.8 

(12) 

 

39.6 

(44) 

 

35.1 

(39) 

 

10.8 

(12) 

 

2.61 

 

0.95 

 

ปาน

กลาง 

 

2. วัสดุอุปกรณที่ใชในการจดั 

การศึกษานอกระบบแก 

เด็กเรรอนมีความทันสมัย 

2.7 

(3) 

 

9.9 

(11) 

 

36.9 

(41) 

 

35.1 

(39) 

 

15.3 

(17) 

 

2.50 

 

0.96 

 

นอย 

 

3. หนังสืออานหลกัที่ใชในการ 

จัดการศึกษานอกระบบแก 

เด็กเรรอนมีจํานวนเพยีงพอ 

แกความตองการของเด็กเรรอน 

2.7 

(3) 

 

6.3 

(7) 

 

40.5 

(45) 

 

38.7 

(43) 

 

11.7 

(13) 

 

2.50 

 

0.88 

 

นอย 

 

4. สถานที่ที่ใชในการจัด 

กิจกรรมในการศึกษานอก  

ระบบแกเด็กเรรอนมีจํานวน 

เพียงพอแกความตองการ 

ของเด็กเรรอน 

2.7 

(3) 

 

3.6 

(4) 

 

45.9 

(51) 

 

36.0 

(40) 

 

11.7 

(13) 

 

2.50 

 

0.85 

 

นอย 

 

5. หนังสืออานประกอบที่ใชใน 

การจัดการศึกษานอกระบบ 

แกเด็กเรรอนมีจํานวนเพยีงพอ

แกความตองการของเด็ก

เรรอน 

1.8 

(2) 

8.1 

(9) 

33.3 

(37) 

44.1 

(49) 

12.6 

(14) 

2.42 0.88 นอย 

 

 

รวม 2.50 0.90 นอย 
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3.3  ระดับปญหาอุปสรรคของบุคลากรตอการบริหารวัสดอุุปกรณ มีดังตอไปนี ้(ตารางที่ 4.20)  

 

1) เครื่องเขียนที่ใชจัดกิจกรรมในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนมีจํานวน

เพียงพอแกความตองการของเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูใน

ระดับปานกลางรอยละ 39.6 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 35.1 และอยูในระดับมากและ 

นอยที่สุดรอยละ 10.8 ตามลําดับ มีบุคลากรเพียงรอยละ 3.6 เทานั้นที่มีเครื่องเขียนที่ใชจัด

กิจกรรมแก เด็กเรรอนมีจํานวนเพียงพออยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของ

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.61)  

2) วัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนมีความทันสมัย 

ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลางรอยละ 36.9 รองลงมาอยู

ในระดับนอยรอยละ 35.1 อยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 15.3 และอยูในระดับมากรอยละ 9.9 

ตามลําดับ มีบุคลากรเพียงรอยละ 2.7 เทานั้นที่ใชวัสดุอุปกรณในการจัดการศึกษานอกระบบแก

เด็กเรรอนมีความทันสมัยอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของปญหาอุปสรรคอยูใน

ระดับนอย (X  = 2.50)  

3) หนังสืออานหลักที่ใชในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนมีจํานวนเพียงพอ

แกความตองการของเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับ

ปานกลางรอยละ 40.5 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 38.7 อยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 11.7 

และอยูในระดับมากรอยละ 6.3 ตามลําดับ มีบุคลากรเพียงรอยละ 2.7 เทานั้นที่มีหนังสืออานหลัก

เพียงพอแกความตองการของเด็กเรรอนอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของ

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับนอย (X  = 2.50)  

4) สถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมในการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนมีจํานวนเพยีงพอ

แกความตองการของเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับ

ปานกลางรอยละ 45.9 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 36.0 อยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 11.7 

และอยูในระดับมากรอยละ 3.6 ตามลําดับ มีบุคลากรเพียงรอยละ 2.7 เทานั้นที่มีสถานที่ที่ใชใน

การจัดกิจกรรมเพียงพอแกความตองการของเด็กเรรอนอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมี

คาเฉลี่ยของปญหาอุปสรรคอยูในระดับนอย (X  = 2.50)  

5) หนังสืออานประกอบที่ใชในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนมีจํานวนเพียงพอ

แกความตองการของเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมปีญหาอปุสรรคอยูในระดบันอย

รอยละ 44.1 รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 33.3 อยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 12.6 และ
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อยูในระดับมากรอยละ 8.1 ตามลําดับ มีบุคลากรเพียงรอยละ 1.8 เทานั้นที่มีหนังสืออานประกอบ

เพียงพอแกความตองการของเด็กเรรอนอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของ

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับนอย (X  = 2.42)  

 

ตารางที ่4.21 

ภาพรวมของระดับปญหาอปุสรรคของบุคลากร 

ตอการบริหารวัสดุอุปกรณ 

 

ระดับปญหาอปุสรรค จํานวน รอยละ 

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับนอย 

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง 

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับมาก 

50 

17 

44 

45.0 

15.4 

39.6 

รวม 111 100.0 
X  = 2.50 S.D. = 0.90 Min = 1.00 Max = 5.00 

 

จากตารางที่ 4.21 ภาพรวมของระดับปญหาอุปสรรของบุคลากรตอการบริหารวัสดุ

อุปกรณ ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับนอยรอยละ 45.0 รองลงมา

อยูในระดับมากรอยละ 39.6 และมีบุคลากรเพียงรอยละ 15.3 เทานั้นที่มีปญหาอุปสรรคตอการ

บริหารวัสดุอุปกรณอยูในระดับปานกลาง 

 

ตารางที่ 4.22 

จํานวน คารอยละ และคาเฉลี่ยของระดับปญหาอุปสรรค 

ของบุคลากรตอการบริหารจดัการ 

 

ระดับปญหาอปุสรรค  

การบริหารจัดการ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 
X  

 

S.D. 

แปล

ผล 

1. หนวยงานมีการกาํหนดวัน 

ลงพืน้ทีพ่บปะเด็กเรรอน

บอยครั้ง 

11.7 

(13) 

 

12.6 

(14) 

 

45.0 

(50) 

 

19.8 

(22) 

 

10.8 

(12) 

 

2.95 

 

 

1.11 

 

 

ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 

 

ระดับปญหาอปุสรรค  

การบริหารจัดการ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 
X  

 

S.D. 

แปล

ผล 

2. หนวยงานมีการนัดหมาย

วันเวลาในการจัดการศึกษา 

นอกระบบแกเด็กเรรอน 

5.4 

(6) 

 

14.4 

(16) 

 

44.1 

(49) 

 

24.3 

(27) 

 

11.7 

(13) 

 

2.77 

 

1.02 

 

ปาน

กลาง 

 

3. วนัเวลาที่ใชจัดกิจกรรมการ  

เรียนการสอนในการศึกษา 

นอกระบบแกเด็กเรรอนม ี

ความเหมาะสมแกเด็กเรรอน 

4.5 

(5) 

 

10.8 

(12) 

 

52.3 

(58) 

 

21.6 

(24) 

 

10.8 

(12) 

 

2.77 

 

0.94 

 

ปาน

กลาง 

 

4. หนวยงานมกีารจัดการศึกษา 

นอกระบบแกเด็กเรรอนอยาง 

ตอเนื่องอยางสม่ําเสมอ 

6.3 

(7) 

 

13.5 

(15) 

 

41.4 

(46) 

 

25.2 

(28) 

 

13.5 

(15) 

 

2.74 

 

1.06 

 

ปาน

กลาง 

 

5. หนวยงานมีการจัดสรร 

งบประมาณเพียงพอกับ  

การจัดการศึกษานอก 

ระบบแกเด็กเรรอน 

5.4 

(6) 

8.1 

(9) 

31.5 

(35) 

36.0 

(40) 

18.9 

(21) 

2.45 1.06 นอย 

รวม 2.73 1.03 กลาง 

 

3.4 ระดับปญหาอุปสรรคของบุคลากรตอการบริหารจัดการ มีดงัตอไปนี ้(ตารางที่ 4.22)  

 

1) หนวยงานมีการกําหนดวันลงพื้นที่พบปะเด็กเรรอนบอยครั้ง ผลการวิจัยพบวา บคุลากร

สวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลางรอยละ 54.0 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 

19.8 อยูในระดับมากรอยละ 12.6 และอยูในระดับมากที่สุดรอยละ 11.7 ตามลําดับ มีบุคลากรใน

หนวยงานเพียงรอยละ 10.8 เทานั้นที่มีการกําหนดวันลงพื้นที่พบปะเด็กเรรอนบอยครั้งอยูในระดับ

นอยที่สุด โดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง (X= 2.95)  
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2) หนวยงานมีการนัดหมายวันเวลาในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน 

ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลางรอยละ 44.1 รองลง มาอยูใน

ระดับนอยรอยละ 24.3 อยูในระดับมากรอยละ 14.4 และอยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 11.7 

ตามลําดับ มีบุคลากรในหนวยงานเพียงรอยละ 5.4 เทานั้นที่มีการนัดหมายวันเวลาในการจัด

การศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของปญหา

อุปสรรคอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.77)  

3) วันเวลาที่ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนมี

ความเหมาะสมแกเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับ 

ปานกลางรอยละ 52.3 รองลงมาอยูในระดับนอยรอยละ 21.6 และอยูในระดับมากและนอยที่สุด

รอยละ 10.8 ตามลําดับ มีบุคลากรในหนวยงานเพียงรอยละ 4.5 เทานั้นที่มีการกําหนดวันเวลาใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแกเด็กเรรอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวม

บุคลากรมีคาเฉลี่ยของปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.77)  

4) หนวยงานมีการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลางรอยละ 41.4 รองลง มาอยู

ในระดับนอยรอยละ 25.2 และอยูในระดับมากและนอยที่สุดรอยละ 13.5 ตามลําดับ มีบุคลากรใน

หนวยงานเพียงรอยละ 6.3 เทานั้นที่มีการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนอยางตอเนื่อง

สม่ําเสมออยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของปญหาอุปสรรคอยูในระดับ 

ปานกลาง (X  = 2.74)  

5) หนวยงานมีการจัดสรรงบประมาณเพียงพอกับการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็ก

เรรอน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับนอยรอยละ 36.0 รองลงมา

อยูในระดับปานกลางรอยละ 31.5 อยูในระดับนอยที่สุดรอยละ 18.9 และอยูในระดับมากรอยละ 

8.1 ตามลําดับ มีบุคลากรในหนวยงานเพียงรอยละ 5.4 เทานั้นที่มีการจดัสรรงบประมาณเพยีงพอกบั

การจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งโดยรวมบุคลากรมีคาเฉลี่ยของ

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับนอย (X  = 2.45)  
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ตารางที ่4.23 

ภาพรวมของระดับปญหาอปุสรรคของบุคลากร 

ตอการบริหารจัดการ 

 

ระดับปญหาอปุสรรค จํานวน รอยละ 

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับนอย 

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง 

ปญหาอุปสรรคอยูในระดับมาก 

32 

18 

61 

28.8 

16.2 

55.0 

รวม 111 100.0 

X  = 2.73  S.D. = 1.03 Min = 1.00 Max = 5.00   

 

จากตารางที่ 4.23 ภาพรวมของระดับปญหาอุปสรรคของบุคลากรตอการบริหาร

จัดการ ผลการวิจัยพบวา บุคลากรสวนมากมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับมากรอยละ 55.0 รองลงมา

อยูในระดับนอยรอยละ 28.8 และมีบุคลากรเพียงรอยละ 16.2 เทานั้นที่มีปญหาอุปสรรคตอการ

บริหารจัดการอยูในระดับปานกลาง  

 

สวนที่ 4 ความสัมพนัธระหวางตัวแปร 

  

การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรเกี่ยวกับเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 

ตําแหนงงาน หนวยงานสังกัด และประสบการณในการทํางานกับระดับผลการปฏิบัติงานในการ 

จัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน และระดับปญหาอุปสรรคในการดําเนินการดานการจัดการศึกษา

นอกระบบแกเด็กเรรอน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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4.1 การทดสอบความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐานกับระดับผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ที่มีตอ
การจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนทั้ง 4 ดาน ไดแก การปรับสภาพรางกาย อารมณ และ
สังคม การฝกทักษะชีวิต การมีคุณธรรมจริยธรรม และการรูจักตระหนักในตนเองและสามารถ
ตัดสินใจเลือกแนวทางในการดํารงชีวิตของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 
ตารางที่ 4.24 

ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
ระดับผลการปฏิบัติงาน เพศ 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม 

ชาย 
หญิง 

64.6 
46.0 

14.6 
22.3 

20.8 
31.7 

100.0 
100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 
Chi-Square = 3.775  df = 2 Sig = 0.151 
 

4.1.1 การทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับระดับผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา ไมมีความสัมพันธตอกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.151) แสดงวา เพศที่แตกตางกันของบุคลากรไมมีผลตอ
ระดับผลการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน (ตารางที่ 4.24)  
 

ตารางที่ 4.25 
ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
ระดับผลการปฏิบัติงาน อาย ุ

นอย ปานกลาง มาก 
รวม 

นอยกวา 20 ป 
20–29 ป  
30–39 ป 
40–49 ป 
มากกวา 50 ป ขึ้นไป 

- 
41.4 
46.9 
62.9 
78.6 

- 
20.7 
18.8 
17.1 
21.4 

100.0 
37.9 
34.4 
20.0 

- 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 
Chi-Square = 12.417 df = 8 Sig = 0.133 
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4.1.2 การทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับระดับผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา ไมมีความสัมพันธตอกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.133) แสดงวา อายุที่แตกตางกันของบุคลากรไมมีผลตอ

ระดับผลการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน (ตารางที่ 4.25)  

 

ตารางที่ 4.26 

ความสัมพันธระหวางสถานภาพการสมรสกับระดับ 

ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน สถานภาพการสมรส 

นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

โสด 

สมรส 

หยาราง 

หมาย 

45.1 

63.3 

62.5 

33.3 

15.7 

24.5 

12.5 

- 

39.2 

12.2 

25.0 

66.7 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 

Chi-Square = 12.218 df = 6 Sig = 0.057 

 

4.1.3 การทดสอบความสัมพันธระหวางสถานภาพการสมรสกับระดับผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา ไมมี

ความสัมพันธตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.057) แสดงวา สถานภาพการ

สมรสที่แตกตางกันของบุคลากรไมมีผลตอระดับผลการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษานอกระบบ

แกเด็กเรรอน (ตารางที่ 4.26)  
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ตารางที่ 4.27 
ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับ 

ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

ระดับผลการปฏิบัติงาน ระดับการศึกษา 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

มัธยมศึกษา 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

54.2 
58.8 
51.8 
61.5 

- 

33.3 
11.8 
12.5 
23.1 

100.0 

12.5 
29.4 
35.7 
15.4 

- 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 
Chi-Square =13.104 df = 8 Sig = 0.108 
 

4.1.4 การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา ไมมีความสัมพันธ
ตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.108) แสดงวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกนั
ของบุคลากรไมมีผลตอระดับผลการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน 
(ตารางที่ 4.27)  
 

ตารางที่ 4.28 
ความสัมพันธระหวางตําแหนงงานกับระดบั 

ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

ระดับผลการปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

ผูบริหารหนวยงาน/กลุมงาน 
นักสงัคมสงเคราะห 
ครูขางถนน/ครูอาสาสอน 
ผูปฏิบัติงาน 

50.0 
57.1 
51.9 
55.0 

20.0 
21.4 
 7.4 
23.3 

30.0 
21.4 
40.7 
21.7 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 
Chi-Square = 5.362 df = 6 Sig = 0.498 
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4.1.5 การทดสอบความสัมพันธระหวางตําแหนงงานกับระดับผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา ไมมีความสัมพันธตอ

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.498) แสดงวา ตําแหนงงานที่แตกตางกันของ

บุคลากรไมมีผลตอระดับผลการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน (ตารางที่ 

4.28)  

 

ตารางที่ 4.29 

ความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับ 

ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน หนวยงานสังกดั 

นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

ภาครัฐ 

ภาคเอกชน 

48.2 

73.1 

18.8 

19.2 

32.9 

 7.7 

100.0 

100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 

Chi-Square = 6.971 df = 2 Sig = 0.030* 

 

4.1.6 การทดสอบความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา มีความสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.030*) แสดงวา หนวยงานสังกัดที่แตกตางกันของ

บุคลากรมีผลตอระดับผลการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน (ตารางที่  

4.29)  
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ตารางที่ 4.30 

ความสัมพันธระหวางประสบการณในการทํางานกับ 

ระดับผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํางาน 

นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

ต่ํากวา 6 เดือน 

1–2 ป 

3–4 ป 

5–6 ป  

มากกวา 6 ป ข้ึนไป 

28.6 

33.3 

62.5 

75.0 

58.1 

14.3 

27.8 

31.3 

12.5 

14.5 

57.1 

38.9 

 6.3 

12.5 

7.4 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 

Chi-Square = 12.707 df = 8 Sig = 0.122 

 

4.1.7 การทดสอบความสัมพันธระหวางประสบการณในการทํางานกับระดับผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา ไมมี

ความสัมพันธตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.122) แสดงวา ประสบการณ

ในการทํางานท่ีแตกตางกันของบุคลากรไมมีผลตอระดับผลการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษานอก

ระบบแกเด็กเรรอน (ตารางที่ 4.30)  
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4.2 การทดสอบความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐานกับระดับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของ
บุคลากร ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนทั้ง 4 ดาน ไดแก บุคลากร งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ และการจัดการ  

 
ตารางที่ 4.31 

ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับปญหาอุปสรรค 
ในการดําเนนิงานของบุคลากร 

 
ระดับปญหาอปุสรรค เพศ 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม 

ชาย 
หญิง 

35.4 
25.4 

22.9 
17.5 

41.7 
57.1 

100.0 
100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 
Chi-Square = 2.622 df = 2 Sig = 0.269 
 

4.2.1 การทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับระดับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน
ของบุคลากร ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ผลการศึกษาพบวา ไมมีความสัมพันธ
ตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.269) แสดงวา เพศที่แตกตางกันของบุคลากร
ไมมีผลตอระดับปญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน (ตารางที่ 4.31)  
 

ตารางที่ 4.32 
ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับปญหาอุปสรรค 

ในการดําเนนิงานของบุคลากร 
 

ระดับปญหาอปุสรรค อาย ุ
นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

นอยกวา 20 ป 
20–29 ป 
30–39 ป 
40–49 ป 
มากกวา 50 ป ขึ้นไป 

- 
 6.9 
34.4 
37.1 
50.0 

- 
34.5 
15.6 
14.3 
14.3 

100.0 
58.6 
50.0 
48.6 
35.7 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 
Chi-Square = 14.081 df = 8 Sig = 0.079 



 103 

4.2.2 การทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับระดับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

ของบุคลากร ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา ไมมีความสัมพันธตอ

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.079) แสดงวา อายุที่แตกตางกันของบุคลากร 

ไมมีผลตอระดับปญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน (ตารางที่ 4.32)  

 

ตารางที่ 4.33 

ความสมัพันธระหวางสถานภาพการสมรสกับระดับปญหาอุปสรรค 

ในการดําเนนิงานของบุคลากร 

 

ระดับปญหาอปุสรรค สถานภาพการสมรส 

นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

โสด 

สมรส 

หยาราง 

หมาย 

23.5 

36.7 

37.5 

- 

21.6 

20.4 

12.5 

- 

54.9 

42.9 

50.0 

 100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 

Chi-Square = 5.641 df = 6 Sig = 0.464 

 

4.2.3 การทดสอบความสัมพันธระหวางสถานภาพการสมรสกับระดับปญหาอุปสรรค

ในการดําเนินงานของบุคลากร ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา 

ไมมีความสัมพันธตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.464) แสดงวา สถานภาพ

การสมรสที่แตกตางกนัของบุคลากรไมมีผลตอระดับปญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษานอกระบบ

แกเด็กเรรอน (ตารางที่ 4.33)  
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ตารางที่ 4.34 
ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับปญหาอปุสรรค 

ในการดําเนนิงานของบุคลากร 
 

ระดับปญหาอปุสรรค ระดับการศึกษา 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

มัธยมศึกษา 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

45.8 
41.2 
19.6 
30.8 

- 

16.7 
17.6 
21.4 
15.4 

 100.0 

37.5 
41.2 
58.9 
53.8 

- 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 
Chi-Square =11.087 df = 8 Sig = 0.196 
 

4.2.4 การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงานของบุคลากร ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา ไมมี
ความสัมพันธตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.196) แสดงวา ระดับการศกึษา
ที่แตกตางกันของบุคลากรไมมีผลตอระดับปญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน 
(ตารางที่ 4.34)  
 

ตารางที่ 4.35 
ความสัมพันธระหวางตําแหนงงานกับระดบัปญหาอุปสรรค 

ในการดําเนนิงานของบุคลากร 
 
ระดับปญหาอปุสรรค ตําแหนงงาน 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม 

ผูบริหารหนวยงาน/กลุมงาน 
นักสงัคมสงเคราะห 
ครูขางถนน/ครูอาสาสอน 
ผูปฏิบัติงาน 

30.0 
14.3 
33.3 
31.7 

- 
28.6 
18.5 
21.7 

70.0 
57.1 
48.1 
46.7 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 
Chi-Square = 5.046 df = 6 Sig = 0.573 
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4.2.5 การทดสอบความสัมพันธระหวางตําแหนงงานกับระดับปญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินงานของบุคลากร ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา ไมมี

ความสัมพันธตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.573) แสดงวา ตําแหนงงานท่ี

แตกตางกันของบุคลากรไมมีผลตอระดับปญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน 

(ตารางที่ 4.35)  

 

ตารางที่ 4.36 

ความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับปญหาอปุสรรค 

ในการดําเนนิงานของบุคลากร 

 

ระดับปญหาอปุสรรค หนวยงานสังกดั 

นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

ภาครัฐ 

ภาคเอกชน 

31.8 

23.1 

24.7 

 3.8 

43.5 

73.1 

100.0 

100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 

Chi-Square = 8.321 df = 2 Sig = 0.015* 

 

4.2.6 การทดสอบความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับปญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินงานของบุคลากร ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.015*) แสดงวา หนวยงานสังกัดที่

แตกตางกันของบุคลากรมีผลตอระดับปญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน 

(ตารางที่ 4.36)  
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ตารางที่ 4.37 

ความสัมพันธระหวางประสบการณในการทํางานกับระดับ 

ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิงานของบุคลากร  

 

ระดับปญหาอปุสรรค ประสบการณในการทํางาน 

นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

ต่ํากวา 6 เดือน 

1–2 ป 

3–4 ป 

5–6 ป 

มากกวา 6 ป ข้ึนไป 

14.3 

27.8 

18.8 

37.5 

33.9 

- 

16.7 

31.3 

25.0 

19.4 

85.7 

55.6 

50.0 

37.5 

46.8 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 

Chi-Square = 6.652 df = 8 Sig = 0.574 

 

4.2.7 การทดสอบความสัมพันธระหวางประสบการณในการทํางานกับระดับปญหา

อุปสรรคในการดําเนินงานของบุคลากร ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ผลการวิจัย

พบวา ไมมีความสัมพันธตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.574) แสดงวา 

ประสบการณในการทํางานที่แตกตางกันของบุคลากรไมมีผลตอระดับปญหาอุปสรรคในการจัด

การศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน (ตารางที่ 4.37)  
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4.3 การทดสอบความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มี

ตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนทั้ง 4 ดาน ไดแก การปรับสภาพรางกาย อารมณ 

และสังคม การฝกทักษะชีวิต การมีคุณธรรมจริยธรรม และการรูจักตระหนักในตนเองและ

สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการดํารงชีวิตของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

ตารางที่ 4.38 

ความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐานกับระดับผลการปฏิบัติงาน 

และระดับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

การจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน 

 

ขอมูลพื้นฐานของบุคลากร ระดับผลการปฏิบัติงาน ระดับปญหาอปุสรรค 

เพศ Chi-Square = 3.775 

Sig = 0.151 

Chi-Square = 2.622 

Sig = 0.269 

อาย ุ 

 

Chi-Square = 12.417 

Sig = 0.133 

Chi-Square = 14.081 

Sig = 0.079 

สถานภาพการสมรส 

 

Chi-Square = 12.218 

Sig = 0.057 

Chi-Square = 5.641 

Sig = 0.464 

ระดับการศึกษา 

 

Chi-Square = 13.104 

Sig = 0.108 

Chi-Square = 11.087 

Sig = 0.196 

ตําแหนงงาน 

 

Chi-Square = 5.362 

Sig = 0.498 

Chi-Square = 5.046 

Sig = 0.673 

หนวยงานสังกดั 

 

Chi-Square = 6.971 

Sig = 0.030* 

Chi-Square = 8.321 

Sig = 0.015* 

ประสบการณในการณทํางาน Chi-Square = 12.707 

Sig = 0.122 

Chi-Square = 6.652 

Sig = 0.574 

 

การทดสอบความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐาน ของบุคลากร ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ

การสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน หนวยงานสังกัด และประสบการณในการทํางาน กับระดับ

ผลการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนโดยรวมทั้ง 4 ดาน คือ การปรับสภาพรางกาย 
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อารมณ และสังคม การฝกทักษะชีวิต การมีคุณธรรมจริยธรรม และการรูจักตระหนักในตนเองและ

สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการดํารงชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม และการทดสอบ

ความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐานของบุคลากรกับระดับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานโดยรวม

ทั้ง 4 ดาน คือ บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และการจัดการ ผลการวิจัยพบวา มีเพียงหนวยงานสังกัด

ของบุคลกรเทานั้นที่มีความสัมพันธกับระดับผลการปฏิบัติงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (Sig = 0.030*) และมีความสัมพันธกับระดับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.015*) จากผลการศึกษาดังกลาวผูวิจัยจึงไดศึกษาเฉพาะความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรดานหนวยงานที่สังกัดกับผลการปฏิบัติงานและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

การจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน ดังปรากฎผลการวิจัย ดังนี้ (ตารางที่ 4.38)  

 

ตารางที่ 4.39 

ความสัมพันธระหวางหนวยงานสงักัดกับระดับผลการปฏิบัติงาน 

ดานการปรับสภาพรางกาย อารมณ และสังคมของเด็กเรรอน 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน หนวยงานสังกดั 

นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

ภาครัฐ 

ภาคเอกชน 

41.2 

69.2 

29.4 

23.1 

29.4 

7.7 

100.0 

100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 

Chi-Square = 7.429 df = 2 Sig = 0.024* 

 

4.3.1 การทดสอบความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ที่มีตอการปรับสภาพรางกาย อารมณ และสังคมของเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา  

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.024*) แสดงวา หนวยงานสงักดัที่

แตกตางกันของบุคลากรมีผลตอระดับผลการปฏิบัติงานดานการปรับสภาพรางกาย อารมณ และ

สังคมของเด็กเรรอน (ตารางที่ 4.39) 
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ตารางที่ 4.40 

ความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับผลการปฏิบัติงาน 

ดานการฝกทกัษะชวีิตของเด็กเรรอน 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน หนวยงานสังกดั 

นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

 ภาครัฐ 

 ภาคเอกชน 

45.9 

61.5 

20.0 

23.1 

34.1 

15.4 

100.0 

100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 

Chi-Square = 3.426 df = 2 Sig = 0.180 

 

4.3.2 การทดสอบความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ที่มีตอการฝกทักษะชีวิตของเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา ไมมีความสัมพันธตอกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.180) แสดงวา หนวยงานสังกัดที่แตกตางกันของ

บุคลากรไมมีผลตอระดับผลการปฏิบัติงานดานการฝกทักษะชีวิตของเด็กเรรอน (ตารางที่ 4.40) 

 

ตารางที่ 4.41 

ความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับผลการปฏิบัติงาน 

ดานการมีคุณธรรม จริยธรรมของเด็กเรรอน 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน หนวยงานสังกดั 

นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

ภาครัฐ 

ภาคเอกชน 

51.8 

73.1 

21.2 

15.4 

27.0 

11.5 

100.0 

100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 

Chi-Square = 3.977 df = 2 Sig = 0.136 
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4.3.3 การทดสอบความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ที่มีตอการมีคุณธรรม จริยธรรมของเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา ไมมีความสัมพันธ

ตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.136) แสดงวา หนวยงานสังกัดที่แตกตาง

กันของบุคลากรไมมีผลตอระดับผลการปฏิบัติงานดานการมีคุณธรรม จริยธรรมของเด็กเรรอน (ตารางที่ 

4.41) 

 

ตารางที่ 4.42 

ความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับผลการปฏิบัติงาน 

ดานการรูจักตระหนกัในตนเองและสามารถเลือกแนวทาง 

ในการดํารงชวีิตไดอยางถกูตองเหมาะสมของเด็กเรรอน 

 

ระดับผลการปฏิบัติงาน หนวยงานสังกดั 

นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

ภาครัฐ 

ภาคเอกชน 

37.6 

46.2 

30.6 

19.2 

31.8 

34.6 

100.0 

100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 

Chi-Square = 1.332 df = 2 Sig = 0.513 

 

4.3.4 การทดสอบความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ที่มีตอการรูจักตระหนักในตนเองและสามารถเลือกแนวทางในการดํารงชีวิตไดอยาง

ถูกตองเหมาะสมของเด็กเรรอน ผลการวิจัยพบวา ไมมีความสัมพันธตอกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.513) แสดงวา หนวยงานสังกัดที่แตกตางกันของบุคลากรไมมีผลตอ

ระดับผลการปฏิบัติงานดานการรูจักตระหนักในตนเองและสามารถเลือกแนวทางในการดํารงชีวิต

ไดอยางถูกตองเหมาะสมของเด็กเรรอน (ตารางที่ 4.42) 
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4.4 การทดสอบความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของ
บุคลากร ที่มีตอการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนทั้ง 4 ดาน ไดแก บุคลากร งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ และการจัดการ  

 
ตารางที่ 4.43 

ความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับปญหาอปุสรรค 
ในการดําเนนิงาน ดานการบริหารบุคลากร 

 

ระดับปญหาอปุสรรค หนวยงานสังกดั 

นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

34.1 
11.5 

16.5 
27.0 

49.4 
61.5 

100.0 
100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 

Chi-Square = 5.231 df = 2 Sig = 0.073 
 

4.4.1 การทดสอบความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับปญหาอุปสรรคใน
การดําเนินงาน  ที ่มีตอการบริหารบุคลากร  ผลการวิจัยพบวา ไมมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.073) แสดงวา หนวยงานสังกัดที่แตกตางกนัของบุคลากร
ไมมีผลตอระดับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานดานการบริหารบุคลากร (ตารางที่ 4.43)  
 

ตารางที่ 4.44 
ความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับปญหาอปุสรรค 

ในการดําเนนิงาน ดานการบริหารงบประมาณ 
 

ระดับปญหาอปุสรรค หนวยงานสังกดั 

นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

24.7 
23.1 

27.1 
11.5 

48.2 
65.4 

100.0 
100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 

Chi-Square = 3.189 df = 2 Sig = 0.202 
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4.4.2 การทดสอบความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับปญหาอุปสรรคใน
การดําเนินงาน ที่มีตอการบริหารงบประมาณ ผลการวิจัยพบวา ไมมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.202) แสดงวา หนวยงานสังกัดที่แตกตางกันของบุคลากร
ไมมีผลตอระดับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานดานการบริหารงบประมาณ (ตารางที่ 4.44)  
 

ตารางที่ 4.45 
ความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับปญหาอปุสรรค 

ในการดําเนนิงาน ดานการบริหารวัสดุอุปกรณ 
 

ระดับปญหาอปุสรรค หนวยงานสังกดั 

นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

47.1 
38.5 

17.6 
7.7 

35.3 
53.8 

100.0 
100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 

Chi-Square = 3.343 df = 2 Sig = 0.187 
 

4.4.3 การทดสอบความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับปญหาอุปสรรคใน
การดําเนินงาน ที่มีตอการบริหารวัสดุอุปกรณ ผลการวิจัยพบวา ไมมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.187) แสดงวา หนวยงานสังกัดที่แตกตางกันของบุคลากร
ไมมีผลตอระดับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานดานการบริหารวัสดุอุปกรณ (ตารางที่ 4.45)  
 

ตารางที่ 4.46 
ความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับปญหาอปุสรรค 

ในการดําเนนิงาน ดานการบริหารจัดการ 
 

ระดับปญหาอปุสรรค หนวยงานสังกดั 

นอย ปานกลาง มาก 

รวม 

ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

31.8 
19.2 

16.4 
15.4 

51.8 
65.4 

100.0 
100.0 

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 

Chi-Square = 1.771 df = 2 Sig = 0.412 



 113 

4.4.4 การทดสอบความสัมพันธระหวางหนวยงานสังกัดกับระดับปญหาอุปสรรคใน

การดําเนินงาน ที่มีตอการบริหารจัดการ ผลการวิจัยพบวา ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig = 0.412) แสดงวา หนวยงานสังกัดที่แตกตางกันของบุคลากรไมมีผลตอ

ระดับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ (ตารางที่ 4.46)  

 

สวนที่ 5 การอภิปรายผล 

 

การวิจั ยเรื่ อง  “การพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบแก เด็กเร ร อนในเขต

กรุงเทพมหานคร”สามารถอภิปรายผลการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน 

และปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

5.1 ผลการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน 

 

ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนในเขต

กรุงเทพ มหานครที่ทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น มีวัตถุประสงคอยู 4 ประการ คือ 1) เพื่อ

ทําใหเด็กเรรอนสามารถปรับสภาพรางกาย อารมณ และสังคมไดดีเหมือนกับเด็กปกติทั่วไป  

2) เพื่อทําใหเด็กเรรอนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อการมีชีวิตรอดในสังคม 3) เพื่อทําใหเด็ก

เรรอนมีจิตใจที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ 4) เพื่อทําใหเด็กเรรอนรูจักตระหนักในตนเองและ

สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการดํารงชีวิตของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม ดังนี้ 

การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กเรรอนมีการปรับสภาพรางกายของตนเองที่หนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น ไดแก กิจกรรมการดูแลรักษาความสะอาดรางกายและเสนผมของตนเอง 

การรับประทานอาหารอยางถูกหลักอนามัย การมีที่อยูอาศัยที่ถูกสุขลักษณะและการเขาใจสิทธิ

ของตนเองในการเขารับการรักษาพยาบาลจากโรงพยาบาลของรัฐ และการสงเสริมใหเด็กเรรอน

มีการพัฒนาทางดานอารมณ ไดแก กิจกรรมที่ชวยลดความใจรอน กาวราว และเอาแตใจตนเอง 

การหยุดพฤติกรรมที่ตอตานสังคม และการพัฒนาจิตใจใหพรอมตอการเขารับการศึกษานอกระบบที่

หนวยงานภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น กิจกรรมเหลานี้จะชวยใหเด็กเรรอนสามารถควบคุมอารมณ

ของตนเองไดดียิ่งขึ้น ผลการวิจัยปรากฏวาเด็กเรรอนมีการปรับสภาพรางกายของตนเองและ 

มีพัฒนาการดานอารมณไปในทางที่ดีข้ึนอยูในระดับนอย เนื่องจากการใชชีวิตของเด็กเรรอนขณะ
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เรรอนที่ตองใชชีวิตตอสูดิ้นรนเพื่อใหมีชีวิตรอดในแตละวันทําใหเด็กเรรอนมีอารมณที่แปรปรวนและ

กาวราว 

การสงเสริมใหเด็กเรรอนมีการปรับตัวเขากับสังคม ไดแก กิจกรรมที่ชวยใหเด็กเรรอนใช

เวลาวางใหเปนประโยชน เชน การใชเวลาวางทํากิจกรรมรวมกันกับเพื่อนในหองเรียน การสงเสริม

ใหเด็กเรรอนสรางสัมพันธภาพกับครูผูสอนและผูสูงอายุ และการสอนใหรูจักการเคารพสิทธิของผูอ่ืน

และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่กําหนดไวในกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะชวยใหเด็กเรรอนรูจัก

การปรับตัวเขากับสังคมมากขึ้น ผลการวิจัยปรากฎวาเด็กเรรอนมีการปรับตัวเขากับสังคมเปนไป

ในทางที่ดีขึ้นอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นในหองเรียนและอยูในความ

ควบคุมดูแลของครูผูสอนตลอดเวลาจึงทําใหเด็กเรรอนสามารถปรับตัวเขากับสังคมรอบขางได

ดีกวากิจกรรมอื่น ๆ  

การฝกทักษะชีวิตเพื่อการอยูรอดในสังคมที่หนวยงานภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น โดยเนน

การพัฒนาทักษะชีวิตใหแกเด็กเรรอน 6 ทักษะ ไดแก ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการรับรูและการ

เห็นใจผูอ่ืน ทักษะการเห็นคุณคาและความภาคภูมิใจในตนเอง ทักษะการใหความชวยเหลือและ

รับผิดชอบตอสังคม ทักษะการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร และทักษะการตัดสินใจและแกไข

ปญหาของตนเอง มีรายละเอียด ดังนี้ 

- ทักษะการคิดวิเคราะห ไดแก กิจกรรมที่มุงเนนใหเด็กเรรอนรูจักปองกันตนเองจากโรค

เอดส กามโรค โรคผิวหนัง และยาเสพติด 

- ทักษะการรับรูและการเห็นใจผู อ่ืน ไดแก กิจกรรมที่มุงเนนใหเด็กเรรอนเขาใจ

ความรูสึกของเพื่อน ๆ รอบขาง 

- ทักษะการเห็นคุณคาและความภาคภูมิใจในตนเอง ไดแก กิจกรรมที่มุงเนนให 

เด็กเรรอนสรางความมั่นใจในตนเอง 

- ทักษะการใหความชวยเหลือและรับผิดชอบตอสังคม ไดแก กิจกรรมมุงเนนให 

เด็กเรรอนปองกันตนเองจากการถูกชักชวนใหขายบริการทางเพศและการทําผิดกฎหมาย 

- ทักษะการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ไดแก กิจกรรมที่มุงเนนใหเด็กเรรอนสราง

สัมพันธภาพกับเพื่อนรอบขาง และการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 

- ทักษะการตัดสินใจและแกไขปญหาของตนเอง ไดแก กิจกรรมที่มุงเนนใหเด็กเรรอน

เขาใจสาเหตุที่ตนเองหนีออกจากบาน การเขาใจปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง และการสามารถเลือก

แนวทางในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
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ซึ่งผลการวิจัยปรากฎวา เด็กเรรอนมีพัฒนาการทางดานทักษะชีวิตไปในทางที่ดีขึ้นอยู

ในระดับนอย ซึ่งเด็กเรรอนมีความตองการดานกายภาพมากกวา ซึ่งเปนสิ่งที่เด็กเรรอนเห็นวาเปนสิ่ง

ที่จําเปนสําหรับดํารงชีวิตมากกวา เชน อาหาร น้ํา ที่อยูอาศัย เครื่องนุนหม  

การพัฒนาจิตใจของเด็กเรรอนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแก การสงเสริมใหเด็กเรรอน

มีความซื่อสัตยสุจริต ไมลักเล็กขโมยนอย ไมพูดจาโกหกหยาบคาย และชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม การ

สงเสริมใหเด็กเรรอนรูจักคิดวิเคราะหและสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดถูกส่ิงใดผิด การสงเสริมให

เด็กเรรอนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ซึ่งผลการวิจัยปรากฎวา 

เด็กเรรอนมีพัฒนาการทางดานจิตใจไปในทางที่ดีขึ้นอยูในระดับนอย มีผลมาจากเด็กใชชีวิตเรรอน

มาเปนระยะเวลาที่ยาวนานจนกลายเปนวัฒนธรรม จึงสงผลใหเปนเรื่องยากที่จะพัฒนาจิตใจของ

เด็กเรรอนโดยใชระยะเวลาที่สั้นใหประสบผลสําเร็จตามที่หนวยงานกําหนดไว 

การสงเสริมใหเด็กเรรอนรูจักตระหนักในตนเองและสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางใน

การดํารงชีวิตไดอยางถูกตอง ไดแก การสงเสริมใหเด็กเรรอนเขาใจพฤติกรรมและสามารถของ

ตนเอง การพัฒนาความรูจนกระทั้งมีงานทํามีรายไดเลี้ยงตนเอง และการสงเสริมใหเด็กเรรอนหยุด

พฤติกรรมเรรอนและกลับคืนสูครอบครัว กิจกรรมที่กลาวมาขางตนเปนกิจกรรมที่พัฒนาสติปญญา

ของ เด็กเรรอน ซึ่งผลการวิจัยปรากฎวา เด็กเรรอนมีการพัฒนาการทางดานสติปญญาไปในทางที่

ดีข้ึนอยูในระดับนอย เนื่องจากเด็กเรรอนเคยมีประสบการณที่เลวรายทั้งกอนหนีออกจากบานและ

ขณะเรรอนอยู เชน การเคยถูกพอแมทุบตีอยางทารุณจึงสงผลใหเด็กเรรอนไมยากกลับสูครอบครัว  

หลังจากเด็กเรรอนเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบวา เด็กเรรอนมี
พัฒนาการโดยรวมทั้ง 4 ดาน เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอยูในระดับนอย ซึ่งอาจเปนเพราะ
ประสบการณในการใชชีวิตและการขาดโอกาสในการไดรับการดูแลจากครอบครัวและสังคม
สงผลใหมีผลตอความพรอมของสภาพรางกาย จิตใจ และความสามารถในการเรียนรูของเด็กเรรอนดัง
ปรากฎในผลการวิจัยของ ชาญวุฒิ  เมธีกุล (2547, น. 8-12) ที่ทําการวิจัยเรื่อง การเลี้ยงชีพของเด็ก
เรรอน : ศึกษาเฉพาะกรณีเด็กเรรอนในความอุปการะของสถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด พบวา เด็ก
เรรอนมีปญหาดานสุขภาพอนามัยและโภชนาการ รวมทั้งการมีความผิดปกติทางดานสมองและ
จิตใจ เด็กเรรอนสวนใหญขาดโอกาสพัฒนาตนเองทางดานการศึกษา ดานการฝกอบรมทักษะชีวิต 
และไมสามารถเขาถึงบริการที่ภาครัฐจัดใหแก เด็กเรรอนใชชีวิตเรรอนอยูขางถนน โดยอาศัยหลับ
นอนตามสถานที่รกราง และยังขาดสิ่งจําเปนขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิต เชน เครื่องนุงหม อาหาร ยา
รักษาโรค และสถานที่สําหรับรักษาตนเองขณะเจ็บปวย ซึ่งทําใหเด็กเรรอนมีสุขภาพรางกายเสื่อม
โทรมเร็ว ทั้งยังไมไดรับโอกาสพัฒนาตนเองดานการศึกษาและดานการฝกอาชีพตามวัยที่เด็กควร
ไดรับ นอกจากนี้ยังมีความเสี่ยงตอการถูกชักจูงใหคาประเวณีและเปนโรคติดตอตาง ๆ เชน การ 
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ติดเชื้อกามโรค เชื้อเอดส เพราะเด็กเรรอนมองวาการคาประเวณีเปนอาชีพที่สามารถหาเงินไดงาย  
อีกทั้งเด็กเรรอนยังขาดความรูเร่ืองการปองกันตนเองจากโรคเอดส นอกจากนี้เด็กเรรอนยังเสี่ยงตอ
การตกเปนเหยื่อของกลุมมิจฉาชีพในสถานการณที่ตนเองตองตอสูเพื่อเอาชีวิตรอด การแขงขันกัน
ในกลุมเด็กเรรอนดวยกันเองกอใหเกิดพฤติกรรมกาวราว ลักขโมย และใชยาเสพติด รวมทั้งการถูกชักจูง
ใหคายาเสพติด สอดคลองกับผลการวิจัยของ กรมประชาสงเคราะห (2538, น. 51-55) ที่ทําการวิจัยเรื่อง 
สาเหตุ ปญหา และความตองการของเด็กเรรอนขอทาน และผลการวิจัยของ สํานักสวัสดิการสังคม 
(2536, น. 51-60) ที่ทําการวิจัยเรื่อง การสํารวจและศึกษาเด็กเรรอนในเขตกรุงเทพมหานคร  
ซึ่งผลการวิจัยพบวา เด็กเรรอนมีพฤติกรรมที่กาวราวและเอาตัวรอดเกง มีความกลาที่จะเผชิญกับ
สภาพแวดลอมภายนอก และใหความไววางใจกับบุคคลรอบขางไดยาก ปญหาดานสุขภาพของเด็ก
เรรอนทรุดโทรม เด็กเรรอนบางคนติดสารเสพติด บางคนตกเปนเครื่องมือของกลุมมิจฉาชีพ การ
ดําเนินชีวิตของเด็กเรรอนขณะเรรอน สวนใหญจะดํารงชีวิตดวยการขอทาน ขายบริการทางเพศ เด็ก
เรรอนพักอาศัยอยูตามใตสะพานลอยหรือบริเวณสวนสาธารณะ และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
นงลักษณ เทพสวัสดิ์ (2539, น. 17) ที่ทําการวิจัยเรื่อง เด็กเรรอนในสังคมไทย ผลการวิจัยพบวา 
สาเหตุที่เด็กเรรอนมีลักษณะพฤติกรรมที่กาวราว ชอบใชความรุนแรง มีผลมาจากประสบการณของ
เด็กเรรอนทั้งกอนออกจากบานมาใชชีวิตเรรอนและขณะกําลังเรรอนอยู ดังนั้นผลสําเร็จของการ 
จัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนจะตองมีความพรอม  
 
5.2 ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิงานการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน 
 

การดําเนินงานของหนวยงานทางดานการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนในเขต
กรุงเทพ มหานครที่หนวยงานภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น โดยอาศัยปจจัยสําคัญตอการบริหารงาน
ดานการจัดการศึกษาทั้ง 4 ดาน ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และการจัดการ ซึ่งถา
หากหนวยงานใดมีการบริหารจัดการปจจัยทั้ง 4 ดานไดดีก็จะสามารถทําใหหนวยงานนั้นประสบ
ความ สําเร็จในการดําเนินงานไดตามเปาหมายที่กําหนดไว สวนการดําเนินงานในหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานดานการจัดการศึกษานอกระบบ รายละเอียด ดังนี้  

การจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนของหนวยงานภาครัฐและเอกชนมีปญหา
อุปสรรคเกี่ยวกับระบบการบริหารงานดานบุคลากร เชน ปญหาหนวยงานมีจํานวนบุคลากรไมคอย
เพียงพอและไมคอยมีเวลาลงพื้นที่นอกเหนือเวลางานได อีกทั้งบุคลากรในหนวยงานสวนใหญ 
ไมคอยเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางแทจริง เนื่องจากบุคลากรในหนวยงาน
คร่ึงหนึ่งไมไดจบการศึกษาทางศึกษาศาสตร และหนวยงานไมคอยมีการจัดการฝกอบรมใหแก
บุคลากรอยางสม่ําเสมอ ผลการวิจัยปรากฎวาหนวยงานภาครัฐและเอกชนมีปญหาอุปสรรคใน
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การบริหารบุคลากรอยูในระดับปานกลาง ถึงแมหนวยงานจะมีปญหาแตก็มีศักยภาพเพียงพอที่จะ
ดําเนินงานดานการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอนใหประสบความสําเร็จตามนโยบายของ
รัฐบาลได 

สวนปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับระบบการบริหารงานดานงบประมาณ เนื่องจากหนวยงาน

มีขอจํากัดดานงบประมาณจึงมีงบประมาณไมเพียงพอสําหรับเปนคาใชจายแกบุคลากรในการ

ทํางานลวงเวลาและคาเดินทางในการลงพื้นที่สงผลใหในแตละเดือนบุคลากรมีคาใชจายไมเพียงพอ 

นอกจากนี้ยังมีปญหาเกี่ยวกับวันเวลาในการจายเงินเดือนแกบุคลากร ผลการวิจัยปรากฏวา

หนวยงานภาครัฐและเอกชนมีปญหาเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณอยูในระดับปานกลาง 

ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับระบบการบริหารงานดานวัสดุอุปกรณนอยที่ สุดในการ

บริหารงานทั้ง 4 ดาน เชน ปญหาวัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน เชน เครื่องเขียน หนังสือ

อาน และสถานที่ที่ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมคอยเพียงพอกับจํานวนเด็กเรรอนที่สนใจเขา

มาเรียนหนงัสือเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ ผลการวิจัยปรากฎวาหนวยงานภาครัฐและเอกชนมีปญหาเกี่ยวกับ

การบริหารวัสดุอุปกรณอยูในระดับนอย แสดงวาหนวยงานไมคอยไมปญหาเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ 

ปญาหาอุปสรรคเกี่ยวกับระบบการบริหารงานดานการจัดการ เชน ปญหาเด็กเรรอนไม

มาตามวันเวลาที่หนวยงานนัดหมายอาจมีผลมาจากกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นไมเปนที่สนใจเด็กเรรอน 

ปญหาการมีงบประมาณจํากัด ปญหาการจัดการเรียนการสอนไมตอเนื่องสม่ําเสมอเนื่องจาก

บุคลากรไมคอยมีเวลาลงพื้นที่นอกเหนือเวลางาน ซึ่งผลการวิจัยปรากฎวาหนวยงานภาครัฐและ

เอกชนมีปญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการอยูในระดับปานกลาง แสดงวาหนวยงานมีขอจํากัดทางดาน

บุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณจึงทําใหการบริหารจัดการในหนวยงานไมคอยมีประสิทธิภาพ

เทาที่ควร 

ภาพรวมของการบริหารงานทั้ง 4 ดาน มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานอยูในระดับปาน

กลาง แสดงวา ระบบการบริหารงานในหนวยงานภาครัฐและเอกชนเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอก

ระบบแกเด็กเรรอนถึงจะไมคอยประสบปญหาดานการบริหารงานมากนกัแตก็ยังคงประสบปญหาอยู 

ซึ่งในการบริหางานทั้ง 4 ดาน พบวา การบริหารงานดานวัสดุอุปกรณประสบปญหานอยที่สุด 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวาหนวยงานที่บุคลาการสังกัดอยูมีผลตอปญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบแกเด็กเรรอน แสดงวา บุคลากรที่ทํางานในหนวยงานสังกัด

ภาครัฐประสบปญหานอยกวาบุคลากรที่ทํางานในหนวยงานสังกัดภาคเอกชน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ ประสิทธิ์  หนูประกอบ (2544, น. 89-91) ที่ทําการวิจัยเรื่อง ศักยภาพขององคการ

บริหารสวนตําบลตอการปรับถายโอนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จังหวัดสงขลา และผลการวิจัย

ของ สิริลักษณ  ยิ้มประสาทพร (2546, น. 291-292) ที่ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาความพรอมใน
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การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเทศบาลในเขตปริมณฑล ซึ่งผลการวิจัยพบวา การบริหารงานดาน

การจัดการศึกษามีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ไดแก ดานบุคลากร พบวา หนวยงานมีจํานวน

บุคลากรนอยไมเพียงพอกับภาระงานทางดานการจัดการศึกษาในสถานการณปจจุบนั และหนวยงานยงั

ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน เชน ผูที่สําเร็จการศึกษาทางดานศึกษาศาสตร เปน

ตนเนื่องจากบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในปจจุบันสวนใหญไมคอยมีความรูความเขาใจและ

ประสบการณในการจัดการศึกษาเทาที่ควร อีกทั้งหนวยงานไมคอยใหความสําคัญเกี่ยวกับเร่ืองการ

จัดฝกอบรมดานทักษะความรูใหแกบุคลากรในหนวยงานของตนเอง สงผลใหบุคลากรไมมีโอกาส

พัฒนาศักยภาพของตนเองและทําใหขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดานงบประมาณ พบวา 

หนวยงานมีงบประมาณไมเพียงพอสําหรับการจัดการศึกษาและพัฒนางานดานการจัดการศึกษา 

แกเด็ก แตหนวยงานก็ยังมีศักยภาพพอที่จะจัดการศึกษาแกเด็กในลักษณะของการสนับสนุนได 

โดยหนวยงานยังคงหวังพึ่งงบประมาณอุดหนุนจากภาครัฐอยู ซึ่งในแตละปหนวยงานจะไดรับการ

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนดานการจัดการศึกษาจากภาครัฐในจํานวนที่นอย อีกทั้งหนวยงานยัง

ขาดแคลนงบประมาณในการจัดจางครูเขามาทําหนาที่สอนเด็ก การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ และการ

กอสรางอาคารสถานที่สําหรับจัดการศึกษาแกเด็ก ดานวัสดุอุปกรณ พบวา หนวยงานมีจํานวน 

วัสดุอุปกรณและสถานที่ที่ใชสําหรับจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอกับความตองการและจํานวน

ของเด็ก อีกทั้งวัสดุอุปกรณที่ใชอยูในหนวยงานมีสภาพเกาและไมมีคุณภาพ ไมเหมาะสมสําหรับ

นําไปใชจัดการศึกษาแกเด็ก หนวยงานไมมีงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณที่มีความ

ทันสมัยมาใชสอน และไมมีสถานที่ที่มีสภาพแวดลอมที่ดีเหมาะสมแกการจัดการศึกษา เนื่องจาก

กรุงเทพมหานครเปนเขตเมือง ซึ่งมีมลพิษสูงเพราะพื้นที่สวนใหญเปนที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรม 

และมีเสียงดังรบกวนที่เกิดจากการจราจรคับค่ัง ดานการบริหารจัดการ พบวา หนวยงานยังขาด

ขอมูลที่จะนํามาใชในการวางแผนงานดานการจัดการศึกษา ขาดการประสานงาน ที่ดีระหวางหนวยงานที่

ทํางานเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาดวยกัน อีกทั้งหนวยงานยังไมคอยใหความสําคัญในเรื่องของ

การวางแผนงานเพื่อใชสําหรับบริหารงานดานการจัดการศึกษาเทาที่ควร สาเหตุเกิดจากบคุลากร

ในหนวยงานขาดความรูความเขาใจ และขาดประสบการณในการจัดทําแผนงานดานการบริหาร

จัดการในหนวยงานของตน หนวยงานขาดการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ขาดความ

ตอเนื่องในการจัดการเรียนการสอนและขาดมาตรการกํากับดูแลควบคุมการปฏิบัติงานของ

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
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