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ดูรายละเอียดของแบบจําลอง
เขาสูหนาแรก 

 
E rg o n o m ic s  S tre ta g ic  R ad a r S c o rec a rd  

วั ต ถุป ระส งค :

คํ า แน ะนํ าและแนวท างในก ารป ระ เมิ น :

ก รุณ าป อน รายละเอี ยด เบ้ื อ งต นก อนทํ าก ารประ เมิ น

ชื่ อ อ งค ก ร :

ช่ื อผู ทํ า ก ารป ระ เมิ น :

ช่ื อนํ าด านการยศาสต รของอ งค ก รที่ ป ระ เมิ น :

ช่ื อ ผู รวม ทํ าการป ระ เมิ น :

เป น ส วนสํ าห รับ ใช ระบุ สิ่ งที่ ต อ งดํ า เนิ น การแก ไขห รือป รับป รุ งหลั งจากที่ ได ป ระ เมิ น
เป น ส วนสํ าห รับ ใช ระบุ ข อ เสนอแนะ  เ พ่ื อ ช วย เตื อนความ จํ า
เป น ส วนสํ าห รับการให ค ะแนนห รือป ระ เมิ น ว าอ งค ก รได มี ก ารดํ า เนิ น งานตาม เกณ ฑ ของข อกํ าหนดนั้ น ห รือ ไม

E rgonom ic  S tra teg ic  R adar Sco recard (E S R S ) : 

การป ระ เมิ น จะมี ทั้ งหมด  3 5  ข อ กําหนด  ซ่ึ ง แต ล ะข อ กําหนดนั้ น จ ะมี ตั วอย างสํ าห รับนํ า ไปประ ยุ กต ใช ให เหมาะสม กับ กิจก รรม ในองค ก รขอ งท าน ได  
โดยท านจะต อ งทํ าการพิ จารณ าว าองค ก รขอ งท าน ได ดํ า เนิ น การตาม ข อ กําหนดห รือ ไม  

เป น ส วน ระบุ ช่ื อ ของม าตรฐานหลั กที่ ต อ งทํ าการป ระ เมิ น  ซ่ึ งจ ะ มีทั้ งหมด  7  มาต รฐาน
เป น ส วนที่ อ ธิ บ ายข อ กําหนดห รือตั ว ช้ี วัดต าม เกณ ฑ ม าต รฐาน

รายละเอี ยดของส วนต างๆ  ในการประเมิ น :

เป น ส วนที่ นํ า เสนอตั วอย างแน วทางสํ าห รับการนํ า ไปป ระ ยุ กต ใช ให เหม าะสม กับอ งค ก ร

มี วัต ถุป ระส งค เพื่ อช วย ในการคํ าน วณ ผลคะแนนที่ ได จากการป ระ เมิ น ตามแนวทางม าต รฐานที่ ได พัฒ นาขึ้ น  และ เพื่ อ ใช ใน การเก็ บ แบบฟ อรม ตั วอย า งและ เครื่ อ งมื อ
พื้ น ฐ านทางด านการยศาสตรที่ จํ า เป นต อ ง ใช ใน กา รดํ า เนิ น งานด านการยศาสต รอ งค ก ร

ดุ รงค ฤท ธ์ิ  ชาญ ณ รงค

อ งค ก ร  B

เป น ส วนสํ าห รับ ระบุ ช่ื อ ผู รับ ผิดชอบ ในข อ กํ าหนดนั้ น ๆ  เพื่ อการป รับ ป รุ งอย างต อ เนื่ อ งต อ ไป

ผู นํ า  ป ระสาน งานดี

น ายปลอด ภั ย  แข็ งแ รงดี

น าย วิศ วกร  ออกแบบดี กลั บ ไปยั งด านบน

ผลค ะ แ น น ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ห ม าย เห ตุ

ตั ว ชี้ วั ด  1 .1
ผู บ ริห า รต อ ง มี ก า รอ นุ มั ติ โค รง ก า รด า น ก ารย ศ าส ต รผ น วก เข า เป น ส ว น ห นึ่ ง ข อ ง ฝ า ย ค ว าม   
ป ล อด ภั ย แ ล ะ อ าชี ว อ น ามั ย ข อ ง อ ง ค ก ร

1

ตั ว ชี้ วั ด  1 .1  ห ม าย เห ตุ  -  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร :   
ดู ตั วอ ย า ง ใ ส ข อ เส น อแ น ะ ใ น ช อ ง นี้

ตั ว ชี้ วั ด  1 .2 อ ง ค ก รต อ ง มี ก า รจั ด ทํ า คู มื อ ก ารดํ า เนิ น ง าน ด า น ก า รยศ าส ต ร 0

ตั วชี้ วั ด  1 .2  ห ม าย เห ตุ  -  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร :  
ดู ตั ว อ ย า ง ใ ส ข อ เส น อแ น ะ ใ น ช อ ง นี้

ม าต ร ฐ าน ห ลั ก ข อ ที่  1  ก าร มี ส ว น ร ว ม แ ล ะ ค ว าม มุ ง ม่ั น ข อ งฝ าย บ ริ ห าร  1
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ผนวก ฉ 
 

ขั้นตอนการใชโปรแกรม 
 

1. Double Click ที่ไฟลชื่อ ESRS_V1.1.xls โปรแกรมจะแสดงจอภาพดังภาพที่ ฉ1 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ฉ1 หนาโปรแกรมเมื่อทําการเปดโปรแกรม 
2. Click ที่ปุม “เขาสูหนาแรก” โปรแกรมจะแสดงจอภาพดังภาพที่ ฉ2 ซึ่งจะมีชอง  

สําหรับใหผูทําการประเมินปอนขอมูลเบื้องตน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ฉ2 หนาแรกของโปรแกรม 
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ผลคะแนน ผูรบัผิดชอบ หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด 1.1
ผูบริหารตองมีการอนุมัตโิครงการดานการยศาสตรผนวกเขาเปนสวนหนึ่งของฝายความ  
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยขององคกร

1

ตัวชี้วัด 1.1 หมายเหต ุ- แผนปฏิบัตกิาร:  
ดูตัวอยาง ใสขอเสนอแนะในชองนี้
ตัวช้ีวัด 1.2 องคกรตองมีการจัดทําคูมือการดําเนินงานดานการยศาสตร 0

ตวัชี้วัด 1.2 หมายเหต ุ- แผนปฏิบตัิการ: 
ดูตัวอยาง ใสขอเสนอแนะในชองนี้
ตัวช้ีวัด 1.3 องคกรตองมีงบประมาณประจําปเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานการยศาสตร 1

ตัวชี้วัด 1.3 หมายเหต ุ- แผนปฏิบัตกิาร:  
ดูตัวอยาง ใสขอเสนอแนะในชองนี้
ตัวช้ีวัด 1.4 องคกรตองมีการประกาศจัดตัง้ทีมงานดานการยศาสตรขององคกรอยางเปนทางการ 1

ตัวชี้วัด 1.4 หมายเหต ุ- แผนปฏิบัตกิาร:  
ดูตัวอยาง ใสขอเสนอแนะในชองนี้
ตัวช้ีวัด 1.5

ผูบริหารสูงสุดสามารถอธิบายและยกตัวอยางผลกระทบในเชิงธุรกจิจากการดําเนินงาน 
ดานการยศาสตร 

1

ตัวชี้วัด 1.5 หมายเหต ุ- แผนปฏิบัตกิาร:  
ดูตัวอยาง ใสขอเสนอแนะในชองนี้

คาเฉลีย่ถวงน้ําหนัก 0.73

มาตรฐานหลกัขอที่ 1 การมีสวนรวมและความมุงม่ันของฝายบริหาร 

3. Click ที่ปุม “ไปที่หนาหลัก” โปรแกรมจะแสดงจอภาพดังภาพที่ ฉ3   โดยผูที่ทําการ  
ประเมินจะตอง Click ไปที่ปุม “มาตรฐานหลักขอที่ 1” โปรแกรมจะแสดงจอภาพดังภาพที่ ฉ4 จาก 
นั้น ใหทําการประเมินขอกําหนดต าง ๆ ทีละขอจนครบ      โดยถาตองการดูตัวอยางให Click ที่ปุม 
“ดูตัวอยาง”  และหากมีขอเสนอแนะให Click ที่ปุม  “หมายเหตุ - แผนปฏิบัติการ”  แลวจึงปอนขอ 
เสนอแนะหรือแผนปฏิบัติการตาง ๆ เพื่อการดําเนินงานที่จะทําตอไป 

 
ภาพที่ ฉ3 หนาหลักของโปรแกรมซึ่งแสดงผลคะแนนตาง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ฉ4 หนารายมาตรฐานซึ่งผูประเมินจะตองประเมินใหครบ 5 ขอ 
ในแตละมาตรฐาน รวมเปนทั้งหมด 35 ขอกําหนด 

Click ที่มาตรฐานแตละขอเพ่ือทําการประเมิน 1 2 3 4 5 คะแนนเฉลี่ยถวง 
นํ้าหนักรายมาตรฐาน

มาตรฐานหลักขอที่  1 การมีสวนรวมและความมุงมั่นของฝายบริหาร 1 1 1 1 1 1.0
มาตรฐานหลักขอที่  2 การมีสวนรวมของพนักงาน 1 1 1 1 1 1.0
มาตรฐานหลักขอที่  3 การตรวจสอบและวิ เคราะหปจจัยเสี่ยงดานการยศาสตร 1 1 1 0 1 0.9
มาตรฐานหลักขอที่  4 การแกไขและควบคุมปญหาดานการยศาสตร 1 1 0 1 1 0.8
มาตรฐานหลักขอที่  5 การฝกอบรมและใหความรูดานการยศาสตรในองคกร 1 1 1 1 1 1.0
มาตรฐานหลักขอที่  6 การประเมินโครงการหรือกิจกรรมดานการยศาสตร 1 1 1 0 0 0.8
มาตรฐานหลักขอที่  7 การสื่อสารและการปรับปรุงการดําเนินงานดานการยศาสตรอยางตอเนื่อง 1 1 1 0 0 0.8

ผลคะแนนรวมทั้ง 7 มาตรฐาน 6.3

องคกรยังดําเนินการไมเสร็จตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน ผลคะแนนรวมที่ ไดจริง 6.3
องคกรมีการดําเนินการตามที่ กําหนดไวในมาตรฐาน ผลคะแนนเต็มที่สามารถเปนไปได: 7

เปอรเซ็นที่ ได เมื่อเทียบจากคะแนนเต็ม : 90%

ผลคะแนนขององคกรจากการประเมิน

ชื่อองคกร องคกร B
ชื่อผูประเมิน ดุรงคฤทธ์ิ ชาญณรงค

ชื่อผูนําดานการยศาสตรขององคกรที่ทําการประเมิน ผูนํา ประสานงานดี
วันที่ทําการประเมิน 10 ตุลาคม  2549
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Click ท่ีน่ีเพ่ือดผูลคะแนน 
ดวยแผนภูมิเรดาห 

ไปท่ีหนาแรก
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4. Click ที่ปุม “กลับไปหนาหลัก”  โปรแกรมจะแสดงจอภาพดังภาพที่  ฉ3  จากนั้นให 
ใหทําการประเมินมาตรฐานหลักขอที่  2  ถึง  7  ในทํานองเดียวกันกับข้ันตอนที่ 3 จนครบทั้ง 7 ขอ 

5. เมื่อทําการประเมินเสร็จแลวให Click  ที่ปุม “Click ที่นี่เพื่อดูผลคะแนนดวยแผนภมู ิ  
Radar” แลวพิจารณารวมกันกับตารางที่หนาหลักของโปรแกรม ก็จะสามารถทราบถึงสถานะใน 
การดําเนินงานดานการยศาสตรขององคกรไดวาควรปรับปรุงในดานใด 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ฉ5 หนา Radar Scorecard แสดงสถานะ 
การดําเนินงานดานการยศาสตรในดานตางๆ 

 
ภาพที่ ฉ6 หนาหลักของโปรแกรมซึ่งจะมีตารางสรุปผลคะแนนรายมาตรฐานและคะแนนรวม 

ซึ่งควรใชประกอบการพิจารณารวมกันกับหนา Radar Scorecard 
 

หมายเหตุ เมื่อทําการประเมินแตละครั้งเสร็จแลว ควรเก็บแยกไฟลไวใหเปนระบบ เพื่อเก็บไวเปน  
ขอมูลสําหรับการพัฒนาการดําเนินงานดานการยศาสตรอยางตอเนื่องอยางนอยทุก ๆ 
6 เดือน 

Click ท่ีมาตรฐานแตละขอเพื่อทําการประเมิน 1 2 3 4 5 คะแนนเฉล่ียถวง 
น้ําหนักรายมาตรฐาน

มาตรฐานหลักขอที่ 1 การมสีวนรวมและความมุงมัน่ของฝายบริหาร 1 0 1 1 1 0.73
มาตรฐานหลักขอที่ 2 การมสีวนรวมของพนักงาน 1 1 1 1 1 1.00
มาตรฐานหลักขอที่ 3 การตรวจสอบและวิเคราะหปจจยัเสี่ยงดานการยศาสตร 1 1 1 0 1 0.87
มาตรฐานหลักขอที่ 4 การแกไขและควบคุมปญหาดานการยศาสตร 1 1 0 0 0 0.60
มาตรฐานหลักขอที่ 5 การฝกอบรมและใหความรูดานการยศาสตรในองคกร 0 1 1 1 0 0.60
มาตรฐานหลักขอที่ 6 การประเมนิโครงการหรือกิจกรรมดานการยศาสตร 1 1 1 0 0 0.80
มาตรฐานหลักขอที่ 7 การสื่อสารและการปรับปรุงการดําเนินงานดานการยศาสตรอยางตอเน่ือง 1 1 1 0 0 0.80

                      Ergonomics Strategic Radar Scorecard
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