
 
 
 
 

บทท่ี 4  
 

ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล 
 

ผลการวิเคราะขอมูล 
 

 การศึกษาคร้ังนี้  เปนการศึกษาผลของการใหโปรแกรมการเตรียมความพรอมของผูดูแล 
ตอการลดความเครียดในการดูแลเด็กพัฒนาการลาชา ของผูดูแลท่ีไดพาเด็กพัฒนาการลาชามารับ
การสงเสริมพัฒนาการในแผนกกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 
15 ราย ระหวางเดือนมิถุนายน ถึงเดือน สิงหาคม พ.ศ.2550  ผลการศึกษาไดนําเสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบคําอธิบาย โดยแบงเปน 2 สวน ตามลําดับ ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 สวนท่ี 2 ขอมูลเปรียบเทียบคาเฉล่ียความเครียดในการดแูลของผูดูแลเด็กพัฒนาการ

ลาชา กอนและหลังการทดลอง 
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สวนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางมีอายุระหวาง 32 – 58 ป โดยมีอายุเฉล่ียคือ 42 ป สวนใหญเปนเพศหญิง
รอยละ 73.3 สถานภาพสมรสสวนใหญคือรอยละ 60 มีสถานภาพสมรสคู ระดับการศึกษา อยูใน
ระดับมัธยมศึกษารอยละ 33.3  และปริญญาตรี รอยละ 26.7  มีอาชีพคาขายเปนสวนใหญรอยละ 
53.3 และไมไดประกอบอาชีพ รอยละ 33.3  มีความเพียงพอของรายได รอยละ100 มีความสัมพันธ
กับเด็กพัฒนาการลาชา คือ เปนมารดา รอยละ 46.7 ในขณะท่ีเปนบิดาและเปนผูดูแลท่ีไมใชบิดา
มารดา รอยละ 26.7 ระยะเวลาในการดูแลเด็กพัฒนาการลาชา ระหวาง 4-6 ป รอยละ 53.3 และ 1-3 
ป รอยละ 46.7 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม อาย ุเพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ 
ความเพียงพอของรายได ความสัมพันธกับเด็กพัฒนาการลาชา และระยะเวลาในการดแูลเด็ก
พัฒนาการลาชา 

n = 15  
ลักษณะกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

อายุ 
 30-39 ป    

 40-49 ป     
 50-60 ป     

(range 32-58 ป) ( X = 42.00 , SD = 8.13 )    
เพศ 
               ชาย 
 หญิง 

 

 
8 
3 
4 
 
 
4 
11 

 
53.33 
20.00 
26.67 

 
 

26.67 
73.33 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

n = 15  
ลักษณะกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

สถานภาพสมรส 
โสด      
คู      แยกกันอยู

     
              หมาย 
การศึกษา 
              ประถมศึกษา 
              มัธยมศึกษา 
              ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
              ปริญญาตรี 
              สูงกวาปริญญาตรี 
อาชีพ 
             ไมไดประกอบอาชีพ 
             คาขาย 
             รับจาง  
ความเพียงพอของรายได 
             เพียงพอ  
ความสัมพันธกับเด็กพัฒนาการลาชา 
            บิดา 
            มารดา 
            ผูดูแลท่ีเปนญาติ(ปู ยา ปา)  
ระยะเวลาในการดูแลเด็กพัฒนาการลาชา 
            1-3 ป 
            4-6 ป 

 
1 
9 
3 
2 
 
2 
5 
1 
4 
3 
 
5 
8 
2 
 

15 
 
4 
7 
4 
 
7 
8 

 
6.70 
60.00 
20.00 
13.30 

 
13.30 
33.30 
6.70 
26.70 
20.00 

 
33.33 
53.34 
13.33 

 
100 

 
26.70 
46.60 
26.70 

 
46.60 
53.40 
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สวนท่ี 2 ความเครียดในการดแูลของผูดูแลเด็กพัฒนาการลาชา 
 กลุมตัวอยางมีคาคะแนนความเครียดรายดานท้ัง 8 ดานกอนการทดลองในระดับปาน
กลาง โดยมีคาเฉล่ียคะแนนความเครียดรายดานสูงสุดตามลําดับคือ ดานอารมณ ดานการดูแลผูปวย
และตนเองใหเกิดความพึงพอใจ และดานการจัดการกับเหตุการณฉุกเฉิน สวนคาเฉล่ียของคะแนน
ความเครียดรายดานหลังการทดลองอยูในระดับเล็กนอยทุกดาน โดยมีคาคะแนนดานการจัดการกับ
เหตุการณฉุกเฉิน ดานการดูแลผูปวยและตนเองใหเกิดความพึงพอใจ และดานอารมณ สูงสุด
ตามลําดับ ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 
คะแนนความเครียดรายดานในการดแูลเดก็พัฒนาการลาชากอนและหลังการทดลอง 
 

(n= 15) 
 

ความเครียดในการดูแล 
เด็กพัฒนาการลาชารายดาน 

 
 

คะแนน
ความเครียด
กอนการ
ทดลอง 

คะแนน
ความเครียด
หลังการ
ทดลอง 

คาแตกตาง
ของคะแนน
ความเครียด
กอนและหลัง
การทดลอง 

1. ดานรางกาย 
2. ดานอารมณ     
3. ดานการใหบริการสุขภาพและจัดหา 
    แหลงในการดูแล 
4. ดานการจดัการกับความเครียดท่ีเกดิข้ึน 
   ระหวางการดูแล 
5. ดานการดแูลผูปวยและตนเองใหเกิด 
    ความพึงพอใจ 
6. ดานการจดัการกับเหตุการณฉุกเฉิน 
7. ดานการขอความชวยเหลือและขอมูล 
    ท่ีจําเปนจากโรงพยาบาล   
8. ดานการดแูลผูปวยโดยรวม   
 

54.00 
60.00 
33.00 

 
50.25 

 
59.33 

 
59.00 
54.33 

 
44.00 

26.25 
30.00 
24.00 

 
28.75 

 
34.00 

 
36.50 
29.66 

 
23.00 

27.75 
30.00 
9.00 

 
21.50 

 
25.33 

 
22.50 
24.67 

 
21.00 



 54 

คะแนนเฉล่ียของความเครียดในการดูแลเด็กพัฒนาการลาชากอนการทดลอง  อยูในระดับปานกลาง 
80.60 ภายหลังการทดลอง คะแนนเฉล่ียของความเครียดในการดูแลเด็กพัฒนาการลาชา ลดลงเปน 
43.27 เม่ือทดสอบความแตกตางของคะแนนความเครียด ในการดูแลเด็กพัฒนาการลาชาของผูดูแล 
ดวยสถิติทดสอบคา T ชนิด 2 กลุมไมเปนอิสระตอกัน (t-test for dependent sample) พบวาคะแนน
ความเครียดในการดูแลเด็กพัฒนาการลาชา ลดลงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2        
 
ตารางท่ี 3 
เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนความเครียดในการดูแลของผูดูแลเด็กพัฒนาการลาชากอน
และหลังการทดลอง 
 

 (n= 15)   
ระดับคะแนนความเครียด 

X  S.D. t p-value 
80.60 3.48 32.25 0.00***              กอนการทดลอง 

             หลังการทดลอง   43.27  4.83   
p< .01 
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การอภิปรายผล 
 
 การศึกษาผลของโปรแกรมการเตรียมความพรอมของผูดูแล  ตอการลดความเครียดใน
การดูแลเด็กพัฒนาการลาชา ผูศึกษาอภิปรายผลการศึกษา ตามสมมุติฐานการศึกษา ดังนี้ 
 จากสมมติฐานการศึกษา คะแนนความเครียดของผูดูแลเด็กพัฒนาการลาชาหลังไดรับ
โปรแกรมการเตรียมความพรอมของผูดูแล นอยกวากอนการไดรับโปรแกรม 
 ผลการศึกษา พบวา คะแนนความเครียดของผูดูแลเด็กพัฒนาการลาชา ภายหลังไดรับ
โปรแกรมการเตรียมความพรอมของผูดูแล นอยกวากอนไดรับโปรแกรมการเตรียมความพรอมของ
ผูดูแล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (ตารางท่ี2) ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัย ท้ังนี้
อธิบายไดวา การท่ีกลุมตัวอยางไดรับโปรแกรมการเตรียมความพรอมของผูดูแล ซ่ึงมีเนื้อหาเกี่ยว 
กับแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมการดูแล เพื่อตอบสนองความตองการดานรางกาย และอารมณ
ของเด็กพัฒนาการลาชา รวมถึง การจัดการปญหาความตึงเครียด ท่ีเกิดจากการรับรูบทบาทในการ
เปนผูดูแล เปนการเพ่ิมแหลงประโยชนใหกับผูดูแล ซ่ึงแนวทางสําหรับผูดูแลดังกลาว เปนปจจัย
ดานบุคคลท่ีมีผลตอการประเมินตัดสินของผูดูแล เม่ือผูดูแลมีความรูและแนวทางสําหรับปฏิบัติ
กิจกรรมการดูแลเด็กพัฒนาการลาชาเพิ่มข้ึนทุกดาน ผูดูแลจะประเมินแหลงประโยชนวามีเพียงพอ 
สามารถจัดการกับสถานการณการดูแลได จึงทําใหผูดูแลประเมินสถานการณวาไมคุกคาม หรือไม
เปนอันตรายตอตนเอง และประเมินตัดสินใจวาไมเปนความเครียด ท้ังนี้ เม่ือมีการประเมินการ
ตัดสินใจใหม(reappraisal) จากการพบผูดูแลในคร้ังท่ี 6 ซ่ึงเปนการสรุปภาพรวมของโปรแกรม 
ผูดูแลก็จะประเมินวาไมเปนความเครียด เนื่องจากมีแหลงประโยชนเพียงพอ จากการไดรับ
โปรแกรมการเตรียมความพรอมของผูดูแล ความเครียดในกลุมตัวอยางหลังไดรับโปรแกรมการ
เตรียมความพรอมของผูดูแลจึงนอยกวากอนไดรับโปรแกรม ประกอบกับ กลุมตัวอยางในการศึกษา
คร้ังนี้ สวนใหญเปนมารดา (รอยละ 46.60) และบิดา (รอยละ 26.07) ของเด็กพัฒนาการลาชา ซ่ึงผล
การศึกษาของ นารีลักษณ มงคลศิริกุล (2546) และ สมจิตร พี่พิมาย (2547) พบวาผูดูแลเด็กสวน
ใหญเปนมารดา ซ่ึงเปนผูมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการตอบสนองความตองการของเด็ก ท้ังในดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เนื่องจากเปนผูท่ีอยูใกลชิด ซ่ึงใหความรักและเล้ียงดูเด็กมาตลอด 
รวมท้ังกลุมตัวอยางสวนใหญ มีอายุระหวาง 32-58 ป (ตารางท่ี1) เปนวัยผูใหญท่ีมีวุฒิภาวะและมี
ประสบการณชีวิต ท่ีจะนํามาใชในสถานการณหรือชีวิตประจําวัน สามารถแกปญหาตาม
สถานการณท่ีเปนจริงได (สุชาดา จันเอม, 2541) รวมท้ังสามารถแสวงหาแหลงประโยชนในการ
ดูแลเด็กพัฒนาการลาชาไดดวยตนเอง และนอกจากน้ี ระยะเวลาในการดูแลเด็กพัฒนาการลาชาของ
กลุมตัวอยางในคร้ังนี้ มากกวา 3 ป สอดคลองกับการศึกษา ของสุรีรัตน ชวงสวัสดิ์ศักดิ์ (2541) ท่ี
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พบวาระยะเวลาในการดูแลนานเกิน 6 เดือน จะทําใหผูดูแลมีความรูสึกท่ีดีเกิดข้ึนได รูสึกเปนภาระ
ลดลง   
 จากผลการทดสอบสมมติฐานน้ี เปนไปในแนวทางเดียวกันกับการศึกษาของสจวตและ
อารชโบลด(Stewart & Archbold, 1994) ท่ีไดทําการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับผูดูแลผูสูงอายุที่
เจ็บปวยเร้ือรังในเร่ืองความพรอมในการดูแลและความเครียดในบทบาทของญาติผูดูแล ซ่ึงทําการ 
ศึกษาในญาติผูดูแลผูสูงอายุหลังการจําหนายจากโรงพยาบาล พบวา ผูดูแลท่ีมีความพรอมในการ
ดูแลสูง จะทําใหความเครียดในบทบาทการดูแลลดลง  ท้ังนี้ การเตรียมความพรอมท่ีดี จะทําให
สามารถปฏิบัติบทบาทหนาท่ีในการดูแลไดอยางถูกตอง ไมรูสึกเครียดจากการดูแล มีความสามารถ
ในการปรับตัวและเผชิญปญหาตางๆ ยอมรับและทําหนาท่ีของตนเองตอไป และประเมินวา การ
ดูแลเด็กพัฒนาการลาชาไมเกินกําลังและแหลงประโยชนท่ีตนมีอยู ในการเผชิญกับสถานการณการ
ดูแล สงผลใหความเครียดในการดูแลลดลงได  
 
 


