
 
บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 
 

 ขอมูลท่ีไดจากการวิจัยโดยการแจกแบบสอบถามเร่ืองอํานาจ ความรวมมือ และความ
ขัดแยงระหวางผูนําชุมชนและเจาอาวาส :  กรณีศึกษา เขตอําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงในการ
แจกแบบสอบถามนี้ผูวิจัยไดทําการแจกแบบสอบถามทั้งฝายเจาอาวาสและกํานัน ผูใหญบานและ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหขอมูลท่ีไดตรงกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไวผูวิจัยจึงแบง
แบบสอบถามเปนสองสวนคือของเจาอาวาสเและผูชุมชน  จากการศึกษาวิจัยมีผลปรากฏดังนี้  
 

 
4.1 ขอมูลท่ัวไป (เจาอาวาส) 
 ตาราง 4.1.1 อาย ุ

อายุ/ป จํานวน รอยละ 
1.   ต้ังแต 20  -  30  ป 9 28.1 
2.   ต้ังแต 31  -  40  ป 2 6.3 
3.   ต้ังแต 41 – 50  ป 14 43.8 
4.   ต้ังแต 51 -   60  ป 7 21.9 

รวม 32 100 
 
  จากตาราง 4.1.1 พบวา อายุของเจาอาวาส มีอายุต้ังแต 41 – 50 มากท่ีสุดถึงรอยละ 43.8  
อายุต่ังแต  51 – 60 อยูระดับรองลงมา  คิดเปนรอยละ 21.9  อายุต่ังแต 20 -30 อยูระดับท่ี 3 คิดเปน
รอยละ28.1  และอายุต่ังแต 31 – 40 นอยคิดเปนรอยละ 6.3 ท่ีสุด  จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม
ท้ัง หมด 32 รูป  
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 ตาราง 4.1.2   พรรษา 

พรรษา จํานวน รอยละ 
1.  นอยกวา   5  พรรษาลงมา        3 9.3 
2.  ต้ังแต 5  -  10  พรรษา 7 12.8 
3. ต้ังแต 11 -   15  พรรษา 4 12.5 
4. ต้ังแต 16  -  20  พรรษา 3 9.3 
5.   มากกวา  20 พรรษาข้ึนไป 15 46.8 

รวม 32 100 
   
  จากตาราง 4.1.2 พบวา เจาอาวาสมีพรรษา 20 พรรษาข้ึนไปมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 46.8 
มีพรรษา 5 -10 พรรษา อยูในระดับรองลงมาคิดเปนรอยละ 12.8  พรรษาต้ังแต 11–15 พรรษาอยูใน
ระดับท่ี 3 คิดเปนรอยละ 12.5 ต้ังแตพรรษา 16 -20 อยูในอันดับ3 คิดเปนรอยละ 9.3   และมีพรรษา
นอยกวา 5 พรรษานอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 9.3 จากจํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ัง หมด 32 รูป  
 
 ตาราง 4.1.3   การศึกษา 

ระดับ จํานวน รอยละ 
1. ประถมศึกษา 4 13.3 
2. มัธยมศึกษา 1 3.3 
3. ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 15 50 
4. ระดบัปริญญาโทหรือเทียบเทา 10 33.3 
5. สูงกวาระดับปริญญาโท 0 0 

รวม 30 99.9 
 
  จากตาราง 4.1.3 พบวา  ระดับความรูของเจาอาวาส มีความในระดับปริญญาตรี มากท่ีสุด        
คิดเปนรอยละ50  มีความรูในระดับปริญญาโท รองลงมาคิดเปนรอยละ 33.3 มัธยมศึกษา 
ประถมศึกษาเปนอันดับ 3 คิดเปนรอยละ  13.3  สวนท่ีนอยท่ีสุด คือความรูระดับมัธยมศึกษา คิด
เปนรอยละ   3.3  สวนความรูในระดับปริญญาโทนั้น มีคาเปน 0 
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 ตาราง  4.1.4    การศึกษาทางธรรม 

ระดับ จํานวน รอยละ 
1. ระดับนักธรรมช้ัน  ตรี  4 13.3 
2. ระดับนักธรรมช้ัน โท 0 0 
3. ระดับนักธรรมช้ันเอก 22 73.3 
4. ระดับเปรียญธรรม 2 6.7 
5. มีความรูท้ังทางดาน อภิธรรม 2 6.7 

รวม 30 100 
 
  จากตาราง 4.1.4 พบวา ความรูระดับช้ัน เอก มากท่ีสุด ถึงรอยละ 73.3  นักธรรมช้ัน ตรี 
รอยละ 13.3  ระดับเปรียญธรรม รอยละ 6.7  ระดับอภิธรรม รอยละ 6.7 นักธรรมช้ันโท 0 และไม
ตอบรอยละ  6.7  จากจํานวนท้ังหมด 32  รูป 
 
 ตาราง 4.1.5  ตําแหนงทางคณะสงฆ    

ตําแหนง จํานวน รอยละ 
1. เจาคณะอําเภอ/ รองเจาคณะอําเภอ 1 3.2 
2. เลขาเจาคณะตําบล/เลข เจาคณะ
อําเภอ 

4 12.9 

3. เจาคณะตําบล 6 19.4 
4.พระครูช้ันสัญญาบัตรประทวน/ 
ใบฎีกา 

1 3.2 

5. พระอธิการ 14 45.2 
6. ประธาน อ.ป.ต. 5 16.1 

รวม 31 100 
 
  จากตาราง 4.1.5 พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม มีตําแหนงเปนพระอธิการ มากท่ีสุดคิดเปน    
รอยละ 45.2  เจาคณะตําบล รอยละ 19.4   ประธานอปต. รอยละ 16.1 พระเลขาคิดรอยละ 12.9      
เจาคณะอําเภอระดับ 3.2 และพระครูช้ันประทวน รอยละ 3.2 จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด  32 รูป  
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 ตาราง 4.1.6   สถานภาพทางทองถ่ิน 

ระยะเวลา/ป จํานวน รอยละ 
1. เปนผูอยูทองถ่ินเดิม   5 16.7 
2. เปนผูมาจากทองถ่ินอ่ืนแตมาอยู
ต้ังแต 5  ปลงมา  

5 16.7 

3. เปนผูมาจากทองถ่ินอ่ืนแตมาอยู 
ต้ังแต 6 – 10 ป 

9 30 

4. เปนผูมาจากทองถ่ินอ่ืนแตมาอยู
ต้ังแต  11 – 15  ป 

4 13.3 

5. เปนผูมาจากทองถ่ินอ่ืนแตมาอยู
ต้ังแต  16  ปข้ึนไป 

7 23.3 

รวม 30 100 
 
  จากตาราง 4.1.6 พบวา   เปนผูท่ีมาจากทองถ่ินอ่ืนต้ังแต 6–10     รอยละ 30 เปนผูท่ีมา
จากถ่ินอ่ืนต้ังแต 16 ปข้ึนไป  รอยละ 23.3  เปนผูมาจากทองถ่ินอ่ืน แตมาอยูนอยกวา 5 ปรอยละลง
มา 16.7 เปนผูอยูทองถ่ินเดิม รอยละ 16.7  เปนผูมาจากทองถ่ินอ่ืนแตมาอยูต้ังแต 11 – 15 ปรอยละ
13.3    
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4.2.    ความสัมพันธระหวางอํานาจ ความรวมมือและความขัดแยงของเจาอาวาส  และ  ผูนําชุมชน    
 
 ตาราง 4.2.1 อํานาจหนาท่ีของผูนาํชุมชน ควรจะมีอํานาจตอทางวัด 

คําถาม จํานวน รอยละ 
1. เขามามีสวนรวมในการปกครองพระเณรในวัด 2 6.7 
2. เขามารวมในการทํากิจกรรมของวัดตามท่ีทางวัดตองการ 24 80 
3. เขามามีสวนรวมในการสรางกุฏิ,ศาลา,วิหารของวัด 3 10 
4. เขามาตรวจสอบการบริหารวัดใหดีข้ึน 1 3.3 

รวม 30 100 
 
  จากตาราง 4.2.1 พบวา ตองการใหผูนําชุมชนมีบทบาทตามท่ีทางวัดตองการ มากถึงรอย
ละ 80  อยากใหผูนํามีบทบาทตอการสรางเสนาสนในวัด รอยละ10   เขามามีสวนรวมในการ
ปกครองในวัด รอยละ 6.7  เขามาตรวจสอบการบริหาร รอยละ 3.3 ไมตอบคําถามรอยละ 6.7   
    
 ตาราง 4.2.2  การแกไขปญหาความขัดแยง 

คําถาม จํานวน รอยละ 
1. จัดการกลาวช้ีแจงเหตุผลระหวางทานกบัผูขัดแยง 24 82.8 
2. วางเฉยปลอยใหเหตุกาลเพื่อลดความตึงเครียด 0 0 
3. จัดประชุมชาวบานเพื่อใหชาวบานเปนผูลดความขัดแยงระหวาง
ทาน 

4 13.8 

4. ประชุมคณะสงฆเพื่อใหคณะสงฆช้ีแจง 1 3.5 
รวม 29 100 

 
  จากตารางแสดง 4.2.2 พบวา  เจาอาวาสตองการกลาวช้ีแจงเหตุผลระหวางตนกับผู
ขัดแยงรอยละ 82.8  จัดประชุมชาวบานเพื่อใหลดความขัดแยง  รอยละ 13.8  จัดการประชุมสงฆ 
เพื่อใหคณะสงฆช้ีแจง รอยละ 3.5  และรอยละ 0  วางเฉย ไมตอบคําถาม รอย 13.8 
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 ตาราง 4.2.3   สาเหตุท่ีสําคญัในการท่ีจะกอใหเกิดความขัดแยงระหวางทานและผูนําชุมชน 

คําถาม จํานวน รอยละ 
1. เร่ืองงานท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนระหวางผูนําชุมชนกบัวัด 20 69 
2. บทบาทและอํานาจท่ีทับซอนกันระหวางทานกับผูนําชุมชน 6 20.9 
3. บุคลิกของทานกับผูนําไมตรงกันจึงกอใหเกดิความขัดแยง 2 6.9 
4. งานท่ีทานทําหรือพัฒนาอยูไมตรงกับทองท่ีหรือทองถ่ิน 1 3.5 

รวม 29 100 
 
  จากตาราง 4.2.3  ผลประโยชนระหวางผูนําชุมชนและเจาอาวาสรอยละ 69 บทบาทของ
ผูนําชุมชนทับซอนกับเจาอาวาสรอยละ 20.9 บุคลิกท่ีของเจาอาวาสกับผูนําชุมชนรอยละ 6.9 การ
บริหารงานไมตรงกับลักษณะทางทองถ่ิน 3.5 ไมตอบคําถาม รอยละ 13.8  
  
 ตาราง 4.2.5 บทบาทองคกรสงฆตอการบริหารวัด 

คําถาม จํานวน รอยละ 
1. ชวยไดมากเพราะเปนสายบังคับบัญชาโดยตรง 12 41.4 
2. ชวยไดเพราะเปนหนาท่ีและไดรับความเช่ือถือของคนในชุมชน 10 34.5 
3. ชวยไมไดเพราะแตละคนก็มีปญหายิ่งในระดับสูงก็มีปญหามาก 7 24.1 
4. ชวยไมไดเพราะไมสามารถจะใหความรับรองอะไรไดเลย 0 0 

รวม 29 100 
 
  จากตาราง 4.2 .5 พบวา สายการบังคับบัญชาของสงฆสามารถชวยในการบริหารของเจา
อาวาสไดมาก ถึงรอยละ 41.4  องคกรสงฆทําใหเกิดความเช่ือถือของคนในชุมชนรอยละ 34.5  รอย
ละ  24.1 พบวาชวยไดนอยเพราะแตละรูปก็พบปญญาคิดเปนรอยละ  24.1  และ  ไมตอบ
แบบสอบถาม รอยละ 6.7   
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 ตาราง 4.2.6   แนวทางการลดปญหาความขัดแยงระหวางเจาอาวาสและผูนําชุมชน 

คําถาม จํานวน รอยละ 
1. การมีญาติหรือคนในทองถ่ินตนเองรูจัก 0 0 
2. การที่สามารถหาเงินไดเยอะเพ่ือจะไดรับความรวมมือกับชุมชนนอย 2 6.9 
3. ทํางานใหชุมชนมากข้ึนและมีบทบาทในชุมชนมากข้ึนเพราะอยูใกล
ชุมชน 

22 75.9 

4. องคกรสงฆสามารถท่ีชวยทานแกไขปญหาความขัดแยงได 5 17.2 
รวม 29 100 

 
  จากตาราง 4.2.6  พบวา จะลดปญหาความขัดแยงระหวางตนกับผูนําชุมชน  โดยพบวา รอย
ละ 75.9 เห็นวาการทําใหชุมชนมากข้ึนสามารถลดความขัดแยงได การมีเงินมากเพ่ือลดความขัดแยง 
รอยละ 6.9  องคกรสงฆสามารถลดปญหาความขัดแยง รอยละ 17.2  ไมตอบแบบสอบถาม รอยละ 6.7    
 

คําถาม 
มาก
ท่ีสุด 

N      % 

มาก 
 
N      % 

ปาน 
กลาง 

N     % 

นอย 
 

N     % 

นอย
ท่ีสุด 

N      % 
คาเฉล่ีย 

ตาราง 4.2.7 ทานคิดวาทาน
ไดรับความรวมมือจากผูนํา
ชุมชนและ ชาวบานในการ
ชวยงานศาสนามากนอยเพียงใด 

4   13.3 19 63.3 6     20 0       0 0        0 3.56 

ตาราง 4.2.8 ทานคิดวาการ
ทํางานของทานมีประโยชนตอ
ชุมชนมากนอยเพยีงใด 

5   15.6 17 53.1 8   18.1 0       0 0        0 3.66 

ตาราง 4.2.9 ทานคิดวาทานและ
ผูนําชุมชนท่ีทํากิจกรรมรวมกัน
จะนําไปสูการสรางชุมชนท่ี
เขมแข็งไดมากนอยเพียงใด 

0        0 12    40 6   20 6     20 0        0 2.44 

 
 
 
 



 32 

คําถาม 
มาก
ท่ีสุด 

N      % 

มาก 
 
N      % 

ปาน
กลาง 

N     % 

นอย 
 

N     % 

นอย
ท่ีสุด 

N      % 
คาเฉล่ีย 

ตาราง  4.2.10  การที่
พระราชบัญญัติคณะสงฆ
กําหนดใหเจาอาวาสและ
ไวยาวัจกรทํางานรวมกนัเปน
ผลดีตอการบริหารจัดการของ
คณะสงฆมากนอยเพยีงใด 

4   13.3 7   23.3 7   23.3 10 33.3 2     6.6 2.84 

ตาราง 4.2.11 ทานคิดวาวัดของ
ทานมีสวนท่ีจะชวยผูนําชุมชน
ในการทํากจิกรรมในสังคมมาก
นอยเพยีงใด 

1     3.3 6      20 9   30 6      20 8   26.6 2.38 

ตาราง 4.2.12  การไดรับความ
รวมมือกับชุมชนและคนใน
ทองท่ีทานคิดวาทานมีอิสระท่ี
จะบริหารจดัการงานวัดของ
ทานมากนอยเพียงใด 

2     6.6 16 53.3 7   23.3 4   13.3 1     3.3 3.25 

ตาราง 4.2.13 การที่ทานไดรับ
ความชวยเหลือจากผูนําชุมชน,
หรือชุมชน,และผูมีบารมีใน
ทองท่ีจะทําใหมีอิสระในการ
บริหารจัดการวัดไดมากนอย
เพียงใด 

4   13.8 14 48.3 9 31.03 1     3.5 1     3.5 3.31 

ตาราง 4.2.14  ทานคิดวาการอยู
กั น แบบ เ ค รื อญ า ติ จ ะ มี ใ น
ความสําคัญระหวางทานกับ
ผูนําชุมชนมากนอยเพียงใด 

3   10.3 6   20.7 11 37.9 5   17.2 4   13.7 2.69 
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คําถาม 
มาก
ท่ีสุด 

N      % 

มาก 
 
N      % 

ปาน
กลาง 

N     % 

นอย 
 

N     % 

นอย
ท่ีสุด 

N      % 

คาเฉล่ีย 

ตาราง 4.2.15  ทานคิดวาการท่ี
เปดโอกาสใหชาวบานหรือ
ชุมชนเขามามีสวนรวมบริหาร
งานวัดมีผลดีตอการทํางานของ
ทานมากนอยเพียงใด 

11 36.7 12    40 4   13.3 2     6.7 1     3.3 3.94 

ตาราง 4.2.16  ทานคิดวาการ
บริหารงานของทานจําเปน
จะตองไดรับความรวมมือจาก
ผูนําชุมชน,และชุมชนในทองท่ี
มากนอยเพียงใด 

15    50 13 43.3 2     6.7 0        0 0        0 4.16 

ตาราง  4.2.17  ทานคิดวาการท่ี
ทานไมบริหารการเงินเองจะทํา
ใหทานทํางานใหกับวัดไดอยาง
มีประสิทธิภาพมากนอยเพยีงใด 

7   24.1 8   27.6 7   24.1 5   17.2 2     6.9 3.13 

ตาราง 4.2.18 ทานคิดวาการ

ยอมรับความรวมมือของผูนํา
ชุมชนจะทําใหทานทํางานได
ถูกตองตามกฎหมาย
พระราชบัญญัติคณะสงฆมาก
นอยเพยีงใด 

4   13.3 11    
36.7 

8   26.7 5   16.7 2    6.7 3.13 
 

ตาราง 4.2.19  ปญหาเร่ืองการ

จัดบริหารจัดการวัดนั้นอยูท่ีการ
ไมเขาใจอํานาจหนาท่ีของท้ัง
ฝายทานและฝายผูนําชุมชน
ทานคิดวาเปนจริงมากนอย
เพียงใด 

6      20 11    
36.7 

5   16.7 7   24.1 1    3.3 3.25 

 



 34 

 

คําถาม 
มาก
ท่ีสุด 

N      % 

มาก 
 
N      % 

ปาน
กลาง 

N     % 

นอย 
 

N     % 

นอย
ท่ีสุด 

N      % 
คาเฉล่ีย 

ตาราง 4.2.20 ทานคิดวาการท่ี
ผูนําชุมชนและชุมชนไมยอม
ชวยเหลือทานจะทําใหทาน
บริหารวัดไดดีมากนอยเพียงใด 

4   13.3 5   16.7 8   26.7 7   24.1 6     20 2.63 

ตาราง 4.2.21  ทานคิดวาการ

ทํางานรวมกนัระหวางทานและ
ชุมชนมีผลใหเกิดความขัดแยง
มากนอยเพียงใด 

1   3.57 5  17.9 6   21.4 7      25 9  32.1 2.06 

ตาราง 4.2.22 ทานคิดวาความ

ขัดแยงระหวางทานกับผูนํา
ชุมชนมาจากสาเหตุท่ีเกิดข้ึน
เพราะทานและผูนําชุมชนมี
อํานาจเทากนัหรือไม 

0         0 6      
21.7 

8   28.6 7      25 7     25 2.16 

ตาราง4.2.23 การกอสรางของ
ทางวัดทานคิดวาสมควรไดรับ
การชวยเหลือจากทางผูนํา
ชุมชนและชุมชนมากนอย
เพียงใด 

14 46.7 10    
33.3 

5   16.7 1     3.3 0       0 

3.97 

ตาราง 4.2.24  ทานคิดวาการรับ
ภิกษุสามเณรเขามาอยูในวัด
ของทานจําเปนไหมท่ีจะตอง
ไดรับความเหน็ชอบจากชุมชน
หรือผูนําชุมชนมากนอย
เพียงใด 

1      3.6 3     
10.7 

7      25 10  35.7 7     25 
 

2.03 
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คําถาม 
มาก
ท่ีสุด 

N      % 

มาก 
 

N      % 

ปาน 
กลาง 

N      % 

นอย 
 

N      % 

นอย
ท่ีสุด 

N    % 
คาเฉล่ีย 

ตาราง 4.2.25 หากมีการทําผิด
ของพระภิกษสุามเณรท่ีอยูใน
การปกครองของทานทาน
สามารถจะตัดสินใจทําโทษตอ
พระเณรท่ีกระทําผิดไดมาก
นอยเพยีงใด 

15     30 8   26.7 5   17.2 1     3.3 1    3.3 3.91 

ตาราง 4.2.26 จําเปนหรือไมท่ี
ทานจะตองมีการแสวงหาเงิน
เพื่อท่ีจะมีอํานาจเหนือกวาผูนํา
ชุมชน และชุมชนหากจําเปนมี
ความจําเปนมากนอยเพียงใด 

1      3.3 6      20 3      10 5   16.7 15   50 
 
 
 

 

1.99 

ตาราง 4.2.27  ทานคิดวาการท่ี
ทานไดติดตอประสานงานกบั
หนวยงานตางๆ จําเปนจะตอง
ไดรับการชวยเหลือหรือความ
เห็นชอบจากผูนําชุมชนมาก
นอยเพยีงใด 

7    24.1 8   27.6 8   27.6 1     3.5 5  17.2 3.06 

รวม    (จํานวน) 109 203 135 90 72 คาเฉล่ีย
รวม 

คาเฉล่ีย 3.4 2.34 4.34 2.81 2.25 63.55 

 
  จากตารางการวิจัยสามารถอธิบายไดอยางนี้ 

จากการศึกษาวิจัยโดยต้ังคําถามเปนแบบสอบถามและใหผูตอบแบบสอบถามโดย
กําหนดกลุมเปาหมายเปนผูนําชุมชนในเขตอําเภอแมริม  แลวนําคําถามมาแยกเปนหมวด 3 หมวด 
คือ   1.  ดานอํานาจ   2. ดานความรวมมือ   3. ดานความขัดแยง   มีผลปรากฏดังตอไปนี้คือ  
   ผลการวิจัยดานอํานาจมีดังนี ้
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 จากการศึกษาวิจัยขอ 4.2.9 พบวาเจาอาวาสเห็นวาการทํางานรวมกับไวยาวัจกร มีผลดีตอ
การบริหารงานวัดในระดับนอย  โดยมีผลคาเฉล่ียเปน  2.24 
 จากการศึกษาวิจัยขอ 4.2.14 พบวา การอยูรวมกนักับผูนําชุมชนแบบระบบเครือญาติ มี
ผลดีตอการบริหารจัดการวัดนอย โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 2.69 
   จากผลของการวิจัยขอ 4.2.19 พบวาปญหาของการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสกับ
ผูนําชุมชนพบวาเกิดจากการท่ีท้ังสองฝายไมเขาใจอํานาจหนาท่ีของตนเองจึงทําใหเกิดความทับ
ซอนกันระหวางหนาท่ีของเจาอาวาสและผูนําชุมชน   โดยมีคาเฉล่ีย 3.25   
 จากการวิจัยขอ 4.2.24 พบวาอํานาจของผูนําชุมชนท่ีมีตอวัดโดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ือง
เกี่ยวกับการปกครองในวัด คือการรับพระภิกษุสามเณรเขามาในวัด อยูในเกณฑนอย โดยมีคาเฉล่ีย 
2.03 
 จากการศึกษาวิจัยขอ 4.2.25 พบวา เจาอาวาสมีอํานาจการทําโทษพระภิกษุสามเณรท่ีทํา
ผิดอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย  3.91 
 
  ผลการวิจัยดานความรวมมือมีดังนี้  
 จากผลการวิจัยขอ 4.2.7 พบวา เจาอาวาสไดรับความรวมมือในการทํากิจกรรมทาง
ศาสนาของผูนําชุมชน โดยแสดงผลคาเฉล่ีย คือ 3.56  
 จากผลการวิจัยขอ 4.2.9 พบวาเจาอาวาสเห็นวาการรวมมือทํากิจกรรมของเจาอาวาสกับ
ผูนําชุมชนจะทําใหชุมชนเขมแข็ง อยูในเกณฑ นอย โดยมีผลคาเฉล่ียเปน  2.44 
 จากผลการวิจัยขอ 4.2.11 พบวากิจกรรมของเจาอาวาสมีสวนชวยผูนําชุมชนในการทํา
กิจกรรมของสังคม อยูในเกณฑนอย โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 2.34  
 จากผลการวิจัยขอ 4.2.12 และ 4.2.13 พบวา เจาอาวาสเห็นวาตนเองยังมีอิสระในการ
ทํางานขณะที่ยังไดรับความรวมมือของผูนําชุมชนและคนในชุมชน โดยในคาเฉล่ีย 3.25 และ3.31 
ตามลําดับ 
 จากผลการวิจัยขอ 4.2.15  พบวา การเปดโอกาสใหผูนําชุมชนและชุมชนมีสวนรวมกับ
กิจกรรมทางวัดทําใหเกิดผลดีตอชุมชน  โดยมีคาเฉล่ียเปน 3.94  
 จากการวิเคราะหผลการวิจัยขอ 4.2.16 พบวา การบริหารงานของเจาอาวาสจําเปนตอง
ไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชนและชุมชนอยูในระดับท่ีสูง โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 4.16  
 จากผลการวิจัยขอ 4.2.23  พบวา เจาอาวาสยังตองการใหผูนําชุมชนเขามามีสวนรวมกับ
การสรางเสนาสนะของวัด โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 3.97 
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 จากการวิเคราะหผลการวิจัยขอ 4.2.27 พบวา เจาอาวาสยังตองการรวมมือกับผูนําชุมชน
ในการติดตอหนวยงานตาง ๆ   โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 3.06 
 จากผลวิจัยดานความขัดแยงมีผลดังนี้  
 จากการวิเคราะหผลการวิจัยขอ 4.2.17 พบวา การที่ไมบริหารการเงินเองมีผลดีตอการ
บริหารกิจกรรมวัดโดยมีผลคาเฉล่ียเปน 3.13  
 จากการวิเคราะหผลการวิจัยขอ 4.2.19  พบวา การไมเขาใจอํานาจเจาอาวาสตอวัดของ
ผูนําชุมชนมีผลตอการเกิดปญหาระหวางเจาอาวาสกับผูนําชุมชน โดยมีผลค าเฉล่ียเปน 3.25  
 จากการวิเคราะหผลการวิจัยขอ  4.2.20 พบวา การท่ีผูนําชุมชนไมใหความชวยเหลือใน
การทํากิจกรรมมีผลตอการบริหารวัด อยูในระดับนอย โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 2.63 
 จากการวิเคราะหผลการวิจัยขอ 4.2.21 พบวา เจาอาวาสเห็นวาการท่ีทํากิจกรรมรวมกับ
ผูนําชุมชนจะนําไปสูความขัดแยงในระดับนอย โดยมีผลคาเฉล่ียเปน  2.06 
 จากการวิเคราะหผลการวิจัยขอ 4.2.22 พบวาความขัดแยงระหวางเจาอาวาสกับผูนํา
ชุมชนมีอํานาจเทากัน อยูในระดับนอยโดยมีผลคาเฉล่ียเปน 2.16 
 จากการวิเคราะหผลการวิจัยขอ 4.2.26  พบวา ไมมีความจําเปนท่ีเจาอาวาสจะตองเปนผูมี
อํานาจทางการเงินเพื่อใหมีอํานาจมากผูนําชุมชน โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 1.99   
 
4.3 ขอมูลท่ัวไป (ผูนําชุมชน) 
  
 ตาราง 4.3.1  เพศ * 

เพศ จํานวน รอยละ 
1. ชาย 113 76.9 
2. หญิง 33 22.5 

รวม 147 99.4 
 
  จากตารางแสดง 4.3.1 พบวา มีเพศชายมากท่ีสุด  ถึงรอยละ 76.9 และเพศหญิงรอยละ 
22.5 
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 ตาราง  4.3.2  อายุ * 

ป จํานวน รอยละ 
1.   20  -  30 4 2.7 
2.  31  -  40 37 25.2 
3.   41 – 50 62 42.2 
4.  51 -   60 37 25.2 

รวม 147 95.3 
 
  จากตาราง 4.3.2 พบวา   อายุต้ังแต  41 – 50  มีจํานวนมากท่ีสุดถึง   รอยละ 42.2    อันดับ
ท่ี 2  คือ ต้ังแต 51 – 60  คิดเปนรอยละ  25.2  และ ต้ังแต 31- 40  คิดเปนรอยละ  25.2  สวนอายุ
ต้ังแต 20 – 30  มีจํานอยท่ีสุดคิดเปนรอยละ 2.7  
 
 ตาราง  4.3.3  การศึกษา 

ระดับ จํานวน รอยละ 
1.ประถมศึกษา   43 29.3 
2.มัธยมศึกษา 86 58.5 
3.ปริญญาหรือเทียบเทา 18 12.3 
4.ปริญญาโทหรือเทียบเทา 1 0.7 
5.สูงกวาปริญญาโท 0 0 

รวม 147 97.5 
 
  จากตาราง 4.3.3 พบวา   ผูนําชุมชนมีความรูอยูในช้ัน มัธยมศึกษา มากท่ีสุดคิดเปนรอย
ละ 58.5  อันดับท่ีสองคือช้ันประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 29.3  อันดับท่ี 3 คือระดับปริญญาตรีคิด
เปนรอยละ 12.3  ระดับท่ีสุดทายคือ ปริญญาโท คิดเปนรอยละ  0.7  แตไมพบในความรูระดับสูง
กวาปริญญาโท   
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 ตาราง  4.3.4    สถานภาพการสมรส  

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
1. โสด             14 9.5 
2. สมรส               122 82.9 
3. หมาย /หยาราง 11 7.5 

รวม 147 99.9 
 
  จากตาราง 4.3.4 พบวา มีผูนําชุมชนท่ีสมสรแลวมากท่ีสุดรอยละ 82.9  อันดับท่ี2  ยังโสด 
รอยละ 9.5  และพบวาหมาย/หยาราง นอยท่ีสุดคิดเปนรอยละ 7.5 
 
 ตาราง  4.3.5  รายได 

บาท จํานวน รอยละ 
1. ตํ่ากวา 3,000      บาท                5 3.4 
2. ต้ังแต3,001 -  5,000   บาท     61 41.5 
3. ต้ังแต5,001 -  7,000  บาท     47 31.9 
4. ต้ังแต7,001  -  9,000  บาท     16 10.9 
5. มากกวา 9,000 บาทข้ึนไป 18 12.3 

รวม 147 100 
 
  จากตาราง 4.3.5 พบวา  ผูนําชุมนมีรายไดต้ังแต 3,001 – 5,000 บาท มากท่ีสุดถึงรอยละ 
41.5  อันดับท่ี2 คือ ต้ังแต 5,001 – 7,000 บาท คิดเปนรอยละ 31.9 อันดับท่ี3 คือ มากกวา 9,000 บาท
คิดเปนรอยละ 12.3  อันดับท่ี 4 คือต้ังแต  7,001 – 9,000 บาท คิดเปนรอยละ 10.9  และพบวา ผูนํา
ชุมชนมีรายได  ตํ่ากวา 3,000 บาท นอยท่ีสุดคิดเปนรอยละ 3.4  
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 ตาราง  4.3.6.  การบวชในพระพุทธศาสนา 

พรรษา/ป จํานวน รอยละ 
1.เคยแตตํ่ากวา  1                                17 11.6 
2.เคย ต้ังแต 1 -  3                                7 4.8 
3.เคยต้ังแต  3 – 6   10 6.8 
4. เคยต้ังแต   6 - 9 ปหรือมากกวา 10 6.8 
5. ไมเคย 101 68.7 

รวม 147 98.7 
 
  จากตาราง 4.3.6 พบวา  ผูนําชุมชนสวนมากไมเคยผานการบวชเรียนมากท่ีสุดถึงรอยละ  
68.7   เคยแตตํ่ากวา 1 ป  อยูอันดับท่ี 2  คิดเปนรอยละ 11.6  เคยบวชต้ังแต 3 -6  ป และ 6 -9  ป อยู
อันดับ 3 คิดเปนรอยละ 6.8  สวนผูท่ีเคยบวชต้ังแต 3 -6 นอยท่ีสุดคิดเปนรอยละ 4.8 
 
 ตาราง  4.3.7.   สถานภาพทางทองถ่ิน 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
1.เปนผูอยูในทองถ่ินดั้งเดิม                         101 68.7 
2.ยายจากทองถ่ินใกลเคียง                    22 14.9 
3.เปนผูยายมาจากอําเภอใกลเคียง 12 8.2 
4.  ยายมาจากตางจังหวัด                                 10 6.8 
5.   อ่ืน ๆ  ……….. 0 0 

รวม 147 98.6 
 
  จากตารางแสดง 4.2.7 พบวา  เปนในท้ังถ่ินแตกําเนิด มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 68.7  ยาย
มาจากทองถ่ินใกลเคียงคิดเปนรอยละ 14.9  ยายมาจากอําเภออ่ืน คิดเปนรอยละ 8.2 ยายมาจาก
จังหวัดอ่ืน ๆ  คิดเปนรอยละ 6.8    
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4.4  ความสัมพันธระหวาง อํานาจ ความรวมมือและความขัดแยงของผูนําชุมชน และ เจาอาวาส  
  
 ตาราง  4.4.1.   ความรวมมือกิจกรรมตอวัด 

คําถาม จํานวน รอยละ 
1.ชวยหาเจาภาพสราง, ศาลา, วิหาร 17 11.6 
2.เปนผูสนับสนุนเร่ืองเงินของทางวัด 13 8.8 
3.ชวยสนับสนุนเจาอาวาสเมื่อทานตองการความชวยเหลือ 65 44.2 
4.ยอมชวยเหลือตามความถนดัของตน 44 29.9 

รวม 147 94.5 
 
  จากตาราง 4.4.1  พบวา รอยละ44.2 จะใหความชวยเหลือตามท่ีเจาอาวาสตองการ  รอย
ละ29.9 ใหความชวยเหลือเจาอาวาสตามความถนัด รอยละ 11.6 ชวยหาเจาภาพในการสรางเสนาสน
ของวัด และรอยละ 8.8 ใหการสนับสนุนเร่ืองการเงิน   
 
 ตาราง  4.4.2.   ความไมรวมมือตอกิจกรรมวัด 

คําถาม จํานวน รอยละ 
1.เพราะไมไดรับมอบหมายจากทางวดั 56 38.1 
2.ไมอยากทําเพราะไมเคารพในตัวเจาอาวาสและพระเณรท่ีอยูในวัด 14 9.5 
3.เพราะไมมีเวลาในการชวยเหล่ือกิจกรรมทางวัด 47 31.9 
4.เพราะกจิกรรมของทางวัดไมเปนประโยชนตอชุมชนและทาน 22 14.9 

รวม 147 94.4 
 
  จากตาราง 4.4.2 พบวา  รอยละ  38.1 เพราะไมไดรับมอบหมายจากทางวัด   รอยละ 31.9 
พบวาไมมีเวลาใหกับทางวัด  รอยละ 14.9  พบวาผูนําชุมชนเช่ือวากิจกรรมท่ีวัดทําไมเปนประโยชน
ตอชุมชน  และรอยละ 9.5 ไมเคารพในวัติปฏิบัติของเจาอาวาสและพระเณรที่อยูในวัด 
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 ตาราง  4.4.3 ความเห็นตอการรับพระภิกษุสามเณร 

คําถาม จํานวน รอยละ 
1.ตองเปนพระภกิษุท่ีตนรูจกัเขามาอยู 18 12.3 
2.ปลอยใหเปนภาระของเจาอาวาสเพราะเปนคนบริหารงานวัด 59 40.1 
3.อยากใหเปนคนในหมูบานเพราะรูจักกันดี 31 21.2 
4.อยากใหคณะสงฆหรือองคกรสงฆจัดมา 24 16.33 

รวม 147 97.4 
 
  จากตาราง 4.4.3  พบวา  รอยละ 40.1 เห็นควรใหมอบเจาอาวาส รอยละ21.2 อยากใหเปน
พระท่ีอยูในทองถ่ิน   รอยละ 16.33  เช่ือม่ันในองคกรสงฆ  รอยละ 12.3  ตองการพระภิกษุท่ีตนรูจัก
มาอยู 
 
 ตาราง  4.4.4 ลักษณะเจาอาวาสตอความรวมมือของผูนาํชุมขน 

คําถาม จํานวน รอยละ 
1.เปนคนซ่ือโปรงใสเร่ืองการเงิน 83 55.1 
2.เปนคนในทองถ่ิน 22 14.9 
3.เปนคนท่ีตนเองคุนเคย 7 4.8 
4.เปนคนเกงเร่ืองบริหาร  34 23.1 

รวม 147 97.9 
 
  จากตาราง 4.4.4 พบวา รอยละ 55.1 เปนคนซ่ือโปรงใสเร่ืองการเงิน รอยละ 23.1  
ตองการคนเกงเร่ืองบริหาร  รอยละ 14.9 เปนคนในทองถ่ิน และรอยละ4.8 เปนผูท่ีตนเองคุนเคย 
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 ตาราง  4.4.5   ลักษณะการบริหารวัดตอชมุชน 

คําถาม จํานวน รอยละ 
1.เปนวัดท่ีมีความโดดเดนดานการพัฒนาดานการกอสราง 30 20.4 
2.เปนวัดท่ีสามารถตอบสนองความตองการของชาวบานได 53 36.1 
3.เปนวัดท่ีโดดเดนดานวัฒนธรรม เชน การดูดวงดหูมอ 4 2.7 
4.เปนท่ีมีความโดดเดนเร่ืองวิปสสนากรรมฐาน 51 34.7 

รวม 147 93.9 
 
  จากตาราง 4.4.5 พบวา  การบิหารวัดท่ีตอบสนองความตองการของชาวบานรอยละ36.1 
การบริหารท่ีโดดเดนดานกรรมฐานรอยละ 34.7การบริหารวัดท่ีโดดเดนเร่ืองการกอสรางรอยละ  
20.4      การบริหารที่โดดเดนดานวัฒนธรรม  2.7 
 
 ตาราง  4.4.6   การจัดการความขัดแยง 

คําถาม จํานวน รอยละ 
1.ไมยอมรวมมือใด ๆ ตอกิจกรรมของทางวัด   19 12.9 
2.ยอมชวยงานกับทางวัดในบางเร่ือง 64 43.5 
3.รองเรียนเจาอาวาสตอเจาคณะตําบล หรือเจาคณะอําเภอ 52 35.4 
4. อ่ืน ๆ ........................................................ 0 0 

รวม 147 91.8 
 
  จากตาราง 4.4.6 พบวา  รอยละ 43.5 หากเกิดความขัดแยงจะยอมชวยงานในบางเรื่อง  
รอยละ 35.4 แจงเร่ืองตอหรือรองเรียนตามสายบังคับบัญชา   รอยละ 12.9 ไมยอมใหความรวมมือ
ตอกิจกรรมทางวัด    
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 ตาราง  4.4.7   การลงโทษตอการทําผิดวินัยสงฆ 

คําถาม จํานวน รอยละ 
1.จัดการประชุมโดยประชาชนแลวลงมติถือมติสวนใหญ 42 28.6 
2.นิมนตพระเจาอาวาสออกไปเองเพ่ือไมใหเสียหายตอทางวัด 13 8.8 
3.สงเร่ืองไปทางคณะสงฆตําบล,อําเภอ,ตามระเบียบของคณะสงฆ 86 52.5 
4. อ่ืน ๆ  3 2.04  

รวม 147 97.9 
  
  จากตาราง 4.4.7  พบวา รอยละ 52.5  มอบใหคณะสงฆ รอยละ 28.6  ถือมติของ
ประชาชนเปนสวนใหญ  รอยละ 8.8 เลือกวิธีนิมนตใหออกวัด  เลือกวิธีอ่ืน  2.04 
   

คําถาม 
มาก
ท่ีสุด 

N      % 

มาก 
 

N  % 

ปาน
กลาง 

N      % 

นอย 
 

N      % 

นอย
ท่ีสุด 

N     % 

คา 
เฉล่ีย 

ตาราง 4.4.8 ทานมีความเช่ือม่ัน

ในการบริจัดการวัดของทานมาก
นอยเพยีงใด 

16 10.9 60 40.8 57 38.8 8   5.4 0       0 3.45 

ตาราง 4.4.9 ทานมีสวนในการ

ชวยเหล่ือกิจกรรมของวัดมาก
นอยเพยีงใด 

26 17.7 58 39.5 52 35.4 13 83.8 0       0 3.67 

ตาราง 4.4.10 ทานเคยไดรับ

หนาท่ีจากทางวัดมากนอยเพยีงใด 

14   9.5 58 39.5 47 31.9 20 13.6 3  2.04 3.31 

ตาราง 4.4.11 ทานมีสวนในการ

สรางกุฏิ ,วิหารมากนอยเพียงใด 

11   7.5 44   9.5 69 46.9 16 10.9 5    3.4 3.23 

ตาราง 4.4.12 ทานคิดวาวัดของ
ทานเปนภาระของทานและชุมชน
มากนอยหรือไม 

8     5.4 22 14.9 57 38.8 24 16.3 24  
16.3 

2.52 
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คําถาม 
มาก
ท่ีสุด 

N      % 

มาก 
 

N     % 

ปาน
กลาง 

N      % 

นอย 
 

N      % 

นอย
ท่ีสุด 

N     % 

คา 
เฉล่ีย 

ตาราง 4.4.13 ทานคิดวาเจาอาวาส
ท่ีอยูในวัดเปนผูทําประโยชนตอ
ชุมชนมากนอยเพียงใด 

33 22.5 47 31.9 51 34.7 6    4.1 2    1.4 3.54 

ตาราง 4.4.14 ในการทําประโยชน
รวมกันระหวางทานและวัดทานมี
ความพอใจในการทํางานรวมกัน
มากนอยเพียงใด 

18 12.8 63 42.9 52 35.4 10   6.8 1      
0.68 

3.53 

ตาราง 4.4.15 ทางวัดของทานได

จัดการประชุมหรือช้ีแจงการ
ทํางานของวัดใหทานไดรับทราบ
มากนอยเพียงใด 

30 20.4 32 21.8 52 35.4 16 10.9 6    4.1 3.21 

ตาราง 4.4.16 ทานอยากใหทางวัด
จัดการประชุมช้ีแจงการบริหารวัด
มากนอยเพียงใด 

16 10.9 64 43.5 41 27.9 7     4.8 6     4.1 3.26 

ตาราง  4.4.17  ทานคิดวาการท่ีมี

เจาอาวาสเปนคนในทองท่ีจะทํา
ใหการบริหารจัดการวัดมี
ประสิทธิภาพมากกวาคนท่ีอยู
นอกพ้ืนท่ีใชหรือไม 

21 14.3 60 40.8 51 34.7 9     6.1 4     2.7 3.54 

ตาราง 4.4.17 ทานคิดวาการท่ีเจา
อาวาสไมบริหารการเงินเองจะทํา
ใหทานม่ันใจในการทํางานใหกับ
วัดมากนอยเพียงใด 

32 21.8 50 34.1 39 26.5 4     2.7 0        0 3.30 
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คําถาม 
มาก
ท่ีสุด 

N      % 

มาก 
 

N     % 

ปาน
กลาง 

N      % 

นอย 
 

N      % 

นอย
ท่ีสุด 

N     % 

คา 
เฉล่ีย 

ตาราง 4.4.18 ทานมีความเขาใจ
ใน ภาระบทบาทของเจาอาวาส
มากนอยเพียงใด 

20 13.4 47 31.9 64 43.5 11   7.5 5     3.4 3.45 

ตาราง 4.4.19 กิจกรรมที่วัดทํามี
ความเหมาะสมกับทองถ่ินของ
ทานมากนอยเพียงใด 

14   9.5 55 37.4 46 31.3 8       
5.4 

0        0 3.08 

ตาราง 4.4.20 ทานตองการที่จะมี
สวนรวมกับกิจกรรมของวัดทาน
มากนอยเพียงใด 

19 12.9 69 46.9 48 32.7 7     4.8 2     1.4 3.61 

ตาราง 4.4.21 การทํางานรวมกัน
ระหวางทานกับเจาอาวาสจะทํา
ใหเกิดความขัดแยงกันมากนอย
เพียงใด 

2     1.4 3   2.04 35 23.8 44  29.9 45 30.6 1.77 

ตาราง 4.4.22 ทานคิดวาสาเหตุท่ี
ทําใหพระสงฆกับผูนําชุมชนเกิด
ความความขัดแยงกันเนื่องดวย
ปญหาการเงินมากนอยเพียงใด 

24 16.3 35 23.8 41 27.9 27 18.4 15   
10.2 
 

3.08 

ตาราง 4.4.23 หากวัดมีปญหาเร่ือง
การกอสรางทานมีความตองการ
จะชวย เหลือวัดของมากนอย
เพียงใด 

24 16.3 59 40.1 47 31.9 10   6.8 4       
2.7 

3.57 

ตาราง 4.4.24 การดําเนินงานของ

วัดไดเปดโอกาสใหทานไดมีสวน
รวมมากนอยเพียงใด 

25    17 56 38.1 44 29.9 12   8.2 6       
4.1 

3.48 
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คําถาม 
มาก
ท่ีสุด 

N      % 

มาก 
 

N     % 

ปาน
กลาง 

N      % 

นอย 
 

N      % 

นอย
ท่ีสุด 

N     % 

คา 
เฉล่ีย 

ตาราง 4.4.25 ทานเขาใจกฎ
ข อ บั ญ ญั ติ ข อ ง ก ฎ ห ม า ย
พระราชบัญญัติคณะสงฆมาก
นอยเพียงใด 

10   6.8 37 25.2 71 48.3 22 14.9 4       
2.7 

3.12 

ตาราง 4.4.26 หากมีการทําผิดของ
พระสงฆสามเณรทานมีความเห็น
ด วยในการตั ด สินใจของ เจ า
อาวาสมากนอยหรือไม 

11   7.5 52 35.4 61 41.5 13   8.8 6       
4.1 

3.25 

ตาราง 4.4.27 ทานคิดวาพระสงฆ
หรือการบริหารของพระสงฆใน
วัดถูกตองตามพระราชบัญญัติ
คณะสงฆมากนอยเพียงใด 

10   6.8 50    34 64 43.5 17 11.6 2       
1.4 

3.25 
 
 

รวม    508 1021 1089 304 140 คาเฉล่ีย
รวม 

คาเฉล่ีย 3.46 6.95 7.41 2.07 0.95 68.22 

 
 จากตารางการวิจัยสามารถอธิบายไดอยางนี้วา  

จากการศึกษาวิจัยโดยต้ังคําถามเปนแบบสอบถามและใหผูตอบแบบสอบถามโดย
กําหนดกลุมเปาหมายเปนผูนําชุมชนในเขตอําเภอแมริม  แลวนําคําถามมาแยกเปนหมวด 3 หมวด 
คือ   1.  ดานอํานาจ   2. ดานความรวมมือ   3. ดานความขัดแยง   มีผลปรากฏดังตอไปนี้คือ  

ผลของการวิจัยพบวาดานความรวม มีดังตอไปนี้ คือ 
จากตาราง 4.4.9 พบวา   ผูนําชุมชนมีสวนรวมกิจกรรมของวัด โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 3.67  
จากตาราง  4.4.10 พบวาผูนําชุมชนสวนมากไดรับการมอบหมายจากทางวัดในการทํา

กิจกรรมของวัด โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 3.31  
จากตาราง 4.4.11 พบวา  ผูนําชุมชนมีสวนรวมตอการสรางเสนาสนของทางวัด โดยมีผล

คาเฉล่ียเปน 3.23 
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จากตาราง4.4.13 พบวา เจาอาวาสมีประโยชนตอชุมชนโดยมีผลคาเฉล่ียเปน 2.45 
จากตาราง 4.4.14 พบวา ในการทํากิจรวมกันระหวางผูนําชุมชนกับเจาอาวาสพบวา ผูนํา

ชุมชนพอใจทํากิจกรรม โดยมีผลเปนคาเฉล่ียเปน 3.53 
จากตาราง 4.4.21 พบวา ผูนําชุมชนตองการมีสวนรวมกิจกรรมของวัด โดยมีผลคาเฉล่ีย

เปน 3.61  
จากตาราง 4.4.24 พบวา หากทางวัดมีปญหาเกี่ยวกับการกอสรางเสนาสนผูนําชุมชนมี

ความประสงคจะชวยเหลือทางวัด โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 3.57 
จากตาราง 4.4.25 พบวาการดําเนินงานของวัดไดเปดโอกาสใหผูชุมชนมีสวนรวมโดยมี

ผลคาเฉล่ียเปน 3.48 
จากตาราง 4.4.17 พบวา ผูนําชุมชนเห็นวาการท่ีมีเจาอาวาสเปนคนในทองถ่ินจะทําใหมี

การบริหารวัดท่ีดี โดยมีผลเปนคาเฉล่ีย เปน 3.54  
จากการศึกษาดานความขัดแยงระหวางผูนาํชุมชนกับเจาอาวาสมีผลดงัตอไปนี้คือ 
จากตาราง  4.4.20  พบวากจิกรรมของทางวัดมีความเหมาะสมกับทองถ่ิน โดยมีผล

คาเฉล่ียเปน 3.08 
จากตาราง 4.4.22 พบวา การทํางานระหวางผูนําชุมชนและเจาอาวาสจะนําไปสูความ

ขัดแยงในระดับนอยท่ีสุด โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 1.77 
จากตาราง 4.4.23 พบวา ผูนําชุมชนเห็นวาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความขัดแยงกันระหวางผูนํา

ชุมชนกับเจาอาวาสเปนสาเหตุมาจากเร่ืองการเงิน  โดยมีผลคาเฉล่ียเปน  3.08   
จากตาราง 4.4.12 พบวา ผูนําชุมชนเห็นวาวัดเปนภาระของชุมชนและผูนําชุมชนนอย 

โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 2.52  
จากการศึกษาดานอํานาจของผูนําชุมชนท่ีมีตอการทํากิจกรรมทางวัด หรือตอเจาอาวาสมี

ผลดังตอไปนี้คือ 
จากตาราง 4.4.26 พบวา ผูนําชุมชนเขาใจในอํานาจของเจาอาวาสในพระราชบัญญัติคณะ

สงฆ โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 3.12 
จากตาราง  4.4.27  พบวา  การลงโทษของเจาอาวาสตอพระเณรที่ทําผิดผูนําชุมชนเห็น

ดวยกับโดยมีผลคาเฉล่ียเปน 3.25 
จากตาราง 4.4.28 พบวา ผูนําชุมชนเช่ือวาการบริหารงานของเจาอาวาสนั้นตรงตามกฎ

คณะสงฆโดยมีผลคาเฉล่ียเปน 3.25 
จากตาราง  4.4.8  พบวาผูนําชุมชนมีความเช่ือม่ันในการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาส  

โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 3.45 
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จากตาราง  4.4.18 พบวา  ผูนําชุมชนเขาใจบทบาทหนาท่ีของเจาอาวาส โดยมีผลคาเฉล่ีย
เปน 3.45  

จากการศึกษาวิจัยขอ 4.4.15 พบวาทางวัดไดมีการประชุมช้ีแจงการบริหารจัดการวัดให
ประชาชนผูนําชุมชนไดรับทราบ  โดยมีผลคาเฉล่ียเปน 3.21 

จากตาราง4.4.16 พบวาทางผูนําชุมชนตองการใหเจาอาวาสช้ีแจงการบริหารวัดใหกับ
ชุมชนหรือผูนําชุมชน โดยผลคาเฉล่ียเปน 3.26 

 
4.2 ผลท่ีไดจากการศึกษาวิจัย 
  จากการศึกษาวิจัยผูศึกษาวิจัยไดนําผลของการศึกษาวิจัยเปนแบบเชิงปริมาณและเพ่ือ
ความสมบูรณของผลการวิจัยนี้ผูศึกษาไดประมวลผลเขากับการสัมภาษณ ซ่ึงเปนผลรวมของ
การศึกษาในคร้ังนี้ แตในท่ีนี้จะไดแสดงผลจากการวิจัยเชิงปริมาณมาเพื่อใหเขาใจและจะไดนําไปสู
การศึกษาเชิงคุณภาพดังตอไปนี้ 
 จากการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณพบวา  
 ดานอํานาจ  
 ท้ังผูนําชุมชนและเจาอาวาสเห็นวา  อํานาจการปกครองพระภิกษุสามเณรควรจะเปน
อํานาจของเจาอาวาส จากงานวิจัยตาราง 4.2..27 ในสวนของผูนําชุมชนและสวนของเจาอาวาสใน
ตาราง 4.4.24 และตาราง 4.4.25    
 อํานาจการบริหารเจาอาวาสและผูนําชุมชนจะใชวิธีการมีสวนรวมระหวางกัน เชนการทํา
กิจกรรมของวัด,การกอสรางเสนาสน และการติดตอประสานงานกับหนวยราชการ จากงานวิจัย 
ตาราง 4.2.23  ตาราง 4.2.27 และตาราง  4.2.7 สวนของผูนําชุมชน ตาราง  4.4.10 และ ตาราง 4.4.21  
 ดานความรวมมือ  
 จากการศึกษาวิจัยพบวา  ดานความรวมมือของเจาอาวาสกับผูนําชุมชน จะอยูในรูปของ
การทํากิจกรรมท่ีอุปถัมภชวยเหล่ือกันระกัน  เชน  กิจกรรมดานศาสนา   การสรางเสนาสนะ  โดย
อาศัยประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับชุมชนเปนพื้นฐาน   ตาราง 4.2.23 ตาราง 4.2.27 และตาราง  4.2.7 
สวนของผูนําชุมชน ตาราง 4.4.11   ตาราง 4.4.21   
 ดานความขัดแยง 
 จากผลการวิจัยพบวา บทบาทหนาท่ีของแตฝายท่ีทับซอนกันเร่ืองผลประโยชนและ
การเงิน เปนสาเหตุของความขัดแยง ดังท่ีพบในตาราง  4.4.20  ในสวนของเจาอาวาส และตาราง  4.2.22 
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 จากผลการศึกษาวิจัยท่ีไดจากแบบสอบถามและผลการสัมภาษณผูนําชุมชนและเจา
อาวาสเชิงลึกท่ีผานการถอดรหัสขอมูลแลวนํามาประมวลผลสังเคราะหใหเขากันท้ังสองชองทาง
แลวปรากฏผลดังนี้ 

ดานอํานาจเกิดปญหาการทับซอนกันระหวางผูนําชุมชนและเจาอาวาส สวนจะมีความ
รวมมือและความขัดแยงนั้นเนื่องดวยอํานาจเปนสําคัญ 

ขอคนพบท่ีไดจากศึกษาวิจัยปญหาตางๆท่ีเกิดจากอํานาจความรวมมือและความขัดแยง
ระหวางผูนําชุมชนและเจาอาวาส 

1.  ความเปนผูมีความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอน วินัยของพระพุทธศาสนาของเจา
อาวาสคิดเปนรอยละ 73.6  

2.  ความเปนผูมีความรูความเขาใจในกฎระเบียบของคณะสงฆของเจาอาวาส คิดเปนรอยละ 
70.8 

3.    ความประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบพระธรรมวนิัยของเจาอาวาส คิดเปนรอยละ 69.4 
4.   ความเปนผูมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมของชุมชนนั้นของเจาอาวาสคิดเปนรอยละ 

66.7  
ผลขางตนเปนปญหาตนตอที่ทําใหเกิดปญหาเรื่องอํานาจ ความรวมมือ ความขัดแยง

ระหวางผูนําชุมชนและเจาอาวาส   
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 ซ่ึงจะนําผลการศึกษาวิจัยมาแสดงในกรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษาดังนี้   
   

     อํานาจของเจาอาวาส                                  อํานาจของผูนําชุมชน 
 
                                           พรรษา /  อาย ุ                                                                                          

 
ท่ีต้ังของวัด                           การศึกษา                         ขนาดของชุมชน 

 
เครือขายคณะสงฆ                กิจกรรมสาธารณะประโยชน                               สังคมเครือญาติ              
            

                                           ผลประโยชน 
                                                                   

ทฤษฎีการกระจายอํานาจ                                                                             ทฤษฎีระบบอุปถัมภ 
 
 
ทฤษฎีการรวมอํานาจ 
ทฤษฎีการแบงอํานาจ 

 
                                                 ผลของการทําวิจัย 
 
1. ความรูของหลักธรรม คําสอนทางศาสนา                      2.ความรูเกีย่วกฎระเรียบของคณะสงฆ  
 
3. ขอวัตรปฏิบัติทางศีลธรรมของพระสงฆ                       4.  ความเขาใจในวัฒนะธรรมทองถ่ิน        
 
 
                                             บทสรุปและขอเสนอแนะซ่ึงนําเสนอในบทท่ี 5 
 

 
ภาพ  4.1 ผลการศึกษาวิจัยท่ีไดจากการศึกษาวิจัย 


