
 
 
 
 

บทท่ี 5 
 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 
สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบการรับรู
สมรรถนะแหงตนในการดูแลผูปวยจิตเภทของผูดูแลกอนและหลังไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ 
เปรียบเทียบผลกอนและหลังส้ินสุดโปรแกรม 2 สัปดาห กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามจํานวน
ผูดูแลท่ีพาผูปวยจิตเภทมารับบริการที่แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลสวนปรุง ระหวางเดือน
กรกฏาคม ถึงเดือนสิงหาคม 2550 ไดขนาดกลุมตัวอยาง 10 คน  

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้แบงเปน 2 ประเภท คือ  1) เคร่ืองมือในการดําเนินการ
ศึกษาไดแกโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุมท่ีประยุกตมาจากกระบวนการเสริมสราง
พลังอํานาจของ กิบสัน (Gibson, 1993) ซ่ึงไดรับการตรวจสอบความตรงของเน้ือหาโดยผูทรงคุณวุฒิ   
5 ทาน จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมเพื่อใหมีความชัดเจนของเนื้อหา ความเหมาะสมดาน
ภาษาและเรียงลําดับตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ และนํามาปรับปรุงเนื้อหา จากนั้นผูศึกษานํา
โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุมไปทดลองใชกับผูดูแลผูปวยจิตเภทท่ีโรงพยาบาล 
สวนปรุง อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเปนผูดูแลท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจํานวน 5 
ราย เพื่อประเมินปญหา อุปสรรคในการดําเนินโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุมท่ีได
พัฒนาข้ึนจากนั้นนํามาปรับปรุงจนสมบูรณกอนนํามาใชจริง  2) เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล
ไดแก แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคลและแบบสอบถามการรับรูสมรรถนะแหงตนในการดูแลผูปวย
จิตเภทของผูดูแล ทดสอบหาคาความตรงของเนื้อหาและแกไขปรับปรุงตามขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไดคาความตรงตามเน้ือหาเทากับ 0.86 และทดสอบหาคาความเช่ือม่ัน
ของแบบสอบถามการรับรูสมรรถนะแหงตนในผูดูแลท่ีมี ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 10 ราย 
ในโรงพยาบาลสวนปรุงไดเทากับ 0.94 ผูศึกษาดําเนินการรวบรวมขอมูลโดยกลุมตัวอยาง 10 ราย 
ไดเขารวมโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุมจํานวน 6 คร้ังๆ ละ 60-90 นาที รวบรวม
ขอมูลโดยการใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามรวม 2 คร้ัง คือ กอนการทดลอง และหลังส้ินสุด
การทดลอง 2 สัปดาห วิเคราะหขอมูลโดยสถิติพรรณนาและการทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียของประชากรท่ีมีความสัมพันธกัน (paired t- test)  
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ผลการศึกษาพบวาผูดูแลผูปวยโรคจิตเภทหลังเขารวมโปรแกรมการเสริมสรางพลัง
อํานาจแบบกลุมมีระดับคะแนนการรับรูสมรรถนะแหงตนในการดูแลผูปวยจิตเภทสูงกวากอนเขา
รวมโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช    
 

จากการศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุมตอการรับรู
สมรรถนะแหงตนในการดูแลผูปวยจิตเภทของผูดูแล โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม ผูศึกษา
มีขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการศึกษาไปใชดังนี้ 

1. ในการนําโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุมไปใช พยาบาลตองมีความรู 
ทางดานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชรวมดวยเพื่อใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปตามแผนท่ี
กําหนดไว เชน ความรูเร่ืองโรคจิตเภท การสนทนาเพ่ือการบําบัด การทํากลุมจิตบําบัดแบบ
ประคับประคอง เปนตน 

2. จากผลการศึกษาพบวา ระดับคะแนนการรับรูสมรรถนะแหงตนในการดูแลผูปวย 
จิตเภทของผูดูแลมีคาสูงข้ึนภายหลังเขารวมโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจและผลลัพธท่ี
ตามมา คือ ผูดูแลมีความม่ันใจท่ีจะดูแลผูปวยจิตเภทอยางตอเนื่องตอไป พยาบาลและบุคลากรทีม
สุขภาพควรนําโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุมไปใชในการชวยเหลือผูดูแลผูปวยจิตเภท
ตอไปทุกรายรวมท้ังมีการติดตามอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูดูแลเกิดการเสริมสรางพลังอํานาจของตนเอง
และมีความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเองในการใหการดูแลผูปวยจิตเภทตอไป 

3. จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลใหมีความเช่ียวชาญเฉพาะ และสามารถ
นําโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจไปใชในการเสริมสรางพลังอํานาจผูดูแลผูปวยจิตเภทตอไป 

4. การใชโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจเพ่ือเพิ่มการรับรูสมรรถนะแหงตนควรมี
การประเมินคะแนนการรับรูสมรรถนะแหงตนซํ้าเปนระยะ หากพบวาคะแนนการรับรูสมรรถนะ
แหงตนในผูดูแลลดลงกวาระดับปานกลางควรมีการเสริมสรางพลังอํานาจซํ้า 

5. ควรเลือกระยะเวลาในการดําเนินการใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง หลีกเล่ียงในชวง
ฤดูเก็บเกี่ยว 

6. นําเสนอผูบริหารทางการพยาบาลในการนําโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจไป
ปฏิบัติในหอผูปวยจิตเวชรวมถึงผูปวยโรคเร้ือรังทางกายอ่ืนๆ เพื่อใหผูดูแลมีพลังท่ีจะสามารถตอสู
กับปญหาตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
 

1. ควรมีการนําเอาโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจในการดูแลผูปวยจิตเภทไปใชใน 
ผูดูแลผูปวยท่ีเปนโรคเร้ือรังอ่ืนๆ ตอไป โดยมีการปรับเนื้อหาและระยะเวลาใหมีความเหมาะสมกับ
กลุมตัวอยางตอไป 

2. ผูท่ีนําโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุมไปใชควรตองมีความรูทางดาน
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชรวมดวย 
 
 
        
 


