
 
 
 
 

บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 

การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (quasi- experimental research) 
ชนิด 1 กลุม วัดผลกอนและหลัง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบการรับรูสมรรถนะแหงตนใน
การดูแลผูปวยจิตเภทของผูดูแลกอนและหลังไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้เปนผูดูแลผูปวยจิตเภทท่ีมีประสบการณในการดูแลผูปวย        
จิตเภทอยางนอย 6 เดือน ท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีของอําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม  กลุมตัวอยาง 
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยมีอํานาจการทํานาย (power analysis) ท่ีระดับ 0.8 คาระดับนัยสําคัญ
ที่ 0.05 และคํานวณอิทธิพลของขนาดตัวอยาง (effect size) เทากับ 1.0 ไดขนาดกลุมตัวอยาง 10 คน 
โดยกําหนดกลุมตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เปนบิดา มารดา สามี ภรรยา พี่นอง บุตรหลานหรือญาติท่ีดูแลผูปวยโดยไมไดรับ
คาจาง หรือเงินตอบแทนการดูแลท่ีใหการดูแลอยางนอย 6 เดือน 

2. สามารถเขาใจ สนทนาโตตอบรูเร่ือง และส่ือสารภาษาไทยได 
3. มีคะแนนการรับรูสมรรถนะแหงตนในการดูแลผูปวยจิตเภทในระดับปานกลางหรือตํ่า 
4. ยินดีใหความรวมมือในการศึกษา 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
1. เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

1.1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูดูแลผูปวยจิตเภท ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส รายไดของครอบครัว ระดับการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาในการดูแลผูปวย ความสัมพันธกับ
ผูปวย และภาวะสุขภาพของผูดูแล  
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1.2 แบบสอบถามขอมูลของผูปวยจิตเภท ไดแก อายุ เพศ จํานวนครั้งท่ีเขารับการ
รักษาในโรงพยาบาล ความสามารถในการดูแลตนเองของผูปวย และพฤติกรรมของผูปวย  

1.3 แบบสอบถามการรับรูสมรรถนะแหงตนในการดูแลผูปวยจิตเภทของผูดูแล ซ่ึง
ดัดแปลงมาจากแบบสอบถามการรับรูสมรรถนะการดูแลเด็กออทิสติกของผูปกครอง โดย จิรภัทร 
เปล้ืองนุช (2548) ซ่ึงประกอบไปดวยขอคําถามเกี่ยวกับการรับรูสมรรถนะแหงตนดานการดูแล 
ลักษณะขอคําถามเปนมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ ดังนี้  

1   คะแนนหมายถึง ทานรูสึกม่ันใจนอยท่ีสุด 
2   คะแนนหมายถึง  ทานรูสึกม่ันใจนอย 
3   คะแนนหมายถึง  ทานรูสึกม่ันใจปานกลาง 
4   คะแนนหมายถึง  ทานรูสึกม่ันใจมาก 
5   คะแนนหมายถึง  ทานรูสึกม่ันใจมากท่ีสุด 

เกณฑของคะแนนรายขอและโดยรวมคิดไดจากคะแนนการรับรูสมรรถนะแหงตนแต
ละขอรวมกันแลวหารดวยจํานวนขอคําถามของแบบสอบถามไดคาคะแนน ดังนี้  

คะแนน 1.00–1.49 คะแนน หมายถึง มีระดับการรับรูสมรรถนะแหงตนอยูใน
ระดับตํ่า 

คะแนน 1.50–2.49 คะแนน หมายถึง มีระดับการรับรูสมรรถนะแหงตนอยูใน
ระดับคอนขางตํ่า 

คะแนน 2.50–3.49 คะแนน หมายถึง มีระดับการรับรูสมรรถนะแหงตนอยูใน
ระดับปานกลาง 

คะแนน 3.50–4.49 คะแนน หมายถึง มีระดับการรับรูสมรรถนะแหงตนอยูใน
ระดับคอนขางสูง 

คะแนน 4.50–5.00 คะแนน หมายถึง มีระดับการรับรูสมรรถนะแหงตนอยูใน
ระดับสูง 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการดําเนินการศึกษา ประกอบดวย 
2.1 แผนการเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุมของผูดูแลผูปวยจิตเภท ซ่ึงประยุกตมา

จากกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจของ กิบสัน (Gibson, 1993) การดําเนินการดานโปรแกรม
การเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุมของผูดูแลผูปวยจิตเภท สามารถแบงกิจกรรมเปน 6 คร้ัง  

2.2 ผูดําเนินการตามแผนการเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุมของผูดูแลผูปวยจิตเภท 
ซ่ึงมีคุณสมบัติดังนี้ 

2.2.1 มีประสบการณในการทํากลุมบําบัดมากอน 
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2.2.2 มีความรูทางทฤษฎีเกี่ยวกับการทํากลุมบําบัด 
2.2.3 มีความรูทางดานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการดังตอไปนี้ 
 
1. การหาความตรงของเคร่ืองมือ (content validity) 

1.1 โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุมของผูดูแลผูปวยจิตเภท ผูศึกษานําไป
ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ประกอบดวย อาจารยพยาบาล ผูเช่ียวชาญ
ดานโรคจิตเภท และโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจจํานวน 3 ทาน อาจารยผูเช่ียวชาญ
กระบวนการกลุม 2 ทาน เม่ือผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิแลว ทําการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม
เพื่อใหมีความชัดเจนของเนื้อหา ความเหมาะสมดานภาษาและเรียงลําดับตามความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ และนํามาปรับปรุงเนื้อหา จากน้ันผูศึกษานําโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจแบบ
กลุมไปทดลองใชกับผูดูแลผูปวยจิตเภทท่ีโรงพยาบาลสวนปรุง อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ซ่ึง
เปนผูดูแลท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางจํานวน 5 ราย เพื่อประเมินปญหา อุปสรรคในการ
ดําเนินโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุมท่ีไดพัฒนาข้ึนจากนั้นนํามาปรับปรุงจน
สมบูรณกอนนํามาใชจริง 

1.2 แบบสอบถามการรับรูสมรรถนะแหงตนในการดูแลผูปวยจิตเภทของผูดูแล ผูศึกษา
ดัดแปลงเคร่ืองมือจากแบบสอบถามการรับรูสมรรถนะการดูแลเด็กออทิสติกของผูปกครองของ    
จิรภัทร  เปล้ืองนุช (2548) และผูศึกษานําไปตรวจสอบความตรงของเน้ือหาโดยผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน 
ประกอบดวย อาจารยพยาบาล ผูเช่ียวชาญดานโรคจิตเภท และโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจ
จํานวน 3 ทาน อาจารยผูเช่ียวชาญกระบวนการกลุม 2 ทาน แลวนํามาคํานวณหาคาดัชนีความตรง
ดานเนื้อหา (content validity index [CVI]) เทากับ 0.86  
 
2. การหาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ (reliability) 

2.1 แบบสอบถามการรับรูสมรรถนะแหงตน ผู ศึกษานําแบบสอบถามการรับรู
สมรรถนะแหงตนไปทดสอบหาความเช่ือม่ันดานความสอดคลองภายในในผูดูแลผูปวยจิตเภทท่ีมี
ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 10 รายในโรงพยาบาลสวนปรุงไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค เทากับ 0.94  
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การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง  
 

ผูศึกษาพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยางโดยนําเร่ืองเขาสูคณะกรรมการจริยธรรม คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมเพื่อขอความเห็นชอบ หลังจากนั้นมีการแนะนําตัวกับกลุม
ตัวอยาง ช้ีแจงวัตถุประสงคและข้ันตอนการรวบรวมขอมูล พรอมท้ังขอความรวมมือในการศึกษา 
ใหกลุมตัวอยางเปนผูตัดสินใจและช้ีแจงใหทราบวา หากเขารวมการศึกษาแลว สามารถออกจาก
การศึกษาไดตลอดเวลา โดยไมมีผลกระทบใดๆ ตอกลุมตัวอยาง พรอมท้ังมีเอกสารยินยอมเขารวม
ในการศึกษา หากมีขอสงสัยสามารถสอบถามผูศึกษาเสมอ ขอมูลท่ีไดจากกลุมตัวอยางจะนํามาใช
เฉพาะการศึกษาคร้ังนี้เทานั้น การเสนอขอมูลจะทําใหภาพรวม และนําไปใชประโยชนในทาง
วิชาการเทานั้น ข้ันตอนและวิธีการศึกษาคร้ังนี้ ไมกอใหเกิดอันตรายกับกลุมตัวอยาง และคํานึงถึง
กลุมตัวอยาง โดยไมรบกวนเวลาพักผอนของกลุมตัวอยาง เม่ือกลุมตัวอยางยินดีเขารวมการศึกษา 
จึงจะดําเนินการรวบรวมขอมูลตอไป 
 
การรวบรวมขอมูล 
 

ผูศึกษาดําเนินการรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนดําเนนิการดงันี้ 
1. หลังจากโครงรางการศึกษาไดผานการพิจารณาและใหการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมแลวผูศึกษาขออนุญาตดําเนินการศึกษา
โดยทําหนังสือช้ีแจงวัตถุประสงคการศึกษา ผานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคและขออนุญาตในการ
เก็บขอมูล 

2. ช้ีแจงผูเกี่ยวของโดยผูศึกษาเขาพบหัวหนากลุมการพยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุง 
จังหวัดเชียงใหม เพื่อขอความรวมมือดําเนินการศึกษา และดําเนินการศึกษาตามแผนท่ีกําหนดไว 

3. พิทักษสิทธิของผูเขารวมโครงการศึกษา โดยชี้แจงใหกลุมตัวอยางทราบถึงการเขา
รวมการศึกษาท่ีจะเปนไปตามความสมัครใจโดยใหอานเอกสารยินยอม และลงลายมือช่ือแนบทาย 
ซ่ึงไมมีผลกระทบใดๆ ตอผูเขารวมการศึกษา ขอมูลท้ังหมดของกลุมตัวอยางจะเก็บเปนความลับ
และนําเสนอในรูปผลของการศึกษาเทานั้น 

4. การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
4.1 คัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑท่ีกําหนดไว ณ แผนกผูปวยนอกโรงพยาบาล

สวนปรุง และช้ีแจงวัตถุประสงคของการศึกษา เม่ือกลุมตัวอยางยินยอมเขารวมการศึกษา ผูศึกษา
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รวบรวมขอมูลกอนดําเนินการตามโปรแกรมเสริมสรางพลังอํานาจโดยใชแบบบันทึกขอมูลสวน
บุคคลและแบบประเมินการรับรูสมรรถนะตนเองในการดูแลผูปวยจิตเภท 

4.2 ผูศึกษาดําเนินการตามโปรแกรมเสริมสรางพลังอํานาจโดยใชสถานท่ี ณ แผนก
ผูปวยนอก โรงพยาบาลจอมทอง เนื่องจากกลุมตัวอยางสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในพื้นท่ีใกลเคียง 

4.3 การประเมินกลุมตัวอยางดวยเคร่ืองมือดังกลาวจะประเมินกอนการเขารวม
โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจแบบกลุม และหลังส้ินสุดโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจ
แบบกลุม 2 สัปดาห เพื่อประเมินผลการรับรูสมรรถนะแหงตนในการดูแลผูปวยจิตเภท โดยสรุป
การทํากิจกรรมทั้ง 6 คร้ังและติดตามผลอีก 1 คร้ังหลังส้ินสุดโปรแกรม 2 สัปดาห สมาชิกกลุม
ตัวอยางจํานวน 10 ราย เขารวมกิจกรรมครบทุกคร้ัง 

4.4 นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาวิเคราะหทางสถิติ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาคร้ังนี้ไดดําเนินการนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล และแบบประเมิน 
การรับรูสมรรถนะแหงตนในการดูแลผูปวยจิตเภท กอนและหลังการไดรับโปรแกรมการเสริมสราง
พลังอํานาจแบบกลุมของกลุมตัวอยางมาวิเคราะหทางสถิติ ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไปวิเคราะหโดยการนํามาแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ คาเฉลี่ย
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. เปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนการรับรูสมรรถนะแหงตนในการดูแลผูปวยจิตเภท 
กอนเขารวมโปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจ และหลังเขารวมโปรแกรมการเสริมสรางพลัง
อํานาจ 2 สัปดาห โดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของประชากรที่มีความสัมพันธ
กัน (paired t- test) เนื่องจากขอมูลมีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติเม่ือทดสอบดวย สถิติโคลโม
โกรอฟ สไมนอฟ (Komogorov-Smirnov test) 
 


