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สารบัญ 

หนา 
กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 
สารบัญตาราง ญ 
สารบัญภาพ ฌ 
 
บทที่ 1  บทนํา  
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคการวิจยั 8 
 คําถามการวิจยั 8 
 ขอบเขตการวจิัย 8 
 นิยามคําศัพท 8 
 
บทที่ 2  เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วของ 

แนวคดิเกีย่วกบัความเหนื่อยลา 11 
ความเหนื่อยลาของพยาบาลสตรี 23 
ปจจัยที่เกี่ยวของกับความเหนื่อยลาของพยาบาลสตรี    31 
กรอบแนวคิดในการศึกษา       51 

 
บทที่ 3  วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง       52 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย        54 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ       60 
 การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง       61 
 ขั้นตอนและวิธีการรวบรวมขอมูล       61 
 การวิเคราะหขอมูล        62



 ซ 

สารบัญ (ตอ) 
 

          หนา 
บทที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล        63 
 การอภิปรายผล         75 
 
บทที่ 5  สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 สรุปผลการวิจัย         87 
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช      88 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป      89 
 
เอกสารอางอิง          90 
 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก   เอกสารรับรองโครงการวิจัย     101 
 ภาคผนวก ข เอกสารรับรองโครงการวิจัยในมนุษย    102 
 ภาคผนวก ค เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูลและดําเนินการวิจัย   103 
 
ประวัติผูเขียน 114
 
 
  
  
  
  
  
   
 
 



 ฌ 

สารบัญตาราง 
 

ตาราง           หนา 
 

1 จํานวน และรอยละ ของกลุมตัวอยาง และจํานวนการไดรับแบบสอบถามคืน 
แยกตามงานการพยาบาล        54 

2 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ ระยะเวลาการทํางาน 
 และจํานวนการทํางานผลัด       64 

3 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพการสมรส การมีบุตร  
และลักษณะครอบครัว        65 

4 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามหนาที่รับผิดชอบในครอบครัว 66 
5 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามภาวะสุขภาพขณะทําแบบสอบถาม 67 
6 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับความเหนื่อยลา   69 
7 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับความเครียดในงานโดยรวม 70 
8 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามคุณภาพของการนอนหลับ  71 
9 จํานวน และรอยของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับแรงสนับสนุนทางสังคม  73 
10  ความสัมพันธระหวางความเครียดในงาน คุณภาพการนอนหลับ  

และแรงสนับสนุนทางสังคม กับความเหนื่อยลาของกลุมตัวอยาง   74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ญ 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่           หนา 
 
1 แนวคดิกลไกการเกิดความเหนื่อยลาของไปเปอรและคณะ    12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


