
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 
เอกสารรับรองโครงการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

 
เอกสารรับรองโครงการวิจัยในมนุษย 
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ภาคผนวก ค 

 
เคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูล 

         
 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลและดาํเนินการวิจยั ประกอบดวย 

สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล    
  สวนที่ 2 แบบสอบถามความเครียดในงานของพยาบาล    
  สวนที่ 3 แบบประเมินคุณภาพการนอนหลับ   
  สวนที่ 4 แบบสอบถามการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม   
  สวนที่ 5 แบบสอบถามความเหนื่อยลา    
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สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองคําตอบ  [   ] ที่เตรียมไวใหและ/หรือเติมขอความลงใน
ชองวางตามความเปนจริง 

ขอความ สําหรับผูวิจัย 
1.  ปจจุบันทานอาย.ุ.......................ป 
2.  สถานภาพสมรสของทาน 
     [   ]  โสด                                        [   ]  คูอยูดวยกนั 
     [   ]  คูแยกกันอยู                            [   ]  หมาย/หยา 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
 
17.  ในขณะทีท่านตอบแบบสอบถามนี้ เปนชวงที่ทานตัง้ครรภหรือไม 
     [   ]  ไมตั้งครรภ 
     [   ]  ตั้งครรภ  อายุครรภ..........สัปดาห 

[    ]  2 
[    ]  3 
 
 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
……………… 
 
 [    ]  31-32 
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สวนท่ี 2  แบบสอบถามความเครียดในงานของพยาบาลประจําการ 
คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอขอความเหลานี้ โดยเขียนเครื่องหมาย  /  
ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี ้
      นอยที่สุด  หมายถึง  ทานเหน็วาขอความทีใ่หมานี้ทําใหเกิดความเครยีดในงานนอยที่สุด 
 นอย   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความที่ใหมานี้ทําใหเกดิความเครียดในงานนอย 
 ปานกลาง  หมายถึง  ทานเหน็วาขอความทีใ่หมานี้ทําใหเกิดความเครยีดในงานปานกลาง 
 มาก  หมายถึง  ทานเห็นวาขอความที่ใหมานี้ทําใหเกดิความเครียดในงานมาก 
 มากที่สุด หมายถึง  ทานเห็นวาขอความที่ใหมานี้ทําใหเกดิความเครียดในงานมากที่สุด   
 

ระดับความเครียด  
ปจจัยท่ีกอใหเกิดความเครียดในงานของ

ทาน 
นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

1. การมีหนาทีรั่บผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย
จํานวนมาก 

     [    ]  33 

2. ลักษณะงานที่เกี่ยวของกบัภาวะวกิฤติ 
ชีวิตผูปวย หรือภาวะฉุกเฉิน ทําใหตอง
ทํางานหนกัเกนิกําลังในบางชวงเวลา 

     [    ]  34 

……………………………………………       

……………………………………………       

……………………………………………       

……………………………………………       

……………………………………………       

……………………………………………       

……………………………………………       

……………………………………………       

40. การคิดวาตนไมสามารถแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานไดเนื่องจากไม
เชื่อมั่นใจตนเอง 

     [    ]  73 
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สวนท่ี  3     แบบประเมินคณุภาพการนอนหลับ  
คําชี้แจง      โปรดทําเครื่องหมาย  /  หรือเติมขอความลงในชองวางแคละขอที่ตรงกับ การนอนหลับ
สวนใหญของทานในระยะ 1 เดือน ที่ผานมา  
 

 ขอความ สําหรับ
ผูวิจัย 

1.  ทานมักเขานอนเวลาประมาณ...........................นาฬิกา 
2.  ทานมักจะหลับหลังจากเขานอนแลวประมาณ.....................นาที 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
 
8. ทานมีปญหาเกี่ยวกับความกระตือรือรน  ในการทํางานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี
หรือไม  อยางไร 
     (    )  ไมเปนปญหาเลย             (    )  เปนปญหาบางเลก็นอย 
     (    )  เปนปญหาพอสมควร      (    )  เปนปญหามาก 
 

[    ]  75 
[    ]  76 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
 
[    ]  82 
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คําชี้แจง  สําหรับขอคําถามตอไปนี้ โปรดทาํเครื่องหมาย / ลงในชองวางของคําถามแตละขอ 
โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี ้   

1 หมายถึง  ไมมีปญหาเลยในชวง  1  เดือน 
  2 หมายถึง  มีปญหานอยกวา 1 คร้ังตอสัปดาห 
  3 หมายถึง  มีปญหา 1-2 คร้ังตอสัปดาห 
  4 หมายถึง  มีปญหา 3 คร้ังตอสัปดาห 
 

ระดับคะแนนของการนอนหลับ ทานมีปญหาเกี่ยวกับการนอนหลับ 
เนื่องจากสาเหตุเหลานี้บอยเพียงใด 1 2 3 4 

สําหรับ
ผูวิจัย 

9.1 นอนไมหลับหลังจากเขานอนไปแลว 
นานกวา 30 นาที   

    [    ]  83 

9.2 ตื่นกลางดกึหรือตื่นเชากวาปกต ิ     [    ]  84 
…………………………………………………     ……… 
…………………………………………………     ……… 
…………………………………………………     ……… 
…………………………………………………     ……… 
…………………………………………………     [    ]  89 
…………………………………………………     [    ]  90 
…………………………………………………     [    ]  91 
9.10 สาเหตุอ่ืนๆ ถามี (โปรดระบ)ุ 
............................................................................... 

    [    ]  92 
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สวนที่ 4  แบบสอบถามการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม  
คําชี้แจง  ขอใหทานพจิารณาขอความตอไปนี้ แลวเลือกใสเครื่องหมาย /  ที่ตรงตามความจริงที่ทานไดรับความชวยเหลือทั้งในเรื่องงานและ/หรือใน
การดําเนินชวีติครอบครัวระดับใด จากบุคคล 4 กลุม คือ หัวหนาหอผูปวย เพื่อนรวมงาน เพื่อน/ญาติ และพอ/แม/คูสมรส/ลูก 
 นอยที่สุด   หมายถึง   ทานไดรับความชวยเหลือทั้งในเรื่องงานและ/หรือในการดําเนินชวีิตครอบครัวนอยทีสุ่ด 
 นอย    หมายถึง   ทานไดรับความชวยเหลือทั้งในเรื่องงานและ/หรือในการดําเนินชวีิตครอบครัวนอย 
 ปานกลาง   หมายถึง   ทานไดรับความชวยเหลือทั้งในเรื่องงานและ/หรือในการดําเนินชวีิตครอบครัวปานกลาง 
 มาก   หมายถึง   ทานเห็นไดรับความชวยเหลือทั้งในเรื่องงานและ/หรือในการดําเนินชวีติครอบครัวมาก 
 มากที่สุด  หมายถึง   ทานไดรับความชวยเหลือทั้งในเรื่องงานและ/หรือในการดําเนินชวีิตครอบครัวมากทีสุ่ด   
. 
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หัวหนาหอผูปวย เพื่อนรวมงาน เพื่อน/ญาต ิ พอ/แม/คูสมรส/ลูก  
แรงสนับสนนุดานอารมณ มา

ก
ที่ 
สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย 

นอ
ยที ่
สุด 

มา
ก
ที่สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย 

นอ
ยที ่
สุด 

มา
ก
ที่สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย 

นอ
ยที ่
สุด 

มา
ก
ที่สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย  

นอ
ยที ่
สุด 

1.  ไดรับความรัก                     
2.  ไดรับความสนใจเอาใจใส                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
12. ไดรับการยอมรับในความ
คิดเห็น 

                    

 

 
109 



 110 

 
หัวหนาหอผูปวย เพื่อนรวมงาน เพื่อน/ญาต ิ พอ/แม/คูสมรส/ลูก  

แรงสนับสนนุดานขอมูลขาวสาร มา
ก
ที่ 
สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย 

นอ
ยที ่
สุด 

มา
ก
ที่สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย 

นอ
ยที ่
สุด 

มา
ก
ที่สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย 

นอ
ยที ่
สุด 

มา
ก
ที่สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย  

นอ
ยที ่
สุด 

1.  ไดรับความรูตางๆ ที่เปน
ประโยชน 

                    

2.  ไดรับคําแนะนํา เมื่อมีปญหา                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
10. ไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับ
แหลงขอมูลขาวสารตางๆ 
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 111 

หัวหนาหอผูปวย เพื่อนรวมงาน เพื่อน/ญาต ิ พอ/แม/คูสมรส/ลูก  
แรงสนับสนนุดานการประเมิน มา

ก
ที่ 
สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย 

นอ
ยที ่
สุด 

มา
ก
ที่สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย 

นอ
ยที ่
สุด 

มา
ก
ที่สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย 

นอ
ยที ่
สุด 

มา
ก
ที่สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย  

นอ
ยที ่
สุด 

1.  ชมเชยหรือไดรับการประเมินวา
ทํางานดี เปนระเบียบ เรียบรอย 

                    

2.  ชมเชยหรือไดรับการประเมนิวาเปน
คนมีน้ําใจและทํางานรวมกับผูอื่นได 

                    

…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
13. ชมเชยวามกีารติดตามผลงาน
อยางสม่ําเสมอ 
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หัวหนาหอผูปวย เพื่อนรวมงาน เพื่อน/ญาต ิ พอ/แม/คูสมรส/ลูก  
แรงสนับสนนุทางดาน เครื่องมือ 

สิ่งของ เวลา 
มา
ก
ที่ 
สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย 

นอ
ยที ่
สุด 

มา
ก
ที่สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย 

นอ
ยที ่
สุด 

มา
ก
ที่สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย 

นอ
ยที ่
สุด 

มา
ก
ที่สุ
ด 

มา
ก 

ปา
น
กล
าง 

นอ
ย  

นอ
ยที ่
สุด 

1.  ชวยเหลือในการจัดหาอุปกรณ                     
2.  ชวยเหลือในการทํางาน                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
…………………………………….                     
11. พรอมจะปฏิบัติตามคํารองขอ                     

 

112 

 



สวนท่ี 5   แบบสอบถามความเหนื่อยลา 
คําชี้แจง  ขอใหทานพจิารณาขอความตอไปนี้ แลวเลือกใสเครื่องหมาย /  ที่ตรงกับ
ความรูสึกของทานมากที่สุด ภายหลังจากทีท่านปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ไดรับมอบหมายใน 8 
ช่ัวโมง เพียงคาํตอบเดียวเทานั้น โดยมีเกณฑการพิจารณาดังนี ้
  0 หมายถึง  ทานไมมีอาการตามขอความนั้นเลย 
  1 หมายถึง  ทานมีอาการตามขอความนัน้เล็กนอย 
  2  หมายถึง  ทานมอีาการตามขอความนัน้ปานกลาง 
  3  หมายถึง  ทานมีอาการตามขอความนัน้มาก 
  4 หมายถึง  ทานมีอาการตามขอความนัน้มากที่สุด 
 

ขอความ ความรูสึกวามอีาการ 

หลังจากที่ทานปฏิบตังิานทานมีความรูสึก
ตามขอความขางลางนี้หรือไม 

0 
ไมมี 

1 
เล็ก 
นอย 

2 
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มาก 

4 
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ประวัติผูเขยีน 

 
ชื่อ-สกุล   นางรัตนาภรณ   บุญมา 
 
วัน เดือน ปเกิด  20 กรกฎาคม 2519 
 
สถานที่เกิด  จังหวดัเชยีงใหม 
 
ท่ีอยูปจจุบัน  164 หมู 4 ตําบลชมภู อําเภอสารภี จังหวดัเชียงใหม 50140 
 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2541  พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค  มหาวทิยาลัยพายัพ 
 

ประวัติการทาํงาน 

ป พ.ศ.   สถานที่ทํางาน/ตําแหนง      
2541-2545  หอผูปวยนรีเวชกรรม1 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม  
   ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 
2545 - ปจจุบนั  คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ 
  ตําแหนงอาจารยประจํากลุมวิชาการพยาบาลมารดาและทารก 
 
แหลงทุนสนับสนุน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
  และ บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
 

 


