
 
 
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยสํารวจองคความรูที่เกี่ยวของในเอกสาร แนวคิด และงานวิจัย     
ที่เกี่ยวของกับ ภูมิปญญาพื้นบานในการจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน
ทอผากลุมสตรีทอผาบานดอนหลวง จังหวัดลําพูน จําแนกได 8 หัวขอดังนี้  
 1. ความหมาย และประเภทของภูมิปญญา 
 2. แนวคดิเกีย่วกบัอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 2.1 ความหมาย  จดุมุงหมายขององคประกองของอาชีวอนามยั 
 2.2 ความหมาย และแนวคิดของความปลอดภยั 
    2.3 การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย 
    2.4  อันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 
    2.5  โรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ 

 3.  การทอผาพื้นบาน และประวัติความเปนมาของกลุมทอผาฝายบานดอนหลวง 
 4.  แนวคดิเกีย่วกบัการรับรูตอภาวะสุขภาพ 
 5.  แนวคดิเกีย่วกบัทัศนคติตอสุขภาพ 
 

ความหมาย และประเภทของภูมิปญญา 
             ความหมายภมิูปญญา 
 คําวา “ภูมิปญญา” (Wisdom) (สํานักงานคณะกรรมการศกึษาแหงชาต,ิ 2541, หนา 11)        
ใหความหมายไววาภูมิปญญา คือ ความรู ความสามารถ ความเชื่อ ความสามารถทางพฤติกรรม  
และความสามารถในการแกไขปญหาของมนุษย สวนนักวชิาการศกึษาไทยไดใหความหมายไวดังนี ้ 
 ธวัช  ปุณโณทก (2525, หนา 40) ใหความหมายวา ภูมิปญญา หมายถงึประสบการณ    
ในการประกอบอาชีพ ในการศึกษาเลาเรียนการที่ชาวบานรูจักวิธีการทํานา การไถนา การเอาควาย  
มาใชในการไถนา การรูจักนวดขาว การรูจักสาน กระบงุ ตะกรา เอาไมไผมาทําเครื่องใชไมสอย      
ในชีวิตประจําวัน รวมทั้งรูจกัเอาดินขี้ประทามาแชน้ํา ตมใหแหงเปนเกลือสินเธาว กเ็รียกวา         
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ภูมิปญญาทั้งสิ้น ซ่ึงความหมายดังกลาวมีความสอดคลองกับสิริกร  ไชยมา (2544, หนา 1-3)        
ใหความหมายวา ภูมิปญญา หมายถึง ความรูความสามารถ ความเชื่อ ความสามารถทางพฤติกรรม  
ความสามารถในการแกไขปญหา และพัฒนาชีวิตของมนุษยไดอยางเหมาะสม สามารถดํารงชีวิต  
อยูอยางมีความสุข ไดส่ังสมสืบทอดกันมาเปนเวลานานจนไดรับการยอมรับในสังคมนั้น ๆ 
 นอกจากนั้นกลุวิตรา  ภังคานนท (2537 อางใน ปรีชา อุยตระกูล, 2539, หนา 1)              
ใหความหมายภูมิปญญาไววา นอกจากจะเปนเรื่องของพื้นภูมิธรรมแลวยังหมายถึงศกัยภาพ         
ในการประสานความรูใหมมาใชประโยชนดวย ซ่ึงเอื้อใหเกิดทางเลือกใหมที่มีลักษณะสากล     
และลักษณะเฉพาะของตนเอง ภูมิปญญาเปนเรื่องที่ส่ังสมกันมาตั้งแตอดีต และเปนเรื่องของ       
การจัดการความสัมพันธระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติแวดลอม คนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ  
โดยผานกระบวนการทางจารีตประเพณี วถีิชีวิตการทํามาหากินและพธีิกรรมตาง ๆ เพื่อใหเกิด  
ความสมดุลระหวางความสัมพันธเหลานี้ เปาหมายก็คือ เพื่อใหเกิดความสุขทั้งในสวนที่เปนชุมชน 
หมูบาน และในสวนที่เปนปจเจกของชาวบานเอง ถาหากเกิดปญหาทางดานความไมสมดุลกันขึ้น         
ก็จะกอใหเกิดความไมสงบสุข เกิดปญหาในหมูบานและชุมชน 
 สรุปไดวา ภูมปิญญา หมายถึง องคความรู ความสามารถ ทักษะ เทคนคิ และวิธีการคิด
อยางเปนระบบซึ่งเกิดจากการสั่งสมประสบการณทุกดาน ผานกระบวนการเลือกสรรเรียนรู               
ปรับปรุง พัฒนาแลวถายทอดสืบตอกันมาเพื่อใชแกปญหา และพัฒนาวถีิชีวิติไดอยางเหมาะสม  
แลวสรุปเปนบทเรยีนภายใตกรอบแนวคดิ ความเชือ่ของบุคคลในสังคมที่มีระบบความคิดเปนแบบ           
ภูมิปญญาพื้นบานในลักษณะนามธรรม แสดงออกในเรื่องความเชื่อ ความศรัทธา หรือแนวคิดอื่น ๆ 
ที่ยึดมั่นรวมกนั และเปนอุดมการณในการดํารงชีวิต 
 
 ประเภทของภมิูปญญา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541, หนา 20) ไดแบงภูมปิญญาไทย          
แบง 2 ระดับ คือ ระดับชาตแิละระดับทองถ่ิน  
 1. ภูมิปญญาระดบัชาติ เปนภูมปิญญาที่พัฒนาสังคมไทยใหรอดพนจากวกิฤติการณตาง ๆ 
ในอดีต การเสียเอกราช การสรางเสริมความเจริญใหกับชาติตราบจนทุกวันนี้ เชน กรณีการกอบกู
เอกราชของพระนเรศวรมหาราช การปองกันตนเองไมใหตกเปนเมืองขึ้นสมัยยุคลาอาณานิคม   
เปนตน 
 



 
 

8 

2. ภูมิปญญาระดบัทองถ่ิน (Local Wisdom) หรือบางแหงเรียกวา ภูมิปญญาชาวบาน  
เปนภูมิปญญาที่เกิดขึ้น เพื่อแกปญหาของตนเองหรือสตปิญญาที่เกิดจากการเรียนรูที่ไดสะสม               
ถายทอดประสบการณที่ยาวนานของคนในทองถ่ิน โดยใชชีวิตอยูกับสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 
รอบตัวเปนองคความรูทั้งหมดที่เกิดจากชาวบาน  
 ทางดาน เสรี พงศพิศ (2544) ยังเพิ่มเติมวา ภูมิปญญาแบงออกเปน 2 ลักษณะ  คือ 
 1. ลักษณะที่เปนนามธรรม เปนโลกทัศน ชีวทัศน เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิต  
เปนเรื่องที่เกีย่วของกับการเกิด การแก เจบ็ ตาย คุณคาและความหมายของทุกสิ่งในชีวิตประจําวัน  
 2. ลักษณะทีเ่ปนนามธรรม เปนเรื่องที่เกีย่วกับเฉพาะดานตาง ๆ เชน การทาํมาหากนิ               
การเกษตร หัตถกรรม ศิลปดนตรี และอื่น ๆ  
 นอกจากนี้ภูมปิญญายังสะทอนออกมาใน 3 ลักษณะ ที่สัมพันธใกลชิดกันคือ 
 1. ความสัมพันธอยางใกลชิดกนั คือ ความสัมพันธระหวางคนกับโลกสิ่งแวดลอม 
สัตว พืช ธรรมชาติ 
               2. ความสัมพันธกับคนอื่น ๆ ทีร่วมกันในสังคมหรือในชุมชน 
                 3. ความสัมพันธกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ส่ิงเหนือธรรมชาติ ส่ิงที่มนุษยไมสามารถสัมผัสได 
 ทั้ง 3 ลักษณะนี้ คือ สามมิตขิองเรื่องเดยีวกันคือ ชีวติของชาวบานสะทอนออกมา                
ถึงภูมิปญญาในการดําเนนิชวีิตอยางมีเอกภาพเหมือนสามมุมของรูปสามเหลี่ยม ภูมปิญญา                        
จึงเปนรากฐานในการดําเนนิชีวิตของชาวบาน 
            จากการศกึษาเพิ่มเตมิ พบวา ภูมิปญญาชาวบาน และภูมิปญญาพืน้บานมคีวามหมาย                 
ใกลเคียงกนั ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายดังนี ้
              ยิ่งยง เทาประเสริฐ และคนอืน่ ๆ (2537, หนา 3-6) กลาววาภูมิปญญาพืน้บาน หมายถึง 
องคความรูความสามารถ และประสบการณที่ส่ังสมและสืบทอดกันมาอันเปนความสามารถและ
ศักยภาพในเชงิแกปญหาการปรับตัว เรียนรู และสืบทอดไปสูคนรุนใหม เพื่อการดํารงอยูรอด    
ของเผาพันธุ จึงเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ เผาพันธุ หรือเปนวิถีของชาวบาน 
 ทางดานประเวศ วะสี (2539, หนา 11-25) กลาววาภมูิปญญาชาวบาน หมายถึง เกดิจาก
การสะสมการเรียนรูเปนระยะยาวนาน มีลักษณะเชื่อมโยงกันไปหมดในทุกสาขา ไมแยกเปนวิชา ๆ 
แบบที่เราเรียน ฉะนั้นวิชาเกีย่วกับเศรษฐกิจ อาชีพ ความเปนอยูเกีย่วกับการใชจายกับการศึกษา
วัฒนธรรมจะผสมกลมกลืนเชื่อมโยงกันไปหมด 
 
 



 
 

9 

 สรุป ภูมิปญญาชาวบานและภูมิปญญาพื้นบาน เมื่อนํามารวมกันแลวจึงหมายถึง         
ผลึกองคความรูที่อยูทั่วไปในสังคม ชุมชนและตวัของผูรูซ่ึงเปนเอกลักษณที่สืบทอดทางวัฒนธรรม 
การประกอบอาชีพ ทักษะและประสบการณ เปนเวลานานที่ไดรับการถายทอดมาจากพอแม 
ครอบครัวและบรรพบุรุษ สืบทอดตอ ๆ กันมาและใชในการดําเนินชวีติไดอยางเหมาะสม 

 
แนวคิดเกี่ยวกับอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
 ในชีวิตการทํางานของคนเรา มักจะทํางานในสถานที่แตกตางกัน แตส่ิงสําคัญที่สุด 
ในการทํางานคือ การมีสุขภาพอนามัยดี และปลอดภัยจากการทํางาน ซ่ึงผูประกอบอาชีพหรือ
ทรัพยากรมนุษยนับเปนบุคคลสําคัญในฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังที่                  
อําพล ซ่ือตรง (2543, หนา 40-41) กลาววา ทรัพยากรมนษุยเปนปจจัยทีม่ีจํากดัภายในองคกร                  
โดยเฉพาะบุคคลที่มีความสามารถสูง เปนสิ่งที่หายากเชนเดียวกับปจจัยอ่ืน ๆ จึงจําเปนตองดูแล 
เอาใจใสใหอยูในสภาพทีจ่ะปฏิบัติงานไดดีเปนปกติอยูเสมอ การดูแลปจจัยบุคลเหลานี้ แยกเปน  
2 ประเภท คอื การดูแลดานสขุภาพ เปนเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่เปนภัยตอสุขภาพและ
โรคที่เกิดขึ้นจากการทํางาน และความปลอดภัยกับการสงเสริมความรูสึกที่ดีตอองคกร เชน หาทาง
ลดอุบัติภัยในการทํางานใหนอยที่สุด ซ่ึงความไมปลอดภัยที่เกิดขึ้นนัน้ อาจเกดิจากสภาพแวดลอม 
ที่ไมปลอดภัย และเกิดจากความรูเทาไมถึงการณ ขาดความรู ความชํานาญ วิธีการปฏิบัติที่ไมถูกตอง 
การไมใชเครื่องปองกันภยั สุขภาพรางกาย และจิตใจที่ไมสมบูรณพอของบุคคล จึงกอใหเกดิ
อันตรายขึน้ได แนวคิดนี้สอดคลองกับ Confer, Robert G. and Thomas R. (1999, p. 178) กลาวไววา 
อันตรายที่เกดิขึ้นจากการประกอบอาชีพนัน้ มีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอมในการทํางานและ              
ส่ิงแวดลอม อันตรายที่เกดิขึน้ เชน การบาดเจ็บ การแตกหัก และเคล็ดขัดยอก เปนตน 
 
 1. ความหมาย  จุดมุงหมายขององคประกอบของอาชวีอนามัย 
                   1.1 ความหมายอาชีวอนามัย  
   มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา อาชีวอนามัยในลักษณะ          
ใกลเคียงกัน ดงันี้ 
   อาชีวอนามัย หมายถึง งานที่เกี่ยวของกับการควบคุมดูแลสุขภาพอนามัยของ       
ผูประกอบอาชีพทั้งมวล เปนงานที่เกีย่วของกับการปองกันและสงเสรมิสุขภาพอนามัย รวมทั้ง             
การดํารงคงไวซ่ึงสภาพรางกายและจิตใจทีส่มบูรณของผูประกอบอาชพีทั้งมวล (วิทยา อยูสุข, 
2544, หนา 17) 
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   ซ่ึงความหมายดังกลาวมีความสอดคลองกับ วิฑูรย สิมะโชคดี (2542, หนา 159)  
ที่ใหความหมายอาชีวอนามยัไววา อาชวีอนามัย กลาวถึงสุขภาพของคนที่ทํางานที่เกีย่วของกับ           
การทํางาน และสภาพแวดลอมการทํางาน สุขภาพอนามยันั้นไมเพยีงจะกลาวถึงโรคและสภาพ              
การทํางานที่เลวราย แตยังกลาวถึงวิธีการสงเสริมสุขภาพ คุณภาพงานและคุณภาพชีวติ  
   นอกจากนั้นอดุมวิทย กาญจนวรงค และคนอื่น ๆ (2547, หนา 7) และอําพล ซ่ือตรง 
(2545, หนา 2) ไดใหความหมายในลักษณะใกลเคยีงกันวา อาชีวอนามยั หมายถึง การดูแลสุขภาพ
อนามัย และความปลอดภยัรวมทั้งการปองกันและสงเสรมิสุขภาพอนามัยของคนงานทุกสาขาอาชีพ 
รวมทั้งการคงไวซ่ึงสภาพรางกายและจิตใจที่สมบูรณของคนงาน เพื่อใหอยูในสถานะที่สังคมยอมรับ  
   สรุปไดวา อาชีวอนามัย คือ การควบคุมดูแลสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย              
ของผูประกอบอาชีพโดยปราศจากการเจบ็ปวย มีสภาพรางกายและจติใจที่สมบูรณในการทํางาน
และวิธีการสงเสริมสุขภาพ คุณภาพงานและคุณภาพชวีิต 
                    ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอุทัยวรรณ  หุตะโชค (2548) กลาวไววา กระบวนการ       
ในการสรางเสริมสุขภาพของกลุมจักสานประกอบดวย การปรับกระบวนทัศนการวิเคราะหปญหา 
การสรางความฝนและความตองการ การวางแผน และการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน                 
สรางเสริมสุขภาพมีจํานวน 5 โครงการ ไดแก โครงการมคีวามปลอดภยัในการทํางาน มีการใช
อุปกรณปองกนัตนเอง โครงการสุขภาพดทีั้งทางกายและจิตใจ โครงการปลอดภัยจากการใช               
สารเคมี โครงการสรางสุขภาพโดยการออกกําลังกาย และโครงการจัดตั้งชมรมกลุมจักสาน 

 
  1.2 จุดมุงหมายของอาชีวอนามยั  
   ณรงค ณ เชยีงใหม (2525, หนา 12) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของอาชีวอนามัยไว 
ดังนี ้
   1)  สงเสริมและคงไวซ่ึงสุขภาพทางกาย จิตใจ และทางสังคมในงานทุกระดับ 
   2)  ปองกันคนทํางานไมใหสุขภาพเสื่อมโทรมไป ซ่ึงมสีาเหตุมาจากการทํางาน 
   3)  ปองกันคนทํางานจากปจจัยที่ทําใหเกดิอันตรายเชนใสหนากาก ปองกันฝุน 
เปนตน 
   4)  จัดคนทํางานใหเหมาะสมกับงาน และคงสภาพที่ดีเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในการ
ทํางาน 
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 1.3 องคประกอบของอาชวีอนามัย 
  พัฒน สุจํานงค (2539, หนา 297) ไดขยายรายละเอียดสวนขององคประกอบของ 

อาชีวอนามัยไวดังนี ้
   1)  คนงานทั้งหลายยอมมีความแตกตางกนัอยางแพรหลายในเรื่องตาง ๆ เชน 
กรรมพันธุ องคประกอบของรางกาย ความไวตอการเกดิโรค 
   2)  เครื่องมือ อาจมีตั้งแตเกาที่สุด เชน คอน ส่ิว กระทั่งถึงเครื่องมือที่ควบคุมดวย
คอมพิวเตอรทีอ่าจนําไปสูอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยได 
   3)  กระบวนการผลิต ในกระบวนการผลิตนั้นมีขอพิจารณาได 2 ประการ ทั้งในแง       
ของวัตถุดิบทีใ่ชซ่ึงอาจจะเปนพิษตอสุขภาพ และในแงของกระบวนการผลิตโดยตัวของมันเอง     
ซ่ึงอาจจะมีอันตรายจากการทํางานเกิดขึน้ 
   แตวาในชวีิตประจําวนั ผูประกอบอาชีพทอผาตองตกอยูภายใตส่ิงแวดลอมใน
การทํางานถึงวันละ 8 ช่ัวโมง ส่ิงแวดลอมในการทํางานเหลานั้น อาจสงผลกระทบตอสุขภาพ
อนามัยและ ความปลอดภยัของผูประกอบอาชีพซ่ึงเปนสาเหตุใหเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ
ตามมา 

 
  1.4 ความรูดานอาชีวอนามัย 

  ความรูดานอาชีวอนามัย ไดแก ความรูเกี่ยวกับการปองกันอันตรายของตนเอง
ในดาน  การแตงกาย ลักษณะการทํางานในทานั่ง การมีและการใชอุปกรณในการปองกันอันตราย
สวนบุคคล ระยะเวลาในการทํางาน การรักษาสุขภาพของรางกายหลังการทํางาน การออกกําลังกาย 
การบริโภค และระบบขับถาย การจัดการความเครียด และสภาพแวดลอมในการทํางาน ซ่ึงคลายกบั
งานวิจยัของ มยุรา ววิรรธนะเดช (2546, หนา 18) ไดศึกษาเรื่อง พฤติกรรมดานอาชีวอนามัยของ 
คนงานโรงงานอบลําไย จังหวัดลําพนู ทีพ่บวา พฤติกรรมดานอาชีวอนามัย สวนใหญกลุมตัวอยาง
จะมีความรูดานอาชีวอนามัยอยูในระดับปานกลาง รูจักใชเครื่องมือและอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล หาซื้อจากรานคา สวนอุปกรณปองกันที่ใชคือ 
ถุงมือ และผากันเปอนสําหรับใชในขณะทํางาน 
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                 2. ความหมาย และแนวคิดของความปลอดภัย 
                   2.1 ความหมายความปลอดภัย 

  วิฑูรย สิมะโชคดี (2542, หนา 15) ใหความหมายวา ความปลอดภัย หมายถึง          
การปราศจากภัย หรืออันตราย หรือการไมมีอุบัติเหตุ ซ่ึงรวมถึง คนไมบาดเจ็บหรือตาย ทรัพยสิน
ไมเสียหาย ผลผลิตสม่ําเสมอ และมีเวลาปรับปรุงงาน ความปลอดภัยเกี่ยวของกับปญหาหลักของ
สังคม ความปลอดภัยเปนเงือ่นไขหรือคานิยมที่เปนผลมาจากการแกไขพฤติกรรมของมนุษยหรือ
เปนการสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพ เพื่อไมใหเกิดภัยอันตรายเกิดขึ้นได สอดคลองกับ  
วิทยา  อยูสุข (2544, หนา 18) ที่ใหความหมายวา ความปลอดภัย หมายถึง สภาพแวดลอมของ     
การทํางานที่ปราศจากภัยคุกคาม ไมมีอันตราย (Danger) และความเสี่ยงใด ๆ (Risk) ในทางปฏิบัตินั้น
อาจจะไมสามารถควบคุมอันตราย หรือความเสี่ยงในการทํางานที่มีผลตอสุขภาพอนามัย การบาดเจ็บ 
การพิการ และการตายไดทั้งหมด 

  สวนศจีพร สมบูรณทรัพย (2542, หนา 21) ใหความหมายวา ความปลอดภัยใน
การทํางาน (Occupation Safety and Health) หมายถึง การทํางานใหเปนสุข และปลอดภัยจาก          
เครื่องจักร เครื่องมือ และสถานที่ทํางานของผูประกอบอาชีพ  

  สรุปไดวา  ความปลอดภัย หมายถึง การทํางานใหเปนไปอยางปกติ ปลอดภัยจาก
เครื่องจักร เครื่องมือ และสถานที่ทํางานของผูประกอบอาชีพ โดยไมเกดิอุบัติเหต ุหรือการเจ็บปวย
ตาง ๆ ขึ้นจากการทํางาน 
 
                  2.2 แนวคิดเกี่ยวกับความปลอดภัย (Concept of Safety) 
                    Strasser, Aaron, Bohn and Eales (1964, p. 58) ไดเสนอแนวคิดหลักเกีย่วกับ
ความปลอดภยั มีดังตอไปนี ้

  1)  แนวคิดจากการพิจารณาพฤติกรรมของมนุษย (Human Behavior must be 
Considered) โดยการศกึษาพฤติกรรมของมนุษย เกี่ยวกับเครื่องมือเครื่องใชในบานหรอืโครงการ 
ดานการศึกษา ซ่ึงเครื่องมือ เครื่องใชในบาน และการขนสงอุปกรณดังกลาวจะถูกออกแบบ และ
สรางขึ้นมาเพื่อกําจัดความประมาทของมนุษย 

  2)  แนวคิดการปองกนัอุบัติเหตุ (The Prevention of Accidents) แนวคิดการปองกัน 
อุบัติเหตุนี้เปนความพยายามของมนุษย เพือ่กอใหเกิดความปลอดภัยโดยการใหการศึกษาแกมนุษย  
ซ่ึงเปนจุดมุงหมายหลัก คือ ตองการใหมนษุยเกิดการแลกเปลี่ยนพฤติกรรม   
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 2.3 แนวคิดทางระบบนิเวศวิทยา 
                   ตามหลักนิเวศวิทยา ซ่ึงเกี่ยวของกับมนุษยและสิ่งแวดลอมดังที่ Frorio   
(1979, p. 43, อางใน เอมอัชณา วัฒนบุรานันท, 2539, หนา 35) สรุปวาอุบัติเหตุ เกดิขึ้นจาก   
หลายสาเหตุดวยกัน โดยองคประกอบที่สําคัญที่ทําใหเกดิอุบัติเหตุไดแก องคประกอบภายใน              
เปนองคประกอบภายในตวัมนุษย และองคประกอบภายนอก เปนองคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม 
ซ่ึงองคประกอบเหลานี้อาจแสดงเปนตัวอยางไดดังนี ้

  1)  องคประกอบภายใน  เชน ความบกพรองของรางกาย ความผิดปกตขิองสายตา 
ความเครียด ความเมื่อยลา ขาดสมาธิ ไมมีความรู ทัศนคติไมถูกตอง ลักษณะนิสัยไมดี                 
และขาดจิตสํานึกความปลอดภัย 

  2)  องคประกอบภายนอก เชน สภาพดนิฟาอากาศไมเหมาะสม ความหนาแนน 
ฝูงชน ความบกพรองของอุปกรณ การใชมาตรการทางกฎหมายหยอนยาน สภาพแวดลอมทาง
สังคมไมเหมาะสม ความบกพรองของกฎหมาย การใหการศึกษาความปลอดภัยไมครอบคลุม              
กลุมเปาหมาย และขาดความตอเนื่อง  

  ความสัมพันธทางระบบนิเวศวิทยาของมนษุยมีความสัมพันธที่เปนสาเหตุ                 
การเกิดอุบัติเหตุ ดังที่ เอมอชัณา วัฒนบุรานันท (2539) ไดสรุปงานของ Frorio (1979, p. 43)              
ซ่ึงสอดคลองกับ Robert and Thomas (1999, p. 178) กลาวไววา การเกดิอุบัติเหตุนัน้มีสาเหตุหลัก
จากมนษุยและสิ่งแวดลอม โดยมนษุยนั้นมพีฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ขาดความรูและมทีัศนคติ        
ที่ไมดี ทางดานสิ่งแวดลอมนั้นอาจมีสาเหตุมาจากสภาพการณ ที่ไมปลอดภัยและเหตกุารณที่ไม
ปลอดภัย ทั้งตวัมนุษยและสิ่งแวดลอมเหลานั้นเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติภัยซ่ึงทําใหไมปลอดภยั
และการบาดเจบ็      

  แนวคดินี้สอดคลองกับงานวจิัยของเกษราวลัณ  นิลวรางกลุ และคนอื่น 
ๆ(www.nidambe11.net) เร่ืองทอผา OTOP ไดงาน แตสุขภาพทรุด ที่พบวา นโยบายหนึ่งตําบล            
หนึ่งผลิตภณัฑเกี่ยวกับการทอผา มีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนในชุมชน ประชาชนบางสวน
ขยันทอผา มีเวลาพักผอนนอยลง และไมมีเวลาพบปะพดูคุยกับเพื่อนบาน และผูสูงอายุบางคนไมได
ไปวัด เกิดอาการเจ็บปวยที่เกดิขึ้นจากสีเคมทีี่ใชยอมผา ทาํใหเกดิอาการตาง ๆ ขณะยอมเชน อาการ
คอแหง ไอบอย น้ําตาไหล แสบตา และตาบวม เวลาบวนน้ําลายมีสีตดิออกมาดวย มือเทาแตก    
ขอบเล็บกรอนเพราะโดนน้าํสีเคมี เวียนศรีษะจากกลิ่นสียอม นอกจากอาการเจ็บปวยที่เกิดจาก
ลักษณะการทาํงานที่ไมถูกทา เชน ปวดเมื่อยตามตัว ปวดหลังปวดขา และปวดเทาทีเ่หยยีบกี่ทอผา 
อันเนื่องมาจากที่ตองนั่งทอผาอยางตอเนื่องเปนเวลานานประมาณ 10 ช่ัวโมง นอกจากนี้ยังมี 



 
 

14 

วิกฤติการณ 

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมเปนพิษเกิดจากการเทสีเคมีลงทอน้ําทิ้ง หรือพื้นดินโดยไมมีระบบบําบัด
สารพิษหรือโลหะหนักในสียอม เนื่องจากประชาชนขาดความรู และการตระหนักถึงอันตรายของ   
สีเคมีทําใหเปนอันตรายตอพืช และสิ่งมีชีวิตในชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 1 สาเหตขุองอุบัติเหตุตามแนวคดินิเวศวิทยา 
ท่ีมา: Frorio (อางใน เอมอัชณา วัฒนบุรานันท, 2539, หนา 45) 

ทัศนคติ 

พฤติกรรม 

องคประกอบภายในตวัองคประกอบทางสิ่งแวดลอม 

สถานการณ 
ไมปลอดภัย 

เหตุการณ 
ไมปลอดภัย 

สภาพที่ไม
ปลอดภัย 

การกระทํา 
ไมปลอดภัย 

สภาวะทีไ่มปลอดภัย 

ภาวะที่เกือบจะ
ประสบอุบัติเหต ุอุบัติเหต ุ

การมีศักยภาพหรือความ
เปนไปไดทีจ่ะเกิดอุบัติเหต ุ

ผลที่ตามมา : 
- เสียชีวิต 
- รางกาย 
- จิตใจ 
- ทรัพย 

ผลที่ตามมา : 
- เครียด 
- กลัว 
- วิตกกังวล 
- หรือ การเรียนรู 

ฯลฯ 

ผลที่ตามมา : 
-  นิสัยไมปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
-  มีโอกาสเสี่ยงสูงในอนาคต 

ความรู 

ทัศนคติ 

ความรู 
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 3. การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis : JSA) 
                   3.1 ความหมายการวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย 
                    มนัส ยอดคํา (2545, หนา 101) กลาววา จากแนวความคดิวาอุบัติเหตุสามารถ 
ปองกันได ทําใหวิทยาการดานความปลอดภัยมีการพัฒนาขึ้นมาเรื่อยไป จนกระทั่งทําใหผูรับผิดชอบ
งานความปลอดภัยในการทํางานมีความมั่นใจวา อันตรายที่เกิดจากการทํางานหรืออุบัติเหตุจากการ
ทํางานนั้นสามารถปองกันไมใหเกิดขึ้นได นอกจากนี้สุรจิตร สุนทรธรรม (2544, หนา 16) กลาว
เพิ่มเติมอีกวา การที่จะรูสาเหตุของอันตรายจากการทํางานวาเกิดจากอะไรบางจะตองทราบสาเหตุ
ตาง ๆ กอนที่จะดําเนนิการแกไขปองกัน ทาํไดโดยใชวิธีการที่เรียกวา การวิเคราะหงานเพื่อความ
ปลอดภัย 
   การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย หมายถึง วิธีการวิเคราะหอยางมีระบบ และ 
มีเหตุผลตอส่ิงที่จะวเิคราะห ซ่ึงโดยทั่วไปมักวิเคราะหในเรื่องงาน กระบวนการผลิตหรือวิธีการ
ทํางานวาในองคประกอบของงานแตละอยาง ขั้นตอนของกระบวนการผลิตแตละขั้นตอน หรือ           
วิธีการทาํงานนั้นมีอะไรบางที่อาจเปนสาเหตุที่กอใหเกดิอนัตรายหรืออุบตัิเหตุขึน้มาได การวิเคราะห
สามารถทําใหทราบไดวามีอันตรายหรืออุบัติเหตุอะไรเกิดขึ้นและควรมีวิธีการปองกันอยางไร 
 
               3.2 วัตถุประสงคของการวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย 
               สุรจิตร สุนทรธรรม (2544, หนา 16) กลาววาจากประสบการณการทํางานดวย
ความปลอดภยั ตลอดจนผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดจากอุบตัิเหตุจากการทํางาน ทําให                      
ผูรับผิดชอบงานความปลอดภัยตระหนกัดวีา ควรตองเปนฝายรุกมากกวาฝายรับดังในอดีตที่ผานมา
สามารถทําไดโดยใชวิธีการวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัยมจีุดประสงคหลักดังนี ้

   1)  เพื่อทราบวามีส่ิงหรือสภาวะใดของงาน กระบวนการผลิต หรือวิธีการทํางาน 
ที่มีศักยภาพหรือโอกาสที่เปนสาเหตุของการบาดเจ็บตอผูปฏิบัติงาน หรือทําใหเกิดอุปกรณเครื่องมือ 
เครื่องจักร และโครงสรางอื่น ๆ เสียหาย ซ่ึงเรียกสภาวะตาง ๆ นี้วา “อันตราย (Hazard)” 
                    2)  เพื่อนําผลการวิเคราะหมาใชในการปรับปรุงสภาพงาน กระบวนการผลิต และ
วิธีการทํางานใหถูกตองและปลอดภัยตอผูปฏิบัติงานและทรัพยสิน 
              3)  เพื่อทราบวธีิการปองกันควบคุมอันตรายหรืออุบัติเหตทุี่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทํางาน 
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                   3.3 ความสําคัญของการวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภยั 
      ในการจดัทําโครงการหรือแผนงานความปลอดภัยในสถานประกอบการประเภทใด       
ก็ตามสิ่งสําคัญที่สุดอันดับแรกที่ตองดําเนินการคือการชี้ระบุไดวา อะไรคืออันตรายที่มีอยูใน              
การทํางานตาง ๆ ในสถานประกอบการนั้น วิธีการที่สามารถชวยใหระบุไดวา อะไรคืออันตราย    
อาจทําไดดวยการศึกษาจากผูรู ตํารา หรือจากสถิติขอมูลตาง ๆ วิธีการที่ดีที่สุด จึงควรมีการ
วิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัยหรือการวิเคราะหงานเพื่อหาอันตรายในระบบการทํางานจะ
สามารถทําใหเราทราบวาอันตรายตาง ๆ ที่มีอยูนั้นมีอะไรบาง โอกาสในการเกิดอุบัติเหตุหรือ
การบาดเจ็บและเจ็บปวยมีมากนอยเพียงใด จะมีวิธีการหรือมาตรการในการแกไขปองกันอยางไร  
(สุรจิตร สุนทรธรรม, 2544, หนา 17) 
 
                   3.4 ขั้นตอนการวิเคราะหงานเพือ่ความปลอดภัย  

      สุรจิตร สุนธรธรรม (2544, หนา 21) ไดแบงขั้นตอนการวิเคราะหงานออกเปน           
4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

 
   ขั้นตอนที่ 1 เลือกงานที่จะทําการวิเคราะหตามลําดับความสําคัญ (Select) เลือก

งานที่มีอันตรายรุนแรงเกิดอบุัติเหตุขึ้นบอย ๆ หรืองานใหมที่ยังไมทราบอันตราย 
 1.1  ตรวจรายงานความสูญเสียที่เกิดขึ้นมากอน 
 1.2  ตรวจรายงานที่มีศักยภาพทําใหเกิดความสูญเสียได 
 1.3  ตรวจดูโอกาสที่จะมีเหตุรายเกิดขึน้ 
 1.4  ตรวจหาสิ่งแปลกปลอมและไมคุนเคยในระบบงาน 

   ขั้นตอนที่ 2 แยกงานหรือแตกงานที่จะวิเคราะหออกเปนขั้นตอน (Step)                       
โดยทั่วไปแลวทุกขั้นตอนที่แบงออกมาแลว ควรมีอันตรายแฝงอยูประมาณ 3 -10 ขั้นตอน 

  2.1  จัดขั้นตอนการทํางานเปนลําดับของกิจกรรมที่จะอธิบายอยางมี
เหตุผลวากจิกรรมงานกาวหนาไปอยางไร 

  2.2  กิจกรรมแตละขั้นตอนไมควรมีขอบเขตแคบหรือกวางเกนิไป 
  2.3  แตละขั้นตอนควรแจงวา “ทําอะไร” มิใชแจงวา “ทําอยางไร” 
  2.4  ยังไมตองระบุวาจะทํากิจกรรมนั้น ๆ ใหปลอดภยัอยางไร 
  2.5  การแบงรายละเอียดของงานตองใชประสบการณและสามัญสํานึก

เพื่ออธิบาย โดยละเอียดวา “ทําอะไร” 
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   ขั้นตอนที่ 3 คนหาอันตรายที่แฝงอยูในแตละขั้นตอน (Identify) ประกอบดวย
ลักษณะการทาํงานและสิ่งแวดลอมที่อาจกอใหเกิดอันตราย  

    3.1  การเฝาดกูิจกรรมการทาํงาน 
  3.2  ตั้งคําถาม “ทําอะไร” 
  3.3  เมื่อเฝาดูการทํางานแลวตั้งคําถาม “ทําไมจึงตองทํางานดวยวิธีนี”้ 

   ขั้นตอนที่ 4 พัฒนาหามาตรการปองกันอนัตรายในแตละขั้นตอน (Develop)         
อาจเปนมาตรการปองกันอนัตรายในระยะสั้นที่สามารถนําไปปฏิบัติไดทันที หรือระยะยาวที่ตองใช
เวลา โดยมวีัตถุประสงคเพื่อคนหาอันตรายหรืออุบัติเหตทุี่เกิดขึ้นในแตละสวนของงานที่ทํา อันเปน
การกระทําพืน้ฐานที่จะปองกันอุบัติเหตุมใิหเกดิขึ้น  
 
                   3.5 ประโยชนของการวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย 
      การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัยมีประโยชนตอการดาํเนินงานดานความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการตาง ๆ เปนอยางยิ่ง โดยหลักการแลว การวิเคราะหงานเพื่อความ
ปลอดภัยสามารถชวยใหเหน็การ “ปองกัน” มิใหเกดิปญหา (อุบัติเหตหุรือการบาดเจ็บ) เกิดขึ้นซึ่ง
เปนสิ่งที่ดีกวาการแกปญหาหลังจากที่เกิดขึ้น ประโยชนของการวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย  
(สุรจิตร สุนทรธรรม, 2544, หนา19-20) สรุปไวดังนี ้  

 1)  ทําใหคนพบอันตรายที่อาจถูกมองขามไปในระหวางการออกแบบงาน                 
การกําหนด กระบวนการผลิต และกําหนดวัสดุอุปกรณและเครื่องมือเครื่องจักรที่จะนาํมาใช 

  2)  ทําใหสามารถระบุไดวามอัีนตรายอะไรบางที่มีอยูในกระบวนการผลิตหรือ 
ในงานใดงานหนึ่งทีก่ําลังดําเนนิการอยู อันตรายนี้อาจเปนไปไดทั้งทีเ่กดิจากผูปฏิบัติงาน ส่ิงแวดลอม 
และจากสภาวะการทํางานตาง ๆ 

  3)  ทําใหสามารถกําหนดไดวามีปจจยัสําคัญ ๆ อะไรบางที่จะตองพจิารณาหรือ
กําหนดขึ้นสําหรับการทํางานใดงานหนึ่ง 

  4)  ทําใหสามารถชี้หรือระบุไดวา มีความจาํเปนจะตองปรับปรุงหรือดัดแปลง
งานหรือกระบวนการผลิตในสวนตาง ๆ 

  5)  ทําใหสามารถกําหนดมาตรการเฝาระวงัที่เหมาะสม มาตรการปองกันควบคุม              
ที่เหมาะสมกบัสภาพเปนจรงิที่ปรากฏ ระบบการบํารุงรักษาเพื่อความปลอดภัย 

  6)  กระบวนการวิเคราะหทําใหเกดิความรวมมือรวมใจของบุคลากรฝายตาง ๆ 
และผลการวิเคราะหเปนทีย่อมรับของทุกฝาย ทําใหวิธีการตาง ๆ นําไปใชไดจริง 



 
 

18 

  7)  ทําใหลดสถิติการเกิดอุบตัิเหตุและเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการทํางานนั้น ๆ  
 
                  4. อันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 
                   เปนอันตรายตอผูที่ตองสัมผัสกับอันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางาน ไมวา           
จะเปนในสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม และการประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เชน ดานธุรกิจ 
การบริการ การทําเหมืองแร การขนสง เปนตน ซ่ึง วิทยา  อยูสุข (2544, หนา 28) กลาววา                 
ผูประกอบอาชีพทุกคนมักประสบอันตรายจากสภาพการทํางานหรือจากสภาพแวดลอมในการ
ทํางานหลายชนิด โดยทัว่ไปแบงเปนกลุมได 4 ชนิด ดังนี ้

 4.1 อันตรายจากสภาพแวดลอมทางเคมี (Chemical Environmental Hazards) 
                        สารเคมีที่เปนอันตราย หมายถึง สารเคมีที่มีลักษณะเฉพาะที่เปนสาเหตุทําใหเกิด
การบาดเจ็บ ทําใหทรัพยสินเสียหาย เนื่องมาจากปฏิกิริยาที่เกิดขึ้น ความไมเสถียรตัวของสารเคมีนั้น 
เมื่อมีการสลายตัว มกีารระเบิดลุกไหม หรือคุณสมบัติที่ระเหยได การสัมผัสสารเคมีในสภาพการ
ทํางานในสภาพแวดลอมเกิดจากการหายใจเอาสารเคมีที่อยูในรูปของกาซพิษ ไอน้ํา ไอระเหย ควัน 
ฝุนละอองเล็กเขาไป หรืออาจเกิดจากการสมัผัสทางผิวหนัง การไดรับอันตรายมากนอยขนาดไหน
จะเกีย่วของกบัวิธีที่สารเคมีเขาสูรางกาย 

  4.2 อันตรายจากสภาพแวดลอมดานกายภาพ (Physical Environmental Hazards) 
                       เปนอันตรายทีผู่ประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมไดรับตลอดระยะเวลา
ทํางานในแตละวัน อันตรายจากสภาพแวดลอมทางกายภาพมีความรุนแรงมาก ถาเปรียบเทียบกับ
สภาพแวดลอมดานอืน่ ๆ เมื่อสัมผัสอาจจะไมแสดงผลกบัรางกายทนัทีทนัใด ตองอาศยัระยะเวลาหนึ่ง
จึงเกิดอาการ เกิดการสูญเสีย เกิดความเจ็บปวย เกิดการพิการอยางถาวร อันตรายดานกายภาพ
แบงออกเปนหลายชนิด ไดแก ความรอน แสงสวาง เสียงดัง ความสั่นสะเทือน กัมมนัตภาพรังสี  
เปนตน ซ่ึงจะทําใหสุขภาพและอนามยัของคนงานเสื่อมหรือเปนโรคได เชน อันตรายที่เกิดจากการ
ถูกของมีคม การถูกตัด การเสียดสี  

 4.3 อันตรายจากสภาพแวดลอมทางชีวภาพ (Biological Environmental Hazards) 
                        อันตรายจากสภาพแวดลอมทางดานชีวภาพ หมายถึง การที่รางกายไดรับการ
ติดเชื้อ จากสภาพการทํางานที่ตองสัมผัสกับตัวเชื้อโรคตาง ๆ ทําใหรางกายเกิดการเจบ็ปวยขึ้น            
การเจ็บปวยถือเปนการเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ ไดแก เชื้อแบคทีเรีย เชื้อไวรัส 
เชื้อโรคติดตอ โรคติดเชื้ออันตรายทั้งหลาย จุลชีพเหลานี้เขาสูรางกายโดยทางปาก ทางเดินหายใจ
หรือจากการสมัผัสกับน้ําเหลือง 
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  4.4 เออรโกโนมิกสหรือกายศาสตร (Ergonomics) 
                        วิทยา อยูสุข (2544, หนา 88) กลาววา เออรโกโนมิกสหรือกายศาสตร 
(Ergonomics) หมายถึง ศาสตรที่ศึกษาเกีย่วกับความสัมพันธระหวางคนกับสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน เปนแนวคิดเพื่อที่จะปรับปรุงใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูทํางานมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี อันตรายทางดานเออรโกโนมิกส เปนอันตรายที่เกิดจากการทํางานในทาทางที่ผิดปกติ 
การทํางานทาทางที่ฝนธรรมชาติ การทํางานที่ซํ้าซาก การทํางานที่ทําใหกลามเนื้อใชงานหนักเกินไป
ทําใหเกดิการเมื่อยลา การนั่ง เดินผิดธรรมชาติ เกาอี้นั่งออกแบบไมถูกตอง เวลาทํางานเคลื่อนไหว
รางกายมากเกนิไป มือ เทาตองขยับตลอดเวลา ผลการทํางานดังกลาวทาํใหเกดิการบาดเจ็บของ
กลามเนื้อการเจ็บปวย การเมือ่ยลา ประสิทธิภาพการทํางานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 2 จากสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ท่ีมา: วิทยา อยูสุข (2544, หนา 28) 

 

               นอกจากนี้อันตรายยังเกิดมาจากสาเหตุอีกหลายประการ ซ่ึง วิทยา อยูสุข (2544,              
หนา 95) อธิบายเพิ่มเติมดังนี้ อันตรายจากเครื่องจักรอุปกรณ (Mechanical Hazards) ใน   
สถานประกอบการ คนตองทํางานกับเครือ่งจักร อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ ในการทํางานที่เกีย่วของ
กับอันตราย การบาดเจ็บ การตาย มีสาเหตุมาจากเครื่องจักรอุปกรณที่ชํารุด องคประกอบไมสมบูรณ 
ขาดรั้วกั้นปองกันอันตรายจากจุดที่เคลื่อนไหว จดุหมนุ ฟนเฟองที่ขบกนั การกระแทก สาเหตุที่
กลาวมาจะทําใหเกดิอุบัติเหตุ การบาดเจ็บได 
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 5. โรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ 
                   โรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพหรือโรคที่เกิดจากการทํางานหรือความเจ็บปวย
ตาง ๆ ที่เกิดขึน้โดยบุคคลเหลานั้นกําลังปฏิบัติงานหรือสัมผัสกับงาน หรืออยูในสภาพบรรยากาศ
การทาํงานที่เปนพษิภยัจนเปนผลใหเกดิความผิดปกติของรางกายหรือเกดิโรคขึน้ (ณรงค ณ เชียงใหม, 
2525, หนา 18) ในการประกอบอาชีพทอผาซึ่งในแตละขัน้ตอนตองเผชญิกับฝุน ฝุนละอองเสนฝาย 
และสารเคมใีนการยอมที่ใชในกระบวนการผลิต ซ่ึงเปนอันตรายตอสุขภาพดังนี้  

  1) ฝุนละอองที่ทําใหเกดิโรคปอด (Dust Disease of Lung)  
           วิทยา อยูสุข (2544, หนา 36) ใหความหมายวา ฝุนละออง หมายถึง อนุภาคของแข็ง 
ของเหลวขนาดเล็กที่มีเสนผาศูนยกลางระหวาง 0.3-100 ไมโครเมตร ที่ฟุงกระจายในบรรยากาศ   
ฝุนละอองที่ฟุงกระจายไดนานเรยีกวาอนภุาคแขวนลอย ฝุนละอองที่มขีนาดเลก็กวา 10 ไมโครเมตร
สามารถผานเขาสูรางกายทางระบบหายใจ เขาสูจมูกคอหอย สําหรับฝุนละอองหรืออนุภาคที่มี
ขนาดระหวาง 0.1-6.0 ไมโครเมตร จะสามารถเขาไปกับลมหายใจถึงถุงลมปอดได 

 ฝุนละอองในบรรยากาศถาหายใจเขาไปแลวจะมีผลตอระบบทางเดินหายใจ              
โดยตรง ซ่ึงจะมีผลหรือแสดงอาการออกมามากนอยแตกตางกันขึ้นอยูกับความเขมขน ขนาดรูปราง 
สวนประกอบทางเคมี คุณสมบัติดานเคมี ทางดานกายภาพ โรคที่เกิดขึน้จะเรยีกชื่อตามชนิดของฝุน 
ที่ทําใหเกิดโรคดังนี ้

 โรคบีสซิโนซิส (Byssinosis) โรคบีสซีโนซีสหรือโรคปอดฝุนฝาย เปนโรคปอด 
ชนิดที่เร้ือรังที่เกิดจากการหายใจเอาฝุนฝายปริมาณมากเขาไปในปอด ซ่ึงปฏิกิริยาที่ฝุนฝาย ซ่ึงทํา
อันตรายตอปอดนั้น เนื่องจากสาเหตุหลายประการดวยกัน เชน พิษภยัของเชื้อจุลินทรียบางอยาง    
ที่ติดเขาไปกับฝุนฝายที่หายใจเขาไป หรือเกิดจากการที่เสนใยของฝุนฝายทําใหเกิดการระคายเคือง
ตอเนื้อเยื่อปอด ประการสุดทายคือ เสนใยของฝุนฝายทําใหเกิดเปนการแพ อาการของโรคจะแสดง  
ออกมาภายหลงัจากที่ตองสัมผัสกับฝุนฝายเปนระยะเวลานานหลายปจนกระทั่งเปนโรคอยางถาวร 
คือ  เปนหลอดลมอักเสบทําใหคนไขมีอาการเรื้อรัง อาการแนนหนาอก หายใจลําบาก โรคนี้ไมอาจ
วินิจฉยัดวยผลทางเอ็กเรย อาการของผูปวยสุดทายคือ หลอดลมอักเสบเรื้อรัง หอบ ถุงลมโปงพอง  

 2) อันตรายจากสิง่แวดลอมทางเคมี สารเคมีที่เปนพิษสามารถเขาสูรางกายได 4 ทาง 
คือ 

   2.1)  ทางจมูก มักเกิดจากสารเคมีที่อยูในรปูของกาซ ไอ ฝุน ควัน มิสต (Mists) 
และฟูม เขาสูรางกายโดยการหายใจเขาไป 
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   2.2)  ทางผิวหนังสารเคมีบางชนิดสามารถซึมผานผิวหนงัปกติได บางชนิด
สามารถซึมเขาสูรางกายทางบาดแผลหรือรอยถลอก 

   2.3)  ทางปาก สารเคมีเขาสูรางกายทางปากโดยไมเจตนา เชน มือเปอนสารเคมี
แลวหยิบจับอาหาร หรือขนมรับประทาน หรือสารเคมีฟุงกระจายลอยไปติดริมฝปากในขณะ
ปฏิบัติงาน 

  2.4)  ผานทางรกจากแมสูลูก โดยที่เดก็ทารกจะรับสารอาหารจากแมโดยผานทาง
รก เมื่อแมไดรับสารเคมี ยอมมีผลใหลูกไดรับสารเคมีดังกลาว 

 นอกจากนี้วิทยา อยูสุข (2544, หนา 40) เพิม่เติมวาอันตรายของสารเคมี แบงได              
3 กลุม คือ 

 1) อันตรายของกาซและไอ 
    1.1)  สารที่ทําใหหมดสติ เชน กาซคารบอนไดออกไซด ไนโตรเจน 
     1.2)  สารที่ทําใหเกดิระคายเคอืง เชน แอมโมเนยี ฟอรมาลดีไฮด ซัลเฟอรได

ออกไซดไนโตรเจนออกไซด 
                         1.3)  สารที่เปนพิษตอระบบรางกาย เชน เบนซีน คารบอนเตตระครอไรด 
                         1.4)  สารกอมะเร็ง เชน เบนซีน นิกเกิลคารบอนีล  

 2) อันตรายของอนุภาค 
  2.1)  ฝุนหรือฟูมที่เปนพษิ เชน ตะกัว่ แมงกานีส แคดเมยีม 
  2.2)  ฝุนที่ทําใหเกิดโรคปอดฝุน เชน ฝุนใยหิน ฝุนหนิ ถานหิน 
 2.3)  ฝุนสารกอมะเร็ง เชน ฝุนใยหิน โครเมตส ยเูรเนียม 
  2.4)  ละอองพษิ เชน กรดโครมิก และสารเคมีกําจัดศัตรูพืช 

 3. อันตรายของสารเคมีที่เปนของเหลวตาง ๆ 
     สารตัวทําละลายตาง ๆ รวมถึงน้ํามันเชื้อเพลิง ยางสน แอลกอฮอล และสาร

สังเคราะหบางชนิด เมื่อไดรับเขาสูรางกายจะทําใหเกดิปญหา ตอระบบสวนตาง ๆ ของรางกาย             
มากมาย เชน อาจเปนอันตรายตอตับและกดระบบประสาทสวนกลาง  

  แนวคดินี้สอดคลองกับงานวจิัยของเกษราวลัณ  นิลวรางกลุ และคนอื่น ๆ 
(www.nidambe11.net) เร่ืองทอผา OTOP ไดงาน แตสุขภาพทรุด ที่พบวาขึ้น นโยบายหนึ่งตําบล 
หนึ่งผลิตภณัฑเกี่ยวกับการทอผา มีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนในชุมชน ประชาชนบางสวน
ขยันทอผา มีเวลาพักผอนนอยลง และไมมีเวลาพบปะพดูคุยกับเพื่อนบาน และผูสูงอายุบางคนไมได
ไปวัด เกิดอาการเจ็บปวยที่เกดิขึ้นจากสีเคมทีี่ใชยอมผา ทาํใหเกดิอาการตาง ๆ ขณะยอม เชน อาการ
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คอแหง ไอบอย น้ําตาไหล แสบตา และตาบวม เวลาบวนน้ําลายมีสีตดิออกมาดวย มือเทาแตก             
ขอบเล็บกรอนเพราะโดนน้าํสีเคมี เวียนศรีษะจากกลิ่นสียอม  
 
การทอผาพื้นบาน และประวัติความเปนมาของกลุมทอผาฝายบานดอนหลวง  
 การทอผาพื้นบาน  
                 ผาเปนผลิตภัณฑหัตถกรรมที่บงบอกถึงความเจริญรุงเรอืงของวัฒนธรรมประจําชาติ 
และความคิดสรางสรรคของคนในชาติ คนไทยรูจักการทอผาตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตร      
(กรมสงเสริมอุตสาหกรรม, 2544) กลาวไดวา ผาทอพื้นบานมีความสมัพันธกับวิถีชีวิต และอาชพี
ของชาวชนบทตั้งแตบรรพบุรุษที่มี การถายทอดกนัมายาวนานถึงปจจบุัน จากการตรวจเอกสาร     
มีสาระที่สําคัญแบงออกเปน 2 หัวขอคือ ประวัติความเปนมาของทอผา ประเภทและลักษณะ 
ผาทอผาพื้นบาน ดังนี ้
 
 ประวัติความเปนของการทอผาพื้นบาน 

ผาเปนปจจัยสําคัญในการครองชีพ มีการพัฒนากระบวนการผลิต และคุณภาพ             
ใหสอดคลองกับความตองการของผูใชอยูเสมอ ตั้งแตอดตีจนถึงปจจุบนัในประเทศไทยนั้น ตั้งแต
โบราณเห็นวาผาพื้นเมือง เปนผาประเภทหนึ่งที่ประชาชนสวนใหญเปนผูประดิษฐคดิสรางขึ้น           
ใชในชวีิตประจําวันของตน เปนผาที่เปนเอกลักษณที่ตางไปจากผาที่ผลิตขึ้นในราชสํานัก ซ่ึงจะมี
ความประณตีงดงามเปนพิเศษตามฐานะของผูใช ชนชั้นสงูนิยมใชผาที่ส่ังเขามาจากตางประเทศ 
เปนสวนใหญ เพราะถือวาเปนผาเนื้อดี มีคณุภาพ สวยงาม ดวยลักษณะทางสังคมดังกลาว จะเห็นวา 
การใชผาแพรพรรณ หรือการผลิตผาของไทย แบงออกเปนสองประเภท คือ ผาประเภทที่ใชใน
ร้ัวบาน ในวังสําหรับชนชั้นสูงประเภทหนึ่ง กับผาสําหรับประชาชนหรือไพรฟาขาแผนดิน ซ่ึงผูใช
หรือผูอยูในทองถ่ินใกลเคียงเปนผูผลิตขึน้เพื่อแลกเปลีย่นกัน ผาทีม่ีกรรมวิธี รูปแบบ และการเลือกใช 
วัตถุดิบที่แตกตางกัน ผาประเภทนี้คือ ผาพื้นเมือง (วิบูลย ล้ีสุวรรณ, 2531, หนา 34) 

จากการศึกษานี้จะขอกลาวถึงเฉพาะผาฝายทอมือในอําเภอปาซาง จังหวดัลําพูน ดังที่            
พจน ดําริชัยมงคล (2546, หนา 37) กลาววา ผาฝายทอมือของอําเภอปาซาง จังหวัดลําพูนเปนงาน
หัตถกรรมที่ไดรับการยอมรับในความมีคุณภาพ เปนที่ตองการของตลาดทั้งภายในและตลาด
ตางประเทศ การทอผาฝายคนเมืองชาวยองเรียกวา “การตําหูก” เปนวิถีที่บรรพบุรุษปูยาตายาย             
ถายทอดใหคนรุนปจจุบนั และมุงหวังใหมีการถายทอดเชนนี้ไปยังบุคคลเยาวชนรุนใหม 
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ดานประไพ ทองเชิญ สมยศ  สุภาพรเหมินทร และสันตพิงศ ธรรมธํารง (2546, หนา 8) 
กลาววา ผาทอพื้นบานคือ ผาที่ชนพื้นบานทอขึ้นมาเองตามวิถีวัฒนธรรมของชนกลุมนั้น ๆ ตาม
ศักยภาพและทักษะของแตละคน มีรายละเอียดเปนของตัวอยางอิสระ ใชฝายหรือไหมพื้นบาน          
เข็นมือ สาวมอื ฟอกยอมโดยใชวัตถุดิบทองถ่ิน เปนกระบวนการตามภูมิปญญาเฉพาะถิ่นทําใหเกดิ
เปน “ผาผืน” ที่มีเอกลักษณของชุมชนชัดเจน  

สรุป ผาทอพื้นบาน จัดเปนมรดกทางภูมิปญญาของชนพื้นบานในแตละทองถ่ินที่สืบทอด
ในรปูแบบพอแมพาทํากันมาตั้งแตบรรพบุรุษ มีความเกีย่วพันกบัวิถีการทําอยูทํากนิแบบพึ่งพาตนเอง 
วิถีชีวิตพืน้บานจึงมั่นคงดวย  มีภูมิปญญาสรางสรรคปจจัย 4 ฐานหลักของชีวิต ที่ส่ังสมและสบืทอด
มาเปนองครวมความรูทองถ่ินที่หลากหลาย มีทั้งภาษา ส่ือสาร อาหาร การกินการอยู การแตงกาย 
และการรักษาโรค เกิดเปนวถีิวัฒนธรรมเฉพาะทองถ่ินอยางมีเอกลักษณเปนวัฒนธรรมที่สะทอน 
ใหเห็นถึงวิถีชีวิตความเปนอยู ความเปนชมุชน ความเปนกลุมชาติพันธุไดชัดเจนกอนวัฒนธรรม
ดานอื่น ๆ ดังเชน ผาซิ่นหมี่โฮลสําหรับผูหญิง ผาโสรงลายตารางสําหรับผูชาย ซ่ึงมีสีหลัก 3 สี คือ  
สีแดงครั่ง สีเหลืองจากแข สีเขียวจากคราม ทับแข ใครไดเห็นก็รูกนัวา เปนผาพื้นบานของชาวไทย
เขมร จังหวดัสุรินทร เขตอีสานใต ซ่ึงได สืบทอดภูมิปญญาการปลูกหมอนเล้ียงไหมพันธุพื้นบาน 
สรุปไดวา ผาทอพื้นบาน จึงเปนผืนผาที่มีเร่ืองราวหลากหลายที่ทอขึ้นมาใชงานตามความจําเปน 
ตามวิถีวัฒนธรรมเฉพาะทองถ่ิน ทาํใหผืนผาแตละผืนมทีั้งเอกลักษณ และอัตลักษณเฉพาะที่ชัดเจน 
สามารถบอกไดวา เปนผืนผามาจากทองถ่ินไหน คนทอทาํอาชีพอะไร และใครคือผูทอ เหลานี้คือ 
ความเปนผาพืน้บานที่แทจริง 

 
ความหมายของผาฝายทอมือ 
สําหรับผาฝายทอมือ เปนผาที่ผลิตจากฝายพันธุพื้นเมือง ซ่ึงมีอยู 2 พันธุ คือ ฝายสีขาว

และฝายสีตุนหรือสีเนื้อ ซ่ึงเปนฝายที่มีคุณลักษณะพิเศษ คือ มีเสนใยเหนียวนุม โดยเฉพาะฝายสีตุน
นั้นมีสีธรรมชาติที่งดงาม ผาฝายทอมือนั้นนอกจากใชสีธรรมชาติแลวยงันิยมใชสียอมหรือสีเคมี 
เสนใยดวยสีธรรมชาติตามวิธีการยอมแผนโบราณโดยใชสีที่ไดจากตนไมและสมุนไพรตาง ๆ               
ซ่ึงจะไดผาที่มสีีประสานกลมกลืนกันอยางนุมนวล ไมฉดูฉาดเหมือนผาที่ยอมดวยสีวทิยาศาสตร 
ผาฝายทอมือมทีั้งทอปนผาพื้น คือผาที่มีสีเดียว อาจเปนสเีดิมของฝายหรือสียอม สีเดียวแลวทอเปน
ผืนยาวตดิตอกนัไปสําหรับนาํไปใชสอย เชน ตัดเยบ็เปนเสื้อผาสวมใส หรือเปนเครื่องใชตาง ๆ           
แตในปจจุบันมีการทอเปนลวดลายในตวัสวยงาม (เกษราภรณ   สมมนษุย, 2549, หนา 54-55) 
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สรุปไดวา ผาฝายทอมือเปนผาทอที่ทอเปนผาพื้นโดยใชฝายพันธุพื้นเมือง ซ่ึงเปนฝาย    
ที่มีเสนใยนุมและเหนียว มกีารยอมสีโดยสีจากธรรมชาติตามวิธีการยอมแบบโบราณ ซ่ึงเปนสีที่ได
จากตนไมและสมุนไพรตาง ๆ ในการทอจะทอเปนผืนยาวติดตอกนั ซ่ึงนําไปใชในการตัดเย็บ    
สวมใสหรือเปนเครื่องใชตาง ๆ  
 
                 ประเภทและลักษณะการทอผาพื้นบาน  

จากความเปนมาของผาพื้นเมืองของไทย การทอผาพื้นเมืองนั้นเปนงานหัตถกรรมพื้นบาน
ที่แตกตางแตละทองถ่ินของตน และเกิดกระบวนการสั่งสมทางภูมิปญญาที่ไดจากการเรยีนรู ทดลอง
และพัฒนาใหสอดคลองกับทองถ่ินของตนโดยสืบทอดเอกลักษณ และลักษณะของแตละทองถ่ิน
นั้นไว เชนเดียวกับผาทอทางภาคเหนือ ทั้งนี้ ทัศนีย ศรีมงคล (อางใน กาญจนา เกยีรตมิณีรัตน, 
2546, หนา 16) กลาววาผาทอทางภาคเหนอืที่เปนเอกลักษณและลักษณะเฉพาะนัน้มีทั้งผาไหม และ
ผาฝายที่มีลวดลายตลอดจนสีสันตาง ๆ ไดจําแนกผาทอพื้นเมืองทางภาคเหนือตามกรรมวิธีการผลิต 
ไดแก ผาฝายทอมือ ผาไหม ผาหมอหอม ผาขิด ผามุก ผาลาย น้ําไหล ผามัดหมี่ และผาจก 

ทัศนีย ศรีมงคล (อางใน กาญจนา เกยีรตมิณีรัตน, 2546, หนา 16) กลาววาลักษณะ        
การทอผาพื้นบานทางภาคเหนือ มี 3 ระดับ คอื  

1. การทอเปนโรงงานอุตสาหกรรม โดยจางชางทอผามาทอผาประจําในโรงงาน            
ซ่ึงมีกี่ทอผาเปนจํานวนมาก ทั้งกี่พนบานและกี่กระตกุ มอียูมากในจังหวัดเชยีงใหม ลําพูน ลําปาง     
และแพร การทอผายังคงลักษณะผาพื้นบานไว แตประยกุตใหเขากับความตองการของตลาด  
 2. การผลิตนอกโรงงาน โดยโรงงานเปนผูออกทุนในดานวสัดุอุปรณใหชางทอผา 
พื้นบานนําไปทอตามบานของแตละคน ซ่ึงโรงงานจะเปนผูกําหนดสี ลวดลายตามความตองการ 
  3. การทอผาระดบัอุตสาหกรรมในครัวเรือน โดยชาวบานดาํเนินการเอง ทอเอง ขายเอง   
หรือรวมกลุมกันตั้งเปนสหกรณ หรือกลุมทอผาพื้นเมอืง มีอยูทั่วไปในภาคเหนือผาทอในระดับนี้
เปนเอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน 

 
ประวัติความเปนมาของกลุมทอผาฝายบานดอนหลวง 

   บานดอนหลวง หมูที่ 7 ตําบลแมแรง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพนู เปนหมูบานดั้งเดมิ    
โดยราษฎรสบืเชื้อสายมาจากชาวไทยยอง กอตั้งมาตั้งแตป พ.ศ. 2340 ซ่ึงมีภาษาพดูและวัฒนธรรม
เปนเอกลักษณของตนเองที่ชาวบานเรยีกวา ภาษายอง สภาพโดยทัว่ไปของหมูบานเปนพื้นที่ราบ    
มีราษฎรอาศัยอยูหนาแนน จาํนวน 221 ครัวเรือน มีประชากรทั้งสิ้น 717 คน เปนชาย 344 คน     
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หญิง 373 คน ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน สวนลําไย กระเทยีม หอมแดง 
เปนหลัก มีรายไดจากการประกอบอาชีพทุกประเภทประมาณ 2,500-3,000 บาท ตอคนตอเดือน 
โดยมีอาชีพรองคือ การทอผา และทําผลิตภณัฑจากผาทอ ซ่ึงถือไดวาเปนอาชีพรองของกลุมแมบาน
สตรีที่สืบทอดกันมาตามประเพณี แตคุณภาพของผลิตภัณฑยังไมคอยไดรับการพัฒนา เนื่องจาก                
ยังไมมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการผลิตมากนัก และชองทางการจัดจําหนายสินคายังคงตองผาน
พอคาคนกลางเปนสวนใหญ 

กลุมทอผาฝายบานดอนหลวง เร่ิมกอตั้งเมือ่ป พ.ศ. 2525 โดยมีสมาชิกเริ่มแรกจํานวน       
10 คน ชวงแรกเปนการผลิตเพื่อใชและจําหนายในทองถ่ิน ตอมามีหนวยงานราชการ และองคกร
เอกชนไดใหความสําคัญและใหการสนับสนุน รวมทั้งกรมสงเสริมอุตสาหกรรมที่ไดเขาไป 
ชวยเหลือในเรื่องของการผลิต การตลาด เงินทุนหมนุเวยีน การอบรมรูปแบบเทคนคิตาง ๆ                      
จนกลุมฯ เร่ิมมีความเปนอยูเปนปกแผน มสีมาชิกเพิ่มขึ้นในป พ.ศ.2539 ถึง 40 คน 

หลังจากที่กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ไดเขาไปสนับสนุนนพัฒนาศักยภาพใหกับกลุม   
ทอผาฝายบานดอนหลวงอยางตอเนื่อง และคัดเลือกเขารวมโครงการหมูบานอุตสาหกรรม ระยะที่ 2 
และใหเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการกลุมเชิงธุรกิจ โดยสงเสริมพัฒนาปรับปรุง    
ในดานการพฒันาคุณภาพการผลิต เทคนิคการยอมสีฝาย การพัฒนาการจัดการกลุม การตลาด      
การประชาสัมพันธ ตลอดจนพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ ปจจุบันกลุมทอผาฝายบานดอนหลวงไดรับ
การคัดเลือกใหเปนหมูบานอุตสาหกรรมดีเดน มกีารบริหารจัดการกลุมอยางเปนระบบ ผลิตภัณฑ
จากบานดอนหลวงเปนที่รูจกักันอยางแพรหลาย เปนทีย่อมรับของตลาดทั้งดานคณุภาพ และความ
หลากหลายของผลิตภัณฑ นอกจากนีก้ลุมทอผาฝายบานดอนหลวงยังไดรับการคัดเลือกใหเปน 
แกนนําหลักเครือขายกลุมทอผาของอําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน 
                 กลุมทอผาฝายบานดอนหลวง มกีารแบงกลุมอาชีพหัตถกรรมออกเปน 5 กลุมยอย ไดแก 
กลุมทอผาผืน กลุมทอผาทุกอยาง กลุมทอผาขายเปนเมตร 2 กลุม กลุมตัดเย็บแปรรูปทอพรมที่นอน 
กลุมปกผาและถักริมผา เพื่อความสะดวกในการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ โดยในแตละกลุม 
จะมีประธานกลุมยอยเปนผูดแูล และประธานกลุมจะเปนผูรับงานและแจกจายใหกับสมาชิกของตน 
ผลการดําเนินการในปจจุบันสามารถสรางรายไดใหกับสมาชิกในกลุมฯ และปจจุบันมีสมาชิก
เพิ่มขึ้นถึง 106 คน โดยมีรายไดประมาณ 4,000-5,000 บาทตอคนตอเดือน ประชากรในพื้นที่ทั้งเดก็ 
คนวัยทํางาน คนชรา มีงานทําและมีรายได ทําใหปญหาการเคลื่อนยายแรงงานออกนอกพื้นที่ลดลง 
มีการกระจายรายไดอยางทัว่ถึง เศรษฐกจิโดยรวมของหมูบานดีขึ้น 
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ประวัติศูนยรวมผลิตภัณฑเครือขายกลุมทอผาหัตถกรรมพื้นบาน 
   ศูนยรวมผลิตภัณฑเครือขายกลุมทอผาหัตถกรรมพื้นบานสรางขึ้นเมื่อประมาณป                

พ.ศ. 2532 โดยไดรับงบประมาณจากกองทนุเพื่อความมัน่คงแหงชาติ (ก.น.ช.) ไดรับงบประมาณ
สวนหนึ่งมาสรางศาลาประชาธิปไตยในพืน้ที่ของวัดดอนหลวง และไดจัดพืน้ที่สวนหนึ่งเปนศนูย
หัตถกรรม ตอมาอาคารดังกลาวไดทรุดโทรมลงชาวบานจึงมีการประชมุปรึกษาหารือและไดสราง
อาคารศูนยรวมผลิตภัณฑผาทอขึ้นใหมในที่เดิมประมาณปพุทธศักราช 2541 ไดรับงบประมาณ  
จากโครงการมิยาซาวา จํานวน 300,000 บาท 

ซ่ึงทางศูนยมีวตัถุประสงคเพื่อเปนสถานที่รวบรวมสินคาหัตถกรรมของกลุมเครือขาย  
และเพื่อใชเปนสถานที่ในการฝกอบรมสมาชิก ซ่ึงเปนอาคาร 2 ช้ัน ช้ันลางเปนบริเวณจัดจําหนาย
สินคาของกลุมเครือขาย สวนชั้นบนจะใชเปนสถานที่ในการจัดประชุมหรือการฝกอบรมสมาชิก
เกี่ยวกับการทอผา การยอมสีผา รวมทั้งกระทั่งการออกแบบผลิตภัณฑ 

จากความสําเรจ็ในการกอตั้งศูนยรวมผลิตภัณฑผาทอดังกลาวทําใหหมูบานดอนหลวง 
และหมูบานใกลเคียงในตําบลแมแรงมีความเปนอยูที่ดขีึ้น และเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ
อันจะเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติสืบตอไป จากการที่บานดอนหลวงมี
การพัฒนาผาฝายทอมือใหเปนที่รูจักของคนทั่วไปแลวสงผลใหเกิดการจัดงานแตงส ี อวดลายผา
ฝายดอนหลวงประจําทุกป  
 
แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูตอภาวะสุขภาพ 
                 การรับรู (Perception) มีรากศัพทมาจากภาษาลาติน คือ Percipere ซ่ึง Per หมายถึง ผาน 
และ Cipere หมายถึง การนํา ในพจนานุกรมของเวบสเตอร (อางใน มนตรี ตุมทรัพย, 2544, หนา 8) 
ไดใหความหมายของการรับรู คือ การแสดงออกถึงการรับรูความเขาใจ ตามความรูสึกที่เกิดขึ้น     
ในจิตใจตนเอง นอกจากนี้มนีักวิชาการไดศึกษาและใหความหมายของการรับรูไวดังนี้ 
                 การรับรูภาวะสุขภาพ เพนเดอร กลาววา การรับรูภาวะสุขภาพ เปนปจจัยสวนบุคคล       
ที่มีความสัมพันธกับการทํานายพฤติกรรมของบุคคล เนื่องจากเปนปจจัยที่สําคัญมอิีทธิพลตอ      
การรับรู ความเขาใจ และความรูสึกนึกคิดตอการรับรูเหตุการณที่เกิดขึน้ กอใหเกดิแรงจูงใจที่จะ
โนมนาวและกระตุนใหบุคคลเกิดความรับผิดชอบ เอาใจใสในการปฏิบัติกจิกรรมเพื่อการมีสุขภาพดี 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ (Rosenstock, 1974, p. 3, อางใน             
มนตรี  ตุมทรัพย, 2544, หนา 11) ที่กลาววาพฤติกรรมสุขภาพของบุคคล เปนผลมาจากแบบแผน
ความเชื่อดานสุขภาพของบุคคล โดยมีองคประกอบสําคัญคือ  
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 การรับรูโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรค  หมายถึง  ความคิด ความเชื่อของบุคคลที่ทราบวา 
พฤติกรรมสุขภาพตามแนวทางของตน เชน การรับประทานอาหารที่ไมสะอาด การรบัประทาน
อาหารที่มีสีผสมอาหาร การเลือกรับประทานอาหารไมครบ 5 หมู มีโอกาสที่จะรับเชือ้โรคตาง ๆ 
เขาสูรางกายอันเปนตนเหตุที่ทําใหเกิดโรค การรับรูความไมสบาย เมื่อรางกายเจ็บปวยหรือ        
การปฏิบัติตนเองในการออกกําลังกาย ทําใหรางกายแข็งแรงมีความปลอดภัยทีจ่ะเกิดภาวะเชื้อโรค     
เขาสูรางกายไดยาก และโอกาสที่จะเกิดภาวะแทรกซอนตาง ๆ นอยลง 
 การรับรูความรุนแรงของโรค  หมายถึง  การรับรูถึงความเจ็บปวยเมื่อรางกายมีบาดแผล 
จากอุบัติเหตุ การจัดสภาพแวดลอมในบานเรือนหรือสถานที่ทํางานมีสวนลอแหลมใหเกดิอันตราย 
การรับรูความพิการทางสมอง หรือรับรูความบกพรองของสวนตาง ๆ ของรางกายทําใหเกดิความ
เจ็บปวดทรมานนําไปสูความพิการทางรางกายและการเสียชีวิต 
 
แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติตอสขุภาพ 
                ทัศนคติ (Attitude) ตามความหมายของพจนานุกรมทางดานสุขภาพ (Timreck, 1987,    
p. 56, อางใน  วิไลวรรณ  จงรักษสัตย, 2548, หนา 29-30)  ไดใหความหมายของทัศนคติไววา       
เปนความโนมเอียง ความชอบ หรือพฤติกรรมที่แสดงออกโดยตรงตอบุคคล สถานการณ ส่ิงแวดลอม
หรือส่ิงของใด ๆ สวนนักจิตวิทยาและนักสังคมวิทยาไดใหความหมายไวหลากหลาย เชน เปน
พฤติกรรมทางสังคมของมนุษย ทั้งนี้เปนผลสืบเนื่องมาจากการเรยีนรูถึงการมีทัศนคติอันเหมาะสม
กับกลุมทางสังคมที่คนนั้นรวมใชชีวิตอยู ขบวนการสรางทัศนคติเกิดขึน้ หลังจากที่ทศันคติอันใหม
แตกตางจากครั้งแรก ซ่ึงเปนผลมาจากความโนมเอียง ทางดานแรงจูงใจ และนิสัยความเคยชิน            
(มนูญ ตนะวฒันา, 2536, หนา 161) เปนความโนมเอียงที่จะแสดงออกวาชอบหรือไมชอบตอ               
ส่ิงตาง ๆ เชน เชื้อชาติ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม ทัศนคติไมสามารถเห็นไดโดยตรง
แตสันนิษฐานจากพฤติกรรมภายนอก โดยใชภาษาและไมจําเปนตองใชภาษา  
 
                 องคประกอบของทัศนคต ิ

ทัศนคติ เปนความโนมเอียงของบุคคลที่จะแสดงออกวาชอบหรือไมชอบสิ่งตาง ๆ      
และเปนสิ่งที่ไมสามารถมองเห็นไดโดยตรง แตสามารถสรุปอางจากพฤติกรรมภายนอกได 
(Anastasi, 1976, p. 25, อางใน วิไลวรรณ จงรักษสัตย, 2548, หนา 38) องคประกอบของทัศนคติ
แบงออกเปน 3 ประการ ดังนี้ 
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1. องคประกอบดานความคิด (The Cognitive Component) เปนการรับรู วิเคราะหและ
วินิจฉยัขอมูลที่ไดรับของสมอง ซ่ึงทําใหเกิดทัศนคติโดยแสดงออกในแนวคดิที่วาอะไรถูกอะไรผิด 

2. องคประกอบดานความรูสึก (The Affective Component) เปนลักษณะของอารมณ    
ที่สอดคลองกับความเชื่อและความคิดของบุคคล คือ ถาบุคคลมีความคิดในทางที่ดตีอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
ก็จะมีความรูสึกที่ดีตอส่ิงนั้น ๆ ทัศนคติจะแสดงออกในรูปของความรูสึก ไมชอบ พอใจหรือ                  
ไมพอใจ 

3. องคประกอบดานพฤติกรรม (The Behavior Component) เปนความพรอมหรือ            
ความโนมเอียงลวงหนาที่จะกระทําหรือตอบสนองอันเปนผลมาจากความรูสึก ซ่ึงจะแสดงออกมา
ในรูปของการยอมรับหรือปฏิเสธ 
 สรุปไดวา ทัศนคติเปนการแสดงความรูสึกภายในแงมุมตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวยปฏกิิริยา
ตอบสนองดานอารมณ ความรูสึก ความเชือ่ และทาทีของบุคคล วาชอบ ไมชอบ พอใจ หรือไม
พอใจ เห็นดวยหรือคัดคาน การสนับสนุนหรือการตอตานของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือสถานการณ
ตาง ๆ ซ่ึงความรูสึก 
 
 ทฤษฏีการเกิดพฤติกรรม 
 ชวารท (Schwartz, 1975, อางใน อัญชลี สิงหสูต, 2534, หนา 54) ไดกลาวเกี่ยวกับ             
การเกิดพฤตกิรรมไววาความรูและทัศนคติกอใหเกิดการปฏิบัติหรือพฤติกรรมใน 4 ลักษณะ ดังนี้  
 1. การปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงออกจะเปนไปตามทัศนคติและความรูที่บุคคลนั้น       
มีอยู โดยมีทัศคติเปนตัวกลางระหวางความรูและการปฏิบัติ กลาวคือ ทัศคติเกิดจากความรูที่มีอยู
และจะแสดงออกทางการปฏิบัติ 

  ความรู (Knowledge)              ทัศคติ (Attitude)               การปฏิบัติ (Practice)     
 
 2. การปฏิบัติหรือพฤติกรรมเปนผลรวมกันของความรูและทัศนคติหรือความรู  และ         
ทัศคติมีความสัมพันธกันกอใหเกดิการปฏบิัติหรือพฤติกรรม 

  ความรู 
          การปฏิบัติ 
  ทัศนคติ   
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 3. ความรูและทัศนคติมีสวนทําใหเกดิการปฏบิัติ โดยที่ความรู และทัศคติไมมี               
ความเกีย่วของกัน 

     ความรู 
     การปฏิบัติ 
    ทัศนคติ   
 

 4. ความรูกอใหเกิดตอการปฏบิัติทั้งทางตรงและทางออม กลาวคือความรู อาจกอใหเกดิ
การปฏิบัติโดยตรงหรือความรูมีผลตอทัศนคติแลวทัศนคติกอใหเกิดการปฏิบัติ 

 ความรู 
  
  ทัศนคติ   การปฏิบัติ 
 

 สรุปไดวา ความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติหรือพฤติกรรม มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกนั
เปนลูกโซ ซ่ึงอาจเกี่ยวพนัธกันทั้งทางตรงและทางออม ดังนั้นในการศกึษาครั้งนี้จึงคาดวาเมื่อบุคคล
มีความรูในดานสุขภาพที่ดี อาจทําใหบุคคลนั้นมีทัศนคติที่ดีตอสุขภาพ และอาจสงผลใหมีพฤติกรรม
ดานสุขภาพทีด่ีดวย (วิไลวรรณ จงรักษสัตย, 2548, หนา 34-35) 
 แนวคิดเหลานี้สอดคลองกับงานวิจัยของธงชัย สาระกูล (2538) เร่ือง ภูมิปญญาในการดูแล
สุขภาพตนเองชุมชนชาวเขา 6 เผา ที่พบวา ชาวเขามีทัศนะในการมองความผาสุกของครอบครัวและ
สังคม คือ การกินอาหารอุดมสมบูรณและชีวีมีสุข ชาวเขาปลูกขาวและตําขาวเอง ผูชายลาสัตวปา 
มากินเองบาง มีขนบธรรมเนียมประเพณี หลายอยางที่ทาํใหทุกคนไดมีความสุข อาทิเชน ประเพณี 
ปใหม เล้ียงบานใหม หนุมสาวออกมารองเพลง เด็ก ๆ เลนลูกขาง และเมื่อยามเจ็บปวยตองรักษา 
ชาวเขาเชื่อวาการเจ็บปวยเกดิจากอํานาจภตูิผีปสาจหรือการกระทําผิดจารีตประเพณ ีทําใหวิญญาณ
บรรพบุรุษไมพอใจ วิธีการรักษาใหหายตองทําพิธีขอขมาไหวทีเ่รียกวา “เล้ียงผี” นอกจากนี้ชาวเขา
ยังรูจักนําสมุนไพรมาใชในการรักษา สวนมากนําใบหรือรากมาตมดื่ม 

 
 
 
 
 



 
 

30 

กรอบการวิจัย 
          การวิจยัเร่ือง ภูมิปญญาพื้นบานในการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                
ในการทํางานทอผา กลุมสตรีทอผาบานดอนหลวง จังหวัดลําพูน ผูวิจยัไดกําหนดกรอบการวิจยั           
ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาชีพทอผาพื้นบาน 

ภูมิปญญา 
1. ความรู 
2. ทัศนคติ 
3. พฤติกรรม 

วิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย
ใชเทคนิค (Job Safety Analysis) 

1. ดานวัสดุศาสตร  
2. กระบวนการผลิต 

การจัดการดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
1. ดานวัสดุศาสตร ไดแก อุปกรณที่ใชในการผลิตเสนฝาย 
และอุปกรณทีใ่ชในการทอผืนผา 

2. ดานกระบวนการผลิต ไดแก การผลิตเสนฝาย การยอม
สีเสนฝาย และการทอ  

 

แนวทางการปองกัน 
1.  สุขภาพ 
2.  ความปลอดภยั 


