
 
 

บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการศึกษา 
 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาหาความสัมพันธ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของในพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุ
กระปอง จังหวัดสงขลา กลุมตัวอยางเปนพนักงานท่ีปฏิบัติงานในแผนกการผลิตของอุตสาหกรรม
อาหารทะเลบรรจุกระปองขนาดใหญแหงหนึ่ง ในข้ันตอนการตัดแตงวัตถุดิบ การตัดแตงทําความ
สะอาดวัตถุดิบ การบรรจุและการปดฉลากและบรรจุกลอง กลุมตัวอยางจํานวน 366 คน ทําการ
เลือกกลุมตัวอยางที่ทํางานในแผนกผลิตตามสะดวก (convenience sampling) รวบรวมขอมูล
ระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2550 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานและปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน สรางข้ึนจากการ
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ประกอบดวย 3 สวน คือ ขอมูลท่ัวไป พฤติกรรมเส่ียงตอการ
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานและปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางาน ผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ไดคาดัชนีความตรงตามเน้ือหาเทากับ .94 ทดสอบ
คาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ โดยใชสัมประสิทธ์ิอัลฟาครอนบาคไดคาความเช่ือม่ันของแบบ
สัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมเทากับ .71 และคาความเช่ือม่ันของพฤติกรรม
ส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุรายดาน ประกอบดวย ดานการไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
เทากับ .75 ดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธีเทากับ .67 และดานการไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางานเทากับ .78 สวนคาความเช่ือม่ันของแบบสัมภาษณปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมเทากับ .86 และรายดาน ไดแก ดานทัศนคติ
ตอการปองกันอุบัติเหตุเทากับ .70 ดานความพึงพอใจในงานเทากับ .71 และ    ดานส่ิงแวดลอม
เทากับ .81 หลังจากนั้นนําไปรวบรวมขอมูล 
 ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 75.40 มีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจาก
การทํางานโดยรวมในระดับปานกลางและอีกรอยละ 12.30 มีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจาก
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การทํางานโดยรวมในระดับสูง เม่ือพิจารณาพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุรายดาน พบวา          
กลุมตัวอยางรอยละ 38.80 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใน
ระดับปานกลาง อีกรอยละ 16.39 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการไมใชอุปกรณปองกันอันตราย          
สวนบุคคลในระดับสูง กลุมตัวอยางรอยละ 43.17 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ี
ไมถูกวิธีในระดับปานกลาง ในขณะท่ีรอยละ 22.68 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณ
ท่ีไมถูกวิธีในระดับสูง และกลุมตัวอยางรอยละ 63.39 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางานระดับปานกลาง อีกรอยละ 20.49 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการ
ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางานระดับสูง  
 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน พบวา กลุม
ตัวอยางรอยละ 43.44 มีคะแนนทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับปานกลาง อีกรอยละ 41.53 
ของกลุมตัวอยางมีคะแนนทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับสูง กลุมตัวอยางรอยละ 61.75 มี
ความ พึงพอใจในงานอยูในระดับสูง ในขณะท่ีรอยละ 30.87 ของกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจใน
งานในระดับปานกลาง สวนปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
พบวา มากกวาสองในสามของกลุมตัวอยาง (รอยละ 70.77) มีปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับ
ปานกลาง อีกรอยละ 24.86 มีปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับสูง 
 ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของกลุมตัวอยาง พบวา ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ           
(rs = -.31) ความพึงพอใจในงาน (rs = -.17) และปจจัยดานส่ิงแวดลอม (rs = -.23) มีความสัมพันธ
ทางลบในระดับตํ่ากับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 
อคติท่ีอาจเกิดขึ้นจากการวิจัย 
 
 ขอคนพบที่ไดจากการวิจัยในคร้ังนี้อาจมีความคลาดเคล่ือนหรือขอจํากัดท่ีตองพิจารณา
ในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้ คือ ระเบียบวิธีวิจัย และวิธีการรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนาระยะส้ัน (cross-sectional descriptive study) 
ซ่ึงประเมินพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของกลุมตัวอยางเพียงคร้ังเดียว ขอมูลท่ีไดอาจมี  
ความคลาดเคล่ือนเม่ือเทียบกับการศึกษาไปขางหนา (prospective study) เพราะการศึกษาไป
ขางหนาจะทําใหไดขอมูลท่ีเกี่ยวของพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุท่ีมีความถูกตองกวา
รูปแบบการศึกษาท่ีวัดเพียงคร้ังเดียว และการรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ใชวิธีการสัมภาษณเพียงอยาง
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เดียว ขอมูลท่ีไดเปนขอมูลทางอัตนัยท่ีมาจากการรับรูหรือความเขาใจของผูใหสัมภาษณ ซ่ึงอาจ
คลาดเคล่ือนได  
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 
 จากผลการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการพยาบาลทางดานอาชีวอนามัย ผลการวิจัยท่ีไดสามารถใชเปน
ขอมูลพื้นฐาน สําหรับพยาบาลอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม ในการกําหนดแนวทางในการ
จัดบริการดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยเฉพาะการปองกันและลดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางาน การจัดบริการดังกลาวควรเนนพฤติกรรมท่ียังเปนปญหาสําหรับคนทํางาน
ในประเด็นการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน เชน การไมแจงหัวหนางาน
เม่ือเกิดเหตุการณท่ีเกือบเกิดอุบัติเหตุ หรือเม่ือเกิดเหตุการณท่ีไดรับบาดเจ็บเล็กนอย และการดื่ม
แอลกอฮอลกอนทํางานหรือกินยาที่ทําใหเกิดอาการงวง ซ่ึงการท่ีจะลดพฤติกรรมเส่ียงดังกลาว ควร
ตระหนักหรือคํานึงถึงการปรับเปล่ียนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ โดย
การใหความรูเกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน การปรับเปล่ียนกระบวนการทํางานและ
สภาพส่ิงแวดลอมในการทํางาน เพื่อนําไปสูการมีพฤติกรรมการทํางานท่ีมีความปลอดภัย 
 2. ดานการบริหาร นําขอมูลท่ีไดเปนแนวทางสําหรับสถานประกอบกิจการ เพื่อกําหนด
นโยบายดานการปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน นโยบายการเสริมสรางทัศนคติท่ีดีตอการ
ปองกันอุบัติเหตุ เชน การปองกันการเกิดอุบัติเหตุควรมีการรวมมือกันท้ังสถานประกอบกิจการและ
พนักงาน การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน      
สวนนโยบายท่ีเอ้ือใหพนักงานเกิดความพึงพอใจในงาน เชน ควรมีการช้ีแจงเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ขอบังคับในการทํางานอยางชัดเจน การกําหนดระยะเวลาการทํางานท่ีเหมาะสม เพื่อลดความ
เม่ือยลาจากการทํางาน รวมท้ังนโยบายการปรับปรุงดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน เนื่องจาก
พนักงานมีการทํางานในทาทางท่ีซํ้าซาก และยืนทํางานตอเนื่องมากกวา 4 ช่ัวโมง ดังนั้นควรมีการ
มอบหมายงานตามความถนัดของพนักงาน หรือจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความ
เหมาะสม เพื่อลดปจจัยท่ีจะนําไปสูพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงาน 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 การศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป ดังนี้ 
 1. ควรมีการรวบรวมขอมูลทางปรนัยรวมกับขอมูลทางอัตนัย โดยในประเด็นของ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุควรมีการประเมินโดยวิธีการสังเกต เพื่อนําขอมูลมาใชยืนยันกับ
ขอมูลทางอัตนัยท่ีไดจากการสัมภาษณ ซ่ึงจะทําใหไดขอมูลท่ีมีความถูกตองและชัดเจนมากข้ึน 
 2. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการสงเสริมพฤติกรรมการทํางานท่ีปลอดภัยของ
พนักงานในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง เพื่อปองกันและลดการเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอ
การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
 


