
 
 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของใน
พนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง จังหวัดสงขลา ทําการรวบรวมขอมูลระหวางเดือน
กุมภาพันธ ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2550 ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอโดยการบรรยายประกอบ
ตาราง ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
สวนท่ี 2 พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
สวนท่ี 4 ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ี

เกี่ยวของพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางท่ีเขารวมในการวิจัยเปนพนักงานในแผนกการผลิตอาหารทะเลบรรจุ
กระปอง จังหวัดสงขลา ท่ีปฏิบัติงานในแผนกการผลิต จํานวนท้ังส้ิน 366 ราย พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญรอยละ 97.54 เปนเพศหญิง มีเพียงรอยละ 2.46 ท่ีเปนเพศชาย กลุมตัวอยางมีอายุอยูในชวง 
18-56 ป ( Χ = 34.20 ป S.D. = 8.46) โดยกลุมตัวอยางรอยละ 39.62 มีอายุอยูในชวง 30-39 ป อีก   
รอยละ 28.42 มีอายุอยูในชวง 20-29 ป กลุมตัวอยางรอยละ 66.12 มีสถานภาพสมรสคู อีกรอยละ 
24.05 มีสถานภาพสมรสโสด ดานการศึกษา กลุมตัวอยางจบการศึกษาสูงสุดในระดับประถมศึกษา
รอยละ 41.53 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 25.96 และมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 23.22 
สวนสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ประมาณคร่ึงหนึ่งของกลุมตัวอยาง (รอยละ 50.82) มี
รายไดพอ ๆ กับรายจาย ในขณะท่ีรอยละ 26.50 ของกลุมตัวอยางมีรายไดไมพอกับรายจาย สําหรับ
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การมีโรคประจําตัวพบวา รอยละ 9.56 ของกลุมตัวอยางมีโรคประจําตัว อาทิเชน ภูมิแพ กระเพาะ
อาหารอักเสบ ปวดเม่ือย และปวดศีรษะ เปนตน (ตารางท่ี 4-1) 
 
ตารางท่ี 4-1 
จํานวนและรอยละขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง (n=366) 
 

  ขอมูล  จํานวน รอยละ 
เพศ  

ชาย 
หญิง 

 
9 

357 

 
2.46 

97.54 
อายุ (ป)  

< 19 
20-29 
30-39 
40-49 
 > 50 

พิสัย = 18-56, Χ (S.D.) = 34.20 (8.46) 

 
12 

104 
145 
94 
11 

 
3.28 

28.42 
39.62 
25.68 
3.00 

สถานภาพสมรส 
โสด 
คู 
หมาย 
หยา / แยก 

 
88 

242 
23 
13 

 
24.05 
66.12 
6.28 
3.55 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
ไมไดเรียน  
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

 
1 

152 
85 
95 
17 
16 

 
0.27 

41.53 
23.22 
25.96 
4.65 
4.37 



 40 

ตารางท่ี 4-1 (ตอ) 
 

  ขอมูล  จํานวน รอยละ 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

รายไดพอเหลือเก็บ 
รายไดพอๆ กบัรายจาย 
รายไดไมพอกบัรายจาย  

 
83 

186 
97 

 
22.68 
50.82 
26.50 

โรคประจําตัว 
ไมมี 
มี * 

 
331 
35 

 
90.44 
9.56 

 
หมายเหตุ  * ภมูิแพ กระเพาะอาหารอักเสบ ปวดเมื่อย ปวดศีรษะ 

 
 ดานขอมูลการทํางาน กลุมตัวอยางรอยละ 54.10 ทํางานในข้ันตอนการตัดแตงทําความ
สะอาดวัตถุดิบ อีกรอยละ 20.49 ทํางานในข้ันตอนการบรรจุกระปอง กลุมตัวอยางมีประสบการณ
ทํางานอยูระหวาง 1 เดือน ถึง 25 ป 6 เดือน ( Χ  6.89 ป S.D. = 6.20) รอยละ 53.28 ของกลุมตัวอยาง
มีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป และรอยละ 22.40 มีประสบการณทํางาน 6-10 ปกลุมตัวอยาง
รอยละ 77.60 มีลักษณะการจางงานเปนลูกจางรายวัน อีกรอยละ 22.40 เปนลูกจางรายเหมา   
จํานวนช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาหของกลุมตัวอยางอยูระหวาง 32-72 ช่ัวโมง ( Χ = 57.75 ช่ัวโมง 
S.D. = 6.72) โดยกลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 80.87 มีช่ัวโมงการทํางานมากกวา 48 ช่ัวโมงตอ
สัปดาห (ตารางท่ี 4-2) 
 

ตารางท่ี 4-2 
จํานวนและรอยละขอมูลการทํางานของกลุมตัวอยาง  (n=366) 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
ข้ันตอนการทาํงาน 

การตัดแตงวัตถุดิบ 
การตัดแตงทําความสะอาดวตัถุดิบ 
การบรรจุกระปอง 
การปดฉลากและการบรรจุกลอง 

 
37 

198 
75 
56 

 
10.11 
54.10 
20.49 
15.30 
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ตารางท่ี 4-2 (ตอ) 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
ประสบการณทํางาน (ป) 

  < 5 
6-10 
11-15 
16-20 
> 21 

 
195 
82 
46 
34 
9 

 
53.28 
22.40 
12.57 
9.29 
2.46 

พิสัย = 0.08-25.5, Χ (S.D.) = 6.89 ป (6.20) Median = 5.00 
ลักษณะการจางงาน 

ลูกจางรายวนั 
ลูกจางรายเหมา 

 
284 
82 

 
77.60 
22.40 

ระยะเวลาการทํางานตอสัปดาห (ช่ัวโมง) 
< 48 
> 48 

พิสัย = 32-72, Χ (S.D.) = 57.75 (6.72) 

 
70 

296 

 
19.13 
80.87 

 
 ดานขอมูลการเกิดอุบัติเหตุในชวง 12 เดือนท่ีผานมา กลุมตัวอยางเคยไดรับอุบัติเหตุ   
จากการทํางานรอยละ 16.40 โดยในกลุมนี้สวนใหญ (รอยละ 91.67) ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน
จํานวน 1 คร้ัง มีเพียงรอยละ 8.33 ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานจํานวน 2 คร้ัง ชวงเวลาท่ีไดรับ
อุบัติเหตุจากการทํางานพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 96.92) ไดรับอุบัติเหตุชวงการทํางาน
เวลาปกติ สวนผลของการไดรับอุบัติเหตุพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 83.08 ไดรับบาดเจ็บเล็กนอย 
ไมตองหยุดงาน อีกรอยละ 10.77 หยุดงานมากกวา 3 วันข้ึนไป (ตารางท่ี 4-3) 
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ตารางท่ี 4-3 
จํานวนและรอยละการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของกลุมตัวอยางในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 
จําแนกตามจํานวนคร้ัง ชวงเวลาท่ีเกิดและผลของอุบัติเหตุ 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน (n = 366) 

ไมเคย 
เคย  

1 คร้ัง 
2 คร้ัง 

 
306 
60 

55 
  5 

 
83.60 
16.40 

91.67 
  8.33 

ชวงเวลาท่ีเกิดอุบัติเหตุ (n = 65) 
ทํางานปกติ 
ทํางานลวงเวลา 

 
63 
2 

 
96.92 
3.08 

ผลของอุบัติเหตุ (n = 65) 
บาดเจ็บเล็กนอยไมตองหยุดงาน 
หยุดงานนอยกวา 3 วัน 
 หยุดงานมากกวา 3 วันข้ึนไป 

 
54 
4 
7 

 
83.08 
6.15 

10.77 
 
 สวนขอมูลเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน กลุมตัวอยางรอยละ 7.65      
เคยเกิดเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในชวง 12 เดือนท่ีผานมา โดยคร่ึงหนึ่งของ
กลุมตัวอยางดังกลาวเกิดเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานจํานวน 2 คร้ัง ในขณะท่ี   
รอยละ 35.72 ของกลุมตัวอยางเกิดเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานจํานวน 1 คร้ัง และ
รอยละ 14.28 เกิดเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานจํานวนมากกวา 2 คร้ัง (ตารางท่ี 4-4) 
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ตารางท่ี 4-4 
จํานวน และรอยละเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของกลุมตัวอยาง ในชวง 12 เดือน
ท่ีผานมา (n = 366) 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

การเกิดเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
ไมเคย 
เคย  

1 คร้ัง 
2 คร้ัง 
3 คร้ัง 
4 คร้ัง 

 
  338 

28 
10 
14 
   3 
   1 

 
92.35 
7.65 

35.72 
50.00 
10.71 
3.57 

 

 ในดานลักษณะการไดรับอุบัติเหตุ (ตารางที่ 4-5) กลุมตัวอยางรอยละ 33.85 มีลักษณะ
ของการไดรับอุบัติเหตุเปนการหกลม / ล่ืนลม อีกรอยละ 32.31 และรอยละ 20.00 วัตถุตัด/บาด/   
ท่ิมแทง และวัตถุกระแทก / ชน ตามลําดับ เกือบครึ่งหนึ่งของกลุมตัวอยาง (รอยละ 48.91) ไดรับ
บาดเจ็บท่ีมือและน้ิวมือ อีกรอยละ 13.04 และรอยละ 9.78 ไดรับบาดเจ็บท่ีแขนและไดรับบาดเจ็บท่ี
เทาและนิ้วเทาตามลําดับ สวนลักษณะการบาดเจ็บพบวา 1 ใน 3 ของกลุมตัวอยาง (รอยละ 33.33)   
มีการปวดเม่ือยกลามเน้ือ อีกรอยละ 22.22 มีบาดแผลเล็กนอยจากของมีคมและรอยละ 20.99 มีการ
ฟกซํ้า 

 

ตารางท่ี 4-5 
จํานวนและรอยละลักษณะการเกิดอุบัติเหตุ อวัยวะท่ีไดรับบาดเจ็บและลักษณะการบาดเจ็บของ
กลุมตัวอยาง 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
ลักษณะการเกดิอุบัติเหตุ (n = 65) 

หกลม / ล่ืนลม 
วัตถุตัด / บาด / ท่ิมแทง  
วัตถุกระแทก / ชน 
การยกหรือเคล่ือนยายของหนัก 

 
22 
21 
13 
3 

 
33.85 
32.31 
20.00 
4.61 
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ตารางท่ี 4-5 (ตอ) 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 
สัมผัสความรอน 

  วัตถุหนีบ / ดงึ 

3 
2 
1 

4.61 
3.08 
1.54 

อวัยวะท่ีไดรับบาดเจ็บ * (n = 92) 
มือและนิว้มือ 
แขน 
เทาและนิว้เทา  
ลําตัว 
ขา 
ไหล 
ใบหนา 
ตา 
ศีรษะ 

 
45 
12 
9 
8 
8 
4 
3 
2 
1 

 
48.91 
13.04 
9.78 
8.70 
8.70 
4.35 
3.26 
2.17 
1.09 

ลักษณะการบาดเจ็บ * (n = 81) 
ปวดเม่ือยกลามเน้ือ 
บาดแผลเล็กนอยจากของมีคม 
ฟกชํ้า 
แผลถลอก 
ขอเคล็ด 
บาดแผลฉีกขาดลึก 
กระดูกหัก 

 
27 
18 
17 
8 
7 
3 
1 

 
33.33 
22.22 
20.99 
9.88 
8.64 
3.70 
1.24 

 

หมายเหตุ  * ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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สวนท่ี 2 พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
 

 การศึกษาคร้ังนี้ไดจําแนกพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุเปน 3 ระดับ ไดแก 
ระดับสูง ปานกลางและตํ่า โดยพฤติกรรมเส่ียงระดับสูงและปานกลาง หมายถึง พนักงานมีการ
กระทําหรือการปฏิบัติท่ีมีแนวโนมทําใหเกิดความไมปลอดภัยหรืออุบัติเหตุจากการทํางานสูง สวน
พฤติกรรมเส่ียงระดับตํ่า หมายถึง พนักงานมีการกระทําหรือการปฏิบัติท่ีมีแนวโนมทําใหเกิดความ
ไมปลอดภัยหรืออุบัติเหตุจากการทํางานตํ่า ผลการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ
ในพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง แสดงในตารางที่ 4-6 และ 4-7 
 ดานขอมูลพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ กลุมตัวอยางรอยละ 75.40 มีพฤติกรรม
เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมอยูในระดับปานกลาง อีกรอยละ 12.30 ของกลุมตัวอยางมี
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาองคประกอบของพฤติกรรม
เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุรายดาน พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 38.80 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการไมใช
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยูในระดับปานกลาง อีกรอยละ 16.39 มีพฤติกรรมเส่ียง      
ดานการไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยูในระดับสูง กลุมตัวอยางรอยละ 43.17            
มีพฤติกรรมเส่ียงดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธีอยูในระดับปานกลาง ในขณะท่ี          
รอยละ 22.68 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธีอยูในระดับสูง และ      
กลุมตัวอยางรอยละ 63.39 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับปานกลาง อีกรอยละ 20.49 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ      
ความปลอดภัยในการทํางานระดับสูง  (ตารางที่  4-6) จะเห็นไดวากลุมตัวอยางสวนใหญ             
(รอยละ 83.88) มีพฤติกรรมเส่ียงสูงดานการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน 
อีกสองในสาม (รอยละ 65.85) ของกลุมตัวอยางมีพฤติกรรมเส่ียงสูงดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณ
ท่ีไมถูกวิธีและประมาณคร่ึง (รอยละ 55.19) ของกลุมตัวอยางมีพฤติกรรมเส่ียงสูงดานการไมใช
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
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ตารางท่ี 4-6 
จํานวนและรอยละระดับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ (n=366) 
 

ระดับพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ จํานวน รอยละ 
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวม  

ระดับสูง (คะแนน > 28.04) 
ระดับปานกลาง (คะแนน 20.02 – 28.04) 
ระดับตํ่า (คะแนน < 20.02) 

พิสัย = 17-39, Χ (S.D.) = 24.03 (4.01) 

 
45 

276 
45 

 
12.30 
75.40 
12.30 

พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุรายดาน 
การไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล  

ระดับสูง (คะแนน > 7.77) 
ระดับปานกลาง (คะแนน 4.79 – 7.77) 
ระดับตํ่า (คะแนน < 4.79) 

พิสัย = 5-13, Χ (S.D.) = 6.28 (1.49) 

 
 

60 
142 
164 

 
 

16.39 
38.80 
44.81 

การใชเคร่ืองจกัร/อุปกรณ ท่ีไมถูกวิธี 
ระดับสูง (คะแนน > 6.96) 
ระดับปานกลาง (คะแนน 4.04 – 6.96) 
ระดับตํ่า (คะแนน < 4.04) 

พิสัย = 4-9, Χ (S.D.) = 5.50 (1.46) 

 
83 

158 
125 

 
22.68 
43.17 
34.15 

การไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการ  
ทํางาน  

ระดับสูง (คะแนน > 14.75) 
ระดับปานกลาง (คะแนน 9.75 – 14.75) 
ระดับตํ่า (คะแนน < 9.75) 

พิสัย = 8-20, Χ (S.D.) = 12.25 (2.50) 

 
 

75 
232 
59 

 
 

20.49 
63.39 
16.12 
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 พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ เม่ือพิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานในราย
ดานและรายขอ ประมาณหนึ่งในสามของกลุมตัวอยาง (รอยละ 33.33) ไมมีการสวมใสอุปกรณ
ปองกันเสียงขณะทํางานกับเครื่องจักรท่ีมีเสียงดัง อีกรอยละ 14.21 ของกลุมตัวอยางมีการสวมใส
อุปกรณดังกลาวเปนบางครั้ง กลุมตัวอยางมีการสวมใสถุงมือยางขณะใชอุปกรณของมีคม         
(รอยละ 11.48) และสวมถุงมือยางและผายางกันเปอนถาตองทํางานกับสารเคมี (รอยละ 10.93) เปน
บางคร้ัง สวนดานพฤติกรรมการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธี พบวา รอยละ 30.33 ของกลุม
ตัวอยางใชอุปกรณหรือเครื่องมือท่ีชํารุดเล็กนอยในการทํางานเปนบางคร้ัง ในขณะท่ีมีเพียงรอยละ 
11.20 ของกลุมตัวอยางใชอุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีชํารุดเล็กนอยในการทํางานทุกคร้ัง กลุมตัวอยาง
รอยละ 14.75 ไมมีการปดเคร่ืองจักรกอนการตรวจสอบหรือซอมบํารุง และรอยละ 12.84 เปด-ปด
สวิตซเคร่ืองใชไฟฟาขณะท่ีมือหรือเทาเปยกทุกคร้ัง สวนพฤติกรรมการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ความปลอดภัยในการทํางานพบวา รอยละ 15.30 ของกลุมตัวอยางปฏิบัติตามเคร่ืองหมายเตือนภัย
บริเวณเขตควบคุมหรือเขตอันตราย รอยละ 36.61 เคล่ือนยายตะกราใสวัตถุดิบหรือกลองลังท่ีมี
น้ําหนักมากคนเดียว และรอยละ 26.50 ดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลกอนทํางานหรือกินยาท่ีทําใหเกิด
อาการงวงเปนบางคร้ัง เกือบคร่ึงหนึ่งของกลุมตัวอยาง (รอยละ 48.63) ไมมีการแจงหัวหนางานเม่ือ
เกิดเหตุการณท่ีเกือบเกิดอุบัติเหตุ กลุมตัวอยางรอยละ 33.88 แจงหัวหนางานเม่ือเกิดการบาดเจ็บ
เล็กนอยเปนบางคร้ัง อีกรอยละ 19.40 ของกลุมตัวอยางไมมีการแจงหัวหนางานเม่ือเกิดการบาดเจ็บ
เล็กนอย กลุมตัวอยางรอยละ 32.24 แจงหัวหนางานเม่ือสภาพรางกายและจิตใจมีอาการผิดปกติ
บางคร้ัง และกลุมตัวอยางรอยละ 48.63 มีการหยอกลอกับเพื่อนรวมงานขณะทํางานเปนบางครั้ง 
(ตารางท่ี 4-7) 
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ตารางท่ี 4-7 
จํานวนและรอยละการปฏิบัติพฤติกรรมการทํางานของกลุมตัวอยาง (n=366) 
 

ทุกคร้ัง บางคร้ัง ไมปฏิบัติ  
 จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ)  จํานวน(รอยละ) 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล  
สวมใสหมวกคลุมผมขณะทํางานกับเครื่องจักร 
สวมใสอุปกรณปองกันเสียงขณะทํางานกับเครือ่งจักร 
ที่มีเสียงดัง 
สวมใสถุงมือยางขณะใชอุปกรณของมีคม 
สวมใสรองเทาบูตขณะทํางานในบริเวณที่ชื้นแฉะ 
สวมถุงมือยางและผายางกันเปอน ถาตองทํางานกับสารเคม ี

 
359 (98.09) 
192 (52.46) 

 
306 (83.60) 
359 (98.09) 
308 (84.15) 

 
4 (1.09) 

52 (14.21) 
 

42 (11.48) 
4 (1.09) 

40 (10.93) 

 
3 (0.82)  

122 (33.33)  
 

18 (4.92) 
3 (0.82) 

18 (492) 

การใชเคร่ืองจกัร/อุปกรณถูกวิธี 
ตรวจสอบสภาพเครื่องมือ/เครือ่งจักรใหปลอดภัยกอนใชงาน 
ใชอุปกรณหรือเคร่ืองมือที่ชํารุดเล็กนอยในการทํางาน * 
ปดเครื่องจักรกอนการตรวจสอบหรือซอมบํารงุ 
เปด-ปดสวิตซเครื่องใชไฟฟาขณะที่มือหรือเทาเปยก * 

 
288 (78.69) 

41 (11.20) 
287 (78.42) 

47 (12.84) 

 
50 (13.66) 

111 (30.33) 
25 (6.83) 
22 (6.01) 

 
28 (7.65) 

214 (58.47) 
54 (14.75) 

297 (81.15) 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน  
ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน 
ปฏบิัติตามเครื่องหมายเตือนภัยบริเวณเขตควบคุมหรือ 
เขตอันตราย 
เคลื่อนยายตะกราใสวัตถดุิบหรอืกลองลังทีม่ีนํ้าหนักมาก 
คนเดียว* 
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลกอนทํางานหรือกินยาที่ทําให 
เกิดอาการงวง* 
แจงหัวหนางาน เมื่อเกิดเหตุการณที่เกือบเกิดอุบติัเหตุ 
แจงหัวหนางาน เมื่อเกิดเหตุการณที่ทานไดรับบาดเจ็บเลก็นอย 
แจงหัวหนางาน เมื่อสภาพรางกายและจติใจมีอาการผดิปกติ 
หยอกลอกับเพ่ือนรวมงานขณะทํางาน * 
 

 
306 (83.60) 
293 (80.05) 

 
37 (10.11) 

 
18 (4.92) 

 
134 (36.61) 
171 (46.72) 
234 (63.93) 

17 (4.65) 

 
30 (8.20) 

56 (15.30) 
 

134 (36.61) 
 

97 (26.50) 
 

54 (14.76) 
124 (33.88) 
118 (32.24) 
178 (48.63) 

 
30 (8.20) 
17 (4.65) 

 
195 (53.28) 

 
251 (68.58) 

 
178 (48.63) 

71 (19.40) 
14 (3.83) 

171 (46.72) 

 
หมายเหตุ   * ขอความเชิงลบ 

 

พฤติกรรมการทํางาน 
การปฏิบัติ 
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สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
 
 การศึกษาคร้ังนี้ไดจําแนกปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุเปน     
3 ระดับ ไดแก ระดับสูง ปานกลางและตํ่า โดยปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิด
อุบัติเหตุ ประกอบดวย ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ ความพึงพอใจในงานและปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมจําแนกเปนดี (ระดับสูง) และไมดี (ระดับปานกลาง-ตํ่า) 
 ผลการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุใน
พนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 43.44 มีคะแนน
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุอยูในระดับปานกลาง อีกรอยละ 41.53 ของกลุมตัวอยางมีคะแนน
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุอยูในระดับสูง กลุมตัวอยางรอยละ 61.75 มีความพึงพอใจในงานอยู
ในระดับสูง ในขณะท่ีรอยละ 30.87 ของกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในงานอยูในระดับปานกลาง 
สวนปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุพบวา รอยละ 70.77 
ของกลุมตัวอยางมีปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับปานกลาง อีกรอยละ 24.86 ของกลุมตัวอยางมี
ปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับสูง (ตารางท่ี 4-8) 
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ตารางท่ี 4-8 
จํานวนและรอยละระดับปจจยัท่ีเกีย่วของกบัพฤติกรรมเส่ียงตอการเกดิอุบัติเหตุ (n=366) 
 

ปจจัยท่ีเก่ียวของพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหต ุ จํานวน รอยละ 
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ 

ระดับสูง (คะแนน > 10.50) 
ระดับปานกลาง (คะแนน 7.54 – 10.50) 
ระดับตํ่า (คะแนน < 7.54) 

พิสัย = 4-11, Χ (S.D.) = 9.02 (1.48) 

 
152 
159 
55 

 
41.53 
43.44 
15.03 

ความพึงพอใจในงาน 
ระดับสูง (คะแนน > 9.88) 
ระดับปานกลาง (คะแนน 7.16 – 9.88) 
ระดับตํ่า (คะแนน < 7.16) 

พิสัย = 3-10, Χ (S.D.) = 8.52 (1.36) 

 
226 
113 
27 

 
61.75 
30.87 
7.38 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
ระดับสูง (คะแนน > 13.07) 
ระดับปานกลาง (คะแนน 8.63 – 13.07) 
ระดับตํ่า (คะแนน < 8.63) 

พิสัย = 3-16, Χ (S.D.) = 10.85 (2.22) 

 
91 

259 
16 

 
24.86 
70.77 
4.37 

 
เม่ือทําการทดสอบทางสถิติระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ี

เกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง 
พบวา ปจจัยดานระดับการศึกษา (rs = -.13) และประสบการณการทํางาน (rs = -.24) มีความสัมพันธ
ทางลบกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมในระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ในขณะท่ีเพศ อายุ สถานภาพสมรสและโรคประจําตัวของกลุมตัวอยางไมมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวม (ตารางท่ี ฉ-1 ภาคผนวก ฉ) นอกจากน้ียังพบวา 
ลักษณะการจางงานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมในระดับ
ตํ่า (rs = .15) และระยะเวลาการทํางานตอสัปดาห (ช่ัวโมง) มีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรม
เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมในระดับตํ่า (rs = -.34) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
(ตารางท่ี ฉ-2 ภาคผนวก ฉ) 
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สวนท่ี 4 ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเก่ียวของพฤติกรรม
เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ

พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ ทดสอบโดยใชสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบสเปยรแมน 
(Spearman Correlation Coefficiency) เนื่องจากขอมูลไมมีการแจกแจงแบบโคงปกติ (non-normal 
distribution)  

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของกลุมตัวอยาง พบวา ทัศนคติตอการปองกัน
อุบัติเหตุ (rs = -.31) ความพึงพอใจในงาน (rs = -.17) และปจจัยดานส่ิงแวดลอม (rs = -.23) มี
ความสัมพันธทางลบในระดับตํ่ากับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (ตารางท่ี 4-9) 
 
ตารางท่ี 4-9 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมและปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ (n = 366) 
 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (rs) ปจจัยท่ีเกี่ยวของ 
พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

p value 

ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ - .31 < .01 
ความพึงพอใจในงาน - .17 < .01 
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม - .23 < .01 

 
อภิปรายผลการศึกษา 
 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของใน
พนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง จังหวัดสงขลา ผูวิจัยไดอภิปรายผลตาม
วัตถุประสงค ดังนี้ 
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1. พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุ
กระปอง 

จากผลการศึกษาในกลุมพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง            
จังหวัดสงขลา จํานวน 366 ราย พบวา รอยละ 75.40 ของกลุมตัวอยางมีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิด
อุบัติเหตุโดยรวมอยูในระดับปานกลาง อีกรอยละ 12.30 ของกลุมตัวอยางมีพฤติกรรมเส่ียงตอการ
เกิดอุบัติเหตุโดยรวมอยูในระดับสูง (ตารางท่ี 4-6) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของนันทณัฐ คชนาค 
(2548) ท่ีศึกษาพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมแปรรูปไมยางพารา พบวา พนักงานมีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานโดยรวมอยูในระดับปานกลางและสูง (รอยละ 83.06) เม่ือพิจารณาองคประกอบของ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุรายดานพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 38.80 มีพฤติกรรมเส่ียงดาน
การไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลระดับปานกลาง อีกรอยละ 16.39 มีพฤติกรรมเส่ียง
ดานการไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลระดับสูง (ตารางท่ี 4-6) ไดแก ไมมีการสวมใส
อุปกรณปองกันอันตรายเสียงขณะทํางานกับเคร่ืองจักรท่ีมีเสียงดัง (รอยละ 33.33) การสวมใสถุงมือ
ยางขณะใชอุปกรณของมีคม (รอยละ 11.48) และสวมถุงมือยางและผายางกันเปอนถาตองทํางาน
กับสารเคมี (รอยละ 10.93) เปนบางคร้ัง (ตารางท่ี 4-7) สอดคลองกับการศึกษาของเนลีและ             
วิลเฮ็ลมสัน (Neely & Wilhelmson, 2006) ท่ีศึกษารายงานเหตุการณการเกิดอุบัติเหตุและการใช
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลของพนักงานปาไมในประเทศสวีเดน พบวา คร่ึงหนึ่งของ
พนักงานท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานไมมีการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
ตลอดเวลาการทํางาน สวนดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธีพบวา รอยละ 43.17 ของกลุม
ตัวอยางมีพฤติกรรมเส่ียงดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธีระดับปานกลาง ในขณะท่ี      
รอยละ 22.68 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธีระดับสูง (ตารางท่ี 4-6) 
ไดแก การใชอุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีชํารุดเล็กนอยในการทํางานเปนบางคร้ัง (รอยละ 30.33)       
ไมมีการปดเคร่ืองจักรกอนการตรวจสอบหรือซอมบํารุง (รอยละ 14.75) และการเปด-ปดสวิตซ
เคร่ืองใชไฟฟาขณะท่ีมือหรือเทาเปยกทุกคร้ัง (รอยละ 12.84) (ตารางท่ี 4-7) เชนเดียวกับการศึกษา
ของสุบงกช เคร่ืองคํา (2545) เกี่ยวกับการจัดการเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของ
พนักงานในโรงงานผลิตเส้ือผา พบวา พนักงานมีพฤติกรรมการใชอุปกรณตาง ๆ ไมถูกตองตาม
ประเภท ไมมีการตรวจเช็คเคร่ืองจักร อุปกรณตาง ๆ กอนทํางานและไมมีการแจงซอมเคร่ืองจักร/
เคร่ืองมือกอนทํางานในระดับสูง ดานพฤติกรรมเส่ียงจากการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความ
ปลอดภัย กลุมตัวอยางรอยละ 63.39 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับปานกลาง อีกรอยละ 20.49 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการไมปฏิบัติตาม
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กฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางานระดับสูง (ตารางท่ี 4-6) เชน การไมแจงหัวหนางานเม่ือเกิด
เหตุการณท่ีเกือบเกิดอุบัติเหตุ (รอยละ 48.63) หรือเม่ือเกิดเหตุการณท่ีทานไดรับบาดเจ็บเล็กนอย 
(รอยละ 33.88) และการด่ืมเครื่องดื่มแอลกอฮอลกอนทํางานหรือกินยาที่ทําใหเกิดอาการงวง     
(รอยละ 26.50) เปนบางคร้ัง (ตารางท่ี 4-7) จากการศึกษาในกลุมพนักงานท่ีประสบอันตรายจากการ
ทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีความรูสึกงวงและออนเพลียเปนบางคร้ังขณะทํางาน และพนักงานท่ีไม
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนมีความเส่ียงตอการสูญเสียอวัยวะ นอกจากน้ีการหยอกลอกับเพื่อนรวมงาน
ขณะท่ีกําลังปฏิบัติงานทําใหเกิดการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุในการทํางาน (สมนึก กิ่งกาญจนาธร, 
2544) 

จากขอมูลขางตนจะเห็นวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุใน
ระดับสูงและปานกลาง ท้ังนี้การที่ระดับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุอยูในระดับปานกลาง
ดวยสัดสวนท่ีสูง อาจเนื่องมาจากปจจัยดานเพศ ซ่ึงกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้สวนใหญเปน
เพศหญิง (รอยละ 97.54) (ตารางท่ี 4-1) มีหลายการศึกษาพบวา เพศหญิงรับรูความสามารถการใช
แรงในการทํางานแตกตางจากเพศชาย เชน การยก/ลากของท่ีมีน้ําหนักมากเพศหญิงจะไมกระทํา
ดวยตนเองตามลําพัง แตจะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน ตรงกันขามกับเพศชายมักจะพยายามยกหรือ
ลากของท่ีมีน้ําหนักมากดวยตนเอง (Attiomahi et al., 2005; Harrington, 2001; Smith & Mustard, 
2004) สวนดานอายุของกลุมตัวอยาง จากผลการวิเคราะหทางสถิติ พบวา อายุไมมีความสัมพันธกับ
ระดับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ (ตารางท่ี ฉ-1 ภาคผนวก ฉ) ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากระดับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของกลุมตัวอยางอยูในระดับปานกลางในสัดสวนท่ีสูง            
ดานระดับการศึกษา จากผลการวิเคราะหทางสถิติ พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธทางลบกับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = -.134) 
(ตารางท่ี ฉ-1 ภาคผนวก ฉ) ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูท่ีมีระดับการศึกษาสูงจะมีพฤติกรรมเส่ียงตอการ
เกิดอุบัติเหตุในระดับตํ่า ท้ังนี้ผูท่ีมีระดับการศึกษาสูงจะมีทักษะในการแสวงหาความรูดีกวาผูท่ีมี
ระดับการศึกษาตํ่า ทําใหสามารถนําความรูท่ีแสวงหามาไดไปใชในการปฏิบัติตัวเพื่อปองกันตนเอง
จากส่ิงคุกคามตอสุขภาพ (Pender et al., 2006) 

โดยสรุป จากผลการศึกษาพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองมี
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางถึงระดับสูง         
(รอยละ 57-87) ซ่ึงพฤติกรรมเส่ียงดังกลาวทําใหกลุมตัวอยางมีความเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ      
จากการทํางานไดสูง ท้ังนี้อาจข้ึนอยูกับปจจัยท่ีเกี่ยวของหลายประการท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมเสีย่งตอ
การเกิดอุบัติเหตุ ดังจะไดกลาวตอไป 
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2. ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานอุตสาหกรรม
อาหารทะเลบรรจุกระปอง 

2.1 ปจจัยดานบุคคล 
2.1.1 ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยาง   

รอยละ 43.44 มีคะแนนทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับปานกลาง อีกรอยละ 15.03 มี
คะแนนทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุอยูในระดับตํ่า (ตารางท่ี 4-8) เม่ือพิจารณารายละเอียดดาน
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ พบวา กลุมตัวอยางยังมีทัศนคติท่ีไมถูกตองในบางประเด็น เชน 
การสวมเส้ือผาหลวมหรือไมรัดกุมไมทําใหเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ (รอยละ 40.98) การปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานเปนหนาที่ของโรงงาน (รอยละ 39.34) และการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลไมสามารถปองกันอุบัติเหตุได (รอยละ 37.43) (ตารางท่ี ฉ-5 ภาคผนวก ฉ)    
ซ่ึงความสอดคลองกับการศึกษาของศิริลักษณ คงสัตยกุล (2546) ท่ีศึกษาทัศนคติตอการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานในพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไมยางพารา พบวา พนักงานมี
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานในระดับปานกลาง แตการศึกษาของคมสันต ธงชัย 
(2549) ในกลุมคนงานกอสรางเทศบาลเมือง จังหวัดขอนแกน พบวา รอยละ 73.2 ของคนงาน
กอสรางมีทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง และจากการศึกษาของแคล็ก 
(Clarke, 2006) ไดศึกษาเปรียบเทียบการรับรู ทัศนคติและการจัดการกับวิธีการท่ีนําไปสูอุบัติเหตุใน
การทํางาน พบวา ทัศนคติดานลบตอการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ ทําใหอัตราการเกิดอุบัติเหตุจาก
การทํางานสูงข้ึน (Rundmo et al., 1998; Varonen & Mattila, 2000) การที่กลุมตัวอยางในการศึกษา
คร้ังนี้มากกวาคร่ึง (รอยละ 53.28) มีระดับคะแนนทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับ        
ปานกลาง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากลักษณะการจางงานของกลุมตัวอยาง โดยพบวา รอยละ 77.60 ของ
กลุมตัวอยางมีลักษณะการจางงานเปนลูกจางรายวัน และอีกรอยละ 22.40 เปนลูกจางรายเหมา 
(ตารางท่ี 4-2) อาจทําใหมีการเขา-ออกจากงานของพนักงานบอย รวมทั้งสถานประกอบกิจการ
กําหนดใหมีการอบรมดานความปลอดภัยแกพนักงานปละ 2 คร้ัง ทําใหตองมีการจํากัดจํานวน
พนักงานท่ีเขารับการอบรมในแตละคร้ัง สงผลใหพนักงานอาจไมไดเขารับการอบรมครบทุกคน  
ซ่ึงสงผลใหคะแนนทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในกลุมตัวอยางของการศึกษาครั้งนี้อยูในระดับ
ปานกลาง  

2.1.2 ความพึงพอใจในงาน  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคะแนน            
ความพึงพอใจในงานอยูในระดับสูงรอยละ 61.75 อีกรอยละ 30.87 มีคะแนนความพึงพอใจในงาน
อยู ในระดับปานกลาง  (ตารางท่ี  4-8)  สอดคลองกับการศึกษาในกลุมพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมปโตรเคมีท่ีพบวา พนักงานมีความพึงพอใจในงานโดยรวมในระดับปานกลาง        
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รอยละ 55.34 (อารยา ธนประสิทธ์ิพัฒนา, 2544) และมีกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 7.38 ท่ีมีคะแนน
ความพึงพอใจในงานอยูในระดับตํ่า (ตารางท่ี 4-8) จากการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงในการทํางาน
พบวา พนักงานท่ีมีความพึงพอใจในการทํางานระดับตํ่า จะยิ่งสงผลใหอัตราการเกิดอุบัติเหตุจาก
การทํางานเพ่ิมสูงข้ึน (Gimeno et al., 2005; Rundmo et al., 1998; Seo, 2005) การที่กลุมตัวอยางมี
ความพึงพอใจในงานอยูในระดับสูง อาจเนื่องมาจากสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว        
โดยพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 50.82 มีรายไดพอ ๆ กับรายจาย (ตารางที่ 4-1) ซ่ึงสถานภาพทาง
เศรษฐกิจท่ีดี หรือมีแหลงสนับสนุนท่ีเพียงพอ สงผลใหบุคคลมีศักยภาพในการดูแลตนเองและ
สามารถปฏิบัติพฤติกรรมท่ีถูกตองเหมาะสม (Pender et al., 2006) จากผลการวิเคราะหทางสถิติ 
พบวา สถานภาพทางเศรษฐกิจมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .143) (ตารางท่ี ฉ-1 ภาคผนวก ฉ) เม่ือพิจารณารายละเอียดใน
รายขอ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 95.35) มีความพึงพอใจท่ีโรงงานใหความชวยเหลือท่ี
ดีเม่ือไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน และกลุมตัวอยางรอยละ 90.44 มีความพึงพอใจในสวัสดิการ
โดยรวมท่ีทางโรงงานจัดให (ตารางท่ี ฉ-6 ภาคผนวก ฉ) 

2.2 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ผลการศึกษาคร้ังนี้พบวา มากกวาสองในสามของกลุม
ตัวอยาง (รอยละ 70.77) มีปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับปานกลาง อีกรอยละ 4.37 มีปจจัย
ส่ิงแวดลอมอยูในระดับตํ่า (ตารางท่ี 4-8) เม่ือพิจารณารายละเอียดในรายขอ พบวา กลุมตัวอยาง
มากกวาสองในสาม (รอยละ 79.51) ตองยืนทํางานตอเนื่องมากกวา 4 ช่ัวโมง กลุมตัวอยางตอง
ทํางานแขงขันกับเวลา (รอยละ 75.40) และมีการทํางานในทาทางท่ีซํ้าซาก (รอยละ 64.75) บริเวณท่ี
ทํางานมีเสียงดังเกินควร (รอยละ 42.90) มีระดับความรอนสูงหรือเย็นจัด (รอยละ 29.78) และ
บริเวณทางเดินมีส่ิงกีดขวางไมเปนระเบียบ (รอยละ 21.31) (ตารางท่ี ฉ-7 ภาคผนวก ฉ) ซ่ึงในเชิง
ทฤษฎีปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีทําใหมีแนวโนมตอการเกิดพฤติกรรมเส่ียง เชน ภาระงาน ลักษณะ
งานท่ีตองทําซํ้าซาก การยืนทํางานติดตอเปนระยะเวลานาน หรือการจัดสภาพแวดลอมในการ
ทํางานท่ีไมเหมาะสม ทําใหเกิดอาการผิดปกติในระบบโครงรางและกลามเน้ือ เชน ปวดเมื่อย ลา 
เคล็ด เปนตน นําไปสูแนวโนมตอการเกิดพฤติกรรมเส่ียง (Rogers, 2003) จากการศึกษาของสุบงกช 
เคร่ืองคํา (2545) เกี่ยวกับการจัดการเพ่ือปองกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในโรงงานผลิตเส้ือผา
พบวา สภาพแวดลอมในการทํางาน เชน ชองทางเดินไมมีความเปนระเบียบ เปนตน ทําใหมี
แนวโนมเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน การศึกษาในพนักงานขุดเจาะนํ้ามัน
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในการทํางาน เชน ภาระงานท่ีหนัก เสียงดัง และสภาพอากาศในการทาํงาน เชน 
รอนจัด ทําใหพนักงานมีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานสูงข้ึน (Rundmo et al., 
1998) และการศึกษาของศิริลักษณ คงสัตยกุล (2546) พบวา สถานประกอบกิจการท่ีมีการกําหนด
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ขอบังคับเกี่ยวกับการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และมีการสนับสนุนโดยจัดหา
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหแกพนักงานนั้น สงผลใหพนักงานมีความตระหนักและมี
พฤติกรรมการทํางานท่ีปลอดภัยเพิ่มข้ึน (r = .078, p < .05)  

โดยสรุป ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวาพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองมี
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ ความพึงพอใจในงานและปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับ      
ปานกลางและตํ่า (รอยละ 38-75) ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานได โดยผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจเกิดการสูญเสียท้ังตอพนักงาน สถานประกอบกิจการและ
รัฐบาล ดังนั้นทุกฝายตองตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนและรวมมือกันเพื่อหาแนวทางปองกันและ
ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ 

 
3. ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการ

เกิดอุบัติเหตุของพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง 
3.1 ปจจัยดานบุคคล 

3.1.1 ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ จากการวิเคราะหทางสถิติพบวา ทัศนคติ
ตอการปองกันอุบัติเหตุมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (rs = -.31) (ตารางท่ี 4-9) ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีท่ีวาการมีทัศนคติตอ
การปองกันอุบัติเหตุท่ีไมดี ทําใหมีแนวโนมตอเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางาน (Geller, 2000) ดังเชนการศึกษาของศิริลักษณ คงสัตยกุล (2546) ในพนักงานโรงงานแปรรูป
ไมยางพารา พบวา ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมเส่ียงตอการ
เกิดอุบัติเหตุ (r = -.16) และการศึกษาของคมสันต ธงชัย (2549) ในกลุมคนงานกอสรางเทศบาล
เมือง จังหวัดขอนแกน พบวา พนักงานท่ีมีทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานท่ีดีจะมี
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากงานตํ่าหรือมีการปฏิบัติตัวท่ีถูกตอง สําหรับการศึกษาใน
ตางประเทศพบวา พนักงานท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการปองกันอุบัติเหตุจะมีพฤติกรรมปองกันอุบัติเหตุ
ในการทํางาน (r = .73) (Seo, 2005) และการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยกับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในพนักงานอุตสาหกรรมเคร่ืองปนดินเผา พบวา พนักงานท่ีมี
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับตํ่า มีแนวโนมท่ีจะเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการอุบัติเหตุสูง 
(ORa = 2.79, p < .01) (Garcia, Boix & Canosa, 2005)  

3.1.2 ความพึงพอใจในงาน จากการวิเคราะหทางสถิติพบวา ความพึงพอใจ    
ในงานมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (rs = -.17) (ตารางท่ี 4-9) ในเชิงทฤษฎีความพึงพอใจในงานระดับตํ่ามีแนวโนมทําให
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บุคคลเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุได (Geller, 2000) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาใน
พนักงานขุดเจาะนํ้ามัน พบวา พนักงานท่ีไมมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการความปลอดภัยใน
งานหรือเพื่อนรวมงาน สงผลทําใหมีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานสูง (Rundmo 
et al., 1998) และการศึกษาของโซล (Seo, 2005) ท่ีศึกษาความสัมพันธของปจจัยเส่ียงในการทํางาน
กับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานพบวา พนักงานท่ีมีความพึงพอใจในงานระดับตํ่า สงผลใหอัตรา
การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานเพ่ิมสูงข้ึน  

3.2 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม จากการวิเคราะหทางสถิติพบวา ปจจัยดานส่ิงแวดลอมมี
ความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (r = -.23) (ตารางท่ี 4-9) ในเชิงทฤษฎีกลาววาปจจัยดานส่ิงแวดลอมในการทํางานท่ีไมดี 
เชน การยืนทํางานมากกวา 4 ช่ัวโมง การทํางานแขงขันกับเวลา บริเวณการทํางานมีเสียงดัง เปนตน    
ทําใหมีแนวโนมท่ีจะเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการอุบัติเหตุไดสูง (Geller, 2000) ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาของมณฑา เกงการพานิชและคณะ (2546) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ พบวา ลักษณะงาน ไดแก การทํางานลวงเวลา การทํางาน
แขงขันกับเวลาและกฎระเบียบในการทํางานท่ีเขมงวด ทําใหพนักงานเกิดความเหน่ือยลา อัน
นําไปสูการเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ เชน การปฏิบัติงานลัดข้ันตอนและละเลยการ
สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลขณะทํางาน (Dembe et al., 2005; Harrington, 2001)  

โดยสรุปจากผลการศึกษาชี้ใหเห็นวา ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ ความพึงพอใจ
ในงานและปจจัยดานส่ิงแวดลอม เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ
ของพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังนั้นการ
ดําเนินการปองกันและลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน หรือการเสริมสรางพฤติกรรมการ
ทํางานท่ีปลอดภัยใหแกพนักงาน ควรคํานึงถึงการจัดการเกี่ยวกับปจจัยดังกลาวขางตนท่ีทําใหเกิด
แนวโนมของการมีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติ เหตุจากการทํางาน  แตอยางไรก็ตาม
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ พบวามี
ความสัมพันธในระดับตํ่า ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากปจจัยอ่ืนท่ีทําใหพนักงานมีแนวโนมเกิดพฤติกรรมเส่ียง 
เชน ความเช่ือ การรับรูของบุคคล การสนับสนุนทางสังคม วัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกร เปนตน 


