
 
 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของใน
พนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง จังหวัดสงขลา ทําการรวบรวมขอมูลระหวางเดือน
กุมภาพันธ ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2550 ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอโดยการบรรยายประกอบ
ตาราง ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
สวนท่ี 2 พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
สวนท่ี 4 ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ี

เกี่ยวของพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางท่ีเขารวมในการวิจัยเปนพนักงานในแผนกการผลิตอาหารทะเลบรรจุ
กระปอง จังหวัดสงขลา ท่ีปฏิบัติงานในแผนกการผลิต จํานวนท้ังส้ิน 366 ราย พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญรอยละ 97.54 เปนเพศหญิง มีเพียงรอยละ 2.46 ท่ีเปนเพศชาย กลุมตัวอยางมีอายุอยูในชวง 
18-56 ป ( Χ = 34.20 ป S.D. = 8.46) โดยกลุมตัวอยางรอยละ 39.62 มีอายุอยูในชวง 30-39 ป อีก   
รอยละ 28.42 มีอายุอยูในชวง 20-29 ป กลุมตัวอยางรอยละ 66.12 มีสถานภาพสมรสคู อีกรอยละ 
24.05 มีสถานภาพสมรสโสด ดานการศึกษา กลุมตัวอยางจบการศึกษาสูงสุดในระดับประถมศึกษา
รอยละ 41.53 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 25.96 และมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 23.22 
สวนสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ประมาณคร่ึงหนึ่งของกลุมตัวอยาง (รอยละ 50.82) มี
รายไดพอ ๆ กับรายจาย ในขณะท่ีรอยละ 26.50 ของกลุมตัวอยางมีรายไดไมพอกับรายจาย สําหรับ
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การมีโรคประจําตัวพบวา รอยละ 9.56 ของกลุมตัวอยางมีโรคประจําตัว อาทิเชน ภูมิแพ กระเพาะ
อาหารอักเสบ ปวดเม่ือย และปวดศีรษะ เปนตน (ตารางท่ี 4-1) 
 
ตารางท่ี 4-1 
จํานวนและรอยละขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง (n=366) 
 

  ขอมูล  จํานวน รอยละ 
เพศ  

ชาย 
หญิง 

 
9 

357 

 
2.46 

97.54 
อายุ (ป)  

< 19 
20-29 
30-39 
40-49 
 > 50 

พิสัย = 18-56, Χ (S.D.) = 34.20 (8.46) 

 
12 

104 
145 
94 
11 

 
3.28 

28.42 
39.62 
25.68 
3.00 

สถานภาพสมรส 
โสด 
คู 
หมาย 
หยา / แยก 

 
88 

242 
23 
13 

 
24.05 
66.12 
6.28 
3.55 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
ไมไดเรียน  
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

 
1 

152 
85 
95 
17 
16 

 
0.27 

41.53 
23.22 
25.96 
4.65 
4.37 
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ตารางท่ี 4-1 (ตอ) 
 

  ขอมูล  จํานวน รอยละ 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

รายไดพอเหลือเก็บ 
รายไดพอๆ กบัรายจาย 
รายไดไมพอกบัรายจาย  

 
83 

186 
97 

 
22.68 
50.82 
26.50 

โรคประจําตัว 
ไมมี 
มี * 

 
331 
35 

 
90.44 
9.56 

 
หมายเหตุ  * ภมูิแพ กระเพาะอาหารอักเสบ ปวดเมื่อย ปวดศีรษะ 

 
 ดานขอมูลการทํางาน กลุมตัวอยางรอยละ 54.10 ทํางานในข้ันตอนการตัดแตงทําความ
สะอาดวัตถุดิบ อีกรอยละ 20.49 ทํางานในข้ันตอนการบรรจุกระปอง กลุมตัวอยางมีประสบการณ
ทํางานอยูระหวาง 1 เดือน ถึง 25 ป 6 เดือน ( Χ  6.89 ป S.D. = 6.20) รอยละ 53.28 ของกลุมตัวอยาง
มีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป และรอยละ 22.40 มีประสบการณทํางาน 6-10 ปกลุมตัวอยาง
รอยละ 77.60 มีลักษณะการจางงานเปนลูกจางรายวัน อีกรอยละ 22.40 เปนลูกจางรายเหมา   
จํานวนช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาหของกลุมตัวอยางอยูระหวาง 32-72 ช่ัวโมง ( Χ = 57.75 ช่ัวโมง 
S.D. = 6.72) โดยกลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 80.87 มีช่ัวโมงการทํางานมากกวา 48 ช่ัวโมงตอ
สัปดาห (ตารางท่ี 4-2) 
 

ตารางท่ี 4-2 
จํานวนและรอยละขอมูลการทํางานของกลุมตัวอยาง  (n=366) 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
ข้ันตอนการทาํงาน 

การตัดแตงวัตถุดิบ 
การตัดแตงทําความสะอาดวตัถุดิบ 
การบรรจุกระปอง 
การปดฉลากและการบรรจุกลอง 

 
37 

198 
75 
56 

 
10.11 
54.10 
20.49 
15.30 
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ตารางท่ี 4-2 (ตอ) 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
ประสบการณทํางาน (ป) 

  < 5 
6-10 
11-15 
16-20 
> 21 

 
195 
82 
46 
34 
9 

 
53.28 
22.40 
12.57 
9.29 
2.46 

พิสัย = 0.08-25.5, Χ (S.D.) = 6.89 ป (6.20) Median = 5.00 
ลักษณะการจางงาน 

ลูกจางรายวนั 
ลูกจางรายเหมา 

 
284 
82 

 
77.60 
22.40 

ระยะเวลาการทํางานตอสัปดาห (ช่ัวโมง) 
< 48 
> 48 

พิสัย = 32-72, Χ (S.D.) = 57.75 (6.72) 

 
70 

296 

 
19.13 
80.87 

 
 ดานขอมูลการเกิดอุบัติเหตุในชวง 12 เดือนท่ีผานมา กลุมตัวอยางเคยไดรับอุบัติเหตุ   
จากการทํางานรอยละ 16.40 โดยในกลุมนี้สวนใหญ (รอยละ 91.67) ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน
จํานวน 1 คร้ัง มีเพียงรอยละ 8.33 ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานจํานวน 2 คร้ัง ชวงเวลาท่ีไดรับ
อุบัติเหตุจากการทํางานพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 96.92) ไดรับอุบัติเหตุชวงการทํางาน
เวลาปกติ สวนผลของการไดรับอุบัติเหตุพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 83.08 ไดรับบาดเจ็บเล็กนอย 
ไมตองหยุดงาน อีกรอยละ 10.77 หยุดงานมากกวา 3 วันข้ึนไป (ตารางท่ี 4-3) 
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ตารางท่ี 4-3 
จํานวนและรอยละการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของกลุมตัวอยางในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 
จําแนกตามจํานวนคร้ัง ชวงเวลาท่ีเกิดและผลของอุบัติเหตุ 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน (n = 366) 

ไมเคย 
เคย  

1 คร้ัง 
2 คร้ัง 

 
306 
60 

55 
  5 

 
83.60 
16.40 

91.67 
  8.33 

ชวงเวลาท่ีเกิดอุบัติเหตุ (n = 65) 
ทํางานปกติ 
ทํางานลวงเวลา 

 
63 
2 

 
96.92 
3.08 

ผลของอุบัติเหตุ (n = 65) 
บาดเจ็บเล็กนอยไมตองหยุดงาน 
หยุดงานนอยกวา 3 วัน 
 หยุดงานมากกวา 3 วันข้ึนไป 

 
54 
4 
7 

 
83.08 
6.15 

10.77 
 
 สวนขอมูลเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน กลุมตัวอยางรอยละ 7.65      
เคยเกิดเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในชวง 12 เดือนท่ีผานมา โดยคร่ึงหนึ่งของ
กลุมตัวอยางดังกลาวเกิดเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานจํานวน 2 คร้ัง ในขณะท่ี   
รอยละ 35.72 ของกลุมตัวอยางเกิดเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานจํานวน 1 คร้ัง และ
รอยละ 14.28 เกิดเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานจํานวนมากกวา 2 คร้ัง (ตารางท่ี 4-4) 
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ตารางท่ี 4-4 
จํานวน และรอยละเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของกลุมตัวอยาง ในชวง 12 เดือน
ท่ีผานมา (n = 366) 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

การเกิดเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
ไมเคย 
เคย  

1 คร้ัง 
2 คร้ัง 
3 คร้ัง 
4 คร้ัง 

 
  338 

28 
10 
14 
   3 
   1 

 
92.35 
7.65 

35.72 
50.00 
10.71 
3.57 

 

 ในดานลักษณะการไดรับอุบัติเหตุ (ตารางที่ 4-5) กลุมตัวอยางรอยละ 33.85 มีลักษณะ
ของการไดรับอุบัติเหตุเปนการหกลม / ล่ืนลม อีกรอยละ 32.31 และรอยละ 20.00 วัตถุตัด/บาด/   
ท่ิมแทง และวัตถุกระแทก / ชน ตามลําดับ เกือบครึ่งหนึ่งของกลุมตัวอยาง (รอยละ 48.91) ไดรับ
บาดเจ็บท่ีมือและน้ิวมือ อีกรอยละ 13.04 และรอยละ 9.78 ไดรับบาดเจ็บท่ีแขนและไดรับบาดเจ็บท่ี
เทาและนิ้วเทาตามลําดับ สวนลักษณะการบาดเจ็บพบวา 1 ใน 3 ของกลุมตัวอยาง (รอยละ 33.33)   
มีการปวดเม่ือยกลามเน้ือ อีกรอยละ 22.22 มีบาดแผลเล็กนอยจากของมีคมและรอยละ 20.99 มีการ
ฟกซํ้า 

 

ตารางท่ี 4-5 
จํานวนและรอยละลักษณะการเกิดอุบัติเหตุ อวัยวะท่ีไดรับบาดเจ็บและลักษณะการบาดเจ็บของ
กลุมตัวอยาง 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
ลักษณะการเกดิอุบัติเหตุ (n = 65) 

หกลม / ล่ืนลม 
วัตถุตัด / บาด / ท่ิมแทง  
วัตถุกระแทก / ชน 
การยกหรือเคล่ือนยายของหนัก 

 
22 
21 
13 
3 

 
33.85 
32.31 
20.00 
4.61 
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ตารางท่ี 4-5 (ตอ) 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 
สัมผัสความรอน 

  วัตถุหนีบ / ดงึ 

3 
2 
1 

4.61 
3.08 
1.54 

อวัยวะท่ีไดรับบาดเจ็บ * (n = 92) 
มือและนิว้มือ 
แขน 
เทาและนิว้เทา  
ลําตัว 
ขา 
ไหล 
ใบหนา 
ตา 
ศีรษะ 

 
45 
12 
9 
8 
8 
4 
3 
2 
1 

 
48.91 
13.04 
9.78 
8.70 
8.70 
4.35 
3.26 
2.17 
1.09 

ลักษณะการบาดเจ็บ * (n = 81) 
ปวดเม่ือยกลามเน้ือ 
บาดแผลเล็กนอยจากของมีคม 
ฟกชํ้า 
แผลถลอก 
ขอเคล็ด 
บาดแผลฉีกขาดลึก 
กระดูกหัก 

 
27 
18 
17 
8 
7 
3 
1 

 
33.33 
22.22 
20.99 
9.88 
8.64 
3.70 
1.24 

 

หมายเหตุ  * ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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สวนท่ี 2 พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
 

 การศึกษาคร้ังนี้ไดจําแนกพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุเปน 3 ระดับ ไดแก 
ระดับสูง ปานกลางและตํ่า โดยพฤติกรรมเส่ียงระดับสูงและปานกลาง หมายถึง พนักงานมีการ
กระทําหรือการปฏิบัติท่ีมีแนวโนมทําใหเกิดความไมปลอดภัยหรืออุบัติเหตุจากการทํางานสูง สวน
พฤติกรรมเส่ียงระดับตํ่า หมายถึง พนักงานมีการกระทําหรือการปฏิบัติท่ีมีแนวโนมทําใหเกิดความ
ไมปลอดภัยหรืออุบัติเหตุจากการทํางานตํ่า ผลการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ
ในพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง แสดงในตารางที่ 4-6 และ 4-7 
 ดานขอมูลพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ กลุมตัวอยางรอยละ 75.40 มีพฤติกรรม
เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมอยูในระดับปานกลาง อีกรอยละ 12.30 ของกลุมตัวอยางมี
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาองคประกอบของพฤติกรรม
เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุรายดาน พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 38.80 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการไมใช
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยูในระดับปานกลาง อีกรอยละ 16.39 มีพฤติกรรมเส่ียง      
ดานการไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยูในระดับสูง กลุมตัวอยางรอยละ 43.17            
มีพฤติกรรมเส่ียงดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธีอยูในระดับปานกลาง ในขณะท่ี          
รอยละ 22.68 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธีอยูในระดับสูง และ      
กลุมตัวอยางรอยละ 63.39 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับปานกลาง อีกรอยละ 20.49 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ      
ความปลอดภัยในการทํางานระดับสูง  (ตารางที่  4-6) จะเห็นไดวากลุมตัวอยางสวนใหญ             
(รอยละ 83.88) มีพฤติกรรมเส่ียงสูงดานการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน 
อีกสองในสาม (รอยละ 65.85) ของกลุมตัวอยางมีพฤติกรรมเส่ียงสูงดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณ
ท่ีไมถูกวิธีและประมาณคร่ึง (รอยละ 55.19) ของกลุมตัวอยางมีพฤติกรรมเส่ียงสูงดานการไมใช
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
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ตารางท่ี 4-6 
จํานวนและรอยละระดับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ (n=366) 
 

ระดับพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ จํานวน รอยละ 
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวม  

ระดับสูง (คะแนน > 28.04) 
ระดับปานกลาง (คะแนน 20.02 – 28.04) 
ระดับตํ่า (คะแนน < 20.02) 

พิสัย = 17-39, Χ (S.D.) = 24.03 (4.01) 

 
45 

276 
45 

 
12.30 
75.40 
12.30 

พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุรายดาน 
การไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล  

ระดับสูง (คะแนน > 7.77) 
ระดับปานกลาง (คะแนน 4.79 – 7.77) 
ระดับตํ่า (คะแนน < 4.79) 

พิสัย = 5-13, Χ (S.D.) = 6.28 (1.49) 

 
 

60 
142 
164 

 
 

16.39 
38.80 
44.81 

การใชเคร่ืองจกัร/อุปกรณ ท่ีไมถูกวิธี 
ระดับสูง (คะแนน > 6.96) 
ระดับปานกลาง (คะแนน 4.04 – 6.96) 
ระดับตํ่า (คะแนน < 4.04) 

พิสัย = 4-9, Χ (S.D.) = 5.50 (1.46) 

 
83 

158 
125 

 
22.68 
43.17 
34.15 

การไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการ  
ทํางาน  

ระดับสูง (คะแนน > 14.75) 
ระดับปานกลาง (คะแนน 9.75 – 14.75) 
ระดับตํ่า (คะแนน < 9.75) 

พิสัย = 8-20, Χ (S.D.) = 12.25 (2.50) 

 
 

75 
232 
59 

 
 

20.49 
63.39 
16.12 
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 พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ เม่ือพิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานในราย
ดานและรายขอ ประมาณหนึ่งในสามของกลุมตัวอยาง (รอยละ 33.33) ไมมีการสวมใสอุปกรณ
ปองกันเสียงขณะทํางานกับเครื่องจักรท่ีมีเสียงดัง อีกรอยละ 14.21 ของกลุมตัวอยางมีการสวมใส
อุปกรณดังกลาวเปนบางครั้ง กลุมตัวอยางมีการสวมใสถุงมือยางขณะใชอุปกรณของมีคม         
(รอยละ 11.48) และสวมถุงมือยางและผายางกันเปอนถาตองทํางานกับสารเคมี (รอยละ 10.93) เปน
บางคร้ัง สวนดานพฤติกรรมการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธี พบวา รอยละ 30.33 ของกลุม
ตัวอยางใชอุปกรณหรือเครื่องมือท่ีชํารุดเล็กนอยในการทํางานเปนบางคร้ัง ในขณะท่ีมีเพียงรอยละ 
11.20 ของกลุมตัวอยางใชอุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีชํารุดเล็กนอยในการทํางานทุกคร้ัง กลุมตัวอยาง
รอยละ 14.75 ไมมีการปดเคร่ืองจักรกอนการตรวจสอบหรือซอมบํารุง และรอยละ 12.84 เปด-ปด
สวิตซเคร่ืองใชไฟฟาขณะท่ีมือหรือเทาเปยกทุกคร้ัง สวนพฤติกรรมการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ความปลอดภัยในการทํางานพบวา รอยละ 15.30 ของกลุมตัวอยางปฏิบัติตามเคร่ืองหมายเตือนภัย
บริเวณเขตควบคุมหรือเขตอันตราย รอยละ 36.61 เคล่ือนยายตะกราใสวัตถุดิบหรือกลองลังท่ีมี
น้ําหนักมากคนเดียว และรอยละ 26.50 ดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลกอนทํางานหรือกินยาท่ีทําใหเกิด
อาการงวงเปนบางคร้ัง เกือบคร่ึงหนึ่งของกลุมตัวอยาง (รอยละ 48.63) ไมมีการแจงหัวหนางานเม่ือ
เกิดเหตุการณท่ีเกือบเกิดอุบัติเหตุ กลุมตัวอยางรอยละ 33.88 แจงหัวหนางานเม่ือเกิดการบาดเจ็บ
เล็กนอยเปนบางคร้ัง อีกรอยละ 19.40 ของกลุมตัวอยางไมมีการแจงหัวหนางานเม่ือเกิดการบาดเจ็บ
เล็กนอย กลุมตัวอยางรอยละ 32.24 แจงหัวหนางานเม่ือสภาพรางกายและจิตใจมีอาการผิดปกติ
บางคร้ัง และกลุมตัวอยางรอยละ 48.63 มีการหยอกลอกับเพื่อนรวมงานขณะทํางานเปนบางครั้ง 
(ตารางท่ี 4-7) 
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ตารางท่ี 4-7 
จํานวนและรอยละการปฏิบัติพฤติกรรมการทํางานของกลุมตัวอยาง (n=366) 
 

ทุกคร้ัง บางคร้ัง ไมปฏิบัติ  
 จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ)  จํานวน(รอยละ) 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล  
สวมใสหมวกคลุมผมขณะทํางานกับเครื่องจักร 
สวมใสอุปกรณปองกันเสียงขณะทํางานกับเครือ่งจักร 
ที่มีเสียงดัง 
สวมใสถุงมือยางขณะใชอุปกรณของมีคม 
สวมใสรองเทาบูตขณะทํางานในบริเวณที่ชื้นแฉะ 
สวมถุงมือยางและผายางกันเปอน ถาตองทํางานกับสารเคม ี

 
359 (98.09) 
192 (52.46) 

 
306 (83.60) 
359 (98.09) 
308 (84.15) 

 
4 (1.09) 

52 (14.21) 
 

42 (11.48) 
4 (1.09) 

40 (10.93) 

 
3 (0.82)  

122 (33.33)  
 

18 (4.92) 
3 (0.82) 

18 (492) 

การใชเคร่ืองจกัร/อุปกรณถูกวิธี 
ตรวจสอบสภาพเครื่องมือ/เครือ่งจักรใหปลอดภัยกอนใชงาน 
ใชอุปกรณหรือเคร่ืองมือที่ชํารุดเล็กนอยในการทํางาน * 
ปดเครื่องจักรกอนการตรวจสอบหรือซอมบํารงุ 
เปด-ปดสวิตซเครื่องใชไฟฟาขณะที่มือหรือเทาเปยก * 

 
288 (78.69) 

41 (11.20) 
287 (78.42) 

47 (12.84) 

 
50 (13.66) 

111 (30.33) 
25 (6.83) 
22 (6.01) 

 
28 (7.65) 

214 (58.47) 
54 (14.75) 

297 (81.15) 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน  
ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน 
ปฏบิัติตามเครื่องหมายเตือนภัยบริเวณเขตควบคุมหรือ 
เขตอันตราย 
เคลื่อนยายตะกราใสวัตถดุิบหรอืกลองลังทีม่ีนํ้าหนักมาก 
คนเดียว* 
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลกอนทํางานหรือกินยาที่ทําให 
เกิดอาการงวง* 
แจงหัวหนางาน เมื่อเกิดเหตุการณที่เกือบเกิดอุบติัเหตุ 
แจงหัวหนางาน เมื่อเกิดเหตุการณที่ทานไดรับบาดเจ็บเลก็นอย 
แจงหัวหนางาน เมื่อสภาพรางกายและจติใจมีอาการผดิปกติ 
หยอกลอกับเพ่ือนรวมงานขณะทํางาน * 
 

 
306 (83.60) 
293 (80.05) 

 
37 (10.11) 

 
18 (4.92) 

 
134 (36.61) 
171 (46.72) 
234 (63.93) 

17 (4.65) 

 
30 (8.20) 

56 (15.30) 
 

134 (36.61) 
 

97 (26.50) 
 

54 (14.76) 
124 (33.88) 
118 (32.24) 
178 (48.63) 

 
30 (8.20) 
17 (4.65) 

 
195 (53.28) 

 
251 (68.58) 

 
178 (48.63) 

71 (19.40) 
14 (3.83) 

171 (46.72) 

 
หมายเหตุ   * ขอความเชิงลบ 

 

พฤติกรรมการทํางาน 
การปฏิบัติ 
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สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
 
 การศึกษาคร้ังนี้ไดจําแนกปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุเปน     
3 ระดับ ไดแก ระดับสูง ปานกลางและตํ่า โดยปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิด
อุบัติเหตุ ประกอบดวย ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ ความพึงพอใจในงานและปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมจําแนกเปนดี (ระดับสูง) และไมดี (ระดับปานกลาง-ตํ่า) 
 ผลการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุใน
พนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 43.44 มีคะแนน
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุอยูในระดับปานกลาง อีกรอยละ 41.53 ของกลุมตัวอยางมีคะแนน
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุอยูในระดับสูง กลุมตัวอยางรอยละ 61.75 มีความพึงพอใจในงานอยู
ในระดับสูง ในขณะท่ีรอยละ 30.87 ของกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในงานอยูในระดับปานกลาง 
สวนปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุพบวา รอยละ 70.77 
ของกลุมตัวอยางมีปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับปานกลาง อีกรอยละ 24.86 ของกลุมตัวอยางมี
ปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับสูง (ตารางท่ี 4-8) 
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ตารางท่ี 4-8 
จํานวนและรอยละระดับปจจยัท่ีเกีย่วของกบัพฤติกรรมเส่ียงตอการเกดิอุบัติเหตุ (n=366) 
 

ปจจัยท่ีเก่ียวของพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหต ุ จํานวน รอยละ 
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ 

ระดับสูง (คะแนน > 10.50) 
ระดับปานกลาง (คะแนน 7.54 – 10.50) 
ระดับตํ่า (คะแนน < 7.54) 

พิสัย = 4-11, Χ (S.D.) = 9.02 (1.48) 

 
152 
159 
55 

 
41.53 
43.44 
15.03 

ความพึงพอใจในงาน 
ระดับสูง (คะแนน > 9.88) 
ระดับปานกลาง (คะแนน 7.16 – 9.88) 
ระดับตํ่า (คะแนน < 7.16) 

พิสัย = 3-10, Χ (S.D.) = 8.52 (1.36) 

 
226 
113 
27 

 
61.75 
30.87 
7.38 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
ระดับสูง (คะแนน > 13.07) 
ระดับปานกลาง (คะแนน 8.63 – 13.07) 
ระดับตํ่า (คะแนน < 8.63) 

พิสัย = 3-16, Χ (S.D.) = 10.85 (2.22) 

 
91 

259 
16 

 
24.86 
70.77 
4.37 

 
เม่ือทําการทดสอบทางสถิติระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ี

เกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง 
พบวา ปจจัยดานระดับการศึกษา (rs = -.13) และประสบการณการทํางาน (rs = -.24) มีความสัมพันธ
ทางลบกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมในระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ในขณะท่ีเพศ อายุ สถานภาพสมรสและโรคประจําตัวของกลุมตัวอยางไมมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวม (ตารางท่ี ฉ-1 ภาคผนวก ฉ) นอกจากน้ียังพบวา 
ลักษณะการจางงานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมในระดับ
ตํ่า (rs = .15) และระยะเวลาการทํางานตอสัปดาห (ช่ัวโมง) มีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรม
เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมในระดับตํ่า (rs = -.34) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
(ตารางท่ี ฉ-2 ภาคผนวก ฉ) 
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สวนท่ี 4 ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเก่ียวของพฤติกรรม
เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ

พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ ทดสอบโดยใชสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบสเปยรแมน 
(Spearman Correlation Coefficiency) เนื่องจากขอมูลไมมีการแจกแจงแบบโคงปกติ (non-normal 
distribution)  

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของกลุมตัวอยาง พบวา ทัศนคติตอการปองกัน
อุบัติเหตุ (rs = -.31) ความพึงพอใจในงาน (rs = -.17) และปจจัยดานส่ิงแวดลอม (rs = -.23) มี
ความสัมพันธทางลบในระดับตํ่ากับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (ตารางท่ี 4-9) 
 
ตารางท่ี 4-9 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมและปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ (n = 366) 
 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (rs) ปจจัยท่ีเกี่ยวของ 
พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

p value 

ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ - .31 < .01 
ความพึงพอใจในงาน - .17 < .01 
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม - .23 < .01 

 
อภิปรายผลการศึกษา 
 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของใน
พนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง จังหวัดสงขลา ผูวิจัยไดอภิปรายผลตาม
วัตถุประสงค ดังนี้ 
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1. พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุ
กระปอง 

จากผลการศึกษาในกลุมพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง            
จังหวัดสงขลา จํานวน 366 ราย พบวา รอยละ 75.40 ของกลุมตัวอยางมีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิด
อุบัติเหตุโดยรวมอยูในระดับปานกลาง อีกรอยละ 12.30 ของกลุมตัวอยางมีพฤติกรรมเส่ียงตอการ
เกิดอุบัติเหตุโดยรวมอยูในระดับสูง (ตารางท่ี 4-6) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของนันทณัฐ คชนาค 
(2548) ท่ีศึกษาพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมแปรรูปไมยางพารา พบวา พนักงานมีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานโดยรวมอยูในระดับปานกลางและสูง (รอยละ 83.06) เม่ือพิจารณาองคประกอบของ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุรายดานพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 38.80 มีพฤติกรรมเส่ียงดาน
การไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลระดับปานกลาง อีกรอยละ 16.39 มีพฤติกรรมเส่ียง
ดานการไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลระดับสูง (ตารางท่ี 4-6) ไดแก ไมมีการสวมใส
อุปกรณปองกันอันตรายเสียงขณะทํางานกับเคร่ืองจักรท่ีมีเสียงดัง (รอยละ 33.33) การสวมใสถุงมือ
ยางขณะใชอุปกรณของมีคม (รอยละ 11.48) และสวมถุงมือยางและผายางกันเปอนถาตองทํางาน
กับสารเคมี (รอยละ 10.93) เปนบางคร้ัง (ตารางท่ี 4-7) สอดคลองกับการศึกษาของเนลีและ             
วิลเฮ็ลมสัน (Neely & Wilhelmson, 2006) ท่ีศึกษารายงานเหตุการณการเกิดอุบัติเหตุและการใช
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลของพนักงานปาไมในประเทศสวีเดน พบวา คร่ึงหนึ่งของ
พนักงานท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานไมมีการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
ตลอดเวลาการทํางาน สวนดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธีพบวา รอยละ 43.17 ของกลุม
ตัวอยางมีพฤติกรรมเส่ียงดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธีระดับปานกลาง ในขณะท่ี      
รอยละ 22.68 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธีระดับสูง (ตารางท่ี 4-6) 
ไดแก การใชอุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีชํารุดเล็กนอยในการทํางานเปนบางคร้ัง (รอยละ 30.33)       
ไมมีการปดเคร่ืองจักรกอนการตรวจสอบหรือซอมบํารุง (รอยละ 14.75) และการเปด-ปดสวิตซ
เคร่ืองใชไฟฟาขณะท่ีมือหรือเทาเปยกทุกคร้ัง (รอยละ 12.84) (ตารางท่ี 4-7) เชนเดียวกับการศึกษา
ของสุบงกช เคร่ืองคํา (2545) เกี่ยวกับการจัดการเพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของ
พนักงานในโรงงานผลิตเส้ือผา พบวา พนักงานมีพฤติกรรมการใชอุปกรณตาง ๆ ไมถูกตองตาม
ประเภท ไมมีการตรวจเช็คเคร่ืองจักร อุปกรณตาง ๆ กอนทํางานและไมมีการแจงซอมเคร่ืองจักร/
เคร่ืองมือกอนทํางานในระดับสูง ดานพฤติกรรมเส่ียงจากการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความ
ปลอดภัย กลุมตัวอยางรอยละ 63.39 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับปานกลาง อีกรอยละ 20.49 มีพฤติกรรมเส่ียงดานการไมปฏิบัติตาม
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กฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางานระดับสูง (ตารางท่ี 4-6) เชน การไมแจงหัวหนางานเม่ือเกิด
เหตุการณท่ีเกือบเกิดอุบัติเหตุ (รอยละ 48.63) หรือเม่ือเกิดเหตุการณท่ีทานไดรับบาดเจ็บเล็กนอย 
(รอยละ 33.88) และการด่ืมเครื่องดื่มแอลกอฮอลกอนทํางานหรือกินยาที่ทําใหเกิดอาการงวง     
(รอยละ 26.50) เปนบางคร้ัง (ตารางท่ี 4-7) จากการศึกษาในกลุมพนักงานท่ีประสบอันตรายจากการ
ทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีความรูสึกงวงและออนเพลียเปนบางคร้ังขณะทํางาน และพนักงานท่ีไม
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนมีความเส่ียงตอการสูญเสียอวัยวะ นอกจากน้ีการหยอกลอกับเพื่อนรวมงาน
ขณะท่ีกําลังปฏิบัติงานทําใหเกิดการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุในการทํางาน (สมนึก กิ่งกาญจนาธร, 
2544) 

จากขอมูลขางตนจะเห็นวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุใน
ระดับสูงและปานกลาง ท้ังนี้การที่ระดับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุอยูในระดับปานกลาง
ดวยสัดสวนท่ีสูง อาจเนื่องมาจากปจจัยดานเพศ ซ่ึงกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้สวนใหญเปน
เพศหญิง (รอยละ 97.54) (ตารางท่ี 4-1) มีหลายการศึกษาพบวา เพศหญิงรับรูความสามารถการใช
แรงในการทํางานแตกตางจากเพศชาย เชน การยก/ลากของท่ีมีน้ําหนักมากเพศหญิงจะไมกระทํา
ดวยตนเองตามลําพัง แตจะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน ตรงกันขามกับเพศชายมักจะพยายามยกหรือ
ลากของท่ีมีน้ําหนักมากดวยตนเอง (Attiomahi et al., 2005; Harrington, 2001; Smith & Mustard, 
2004) สวนดานอายุของกลุมตัวอยาง จากผลการวิเคราะหทางสถิติ พบวา อายุไมมีความสัมพันธกับ
ระดับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ (ตารางท่ี ฉ-1 ภาคผนวก ฉ) ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากระดับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของกลุมตัวอยางอยูในระดับปานกลางในสัดสวนท่ีสูง            
ดานระดับการศึกษา จากผลการวิเคราะหทางสถิติ พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธทางลบกับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = -.134) 
(ตารางท่ี ฉ-1 ภาคผนวก ฉ) ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูท่ีมีระดับการศึกษาสูงจะมีพฤติกรรมเส่ียงตอการ
เกิดอุบัติเหตุในระดับตํ่า ท้ังนี้ผูท่ีมีระดับการศึกษาสูงจะมีทักษะในการแสวงหาความรูดีกวาผูท่ีมี
ระดับการศึกษาตํ่า ทําใหสามารถนําความรูท่ีแสวงหามาไดไปใชในการปฏิบัติตัวเพื่อปองกันตนเอง
จากส่ิงคุกคามตอสุขภาพ (Pender et al., 2006) 

โดยสรุป จากผลการศึกษาพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองมี
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางถึงระดับสูง         
(รอยละ 57-87) ซ่ึงพฤติกรรมเส่ียงดังกลาวทําใหกลุมตัวอยางมีความเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ      
จากการทํางานไดสูง ท้ังนี้อาจข้ึนอยูกับปจจัยท่ีเกี่ยวของหลายประการท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมเสีย่งตอ
การเกิดอุบัติเหตุ ดังจะไดกลาวตอไป 
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2. ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานอุตสาหกรรม
อาหารทะเลบรรจุกระปอง 

2.1 ปจจัยดานบุคคล 
2.1.1 ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยาง   

รอยละ 43.44 มีคะแนนทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับปานกลาง อีกรอยละ 15.03 มี
คะแนนทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุอยูในระดับตํ่า (ตารางท่ี 4-8) เม่ือพิจารณารายละเอียดดาน
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ พบวา กลุมตัวอยางยังมีทัศนคติท่ีไมถูกตองในบางประเด็น เชน 
การสวมเส้ือผาหลวมหรือไมรัดกุมไมทําใหเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ (รอยละ 40.98) การปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานเปนหนาที่ของโรงงาน (รอยละ 39.34) และการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลไมสามารถปองกันอุบัติเหตุได (รอยละ 37.43) (ตารางท่ี ฉ-5 ภาคผนวก ฉ)    
ซ่ึงความสอดคลองกับการศึกษาของศิริลักษณ คงสัตยกุล (2546) ท่ีศึกษาทัศนคติตอการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานในพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไมยางพารา พบวา พนักงานมี
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานในระดับปานกลาง แตการศึกษาของคมสันต ธงชัย 
(2549) ในกลุมคนงานกอสรางเทศบาลเมือง จังหวัดขอนแกน พบวา รอยละ 73.2 ของคนงาน
กอสรางมีทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง และจากการศึกษาของแคล็ก 
(Clarke, 2006) ไดศึกษาเปรียบเทียบการรับรู ทัศนคติและการจัดการกับวิธีการท่ีนําไปสูอุบัติเหตุใน
การทํางาน พบวา ทัศนคติดานลบตอการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ ทําใหอัตราการเกิดอุบัติเหตุจาก
การทํางานสูงข้ึน (Rundmo et al., 1998; Varonen & Mattila, 2000) การที่กลุมตัวอยางในการศึกษา
คร้ังนี้มากกวาคร่ึง (รอยละ 53.28) มีระดับคะแนนทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับ        
ปานกลาง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากลักษณะการจางงานของกลุมตัวอยาง โดยพบวา รอยละ 77.60 ของ
กลุมตัวอยางมีลักษณะการจางงานเปนลูกจางรายวัน และอีกรอยละ 22.40 เปนลูกจางรายเหมา 
(ตารางท่ี 4-2) อาจทําใหมีการเขา-ออกจากงานของพนักงานบอย รวมทั้งสถานประกอบกิจการ
กําหนดใหมีการอบรมดานความปลอดภัยแกพนักงานปละ 2 คร้ัง ทําใหตองมีการจํากัดจํานวน
พนักงานท่ีเขารับการอบรมในแตละคร้ัง สงผลใหพนักงานอาจไมไดเขารับการอบรมครบทุกคน  
ซ่ึงสงผลใหคะแนนทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในกลุมตัวอยางของการศึกษาครั้งนี้อยูในระดับ
ปานกลาง  

2.1.2 ความพึงพอใจในงาน  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคะแนน            
ความพึงพอใจในงานอยูในระดับสูงรอยละ 61.75 อีกรอยละ 30.87 มีคะแนนความพึงพอใจในงาน
อยู ในระดับปานกลาง  (ตารางท่ี  4-8)  สอดคลองกับการศึกษาในกลุมพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมปโตรเคมีท่ีพบวา พนักงานมีความพึงพอใจในงานโดยรวมในระดับปานกลาง        
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รอยละ 55.34 (อารยา ธนประสิทธ์ิพัฒนา, 2544) และมีกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 7.38 ท่ีมีคะแนน
ความพึงพอใจในงานอยูในระดับตํ่า (ตารางท่ี 4-8) จากการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงในการทํางาน
พบวา พนักงานท่ีมีความพึงพอใจในการทํางานระดับตํ่า จะยิ่งสงผลใหอัตราการเกิดอุบัติเหตุจาก
การทํางานเพ่ิมสูงข้ึน (Gimeno et al., 2005; Rundmo et al., 1998; Seo, 2005) การที่กลุมตัวอยางมี
ความพึงพอใจในงานอยูในระดับสูง อาจเนื่องมาจากสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว        
โดยพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 50.82 มีรายไดพอ ๆ กับรายจาย (ตารางที่ 4-1) ซ่ึงสถานภาพทาง
เศรษฐกิจท่ีดี หรือมีแหลงสนับสนุนท่ีเพียงพอ สงผลใหบุคคลมีศักยภาพในการดูแลตนเองและ
สามารถปฏิบัติพฤติกรรมท่ีถูกตองเหมาะสม (Pender et al., 2006) จากผลการวิเคราะหทางสถิติ 
พบวา สถานภาพทางเศรษฐกิจมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .143) (ตารางท่ี ฉ-1 ภาคผนวก ฉ) เม่ือพิจารณารายละเอียดใน
รายขอ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 95.35) มีความพึงพอใจท่ีโรงงานใหความชวยเหลือท่ี
ดีเม่ือไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน และกลุมตัวอยางรอยละ 90.44 มีความพึงพอใจในสวัสดิการ
โดยรวมท่ีทางโรงงานจัดให (ตารางท่ี ฉ-6 ภาคผนวก ฉ) 

2.2 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ผลการศึกษาคร้ังนี้พบวา มากกวาสองในสามของกลุม
ตัวอยาง (รอยละ 70.77) มีปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับปานกลาง อีกรอยละ 4.37 มีปจจัย
ส่ิงแวดลอมอยูในระดับตํ่า (ตารางท่ี 4-8) เม่ือพิจารณารายละเอียดในรายขอ พบวา กลุมตัวอยาง
มากกวาสองในสาม (รอยละ 79.51) ตองยืนทํางานตอเนื่องมากกวา 4 ช่ัวโมง กลุมตัวอยางตอง
ทํางานแขงขันกับเวลา (รอยละ 75.40) และมีการทํางานในทาทางท่ีซํ้าซาก (รอยละ 64.75) บริเวณท่ี
ทํางานมีเสียงดังเกินควร (รอยละ 42.90) มีระดับความรอนสูงหรือเย็นจัด (รอยละ 29.78) และ
บริเวณทางเดินมีส่ิงกีดขวางไมเปนระเบียบ (รอยละ 21.31) (ตารางท่ี ฉ-7 ภาคผนวก ฉ) ซ่ึงในเชิง
ทฤษฎีปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีทําใหมีแนวโนมตอการเกิดพฤติกรรมเส่ียง เชน ภาระงาน ลักษณะ
งานท่ีตองทําซํ้าซาก การยืนทํางานติดตอเปนระยะเวลานาน หรือการจัดสภาพแวดลอมในการ
ทํางานท่ีไมเหมาะสม ทําใหเกิดอาการผิดปกติในระบบโครงรางและกลามเน้ือ เชน ปวดเมื่อย ลา 
เคล็ด เปนตน นําไปสูแนวโนมตอการเกิดพฤติกรรมเส่ียง (Rogers, 2003) จากการศึกษาของสุบงกช 
เคร่ืองคํา (2545) เกี่ยวกับการจัดการเพ่ือปองกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในโรงงานผลิตเส้ือผา
พบวา สภาพแวดลอมในการทํางาน เชน ชองทางเดินไมมีความเปนระเบียบ เปนตน ทําใหมี
แนวโนมเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน การศึกษาในพนักงานขุดเจาะนํ้ามัน
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในการทํางาน เชน ภาระงานท่ีหนัก เสียงดัง และสภาพอากาศในการทาํงาน เชน 
รอนจัด ทําใหพนักงานมีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานสูงข้ึน (Rundmo et al., 
1998) และการศึกษาของศิริลักษณ คงสัตยกุล (2546) พบวา สถานประกอบกิจการท่ีมีการกําหนด
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ขอบังคับเกี่ยวกับการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และมีการสนับสนุนโดยจัดหา
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหแกพนักงานนั้น สงผลใหพนักงานมีความตระหนักและมี
พฤติกรรมการทํางานท่ีปลอดภัยเพิ่มข้ึน (r = .078, p < .05)  

โดยสรุป ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวาพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองมี
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ ความพึงพอใจในงานและปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับ      
ปานกลางและตํ่า (รอยละ 38-75) ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานได โดยผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจเกิดการสูญเสียท้ังตอพนักงาน สถานประกอบกิจการและ
รัฐบาล ดังนั้นทุกฝายตองตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนและรวมมือกันเพื่อหาแนวทางปองกันและ
ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ 

 
3. ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการ

เกิดอุบัติเหตุของพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง 
3.1 ปจจัยดานบุคคล 

3.1.1 ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ จากการวิเคราะหทางสถิติพบวา ทัศนคติ
ตอการปองกันอุบัติเหตุมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (rs = -.31) (ตารางท่ี 4-9) ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีท่ีวาการมีทัศนคติตอ
การปองกันอุบัติเหตุท่ีไมดี ทําใหมีแนวโนมตอเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางาน (Geller, 2000) ดังเชนการศึกษาของศิริลักษณ คงสัตยกุล (2546) ในพนักงานโรงงานแปรรูป
ไมยางพารา พบวา ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมเส่ียงตอการ
เกิดอุบัติเหตุ (r = -.16) และการศึกษาของคมสันต ธงชัย (2549) ในกลุมคนงานกอสรางเทศบาล
เมือง จังหวัดขอนแกน พบวา พนักงานท่ีมีทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานท่ีดีจะมี
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากงานตํ่าหรือมีการปฏิบัติตัวท่ีถูกตอง สําหรับการศึกษาใน
ตางประเทศพบวา พนักงานท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการปองกันอุบัติเหตุจะมีพฤติกรรมปองกันอุบัติเหตุ
ในการทํางาน (r = .73) (Seo, 2005) และการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยกับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในพนักงานอุตสาหกรรมเคร่ืองปนดินเผา พบวา พนักงานท่ีมี
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับตํ่า มีแนวโนมท่ีจะเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการอุบัติเหตุสูง 
(ORa = 2.79, p < .01) (Garcia, Boix & Canosa, 2005)  

3.1.2 ความพึงพอใจในงาน จากการวิเคราะหทางสถิติพบวา ความพึงพอใจ    
ในงานมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (rs = -.17) (ตารางท่ี 4-9) ในเชิงทฤษฎีความพึงพอใจในงานระดับตํ่ามีแนวโนมทําให
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บุคคลเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุได (Geller, 2000) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาใน
พนักงานขุดเจาะนํ้ามัน พบวา พนักงานท่ีไมมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการความปลอดภัยใน
งานหรือเพื่อนรวมงาน สงผลทําใหมีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานสูง (Rundmo 
et al., 1998) และการศึกษาของโซล (Seo, 2005) ท่ีศึกษาความสัมพันธของปจจัยเส่ียงในการทํางาน
กับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานพบวา พนักงานท่ีมีความพึงพอใจในงานระดับตํ่า สงผลใหอัตรา
การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานเพ่ิมสูงข้ึน  

3.2 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม จากการวิเคราะหทางสถิติพบวา ปจจัยดานส่ิงแวดลอมมี
ความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (r = -.23) (ตารางท่ี 4-9) ในเชิงทฤษฎีกลาววาปจจัยดานส่ิงแวดลอมในการทํางานท่ีไมดี 
เชน การยืนทํางานมากกวา 4 ช่ัวโมง การทํางานแขงขันกับเวลา บริเวณการทํางานมีเสียงดัง เปนตน    
ทําใหมีแนวโนมท่ีจะเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการอุบัติเหตุไดสูง (Geller, 2000) ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาของมณฑา เกงการพานิชและคณะ (2546) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ พบวา ลักษณะงาน ไดแก การทํางานลวงเวลา การทํางาน
แขงขันกับเวลาและกฎระเบียบในการทํางานท่ีเขมงวด ทําใหพนักงานเกิดความเหน่ือยลา อัน
นําไปสูการเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ เชน การปฏิบัติงานลัดข้ันตอนและละเลยการ
สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลขณะทํางาน (Dembe et al., 2005; Harrington, 2001)  

โดยสรุปจากผลการศึกษาชี้ใหเห็นวา ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ ความพึงพอใจ
ในงานและปจจัยดานส่ิงแวดลอม เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ
ของพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังนั้นการ
ดําเนินการปองกันและลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน หรือการเสริมสรางพฤติกรรมการ
ทํางานท่ีปลอดภัยใหแกพนักงาน ควรคํานึงถึงการจัดการเกี่ยวกับปจจัยดังกลาวขางตนท่ีทําใหเกิด
แนวโนมของการมีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติ เหตุจากการทํางาน  แตอยางไรก็ตาม
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ พบวามี
ความสัมพันธในระดับตํ่า ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากปจจัยอ่ืนท่ีทําใหพนักงานมีแนวโนมเกิดพฤติกรรมเส่ียง 
เชน ความเช่ือ การรับรูของบุคคล การสนับสนุนทางสังคม วัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกร เปนตน 


