
 
บทท่ี 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ก า รศ ึกษ าค รั ้ง นี ้เ ป น ก า ร ว ิจ ัย เ ช ิง พ ร รณนาหาคว ามส ัมพ ันธ  (descriptive 
correlation research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัย
ท่ีเกี่ยวของในพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง จังหวัดสงขลา 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ พนักงานท่ีปฏิบัติงานในแผนกการผลิตของ
อุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองท่ีมีจํานวนพนักงาน 200 คนข้ึนไป ในจังหวัดสงขลา ท่ีมี
กระบวนการทํางานครบทุกข้ันตอน จํานวน 3 โรงงาน ซ่ึงมีพนักงานในแผนกการผลิตท้ังส้ิน 2,385 
ราย 

 กลุมตัวอยาง คือ พนักงานท่ีปฏิบัติงานในข้ันตอนการตัดแตงวัตถุดิบ การตัดแตงทํา
ความสะอาดวัตถุดิบ การบรรจุ และการปดฉลากและบรรจุกลองของแผนกการผลิตของอุตสาหกรรม
อาหารทะเลบรรจุกระปองท่ีมีจํานวนพนักงาน 200 คนข้ึนไป จังหวัดสงขลา โดยเลือกอุตสาหกรรม
อาหารทะเลบรรจุกระปองจํานวน 1 โรงงานท่ียินยอมใหผูวิจัยเขาทําการศึกษา โดยทําการเลือกกลุม
ตัวอยางตามสะดวก (convenience sampling) และมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. มีอายุต้ังแต 18 ปข้ึนไป 
2. สามารถส่ือสารภาษาไทยได 
3. ยินดีเขารวมการวิจัย 

 ขนาดกลุมตัวอยางคํานวณจากตารางของเคร็ซซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 
1970) ท่ีระดับความคลาดเคล่ือน .05 ขนาดของกลุมตัวอยางควรมีจํานวน 331 ราย จากจํานวน
ท้ังส้ิน 2,385 ราย และในชวงระยะเวลาการศึกษามีพนักงานท่ีมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ ยินดีเขา
รวมการศึกษา จํานวน 366 ราย ซ่ึงเปนกลุมเส่ียงตอการเกิดพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
ดังนั้น ผูวิจัยจึงรวบรวมขอมูลจํานวนดังกลาวเพื่อเปนตัวแทนประชากรกลุมนี้ 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสัมภาษณ (ภาคผนวก ก) ประกอบดวย 3 สวน 
คือ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา สถานภาพ     
ทางเศรษฐกิจ โรคประจําตัว ประสบการณทํางาน ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทาํงาน 

 สวนท่ี 2 พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ ผูวิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถาม
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของโซล (Seo, 2005) และจากการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ มีขอคําถามจํานวน 17 ขอ ประกอบดวย การไมใชอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล จํานวน 5 ขอ การใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธี จํานวน 4 ขอและการไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 8 ขอ โดยลักษณะคําตอบแตละขอคําถามเปน
แบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale) 3 ระดับ ดังนี้ 

 ปฏิบัติทุกคร้ัง หมายถึง   ไดปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีระบุไวอยางสมํ่าเสมอหรือทุกวัน 
 ปฏิบัติบางคร้ัง หมายถึง   ไดปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีระบุไว 2-3 วันตอสัปดาห 
 ไมปฏิบัติเลย หมายถึง   ไมไดปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีระบุไวเลย 
 การใหคะแนนแบบสัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ ซ่ึงมีท้ังขอความ
ทางบวกและขอความทางลบ ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

                        ขอความทางลบ           ขอความทางบวก 
  ปฏิบัติทุกคร้ัง  3  คะแนน  1  คะแนน 
  ปฏิบัติบางคร้ัง  2  คะแนน  2  คะแนน 
  ไมปฏิบัติเลย  1  คะแนน  3  คะแนน 
 คะแนนพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ อยูในชวงคะแนน 17 ถึง 51 คะแนน การ
แปลความหมายคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ กําหนดชวงคะแนน 3 ระดับ 
คือ พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับสูง พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับปาน
กลางและพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับตํ่า โดยกําหนดระดับคะแนนพฤติกรรมเส่ียง
ตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน ดวยเกณฑดังนี้ 
 คะแนนมากกวา Χ +  1 SD หมายถึง พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดบัสูง 
 คะแนนเทากับ    Χ ±  1 SD หมายถึง พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับปานกลาง 

 คะแนนนอยกวา Χ  -  1 SD หมายถึง พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับตํ่า 
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 สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุประกอบดวย 2 ปจจัย 
คือ  
 3.1 ปจจัยดานบุคคล ประกอบดวย ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุและความพึงพอใจ    
ในงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1.1 ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ ผูวิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถามทัศนคติ
ตอการปองกันอุบัติเหตุของรัดโม เฮสตาดและอัลลิเบิรก (Rundmo, Hestad & Ulleberg, 1998) และ
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ มีขอคําถามจํานวน 11 ขอ โดยลักษณะคําตอบแตละขอ
คําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale) 2 ระดับ ดังนี้ 

เห็นดวย  หมายถึง   เห็นดวยกับขอความท่ีระบุไว 
ไมเห็นดวย หมายถึง   ไมเห็นดวยกับขอความท่ีระบุไว 

 การใหคะแนนแบบสัมภาษณทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ ซ่ึงมีท้ังขอความทางบวก
และขอความทางลบ ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

                       ขอความทางลบ           ขอความทางบวก 
เห็นดวย  0  คะแนน  1  คะแนน 
ไมเห็นดวย  1  คะแนน  0  คะแนน 

 คะแนนทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ อยูในชวงคะแนน 0 ถึง 11 คะแนน การแปล
ความหมายคะแนนเฉล่ียของทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ กําหนดชวงคะแนน 3 ระดับ คือ 
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับสูง ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับปานกลางและ
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับตํ่า โดยกําหนดระดับคะแนนทัศนคติตอการปองกัน
อุบัติเหตุ ดวยเกณฑดังนี้ 
 คะแนนมากกวา  Χ + 1 SD หมายถึง ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับสูง 
 คะแนนเทากับ     Χ ± 1 SD หมายถึง ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับปานกลาง 

 คะแนนนอยกวา Χ  -  1 SD หมายถึง ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับตํ่า 
 

3.1.2 ความพึงพอใจในงาน ผูวิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถามความพึงพอใจใน
งานของรัดโม เฮสตาดและอัลลิเบิรก (Rundmo, Hestad & Ulleberg, 1998) และจากการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ มีขอคําถามจํานวน 10 ขอ โดยลักษณะคําตอบแตละขอคําถามเปนแบบมาตรา
สวนประเมินคา (rating scale) 2 ระดับ ดังนี้ 

เห็นดวย  หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความท่ีระบุไว 
ไมเห็นดวย หมายถึง   ทานไมเหน็ดวยกบัขอความท่ีระบุไว 
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 การใหคะแนนแบบสัมภาษณความพึงพอใจในงาน ซ่ึงมีท้ังขอความทางบวกและ
ขอความทางลบ ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

                         ขอความทางลบ          ขอความทางบวก 
เห็นดวย  0  คะแนน  1  คะแนน 
ไมเห็นดวย  1  คะแนน  0  คะแนน 

 คะแนนทัศนคติในการปองกันอุบัติเหตุ อยูในชวงคะแนน 0 ถึง 10 คะแนน การแปล
ความหมายคะแนนเฉล่ียของความพึงพอใจในงาน กําหนดชวงคะแนน 3 ระดับ คือ ความพึงพอใจ
ในงานระดับสูง ความพึงพอใจในงานระดับปานกลางและความพึงพอใจในงานระดับตํ่า โดย
กําหนดระดับคะแนนความพึงพอใจในงาน ดวยเกณฑดังนี้ 

คะแนนมากกวา  Χ + 1 SD หมายถึง ความพึงพอใจในงานระดับสูง 
คะแนนเทากับ     Χ ± 1 SD หมายถึง ความพึงพอใจในงานระดับปานกลาง 

คะแนนนอยกวา  Χ  -  1 SD หมายถึง ความพึงพอใจในงานระดับตํ่า 
 

 3.2 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ประกอบดวย ลักษณะงาน ลักษณะส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
มาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุและกฎระเบียบขอบังคับในการทํางาน ผูวิจัยดัดแปลงมาจาก
แบบสอบถามปจจัยดานส่ิงแวดลอมของรัดโม เฮสตาดและอัลลิเบิรก (Rundmo, Hestad & Ulleberg, 
1998) และจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ มีขอคําถามจํานวน 16 ขอ โดยลักษณะคําตอบแต
ละขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale) 2 ระดับ ดังนี้ 

ใช หมายถึง ในการทํางานมีตามขอความที่ระบุไว 
ไมใช หมายถึง ในการทํางานไมมีตามขอความท่ีระบุไว 

 การใหคะแนนแบบสัมภาษณปจจัยดานส่ิงแวดลอม ซ่ึงมีท้ังขอความทางบวกและ
ขอความทางลบ ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

              ขอความทางลบ           ขอความทางบวก 
ใช  0  คะแนน  1  คะแนน 
ไมใช  1  คะแนน  0  คะแนน 
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 คะแนนปจจัยดานส่ิงแวดลอม อยูในชวงคะแนน 0 ถึง 16 คะแนน การแปลความหมาย
คะแนนเฉล่ียของปจจัยดานส่ิงแวดลอม กําหนดชวงคะแนน 3 ระดับ คือ ปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูใน
ระดับสูง ปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับปานกลางและปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับต่ํา โดย
กําหนดระดับคะแนนปจจัยดานส่ิงแวดลอมดวยเกณฑดังนี้ 

คะแนนมากกวา  Χ + 1 SD หมายถึง ปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับสูง 
คะแนนเทากับ     Χ ± 1 SD หมายถึง ปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับปานกลาง 

คะแนนนอยกวา  Χ  -  1 SD หมายถึง ปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับตํ่า 
  

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 
 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) 
 ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานและปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา    
โดยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ไดแก พยาบาลผูเช่ียวชาญดานการพยาบาลอาชีวอนามัย 2 ทาน 
นักสุขศาสตรอุตสาหกรรม 2 ทาน และผูเช่ียวชาญดานพฤติกรรมศาสตร 1 ทาน (ภาคผนวก ข) 
พิจารณาตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชและความชัดเจนของขอ
คําถามรวมทั้งใหขอเสนอแนะ จากนั้นนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   
แลวนํามาคํานวณหาคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (content validity index [CVI]) ไดเทากับ .94 
(ภาคผนวก ค) 
 การตรวจสอบความเชื่อม่ัน (reliability) 
 ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานและปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานท่ีไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองใน
การศึกษาคร้ังนี้ จํานวน 10 ราย ซ่ึงกลุมตัวอยางดังกลาวไมถูกนํามาศึกษาในข้ันตอนการรวบรวมขอมูล 
จากน้ันนํามาคํานวณหาคาความสอดคลองภายใน (internal consistency reliability) โดยใช
สัมประสิทธ์ิอัลฟาครอนบาค (Cronbach, s alpha coefficient) แบบสัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิด
อุบัติเหตุโดยรวมไดคาความเช่ือม่ันเทากับ .71 และคาความเช่ือม่ันของพฤติกรรมส่ียงตอการเกิด
อุบัติเหตุรายดาน ประกอบดวย ดานการไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลเทากับ .75 ดาน
การใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธีเทากับ .67 และดานการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความ
ปลอดภัยในการทํางานเทากับ .78 สวนคาความเช่ือม่ันของแบบสัมภาษณปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
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พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมเทากับ .86 และรายดาน ไดแก ดานทัศนคติตอการ
ปองกันอุบัติเหตุเทากับ .70 ดานความพึงพอใจในงานเทากับ .71 และดานส่ิงแวดลอมเทากับ .81 
แลวนําขอคําถามท่ียังไมชัดเจนมาปรับปรุง เพื่อใหมีความเหมาะสมดานภาษา 
 
การพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง 
 
 ผูวิจัยไดทําการพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง โดยการทําหนังสือขอรับการพิจารณา 
รับรอง เชิ งจ ริยธรรมเสนอตอคณะกรรมการจ ริยธรรมการวิจั ย  คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ภาคผนวก ง) เม่ือผานการอนุมัติแลวผูวิจัยไดแนะนําตัว ช้ีแจงใหผูเขารวม
การวิจัยทราบวัตถุประสงคของการวิจัยและข้ันตอนการวิจัย พรอมท้ังขอความรวมมือในการตอบ
แบบสัมภาษณและลงนามในใบยินยอม (ภาคผนวก จ) โดยช้ีแจงสิทธ์ิท่ีกลุมตัวอยางสามารถเขา
รวมการวิจัยหรือสามารถปฏิเสธท่ีจะเขารวมวิจัยในคร้ังนี้ได โดยไมมีผลกระทบใดๆ ท้ังส้ิน สําหรับ
ขอมูลท่ีไดจากการวิจัยคร้ังนี้จะไมมีการเปดเผยใหเกิดความเสียหายแกกลุมตัวอยางและโรงงานท่ีทํา
การวิจัย ผูวิจัยจะเก็บขอมูลเปนความลับ นําเสนอผลการวิจัยในภาพรวมและนํามาใชประโยชน
ในทางวิชาการเทานั้น  

 
ขั้นตอนและการรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยเปนผูรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนการรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ข้ันดําเนนิการกอนการรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยไดติดตอหัวหนากลุมงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลหาดใหญ และไดติดตอ      
กับผูจัดการโรงงาน เพื่อขออนุญาตเขาทําการสํารวจสภาพแวดลอมการทํางาน (walk through survey) 
ในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง เพื่อนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับ 
การศึกษาวิจัย 
 2. ผูวิจัยเขาพบผูจัดการโรงงาน และเจาหนาท่ีความปลอดภัยของโรงงาน ท่ียินยอมใหเขา
ทําการสํารวจ เพื่อแนะนําตัวพรอมช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย รวมท้ังขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลท่ีจะทําในข้ันตอนตอไป หลังจากนั้นเขาสํารวจโรงงานและสอบถามขอมูลจาก
เจาหนาท่ีความปลอดภัย เชน ขอมูลของพนักงาน ลักษณะการทํางาน ระบบการทํางาน ชวงเวลาการ
ทํางาน เปนตน 
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 ข้ันดําเนินการรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยทําหนังสือผานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมถึงผูจัดการ
อุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองขนาดใหญ จังหวัดสงขลา จํานวน 1 แหง ท่ียินยอมใหเขา
ทําการศึกษา เพื่อขออนุญาตรวบรวมขอมูลในโรงงาน ตามวัน เวลาท่ีผูจัดการโรงงานอนุญาต 
 2.  เม่ือไดรับอนุญาตในการรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจัยเขาพบเจาหนาท่ีความปลอดภัย
ของโรงงาน หัวหนางานและกลุมตัวอยาง เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและรายละเอียด
เกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลวิจัย พรอมท้ังสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการวิจัย เม่ือกลุม
ตัวอยางยินยอมเขารวมการวิจัย ผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑท่ีกําหนด 
 3. ผูวิจัยนําเอกสารที่ประกอบดวย ขอความขออนุญาตรวบรวมขอมูลพรอมหนังสือ
อนุญาตรวบรวมและขอความแสดงการพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยางใหแกกลุมตัวอยาง พรอมท้ังให
กลุมตัวอยางลงนามในใบยินยอมการวิจัย 
 4. ผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูลพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของ
ของกลุมตัวอยางแตละรายโดยการสัมภาษณ 
 5. ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลในแบบสัมภาษณ เม่ือไดขอมูลครบ
สมบูรณแลว จากนั้นนําไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีทางสถิติตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชสถิติ ดังนี้ 
 1. ขอมูลท่ัวไป วิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 2. ขอมูลพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ วิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถ่ี      
รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3. ขอมูลปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ วิเคราะหโดยใชการ    
แจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4. ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุกับปจจัยท่ีเกี่ยวของ   
วิเคราะหโดยใชสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบสเปยรแมน (Spearman Correlation Coefficiency) ใช
สัญลักษณ rs เปนสถิติท่ีใชทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ชุด เนื่องจากขอมูลมีการแจกแจงไม
เปนแบบโคงปกติ (non-normal distribution)  
 


