
 
บทท่ี 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ก า รศ ึกษ าค รั ้ง นี ้เ ป น ก า ร ว ิจ ัย เ ช ิง พ ร รณนาหาคว ามส ัมพ ันธ  (descriptive 
correlation research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัย
ท่ีเกี่ยวของในพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง จังหวัดสงขลา 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ พนักงานท่ีปฏิบัติงานในแผนกการผลิตของ
อุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองท่ีมีจํานวนพนักงาน 200 คนข้ึนไป ในจังหวัดสงขลา ท่ีมี
กระบวนการทํางานครบทุกข้ันตอน จํานวน 3 โรงงาน ซ่ึงมีพนักงานในแผนกการผลิตท้ังส้ิน 2,385 
ราย 

 กลุมตัวอยาง คือ พนักงานท่ีปฏิบัติงานในข้ันตอนการตัดแตงวัตถุดิบ การตัดแตงทํา
ความสะอาดวัตถุดิบ การบรรจุ และการปดฉลากและบรรจุกลองของแผนกการผลิตของอุตสาหกรรม
อาหารทะเลบรรจุกระปองท่ีมีจํานวนพนักงาน 200 คนข้ึนไป จังหวัดสงขลา โดยเลือกอุตสาหกรรม
อาหารทะเลบรรจุกระปองจํานวน 1 โรงงานท่ียินยอมใหผูวิจัยเขาทําการศึกษา โดยทําการเลือกกลุม
ตัวอยางตามสะดวก (convenience sampling) และมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. มีอายุต้ังแต 18 ปข้ึนไป 
2. สามารถส่ือสารภาษาไทยได 
3. ยินดีเขารวมการวิจัย 

 ขนาดกลุมตัวอยางคํานวณจากตารางของเคร็ซซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 
1970) ท่ีระดับความคลาดเคล่ือน .05 ขนาดของกลุมตัวอยางควรมีจํานวน 331 ราย จากจํานวน
ท้ังส้ิน 2,385 ราย และในชวงระยะเวลาการศึกษามีพนักงานท่ีมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ ยินดีเขา
รวมการศึกษา จํานวน 366 ราย ซ่ึงเปนกลุมเส่ียงตอการเกิดพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
ดังนั้น ผูวิจัยจึงรวบรวมขอมูลจํานวนดังกลาวเพื่อเปนตัวแทนประชากรกลุมนี้ 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสัมภาษณ (ภาคผนวก ก) ประกอบดวย 3 สวน 
คือ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา สถานภาพ     
ทางเศรษฐกิจ โรคประจําตัว ประสบการณทํางาน ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุในการทาํงาน 

 สวนท่ี 2 พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ ผูวิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถาม
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของโซล (Seo, 2005) และจากการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ มีขอคําถามจํานวน 17 ขอ ประกอบดวย การไมใชอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล จํานวน 5 ขอ การใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธี จํานวน 4 ขอและการไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 8 ขอ โดยลักษณะคําตอบแตละขอคําถามเปน
แบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale) 3 ระดับ ดังนี้ 

 ปฏิบัติทุกคร้ัง หมายถึง   ไดปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีระบุไวอยางสมํ่าเสมอหรือทุกวัน 
 ปฏิบัติบางคร้ัง หมายถึง   ไดปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีระบุไว 2-3 วันตอสัปดาห 
 ไมปฏิบัติเลย หมายถึง   ไมไดปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีระบุไวเลย 
 การใหคะแนนแบบสัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ ซ่ึงมีท้ังขอความ
ทางบวกและขอความทางลบ ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

                        ขอความทางลบ           ขอความทางบวก 
  ปฏิบัติทุกคร้ัง  3  คะแนน  1  คะแนน 
  ปฏิบัติบางคร้ัง  2  คะแนน  2  คะแนน 
  ไมปฏิบัติเลย  1  คะแนน  3  คะแนน 
 คะแนนพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ อยูในชวงคะแนน 17 ถึง 51 คะแนน การ
แปลความหมายคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ กําหนดชวงคะแนน 3 ระดับ 
คือ พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับสูง พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับปาน
กลางและพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับตํ่า โดยกําหนดระดับคะแนนพฤติกรรมเส่ียง
ตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน ดวยเกณฑดังนี้ 
 คะแนนมากกวา Χ +  1 SD หมายถึง พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดบัสูง 
 คะแนนเทากับ    Χ ±  1 SD หมายถึง พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับปานกลาง 

 คะแนนนอยกวา Χ  -  1 SD หมายถึง พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับตํ่า 
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 สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุประกอบดวย 2 ปจจัย 
คือ  
 3.1 ปจจัยดานบุคคล ประกอบดวย ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุและความพึงพอใจ    
ในงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1.1 ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ ผูวิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถามทัศนคติ
ตอการปองกันอุบัติเหตุของรัดโม เฮสตาดและอัลลิเบิรก (Rundmo, Hestad & Ulleberg, 1998) และ
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ มีขอคําถามจํานวน 11 ขอ โดยลักษณะคําตอบแตละขอ
คําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale) 2 ระดับ ดังนี้ 

เห็นดวย  หมายถึง   เห็นดวยกับขอความท่ีระบุไว 
ไมเห็นดวย หมายถึง   ไมเห็นดวยกับขอความท่ีระบุไว 

 การใหคะแนนแบบสัมภาษณทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ ซ่ึงมีท้ังขอความทางบวก
และขอความทางลบ ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

                       ขอความทางลบ           ขอความทางบวก 
เห็นดวย  0  คะแนน  1  คะแนน 
ไมเห็นดวย  1  คะแนน  0  คะแนน 

 คะแนนทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ อยูในชวงคะแนน 0 ถึง 11 คะแนน การแปล
ความหมายคะแนนเฉล่ียของทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ กําหนดชวงคะแนน 3 ระดับ คือ 
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับสูง ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับปานกลางและ
ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับตํ่า โดยกําหนดระดับคะแนนทัศนคติตอการปองกัน
อุบัติเหตุ ดวยเกณฑดังนี้ 
 คะแนนมากกวา  Χ + 1 SD หมายถึง ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับสูง 
 คะแนนเทากับ     Χ ± 1 SD หมายถึง ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับปานกลาง 

 คะแนนนอยกวา Χ  -  1 SD หมายถึง ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุในระดับตํ่า 
 

3.1.2 ความพึงพอใจในงาน ผูวิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถามความพึงพอใจใน
งานของรัดโม เฮสตาดและอัลลิเบิรก (Rundmo, Hestad & Ulleberg, 1998) และจากการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ มีขอคําถามจํานวน 10 ขอ โดยลักษณะคําตอบแตละขอคําถามเปนแบบมาตรา
สวนประเมินคา (rating scale) 2 ระดับ ดังนี้ 

เห็นดวย  หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความท่ีระบุไว 
ไมเห็นดวย หมายถึง   ทานไมเหน็ดวยกบัขอความท่ีระบุไว 
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 การใหคะแนนแบบสัมภาษณความพึงพอใจในงาน ซ่ึงมีท้ังขอความทางบวกและ
ขอความทางลบ ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

                         ขอความทางลบ          ขอความทางบวก 
เห็นดวย  0  คะแนน  1  คะแนน 
ไมเห็นดวย  1  คะแนน  0  คะแนน 

 คะแนนทัศนคติในการปองกันอุบัติเหตุ อยูในชวงคะแนน 0 ถึง 10 คะแนน การแปล
ความหมายคะแนนเฉล่ียของความพึงพอใจในงาน กําหนดชวงคะแนน 3 ระดับ คือ ความพึงพอใจ
ในงานระดับสูง ความพึงพอใจในงานระดับปานกลางและความพึงพอใจในงานระดับตํ่า โดย
กําหนดระดับคะแนนความพึงพอใจในงาน ดวยเกณฑดังนี้ 

คะแนนมากกวา  Χ + 1 SD หมายถึง ความพึงพอใจในงานระดับสูง 
คะแนนเทากับ     Χ ± 1 SD หมายถึง ความพึงพอใจในงานระดับปานกลาง 

คะแนนนอยกวา  Χ  -  1 SD หมายถึง ความพึงพอใจในงานระดับตํ่า 
 

 3.2 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ประกอบดวย ลักษณะงาน ลักษณะส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
มาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุและกฎระเบียบขอบังคับในการทํางาน ผูวิจัยดัดแปลงมาจาก
แบบสอบถามปจจัยดานส่ิงแวดลอมของรัดโม เฮสตาดและอัลลิเบิรก (Rundmo, Hestad & Ulleberg, 
1998) และจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ มีขอคําถามจํานวน 16 ขอ โดยลักษณะคําตอบแต
ละขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale) 2 ระดับ ดังนี้ 

ใช หมายถึง ในการทํางานมีตามขอความที่ระบุไว 
ไมใช หมายถึง ในการทํางานไมมีตามขอความท่ีระบุไว 

 การใหคะแนนแบบสัมภาษณปจจัยดานส่ิงแวดลอม ซ่ึงมีท้ังขอความทางบวกและ
ขอความทางลบ ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

              ขอความทางลบ           ขอความทางบวก 
ใช  0  คะแนน  1  คะแนน 
ไมใช  1  คะแนน  0  คะแนน 
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 คะแนนปจจัยดานส่ิงแวดลอม อยูในชวงคะแนน 0 ถึง 16 คะแนน การแปลความหมาย
คะแนนเฉล่ียของปจจัยดานส่ิงแวดลอม กําหนดชวงคะแนน 3 ระดับ คือ ปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูใน
ระดับสูง ปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับปานกลางและปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับต่ํา โดย
กําหนดระดับคะแนนปจจัยดานส่ิงแวดลอมดวยเกณฑดังนี้ 

คะแนนมากกวา  Χ + 1 SD หมายถึง ปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับสูง 
คะแนนเทากับ     Χ ± 1 SD หมายถึง ปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับปานกลาง 

คะแนนนอยกวา  Χ  -  1 SD หมายถึง ปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับตํ่า 
  

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 
 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) 
 ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานและปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา    
โดยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ไดแก พยาบาลผูเช่ียวชาญดานการพยาบาลอาชีวอนามัย 2 ทาน 
นักสุขศาสตรอุตสาหกรรม 2 ทาน และผูเช่ียวชาญดานพฤติกรรมศาสตร 1 ทาน (ภาคผนวก ข) 
พิจารณาตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชและความชัดเจนของขอ
คําถามรวมทั้งใหขอเสนอแนะ จากนั้นนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   
แลวนํามาคํานวณหาคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (content validity index [CVI]) ไดเทากับ .94 
(ภาคผนวก ค) 
 การตรวจสอบความเชื่อม่ัน (reliability) 
 ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานและปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานท่ีไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองใน
การศึกษาคร้ังนี้ จํานวน 10 ราย ซ่ึงกลุมตัวอยางดังกลาวไมถูกนํามาศึกษาในข้ันตอนการรวบรวมขอมูล 
จากน้ันนํามาคํานวณหาคาความสอดคลองภายใน (internal consistency reliability) โดยใช
สัมประสิทธ์ิอัลฟาครอนบาค (Cronbach, s alpha coefficient) แบบสัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิด
อุบัติเหตุโดยรวมไดคาความเช่ือม่ันเทากับ .71 และคาความเช่ือม่ันของพฤติกรรมส่ียงตอการเกิด
อุบัติเหตุรายดาน ประกอบดวย ดานการไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลเทากับ .75 ดาน
การใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธีเทากับ .67 และดานการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความ
ปลอดภัยในการทํางานเทากับ .78 สวนคาความเช่ือม่ันของแบบสัมภาษณปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
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พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมเทากับ .86 และรายดาน ไดแก ดานทัศนคติตอการ
ปองกันอุบัติเหตุเทากับ .70 ดานความพึงพอใจในงานเทากับ .71 และดานส่ิงแวดลอมเทากับ .81 
แลวนําขอคําถามท่ียังไมชัดเจนมาปรับปรุง เพื่อใหมีความเหมาะสมดานภาษา 
 
การพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง 
 
 ผูวิจัยไดทําการพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง โดยการทําหนังสือขอรับการพิจารณา 
รับรอง เชิ งจ ริยธรรมเสนอตอคณะกรรมการจ ริยธรรมการวิจั ย  คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ภาคผนวก ง) เม่ือผานการอนุมัติแลวผูวิจัยไดแนะนําตัว ช้ีแจงใหผูเขารวม
การวิจัยทราบวัตถุประสงคของการวิจัยและข้ันตอนการวิจัย พรอมท้ังขอความรวมมือในการตอบ
แบบสัมภาษณและลงนามในใบยินยอม (ภาคผนวก จ) โดยช้ีแจงสิทธ์ิท่ีกลุมตัวอยางสามารถเขา
รวมการวิจัยหรือสามารถปฏิเสธท่ีจะเขารวมวิจัยในคร้ังนี้ได โดยไมมีผลกระทบใดๆ ท้ังส้ิน สําหรับ
ขอมูลท่ีไดจากการวิจัยคร้ังนี้จะไมมีการเปดเผยใหเกิดความเสียหายแกกลุมตัวอยางและโรงงานท่ีทํา
การวิจัย ผูวิจัยจะเก็บขอมูลเปนความลับ นําเสนอผลการวิจัยในภาพรวมและนํามาใชประโยชน
ในทางวิชาการเทานั้น  

 
ขั้นตอนและการรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยเปนผูรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนการรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ข้ันดําเนนิการกอนการรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยไดติดตอหัวหนากลุมงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลหาดใหญ และไดติดตอ      
กับผูจัดการโรงงาน เพื่อขออนุญาตเขาทําการสํารวจสภาพแวดลอมการทํางาน (walk through survey) 
ในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง เพื่อนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับ 
การศึกษาวิจัย 
 2. ผูวิจัยเขาพบผูจัดการโรงงาน และเจาหนาท่ีความปลอดภัยของโรงงาน ท่ียินยอมใหเขา
ทําการสํารวจ เพื่อแนะนําตัวพรอมช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย รวมท้ังขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลท่ีจะทําในข้ันตอนตอไป หลังจากนั้นเขาสํารวจโรงงานและสอบถามขอมูลจาก
เจาหนาท่ีความปลอดภัย เชน ขอมูลของพนักงาน ลักษณะการทํางาน ระบบการทํางาน ชวงเวลาการ
ทํางาน เปนตน 
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 ข้ันดําเนินการรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยทําหนังสือผานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมถึงผูจัดการ
อุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองขนาดใหญ จังหวัดสงขลา จํานวน 1 แหง ท่ียินยอมใหเขา
ทําการศึกษา เพื่อขออนุญาตรวบรวมขอมูลในโรงงาน ตามวัน เวลาท่ีผูจัดการโรงงานอนุญาต 
 2.  เม่ือไดรับอนุญาตในการรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจัยเขาพบเจาหนาท่ีความปลอดภัย
ของโรงงาน หัวหนางานและกลุมตัวอยาง เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและรายละเอียด
เกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลวิจัย พรอมท้ังสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการวิจัย เม่ือกลุม
ตัวอยางยินยอมเขารวมการวิจัย ผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑท่ีกําหนด 
 3. ผูวิจัยนําเอกสารที่ประกอบดวย ขอความขออนุญาตรวบรวมขอมูลพรอมหนังสือ
อนุญาตรวบรวมและขอความแสดงการพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยางใหแกกลุมตัวอยาง พรอมท้ังให
กลุมตัวอยางลงนามในใบยินยอมการวิจัย 
 4. ผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูลพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของ
ของกลุมตัวอยางแตละรายโดยการสัมภาษณ 
 5. ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลในแบบสัมภาษณ เม่ือไดขอมูลครบ
สมบูรณแลว จากนั้นนําไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีทางสถิติตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชสถิติ ดังนี้ 
 1. ขอมูลท่ัวไป วิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 2. ขอมูลพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ วิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถ่ี      
รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3. ขอมูลปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ วิเคราะหโดยใชการ    
แจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4. ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุกับปจจัยท่ีเกี่ยวของ   
วิเคราะหโดยใชสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบสเปยรแมน (Spearman Correlation Coefficiency) ใช
สัญลักษณ rs เปนสถิติท่ีใชทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ชุด เนื่องจากขอมูลมีการแจกแจงไม
เปนแบบโคงปกติ (non-normal distribution)  
 


