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บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 
 อุตสาหกรรมแปรรูปและผลิตภัณฑจากสัตวน้ํ าในประเทศไทยเปนหนึ่ งใน
อุตสาหกรรมประเภทกิจการผลิตอาหารเพื่อการสงออกที่มีแนวโนมสูงข้ึนทุกป จากรายงานการ
สงออกเปรียบเทียบในป พ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 2548 พบวา มูลคาการสงออกเพ่ิมข้ึนจาก 159,488.1 
ลานบาท เปน 179,252 ลานบาท หรือเฉล่ีย 3 ป มีอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 12.39 (ศูนยสารสนเทศ
อุตสาหกรรม สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, 2546-2548) สงผลใหมีแรงงานเขาทํางานใน
อุตสาหกรรมดังกลาวสูงข้ึน ดังรายงานแนวโนมดัชนีแรงงานของอุตสาหกรรมแปรรูปและ
ผลิตภัณฑจากสัตวน้ํา ในป พ.ศ. 2547 มีดัชนีแรงงานเพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ. 2546 รอยละ 6.2 
(สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, 2546-2547) อุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองเปนหนึ่งใน
อุตสาหกรรมแปรรูปและผลิตภัณฑจากสัตวน้ํา กระบวนการผลิตมีการใชแรงงานคนรวมกับ
เคร่ืองจักรขนาดใหญและอุปกรณของมีคม ทําใหพนักงานมีโอกาสเส่ียงท่ีจะไดรับอุบัติเหตุจากการ
ทํางาน (Booranaprapruck, 2003; U. S. Department of Labour, 2006) จากรายงานการประสบ
อุบัติเหตุเนื่องจากการทํางานสูงสุด 10 อันดับแรก ในป พ.ศ. 2545-2548 พบผูประสบอุบัติเหตุใน
อุตสาหกรรมประเภทกิจการผลิตอาหารมากเปนอันดับสองรองจากประเภทกิจการกอสราง โดยมี
อัตราผูประสบอุบัติเหตุอยูระหวาง 54-60 ตอ 1,000 รายของผูประสบอุบัติเหตุเนื่องจากการทํางาน
ท้ังหมด (สํานักงานกองทุนเงินทดแทน, 2546-2548) เม่ือพิจารณาความรุนแรงของการประสบ
อุบัติเหตุในอุตสาหกรรมดังกลาว พบวา ในป พ.ศ. 2548 มีการประสบอุบัติเหตุท่ีทําใหถึงข้ันเสียชีวติ 
2 ตอ 1,000 ราย สูญเสียอวัยวะบางสวน 13 ตอ 1,000 ราย และหยุดงานเกิน 3 วัน 307 ตอ 1,000 ราย 
โดยการประสบอุบัติเหตุดังกลาวเกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน ตกจากท่ีสูง หกลม/ ล่ืนลม วัตถุ
หรือส่ิงของกระแทก/ชน วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง เปนตน (สํานักงานกองทุนเงินทดแทน, 
2548) ซ่ึงสถิติดังกลาวยังสูงกวาเปาหมายของกระทรวงแรงงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 วาอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานตองไมเกิน 7.29 ตอ 1,000 ราย (กระทรวงแรงงาน, 
2548) และจากการศึกษาในโรงงานผลิตอาหารกระปองแหงหนึ่งในเขตปริมณฑล พบวา ข้ันตอน
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ของกระบวนการผลิตท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานสูงสุด ไดแก ข้ันตอนการบรรจุ รอยละ 19.66 
รองลงมา คือ ข้ันตอนการปดฉลากและบรรจุกลอง รอยละ 18.15 การตัดแตงวัตถุดิบ รอยละ 16.44 
และการตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบ รอยละ 14.37 (Booranaprapruck, 2003) จากขอมูลขางตน
ทําใหอุตสาหกรรมประเภทกิจการผลิตอาหารถูกจัดเปนหนึ่งใน 16 สถานประกอบกิจการท่ีมีความ
เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน (กระทรวงแรงงาน, 2546) สะทอนใหเห็นวาพนักงานท่ี
ทํางานในอุตสาหกรรมประเภทกิจการผลิตอาหารมีความเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน ซ่ึง
เม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึนอาจกอใหเกิดผลกระทบหรือการสูญเสียตามมาได 
 ผลกระทบของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานท่ีเกิดข้ึนอาจกอใหเกิดการสูญเสียท้ัง 
ดานสุขภาพและเศรษฐกิจตอพนักงาน สถานประกอบกิจการและรัฐบาล โดยผลกระทบตอ
พนักงานจะทําใหเกิดการบาดเจ็บตอรางกาย พิการ สูญเสียสมรรถภาพในการทํางาน ถารุนแรงมากอาจ
ถึงข้ันเสียชีวิตและกอใหเกิดการขาดรายไดในครอบครัว (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2542) 
สวนผลกระทบตอสถานประกอบกิจการ เปนการสูญเสียคาใชจายท่ีตองจายใหแกผูท่ีประสบ
อุบัติเหตุสําหรับคารักษาพยาบาล คาทําขวัญ คาชดเชยการหยุดงาน สูญเสียเวลาในการซอมแซม
เคร่ืองจักรหรืออุปกรณท่ีเสียหายสงผลใหปริมาณการผลิตลดลง สูญเสียเวลาในการฝกอบรมหรือ
สอนพนักงานใหมทดแทน (วิทยา อยูสุข, 2544) นอกจากนี้สถานประกอบกิจการตองจายเงินสมทบ
เขากองทุนเงินทดแทนเพ่ือเปนเงินชดเชยใหแกพนักงานท่ีประสบอุบัติเหตุจากการทํางานตาม
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 เพิ่มข้ึน (สํานักงานกองทุนเงินทดแทน, 2549) สําหรับ
ผลกระทบตอรัฐบาล หรือกองทุนเงินทดแทนทําใหตองจายเงินชดเชยใหแกผูท่ีประสบอุบัติเหตุ ดัง
สถิติการจายเงินทดแทนในชวงป พ.ศ. 2543 จํานวน 1,256.81 ลานบาทและเพ่ิมข้ึนเปน 1,490.19 
ลานบาท ในป พ.ศ. 2547 (สํานักงานกองทุนเงินทดแทน, 2536-2547)  
 จากผลกระทบดังกลาวกระทรวงแรงงานจึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการกําหนด
มาตรการในการปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน โดยยึดหลักแผนยุทธศาสตรกระทรวง
แรงงาน พ.ศ. 2548-2551 มาเปนแนวทางในการลดอุบัติเหตุจากการทํางาน โดยมีเปาหมายลดอัตราการ
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานไมเกิน 7.29 ตอ 1,000 ราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (กระทรวงแรงงาน, 
2548) โดยท่ัวไปมาตรการในการปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานมักจะใชหลักของ 3E 
คือ ดานวิศวกรรมศาสตร (engineering) เชน การออกแบบเครื่องจักร/เคร่ืองมือใหมีความปลอดภัยใน
การใชงาน ดานกฎหมายขอบังคับ (enforcement) เชน การกําหนดวิธีการทํางานอยางปลอดภัยและ
มาตรการที่ใชในการควบคุมบังคับ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน และดานการศึกษา 
(education) เชน การใหความรูหรือการฝกอบรมแกพนักงานในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน (วิฑูรย 
สิมะโชคดี และวีรพงษ เฉลิมจิระรัตน, 2548) อยางไรก็ตามมาตรการออกแบบความปลอดภัยของ
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เคร่ืองจักร/เคร่ืองมือใหมีความปลอดภัยในการใชงาน การกําหนดกฎขอบังคับในการทํางานหรือการให
ความรูแกพนักงานในการทํางานอยางปลอดภัย อาจไมเพียงพอหากพนักงานยังไมมีความเขาใจ ไม
ตระหนักถึงปญหาการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน และไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย ซ่ึงส่ิง
เหลานี้จะสงผลใหพนักงานมีพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานได (วิทยา อยูสุข, 2544) 
 จากการศึกษาท่ีผานมาพบวาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีสําคัญมี 2 ประการ ไดแก สภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัย (unsafe condition) และการ
กระทําท่ีไมปลอดภัย (unsafe act) (Heinrich, 1959) สภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัยเปนปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับสภาพเครื่องจักร/อุปกรณและสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีความเส่ียงตอการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางาน ซ่ึงพบรอยละ 6-16 ของสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ (Salminen & Tallberg, 
1996) สวนการกระทําท่ีไมปลอดภัยหรือพฤติกรรมการทํางานของพนักงานท่ีมีแนวโนมอาจกอใหเกิด
อุบัติเหตุ การบาดเจ็บหรือความเสียหายตอรางกายและทรัพยสิน (World Health Organization [WHO], 
2001) จากการศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน พบวา ในประเทศออสเตรเลีย ป 
ค.ศ. 1982-1984 พฤติกรรมเส่ียงของพนักงานทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานถึงรอยละ 95 ของ
สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุท้ังหมด (Williamson & Feyer as cited in Seo, 2005) และในประเทศ
ฟนแลนดระหวาง ป ค.ศ. 1985-1990 พบวา สาเหตุหลักของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานเกิดจาก
พฤติกรรมเส่ียงของพนักงานถึงรอยละ 84-94 ของสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุท้ังหมด (Salminen & 
Tallberg, 1996) จะเห็นไดวาสาเหตุท่ีอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานเกิดไดจากสภาพการ
ทํางานท่ีไมปลอดภัยและการกระทําท่ีไมปลอดภัยหรือพฤติกรรมเส่ียงของพนักงานโดยสาเหตุหลัก
ท่ีสําคัญของการเกิดอุบัติเหตุเกิดจากการกระทําท่ีไมปลอดภัยหรือพฤติกรรมเส่ียงของพนักงาน 
 พฤติกรรมเส่ียง (risk behaviors) ตอการเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติ
ของบุคคลท่ีเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานและเปนสาเหตุหลักท่ีกอใหเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางาน ไดแก การทํางานโดยไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ี
ไมถูกวิธี และการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน (Geller, 2000) จาก
การศึกษาพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
พบวา พนักงานท่ีไมมีการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลมีความเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางานสูงเปน 1.31 เทาเม่ือเทียบกับพนักงานท่ีมีการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
(จําเนียร มูลเทพ, 2546) หรือการทํางานท่ีใชอุปกรณของมีคมโดยไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคล ทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานรอยละ 49.2 (ธารทิพย มหาวนา, 2543) ดานพฤติกรรมจาก
การใชเคร่ืองจักร/อุปกรณท่ีไมถูกวิธี มีการศึกษาพบวาพนักงานท่ีทํางานโดยใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลท่ีไมถูกวิธี มีความเส่ียงท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานสูงเปน 1.24 เทาเม่ือ
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เทียบกับพนักงานท่ีทํางานโดยใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลท่ีถูกวิธี (จําเนียร มูลเทพ, 2546) 
นอกจากนี้การขาดการตรวจสอบความปลอดภัยของเคร่ืองจักรกอนการปฏิบัติงานและขาดการ
บํารุงรักษาเคร่ืองจักร หรือใชเคร่ืองจักรท่ีชํารุด (นฤมล เกตุทิม, 2542; สุบงกช เคร่ืองคํา, 2545; 
Linda, 1996) รวมท้ังการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน เปนปจจัยท่ี
กอใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานไดเชนกัน มีการศึกษาพบวา พนักงานท่ีไมปฏิบัติตามกฎความ
ปลอดภัยในการทํางานมีความเส่ียงท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานเปน 2.50 เทาเมื่อเทียบกับ
พนักงานที่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทํางาน (หทัยทิพย จุทองและจิรายุวัฒน          
ชัยพานิชยกุล, 2547) จะเห็นไดวาสาเหตุหลักของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานนั้นเกี่ยวของกับ
พฤติกรรมเส่ียงของพนักงาน ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีตองมีการประเมินพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิด
อุบัติเหตุของพนักงาน ในการศึกษาท่ีผานมามักประเมินโดยใชแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณท่ี
สรางข้ึนตามบริบทลักษณะการทํางานแตละประเภท ซ่ึงมีความแตกตางกับบริบทลักษณะการ
ทํางานในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุ (ศิริลักษณ คงสัตยกุล, 2546; Garcia, Boix, & Canosa, 
2004; Rundmo, Hestad & Ulleberg, 1998; Seo, 2005) อยางไรก็ตามเม่ือทราบถึงพฤติกรรมเส่ียง
ดังกลาวแลว การท่ีจะลดหรือควบคุมพฤติกรรมเส่ียงท่ีถูกตองและเหมาะสมน้ัน จําเปนตองทราบและ
เขาใจถึงปจจัยพื้นฐานหรือปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน เปนสถานการณ
หรือส่ิงท่ีอาจกอใหเกิดการกระทําหรือการปฏิบัติของพนักงานขณะทํางาน ท่ีมีแนวโนมทําใหเกิด
ความไมปลอดภัยหรืออุบัติเหตุ โดยท่ัวไปการแสดงพฤติกรรมของบุคคลมีสาเหตุมาจากหลายปจจัย 
ซ่ึงเจลเลอร (Geller, 2000) ไดกลาววา องคประกอบของการเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
ประกอบดวย ปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานส่ิงแวดลอม ปจจัยดานบุคคล เชน ทัศนคติตอการ
ปองกันอุบัติเหตุ ความพึงพอใจในงาน ในเชิงทฤษฎีกลาววา ทัศนคติท่ีดีตอการปองกันอุบัติเหตุ
และมีความพึงพอใจในงานจะทําใหแนวโนมของการเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุลดลง 
(Geller, 2000) จากการศึกษาท่ีผานมาพบวา พนักงานท่ีมีทัศนคติตอการสวมใสอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลขณะทํางานวาไมสามารถปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานได ทําใหมี
พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน (ศิริลักษณ คงสัตยกุล, 2546) สวนการศึกษา
เกี่ยวกับปจจัยทํานายการทํางานท่ีปลอดภัยพบวา ทัศนคติท่ีดีตอการปองกันอุบัติเหตุสงผลให
พนักงานมีพฤติกรรมการทํางานท่ีปลอดภัย (Tomas, Melia & Oliver, 1999) และพนักงานท่ีไมมี
ความพึงพอใจในงานวางานท่ีทําเปนงานหนัก สงผลใหมีเวลาในการพักผอนนอยลง มีแนวโนมตอ
การเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานสูง (Garcia et al., 2004) และการศึกษา
ปจจัยเส่ียงในการทํางานพบวา พนักงานท่ีมีความพึงพอใจในงานระดับตํ่า ทําใหมีแนวโนมตอการเกิด
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พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานสูง (Rundmo et al., 1998) ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ไดแก 
ลักษณะงาน สภาพแวดลอมในการทํางาน มาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุและกฎระเบียบ
ขอบังคับในการทํางาน จากการศึกษาพบวา พนักงานท่ีทํางานลวงเวลาหรือตองแขงกับเวลามี
โอกาสเส่ียงตอการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและเกิดความไมสะดวกในการสวมใสอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลสูงกวาพนักงานท่ีไมไดทํางานในลักษณะดังกลาว 1.84 เทา (Dembe, Erickson, 
Delbos & Banks, 2005; Harrington, 2001) นอกจากนี้มีหลักฐานเชิงประจักษระบุวา 
สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีอุณหภูมิสูง สงผลใหพนักงานมีโอกาสเส่ียงตอการเกิดความไม
สะดวกหรือรําคาญตอการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลสูงกวาสภาพแวดลอมในการ
ทํางานปกติถึง 5.03 เทา (Swaen, Amelsvoort, Bultmann & Kant, 2003) จากปจจัยดังกลาวขางตน 
ทําใหพนักงานมีแนวโนมเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน ดังนั้นการหาแนว
ทางการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพ่ือลดพฤติกรรมเส่ียงของพนักงานในการปองกันและลดอัตราการ
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน จึงจําเปนจะตองมีการประเมินปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอ
การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน โดยในการประเมินปจจัยดังกลาวข้ึนอยูกับแนวคิดและรูปแบบของ
แตละการศึกษา ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชตองสรางขึ้นตามบริบทลักษณะการทํางานท่ีทําการศึกษา (นฤมล  
เกตุทิม, 2542; Dembe et al., 2005; Rundmo et al., 1998)  
 จังหวัดสงขลาเปนจังหวัดหนึ่งท่ีเปนศูนยกลางทางดานเศรษฐกิจของภาคใตตอนลาง
และเปนแหลงท่ีต้ังของนิคมอุตสาหกรรมภาคใต อุตสาหกรรมการผลิตเพื่อการสงออกในจังหวัด
สงขลาสวนใหญจะเปนอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง อุตสาหกรรมอาหารทะเลแชแข็ง
และหองเย็นและอุตสาหกรรมจากยางพาราและผลิตภัณฑยาง โดยมีจํานวนอุตสาหกรรมอาหาร
ทะเลบรรจุกระปองต้ังอยูจํานวน 3 โรงงานและมีกระบวนการทํางานต้ังแตข้ันตอนการตรวจสอบ
คุณภาพวัตถุดิบจนถึงการปดฉลากและบรรจุกลอง ซ่ึงมีจํานวนพนักงานท้ังหมด 10,161 คน 
(สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา, 2549) จากสถิติการประสบอุบัติเหตุจากการทํางานของ
จังหวัดสงขลา ในป พ.ศ. 2546 – 2548 พบวา อุตสาหกรรมประเภทกิจการผลิตอาหารท้ังหมดมี
อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานจํานวน 166, 195 และ 173 ตอ 1,000 ราย ของผูท่ีประสบ
อุบัติเหตุท้ังหมดตามลําดับ และเปนอันดับสองรองจากอุตสาหกรรมผลิตยาง  (สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดสงขลา, 2548) โดยสถิติดังกลาวสูงกวาเปาหมายของกระทรวงแรงงานท่ี
กําหนดไวตามแผนยุทธศาสตร การศึกษาคร้ังนี้ไดศึกษาเฉพาะข้ันตอนการตัดแตงวัตถุดิบ           
การตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบ การบรรจุ และการปดฉลากและบรรจุกลอง เนื่องจากข้ันตอน
ดังกลาวมีการใชแรงงานจํานวนมากและมีแนวโนมการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานไดสูง จากขอมูล
ขางตนสะทอนใหเห็นวาพนักงานในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง มีอัตราการเกิด
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อุบัติเหตุจากการทํางานสูง จากรายงานการวิจัยท่ีกลาวมาขางตน พบวา สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจาก
การทํางานสวนใหญเกิดจากพฤติกรรมเส่ียงของพนักงาน ฉะนั้นการศึกษาพฤติกรรมเส่ียงของ
พนักงานจะเปนประโยชนตอการปองกันและลดปญหาการเกิดอุบัติเหตุได ดังนั้นผูวิจัยในฐานะ
พยาบาลอาชีวอนามัยท่ีมีบทบาทในการสงเสริมพฤติกรรมท่ีปลอดภัยแกพนักงานและปองกันการ
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน เล็งเห็นความสําคัญท่ีจะศึกษาพฤติกรรมเส่ียงและปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง เพื่อนํา
ขอมูลท่ีไดมาเปนแนวทางการจัดบริการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อ
ปองกันและลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองท่ี
เหมาะสมกับสถานการณจริงตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล
บรรจุกระปอง 

2.  เพื่อศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน
อุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง 

3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรม
เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง 
 
คําถามการวิจัย 
 

1.  พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุ
กระปองเปนอยางไร และอยูในระดับใด 

2.  ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ ไดแก ปจจัยดานบุคคล และ
ปจจัยดานส่ิงแวดลอมของพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองเปนอยางไร 

3.  พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติ เหตุมีความสัมพันธกับปจจัยท่ี เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองหรือไม 
อยางไร 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ก า รศ ึกษ าค รั ้ง นี ้เ ป น ก า ร ว ิจ ัย เ ช ิง พ ร รณนาหาคว ามส ัมพ ันธ  (descriptive 
correlation research) เพื่อศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของใน
พนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองที่มีจํานวนพนักงาน 200 คนขึ้นไป ใน
จังหวัดสงขลา จํานวน 366 ราย ในชวงระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2550 
 
นิยามศัพท 
 
 พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติของพนักงานใน
อุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองท่ีมีแนวโนมทําใหเกิดความไมปลอดภัยหรืออุบัติเหตุจาก
การทํางาน ไดแก การทํางานโดยไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การใชเคร่ืองจักร/
อุปกรณท่ีไมถูกวิธีและการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของความปลอดภัยในการทํางาน ประเมินโดย
ใชแบบสัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานท่ีผูวิจัยดัดแปลงมาจาก
แบบสอบถามพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของโซล (Seo, 2005) และจากการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 อุบัติเหตุจากการทํางาน หมายถึง เหตุการณท่ีเกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงานของพนักงานท่ี
กอใหเกิดการบาดเจ็บของรางกาย และทรัพยสินเสียหาย 
 เหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน หมายถึง เหตุการณท่ีเกิดข้ึนในขณะ
ปฏิบัติงานของพนักงานแตไมมีการบาดเจ็บของรางกายและไมมีทรัพยสินเสียหาย เชน การเดิน
สะดุดวัตถุ การล่ืนแตไมลม การถูกชนหรือการกระแทกโดยไมไดรับบาดเจ็บ เปนตน 
 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง สถานการณหรือส่ิงท่ี
อาจกอใหเกิดการกระทําหรือการปฏิบัติของพนักงานขณะทํางานท่ีมีแนวโนมทําใหเกิดความไม
ปลอดภัยหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน ประเมินโดยใชแบบสัมภาษณปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรม
เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานท่ีผูวิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถามทัศนคติตอการปองกัน
อุบัติเหตุ ความพึงพอใจในงานและปจจัยดานส่ิงแวดลอมของรัดโม เฮสตาดและอัลลิเบิรก 
(Rundmo, Hestad & Ulleberg, 1998) และจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ประกอบดวย
ปจจัยดานบุคคล ไดแก ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุและความพึงพอใจในงาน และปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม ดังนี้ 
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  ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุ หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่ถูกกระตุนดวย
อารมณความรูสึกและทําใหบุคคลพรอมท่ีจะกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีกอใหเกิดความไมปลอดภัยหรือ
อุบัติเหตุจากการทํางาน 
  ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ความรูสึกของพนักงานท่ีมีตอลักษณะงานท่ีทําอยู
ในปจจุบัน  
  ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ไดแก ลักษณะงาน สภาพแวดลอมในการทํางาน มาตรการ
ปองกันการเกิดอุบัติเหตุและกฎระเบียบขอบังคับในการทํางาน  
 พนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง หมายถึง บุคคลท่ีปฏิบัติงานในแผนก
การผลิตในข้ันตอนการตัดแตงวัตถุดิบ การตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบ การบรรจุ และการปด
ฉลากและบรรจุกลองของอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปองท่ีมีจํานวนพนักงาน 200 คนข้ึน
ไป ในจังหวัดสงขลา  


