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ภาคผนวก ก 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เลขท่ี.......................... 
วันที่........../............../............ 

แบบสัมภาษณพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
 

คําชี้แจง    แบบสัมภาษณประกอบดวย 3 สวน คือ 
    สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
    สวนท่ี 2 ขอมูลพฤติกรรมเส่ียงตอการเกดิอุบัติเหตุจากการทํางาน 
    สวนท่ี 3 ขอมูลปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤตกิรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน (    ) หนาขอความท่ีตองการตอบ หรือเติมขอความใน

ชองวางท่ีตรงตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานมากท่ีสุด (กรุณาตอบทุกขอ) 
 
1. เพศ  (    )  ชาย   (    )  หญิง 
2. อายุ....................ป 
3. สถานภาพสมรส 
  (    )  โสด    (    )  คู 
  (    )  หมาย   (    )  หยา / แยก 
 . 

. 

. 

. 
15. ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา ทานเคยเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานหรือไม 
  (    )  ไมเคย (ขามไปสวนท่ี 2 หนา 4) 

(    )  เคย   จํานวน .................. คร้ัง 
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รายละเอียดของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน   คร้ังท่ี............ 
 

1. ชวงเวลาท่ีทานไดรับอุบัติเหตุ 
  (    )  ขณะทํางานในชวงเวลาปกติ  (    )  ขณะทํางานลวงเวลา 
2. อุบัติเหตุท่ีทานไดรับ ทําใหเกิดผลอยางไร 
  (    )  บาดเจ็บเล็กนอยสามารถทํางานตอได 
  (    )  หยุดงานนอยกวา 3 วนั 

 (    )  หยุดงานมากกวา 3 วนัข้ึนไป 
 . 
 . 
 . 
 . 
 . 
 . 
5.ลักษณะการบาดเจ็บเปนอยางไร  
 (    )  แผลถลอก    (    )  ฟกชํ้า 
 (    )  ขอเคล็ด    (    )  ปวดเม่ือยกลามเนื้อ 
 (    )  บาดแผลจากของมีคมเล็กนอย (    )  บาดแผลฉีกขาดลึก 

(    )  กระดูกหกั    (    )  อวัยวะรางกายถูกตัดขาด 
(    )  อ่ืนๆ ระบุ ........................................ 
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สวนท่ี 2 แบบสัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางท่ีตรงกับการปฏิบัติของทานมากท่ีสุด 

(กรุณาตอบทุกขอ) โดยการเลือกตอบใหถือเกณฑดังนี ้
 ปฏิบัติทุกคร้ัง       หมายถึง   ทานไดปฏิบัติตามเหตุการณท่ีระบุไวทุกคร้ัง 

ปฏิบัติบางคร้ัง     หมายถึง   ทานไดปฏิบัติตามเหตุการณท่ีระบุไวบางคร้ัง 
ไมปฏิบัติเลย        หมายถึง   ทานไมไดปฏิบัติตามเหตุการณท่ีระบุไวเลย 
 

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติ 
ทุกคร้ัง 

ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

ไมปฏิบัติ
เลย 

1. ทานสวมใสหมวกคลุมผมขณะทํางานกับเคร่ืองจักร    
2. ทานสวมใสอุปกรณปองกนัเสียงขณะทํางานกับเคร่ืองจักรท่ีมี

เสียงดัง 
   

3. ทานสวมใสถุงมือยางขณะใชอุปกรณของมีคม    
.    
.    
.    
.    
16. เม่ือสภาพรางกายและจิตใจของทานมีอาการผิดปกติเกิดข้ึน 

ทานแจงหัวหนางานใหรับทราบทันที (เชน ปวดศีรษะ มีไข 
นอนไมเพียงพอ งวงซึม) 

   

17. ทานหยอกลอกับเพื่อนรวมงานขณะทํางาน    
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สวนท่ี 3 แบบสัมภาษณปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเส่ียงตอการเกดิอุบัติเหตุจากการทํางาน 
 
3.1 ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหต ุ
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

(กรุณาตอบทุกขอ) โดยการเลือกตอบใหถือเกณฑดังนี ้
เห็นดวย  หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความท่ีระบุไว 
ไมเห็นดวย หมายถึง   ทานไมเหน็ดวยกบัขอความท่ีระบุไว 
 

ความคิดเหน็ 
ขอความ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
1. อุบัติเหตุจากการทํางานไมสามารถปองกันได   
2. การปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานเปนหนาท่ีของโรงงาน   
3. เม่ือไดรับอุบัติเหตุ ทําใหสูญเสียรายไดและเปนภาระของ

ครอบครัว 
  

.   

.   

.   

.   
10. เม่ือพบวาในบริเวณการทํางานไมปลอดภัย ตองรายงานให

หัวหนางานทราบทุกคร้ัง 
  

11. เ ม่ือพบเพื่อนรวมงานไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความ
ปลอดภัย ทานแจงใหเพื่อนรวมงานทราบ 
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3.2 ความพึงพอใจในการทํางาน 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย     ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

(กรุณาตอบทุกขอ) โดยการเลือกตอบใหถือเกณฑดังนี ้
เห็นดวย  หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความท่ีระบุไว 
ไมเห็นดวย หมายถึง   ทานไมเหน็ดวยกบัขอความท่ีระบุไว 
 

ความคิดเหน็ 
ขอความ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
1. งานท่ีทําตรงกับความถนัดของทาน (งานท่ีทานทําตรงกับความ
ถนัด) 

  

2. งานท่ีทําเปนงานหนัก ทําใหเกิดความเม่ือยลาในการทํางาน   
3. ทานและเพือ่นรวมงานมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน   
.   
.   
.   
.   
9. โรงงานจัดอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคลใหแกพนักงาน
อยางเพียงพอ 

(ตามความจําเปนของลักษณะงานแตละอยาง) 
  

10. ทานพอใจในสวัสดิการโดยรวมที่ทางโรงงานจัดให (เชน ชุด
ฟอรม ระยะเวลาพักระหวางการทํางาน คาลวงเวลา น้ําดื่ม    
โรงอาหาร) 
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3.3 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

(กรุณาตอบทุกขอ) โดยการเลือกตอบใหถือเกณฑดังนี ้
ใช หมายถึง ในการทํางานมีตามขอความที่ระบุไว 
ไมใช หมายถึง ในการทํางานไมมีตามขอความท่ีระบุไว 

 
ขอความ ใช ไมใช 

1. งานท่ีทานทํามีการทํางานในทาทางท่ีซํ้าซาก   
2. งานท่ีทานทําตองยืนทํางานตอเนื่องมากกวา 4 ช่ัวโมง   
3. งานท่ีทานทําตองแขงขันกบัเวลา   
.   
.   
.   
.   
15. โรงงานกําหนดระเบียบขอบังคับในการทํางาน และบทลงโทษ

อยางเขมงวด 
  

16. โรงงานมีการติดต้ังสัญญาณเตือนภัยในท่ีทํางาน   
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ภาคผนวก ข 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 
 

ผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 
สังกัด 

 
1. ผูชวยศาสตราจารยรุจิภาส ภูสวาง ประธานชมรมพยาบาลอาชีวอนามัย 

แหงประเทศไทยสาขาภาคเหนือ 
ขาราชการบํานาญ คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. รองศาสตราจารย ดร.อรวรรณ แกวบุญชู ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 
คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. รองศาสตราจารยวิชัย พฤกษธาราธิกูล ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. ผูชวยศาสตราจารยภาณี ฤทธ์ิมาก ภาควิชาวิทยาศาสตรอนามัยส่ิงแวดลอม 
คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

5. อาจารย ดร.ฉันทนา จันทวงศ ภาควิชาการพยาบาลชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ภาคผนวก ค 

 
การคํานวณดชันีความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity Index) 
 

การคํานวณดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content Validity Index [CVI]) 
 

 =      จํานวนขอท่ีเห็นดวยตรงกัน 
           จํานวนขอท้ังหมด 

 
คาดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ และ

ปจจัยท่ีเกี่ยวของในพนกังานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง ไดคาเฉล่ียของคาดัชนีความ
ตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ดังนี ้

ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 1 และ 2 =   68/69 = 0.99 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 1 และ 3 =   65/69 = 0.94 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 1 และ 4 =   64/69 = 0.93 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 1 และ 5 =   65/69 = 0.94 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 2 และ 3 =   65/69 = 0.94 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 2 และ 4 =   64/69 = 0.93 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 2 และ 5 =   65/69 = 0.94 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 3 และ 4 =   64/69 = 0.93  
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 3 และ 5 =   65/69 = 0.94 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 4 และ 5 =   64/69 = 0.93 
 
       รวม = 9.41 
 
จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ  =   10   คู 
ดังนั้น ดัชนีความตรงตามเน้ือหา =   9.41/10 = 0.94 
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ภาคผนวก ง 

 
เอกสารรับรองโครงการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 

 
เอกสารคําชี้แจงขอมูลสําหรับสถานประกอบกิจการ 

 
ชื่อโครงการวิจัย        พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของในพนักงาน

อุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง  
 

ดิฉัน นางสาวชุติมา   พันละมาย นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย    
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิด
อุบัติเหตุ และปจจัยท่ีเกี่ยวของในพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง แผนกการตัด
แตงวัตถุดิบ        การตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบ การบรรจุและการปดฉลาก และการบรรจุกลอง 
เนื่องจากเปนกลุมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน เพื่อนําไปสูแนวทางในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเส่ียงของพนักงาน และใหพนักงานมีพฤติกรรมการทํางานท่ีปลอดภัย อีกท้ังใหพนักงาน
สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพและมีความปลอดภัยในการทํางาน โดยในการวิจัยคร้ังนี้ไม
มีความเส่ียงหรือผลเสียท่ีเกิดข้ึนจากการเขารวมโครงการวิจัย  

โรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง เปนสถานประกอบกิจการหน่ึงท่ีให
ความสําคัญกับสุขภาพพนักงาน ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกโรงงานของทานในการเขารวมโครงการวิจัย
คร้ังนี้ พรอมท้ังขอความรวมมือในการคัดเลือกพนักงานในแผนกการผลิตในข้ันตอนการตัดแตง
วัตถุดิบ          การตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบ การบรรจุ และการปดฉลากและการบรรจุกลอง 
จํานวน 331 ราย เพื่อตอบแบบสัมภาษณเกี่ยวกับพฤติกรรมเส่ียง และปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ    ซ่ึงใชระยะเวลาประมาณ 15-20 นาที และภายหลังจากเสร็จส้ินการวิจัย 
ผูวิจัยจะรายงานผลการวิจัยเปนภาพรวม เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดการกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ การเขารวมในโครงการวิจัยเปนโดยสมัครใจ โรงงานของทานมี
สิทธ์ิปฏิเสธหรือถอนตัวในภายหลังไดโดยไมตองแจงเหตุผลและจะไมไดรับผลกระทบใดๆ ขอมูล
ของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับและนําเสนอขอมูลในภาพรวมของผลการวิจัยเทานั้น สิทธิ
ประโยชนอ่ืนๆ อันเกิดจากผลการวิจัยจะปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หากทานมีคําถามเก่ียวกับการศึกษาคร้ังนี้ สามารถติดตอกับผูวิจัย คือ นางสาวชุติมา พัน
ละมาย ไดท่ีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 50200 โทรศัพท 0-6960-
5629 หรืออาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร. ธานี แกวธรรมานุกูล โทรศัพท 0-5394-9029 (ในเวลา
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ราชการ) อาจารย      วันเพ็ญ ทรงคํา โทรศัพท 0-5394-9031 (ในเวลาราชการ) หรือถาหากทานมี
ปญหาเร่ืองสิทธิในการเขารวมการวิจัย ใหติดตอท่ี ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. วิจิตร ศรีสุพรรณ 
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 0-
5394-5033 (ในเวลาราชการ) 

 
 
     ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือ 
 
     ลงช่ือ......................................................(ผูวจิัย) 
      (นางสาวชุติมา   พันละมาย) 

              วันท่ี
.............................................................. 
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เอกสารแสดงการยินยอมของสถานประกอบกิจการ 

  

 ขาพเจาไดอานเอกสารคําช้ีแจงขอมูลสําหรับสถานประกอบกิจการ และขาพเจาไดมีโอกาส
ซักถามขอสงสัยจนเปนท่ีพอใจแลว ขาพเจารับทราบและเขาใจวัตถุประสงคของโครงการวิจัยนี้โดย
ละเอียด ขาพเจายินดีใหความรวมมือ ในฐานะผูเขารวมวิจัย ท้ังนี้ขาพเจาเขาใจดีวาขาพเจามีสิทธิจะ
ถอนตัวจากการศึกษาคร้ังนี้ไดตลอดเวลาเม่ือตองการ โดยไมเกิดผลกระทบตอตัวขาพเจาแตอยางใด 
 

 

       ลงนาม...............................................(ผูยินยอม) 

       (...................................................................) 

 

       ลงนาม....................................................(ผูวิจัย) 

       (........................................................................) 

 

       ลงนาม....................................................(พยาน) 

       (........................................................................) 

            วันท่ี................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 84 

เอกสารคําชี้แจงแกอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการวิจัย 
 

ชื่อโครงการวิจัย          พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของในพนักงานอุตสาหกรรม
อาหารทะเลบรรจุกระปอง  

 

ดิฉัน นางสาวชุติมา  พันละมาย นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย    
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
และปจจัยท่ีเกี่ยวของในพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง แผนกการตัดแตงวัตถุดิบ      
การตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบ การบรรจุและการปดฉลาก และการบรรจุกลอง เนื่องจากเปนกลุมเส่ียง
ตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน เพื่อนําไปสูแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงของพนักงาน 
และใหพนักงานมีพฤติกรรมการทํางานท่ีปลอดภัย อีกท้ังใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็ม
ศักยภาพและมีความปลอดภัยในการทํางาน โดยในการวิจัยครั้งน้ีไมมีความเสี่ยงหรือผลเสียท่ีเกิดข้ึนจาก
การเขารวมโครงการวิจัย 

ทานเปนผูหนึ่งท่ีควรไดรับเขารวมการวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือกโรงงานดังกลาวในการเขารวม
โครงการวิจัยครั้งน้ี พรอมท้ังขอความรวมมือจากพนักงาน จํานวน 331 ราย เพื่อตอบแบบสัมภาษณ
เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยง และปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งใชระยะเวลา
ประมาณ 15-20 นาที การเขารวมในโครงการวิจัยเปนโดยสมัครใจ จะไมมีคาตอบแทน หากทานไมสมัคร
ใจเขารวมการวิจัย ทานสามารถถอนตัวจากการวิจัยครั้งน้ีไดตลอดเวลา โดยทานจะไมไดรับผลกระทบ
ใดๆ ขอมูลของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับ และนําเสนอขอมูลในภาพรวมของผลการวิจัยเทาน้ัน สิทธิ
ประโยชนอื่นๆ อันเกิดจากผลการวิจัยจะปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หากทานมีคําถามเก่ียวกับการศึกษาครั้งน้ี ทานสามารถติดตอกับผูวิจัย คือ นางสาวชุติมา      
พันละมาย  ได ท่ีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม  50200 โทรศัพท                  
0-6960-5629 หรืออาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร. ธานี แกวธรรมานุกูล โทรศัพท 0-5394-9029 (ในเวลา
ราชการ) อาจารยวันเพ็ญ ทรงคํา โทรศัพท 0-5394-9031 (ในเวลาราชการ) หรือถาหากทานมีปญหาเรื่อง
สิทธิในการเขารวมการวิจัย ใหติดตอท่ี ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. วิจิตร  ศรีสุพรรณ ประธาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 0-5394-5033    
(ในเวลาราชการ) 

 

     ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือ 
 
     ลงช่ือ......................................................(ผูวิจัย) 
      (นางสาวชุติมา  พันละมาย) 
           วันท่ี................................................ 
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เอกสารแสดงการยินยอมของอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการวิจัย 

  

 ขาพเจาไดอานเอกสารคําช้ีแจงแกอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการวิจัย และขาพเจาไดมี
โอกาสซักถามขอสงสัยจนเปนท่ีพอใจแลว  ขาพเจารับทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
โครงการวิจัยนี้โดยละเอียด ขาพเจายินดีใหความรวมมือ ในฐานะผูเขารวมวิจัย ท้ังนี้ขาพเจาเขาใจดี
วาขาพเจามีสิทธิจะถอนตัวจากการศึกษาครั้งนี้ไดตลอดเวลาเม่ือตองการ โดยไมเกิดผลกระทบตอ
ตัวขาพเจาแตอยางใด 

       

 

       ลงนาม...............................................(ผูยินยอม) 

       (........................................................................) 

 

       ลงนาม....................................................(ผูวิจัย) 

       (........................................................................) 

 

       ลงนาม....................................................(พยาน) 

       (........................................................................) 

            วันท่ี................................................... 
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ภาคผนวก ฉ 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางท่ี ฉ-1 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมและขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
(n=366) 
 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r s) ขอมูล 
พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหต ุ

p value 

เพศ .039 .459 
อายุ (ป) .021 .694 
ระดับการศึกษา - .134* .010 
สถานภาพสมรส - .004 .943 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว .142* .006 
ประสบการณการทํางาน (ป) -.241* .000 
โรคประจําตัว .026 .620 

 

หมายเหตุ   * p < .01 
 

ตารางท่ี ฉ-2 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมและขอมูลการทํางานของกลุม
ตัวอยาง (n=366) 
 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r s) ขอมูล 
พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหต ุ

p value 

ข้ันตอนการทาํงาน - .013 .804 
ลักษณะการจางงาน .146* .005 
ระยะเวลาการทํางานตอสัปดาห (ช่ัวโมง) - .336* .000 

 

หมายเหตุ   * p < .01 

 



 87 

ตารางท่ี ฉ-3 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมและการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานในชวง 12 เดือนท่ีผานมาของกลุมตัวอยาง 
 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r s) ขอมูล 
พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหต ุ

p value 

การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน   .120* .022 
จํานวนคร้ังการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน  .073 .577 

 

หมายเหตุ   * p < .05 
 
ตารางท่ี ฉ-4 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมและเหตุการณเกือบจะเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานในชวง 12 เดือนท่ีผานมาของกลุมตัวอยาง 
 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r s) ขอมูล 
พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหต ุ

p value 

การเกิดเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางาน  

.067 .199 

จํานวนคร้ังเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางาน  

.160 .417 
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ตารางท่ี ฉ-5 
จํานวนและรอยละทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุของกลุมตัวอยาง (n= 366) 

 
เห็นดวย ไมเห็นดวย  

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

อุบัติเหตุจากการทํางานไมสามารถปองกันได * 116(31.69) 250(68.31) 
การปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานเปนหนาท่ีของโรงงาน * 144(39.34) 222(60.66) 
เม่ือไดรับอุบัติเหตุ ทําใหสูญเสียรายไดและเปนภาระของ
ครอบครัว 

312(85.25) 54(14.75) 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลไมสามารถปองกัน
อุบัติเหตุได * 

137(37.43) 229(62.57) 

การสวมเส้ือผาหลวมหรือไมรัดกุม ทําใหเส่ียงตอการเกดิ
อุบัติเหตุ 

216(59.02) 150(40.98) 

การตรวจสอบอุปกรณ/เคร่ืองจักรกอนใชงานสามารถชวยลด
อุบัติเหตุขณะทํางานได 

360(98.36) 6(1.64) 

เม่ือทานคุนเคยกบัการใชอุปกรณ/เคร่ืองจกัรแลว ไมจําเปนตอง
ระมัดระวังในขณะทํางาน * 

73(19.95) 293(80.05) 

การอบรมดานความปลอดภยักอนเขาทํางานใหแกพนักงานมี
ความจําเปน 

363(99.18) 3(0.82) 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภยัในการทํางานสามารถ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานได 

357(97.54) 9(2.46) 

เม่ือพบวาในบริเวณการทํางานไมปลอดภยั ตองรายงานให
หัวหนางานทราบทุกคร้ัง 

362(98.91) 4(1.09) 

เม่ือพบเพื่อนรวมงานไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย 
ทานแจงใหเพือ่นรวมงานทราบ 

339(92.63) 27(7.37) 

 
หมายเหตุ   * ขอคําถามเชิงลบ 
 
 

ความคิดเห็น 
ขอความ 
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ตารางท่ี ฉ-6 
จํานวนและรอยละความพึงพอใจในการทํางานของกลุมตัวอยาง (n = 366) 
 

เห็นดวย ไมเห็นดวย  

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

งานท่ีทําตรงกบัความถนัดของทาน  
(งานท่ีทานทําตรงกับความถนัด) 

335(91.53) 31(8.47) 

งานท่ีทําเปนงานหนัก ทําใหเกิดความเม่ือยลาในการทํางาน * 193(52.73) 173(47.27) 
ทานและเพื่อนรวมงานมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 358(97.81) 8(2.19) 
ทานคิดวาสภาพแวดลอมในการทํางานมีความเหมาะสม 317(86.61) 49(13.39) 
โรงงานมีการชี้แจงเกีย่วกับกฎระเบยีบขอบังคับในการทํางาน
อยางชัดเจน 

358(97.81 8(2.19) 

ทานพอใจเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับในการทํางานท่ีโรงงาน
กําหนด 

326(89.07) 40(10.93) 

เม่ือพนักงานไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน โรงงานใหความ
ชวยเหลือท่ีด ี

349(95.35) 17(4.65) 

ทานพึงพอใจกับรายไดท่ีไดรับในปจจุบัน 248(67.76) 118(32.24) 
โรงงานจัดอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคลใหแกพนกังาน
อยางเพียงพอ 

323(88.25) 43(11.75) 

ทานพอใจในสวัสดิการโดยรวมท่ีทางโรงงานจัดให  331(90.44) 35(9.56) 
 
หมายเหตุ   * ขอคําถามเชิงลบ 
 
 
 
 

ขอความ 
ความคิดเห็น 
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ตารางท่ี ฉ-7 
จํานวนและรอยละปจจยัดานส่ิงแวดลอมของกลุมตัวอยาง (n = 366) 
 

ใช ไมใช  

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
งานท่ีทานทํามีการทํางานในทาทางท่ีซํ้าซาก * 236(64.48) 130(35.52) 
งานท่ีทานทําตองยืนทํางานตอเนื่องมากกวา 4 ช่ัวโมง * 291(79.51) 75(20.49) 
งานท่ีทานทําตองแขงขันกบัเวลา * 276(75.40) 90(24.60) 
โรงงานจัดเวลาพักในการทํางานอยางเหมาะสม ทําใหลด
ความเม่ือยลาลง 

282(77.05) 84(22.95) 

ทานตองทํางานกับเคร่ืองจักรตลอดเวลาการทํางาน * 171(46.72) 195(53.28) 
โรงงานมีการเปล่ียนหนาท่ีในการทํางานตามความถนัดของ
ทาน 

162(44.26) 204(55.74) 

บริเวณท่ีทํางานของทานมีเสียงดังเกินควร * 157(42.90) 209(57.10) 
บริเวณท่ีทํางานของทานมีระดับความรอนสูง หรือเย็นจัด * 109(29.78) 257(70.22) 
บริเวณท่ีทํางานของทานมีแสงสวางเพียงพอ 345(94.26) 21(5.74) 
บริเวณทางเดนิมีส่ิงกีดขวางไมเปนระเบียบ * 78(21.31) 288(78.69) 
โรงงานมีการติดต้ังเคร่ืองปองกันอันตรายของเคร่ืองจักรอยาง
ครบถวน 

322(87.98) 44(12.02) 

มีการอบรมใหความรูพื้นฐานดานความปลอดภัยกอนเขา
ทํางาน 

294(80.33) 72(19.67) 

มีการอบรมเกีย่วกับกฎระเบียบขอบังคับในการทํางาน 347(94.81) 19(5.19) 
โรงงานมีการจัดใหมีพยาบาลและจัดสถานท่ี รวมท้ังอุปกรณ 
ในการปฐมพยาบาล ท่ีพรอมใชงานไดทันที 

319(87.16) 47(12.84) 

โรงงานกําหนดระเบียบขอบังคับในการทํางาน และบทลงโทษ
อยางเขมงวด 

293(80.05) 73(19.95) 

โรงงานมีการติดต้ังสัญญาณเตือนภยัในทีทํ่างาน 364(99.45) 2(0.55) 
 
หมายเหตุ   * ขอคําถามเชิงลบ 
 

ขอความ ความคิดเห็น 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ-สกุล 
 

นางสาวชุติมา  พันละมาย 

วัน เดือน ป เกิด 
 

8  พฤษภาคม  2524 

สถานท่ีเกิด 
 

จังหวดัสงขลา 

ประวัติการศึกษา 
 

สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวรนารีเฉลิม 
จังหวดัสงขลา ปการศึกษา 2541 
สําเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จังหวดัสงขลา 
ปการศึกษา 2545 
 

ประวัติการทํางาน 
 

พ.ศ. 2545 – 2547 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  
งานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรมชาย 2 
โรงพยาบาลสงขลานครินทร อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
(ปจจุบันลาออกเพ่ือศึกษาตอ) 

 
 
 
 
 
 

 


