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ภาคผนวก ก 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เลขท่ี.......................... 
วันที่........../............../............ 

แบบสัมภาษณพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
 

คําชี้แจง    แบบสัมภาษณประกอบดวย 3 สวน คือ 
    สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
    สวนท่ี 2 ขอมูลพฤติกรรมเส่ียงตอการเกดิอุบัติเหตุจากการทํางาน 
    สวนท่ี 3 ขอมูลปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤตกิรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน (    ) หนาขอความท่ีตองการตอบ หรือเติมขอความใน

ชองวางท่ีตรงตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานมากท่ีสุด (กรุณาตอบทุกขอ) 
 
1. เพศ  (    )  ชาย   (    )  หญิง 
2. อายุ....................ป 
3. สถานภาพสมรส 
  (    )  โสด    (    )  คู 
  (    )  หมาย   (    )  หยา / แยก 
 . 

. 

. 

. 
15. ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา ทานเคยเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานหรือไม 
  (    )  ไมเคย (ขามไปสวนท่ี 2 หนา 4) 

(    )  เคย   จํานวน .................. คร้ัง 
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รายละเอียดของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน   คร้ังท่ี............ 
 

1. ชวงเวลาท่ีทานไดรับอุบัติเหตุ 
  (    )  ขณะทํางานในชวงเวลาปกติ  (    )  ขณะทํางานลวงเวลา 
2. อุบัติเหตุท่ีทานไดรับ ทําใหเกิดผลอยางไร 
  (    )  บาดเจ็บเล็กนอยสามารถทํางานตอได 
  (    )  หยุดงานนอยกวา 3 วนั 

 (    )  หยุดงานมากกวา 3 วนัข้ึนไป 
 . 
 . 
 . 
 . 
 . 
 . 
5.ลักษณะการบาดเจ็บเปนอยางไร  
 (    )  แผลถลอก    (    )  ฟกชํ้า 
 (    )  ขอเคล็ด    (    )  ปวดเม่ือยกลามเนื้อ 
 (    )  บาดแผลจากของมีคมเล็กนอย (    )  บาดแผลฉีกขาดลึก 

(    )  กระดูกหกั    (    )  อวัยวะรางกายถูกตัดขาด 
(    )  อ่ืนๆ ระบุ ........................................ 
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สวนท่ี 2 แบบสัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางท่ีตรงกับการปฏิบัติของทานมากท่ีสุด 

(กรุณาตอบทุกขอ) โดยการเลือกตอบใหถือเกณฑดังนี ้
 ปฏิบัติทุกคร้ัง       หมายถึง   ทานไดปฏิบัติตามเหตุการณท่ีระบุไวทุกคร้ัง 

ปฏิบัติบางคร้ัง     หมายถึง   ทานไดปฏิบัติตามเหตุการณท่ีระบุไวบางคร้ัง 
ไมปฏิบัติเลย        หมายถึง   ทานไมไดปฏิบัติตามเหตุการณท่ีระบุไวเลย 
 

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติ 
ทุกคร้ัง 

ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

ไมปฏิบัติ
เลย 

1. ทานสวมใสหมวกคลุมผมขณะทํางานกับเคร่ืองจักร    
2. ทานสวมใสอุปกรณปองกนัเสียงขณะทํางานกับเคร่ืองจักรท่ีมี

เสียงดัง 
   

3. ทานสวมใสถุงมือยางขณะใชอุปกรณของมีคม    
.    
.    
.    
.    
16. เม่ือสภาพรางกายและจิตใจของทานมีอาการผิดปกติเกิดข้ึน 

ทานแจงหัวหนางานใหรับทราบทันที (เชน ปวดศีรษะ มีไข 
นอนไมเพียงพอ งวงซึม) 

   

17. ทานหยอกลอกับเพื่อนรวมงานขณะทํางาน    
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สวนท่ี 3 แบบสัมภาษณปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเส่ียงตอการเกดิอุบัติเหตุจากการทํางาน 
 
3.1 ทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหต ุ
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

(กรุณาตอบทุกขอ) โดยการเลือกตอบใหถือเกณฑดังนี ้
เห็นดวย  หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความท่ีระบุไว 
ไมเห็นดวย หมายถึง   ทานไมเหน็ดวยกบัขอความท่ีระบุไว 
 

ความคิดเหน็ 
ขอความ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
1. อุบัติเหตุจากการทํางานไมสามารถปองกันได   
2. การปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานเปนหนาท่ีของโรงงาน   
3. เม่ือไดรับอุบัติเหตุ ทําใหสูญเสียรายไดและเปนภาระของ

ครอบครัว 
  

.   

.   

.   

.   
10. เม่ือพบวาในบริเวณการทํางานไมปลอดภัย ตองรายงานให

หัวหนางานทราบทุกคร้ัง 
  

11. เ ม่ือพบเพื่อนรวมงานไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความ
ปลอดภัย ทานแจงใหเพื่อนรวมงานทราบ 
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3.2 ความพึงพอใจในการทํางาน 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย     ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

(กรุณาตอบทุกขอ) โดยการเลือกตอบใหถือเกณฑดังนี ้
เห็นดวย  หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความท่ีระบุไว 
ไมเห็นดวย หมายถึง   ทานไมเหน็ดวยกบัขอความท่ีระบุไว 
 

ความคิดเหน็ 
ขอความ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
1. งานท่ีทําตรงกับความถนัดของทาน (งานท่ีทานทําตรงกับความ
ถนัด) 

  

2. งานท่ีทําเปนงานหนัก ทําใหเกิดความเม่ือยลาในการทํางาน   
3. ทานและเพือ่นรวมงานมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน   
.   
.   
.   
.   
9. โรงงานจัดอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคลใหแกพนักงาน
อยางเพียงพอ 

(ตามความจําเปนของลักษณะงานแตละอยาง) 
  

10. ทานพอใจในสวัสดิการโดยรวมที่ทางโรงงานจัดให (เชน ชุด
ฟอรม ระยะเวลาพักระหวางการทํางาน คาลวงเวลา น้ําดื่ม    
โรงอาหาร) 
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3.3 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

(กรุณาตอบทุกขอ) โดยการเลือกตอบใหถือเกณฑดังนี ้
ใช หมายถึง ในการทํางานมีตามขอความที่ระบุไว 
ไมใช หมายถึง ในการทํางานไมมีตามขอความท่ีระบุไว 

 
ขอความ ใช ไมใช 

1. งานท่ีทานทํามีการทํางานในทาทางท่ีซํ้าซาก   
2. งานท่ีทานทําตองยืนทํางานตอเนื่องมากกวา 4 ช่ัวโมง   
3. งานท่ีทานทําตองแขงขันกบัเวลา   
.   
.   
.   
.   
15. โรงงานกําหนดระเบียบขอบังคับในการทํางาน และบทลงโทษ

อยางเขมงวด 
  

16. โรงงานมีการติดต้ังสัญญาณเตือนภัยในท่ีทํางาน   
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ภาคผนวก ข 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 
 

ผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 
สังกัด 

 
1. ผูชวยศาสตราจารยรุจิภาส ภูสวาง ประธานชมรมพยาบาลอาชีวอนามัย 

แหงประเทศไทยสาขาภาคเหนือ 
ขาราชการบํานาญ คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. รองศาสตราจารย ดร.อรวรรณ แกวบุญชู ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 
คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. รองศาสตราจารยวิชัย พฤกษธาราธิกูล ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. ผูชวยศาสตราจารยภาณี ฤทธ์ิมาก ภาควิชาวิทยาศาสตรอนามัยส่ิงแวดลอม 
คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

5. อาจารย ดร.ฉันทนา จันทวงศ ภาควิชาการพยาบาลชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ภาคผนวก ค 

 
การคํานวณดชันีความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity Index) 
 

การคํานวณดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content Validity Index [CVI]) 
 

 =      จํานวนขอท่ีเห็นดวยตรงกัน 
           จํานวนขอท้ังหมด 

 
คาดัชนีความตรงตามเน้ือหาของแบบสัมภาษณพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ และ

ปจจัยท่ีเกี่ยวของในพนกังานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง ไดคาเฉล่ียของคาดัชนีความ
ตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ดังนี ้

ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 1 และ 2 =   68/69 = 0.99 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 1 และ 3 =   65/69 = 0.94 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 1 และ 4 =   64/69 = 0.93 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 1 และ 5 =   65/69 = 0.94 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 2 และ 3 =   65/69 = 0.94 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 2 และ 4 =   64/69 = 0.93 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 2 และ 5 =   65/69 = 0.94 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 3 และ 4 =   64/69 = 0.93  
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 3 และ 5 =   65/69 = 0.94 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหาของผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 4 และ 5 =   64/69 = 0.93 
 
       รวม = 9.41 
 
จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ  =   10   คู 
ดังนั้น ดัชนีความตรงตามเน้ือหา =   9.41/10 = 0.94 
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ภาคผนวก ง 

 
เอกสารรับรองโครงการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 

 
เอกสารคําชี้แจงขอมูลสําหรับสถานประกอบกิจการ 

 
ชื่อโครงการวิจัย        พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของในพนักงาน

อุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง  
 

ดิฉัน นางสาวชุติมา   พันละมาย นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย    
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิด
อุบัติเหตุ และปจจัยท่ีเกี่ยวของในพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง แผนกการตัด
แตงวัตถุดิบ        การตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบ การบรรจุและการปดฉลาก และการบรรจุกลอง 
เนื่องจากเปนกลุมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน เพื่อนําไปสูแนวทางในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเส่ียงของพนักงาน และใหพนักงานมีพฤติกรรมการทํางานท่ีปลอดภัย อีกท้ังใหพนักงาน
สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพและมีความปลอดภัยในการทํางาน โดยในการวิจัยคร้ังนี้ไม
มีความเส่ียงหรือผลเสียท่ีเกิดข้ึนจากการเขารวมโครงการวิจัย  

โรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง เปนสถานประกอบกิจการหน่ึงท่ีให
ความสําคัญกับสุขภาพพนักงาน ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกโรงงานของทานในการเขารวมโครงการวิจัย
คร้ังนี้ พรอมท้ังขอความรวมมือในการคัดเลือกพนักงานในแผนกการผลิตในข้ันตอนการตัดแตง
วัตถุดิบ          การตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบ การบรรจุ และการปดฉลากและการบรรจุกลอง 
จํานวน 331 ราย เพื่อตอบแบบสัมภาษณเกี่ยวกับพฤติกรรมเส่ียง และปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ    ซ่ึงใชระยะเวลาประมาณ 15-20 นาที และภายหลังจากเสร็จส้ินการวิจัย 
ผูวิจัยจะรายงานผลการวิจัยเปนภาพรวม เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดการกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
พฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ การเขารวมในโครงการวิจัยเปนโดยสมัครใจ โรงงานของทานมี
สิทธ์ิปฏิเสธหรือถอนตัวในภายหลังไดโดยไมตองแจงเหตุผลและจะไมไดรับผลกระทบใดๆ ขอมูล
ของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับและนําเสนอขอมูลในภาพรวมของผลการวิจัยเทานั้น สิทธิ
ประโยชนอ่ืนๆ อันเกิดจากผลการวิจัยจะปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หากทานมีคําถามเก่ียวกับการศึกษาคร้ังนี้ สามารถติดตอกับผูวิจัย คือ นางสาวชุติมา พัน
ละมาย ไดท่ีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 50200 โทรศัพท 0-6960-
5629 หรืออาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร. ธานี แกวธรรมานุกูล โทรศัพท 0-5394-9029 (ในเวลา
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ราชการ) อาจารย      วันเพ็ญ ทรงคํา โทรศัพท 0-5394-9031 (ในเวลาราชการ) หรือถาหากทานมี
ปญหาเร่ืองสิทธิในการเขารวมการวิจัย ใหติดตอท่ี ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. วิจิตร ศรีสุพรรณ 
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 0-
5394-5033 (ในเวลาราชการ) 

 
 
     ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือ 
 
     ลงช่ือ......................................................(ผูวจิัย) 
      (นางสาวชุติมา   พันละมาย) 

              วันท่ี
.............................................................. 
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เอกสารแสดงการยินยอมของสถานประกอบกิจการ 

  

 ขาพเจาไดอานเอกสารคําช้ีแจงขอมูลสําหรับสถานประกอบกิจการ และขาพเจาไดมีโอกาส
ซักถามขอสงสัยจนเปนท่ีพอใจแลว ขาพเจารับทราบและเขาใจวัตถุประสงคของโครงการวิจัยนี้โดย
ละเอียด ขาพเจายินดีใหความรวมมือ ในฐานะผูเขารวมวิจัย ท้ังนี้ขาพเจาเขาใจดีวาขาพเจามีสิทธิจะ
ถอนตัวจากการศึกษาคร้ังนี้ไดตลอดเวลาเม่ือตองการ โดยไมเกิดผลกระทบตอตัวขาพเจาแตอยางใด 
 

 

       ลงนาม...............................................(ผูยินยอม) 

       (...................................................................) 

 

       ลงนาม....................................................(ผูวิจัย) 

       (........................................................................) 

 

       ลงนาม....................................................(พยาน) 

       (........................................................................) 

            วันท่ี................................................... 
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เอกสารคําชี้แจงแกอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการวิจัย 
 

ชื่อโครงการวิจัย          พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของในพนักงานอุตสาหกรรม
อาหารทะเลบรรจุกระปอง  

 

ดิฉัน นางสาวชุติมา  พันละมาย นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย    
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
และปจจัยท่ีเกี่ยวของในพนักงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลบรรจุกระปอง แผนกการตัดแตงวัตถุดิบ      
การตัดแตงทําความสะอาดวัตถุดิบ การบรรจุและการปดฉลาก และการบรรจุกลอง เนื่องจากเปนกลุมเส่ียง
ตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน เพื่อนําไปสูแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงของพนักงาน 
และใหพนักงานมีพฤติกรรมการทํางานท่ีปลอดภัย อีกท้ังใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็ม
ศักยภาพและมีความปลอดภัยในการทํางาน โดยในการวิจัยครั้งน้ีไมมีความเสี่ยงหรือผลเสียท่ีเกิดข้ึนจาก
การเขารวมโครงการวิจัย 

ทานเปนผูหนึ่งท่ีควรไดรับเขารวมการวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือกโรงงานดังกลาวในการเขารวม
โครงการวิจัยครั้งน้ี พรอมท้ังขอความรวมมือจากพนักงาน จํานวน 331 ราย เพื่อตอบแบบสัมภาษณ
เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยง และปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งใชระยะเวลา
ประมาณ 15-20 นาที การเขารวมในโครงการวิจัยเปนโดยสมัครใจ จะไมมีคาตอบแทน หากทานไมสมัคร
ใจเขารวมการวิจัย ทานสามารถถอนตัวจากการวิจัยครั้งน้ีไดตลอดเวลา โดยทานจะไมไดรับผลกระทบ
ใดๆ ขอมูลของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับ และนําเสนอขอมูลในภาพรวมของผลการวิจัยเทาน้ัน สิทธิ
ประโยชนอื่นๆ อันเกิดจากผลการวิจัยจะปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หากทานมีคําถามเก่ียวกับการศึกษาครั้งน้ี ทานสามารถติดตอกับผูวิจัย คือ นางสาวชุติมา      
พันละมาย  ได ท่ีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม  50200 โทรศัพท                  
0-6960-5629 หรืออาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร. ธานี แกวธรรมานุกูล โทรศัพท 0-5394-9029 (ในเวลา
ราชการ) อาจารยวันเพ็ญ ทรงคํา โทรศัพท 0-5394-9031 (ในเวลาราชการ) หรือถาหากทานมีปญหาเรื่อง
สิทธิในการเขารวมการวิจัย ใหติดตอท่ี ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. วิจิตร  ศรีสุพรรณ ประธาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 0-5394-5033    
(ในเวลาราชการ) 

 

     ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือ 
 
     ลงช่ือ......................................................(ผูวิจัย) 
      (นางสาวชุติมา  พันละมาย) 
           วันท่ี................................................ 
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เอกสารแสดงการยินยอมของอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการวิจัย 

  

 ขาพเจาไดอานเอกสารคําช้ีแจงแกอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการวิจัย และขาพเจาไดมี
โอกาสซักถามขอสงสัยจนเปนท่ีพอใจแลว  ขาพเจารับทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
โครงการวิจัยนี้โดยละเอียด ขาพเจายินดีใหความรวมมือ ในฐานะผูเขารวมวิจัย ท้ังนี้ขาพเจาเขาใจดี
วาขาพเจามีสิทธิจะถอนตัวจากการศึกษาครั้งนี้ไดตลอดเวลาเม่ือตองการ โดยไมเกิดผลกระทบตอ
ตัวขาพเจาแตอยางใด 

       

 

       ลงนาม...............................................(ผูยินยอม) 

       (........................................................................) 

 

       ลงนาม....................................................(ผูวิจัย) 

       (........................................................................) 

 

       ลงนาม....................................................(พยาน) 

       (........................................................................) 

            วันท่ี................................................... 
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ภาคผนวก ฉ 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางท่ี ฉ-1 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมและขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
(n=366) 
 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r s) ขอมูล 
พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหต ุ

p value 

เพศ .039 .459 
อายุ (ป) .021 .694 
ระดับการศึกษา - .134* .010 
สถานภาพสมรส - .004 .943 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว .142* .006 
ประสบการณการทํางาน (ป) -.241* .000 
โรคประจําตัว .026 .620 

 

หมายเหตุ   * p < .01 
 

ตารางท่ี ฉ-2 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมและขอมูลการทํางานของกลุม
ตัวอยาง (n=366) 
 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r s) ขอมูล 
พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหต ุ

p value 

ข้ันตอนการทาํงาน - .013 .804 
ลักษณะการจางงาน .146* .005 
ระยะเวลาการทํางานตอสัปดาห (ช่ัวโมง) - .336* .000 

 

หมายเหตุ   * p < .01 
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ตารางท่ี ฉ-3 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมและการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานในชวง 12 เดือนท่ีผานมาของกลุมตัวอยาง 
 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r s) ขอมูล 
พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหต ุ

p value 

การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน   .120* .022 
จํานวนคร้ังการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน  .073 .577 

 

หมายเหตุ   * p < .05 
 
ตารางท่ี ฉ-4 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมและเหตุการณเกือบจะเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานในชวง 12 เดือนท่ีผานมาของกลุมตัวอยาง 
 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r s) ขอมูล 
พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหต ุ

p value 

การเกิดเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางาน  

.067 .199 

จํานวนคร้ังเหตุการณเกือบจะเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางาน  

.160 .417 
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ตารางท่ี ฉ-5 
จํานวนและรอยละทัศนคติตอการปองกันอุบัติเหตุของกลุมตัวอยาง (n= 366) 

 
เห็นดวย ไมเห็นดวย  

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

อุบัติเหตุจากการทํางานไมสามารถปองกันได * 116(31.69) 250(68.31) 
การปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานเปนหนาท่ีของโรงงาน * 144(39.34) 222(60.66) 
เม่ือไดรับอุบัติเหตุ ทําใหสูญเสียรายไดและเปนภาระของ
ครอบครัว 

312(85.25) 54(14.75) 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลไมสามารถปองกัน
อุบัติเหตุได * 

137(37.43) 229(62.57) 

การสวมเส้ือผาหลวมหรือไมรัดกุม ทําใหเส่ียงตอการเกดิ
อุบัติเหตุ 

216(59.02) 150(40.98) 

การตรวจสอบอุปกรณ/เคร่ืองจักรกอนใชงานสามารถชวยลด
อุบัติเหตุขณะทํางานได 

360(98.36) 6(1.64) 

เม่ือทานคุนเคยกบัการใชอุปกรณ/เคร่ืองจกัรแลว ไมจําเปนตอง
ระมัดระวังในขณะทํางาน * 

73(19.95) 293(80.05) 

การอบรมดานความปลอดภยักอนเขาทํางานใหแกพนักงานมี
ความจําเปน 

363(99.18) 3(0.82) 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภยัในการทํางานสามารถ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานได 

357(97.54) 9(2.46) 

เม่ือพบวาในบริเวณการทํางานไมปลอดภยั ตองรายงานให
หัวหนางานทราบทุกคร้ัง 

362(98.91) 4(1.09) 

เม่ือพบเพื่อนรวมงานไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย 
ทานแจงใหเพือ่นรวมงานทราบ 

339(92.63) 27(7.37) 

 
หมายเหตุ   * ขอคําถามเชิงลบ 
 
 

ความคิดเห็น 
ขอความ 
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ตารางท่ี ฉ-6 
จํานวนและรอยละความพึงพอใจในการทํางานของกลุมตัวอยาง (n = 366) 
 

เห็นดวย ไมเห็นดวย  

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

งานท่ีทําตรงกบัความถนัดของทาน  
(งานท่ีทานทําตรงกับความถนัด) 

335(91.53) 31(8.47) 

งานท่ีทําเปนงานหนัก ทําใหเกิดความเม่ือยลาในการทํางาน * 193(52.73) 173(47.27) 
ทานและเพื่อนรวมงานมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 358(97.81) 8(2.19) 
ทานคิดวาสภาพแวดลอมในการทํางานมีความเหมาะสม 317(86.61) 49(13.39) 
โรงงานมีการชี้แจงเกีย่วกับกฎระเบยีบขอบังคับในการทํางาน
อยางชัดเจน 

358(97.81 8(2.19) 

ทานพอใจเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับในการทํางานท่ีโรงงาน
กําหนด 

326(89.07) 40(10.93) 

เม่ือพนักงานไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน โรงงานใหความ
ชวยเหลือท่ีด ี

349(95.35) 17(4.65) 

ทานพึงพอใจกับรายไดท่ีไดรับในปจจุบัน 248(67.76) 118(32.24) 
โรงงานจัดอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคลใหแกพนกังาน
อยางเพียงพอ 

323(88.25) 43(11.75) 

ทานพอใจในสวัสดิการโดยรวมท่ีทางโรงงานจัดให  331(90.44) 35(9.56) 
 
หมายเหตุ   * ขอคําถามเชิงลบ 
 
 
 
 

ขอความ 
ความคิดเห็น 
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ตารางท่ี ฉ-7 
จํานวนและรอยละปจจยัดานส่ิงแวดลอมของกลุมตัวอยาง (n = 366) 
 

ใช ไมใช  

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
งานท่ีทานทํามีการทํางานในทาทางท่ีซํ้าซาก * 236(64.48) 130(35.52) 
งานท่ีทานทําตองยืนทํางานตอเนื่องมากกวา 4 ช่ัวโมง * 291(79.51) 75(20.49) 
งานท่ีทานทําตองแขงขันกบัเวลา * 276(75.40) 90(24.60) 
โรงงานจัดเวลาพักในการทํางานอยางเหมาะสม ทําใหลด
ความเม่ือยลาลง 

282(77.05) 84(22.95) 

ทานตองทํางานกับเคร่ืองจักรตลอดเวลาการทํางาน * 171(46.72) 195(53.28) 
โรงงานมีการเปล่ียนหนาท่ีในการทํางานตามความถนัดของ
ทาน 

162(44.26) 204(55.74) 

บริเวณท่ีทํางานของทานมีเสียงดังเกินควร * 157(42.90) 209(57.10) 
บริเวณท่ีทํางานของทานมีระดับความรอนสูง หรือเย็นจัด * 109(29.78) 257(70.22) 
บริเวณท่ีทํางานของทานมีแสงสวางเพียงพอ 345(94.26) 21(5.74) 
บริเวณทางเดนิมีส่ิงกีดขวางไมเปนระเบียบ * 78(21.31) 288(78.69) 
โรงงานมีการติดต้ังเคร่ืองปองกันอันตรายของเคร่ืองจักรอยาง
ครบถวน 

322(87.98) 44(12.02) 

มีการอบรมใหความรูพื้นฐานดานความปลอดภัยกอนเขา
ทํางาน 

294(80.33) 72(19.67) 

มีการอบรมเกีย่วกับกฎระเบียบขอบังคับในการทํางาน 347(94.81) 19(5.19) 
โรงงานมีการจัดใหมีพยาบาลและจัดสถานท่ี รวมท้ังอุปกรณ 
ในการปฐมพยาบาล ท่ีพรอมใชงานไดทันที 

319(87.16) 47(12.84) 

โรงงานกําหนดระเบียบขอบังคับในการทํางาน และบทลงโทษ
อยางเขมงวด 

293(80.05) 73(19.95) 

โรงงานมีการติดต้ังสัญญาณเตือนภยัในทีทํ่างาน 364(99.45) 2(0.55) 
 
หมายเหตุ   * ขอคําถามเชิงลบ 
 

ขอความ ความคิดเห็น 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ-สกุล 
 

นางสาวชุติมา  พันละมาย 

วัน เดือน ป เกิด 
 

8  พฤษภาคม  2524 

สถานท่ีเกิด 
 

จังหวดัสงขลา 

ประวัติการศึกษา 
 

สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวรนารีเฉลิม 
จังหวดัสงขลา ปการศึกษา 2541 
สําเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จังหวดัสงขลา 
ปการศึกษา 2545 
 

ประวัติการทํางาน 
 

พ.ศ. 2545 – 2547 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  
งานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรมชาย 2 
โรงพยาบาลสงขลานครินทร อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
(ปจจุบันลาออกเพ่ือศึกษาตอ) 

 
 
 
 
 
 

 


