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ภาคผนวก  ก 
 

สําเนา 
ท่ี  ศธ  0515(010)11/411         คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
           239  ถนนหวยแกว  ตําบลสุเทพ 
            อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  50200 
 
    14  พฤศจิกายน  2549 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือ 
เรียน  ........................................................... 
      ดวย นางสาว มสิตา  มะอักษร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ         
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาในหัวขอเรื่อง “ภูมิหลังและจิตลักษณะของผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล” โดยมี รองศาสตราจารย            
ดร. เจิดหลา  สุนทรวิภาต เปนประธานท่ีปรึกษา และ รองศาสตราจารย ดร. ชูชีพ  พุทธประเสริฐ   
เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
      นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเพื่อ
หาประสิทธิภาพของเครื่องมือ (Try out) จากผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สงขลา เขต 2 ซึ่งคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินการทดลอง
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย     เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการจัดทําวิทยานิพนธดังกลาวตอไป จะชวยให
ไดขอมูลในการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ มีความสมบูรณยิ่งข้ึน ซึ่งจะเปนประโยชนตอการสราง          
องคความรูทางการศึกษาโดยรวม 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ีดวยจักเปน
พระคุณยิ่ง 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

              ลงนาม  ชูชีพ  พุทธประเสริฐ 
 

     (รองศาสตราจารย  ดร. ชูชีพ  พุทธประเสริฐ) 
            ประธานกรรมการการบรหิารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
          ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
 

สําเนา 
ท่ี  ศธ  0515(010)11/410          คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
            239  ถนนหวยแกว  ตําบลสุเทพ 
             อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  50200 
 
              14   พฤศจิกายน  2549 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
เรียน  ........................................................... 
 ดวย นางสาว มสิตา มะอักษร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ ซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาในหัวขอเรื่อง “ภูมิหลังและจิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสัมพันธ
กับการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. เจิดหลา  สุนทรวิภาต 
เปนประธานท่ีปรึกษา และ รองศาสตราจารย ดร. ชูชีพ  พุทธประเสริฐ เปนกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 
 นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล ซึ่งคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวา 
การเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาครั้งน้ี จะชวยใหไดขอมูลในการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ มีความสมบูรณ
ยิ่งข้ึน  ซึ่งจะเปนประโยชนตอการสรางองคความรูทางการศึกษาโดยรวม 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ีดวย   
จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

               ลงนาม  ชูชีพ  พุทธประเสริฐ 
 

     (รองศาสตราจารย  ดร. ชูชีพ  พุทธประเสริฐ) 
            ประธานกรรมการการบรหิารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
          ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง 
ภูมิหลังและจิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสัมพนัธ 

กับการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 
 
คําชี้แจง 
      1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภูมิหลังและ             
จิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาลของ
ผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล ขอความกรุณาตอบใหตรงกับ         
ความเปนจริงและครบทุกขอ เพื่อความสมบูรณของการศึกษาวิจัย 
      2.  แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน 
  ตอนท่ี 1   ภูมิหลังของผูบริหารสถานศึกษา 
  ตอนท่ี 2   จิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการยอมรับนวัตกรรม
ดานหลักธรรมาภิบาล 
  ตอนท่ี 3   ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
      ขอขอบพระคุณทานท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็น
ตางๆ       ท่ีไดรับจากทานจะเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล  ตอไป 
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ตอนท่ี  1   ภูมิหลังของผูบริหารสถานศึกษา 

คําชี้แจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย  √  ลงใน  (     )  หนาขอความซ่ึงตรงกบัความเปนจริง 

 
1.อายุ 
      (     )   นอยกวา  30  ป    

     (     )   30 - 40  ป 
      (     )   41 - 50  ป    

     (     )   51 - 60  ป    
   
2.วุฒิการศึกษา 
      (     )   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   

     (     )   ปริญญาโท 
      (     )   ปริญญาเอก    

     (     )   อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................... 
 
3.ประสบการณในการทํางาน 
      (     )   ตํ่ากวา  5  ป 
      (     )   5  -  9  ป 
      (     )   10 - 14  ป 
      (     )   15 - 19  ป 
      (     )   20 - 24  ป 
      (     )   25  ปข้ึนไป 
 
4.รายไดตอเดอืน  
      (     )  12,000 - 20,000  บาท 
      (     )  20,001 - 30,000  บาท 
      (     )  30,001 - 40 ,000  บาท 
        (     )  40,001  บาทข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับจิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา 

คําชี้แจง    ใหทานทําเคร่ืองหมาย√ ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริง  โดยพิจารณาจากเกณฑ 

    การตัดสินตอไปนี ้
 5 หมายถึง      เห็นดวยหรือปฏิบัติมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง      เห็นดวยหรือปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง      เห็นดวยหรือปฏิบัติปานลาง 
 2 หมายถึง      เห็นดวยหรือปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง      เห็นดวยหรือปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 
 

แบบวัดจิตลักษณะ 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 

ทัศนคต ิ

1 ขาพเจาเช่ือวาการบริหารสถานศึกษา ทําใหขาพเจามี
สถานภาพทางการเงินดีข้ึน 

     

2 ขาพเจาเช่ือวาผูบริหารสถานศึกษา ถาปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพการศึกษาของประเทศจะพัฒนาข้ึน 

     

3 การไดบริหารสถานศึกษา ทําใหขาพเจามีเกียรติ      
4 ขาพเจารูสึกกลัววาจะปฏิบัติงานออกมาไมดี      
5 ถามีใครมาบังคับใหบริหารสถานศึกษาโดยใหขาพเจาทําตาม  

ขาพเจาจะไมยอมรับ 
     

6 ขาพเจายนิดีสนับสนุนเต็มท่ีในการพัฒนาสถานศึกษา      
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ระดับความคดิเห็น 

ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

การรับรูปทัสถานทางสังคม 

1 ทานอยากทําในส่ิงท่ีเพื่อนผูบริหาร คิดวาทานควรทํา      
2 ทานอยากทําในส่ิงท่ีครูและคณะกรรมการสถานศึกษา           

คิดวาทานควรทํา 
     

3 ทานอยากทําในส่ิงท่ีหัวหนาเขตพื้นท่ีการศกึษาของทาน 
คิดวาทานควรทํา 

     

4 ทานอยากทําในส่ิงท่ีกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดแนวทาง 
ใหทานทํา 

     

5 ทานอยากทําในส่ิงท่ีนักเรียนของทาน คิดวาทานควรทํา      
6 ทานอยากทําในส่ิงท่ีผูปกครองและชุมชน คิดวาทานควรทํา      

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

1 เม่ือเกิดปญหาขึ้นในสถานศึกษา ทานพยายามแกปญหาดวย
ตนเอง 

     

2 ทานตองการศกึษาหรือไดรับการอบรมเพ่ิมเติม ในเร่ืองใหมๆ      
3 ทานคิดวาทานปฏิบัติหนาท่ีเปนท่ียอมรับของครูและ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
     

4 ทานตองการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

5 เม่ือทานไดรับมอบหมายงาน ทานมักกระตือรือรนปฏิบัติงาน 
ใหออกมาอยางดี 

     

6 ทานตองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางมีความสุข      
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 

ความกลัวความลมเหลว 

1 เม่ือมีแนวคิดหรือส่ิงใหมๆ ทานรูสึกอยากศึกษาเร่ืองนัน้ๆ      
2 ทานรูสึกกลัววาคนอ่ืนจะตําหนิติเตียน      
3 ทานรูสึกวาสนใจอะไรไดไมนาน      
4 ทานไมคอยกลาเขาไปหาผูใหญท่ีมีความสําคัญ เชน  

หัวหนาเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
     

5 เม่ือมีการใหถามคําถามในท่ีประชุม ทานจะไมคอยกลาถาม      
6 เม่ือทานรูสึกโกรธมักจะอดกล้ันความโกรธไวไมคอยได      

การรับรูโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จ 

1 ขาพเจาไดเปนผูบริหารสถานศึกษา เพราะความสามารถของ
ตนเอง 

     

2 เม่ือขาพเจาวางแผนงานไวแลว จะตองทําตามแผนท่ีวางไว        
ใหได 

     

3 ขาพเจาจะมีเพือ่นมากหรือนอย ข้ึนอยูกับอัธยาศัยท่ีดหีรือไม
ของขาพเจา 

     

4 อะไรจะเกิดข้ึนในชีวิตของขาพเจา ข้ึนอยูกับโชคชะตา      
5 ขาพเจาไดส่ิงท่ีตองการหรือไม ข้ึนอยูกับผูใหการอุปถัมภ      
6 ชีวิตของขาพเจาจะประสบความสําเร็จหรือไมนั้นพรหมลิขิต     

ไดกําหนดไวแลว 
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แบบวัดการยอมรับหลักธรรมภิบาล 
 

ระดับปฏิบัต ิ
ขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 

ขั้นตระหนัก 

1 การพิจารณาเร่ืองใดๆ ยึดกฎหมาย ระเบียบ และกฎเกณฑเปนหลัก      
2 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความมีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม      
3 ดําเนินงานตางๆ อยางโปรงใส  เปดเผยได      
4 เปดโอกาสใหครูและคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวม  

ในการจดัการศึกษา 
     

5 มีความต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
6 วางแผนการใชทรัพยากรทั้งคน เงิน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ อาคาร  

อยางคุมคาและไดประโยชนสูงสุด 
     

ขั้นสนใจ 

1 กฎระเบียบท่ีโรงเรียนกําหนดขึ้นไดรับการยอมรับจากครูและ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

     

2 ปฏิบัติงานยึดหลักคุณธรรมโดยมีเหตุผลและรับฟงความคิดเห็น 
ของครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

3 วางแผนจัดบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เปนระบบทุกข้ันตอน 
โปรงใสตรวจสอบได 

     

4 เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน      
5 ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง จากการนเิทศ ติดตามและประเมินผล 

ดวยความรับผดิชอบ 
     

6 นําทรัพยากรในทองถ่ินมาใชในการจดัการศึกษาอยางคุมคา      

  
 
 
 
 



 
115 

ระดับปฏิบัต ิ
ขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 

ขั้นประเมินผล 

1 ศึกษาวิเคราะหนโยบาย  มาตรการ  ระเบียบคําส่ังท่ีเกีย่วของเพ่ือจัดการศึกษา      
2 พิจารณาความดีความชอบแกบุคลากรในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ 

โดยใชหลักคณุธรรม 
     

3 วางแผน จัดสรรงบประมาณและสนับสนนุการดําเนินงาน 
ดวยความโปรงใส เหมาะสม 

     

4 มอบอํานาจหนาท่ีแกครูตามความเหมาะสมกับความรูความสามารถ 
เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

     

5 กําหนดกลยุทธใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและมาตรฐานการศึกษาดวย    
 ความรับผดิชอบตามนโยบายของทางราชการ 

     

6 สงเสริมใหครูและคณะกรรมการสถานศึกษา ปฏิบัติงานอยางคุมคา          
 เต็มศักยภาพ 

     

ขั้นทดลอง 

1 บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักการและปฏบัิติตามกฎระเบียบ 
อยางเครงครัด 

     

2 มีความเสียสละท่ีจะทําประโยชนใหกับสวนรวมโดยใชหลักคุณธรรม      
3 บริหารจัดการงบประมาณอยางโปรงใสเปดเผยขอมูลใหผูท่ีเกี่ยวของ 

สามารถตรวจสอบได 
     

4 ประสานความรวมมือโดยมีสวนรวมกับหนวยงานอ่ืนในการพัฒนา
สถานศึกษา 

     

5 สงเสริมสนับสนุนใหครูมีความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 
ใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและชุมชน 

     

6 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศใหครบถวน เพื่อความสะดวก  
และคุมคาในการดําเนินงาน 
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ระดับปฏิบัต ิ
ขอ ขอความ 

5 4 3 2 1 

ขั้นยอมรับปฏบัิต ิ

1 ใหความรูเกี่ยวกับสิทธิทางกฎหมายแกขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

     

2 มีคุณธรรมโดยสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาดูงาน อบรมสัมมนา 
เพื่อนําความรูมาปรับปรุงพัฒนางาน 

     

3 เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางโปรงใสใหผูปกครอง 
และชุมชนรับทราบอยางตอเนื่อง 

     

4 สนับสนุนใหครูและคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวม 
ในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา 

     

5 จัดใหมีการกํากับ นิเทศ ติดตามบุคลากรใหปฏิบัติตามแผน 
ท่ีกําหนดไวดวย ความรับผดิชอบ 

     

6 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร โดยใหการสนบัสนุนการศึกษาในระดับสูงข้ึน 
เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานอยางคุมคา 
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ตอนท่ี 3  ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
คําชี้แจง   ทานพบปญหาและอุปสรรคจากการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  โปรดแสดง 

   ความคิดเหน็หรือยกตัวอยางประกอบ 
 
หลักนิติธรรม
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หลักคุณธรรม
..................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
หลักความโปรงใส
..................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
หลักความมีสวนรวม
..................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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หลักความรับผิดชอบ
..................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
หลักความคุมคา
..................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................  
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ประวัติผูเขียน 
 
 
ชื่อ – สกุล  น.ส.มสิตา  มะอักษร  
 
วัน  เดือน  ปเกิด  4   สิงหาคม  2525 
 
ประวัติการศึกษา 
     2536   ประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนพลวิทยา 
   อําเภอหาดใหญ   จังหวดัสงขลา 

2542   มัธยมศึกษาปท่ี 6   โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 
   อําเภอหาดใหญ   จังหวดัสงขลา 

2547 ศึกษาศาสตรบณัฑิต  วิชาเอกภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยทักษิณ   จังหวัดสงขลา 

 
 


