
 

บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง ภูมิหลังและจิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสัมพันธกับ
การยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
 
ประชากรในการวิจัย 
 ประชากร  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา     สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล 
จํานวน  176   คน 
  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม แบงเปน 3   ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  ภูมิหลังของผูบริหารสถานศึกษา เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนท่ี 2  จิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และการยอมรับนวัตกรรมดาน 
หลักธรรมาภิบาล เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
 ตอนท่ี 3  ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เปนแบบคําถามปลายเปด (Open-End)  
 
การสรางเคร่ืองมือ 
 1.  ศึกษาคนควาเอกสาร   ตํารา   งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับจิตลักษณะการยอมรับ
นวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 2.  สรางแบบสอบถามโดยใหครอบคลุมตามขอบเขตและเนื้อหาที่ศึกษาจากนั้น
นําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบแกไขปรับปรุง 

3.  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา   เพื่อตรวจสอบและ           
ขอคําแนะนําในการตรวจสอบแกไข 
 4.  นําแบบสอบถามท่ีผานความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา ไปทดลองใชกับ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 รวมแบบสอบถามจํานวน 
30  ชุด 



 
54 

 5. หาคาความเ ช่ือม่ัน     (Reliabilty)     ของแบบสอบถามโดยโปรแกรม
สํา เร็จรูปหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Cronbach’s Alpha) ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ                  
(α  = 0.841) แสดงวาแบบสอบถามมีความเชื่อม่ันในระดับสูง (อางใน วิเชียร  เกตุสิงห, 2543, 
หนา  93) 
 6.  นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณ ไปเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล  
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ผูศึกษาขอหนังสือจากประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ถึงผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  สงแบบสอบถาม และเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 ตอนท่ี  1  ภูมิหลังของผูบริหารสถานศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถ่ีและ         
รอยละ  แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย     

ตอนท่ี  2  จิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และการยอมรับนวัตกรรมดาน 
หลักธรรมาภิบาล วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ียของประชากร (μ )  และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของประชากร (σ ) กําหนดคาคะแนนและแปลความหมายขอมูลตามระดับ            
ความคิดเห็นหรือระดับการปฏิบัติโดยแยกเปน  5  ระดับ ไดแก 

 5 หมายถึง  เห็นดวยหรือปฏิบัติมากท่ีสุด  
 4   หมายถึง  เห็นดวยหรือปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง  เห็นดวยหรือปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง  เห็นดวยหรือปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง  เห็นดวยหรือปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 
คาคะแนนท่ีไดจากความคิดเห็นหรือจากการปฏิบัติแตละขอมาหาคาเฉล่ีย (μ ) และ

แปลความหมายดังนี้  ตามแนวคิดของลิเคอทร ดังนี้ (ดรุณ  หาญตระกูล 2541, หนา 145-147)     
  คาเฉล่ีย 4.50 - 5.00  หมายถึง  เห็นดวยหรือมีการปฏิบัติระดับมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย 3.51 - 4.50  หมายถึง  เห็นดวยหรือมีการปฏิบัติระดับมาก 
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  คาเฉล่ีย 2.51 - 3.50  หมายถึง  เห็นดวยหรือมีการปฏิบัติระดับปานกลาง 
  คาเฉล่ีย 1.51 - 2.50  หมายถึง  เห็นดวยหรือมีการปฏิบัติระดับนอย 
  คาเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึง  เห็นดวยหรือมีการปฏิบัติระดับนอยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3  ความสัมพันธระหวางภูมิหลังของผูบริหารสถานศึกษา กับการยอมรับ
นวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล วิเคราะหขอมูลโดยใชไคสแควร  นําเสนอขอมูลในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยาย    

การคํานวณหาคาไคสแควร  (กนกทิพย   พัฒนาพัวพันธ,  2541,  หนา 147) 
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k แทน จํานวนประเภทของเหตุการณ 
  Oi แทน คาท่ีไดจากการสังเกตในเหตุการณแตละประเภท 
  Ei แทน คาท่ีไดจากการคาดหวังในเหตุการณแตละประเภท 
 

ตอนท่ี  4  ความสัมพันธระหวางจิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา กับการยอมรับ
นวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล วิเคราะหขอมูลโดยใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ นําเสนอใน      
รูปตารางประกอบคําบรรยาย  
 การคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient)  (ชูศรี  วงศรัตนะ 2544, หนา 314) 
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  rxy      แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางจิตลักษณะกับ 

การยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 

∑X       แทน ผลรวมของคะแนนจิตลักษณะ 
  ∑Y       แทน ผลรวมของคะแนนการยอมรับนวัตกรรมดาน 

หลักธรรมาภิบาล 
   ∑ 2X          แทน ผลรวมของคะแนนจิตลักษณะ แตละตัว 

ยกกําลังสอง 
 ∑ 2Y           แทน ผลรวมของคะแนนการยอมรับนวัตกรรมดาน 

หลักธรรมาภิบาล  แตละตัวยกกําลังสอง 
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    YX∑       แทน ผลรวมของผลคูณระหวางจิตลักษณะกับการยอมรับ 
นวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 

  N      แทน จํานวนผูบริหารสถานศึกษา 
 
ตอนท่ี 5  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล วิเคราะหขอมูล

โดยใชความถ่ี  นําเสนอโดยใชความเรียง 
 

สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ
ท่ีใชในการวิเคราะหดังนี้ 
  N แทน จํานวนประชากร 
  μ  แทน คาเฉล่ียของประชากร 
  σ  แทน คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร 
  * แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  ** แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  r แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางจิตลักษณะของ 

          ผูบริหารสถานศึกษากบัการยอมรับนวัตกรรมดาน 
  หลักธรรมาภิบาล 

  Xtot แทน จิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา 
  X1 แทน ทัศนคติ 

X2 แทน การรับรูปทัสถานทางสังคม 
X3 แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
X4 แทน ความกลัวความลมเหลว 

X5 แทน การรับรูโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ 
Ytot แทน การยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 
Y1 แทน ข้ันตระหนัก 
Y2 แทน ข้ันสนใจ 
Y3 แทน ข้ันประเมินผล 
Y4 แทน ข้ันทดลอง 
Y5 แทน ข้ันยอมรับปฏิบัติ 


