
 

บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง ภูมิหลังและจิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสัมพันธกับ
การยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
 
ประชากรในการวิจัย 
 ประชากร  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา     สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล 
จํานวน  176   คน 
  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม แบงเปน 3   ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  ภูมิหลังของผูบริหารสถานศึกษา เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนท่ี 2  จิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และการยอมรับนวัตกรรมดาน 
หลักธรรมาภิบาล เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
 ตอนท่ี 3  ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เปนแบบคําถามปลายเปด (Open-End)  
 
การสรางเคร่ืองมือ 
 1.  ศึกษาคนควาเอกสาร   ตํารา   งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับจิตลักษณะการยอมรับ
นวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 2.  สรางแบบสอบถามโดยใหครอบคลุมตามขอบเขตและเนื้อหาที่ศึกษาจากนั้น
นําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบแกไขปรับปรุง 

3.  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา   เพื่อตรวจสอบและ           
ขอคําแนะนําในการตรวจสอบแกไข 
 4.  นําแบบสอบถามท่ีผานความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา ไปทดลองใชกับ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 รวมแบบสอบถามจํานวน 
30  ชุด 
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 5. หาคาความเ ช่ือม่ัน     (Reliabilty)     ของแบบสอบถามโดยโปรแกรม
สํา เร็จรูปหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Cronbach’s Alpha) ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ                  
(α  = 0.841) แสดงวาแบบสอบถามมีความเชื่อม่ันในระดับสูง (อางใน วิเชียร  เกตุสิงห, 2543, 
หนา  93) 
 6.  นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณ ไปเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล  
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ผูศึกษาขอหนังสือจากประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ถึงผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  สงแบบสอบถาม และเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 ตอนท่ี  1  ภูมิหลังของผูบริหารสถานศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถ่ีและ         
รอยละ  แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย     

ตอนท่ี  2  จิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และการยอมรับนวัตกรรมดาน 
หลักธรรมาภิบาล วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ียของประชากร (μ )  และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของประชากร (σ ) กําหนดคาคะแนนและแปลความหมายขอมูลตามระดับ            
ความคิดเห็นหรือระดับการปฏิบัติโดยแยกเปน  5  ระดับ ไดแก 

 5 หมายถึง  เห็นดวยหรือปฏิบัติมากท่ีสุด  
 4   หมายถึง  เห็นดวยหรือปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง  เห็นดวยหรือปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง  เห็นดวยหรือปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง  เห็นดวยหรือปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 
คาคะแนนท่ีไดจากความคิดเห็นหรือจากการปฏิบัติแตละขอมาหาคาเฉล่ีย (μ ) และ

แปลความหมายดังนี้  ตามแนวคิดของลิเคอทร ดังนี้ (ดรุณ  หาญตระกูล 2541, หนา 145-147)     
  คาเฉล่ีย 4.50 - 5.00  หมายถึง  เห็นดวยหรือมีการปฏิบัติระดับมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย 3.51 - 4.50  หมายถึง  เห็นดวยหรือมีการปฏิบัติระดับมาก 
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  คาเฉล่ีย 2.51 - 3.50  หมายถึง  เห็นดวยหรือมีการปฏิบัติระดับปานกลาง 
  คาเฉล่ีย 1.51 - 2.50  หมายถึง  เห็นดวยหรือมีการปฏิบัติระดับนอย 
  คาเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึง  เห็นดวยหรือมีการปฏิบัติระดับนอยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3  ความสัมพันธระหวางภูมิหลังของผูบริหารสถานศึกษา กับการยอมรับ
นวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล วิเคราะหขอมูลโดยใชไคสแควร  นําเสนอขอมูลในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยาย    

การคํานวณหาคาไคสแควร  (กนกทิพย   พัฒนาพัวพันธ,  2541,  หนา 147) 
 

สูตร     2χ = ∑ −
E

)E(O ii ,   df = k-1 
 

k แทน จํานวนประเภทของเหตุการณ 
  Oi แทน คาท่ีไดจากการสังเกตในเหตุการณแตละประเภท 
  Ei แทน คาท่ีไดจากการคาดหวังในเหตุการณแตละประเภท 
 

ตอนท่ี  4  ความสัมพันธระหวางจิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา กับการยอมรับ
นวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล วิเคราะหขอมูลโดยใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ นําเสนอใน      
รูปตารางประกอบคําบรรยาย  
 การคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient)  (ชูศรี  วงศรัตนะ 2544, หนา 314) 
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  rxy      แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางจิตลักษณะกับ 

การยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 

∑X       แทน ผลรวมของคะแนนจิตลักษณะ 
  ∑Y       แทน ผลรวมของคะแนนการยอมรับนวัตกรรมดาน 

หลักธรรมาภิบาล 
   ∑ 2X          แทน ผลรวมของคะแนนจิตลักษณะ แตละตัว 

ยกกําลังสอง 
 ∑ 2Y           แทน ผลรวมของคะแนนการยอมรับนวัตกรรมดาน 

หลักธรรมาภิบาล  แตละตัวยกกําลังสอง 
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    YX∑       แทน ผลรวมของผลคูณระหวางจิตลักษณะกับการยอมรับ 
นวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 

  N      แทน จํานวนผูบริหารสถานศึกษา 
 
ตอนท่ี 5  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล วิเคราะหขอมูล

โดยใชความถ่ี  นําเสนอโดยใชความเรียง 
 

สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ
ท่ีใชในการวิเคราะหดังนี้ 
  N แทน จํานวนประชากร 
  μ  แทน คาเฉล่ียของประชากร 
  σ  แทน คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร 
  * แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  ** แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  r แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางจิตลักษณะของ 

          ผูบริหารสถานศึกษากบัการยอมรับนวัตกรรมดาน 
  หลักธรรมาภิบาล 

  Xtot แทน จิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา 
  X1 แทน ทัศนคติ 

X2 แทน การรับรูปทัสถานทางสังคม 
X3 แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
X4 แทน ความกลัวความลมเหลว 

X5 แทน การรับรูโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ 
Ytot แทน การยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 
Y1 แทน ข้ันตระหนัก 
Y2 แทน ข้ันสนใจ 
Y3 แทน ข้ันประเมินผล 
Y4 แทน ข้ันทดลอง 
Y5 แทน ข้ันยอมรับปฏิบัติ 


