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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

เปาหมายสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาประเทศคือ  การพัฒนาการศึกษาใหดีข้ึน 
โดยมีความมุงหมายท่ีจะจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี       
มีสติปญญา  ความสามารถ และมีความสุข  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
มีคุณธรรมจริยธรรม     มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
ในความเปนเอกลักษณไทยและอนุรักษความเปนทองถ่ินของตนเอง ซ่ึงการดําเนินการเปน
ลักษณะการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาจากสวนกลาง  ใหสถานศึกษามีอํานาจหนาท่ี          
ความรับผิดชอบ ในการตัดสินใจ การบริหารจัดการ อีกท้ังส่ังการเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน 
ท้ังในดานวิชาการ    ดานงบประมาณ   ดานบริหารงานบุคคล   และดานบริหารทั่วไป                     
โดยมีคณะกรรมการโรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ตัวแทนครู ตัวแทนผูปกครอง 
และชุมชน    รวมกันบริหารโรงเรียนใหสอดคลองและเปนไปตามความตองการของผูเรียน     
ของผูปกครองและของชุมชนใหมากท่ีสุด รูปแบบการบริหารลักษณะนี้เรียกวา  การบริหาร
จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน   (School – Based Management : SBM)    ซ่ึง เสาวนิตย            
ชัยมุสิก   (2544, หนา 8)   กลาววา   ตามนัยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542           
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา    จะเปล่ียนแปลงไปในทิศทางของการบริหารจัดการ           
ท่ีสถานศึกษา (School – Based Management : SBM) กลาวคือ สถานศึกษามีอิสระ                     
ในการบริหารจัดการศึกษาท้ังในดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคลากร และการบริหาร
ท่ัวไป ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและชุมชนโดยตรง  สวน ปญญา  แกวกียูร 
(2545,   หนา 5)   ไดกลาวถึงหลักการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  ดังนี้คือ          
(1) การกระจายอํานาจ กระจายอํานาจจากสวนกลางไปยังสถานศึกษา    ใหสามารถตัดสินใจ
ดําเนินการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงสุด   (2) หลักการใชโรงเรียนเปนศูนยกลาง โรงเรียน
สามารถกําหนดทิศทาง เปาหมายการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสวนกลาง (3) หลักการ       
มีสวนรวม ผูมีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการบริการสถานศึกษา   (4) หลักการพึ่งตนเอง   
เนนใหโรงเรียนบริหารโดยมีอํานาจดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณของโรงเรียน 
(5) หลักการประสานงาน   บุคลากรสามารถประสานงานระหวางบุคคลทุกฝาย   ท้ังการหา               
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ความรวมมือ ความชวยเหลือท้ังทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหมๆ (6) หลักความตอเนื่องและ
หลากหลาย การบริหารจําเปนตองมีเทคนิคท่ีหลากหลายและสอดคลองกัน สามารถปรับใช
ตามสถานการณท่ีนําไปสูผลสัมฤทธ์ิได           (7) หลักการพัฒนาตนเอง โรงเรียนจะตอง
พัฒนาตนเองอยู เสมอ     โดยจัดทําวิสัยทัศนและแผนกลยุทธสําหรับสถานศึกษานั้นๆ                 
(8) หลักการตรวจสอบและถวงดุล สวนกลางจะกําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐาน เพื่อเปน
การประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
 จากแนวคิดดังกลาวจึงมีการกําหนดใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเปนนิติบุคคล หมายถึง 
โรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา    โดยกฎหมายยอมใหสามารถกระทํากิจการตางๆ ไดดวย
ตนเองภายใตขอบเขตวัตถุประสงค     สิทธิ    และหนาท่ีตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชยและกฎหมายอ่ืน       ซ่ึงกําหนดสิทธิและหนาท่ีของสถานศึกษาไวเปนการเฉพาะ  
ความเปนนิติบุคคลของสถานศึกษามีจุดมุงหมายท่ีจะทําใหสถานศึกษามีอิสระในการบริหาร
เพื่อใหการบริหารเกิดความคลองตัว  รวดเร็ว   สอดคลองกับความตองการของผู เ รียน 
สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และประเทศชาติ  ตรงกับแนวคิดของ วิจิตร  ศรีสอาน  (2546,  
หนา 2)   กลาวถึง การเปนนิติบุคคลของโรงเรียนวา สถานศึกษาเปนสถาบันทางสังคมไดรับ
มอบหมายใหจัดการศึกษา     จึงมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีควรจะกระจายอํานาจใหสถานศึกษา 
เพราะเปนสถาบันท่ีประชาชนมีความผูกพันและมีสวนไดสวนเสียโดยตรง สถานศึกษาจึงควร
เปนนิติบุคคลเพ่ือชวยใหโรงเรียนเขมแข็ง มีอํานาจการบริหารจัดการในเร่ืองทรัพยท่ีมีผูบริโภค 
และสามารถจะทํานิติกรรมได 

ซ่ึงบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของหนึ่งในจํานวนนั้นก็คือ ผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงมีบทบาท
สําคัญ ในความเปนผูนํา   (Leadership)  การปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
ตรงกับแนวคิดของ   อุทัย    บุญประเสริฐ  (2546, หนา 60)  กลาวถึง บทบาทของผูบริหารวา               
มีความสําคัญและมีบทบาทอยางสูง        ในการบริหารโรงเรียนเปนตัวแทนขององคกรและ
ศูนยรวมพลังรวมของบุคลากรในองคกร การอํานวยความสะดวก (Facilitator) การเปนผูนํา 
(Leader)  เปนผูสนับสนุน  (Supporter)  เปนผูนํานวัตกรรม  (Innovations)  เขาสูโรงเรียน
และเปนผูผลักดันการปฏิรูปการศึกษาใหกาวหนา   ท้ังยังเปนผูริเร่ิมหรือหัวหอก (Spear 

header) ในการพัฒนาพันธกิจ (Mission) ของโรงเรียน เปนผูรูจักมอบหมายงาน (Delegate) 
สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมอยางจริงจัง  ซ่ึงจะทําใหการดําเนินงานของโรงเรียน
ดําเนินไปดวยดีกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูบริหารตองเปนมืออาชีพมีความรู
ความสามารถ  มีอิสระและคลองตัวในการบริหาร  รับผิดชอบ ดูแลกํากับติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานของบุคลากรอยางมีสวนรวม  
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การบริหารงานของผูบริหารระดับสูงในยุคปจจุบัน       ซ่ึงเปนยุคแหงเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology) หรือยุคสังคมแหงความรู (Knowledge Society) 
ดังนั้น จึงเกี่ยวของกับผูปฏิบัติจํานวนมาก (Actors) และเกี่ยวของกับผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholders) ของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรทองถ่ิน องคกรประชาชน   ซ่ึง        
ผูปฏิบัติท้ังหลายเปนสวนหนึ่งของประชาสังคม (Civil Society)       สงผลใหการตัดสินใจใน              
การดําเนินงาน     อาจมีปญหาจากการถูกอิทธิพลครอบงําและอาจนําไปสู การคอรรัปช่ัน               
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) หรือการมีผลประโยชนทับซอน (Conflict of 

Interests) 
จึงมีการเสนอแนวคิดหลักธรรมาภิบาลมาใชสําหรับผูบริหารเพื่อใชในการบริหาร

สถานศึกษา  ซ่ึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมท่ีดี พ.ศ. 2542  และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2542 กลาวถึง 
หลักธรรมาภิบาลวาประกอบดวย หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส  หลักการ 
มีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุมคา เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถ
ทํางานไดอยางอิสระ ไมมีความขัดแยงของผลประโยชน  ซ่ึงตรงกับแนวคิดของ บวรศักดิ์  
อุวรรณโณ  (2542, หนา 29)  อธิบายเกี่ยวกับธรรมาภิบาลวา 1) การพัฒนาและอยูรวมกันอยาง
สันติสุขของทุกภาคสวนในสังคม         2) การมีสวนรวมของทุกภาคในการบริหารจัดการ         
ความโปรงใสของกระบวนการตัดสินใจ    และ       ความรับผิดชอบท่ีตองตอบคําถาม  และ  
ถูกวิจารณไดรวมท้ังความรับผิดชอบในผลการตัดสินใจ   3) การบริหารจัดการทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง ตองสรางความสมดุลระหวางองคประกอบตางๆ ของสังคมใหอยูรวมกัน
อยางสันติสุขมีเสถียรภาพ  

ดังนั้นหลักธรรมาภิบาล       จึงนับวาเปนนวัตกรรมอยางหนึ่งสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา  ซ่ึง กิดานันท  มลิทอง (2543, หนา 255)  กลาวถึงนวัตกรรมวาเปนแนวความคิด 
การปฏิบัติหรือส่ิงประดิษฐใหมๆ ท่ียังไมเคยมีใชมากอน    หรือเปนการพัฒนาดัดแปลง              
จากของเดิมท่ีมีอยูแลวใหทันสมัย และใชใหไดผลดียิ่งข้ึน    เม่ือนํานวัตกรรมมาใชจะชวยให              
การทํางานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม  ท้ังยังชวยประหยัดเวลาและ
แรงงานไดดวย       ผูบริหารสถานศึกษาอาจเกิดการยอมรับและไมยอมรับหลักธรรมาภิบาล           
ก็เปนได   โดยสามารถศึกษาพฤติกรรมการยอมรับไดจากจิตลักษณะ ซ่ึงก็คือการศึกษา             
จากลักษณะทางจิตใจของบุคคล ชวยใหเขาใจความแตกตางทางจิตใจของผูบริหารสถานศึกษา
ท่ียอมรับกับไมยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล โดยจิตลักษณะท่ีสําคัญท่ีสุด คือ 
ทัศนคติและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ    
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การวัดทัศนคติอาศัยทฤษฎีการวัดทัศนคติของ Fishbein and Ajzen (1980) ทฤษฎี
นี้อธิบายวาทัศนคติตอพฤติกรรม และการรับรูปทัสถานทางสังคม มีสวนรวมในการกําหนด
ความตั้งใจที่จะกระทําพฤติกรรมหน่ึง ซ่ึงรูปแบบนี้พัฒนามาเปนเวลารวม 30 ป จากหลักฐาน         
ท่ีไดทดลองนั้น รูปแบบท่ีเสนอสามารถใชวัดทัศนคติ เพื่อทํานายพฤติกรรมตางๆ ได ถาการวัด
ทัศนคติและการวัดพฤติกรรมอยู         ในระดับความจําเพาะเดียวกัน ซ่ึงมีนักการศึกษา  เชน 

ปญญา  บุรีเรือง (2530) ไดศึกษาการสรางแบบวัด  เจตคติตามทฤษฎีของ ฟชไบน-ไอเซน            
เพื่อใชทํานายพฤติกรรมในการบริโภคของนักเรียนประถมศึกษา พบวา แบบวัดเจตคติมี             
ความเที่ยงตรงในการทํานายพฤติกรรมท่ีระดับ .01 จํานวน 2 เร่ือง คือ เจตคติ  การอนุรักษ
พลังงาน และเจตคติการโฆษณา และมีความเที่ยงตรงในการทํานายพฤติกรรมท่ีระดับ .05 คือ  
เจตคติการซ้ือขาย     ทฤษฎีทัศนคตินี้สามารถที่จะนํามาใชอธิบายถึงพฤติกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ควบคูไปกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิท่ีมีอยูในตัวบุคคลทุกคน  อาจแตกตางกันท่ี
ระดับเทานั้น สงผลทําใหบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตางกันประสบผลสําเร็จในการทํางาน
ในระดับตางกันซ่ึงตรงกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของ Atkinson (1985)      ประกอบดวย 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความกลัวความลมเหลว และการรับรูโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ  
เชนเดียวกับ   แสวง  จันทรหอม (2538) ไดศึกษาปจจัยแวดลอมในการสรางบรรยากาศ               
การปฏิบัติงานและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ท่ีสงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดพะเยา พบวาปจจยัแวดลอม
ในการสรางบรรยากาศการปฏิบัติงานของโรงเรียน     แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและพฤติกรรม              
การปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สวนปจจัยแวดลอมในการสรางบรรยากาศ
ในการปฏิบัติงาน     และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิท่ีสงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานของโรงเรียน           
มีองคประกอบดังนี้คือ สภาพ    การทํางานมีการเลือกเส่ียงในระดับท่ีเหมาะสม ความสัมพันธ
กับผูรวมงาน ความม่ันคงในงานและ ความรับผิดชอบ  

จากขอคิดและการวิจัยตางๆ ท่ีไดประมวลมาทําใหผูวิจัยตัดสินใจเลือกทฤษฎีท้ังสอง
ไปใช    ในการศึกษาการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือ
สามารถอธิบายพฤติกรรมไดอยางแมนยํา 

จังหวัดสตูล ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสตูล โดยกําหนดวิสัยทัศน              
พ.ศ. 2548 – 2549 เปนเมืองทองเท่ียวเชิงนิเวศ การเกษตร และเมืองทาฝงอันดามัน บนพื้นฐาน
การศึกษา การพัฒนาอยางมีดุลยภาพ อีกท้ังภารกิจท่ีสอดคลองกับการศึกษาคือ บริหารราชการ
ใหเปนไปตาม หลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และกําหนดวิสัยทัศน พ.ศ. 2550 – 2551            
เปนเมืองทองเท่ียวเชิงนิเวศ การเกษตรยั่งยืน และเมืองทาฝงอันดามัน บนพื้นฐานการศึกษา 
คุณภาพชีวิตท่ีม่ันคง อีกท้ังภารกิจคือใหคนเปนศูนยกลาง  การเรียนรู เปนคนท่ีมีคุณภาพชีวิต     
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ท่ีดี มีวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม เล่ือมใสในระบบธรรมาภิบาล    และใหประชาชนเขา
รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษานอกระบบ ยุทธศาสตรของจังหวัดไดใหความสําคัญ
เกี่ยวกับการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล  

ดวยเหตุนี้การบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมุงเนนการใชนวัตกรรมหลักธรรมาภิบาล
จึงนับไดวามีสอดคลองตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสตูล การวิจัยคร้ังนี้จึงตองการศึกษา
พฤติกรรม      ท่ีแสดงถึงการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา               
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล     เนื่องจากมีจํานวนประชากร คือ ผูบริหาร
สถานศึกษา     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จํานวน  176  คน   ซ่ึงมี                
ความเหมาะสมและสอดคลอง ตอแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล จากขอมูลเบ้ืองตน 
พบวา กลุมประชากรดังกลาวโดยมากมีความแตกตางในเร่ืองของภูมิหลัง   อันไดแก  อายุ            
การไดรับการศึกษา      ประสบการณในการทํางาน    และรายไดตอเดือนท่ีแตกตางกัน               
ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงเกิดคําถามการวิจัยวา ภูมิหลังของผูบริหารสถานศึกษา รวมถึง
ทัศนคติ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  มีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล
อยางไร 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภูมิหลังของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล  กับการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธดานจิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล  กับการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล  
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสตูล  
 ขอบเขตดานเนื้อหา 
 ดานภูมิหลังของผูบริหาร ไดแก อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และ
รายได   ของผูบริหารสถานศึกษา กับจิตลักษณะ ซ่ึงประกอบดวย ทฤษฎีทัศนคติของ 
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Fishbein and Ajzen (1980) ไดแก ทัศนคติ การรับรูปทัสถานทางสังคม และทฤษฎีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิของ   Atkinson  (1985)  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความกลัวความลมเหลว และ            
การรับรูโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จ ในการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาลของ
ผูบริหารสถานศึกษา  
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1.  ภูมิหลังของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม 
ดานหลักธรรมาภิบาล 
 2. จิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม 
ดานหลักธรรมาภิบาล 

3. ภูมิหลังและจิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามีความแตกตางกับการยอมรับ
นวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 
 
นิยามศัพท 
 ภูมิหลัง  หมายถึง  อายุ วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน และรายไดตอ
เดือนของผูบริหารสถานศึกษา 
 จิตลักษณะ  หมายถึง   ลักษณะทางจิตใจตามทฤษฎีทัศนคติ   และทฤษฎีแรงจูงใจ               
ใฝสัมฤทธ์ิของผูบริหารสถานศึกษา 

ทัศนคติ  หมายถึง  การประเมินของผูบริหารสถานศึกษาตอการกระทําพฤติกรรม
ออกมาในทางบวกหรือลบ 

การรับรูปทัสถานทางสังคม   หมายถึง    การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ
ความกดดันทางสังคมตอการกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ    หมายถึง    ความมุงหวัง     ความพยายามและความอดทน                
เม่ือผูบริหารสถานศึกษาคาดวาจะมีการประเมินผลการกระทําโดยเทียบกับมาตรฐานท่ีดีเยี่ยม 

ความกลัวความลมเหลว    หมายถึง     ความวิตกกังวลของผูบริหารสถานศึกษาวา             
ผลของพฤติกรรมนั้นจะลมเหลว ทําใหไดรับความอับอายหรือสูญเสียบางอยาง 

การรับรูโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จ  หมายถึง  การที่ผูบริหารสถานศึกษามองเห็น
วาผลการกระทําพฤติกรรมนั้น มีความเปนไปไดท่ีจะประสบความสําเร็จมากหรือนอยเพียงใด 

ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ครูใหญ  ผูอํานวยการ  หรือผูรักษาการในตําแหนง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล   
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 นวัตกรรม  หมายถึง แนวความคิดหรือวิธีการปฏิบัติท่ีผูบริหารสถานศึกษารับรูวา
เปนของใหมสําหรับตน ไมวาส่ิงนั้นจะใหมหรือไมก็ตาม 

การยอมรับนวัตกรรม      หมายถึง     กระบวนการทางพฤติกรรมท่ีประกอบดวย            
การตระหนักถึงความสําคัญ รวมไปถึงการสนใจ ประเมินผล จนทดลอง และเกิดการยอมรับ
ปฏิบัติในหลักธรรมาภิบาล 
 หลักธรรมาภิบาล  หมายถึง การที่ผูบริหารสถานศึกษา บริหารสถานศึกษาโดยยึด
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุมคา   
 
ประโยชนท่ีไดรับ 
 สามารถนําผลการศึกษาดานภูมิหลังของผูบริหารไปเปรียบเทียบกับความสัมพันธ
ดานจิตลักษณะกับการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 

สามารถทราบปญหาและอุปสรรค     เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
จัดการของผูบริหารสถานศึกษาดวยนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 


