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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

เปาหมายสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาประเทศคือ  การพัฒนาการศึกษาใหดีข้ึน 
โดยมีความมุงหมายท่ีจะจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี       
มีสติปญญา  ความสามารถ และมีความสุข  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
มีคุณธรรมจริยธรรม     มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
ในความเปนเอกลักษณไทยและอนุรักษความเปนทองถ่ินของตนเอง ซ่ึงการดําเนินการเปน
ลักษณะการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาจากสวนกลาง  ใหสถานศึกษามีอํานาจหนาท่ี          
ความรับผิดชอบ ในการตัดสินใจ การบริหารจัดการ อีกท้ังส่ังการเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน 
ท้ังในดานวิชาการ    ดานงบประมาณ   ดานบริหารงานบุคคล   และดานบริหารทั่วไป                     
โดยมีคณะกรรมการโรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ตัวแทนครู ตัวแทนผูปกครอง 
และชุมชน    รวมกันบริหารโรงเรียนใหสอดคลองและเปนไปตามความตองการของผูเรียน     
ของผูปกครองและของชุมชนใหมากท่ีสุด รูปแบบการบริหารลักษณะนี้เรียกวา  การบริหาร
จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน   (School – Based Management : SBM)    ซ่ึง เสาวนิตย            
ชัยมุสิก   (2544, หนา 8)   กลาววา   ตามนัยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542           
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา    จะเปล่ียนแปลงไปในทิศทางของการบริหารจัดการ           
ท่ีสถานศึกษา (School – Based Management : SBM) กลาวคือ สถานศึกษามีอิสระ                     
ในการบริหารจัดการศึกษาท้ังในดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคลากร และการบริหาร
ท่ัวไป ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและชุมชนโดยตรง  สวน ปญญา  แกวกียูร 
(2545,   หนา 5)   ไดกลาวถึงหลักการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  ดังนี้คือ          
(1) การกระจายอํานาจ กระจายอํานาจจากสวนกลางไปยังสถานศึกษา    ใหสามารถตัดสินใจ
ดําเนินการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงสุด   (2) หลักการใชโรงเรียนเปนศูนยกลาง โรงเรียน
สามารถกําหนดทิศทาง เปาหมายการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสวนกลาง (3) หลักการ       
มีสวนรวม ผูมีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการบริการสถานศึกษา   (4) หลักการพึ่งตนเอง   
เนนใหโรงเรียนบริหารโดยมีอํานาจดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณของโรงเรียน 
(5) หลักการประสานงาน   บุคลากรสามารถประสานงานระหวางบุคคลทุกฝาย   ท้ังการหา               
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ความรวมมือ ความชวยเหลือท้ังทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหมๆ (6) หลักความตอเนื่องและ
หลากหลาย การบริหารจําเปนตองมีเทคนิคท่ีหลากหลายและสอดคลองกัน สามารถปรับใช
ตามสถานการณท่ีนําไปสูผลสัมฤทธ์ิได           (7) หลักการพัฒนาตนเอง โรงเรียนจะตอง
พัฒนาตนเองอยู เสมอ     โดยจัดทําวิสัยทัศนและแผนกลยุทธสําหรับสถานศึกษานั้นๆ                 
(8) หลักการตรวจสอบและถวงดุล สวนกลางจะกําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐาน เพื่อเปน
การประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
 จากแนวคิดดังกลาวจึงมีการกําหนดใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเปนนิติบุคคล หมายถึง 
โรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา    โดยกฎหมายยอมใหสามารถกระทํากิจการตางๆ ไดดวย
ตนเองภายใตขอบเขตวัตถุประสงค     สิทธิ    และหนาท่ีตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชยและกฎหมายอ่ืน       ซ่ึงกําหนดสิทธิและหนาท่ีของสถานศึกษาไวเปนการเฉพาะ  
ความเปนนิติบุคคลของสถานศึกษามีจุดมุงหมายท่ีจะทําใหสถานศึกษามีอิสระในการบริหาร
เพื่อใหการบริหารเกิดความคลองตัว  รวดเร็ว   สอดคลองกับความตองการของผู เ รียน 
สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และประเทศชาติ  ตรงกับแนวคิดของ วิจิตร  ศรีสอาน  (2546,  
หนา 2)   กลาวถึง การเปนนิติบุคคลของโรงเรียนวา สถานศึกษาเปนสถาบันทางสังคมไดรับ
มอบหมายใหจัดการศึกษา     จึงมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีควรจะกระจายอํานาจใหสถานศึกษา 
เพราะเปนสถาบันท่ีประชาชนมีความผูกพันและมีสวนไดสวนเสียโดยตรง สถานศึกษาจึงควร
เปนนิติบุคคลเพ่ือชวยใหโรงเรียนเขมแข็ง มีอํานาจการบริหารจัดการในเร่ืองทรัพยท่ีมีผูบริโภค 
และสามารถจะทํานิติกรรมได 

ซ่ึงบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของหนึ่งในจํานวนนั้นก็คือ ผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงมีบทบาท
สําคัญ ในความเปนผูนํา   (Leadership)  การปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
ตรงกับแนวคิดของ   อุทัย    บุญประเสริฐ  (2546, หนา 60)  กลาวถึง บทบาทของผูบริหารวา               
มีความสําคัญและมีบทบาทอยางสูง        ในการบริหารโรงเรียนเปนตัวแทนขององคกรและ
ศูนยรวมพลังรวมของบุคลากรในองคกร การอํานวยความสะดวก (Facilitator) การเปนผูนํา 
(Leader)  เปนผูสนับสนุน  (Supporter)  เปนผูนํานวัตกรรม  (Innovations)  เขาสูโรงเรียน
และเปนผูผลักดันการปฏิรูปการศึกษาใหกาวหนา   ท้ังยังเปนผูริเร่ิมหรือหัวหอก (Spear 

header) ในการพัฒนาพันธกิจ (Mission) ของโรงเรียน เปนผูรูจักมอบหมายงาน (Delegate) 
สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมอยางจริงจัง  ซ่ึงจะทําใหการดําเนินงานของโรงเรียน
ดําเนินไปดวยดีกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูบริหารตองเปนมืออาชีพมีความรู
ความสามารถ  มีอิสระและคลองตัวในการบริหาร  รับผิดชอบ ดูแลกํากับติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานของบุคลากรอยางมีสวนรวม  
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การบริหารงานของผูบริหารระดับสูงในยุคปจจุบัน       ซ่ึงเปนยุคแหงเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology) หรือยุคสังคมแหงความรู (Knowledge Society) 
ดังนั้น จึงเกี่ยวของกับผูปฏิบัติจํานวนมาก (Actors) และเกี่ยวของกับผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholders) ของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรทองถ่ิน องคกรประชาชน   ซ่ึง        
ผูปฏิบัติท้ังหลายเปนสวนหนึ่งของประชาสังคม (Civil Society)       สงผลใหการตัดสินใจใน              
การดําเนินงาน     อาจมีปญหาจากการถูกอิทธิพลครอบงําและอาจนําไปสู การคอรรัปช่ัน               
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) หรือการมีผลประโยชนทับซอน (Conflict of 

Interests) 
จึงมีการเสนอแนวคิดหลักธรรมาภิบาลมาใชสําหรับผูบริหารเพื่อใชในการบริหาร

สถานศึกษา  ซ่ึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมท่ีดี พ.ศ. 2542  และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2542 กลาวถึง 
หลักธรรมาภิบาลวาประกอบดวย หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส  หลักการ 
มีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุมคา เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถ
ทํางานไดอยางอิสระ ไมมีความขัดแยงของผลประโยชน  ซ่ึงตรงกับแนวคิดของ บวรศักดิ์  
อุวรรณโณ  (2542, หนา 29)  อธิบายเกี่ยวกับธรรมาภิบาลวา 1) การพัฒนาและอยูรวมกันอยาง
สันติสุขของทุกภาคสวนในสังคม         2) การมีสวนรวมของทุกภาคในการบริหารจัดการ         
ความโปรงใสของกระบวนการตัดสินใจ    และ       ความรับผิดชอบท่ีตองตอบคําถาม  และ  
ถูกวิจารณไดรวมท้ังความรับผิดชอบในผลการตัดสินใจ   3) การบริหารจัดการทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง ตองสรางความสมดุลระหวางองคประกอบตางๆ ของสังคมใหอยูรวมกัน
อยางสันติสุขมีเสถียรภาพ  

ดังนั้นหลักธรรมาภิบาล       จึงนับวาเปนนวัตกรรมอยางหนึ่งสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา  ซ่ึง กิดานันท  มลิทอง (2543, หนา 255)  กลาวถึงนวัตกรรมวาเปนแนวความคิด 
การปฏิบัติหรือส่ิงประดิษฐใหมๆ ท่ียังไมเคยมีใชมากอน    หรือเปนการพัฒนาดัดแปลง              
จากของเดิมท่ีมีอยูแลวใหทันสมัย และใชใหไดผลดียิ่งข้ึน    เม่ือนํานวัตกรรมมาใชจะชวยให              
การทํางานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม  ท้ังยังชวยประหยัดเวลาและ
แรงงานไดดวย       ผูบริหารสถานศึกษาอาจเกิดการยอมรับและไมยอมรับหลักธรรมาภิบาล           
ก็เปนได   โดยสามารถศึกษาพฤติกรรมการยอมรับไดจากจิตลักษณะ ซ่ึงก็คือการศึกษา             
จากลักษณะทางจิตใจของบุคคล ชวยใหเขาใจความแตกตางทางจิตใจของผูบริหารสถานศึกษา
ท่ียอมรับกับไมยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล โดยจิตลักษณะท่ีสําคัญท่ีสุด คือ 
ทัศนคติและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ    
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การวัดทัศนคติอาศัยทฤษฎีการวัดทัศนคติของ Fishbein and Ajzen (1980) ทฤษฎี
นี้อธิบายวาทัศนคติตอพฤติกรรม และการรับรูปทัสถานทางสังคม มีสวนรวมในการกําหนด
ความตั้งใจที่จะกระทําพฤติกรรมหน่ึง ซ่ึงรูปแบบนี้พัฒนามาเปนเวลารวม 30 ป จากหลักฐาน         
ท่ีไดทดลองนั้น รูปแบบท่ีเสนอสามารถใชวัดทัศนคติ เพื่อทํานายพฤติกรรมตางๆ ได ถาการวัด
ทัศนคติและการวัดพฤติกรรมอยู         ในระดับความจําเพาะเดียวกัน ซ่ึงมีนักการศึกษา  เชน 

ปญญา  บุรีเรือง (2530) ไดศึกษาการสรางแบบวัด  เจตคติตามทฤษฎีของ ฟชไบน-ไอเซน            
เพื่อใชทํานายพฤติกรรมในการบริโภคของนักเรียนประถมศึกษา พบวา แบบวัดเจตคติมี             
ความเที่ยงตรงในการทํานายพฤติกรรมท่ีระดับ .01 จํานวน 2 เร่ือง คือ เจตคติ  การอนุรักษ
พลังงาน และเจตคติการโฆษณา และมีความเที่ยงตรงในการทํานายพฤติกรรมท่ีระดับ .05 คือ  
เจตคติการซ้ือขาย     ทฤษฎีทัศนคตินี้สามารถที่จะนํามาใชอธิบายถึงพฤติกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ควบคูไปกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิท่ีมีอยูในตัวบุคคลทุกคน  อาจแตกตางกันท่ี
ระดับเทานั้น สงผลทําใหบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตางกันประสบผลสําเร็จในการทํางาน
ในระดับตางกันซ่ึงตรงกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของ Atkinson (1985)      ประกอบดวย 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความกลัวความลมเหลว และการรับรูโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ  
เชนเดียวกับ   แสวง  จันทรหอม (2538) ไดศึกษาปจจัยแวดลอมในการสรางบรรยากาศ               
การปฏิบัติงานและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ท่ีสงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดพะเยา พบวาปจจยัแวดลอม
ในการสรางบรรยากาศการปฏิบัติงานของโรงเรียน     แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิและพฤติกรรม              
การปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สวนปจจัยแวดลอมในการสรางบรรยากาศ
ในการปฏิบัติงาน     และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิท่ีสงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานของโรงเรียน           
มีองคประกอบดังนี้คือ สภาพ    การทํางานมีการเลือกเส่ียงในระดับท่ีเหมาะสม ความสัมพันธ
กับผูรวมงาน ความม่ันคงในงานและ ความรับผิดชอบ  

จากขอคิดและการวิจัยตางๆ ท่ีไดประมวลมาทําใหผูวิจัยตัดสินใจเลือกทฤษฎีท้ังสอง
ไปใช    ในการศึกษาการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือ
สามารถอธิบายพฤติกรรมไดอยางแมนยํา 

จังหวัดสตูล ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสตูล โดยกําหนดวิสัยทัศน              
พ.ศ. 2548 – 2549 เปนเมืองทองเท่ียวเชิงนิเวศ การเกษตร และเมืองทาฝงอันดามัน บนพื้นฐาน
การศึกษา การพัฒนาอยางมีดุลยภาพ อีกท้ังภารกิจท่ีสอดคลองกับการศึกษาคือ บริหารราชการ
ใหเปนไปตาม หลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และกําหนดวิสัยทัศน พ.ศ. 2550 – 2551            
เปนเมืองทองเท่ียวเชิงนิเวศ การเกษตรยั่งยืน และเมืองทาฝงอันดามัน บนพื้นฐานการศึกษา 
คุณภาพชีวิตท่ีม่ันคง อีกท้ังภารกิจคือใหคนเปนศูนยกลาง  การเรียนรู เปนคนท่ีมีคุณภาพชีวิต     
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ท่ีดี มีวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม เล่ือมใสในระบบธรรมาภิบาล    และใหประชาชนเขา
รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษานอกระบบ ยุทธศาสตรของจังหวัดไดใหความสําคัญ
เกี่ยวกับการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล  

ดวยเหตุนี้การบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมุงเนนการใชนวัตกรรมหลักธรรมาภิบาล
จึงนับไดวามีสอดคลองตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสตูล การวิจัยคร้ังนี้จึงตองการศึกษา
พฤติกรรม      ท่ีแสดงถึงการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา               
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล     เนื่องจากมีจํานวนประชากร คือ ผูบริหาร
สถานศึกษา     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จํานวน  176  คน   ซ่ึงมี                
ความเหมาะสมและสอดคลอง ตอแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล จากขอมูลเบ้ืองตน 
พบวา กลุมประชากรดังกลาวโดยมากมีความแตกตางในเร่ืองของภูมิหลัง   อันไดแก  อายุ            
การไดรับการศึกษา      ประสบการณในการทํางาน    และรายไดตอเดือนท่ีแตกตางกัน               
ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงเกิดคําถามการวิจัยวา ภูมิหลังของผูบริหารสถานศึกษา รวมถึง
ทัศนคติ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  มีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล
อยางไร 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภูมิหลังของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล  กับการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธดานจิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสตูล  กับการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล  
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสตูล  
 ขอบเขตดานเนื้อหา 
 ดานภูมิหลังของผูบริหาร ไดแก อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และ
รายได   ของผูบริหารสถานศึกษา กับจิตลักษณะ ซ่ึงประกอบดวย ทฤษฎีทัศนคติของ 
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Fishbein and Ajzen (1980) ไดแก ทัศนคติ การรับรูปทัสถานทางสังคม และทฤษฎีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิของ   Atkinson  (1985)  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความกลัวความลมเหลว และ            
การรับรูโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จ ในการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาลของ
ผูบริหารสถานศึกษา  
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1.  ภูมิหลังของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม 
ดานหลักธรรมาภิบาล 
 2. จิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม 
ดานหลักธรรมาภิบาล 

3. ภูมิหลังและจิตลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามีความแตกตางกับการยอมรับ
นวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 
 
นิยามศัพท 
 ภูมิหลัง  หมายถึง  อายุ วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน และรายไดตอ
เดือนของผูบริหารสถานศึกษา 
 จิตลักษณะ  หมายถึง   ลักษณะทางจิตใจตามทฤษฎีทัศนคติ   และทฤษฎีแรงจูงใจ               
ใฝสัมฤทธ์ิของผูบริหารสถานศึกษา 

ทัศนคติ  หมายถึง  การประเมินของผูบริหารสถานศึกษาตอการกระทําพฤติกรรม
ออกมาในทางบวกหรือลบ 

การรับรูปทัสถานทางสังคม   หมายถึง    การรับรูของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ
ความกดดันทางสังคมตอการกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ    หมายถึง    ความมุงหวัง     ความพยายามและความอดทน                
เม่ือผูบริหารสถานศึกษาคาดวาจะมีการประเมินผลการกระทําโดยเทียบกับมาตรฐานท่ีดีเยี่ยม 

ความกลัวความลมเหลว    หมายถึง     ความวิตกกังวลของผูบริหารสถานศึกษาวา             
ผลของพฤติกรรมนั้นจะลมเหลว ทําใหไดรับความอับอายหรือสูญเสียบางอยาง 

การรับรูโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จ  หมายถึง  การที่ผูบริหารสถานศึกษามองเห็น
วาผลการกระทําพฤติกรรมนั้น มีความเปนไปไดท่ีจะประสบความสําเร็จมากหรือนอยเพียงใด 

ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ครูใหญ  ผูอํานวยการ  หรือผูรักษาการในตําแหนง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล   
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 นวัตกรรม  หมายถึง แนวความคิดหรือวิธีการปฏิบัติท่ีผูบริหารสถานศึกษารับรูวา
เปนของใหมสําหรับตน ไมวาส่ิงนั้นจะใหมหรือไมก็ตาม 

การยอมรับนวัตกรรม      หมายถึง     กระบวนการทางพฤติกรรมท่ีประกอบดวย            
การตระหนักถึงความสําคัญ รวมไปถึงการสนใจ ประเมินผล จนทดลอง และเกิดการยอมรับ
ปฏิบัติในหลักธรรมาภิบาล 
 หลักธรรมาภิบาล  หมายถึง การที่ผูบริหารสถานศึกษา บริหารสถานศึกษาโดยยึด
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุมคา   
 
ประโยชนท่ีไดรับ 
 สามารถนําผลการศึกษาดานภูมิหลังของผูบริหารไปเปรียบเทียบกับความสัมพันธ
ดานจิตลักษณะกับการยอมรับนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 

สามารถทราบปญหาและอุปสรรค     เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
จัดการของผูบริหารสถานศึกษาดวยนวัตกรรมดานหลักธรรมาภิบาล 


