
 
บทที่ 2 

 
เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การศึกษาเรื่องการใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือในวิชาดอกไมประดิษฐ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เลือกเรียนวชิาดอกไมประดิษฐ โรงเรียนแจหมวิทยา อําเภอแจหม 
จังหวัดลําปาง ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนพื้นฐานใน               
การดําเนินการวิจัย โดยจําแนกหวัขอดังตอไปนี ้

1. แนวความคิดเกี่ยวกับหลักสูตรการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.  จุดมุงหมายเกีย่วกับหลักสูตรการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
3.  แนวการจัดการเรียนการสอนโดยใชการเรยีนแบบรวมมอื 
4. การเรียนการสอนโดยวิธี STAD (Student Teams Achievement Division )  
5.  งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 

แนวความคดิเกี่ยวกับหลักสูตรการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 ไดเร่ิมมผีลบังคับใชตั้งแต พ.ศ. 2521 

จนถึง พ.ศ. 2533 กระทรวงศกึษาธิการไดปรับปรุงหลักสตูรฉบับปรบัปรุงขึ้นมาเพื่อพฒันาการศึกษา 
สาเหตุของการปรับปรุงหลักสูตรมีอยูหลายประการในสวนที่เกี่ยวของกบักระบวนการเรียนการสอน 
จากการประเมนิผลการใชหลักสูตรตั้งแต พ.ศ. 2521 จนถึง พ.ศ. 2533 ของ กรมวิชาการ สรุปไดวา 
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในดานกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหาในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน พบวานักเรียนมีนิสัยในการไมปรับปรุงงานใหดีขึน้ ขาดการแสวงหาความรูอยางมีหลักการ 
ไมรูจักคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค และคะแนนเฉลี่ยในการคนหา 
คําตอบและแกปญหาโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดผลเปนที่นาไมพอใจ ในการประเมิน 
คุณภาพการศกึษาป พ.ศ. 2533 กรมวิชาการไดสรุปวา กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหาของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับรอยละ 52.6 ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
ธรรมชาติของนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยาโดยทั่วไปคอนขางที่จะเปนนกัเรียนที่มีความรับผิดชอบนอย 
ยกเวนนกัเรียนบางคนที่มีกระบวนการคิดและกระบวนการแกปญหา มีคะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกัน 
สรุปไดวาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันความสามารถของนักเรียนทุกสังกดัเกี่ยวกับกระบวนการคิด   
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และกระบวนการแกปญหายังเปนปญหาอยู และยังจําเปนตองรีบแกไขปรับปรุงกลาวคือ ผลผลิต
ทาง การศึกษาคือนักเรียนยัง “คิดไมเปน” ตามหลักสูตรที่มุงหวังไว (กรมวิชาการ, 2534) 

จากระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2533 กําหนดไววา จดุประสงคการเรยีนรูตองครอบคลุมพฤตกิรรมดานพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัย จิตพิสัย และเนนกระบวนการ นอกจากนี้จุดเนนของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 
พุทธศักราช 2533 มี 3 ประการคือ 

1.  การจัดการเรยีนการสอนที่เนนกระบวนการ 
2.  การตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 
3.  การใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 
จะเห็นไดวาจดุเนนและความหวังของหลักสูตร ควรที่จะตองเตรียมตวันักเรียนใหมี

ความสามารถรับกับความกาวหนา ทําใหตองเนนกระบวนการในการเรยีนการสอน ทัง้นี้หาก
ครูผูสอนใหนกัเรยีนมีกระบวนการรูจกัวิธีเรียน ไมใชจาํจากเนื้อหา นกัเรียนก็จะมคีวามรูติดตวัไปใช
แกปญหาในสถานการณใหม ๆ ได 

 
จุดมุงหมายเกีย่วกับหลักสูตรการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

กรมวิชาการ (2535) กลาววา การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนการศึกษาที่เนน
ใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาตอ ใหสามารถเลือกแนวทางที่จะทําประโยชนใหแก
สังคม ตามบทบาทและหนาที่ของตนในฐานะเปนพลเมอืงดี ตามระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข โดยใหผูเรียนมีความรูและทักษะเพยีงพอที่จะเลือก
ตัดสินใจในการประกอบอาชีพและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

ในการจดัการศึกษาตามหลกัสูตร จะตองมุงปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 
1.  มีความรูและทกัษะในวิชาสามัญและทันตอความเจริญกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ 
2.  สามารถปฏิบัติตนในการรักษาและเสริมสรางสุขภาพอนามัยของตนเองและชุมชน 
3.  สามารถวิเคราะหปญหาของชุมชน และเลอืกแนวทางแกปญหาใหสอดคลองกับ 

ขอจํากัดตาง ๆ 
4.  มีความภูมใิจในความเปนไทย สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ 
5.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
6.  มีทัศนะที่ดีตอสัมมาชีพทุกชนิด มีนิสัยรักการทํางาน 
7.  มีทักษะพื้นฐานในการประกอบสัมมาชพี มีความสามารถในการจัดการ 
8.  เขาใจสภาพและการเปลีย่นแปลงในชุมชน สามารถเสนอแนวทางในการพัฒนาชุมชน 
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แนวการจัดการเรียนการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ 
เพื่อใหการจัดการศึกษาตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ประสบผลสําเร็จตาม 

หลักการ จุดหมายและจุดเนน กรมวิชาการไดกําหนดแนวทางดําเนินงานไวดังนี ้(สุคนธ              
สินธนานนท และคณะ, 2545) 

1.  จัดใหผูเรียนไดเลือกเรียนอยางกวางขวางตามความถนัด และความสนใจ 
2.  จัดใหผูเรียนไดศึกษาสภาพแวดลอมและความตองการของทองถ่ินในดานตาง ๆ 
3.  จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดทดลองใชวิธีใหม ๆ อยูเสมอ 
4.  จัดประสบการณทั้งทางตรงและทางออม เพือ่ใหผูเรียนไดเห็นชองทางในการ

ประกอบอาชพีได 
5. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มกําลังความสามารถ ไดมีโอกาสหาความรูและ

ทักษะจากแหลงวิทยาการ สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ 
6. จัดใหมีการศึกษา ติดตาม และแกไขขอบกพรองของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
7. ในการจดัการเรียนการสอน ใชวิธีผสมผสานระหวางการใหความรูกับการปฏิบัติจริง

โดยเนนกระบวนการเรยีนรู กระบวนการคดิอยางมีเหตุผล และกระบวนการกลุม 
8.  ใหทองถ่ินจัดทํารายวชิาที่สนองความตองการของทองถ่ิน และการสงเสริมพัฒนา

อาชีพ 
9.  ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ ใหมีการสอดแทรกการเสริมสราง 

คานิยมและพฒันาจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 
10. ในการเสริมสรางคานิยมที่ระบุในจุดหมาย ตองปลูกฝงคานิยมที่เปนพื้นฐาน เชน 

ขยัน ซ่ือสัตย อดทน มีวนิัย รับผิดชอบ ควบคูกันไปดวย 
กระบวนการเรียนรูคือ รูปแบบหรือวิธีการที่จะจัดใหนักเรียนไดเรียนอยางเปนระบบ 

ตั้งแตเร่ิมตนเรียนไปจนถึงขั้นสุดทายของการเรียนจนไดผลออกมา ผลการเรียนของมนุษยก็คือ  
พฤติกรรมการเรียนรูของมนุษย ซ่ึงอาจเกิดขึ้นในระดับใดระดับหนึ่งใน 3 พฤติกรรม คือ  
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพสัิย ซ่ึงนักวิชาการไดรวมกันคิดและรวบรวมสรุปใหครูไดพิจารณาใน
การพัฒนาการเรียนการสอน วิธีสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การสรางสื่อการเรียนและ 
วิธีการวัดผลประเมินผล เพื่อเสนอจุดมุงหวงัของหลักสูตร 

กระบวนการเรยีนรูแบบตาง ๆ ที่สําคัญ การนํามาพิจารณาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
ไดแก  

1.  กระบวนการทกัษะ 9 ขั้น 
2.  กระบวนการสรางความคิดรวบยอด 
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3.  กระบวนการคดิวิจารณญาณ 
4.  กระบวนการแกปญหา 
5. กระบวนการสรางความตระหนัก 
6.  กระบวนการปฏิบัติ 
7.  กระบวนการคณิตศาสตร 
8.  กระบวนการเรียนภาษา 
9.  กระบวนการกลุม 
10. กระบวนการสรางเจตคติ 
11. กระบวนการสรางคานิยม 
12. กระบวนการเรียนรูความเขาใจ  
13. กระบวนการเรียนรูคิดกระทาํการจริง  
14. กระบวนการอาชีพ 
 

การเรียนการสอนโดยวิธี STAD ( Student Teams Achievement Division )  
ชัยวัฒน ฤทธิ์ชุมพล (2539, หนา 5) ไดให รายละเอียดวา การเรียนการสอนรูปแบบ 

STAD เปนรูปแบบหนึ่งของการเรียนแบบรวมมือ ซ่ึงถือวาเปนนวตักรรมทางการศึกษาในหองเรยีน
ทั้งระดับชัน้ประถมศกึษาและระดบัมัธยมศกึษา กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้พัฒนาโดย 
โรเบิรต อี สลาวิน (Robert E.Slavin) ผูอํานวยการโครงการการศึกษาระดับประถมศึกษา ศูนยการ
วิจัยประสิทธิภาพการเรยีนของนักเรียนทีม่ีปญหาทางดานวิชาการแหงมหาวิทยาลัยจอหน ฮอปกนิส 
(Johns Hopkins University) ประเทศสหรัฐอเมริกา และเปนผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวิชา
คณิตศาสตร เพื่อชวยใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
โดยมุงเนนการทํางานรวมกนัเปนกลุมและสรางความสัมพันธระหวางผูเรียน 

พิมพันธ เดชะคุปต (2544, หนา 2) ไดใหความหมายของการรวมมือวา เปนวิธีสอนแบบ
หนึ่งโดยกําหนดใหนักเรียนที่มีความสามารถตางกัน ทํางานเปนกลุมขนาดเล็ก โดยทุกคนมีความ
รับผิดชอบงานของตนเองและงานสวนรวมรวมกัน มีปฏิสัมพันธกันและกัน มีทักษะการทํางาน
กลุม สงผลทําใหเกดิความพอใจอันเปนลักษณะเฉพาะของกลุมแบบรวมมือ 

การจัดการเรยีนรูโดยใชเทคนิค เอส ที เอ ดี เปนการเรยีนรูแบบรวมมอือีกรูปแบบหนึ่ง
คลายกันกับเทคนิค TGT (Teams Games Tournament) ที่แบงผูเรียนที่มคีวามสามารถแตกตางกนั
ออกเปนกลุมเพื่อทํางานรวมกันกลุมละประมาณ 4-5 คน โดยกําหนดใหสมาชิกของกลุมไดเรียนรู
ในเนื้อหาสาระที่ผูสอนจัดเตรียมไวแลวทาํการทดลองความรู คะแนนที่ไดจากการทดสอบของ 
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สมาชิกแตละคนนําเอามาบวกเปนคะแนนรวมของกลุม ผูสอนจะตองใชเทคนิคการ
เสริมแรง เชน ใหรางวัล คําชมเชย เปนตน  

ดังนั้นสมาชิกกลุมจะตองกําหนดเปาหมายรวมกันชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกทุกคน
ในกลุมความสําเร็จของบุคคลคือความสําเร็จของกลุม 

การเรียนการสอนตามรูปแบบ เอส ที เอ ดี นักเรียนจะไดรับมอบหมายใหอยูในกลุมคละ
กันตามลําดับความสามารถ กลุมหนึ่งจะมสีมาชิก 4-5 คน หลังจากที่ครูสอนบทเรียน นักเรยีนจะได
ศึกษาใบงานตางๆดวยกัน กลุมของตนจะพยายามชวยสมาชิกในกลุมทุกคนเขาใจเนื้อหาทั้งหมด 
จากนั้นจะมีการทดสอบนักเรียนเปนรายบุคคล แลวนําคะแนนของแตละคนไปคิดเปนคะแนน
พัฒนาการ เพื่อนํามาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม และกลุมที่ไดคะแนนถึงเกณฑที่กําหนดจะไดรับ
รางวัล (Rewards) เปนประกาศนียบัตรหรือส่ิงของอื่น ๆ 

 
องคประกอบของการสอนตามรูปแบบ เอส ที เอ ดี  
Johnson, Johnson, &Holubee (1993, หนา 28) กลาววา องคประกอบของการสอนตาม

รูปแบบ เอส ที เอ ดี ประกอบดวย 5 ประการสําคัญคือ 
1. การนําเสนอบทเรียน (Class Presentation) จะเปนวิธีการสอนโดยตรงของครู      

มีการบรรยาย การอภิปราย รวมไปถึงการนําเสนอแบบโสตทัศน (Audiovisual Presentation) 
การนําเสนอบทเรียนตามรูปแบบ STAD จะแตกตางการสอนโดยทั่วไปคือ นักเรียนจะตระหนกัวา
สมาชิกจะตองตั้งใจอยางแทจริงในระหวางการเรียนการสอน เพราะการตั้งใจเรียนอยางจริงจังจะ
ชวยใหคะแนนทดสอบดี และคะแนนจากการทดสอบจะเปนตัวตดัสินคะแนนของกลุม 

2. การจัดกลุม (Teams) ในแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิก 4-5 คน นักเรียนใน         
แตละกลุมจะแบงแบบคละความสามารถทางการเรียน เพศ เชื้อชาติหรือสัญชาติ หลังจากครูสอน
เนื้อหาแลวสมาชิกในกลุมจะรวมศึกษาใบงาน จะมกีารอภิปรายปญหารวมกันชวยกนัตรวจคําตอบ
ชวยกันแกไขขอผิดพลาด เพื่อเตรียมใหสมาชิกในกลุมคะแนนจากแบบทดสอบไดดีทุกคน          
การแบงกลุมแบบนี้มีจุดประสงคเพื่อชวยกันเรียนรูและใหมีความรูสึกผูกพันซึ่งกันและกัน         
มีปฏิสัมพันธภายในกลุม มกีารยอมรับซึ่งกันและกันและชวยเหลือกนัภายในกลุม 

3. การทดสอบ (Quizzes) หลังจากที่ครูเสนอบทเรียนไปแลว 1-2 คาบ จะทดสอบ 
นักเรียนเปนรายบุคคลโดยไมเปดโอกาสใหนักเรยีนมกีารปรึกษากันในขณะทําการทดสอบ          
ดวยเหตุผลนีน้ักเรียนแตละคนจึงตองมีความรับผิดชอบตอตนเองในการรับรูจากครูและเพื่อน 
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4.  คะแนนพัฒนาเปนรายบุคคล (Individual Improvement Scores) แนวคิดหลักของ 
การใหคะแนนแบบนีก้็เพื่อใหนกัเรียนแตละคนบรรลุวัตถุประสงค หรือแสดงออกซึ่งความสามารถ
ของตนเองใหดีกวาครั้งกอน นักเรียนแตละคนสามารถทําคะแนนสูงสุดในกลุมของตนไดคะแนน
พัฒนานี้ไดมาจากการเปรียบเทียบคะแนนที่นักเรียนทําแบบทดสอบแลวนําไปเปรียบเทียบกับ
คะแนนพื้นฐานของตนเองซึ่งคิดมาจากคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบที่มีมาตั้งแตตน 

5.  การตระหนกัถึงความสําเร็จของกลุม (Teams Recognition) กลุมจะไดรับรางวัลก็
ตอเมื่อกลุมนัน้ไดรับความสําเร็จเหนือกลุมอื่น ซ่ึงตัดสินกันดวยคะแนนพัฒนาของสมาชิกทุกคนใน
กลุมมาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม  

 

ขั้นตอนการเรียนการสอนตามรูปแบบ เอส ที เอ ดี  
ทิศนา แขมณี (2547, หนา 265-267) กลาวถึงขั้นตอนการเรียนการสอนตามรูปแบบ      

เอส ที เอ ดี วา ประกอบดวย 2 ขั้นตอน คือ การเตรียมการสอนและตารางกิจกรรม โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. การเตรียมการสอน (Preparation) 
 1.1 เนื้อหาบทเรยีน ( Material ) การสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ เอส ที เอ ดี 

สามารถใชไดกับเนื้อหาตาง ๆ ที่ครูสรางขึ้นตามหลักสูตร โดยเฉพาะเนื้อหาที่ทางมหาวิทยาลัย 
จอหน ฮอฟกนิส สรางขึ้นหรือเนื้อหาท่ีครูผูสอนสรางขึน้เอง ประกอบดวยเอกสารประกอบการสอน 
(Supplement Materials) ใบงาน (Work Sheet) กระดาษคําตอบ (Answer Sheet) และแบบทดสอบ  
(Quiz) สําหรับเนื้อหาแตละแผนการสอน  

  1.2 การจัดกลุมนกัเรียน (Assigning Students to Teams) ในแตละกลุมจะ
ประกอบดวยสมาชิก 4-5 คน จะประกอบดวยนักเรยีนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน ถา
มสีมาชิก 5 คน จะมีนักเรียนปานกลางเพิ่มอีก 1 คน ขอควรกําหนดกลุมนักเรียนเขากลุมคือ ไม
ควรใหนักเรียนเลือกเขากลุมเองเพราะจะเลือกคนที่มีลักษณะคลายคลึงกับตนเอง ขอควรปฏิบัติใน
การจัดกลุมมีดงันี้ 

  1.2.1 จัดทําบัตรสําหรับเก็บขอมลูของแตละกลุม  
  1.2.2  จัดอันดับนักเรยีนโดยจัดเรยีงนักเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดไปถงึต่ําสุด

จากคะแนนการทดสอบครั้งที่ผานมาซึ่งถือวาเปนขอมูลทีด่ีที่สุดหรืออาจจะใชคะแนนจากผลการเรยีน
ที่ผานมา หรือบางครั้งอาศัยวิจารณญาณของครูเองก็ได 
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  1.2.3 กําหนดจาํนวนของกลุมตาง ๆ ในแตละกลุมควรมีสมาชิก 4 คน การ
จะกําหนดวามจีํานวนกี่กลุมนั้นใหเอา 4 ไปหารจํานวนนักเรียนทั้งหมด ถาหารไมลงตัวก็จะมีบาง
กลุมมีสมาชิก 5 คน บางกลุมจะมีสมาชิก 4 คน  

  1.2.4 จัดนักเรียนเขาประจํากลุมในแตละกลุม ควรจัดใหมีสมาชิกสมดุลกันมี
ระดับความสามารถโดยเฉลี่ยของแตละกลุมเทากันและประกอบดวย นกัเรียนที่มีความสามารถ
ทางการเรียนสงู ปานกลาง และต่ําของแตละกลุมเทา ๆ กนั 

 

ตาราง 1  การจัดกลุมนกัเรียนจํานวน 30 คน โดยคัดจากคะแนนการทดสอบ 
 

ลําดับผลสัมฤทธ์ิ 
ของนักเรียน 

ชื่อกลุม 
นักเรียน 

ลําดับผลสัมฤทธ์ิ 
ของนักเรียน 

ชื่อกลุม 
นักเรียน 

1 
2 
3 
4 
5 

ก 
ข 
ค 
ง 
จ 

16 
17 
18 
19 
20 

จ 
ง 
ค 
ข 
ก 

6 
7 
8 
9 
10 

จ 
ง 
ค 
ข 
ก 

21 
22 
23 
24 
25 

ก 
ข 
ค 
ง 
จ 

11 
12 
13 
14 
15 

ก 
ข 
ค 
ง 
จ 

26 
27 
28 
29 
30 

จ 
ง 
ค 
ข 
ก 

ผลการจัดกลุมจะได ดังนี ้ กลุม ก ไดแกนักเรียนคนที่ 1, 10, 11, 20, 21 และ 30 
     กลุม ข ไดแกนักเรียนคนที่ 2, 9, 12, 19, 22 และ 29 
     กลุม ค ไดแกนักเรียนคนที่ 3, 8, 13, 18, 23 และ 28 
     กลุม ง ไดแกนกัเรียนคนที่ 4, 7, 14, 17, 24 และ 27 
     กลุม จ ไดแกนักเรียนคนที่ 5, 6, 15, 16, 25 และ 26 
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2. ตารางกิจกรรม (Schedule of Activities) การเรียนตามรูปแบบ STAD ประกอบดวย
การเรียนการสอนดังนี ้

 2.1 การสอน (Teach) การสอนเปนการนําเสนอของครู อาจใชเวลาประมาณ 1-2 
คาบ ในการสอนเนื้อหาเรือ่งหนึ่ง โดยดําเนนิตามแผนการสอน ควรเสนอบทเรยีนใหครอบคลุมถึงการ
นําเขาสูบทเรียน การพัฒนา และการฝกโดยใหแนวปฏิบตัิ 

 2.2 การเรียนเปนกลุม (Teams Study) การเรียนเปนกลุมหลังจากที่ครูสอนเนือ้หา
ในบทเรียนแลว นักเรียนจะไดศึกษารวมกนัเปนกลุมใชเวลา 1-2 คาบ เอกสารที่ใชในขั้นนี้คือ         
ใบงาน (Work Sheet) และบตัรเฉลยคําตอบ (Answer Sheet) อยางละ 2 ชุด ขณะทีเ่รียนสมาชิกใน
กลุมจะตองเรียนรูเนือ้หานัน้ใหเขาใจ หนาทีข่องกลุมคือทําใหสมาชกิในกลุมเขาใจเนื้อหาท้ังหมดโดย
การชวยเหลือกัน ในคาบแรกของการเรียนรวมกนัเปนกลุม ครูจะตองอธิบายใหนกัเรียนเขาใจ
แนวทางในการทํางานรวมกนัและเทคนิคตางๆในการเรยีนเปนกลุม 

 2.3 การทดสอบ (Test) การทดสอบจะใชเวลาประมาณ ½ -1 คาบ เปนการ
ทดสอบรายบคุคล ในการทดสอบครูควรใหเวลาในการทดสอบอยางเพียงพอ และไมเปดโอกาสให
นักเรียนไดปรึกษากนัในขณะทําแบบทดสอบ เพื่อแสดงใหเหน็วานกัเรียนทุกคนเขาใจในบทเรยีนเปน
อยางดีแลวเมือ่ทําแบบทดสอบเสร็จใหนกัเรียนสลับกันตรวจใหคะแนน ครูตรวจทานอีกครั้ง ครูจึง
นําคะแนนมาแจงใหนักเรียนทราบ 

 2.4 การตระหนกัถึงความสําเร็จของกลุม (Teams Recognition) มีวัตถุประสงค
เพื่อ ช้ีใหเห็นคะแนนของแตละกลุมแตละบุคคลที่เพิ่มขึ้น หลังจากครูคํานวณคะแนนของผูเรียนแต
ละคนแลวคดิเปนคะแนนพฒันาการของแตละคนของแตละกลุม มกีารใหรางวัลหรือประกาศนยีบัตร 
แกกลุมที่ทําคะแนนไดถึงเกณฑที่กําหนด ถาเปนไปไดครูควรบอกคะแนนในคาบถัดไปหลังจาก
ทดสอบเสร็จ ซ่ึงจะเปนการเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนอกีดวย  

 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรูมีดังนี ้
1.  ขั้นเตรียมเนื้อหา ประกอบดวย 
 1.1 การจัดเตรยีมเนื้อหาสาระ ผูสอนจัดเตรียมเนื้อหาสาระหรือเร่ืองที่จะใหผูเรียน

ไดเรียนรู เปนเนื้อหาใหมโดยจัดกจิกรรมใหผูเรียนศึกษา เรียนรูดวยตนเองรวมทั้งสื่อ วสัดุอุปกรณ 
หรือแหลงเรียนรู ในความรู ใบงานเปนตน 

 1.2 การจัดเตรยีมแบบทดสอบยอย เชน ขอทดสอบ กระดาษคาํตอบ เกณฑการให
คะแนน เปนตน 
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2. ขั้นจัดทีม 
   ผูสอนจัดทีมผูเรียนโดยใหคละกันทั้งเพศและความสามารถ ทีมละประมาณ 4-5 คน 

เชนทีมที่มีสมาชิก 4 คน อาจประกอบดวยชาย 2 คน หญิง 2 คน เกง 1 คน ปานกลาง 2 คน ออน 1 
คน เปนตน 

3.  ขั้นเรียนรู ประกอบดวย 
 3.1 ผูสอนแนะนําวิธีการเรียนรู 
 3.2  ทีมวางแผนการเรียนรู โดยแบงภาระหนาทีก่ัน เชน ผูอาน ผูหาคําตอบ  

ผูสนับสนุน ผูจดบันทึก ผูประเมินผล เปนตน 
 3.3 สมาชิกในแตละกลุมศึกษาเนื้อหาสาระและทํากิจกรรมตามใบงานที่ผูสอน

กําหนด ซ่ึงการเรียนรูโดยวิธีนี้เนนการใหความรวมมือชวยเหลือกนัในทีมมากกวาการแขงขัน 
แบบตัวตอตวั 

 3.4  ผูเรียนหรือสมาชิกแตละกลุมประเมนิเพือ่ทบทวนความรู ความเขาใจในเนื้อหา 
4.  ขั้นทดสอบ 
 4.1  ผูเรียนแตละคนทําการทดสอบยอย เพื่อวดัความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระที่

ไดเรียนรูจากขอทดสอบของผูสอน 
    4.2  ผูสอนและผูเรียนอาจรวมการตรวจผลการทดสอบของสมาชิกแตละคน 
   4.3  ทีมจัดทําคะแนนการพัฒนาของสมาชิกแตละคนและคะแนนการพัฒนาของกลุม 
5.  ขั้นการรับรองผลงานและเผยแพรช่ือเสียงของทีม เปนการประกาศผลงานของทีมวา

แตละทีมอยูในระดับคณุภาพใด รับรองยกยอง ชมเชย ทีมที่มีคะแนนการพัฒนาสูงในรูปแบบตาง ๆ 
เชน ปดประกาศ ใหรางวัล ลงจดหมายขาว ประกาศเสียงตามสาย เปนตน  

การคิดคะแนนเพื่อตัดสินความสําเร็จของกลุมมีแนวคิดคือ ใหนําคะแนนจากการทํา
แบบทดสอบของแตละคนไปเทียบกับคะแนนพืน้ฐานของตนเอง แลวคิดเปนคะแนนพัฒนาตาม
เกณฑทีก่ําหนดไว จากนัน้จงึนําคะแนนพฒันาของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกนัแลวเฉลี่ยเปน
คะแนนของกลุมที่ไดคะแนนถึงเกณฑที่กาํหนดจะไดรับรางวัล หลักการนี้มุงใหผูเรียนแตละคนทํา
คะแนนใหดีขึน้เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนทํางานของตนเองใหมากที่สุด และเหน็
ความสําคัญของการรวมมือกันของกลุม ซ่ึงมีหลักการใหคะแนนดังนี ้
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1.  การกําหนดคะแนนพื้นฐาน (Based Scores) หมายถึง การคิดคะแนนเฉลี่ยของการ
ทดสอบครั้งที่ผานมาของนักเรียน การกําหนดคะแนนพื้นฐานมีแนวคิดโดยใชคะแนนหรือเกรดของ
ภาคเรียนที่ผานมา ถาเปนเกรดก็แปลงเปนคะแนนดิบเฉลี่ยของแตละคนแลวถือวาเปนคะแนน
พื้นฐานครั้งแรก พอผานการทดสอบครั้งที่ 1 ไปแลวกจ็ะนําเอาคะแนนจากการทดสอบมารวมกัน
แลวหารดวยจาํนวนครั้งของคะแนนที่สอบแลวนํามาเปนคะแนนพื้นฐานในครั้งตอไป 

 
ตัวอยางการสรางคะแนนพืน้ฐาน 

 
ตาราง 2  การกําหนดคะแนนพื้นฐานเริ่มแรก 

 

ผลการเรียนของภาคเรียนท่ีผานมา คะแนนพื้นฐานเริ่มแรก 

4 
3.5 
3 

2.5 
2 

1.5 
1 
0 

80-100 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
55-59 
50-54 
0-49 

 
2.  การคิดคะแนนพัฒนา (Improvement Points) หมายถึงการคิดคะแนนความกาวหนา

ของนักเรียนในกลุม โดยคิดจากการนําคะแนนที่ไดจากการทดสอบไปเทียบกับคะแนนพืน้ฐาน 
เพื่อที่จะนํามาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 

3.  การคิดคะแนนกลุม (Teams Scores) หมายถึง การนําคะแนนพัฒนาของสมาชิก 
ในกลุมมารวมกันแลวหารดวยจํานวนสมาชกิในกลุมจะเปนคะแนนเฉลีย่ของกลุม เมื่อไดคะแนน
เฉลี่ยของกลุมแลวจึงนําเอาไปเทียบกับเกณฑที่กําหนดเพือ่หากลุมที่มีคะแนนถึงเกณฑที่กําหนด 
และประกาศรบัรางวัลตอไป 
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ตัวอยางบัตรสรุปบันทึกคะแนนของแตละกลุม 
 

ชื่อกลุม................................................ 
 

คร้ังท่ี... 
ชื่อสมาชิก 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ดอกลีลาวด ี
ดอกพุทธรักษา 
ดอกคารเนชั่น 
ดอกกลวยไม 

20 
30 
20 
30 

        

รวมคะแนนกลุม 100         

คะแนนเฉลี่ย 25         

รางวัลของกลุม          

 
  การคิดคะแนนในกจิกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชรูปแบบ เอส ที เอ ดี สรุปได

วาการตัดสินความสําเร็จของกลุม ไดมาจากการนําคะแนนที่นักเรยีนทําแบบทดสอบของแตละคน 
ไปเทียบกับคะแนนพื้นฐานของตนเองซึ่งมาจากคะแนนเฉลี่ยของการสอบครั้งที่ผานมาแลวคิด
เทียบหาคะแนนพัฒนาตามเกณฑทีก่ําหนดไว จากนัน้จงึนําเอาคะแนนพัฒนาของแตละคนในกลุม
มารวมกันแลวคิดคาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม ซ่ึงคะแนนทั้งหมดจะถกูบันทึกลงในแบบบันทึก
คะแนนพัฒนารายบุคคลของนักเรียนทั้งชั้น และบัตรสรุปบันทึกคะแนนของแตละกลุม การคิด
คะแนนลักษณะนี้นอกจากจะทําใหนักเรียนใชความพยายามในการทํางานกลุมใหดีที่สุดแลว  

 ยังเปนการกระตุนใหนกัเรียนแตละคนเกิดแรงจูงใจทีจ่ะทํางานของตนใหดีที่สุดและ
ไดเหน็ความสาํคัญของการรวมมือกันในกลุมอีกดวยขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนรูโดย
ใชเทคนิค เอส ที เอ ดี มีดังนี้ 

   ขอดี  
 1. ผูเรียนมีความเอาใจใสรับผิดชอบตัวเองและกลุมรวมกับสมาชิกอื่น 
   2.  สงเสริมใหผูเรียนที่มีความสามารถตางกันไดเรียนรูรวมกัน 
   3.  สงเสริมใหผูเรียนผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา 
   4.  สงเสริมใหผูเรียนไดฝกและเรียนรูทักษะทางสังคมโดยตรง 
   5. ผูเรียนมีความตื่นเตน สนุกสนานกับการเรียนรู 
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 ขอจํากัด 
   1.  ถาผูเรียนขาดความเอาใจใสและความรับผิดชอบจะสงผลใหผลงานกลุมและการ

เรียนรูไมประสบความสําเร็จ 
 2.  เปนวิธีการที่ผูสอนจะตองเตรียมการ ดูแลเอาใจใสในกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียนอยางใกลชิดจึงจะไดผลดี 
 3.  ผูสอนมีภาระงานมากขึ้น  
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
สายสุนีย ธรรมดา (2538) ไดศึกษาผลการเรียนโดยวิธี STAD ที่มีตอการอานในใจและ

ความคิดเหน็ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันประถมศึกษา  
ปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา2537 จํานวน 80 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมที่เรียน ตาม
วิธี STAD มีผลสัมฤทธิ์การอานในใจสูงกวานักเรียนที่เรียนตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญ .01 และ
หลังจากที่นกัเรียนกลุมเกง กลุมปานกลาง กลุมออน ไดเรียนตามวิธี STAD ปรากฏนักเรียนกลุม
ออนมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการอานในใจเพิม่ขึ้นมากกวากลุมเกงและกลุมปานกลาง
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 สวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการอานในใจของนักเรียนกลุม
เกงและกลุมปานกลางเพิ่มขึ้นไมแตกตางกัน และนักเรียนที่เรียนตามวิธี STAD มีคาเฉลี่ยของ
คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนตามวิธี STAD ในเรื่องตาง ๆ สวนใหญอยูในระดับดี  
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานความรวมมือทางการเรียน ดานบรรยากาศระหวางเรียน 
ดานความสัมพันธภายในกลุม ดานความสามารถในการปรับตัว ดานการยอมรับจากสังคม        
ดานการสนับสนุนทางดานวชิาการของเพื่อนนกัเรยีน และดานความสามารถทางวิชาการของตนเอง 

รุงระวี ธีระศรานนท (2540) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบกลุมแขงขัน แบงตาม 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มตีอการเรียนคณิตศาสตร และความคิดเห็นของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปที่ 5 กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยั คือ นกัเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 ในภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 
2540 โดยแบงเปนกลุมทดลองและควบคุมกลุมละ 20 คน ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีผลการเรียน
สูงกวากลุมควบคุมที่เรียนแบบปรกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05และความคดิเห็นโดยรวม
ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมที่เรียนแบบปรกต ิ

ปล้ืมจิต สุขเกษม (2540) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมแบบรวมมือแบบแบงกลุมในการสอน
คณิตศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2540 โดยใชกลุมตัวอยาง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยจับสลากมา 2 หองเรียน จับสลากเปนกลุมทดลอง 1 หองเรียน 
จํานวน 41 คน กลุมควบคุม 1 หองเรียน จํานวน 40 คน ผลการวิจยัพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา
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คณิตศาสตรของนกัเรยีนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมแบบกลุมสูงกวานกัเรียนทีไ่ดรับการสอน
แบบปรกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยกิจกรรมแบบ
กลุมมีปฏิสัมพันธตอกันมากกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปรกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  

ปราณี เจริญกลุ (2541) ไดทาํการศึกษาเรื่อง การพัฒนาการเรียนรูวิชาบญัชี 2 เร่ือง การ
บันทึกบัญชีเกี่ยวกับสินคา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 1 โดยวิธี STAD ผลการศึกษา
พบวารูปแบบการเรียนที่พัฒนาขึ้น ชวยใหผลการทดสอบของนักเรียนทุกคนไดคะแนนผาน
เกณฑรอยละ 50 ขึ้นไป สวนในดานพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวน
รวมที่กอใหเกดิประโยชนในการเรียนรูของนักเรียนไดแก การจดัโครงสรางของหองเรียน การ
จัดการหองเรียน การนําเสนอเนื้อหา การเสริมงานของกลุมและการติดตาม รวมทั้งการเปลี่ยน
บทบาทเปนผูคอยช้ีแนะใหคําปรึกษา สวนมากนกัเรียนมีความคิดเหน็เชิงบวกตอการเรียนรูแบบ
รวมมือ ในดานการใหความชวยเหลือ การปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ความรูสึกเกี่ยวกับตนเองและเพื่อน 
และการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน  

เอื้อมพร ตะใจ (2542) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการเรียนแบบ STAD ในรายวิชา  
เศรษฐศาสตรเบื้องตน เร่ืองอุปสงคและอุปทาน โดยศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
หอง 4/2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2541 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 26 อําเภอปาซาง จังหวัด
ลําพูน ผลการศึกษาพบวา หลังจากนักเรยีนไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ STAD แลว
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น คือมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลังการเรียนสูงกวากอนการ
เรียนโดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 42.63 สวนความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรยีนโดยวิธี 
STAD ในวิชาเศรษฐศาสตรเบื้องตน พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนความคดิเห็นอยูในระดบัมากทั้ง 5 ดาน 
สามารถเรียงตามลําดับดังนี้ ดานการใหความรวมมือชวยเหลือมากที่สุด ดานการสรางความสัมพันธ
กับผูอ่ืนอยูในระดับมาก ดานความรูสึกเกีย่วกับตนเองและผูอ่ืนอยูระดบัปานกลาง ดานความเห็นอก
เห็นใจและดานการปรับตัวเองเขากับผูอ่ืนอยูระดับนอยลง 

อัจฉรีย ยิ่งสมสุข ( 2542 ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีอิทธิพลตอการเรียนแบบ STAD วิชาโครงงานอาหารและ
โภชนาการ ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนผานเกณฑรอยละ 50 ในดาน
ความคิดเหน็ตอการเรียนแบบรวมมือ นักเรียนทั้งหมดเหน็ดวยในดานบทบาทของครู การตรวจดู
การทํางานกลุม การใหนกัเรยีนทํางานอยางอิสระ ดานเพือ่นรวมชั้นเรยีน การชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน และสมาชกิในกลุมชอบทุกคนเทากนั อยูในระดับรอยละ 80 ขึ้นไป  
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จันทิมา บุศยารัศมี (2543) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมแบบรวมมือ วิชางานบาน เร่ือง 
บานนาอยู สําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2542 ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 25 แสดงวากิจกรรมการเรียนแบบรวมมือมี  
ประสิทธิภาพและจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและการเรยีนหลังเรียน 
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  

โฆษิต จัตุรัสวฒันากูล (2543) ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือในวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543 จํานวน 7 หองเรียน รวม 273 คน        
ใชวิธีการจับฉลากเพื่อแบงเปนกลุมทดลอง 1 หองและกลุมควบคุม 1 หอง ผลการวิจยัพบวานกัเรยีน
ทกุคนระดับความสามารถทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรทีเ่รียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่เรียนแบบ
รวมมือมีความสามารถในการถายโอนคณติศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนตามปกติอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  

ทุมมา จันทรด ี(2547) ไดศึกษาการเรียนแบบรวมมือโดยใชกจิกรรมแบบ STAD วิชา 
การอานภาษาอังกฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 โรงเรียน
เทศบาลวัดไทรอารีรักษ อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จํานวน 80 คน โดยการสุมอยางงาย 
แบงเปนกลุมทดลอง 40 คนและกลุมควบคุม 40 คน ผลการศึกษาพบวาความเขาใจในการอาน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยใชกจิกรรม STAD หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ดวงเดือน ปนาทกูล (2548) ไดทําการศึกษาการพัฒนาผูเรียนโดยใชการเรียนรูแบบ
รวมมือในวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ เร่ืองการเขียนจดมายของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4/8 
แผนการเรยีนชางกอสราง จาํนวน 27 คน ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2548 โรงเรียนแจหมวทิยา อําเภอ
แจหม จังหวัดลําปาง ผลการดําเนินกิจกรรมหลังการสอนจนเสร็จสิ้น โดยใชแบบทดสอบหลัง
เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวาคาเฉลีย่หลังการสอนสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 


