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สารบัญ  (ตอ) 
 

หนา 
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 4.1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม      45 
 4.2  ผลการวิเคราะหสมรรถนะหลัก (สมรรถนะท่ีจําเปนตองมี)        54 
        ของปลัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนาน 

4.3  ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีมีในปจจบัุน        68 
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       (สมรรถนะท่ีจําเปนตองมี)  และสมรรถนะท่ีมีในปจจุบัน 

         ของปลัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนาน 
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4.1 ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับนายกองคการบริหารสวนตําบล       46 
4.2 ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล       47 
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ของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
4.5 อันดับ  รอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)       55 

ของสมรรถนะหลัก (สมรรถนะท่ีจําเปนตองมี)  ดานความรู 
ของปลัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนาน 

4.6 อันดับ  รอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)        59 
ของสมรรถนะหลัก  (สมรรถนะท่ีจําเปนตองมี)  ดานทักษะ 
ของปลัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนาน 

4.7 อันดับ  รอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)        62 
ของสมรรถนะหลัก  (สมรรถนะท่ีจําเปนตองมี)  ดานความสามารถ 
ของปลัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนาน 

4.8 อันดับ  รอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)        65 
ของสมรรถนะหลัก  (สมรรถนะท่ีจําเปนตองมี)  ดานคุณลักษณะอ่ืนๆ 
ของปลัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนาน 

4.9 อันดับ  รอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)        69 
ของสมรรถนะท่ีมีในปจจุบันดานความรูของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ในจังหวดันาน 

4.10 อันดับ  รอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)        73 
ของสมรรถนะท่ีมีในปจจุบันดานทักษะของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ในจังหวดันาน 
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4.11 อันดับ  รอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)        76 

ของสมรรถนะท่ีมีในปจจุบันดานความสามารถของ 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนาน 

4.12 อันดับ  รอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)        79 
ของสมรรถนะท่ีมีในปจจุบันดานคุณลักษณะอ่ืนๆ  ของ 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนาน 

4.13 การเปรียบเทียบสมรรถนะหลัก (สมรรถนะท่ีจําเปนตองมี)  กับสมรรถนะ     83 
ท่ีมีในปจจุบันของปลัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนานดานความรู  

4.14 การเปรียบเทียบสมรรถนะหลัก (สมรรถนะท่ีจําเปนตองมี)  กับสมรรถนะ     86 
ท่ีมีในปจจุบันของปลัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนานดานทักษะ  

4.15 การเปรียบเทียบสมรรถนะหลัก (สมรรถนะท่ีจําเปนตองมี)  กับสมรรถนะ     89 
ท่ีมีในปจจุบันของปลัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนาน 
ดานความสามารถ  

4.16 การเปรียบเทียบสมรรถนะหลัก (สมรรถนะท่ีจําเปนตองมี)  กับสมรรถนะ     92 
ท่ีมีในปจจุบันของปลัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนาน 
ดานคุณลักษณะอ่ืนๆ 
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