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ภาคผนวก ก 

 
การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 

 
สวนท่ี  1 เอกสารแสดงการชี้แจงอาสาสมัคร / ผูเขารวมวิจัย 
 
 ขาพเจา นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช แผน ข คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการการ
คนควาแบบอิสระ เร่ือง “ผลของโปรแกรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคา
ในตนเองของวัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม”  วัตถุประสงค
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรูสึกมีคุณคาในตนเองกอนและหลังการใชโปรแกรมฝกทักษะการ
ส่ือสารระหวางบุคคลของวัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล จํานวน 12 ราย และทานเปนผูหนึ่งท่ี
ไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการซ่ึงทานจะเปนผูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง ในการพัฒนารูปแบบใน
การปองกันปญหาภาวะติดสุราของวัยรุนในอนาคต ผูศึกษาใครขอความกรุณาจากทานในการตอบ
แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปและแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง จากนั้นทานจะไดรับการฝก
ทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล ซ่ึงประกอบดวย การติดตอส่ือสารในทางบวก  ความเสมอภาคใน
การติดตอส่ือสาร การเขาใจความคิดและความรูสึกตามท่ีผูอ่ืนรับรู การสนับสนุนเกื้อกูลคูสนทนา 
และการเปดเผยตนเอง โดยใชระยะเวลาในการฝกรวมกับสมาชิกและผูศึกษาเปนเวลา 5 สัปดาห 
สัปดาหละ 2 คร้ัง ใชระยะเวลาในการฝกในแตละคร้ังประมาณ 60-90 นาที หลังจากส้ินสุดโครงการ
ศึกษาทานจะไดรับแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองอีกคร้ัง  
 ขาพเจาขอรับรองวา  จะเก็บรักษาขอมูลสวนตัวของทานเปนความลับการนําขอมูลไป
อภิปรายหรือพิมพเผยแพรจะทําในภาพรวมของการศึกษาเทานั้น การเขารวมการศึกษาคร้ังนี้จะไมมี
ความเส่ียงหรือผลกระทบใด ๆ เกิดข้ึนกับทาน ผูปกครอง และสถานศึกษาของทาน และไมมี
คาตอบแทนใดๆในการเขารวมการศึกษา การเขารวมการศึกษาในคร้ังนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของ
ทาน หากวาทานไมสมัครใจหรือเกิดภาวะตึงเครียดทางดานอารมณทานมีสิทธิท่ีจะยกเลิกหรือถอน
ตัวออกจากการศึกษาไดตลอดเวลา โดยไมตองใหเหตุผลหรือคําอธิบายใดๆและจะไมมีการสูญเสีย
ประโยชนใดๆที่ทานควรไดรับ และสิทธิประโยชนอ่ืนๆอันเกิดจากผลการวิจัยจะเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหมหากทานตกลงท่ีจะเขารวมการศึกษานี้ ขอมูลท้ังหมดท่ี
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เกี่ยวกับทานจะถูกทําลายเม่ือเสร็จส้ินโครงการศึกษา ทานมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะเขาถึงขอมูล
สวนตัวของทาน ถาทานตองการใชสิทธิดังกลาวกรุณาแจงใหผูศึกษาทราบ  
 หากทานมีคําถามเก่ียวกับการศึกษาคร้ังนี้ ทานสามารถติดตอกับขาพเจา คือ นางวิทูรทิพย 
หัตถะปนิตร ไดท่ี 122/2 หมู 2 ต.บานสหกรณ อําเภอแมออน จ.เชียงใหม 50130 โทรศัพท 08 9435 
5449 หรืออาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร.หรรษา เศรษฐบุปผา โทรศัพท 0 5394 9012 (ในเวลา
ราชการ) และสอบถามถึงสิทธิของทานในการเขารวมการวิจัยไดท่ี ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. วิจิตร 
ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โทรศัพท 0 5394 5033 (ในเวลาราชการ) หากทานยินยอมเขารวมโครงการดังกลาวกรุณาลงลายมือ
ช่ืออนุญาตในแบบฟอรมท่ีแนบมานี้    

นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
สวนท่ี  2 เอกสารแสดงความยินยอมของอาสาสมัคร/ผูเขารวมวิจัย 
 
 ขาพเจา ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว.................................................................มีความยินดี
เขารวมโครงการการคนควาแบบอิสระ โดยขาพเจาไดทราบขอมูลและเขาใจรายละเอียดเกี่ยวกับ
การศึกษาคร้ังนี้ตามท่ีไดอานเอกสารขางตนและขอลงลายมือช่ือไวเพื่อเปนหลักฐานประกอบความ
สมัครใจในการเขารวมการศึกษาในคร้ังนี้ 
 

ลงนาม………………………………ผูยินยอม 
 (................................................) 
 
ลงนาม………………………….…..ผูศึกษา 
 (นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร) 
 
ลงนาม…………………………........พยาน 
 (.................................................) 
 
วันท่ี...................................................... 
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สวนท่ี  3 เอกสารคําชี้แจงแกผูปกครอง 
 
 ขาพเจา นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช แผน ข คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการการ
คนควาแบบอิสระ เร่ือง “ผลของโปรแกรมฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคา
ในตนเองของวัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม”  วัตถุประสงค
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรูสึกมีคุณคาในตนเองกอนและหลังการใชโปรแกรมฝกทักษะการ
ส่ือสารระหวางบุคคลของวัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล จํานวน 12 ราย ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้จะเกิด
ประโยชนตอเด็กในปกครองของทานโดยตรง คือ เด็กในปกครองของทานจะไดรับการตอบ
แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และการฝกทักษะการส่ือสาร
ระหวางบุคคล เพื่อเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเองเพ่ือปองกันภาวะการติดสุราในอนาคต ซ่ึง
ประกอบดวย การติดตอส่ือสารในทางบวก  ความเสมอภาคในการติดตอส่ือสาร การเขาใจความคิด
และความรูสึกตามท่ีผูอ่ืนรับรู  การสนับสนุนเกื้อกูลคูสนทนา และการเปดเผยตนเอง โดยใช
ระยะเวลาในการฝกรวมกับสมาชิกและผูศึกษาเปนเวลา 5 สัปดาห สัปดาหละ 2 คร้ัง ใชระยะเวลา
ในการฝกในแตละคร้ังประมาณ 60-90 นาที หลังจากส้ินสุดโครงการศึกษาเด็กในปกครองของทาน
จะไดรับการทดสอบความรูสึกมีคุณคาในตนเองอีกคร้ัง  
 ขาพเจาขอรับรองวา จะเก็บรักษาขอมูลสวนตัวของเด็กในปกครองของทานเปน
ความลับการนําขอมูลไปอภิปรายหรือพิมพเผยแพรจะทําในภาพรวมของการศึกษาเทานั้น การเขา
รวมการศึกษาคร้ังนี้จะไมมีความเส่ียงหรือผลกระทบใด ๆ เกิดข้ึนกับ เด็กในปกครองของทาน  และ
สถานศึกษา และไมมีคาตอบแทนใดๆในการเขารวมการศึกษา การอนุญาตใหเด็กในปกครองของ
ทานเขารวมการศึกษาในคร้ังนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของทาน ทานไมจําเปนตองอนุญาต หากวา
ทานไมสมัครใจ และ เด็กในปกครองของทานมีสิทธิท่ีจะถอนตัวจากการศึกษาไดทุกขณะ หากไม
สมัครใจหรือเกิดภาวะตึงเครียดทางดานอารมณจนไมสามารถเขารวมกิจกรรมตามโปรแกรมได 
โดยไมตองใหเหตุผลหรือคําอธิบายใด ๆ และจะไมมีการสูญเสียประโยชนใดๆ ท่ีควรไดรับและ
สิทธิประโยชนอ่ืนๆ อันเกิดจากผลการวิจัยจะเปนไปตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
หากทานตกลงท่ีจะเขารวมการศึกษานี้ ขอมูลท้ังหมดท่ีเกี่ยวกับเด็กในปกครองของทานจะถูกทําลาย
เม่ือเสร็จส้ินโครงการศึกษา ทานมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะเขาถึงขอมูลสวนตัวของเด็กในปกครอง
ของทานถาทานตองการใชสิทธิดังกลาวกรุณาแจงใหผูศึกษาทราบ  
 หากทานมีคําถามเก่ียวกับการศึกษาคร้ังนี้ ทานสามารถติดตอกับขาพเจา คือ นางวิทูรทิพย 
หัตถะปนิตร ไดท่ี 122/2 หมู 2 ต.บานสหกรณ อําเภอแมออน จ.เชียงใหม 50130 โทรศัพท  
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08 9435 5449 หรืออาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร. หรรษา เศรษฐบุปผา โทรศัพท 0 5394 9012 (ในเวลา
ราชการ) และสอบถามถึงสิทธิของเด็กในปกครองของทานในการเขารวมการวิจัยไดท่ี ศาสตราจารย
เกียรติคุณ ดร. วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 0 5394 5033 (ในเวลาราชการ) หากทานยินยอมใหเด็กในปกครอง
ของทานเขารวมโครงการดังกลาวกรุณาลงลายมือช่ืออนุญาตในแบบฟอรมท่ีแนบมานี้  

 
นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
สวนท่ี  4 เอกสารแสดงการยินยอมของผูปกครอง 
 
 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว................................................................มีความยินยอมให
เด็กในความปกครองของขาพเจา เขารวมโครงการการคนควาแบบอิสระ โดยขาพเจาไดทราบขอมูล
และรายละเอียดเกี่ยวกับการศึกษาตามท่ีไดอานเอกสารขางตนและขอลงลายมือช่ือไวเพื่อเปน
หลักฐานประกอบความสมัครใจในการอนุญาตใหเด็กในความปกครองเขารวมการศึกษา ในคร้ังนี้ 
 

ลงนาม………………………………ผูปกครอง 
 (................................................) 
 
ลงนาม………………………….…..ผูศึกษา 
 ( นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร) 
 
ลงนาม…………………………........พยาน 
 (.................................................) 
 
วันท่ี...................................................... 
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สวนท่ี  5 เอกสารคําชี้แจงแกผูอํานวยการสถานศึกษา 
 
 ขาพเจา นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช แผน ข คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการการ
คนควาแบบอิสระ เร่ือง “ผลของโปรแกรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคา
ในตนเองของวัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม”  วัตถุประสงค
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรูสึกมีคุณคาในตนเองกอนและหลังการใชโปรแกรมฝกทักษะการ
ส่ือสารระหวางบุคคลของวัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล จํานวน 12 ราย ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้จะเกิด
ประโยชนตอนักศึกษาในสถานศึกษาของทานโดยตรงคือ นักศึกษาท่ีไดรับคัดเลือกเขารวม
การศึกษาจะไดรับการตอบแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และการ
ฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลเพื่อเพิ่มความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ซ่ึงประกอบดวย การ
ติดตอส่ือสารในทางบวก  ความเสมอภาคในการติดตอส่ือสาร การเขาใจความคิดและความรูสึก
ตามท่ีผูอ่ืนรับรู  การสนับสนุนเกื้อกูลคูสนทนา และการเปดเผยตนเอง โดยใชระยะเวลาในการฝก
รวมกับสมาชิกและผูศึกษาเปนเวลา 5 สัปดาห สัปดาหละ 2 คร้ัง ใชระยะเวลาในการฝกในแตละ
คร้ังประมาณ 60-90 นาที หลังจากส้ินสุดโครงการนักศึกษาในสถานศึกษาของทานจะไดรับการ
ทดสอบความรูสึกมีคุณคาในตนเองอีกคร้ัง นอกจากนี้ผลสรุปจากการศึกษาจะเปนแนวทางในการ
พัฒนาความรูดานการเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเองในวัยรุนกลุมอ่ืนตอไป เพื่อปองกัน
ภาวะการติดสุราในอนาคต  
 ขาพเจาขอรับรองวา จะเก็บรักษาขอมูลสวนตัวของนักศึกษาในสถานศึกษาของทาน
เปนความลับ การนําขอมูลไปอภิปรายหรือพิมพเผยแพรจะทําในภาพรวมของการศึกษาเทานั้น การ
เขารวมการศึกษาคร้ังนี้จะไมมีความเส่ียงหรือผลกระทบใด ๆ เกิดข้ึนกับ นักศึกษา ผูปกครองและ
สถานศึกษาของทาน และไมมีคาตอบแทนใดๆในการเขารวมการศึกษา การอนุญาตใหนักศึกษาใน
สถานศึกษาของทานเขารวมการศึกษาในคร้ังนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของทาน ทานไมจําเปนตอง
อนุญาตหากวาทานไมสมัครใจ และนักศึกษาในสถานศึกษาของทานมีสิทธิท่ีจะถอนตัวจาก
การศึกษาไดทุกขณะ หากไมสมัครใจหรือเกิดภาวะตึงเครียดทางดานอารมณจนไมสามารถเขารวม
กิจกรรมตามโปรแกรมได โดยไมตองใหเหตุผลหรือคําอธิบายใด ๆ และจะไมมีการสูญเสีย
ประโยชนใดๆ ท่ีควรไดรับและสิทธิประโยชนอ่ืนๆอันเกิดจากผลการวิจัยจะเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหมหากทานตกลงท่ีจะเขารวมการศึกษานี้ ขอมูลท้ังหมดท่ีเกี่ยวกับ
นักศึกษาในสถานศึกษาของทานจะถูกทําลายเม่ือเสร็จส้ินโครงการศึกษา 
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 หากทานมีคําถามเก่ียวกับการศึกษาคร้ังนี้ ทานสามารถติดตอกับขาพเจา คือ นางวิทูรทิพย 
หัตถะปนิตร  ไดท่ี 122/2 หมู 2 ต.บานสหกรณ อําเภอแมออน จ.เชียงใหม 50130 โทรศัพท  
08 9435 5449 หรืออาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร. หรรษา เศรษฐบุปผา โทรศัพท 0 5394 9012 (ในเวลา
ราชการ) และสอบถามถึงสิทธิของเด็กในปกครองของทานในการเขารวมการวิจัยไดท่ี ศาสตราจารย
เกียรติคุณ ดร. วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 0 5394 5033 (ในเวลาราชการ) หากทานยินยอมใหเด็กในปกครอง
ของทานเขารวมโครงการดังกลาวกรุณาลงลายมือช่ืออนุญาตในแบบฟอรมท่ีแนบมานี้ 

 
นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
สวนท่ี  6 เอกสารแสดงการยินยอมของผูอํานวยการสถานศึกษา 
 
 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว..........................................................   มีความยินยอมให
นักศึกษาในสถานศึกษาเขารวมโครงการการคนควาแบบอิสระ โดยขาพเจาไดทราบขอมูลและ
รายละเอียดเกี่ยวกับการศึกษาตามท่ีไดอานเอกสารขางตนและขอลงลายมือช่ือไวเพื่อเปนหลักฐาน
ประกอบความสมัครใจในการอนุญาตใหนักเรียนในสถานศึกษาเขารวมการศึกษาในคร้ังนี้ 
 

ลงนาม………………….…………ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 (................................................) 
 
ลงนาม………………………….…..ผูศึกษา 
 (นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร) 
 
ลงนาม…………………………........พยาน 
 (.................................................) 
 
วันท่ี................................................ 
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ภาคผนวก ข 

 
ตัวอยางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

 
สวนท่ี  1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
เพศ .......................... ชาย ........................... หญิง 
อายุ........................... ป 
กําลังศึกษาช้ัน .................................................... 
สถานภาพสมรสของบิดามารดา 
 ......................... อยูรวมกนั 
 ......................... แยกกันอยู (หยา) 
 ......................... บิดาเสียชีวติ 
 ......................... มารดาเสียชีวิต 
 ......................... บิดามารดาเสียชีวิต 
อาชีพบิดา ................................ อาชีพมารดา............................... 
รายไดของครอบครัว 
 ......................... นอยกวา 5,000 บาท 
 ......................... 5,000 – 10,000 บาท 
 ......................... 15,000 บาทข้ึนไป 
จํานวนสมาชิกในครอบครัว................................ คน 
เปนบุตรคนท่ี ............................. 
อายุท่ีเร่ิมดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลคร้ังแรก.............................. 
เคร่ืองดื่มแอลกอฮอลท่ีดื่มเปนประจํา.................................... 
 



 95 

สวนท่ี  2 แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
 
คําชี้แจงการตอบแบบสอบถาม 
 ขอใหทานอานขอความทีละขอ แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทาน
ในระดับมากนอยเพียงใด แลวเลือกขีดเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับความรูสึกของทาน โดย
ยึดถือเกณฑดังนี้ 
 6 หมายถึง มากท่ีสุด 
 5 หมายถึง มาก 
 4 หมายถึง  คอนขางมาก 
 3 หมายถึง คอนขางนอย 
 2 หมายถึง นอย 
 1หมายถึง นอยท่ีสุด 
 
ตัวอยาง 
ขอ ขอความ 6 5 4 3 2 1 
1. 1. ฉันเปนคนข้ีอาย    /   

 
 เม่ือทานเลือกขีดเคร่ืองหมายในชองท่ี 3 หมายความวา ทานมีความรูสึกวาตนเองเปนคน
ข้ีอายในระดับคอนขางนอย 
 

กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
ขอบคุณสําหรับความรวมมือในคร้ังนี้เปนอยางยิ่ง 
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ขอ ขอความ มาก 
ท่ีสุด 

มาก คอนขาง 
มาก 

คอนขาง
นอย 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

  6 5 4 3 2 1 
1 ฉันไมคอยรูสึกถูกรบกวนจากส่ิง

ตางๆท่ีเกิดข้ึนรอบๆ ตัว 
      

2 ฉันรูสึกวาเปนเร่ืองยากในการพูด
หนากลุมชน 

      

 …………………….       
 ……………………       
 ……………………       
 …………………….       
 …………………….       

24 บอยคร้ังฉันนกึอยากจะเปนคนอ่ืน       
25 ฉันเปนคนท่ีคนอ่ืนพึ่งไมได       
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ภาคผนวก ค 

 
สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 
คร้ังท่ี  1 

วันท่ี  26  มิถุนายน  2550  เวลา  15.30 – 17.00 น. 
สถานท่ี หองประชุมชั้น 2  

 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
กิจกรรมท่ี 1  การเตรียมความพรอมกอนการฝก 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางสมาชิกภายในกลุมและผูนํากลุม 
 2. เพื่อใหสมาชิกเขาใจกติกาและ จุดมุงหมายในการเขารวมกลุมฝกทักษะการส่ือสาร
ระหวางบุคคล 
 
สถานการณ 
 การฝกปฏิบัติคร้ังนี้เปนคร้ังแรกท่ีผูศึกษาและสมาชิกกลุมไดมาพบกัน  จึงเร่ิมเขาสู
กระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุม ไดกลาวตอนรับสมาชิกและทักทายสมาชิก สนทนาใน
เร่ืองท่ัวไปเชนเร่ืองการเรียน การเดินทางมาโรงเรียน ประมาณ 10 นาที บรรยากาศในกลุมเปน
กันเอง ผอนคลาย สมาชิกมีความกระตือรือรนท่ีจะทํากิจกรรม หลังจากนั้นผูศึกษาไดเชิญสมาชิกให
รวมกิจกรรม “เตนรําจับคู” โดย ผูนํากลุมใหสมาชิกทุกคนจับมือกันเปนวงกลม 2 วงซอนกันและ 
ใหสมาชิกหันหนาเขาหากันเพื่อจับคู และใหจําคูของตนไวใหดี จากน้ัน ผูนํากลุมเปดเพลงท่ีเตรียม
ไว และใหสมาชิกทุกคนเดินเปนวงกลม เตนรําและรองเพลงไปตามจังหวะเพลงท่ีเปด เม่ือสังเกตวา
สมาชิกเร่ิมสนุกสนานเพลิดเพลิน ผูนํากลุมจึงเปานกหวีดใหสมาชิกจับคูกับเพื่อนใหเร็วท่ีสุด และ
สัมภาษณซ่ึงกันและกันใหไดขอมูลใหมากท่ีสุดใชเวลาคูละ 2-3 นาทีแลวจําไว จากน้ันเม่ือครบ 3 
นาทีใหแยกคู แลวเปดเพลงเตนรําเปนวงกลม สักครูหนึ่งจึงเปานกหวีดทําเหมือนเดิม 3-4 รอบ  
จากน้ันใหสมาชิกทุกคนยืนเปนวงกลมวงเดียว ผูนํากลุมสุมสมาชิกข้ึนมากลางวง 1 คน และให
สมาชิกท่ีสมาชิกท่ีสุมออกมาเคยสัมภาษณทุกคนออกมาอยูกลางวงดวย แลวใหสมาชิกคนท่ีถูกสุม
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ข้ึนมาจากผูนํากลุมต้ังคําถามเกี่ยวกับขอมูลของตนเองท่ีไดใหสัมภาษณไป โดยใหผูท่ีเคยสัมภาษณ
เปนคนตอบ ซ่ึงผูนํากลุมไดใชคําถามเกี่ยวกับเร่ืองท่ัวไป อาทิเชน ช่ือเลน จํานวนพี่นอง ปรากฏวา
สมาชิกท่ีสุมออกมาสามารถตอบไดทุกคน ผูนํากลุมจึงใหสมาชิกในรอบแรกใหกลับเขาไปอยูใน
วงกลม  จากนั้นผูนํากลุมไดสุมสมาชิกข้ึนมาอีก 1 คน และใหผูท่ีเคยสัมภาษณสมาชิกคนนี้ออกมา
ทุกคน รวมจํานวน 4 คน ซ่ึงผูนํากลุมไดใชคําถามเกี่ยวกับเร่ืองท่ัวไปเหมือนเดิม อาทิเชน ช่ือเลน 
จํานวนพี่นอง ซ่ึงพบวาสมาชิกสามารถตอบไดอีกเชนกันจึงใหสมาชิกท้ังหมดกลับเขาไปอยูใน
วงกลม  ผูนํากลุมสุมสอบถามความรูสึกของสมาชิก 2-3 คน จากการทํากิจกรรมดังกลาว ซ่ึงสมาชิก
ตอบวา “สนุกดีครับ” “ผมดีใจครับท่ีเพื่อนจําขอมูลของผมได” “อยูป 2 เหมือนกันครับ เคยทํา
กิจกรรมดวยกันบอยๆเลยจําได”  ผูนํากลุมจึงสรุปเช่ือมโยงคําตอบจากสมาชิกกับการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 จากน้ันผูนํากลุมใหสมาชิกนั่งเกาอ้ีเปนวงกลม ผูนํากลุมและสมาชิกแนะนําตัวเองโดย
แนะนําช่ือ นามสกุลและลักษณะเดนในทางบวกของตนเองอยางนอยคนละ 1 ขอ รวมท้ังประโยชน
ท่ีคาดวาจะไดรับจากการเขากลุมฝก อาทิ “ผมช่ือ บ. เปนคนราเริงครับ คิดวาจะไดฝกการพูดคุย
ครับ” “ผมช่ือ ข. ครับ เพื่อนบอกเปนคนใจดีครับ ผมอยากไดความรูเร่ืองการพูดกับคนอ่ืนๆ ครับ” 
อยางไรก็ตามผูศึกษาพบวามีสมาชิกบางคนท่ีใชเวลาคิดคอนขางนานและมีทาทีเขินอายเม่ือบอกถึง
ลักษณะเดนทางบวกของตนเอง จากนั้นผูนํากลุมบอกวัตถุประสงคและประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับ
จากการเขากลุมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล 
 ตอมา ผูนํากลุมแจงจํานวนคร้ังของการฝกท้ังหมด 5 สัปดาห สัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 
60-90 นาทีและใหสมาชิกรวมกําหนดวันและเวลาในการฝกแตละคร้ังในแตละสัปดาห เพื่อให
สอดคลองและไมรบกวนกิจกรรมของสถานศึกษา ซ่ึงสมาชิกกลุมไดเสนอวันอังคาร เวลา 15.00-
16.30 น. และ วันพฤหัสบดี เวลา 16.00-17.30 น. จากนั้นผูนํากลุมใหสมาชิกรวมเขียนเสนอกติกา
ในการเขารวมกลุมแตละคร้ัง โดยผูนํากลุมจะเปนผูสรุปกติกากลุมในประเด็นเหมาะสมซ่ึงสมาชิก
ไดเสนอกติกากลุมคลายคลึงกันหลายขอ อาทิ ตองตรงตอเวลา เขารวมกิจกรรมกลุมทุกคร้ัง มี
มารยาท รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ไมทะเลาะกัน ตองต้ังใจทํากิจกรรม ไมเลนกันระหวางอยูใน
กลุม ชวยกันรักษาความสะอาดในหอง เปนตน และผูนํากลุมไดเสนอกติกาเร่ืองการรักษาความลับ
ของสมาชิกกลุม จากน้ันผูนํากลุมใหสมาชิกในกลุมรวมกันตัดสินใจวาจะยอมรับเปนกติกากลุม
หรือไม ซ่ึงสมาชิกทุกคนยอมรับกติกาทุกขอท่ีกลาวมา จึงสรุปเปนกติกาของกลุม 
 จากน้ันผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกอภิปราย ถึงส่ิงท่ีไดจากกิจกรรมทั้งหมดท่ีผานมา 
และสรุปเช่ือมโยงถึงการนําไปใชในชีวิตประจําวัน โดยใชคําถามวา สมาชิกคิดวาการเร่ิมตนทํา
ความรูจักกับใครสักคนเปนเร่ืองงายหรือเร่ืองยาก สุมถามสมาชิก 2-3 คน ซ่ึงสมาชิกตอบวา “ผมวา
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ไมยากนะ ถาเราพูดกับเขาดีๆ” “ผมวามันข้ึนอยูกับสถานการณนะ ถามีเพื่อนไปดวยก็จะกลามากข้ึน 
ถาผมไปคนเดียวผมไมกลาทักใครกอนหรอก” จากนั้นผูนํากลุมถามวา แลวสมาชิกคิดวาอะไรเปน
ส่ิงท่ีจะชวยทําใหเรามีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นได สมาชิกตอบวา “เราตองยิ้มแยมครับ” “ตอง
พูดจากับเขาดีๆ” “ตองไมกวนกันครับ” จากนั้นผูนํากลุมจึงไดสรุปแนวคิดการเร่ิมตนในการสราง
สัมพันธภาพกับผูอ่ืนและการสรางความประทับใจในการสรางสัมพันธภาพระหวางกันโดยการ
จดจําขอมูลของคูสนทนา และนัดหมายการทํากิจกรรมคร้ังท่ี 2 วันพฤหัสบดี ท่ี 28 มิถุนายน 2550 
เวลา 16.00-17.30น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 เนื่องจากเปนการเร่ิมกิจกรรมการบําบัดตามโครงการวิจัยในคร้ังแรกผูศึกษามีความวิตกกังวล 
มากเนื่องจากเกรงวาจะไมไดรับความรวมมือจากสมาชิกในกลุมในการทํากิจกรรม เม่ือพบสมาชิก
ในกลุมแลวปรากฏวาสมาชิกใหความรวมมือดีมาก มีความกระตือรือลน ทําใหเกิดกําลังใจในการ
ดําเนินกิจกรรมกลุมตอไป 
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  2 
วันท่ี  28  มิถุนายน  2550  เวลา 16.00 – 17.30 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 2  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
กิจกรรมท่ี 2 การติดตอส่ือสารในทางบวก  (Positiveness)   
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกมีทัศนคติในทางบวกตอตนเองและผูอ่ืน  
 
แนวคิด 
 บุคคลแตละคนยอมมีท้ังขอดีและขอเสีย  ไมมีใครดีสมบูรณแบบ หรือมีแตขอเสีย  
ท้ังหมด  แตการอยูรวมกันนั้นตองรูจักมองกันในแงดีและใหคุณคาตอกัน จะทําใหบุคคลในกลุม
รูสึกวาตนเองมีคุณคา  เกิดความรูสึกท่ีดีและมีเจตคติท่ีดีตอกัน มีผลใหการรับรูขอมูลจากการ
ส่ือสารระหวางกันเปนไปในทางบวก  และมีการตอบสนองหรือใหขอมูลยอนกลับในทางบวก  เกิด
ความรวมมือและพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองตลอดจนรวมมือกันในการพัฒนากลุมตอไป  บรรยากาศ
ในการอยูรวมกันจึงจะดําเนินไปในทางท่ีดี 
 
สถานการณ 
 การฝกปฏิบัติคร้ังนี้เปนคร้ังท่ี 2 ท่ีผูศึกษาและสมาชิกกลุมไดมาพบกัน สมาชิกทุกคนมา
พรอมกันในเวลา 16.00 น. มีทาทางเหน็ดเหนื่อย เหง่ือชุมตัว บอกวาเพิ่งเสร็จจากการฝกงาน รีบวิ่ง
มากลัวไมทัน ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนมและเคร่ืองดื่มกอน ระหวางนั้นก็ไดพูดคุยซักถาม
เร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที เม่ือเห็นวาสมาชิกเร่ิมสดช่ืนข้ึน จึงใหสมาชิกนั่งลอมเปนวงกลมและ
เขาสูกระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิกและทักทายสมาชิก 
รวมท้ังกลาวช่ืนชมสมาชิกทุกคนท่ีมาเขากลุมตรงเวลา ซ่ึงสมาชิกกลุมมีทาทีภูมิใจยิ้มแยมแจมใส
จากน้ัน ผูนํากลุมทบทวนกิจกรรมกลุมคร้ังท่ี 1 โดยเลือกสมาชิกกลุมข้ึนมา 2-3 คนแลวใหสมาชิก
ในกลุมท่ีเหลือบอกวามีลักษณะเดนทางบวกอยางไร ซ่ึงสมาชิกทุกคนสามารถบอกไดตรงกับ
ลักษณะเดนทางบวกท่ีไดบอกไวในสัปดาหกอน จากนั้นผูนํากลุมดําเนินกิจกรรม “มองสวนดีมี
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ประโยชน” โดย ผูนํากลุมแจกกระดาษใหสมาชิกคนละ 2 แผน แผนท่ี 1 ดานลางของกระดาษให
สมาชิกเขียนช่ือตัวเองสวนดานบนของกระดาษใหนักศึกษาเขียนส่ิงท่ีดีเกี่ยวกับตนเองใหมากที่สุด
เทาท่ีจะสามารถคิดได โดยกําหนดเวลาให 5 นาที ซ่ึงสมาชิกกลุมใชเวลาคอนขางนานในการเขียน
ในสวนนี้ จากนั้นนํากระดาษแผนท่ี 2 เขียนช่ือตนเองทางดานลางของกระดาษเชนกัน สวนดานบน
นําไปใหเพื่อนสมาชิกในกลุมทุกคนเขียนสวนดีของเจาของกระดาษตามท่ีเพื่อนรับรู ซ่ึงสมาชิกได
แลกกันเขียนอยางสนุกสนาน ผูนํากลุมใหสมาชิกเปรียบเทียบขอความในกระดาษท้ัง 2 ช้ิน เพื่อดูวา
สวนดีท่ี  ตนเองเขียนและท่ีเพื่อนเขียนวาตรงกันหรือไม ซ่ึงสมาชิกสวนใหญตอบวาคอนขาง
ตรงกัน แตมีสมาชิก 2 คน ท่ีบอกวา “เพื่อนมองวาผมดีเกินไป” “ผมไมไดดีขนาดนี้หรอก” ผูนํากลุม
จึงกระตุนใหสมาชิกรวมกันอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในประเด็น  
 1. ความรูสึกขณะท่ีเขียนสวนดีของตนเองวามีความยาก งายหรือไม  อยางไร ซ่ึง
สมาชิกสวนใหญบอกวา “ยากครับ มันไมรูจะเขียนยังไง อายตัวเองครับ” “จะเขียนวาตัวเองดีเกินไป
ก็กลัวเพื่อนวาครับ” 
 2. ความรูสึกขณะท่ีเขียนสวนดีของเพื่อนสมาชิกวามีความยาก งายหรือไม อยางไร 
สมาชิกทุกคนบอกวา ไมยากเลยครับ เปนยังไงก็เขียนไปอยางนั้น รูๆ กันอยู เขียนงายกวาเขียนให
ตัวเองอีกครับ 
 3. ความรูสึกขณะท่ีอานสวนดีของตนเองท่ีเพื่อนเขียนให มีความภูมิใจหรือไม  
อยางไร สมาชิกตอบวา “รูสึกดีครับ ผมไมคิดวาเพื่อนจะมองวาผมดีต้ังหลายเร่ือง” “ภูมิใจครับ 
ขอบคุณเพื่อนทุกคนครับ” 
 4. สมาชิกคิดวาการมองในสวนดีของท้ังตัวเราเองและของผูอ่ืนมีความสําคัญตอการ
สนทนาหรือไม  อยางไร สมาชิกตอบวา “ผมวาสําคัญนะ เพราะถาเราเห็นส่ิงดีๆของกัน เราก็จะ
อยากพูดอยากคุยตอ”  “ผมวามันทําใหเราภูมิใจ ใครท่ีพูดกับเราดีๆก็อยากคุยดวยนานๆ” 
 ผูนํากลุมสรุปเช่ือมโยงจากความคิดเห็นของสมาชิกกับแนวคิดของเดวิโต วาบุคคลแต
ละคนยอมมีท้ังขอดีและขอเสีย  ไมมีใครดีสมบูรณแบบ  หรือมีแตขอเสีย  ท้ังหมด  แตการอยู
รวมกันนั้นตองรูจักมองกันในแงดีและใหคุณคาตอกัน  จะทําใหบุคคลในกลุม รูสึกวาตนเองมี
คุณคา  เกิดความรูสึกท่ีดีและมีเจตคติท่ีดีตอกัน การส่ือสารระหวางกันในทางบวกหรือการใหขอมูล
เกี่ยวกับตัวของคูสนทนาในทางท่ีสรางสรรค จะชวยใหบุคคลนั้นรับรูวาตนเองมีขอดีท่ีตนเองอาจ
ไมรูแตบุคคลอ่ืนมองเห็นได ซ่ึงจะเปนการชวยเพิ่มความรูสึกมีคุณคาในตนเองของคูสนทนาได 
 จากนั้นผูนํากลุมมอบหมายงานกิจกรรมเสนอแนะคร้ังท่ี 2   ซ่ึงใหสมาชิกฝกพูดให
กําลังใจตัวเองหนากระจกอยางนอยวันละ 1 คร้ัง และ ฝกการบอกขอดีของเพื่อนหรือบุคคลใกลชิด
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อยางนอย 3 คน และนัดหมายการฝกคร้ังตอไปวันอังคารท่ี 3 กรกฎาคม 2550 เวลา 15.00 – 16.30 น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ผูศึกษารูสึกผอนคลายมากขึ้นกวาการฝกคร้ังกอน และ รูสึกดีใจท่ีสมาชิกมารวม
กิจกรรมตรงตอเวลา ใหความรวมมือเปนอยางดี นอกจากนี้ผูศึกษาไดใชตนเองเปนตนแบบในการ
ฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล ในการกลาวช่ืนชมตอสมาชิกกลุมเพื่อใหสมาชิกกลุมเกิด
ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง สงเสริมการรับรูความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 ผูศึกษาพบวาการท่ีสมาชิกรูจักกันมากอนเขากลุม ทําใหการดําเนินกลุมงายข้ึน ใชเวลา
ในการทํากิจกรรมแตละกิจกรรมคอนขางนอย สมาชิกมีความคุนเคยกันและสนุกสนานในการทํา
กิจกรรม  
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  3 
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2550 เวลา 15.00 – 16.30 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 2  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี 3 การติดตอส่ือสารในทางบวก (Positiveness) การแสดงความช่ืนชมตอผูอ่ืนอยางจริงใจ 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกมีทักษะในการแสดงความช่ืนชมตอผูอ่ืนอยางจริงใจ 
 
แนวคิด 
 ในการส่ือสารระหวางบุคคล  การใหขอมูลยอนกลับเปนจุดสําคัญของการส่ือสาร
แลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน  การใหขอมูลยอนกลับในทางบวกเปนการแสดงความคิดและความรูสึก
ในทางบวกตอคูสนทนา ลักษณะหนึ่งของการใหขอมูลยอนกลับในทางบวกคือ การแสดงความ  
ช่ืนชมยินดีอยางจริงใจ  
 การไดรับการยกยองชมเชยเปนความตองการอยางหนึ่งของมนุษย  เปนการแสดงถึง
การใหความสําคัญในความเปนมนุษยของบุคคลนั้นๆ  ซ่ึงสามารถแสดงออกไดท้ังคําพูดและการ
กระทําหรือกิริยาทาทาง  เชน  การยิ้ม  การสัมผัส  เปนตน 
 
สถานการณ 
 การฝกปฏิบัติคร้ังนี้เปนคร้ังท่ี 3 ท่ีผูศึกษาและสมาชิกกลุมไดมาพบกัน  สมาชิกทุกคน
มาพรอมกันในเวลา 15.00 น. ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนมและเครื่องดื่มกอน ระหวางนั้นก็
ไดพูดคุยซักถามเร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที จากนั้น จึงใหสมาชิกนั่งลอมเปนวงกลมและเขาสู
กระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิกและทักทายสมาชิก รวมท้ัง
กลาวช่ืนชมสมาชิกทุกคนท่ีมาเขากลุมตรงเวลา จากนั้น ผูนํากลุมสุมใหสมาชิก 2-3 คน นําเสนอ
กิจกรรม เสนอแนะคร้ังท่ี 2 ท่ีมอบหมายใหสมาชิกฝกพูดใหกําลังใจตัวเองหนากระจกอยางนอยวันละ 
1 คร้ัง และ ฝกการบอกขอดีของเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดอยางนอย 3 คน ดังนี้ “อดีตไมสําคัญ 
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ปจจุบันตองทําใหดีครับ ผมบอกขอดีของอาจารยป. วาเปนตัวอยางท่ีดีของนักเรียน และบอกขอดี
ของคุณแมวาเปนคนใจดี ไมข้ีบน แลวก็นายซ. ท่ีมีน้ําใจใหยืมเงินเวลาไมมีเงินกินขาวครับ” สมาชิก
คนท่ี 2 กลาววา “เดินหนาตอไปไมมีวันถอย ผมบอกขอดีของนายอ.ครับ เขาเปนคนนิสัยดี รักเพื่อน 
นายม. เปนคนซ่ือสัตยไมเอาเปรียบเพ่ือน ละ นายอ. เปนคนใจดี แบงปนกันครับ” สวนสมาชิกคนท่ี 
3 บอกวา “สูสูครับ ผมบอกขอดีของพอครับ พอเปนคนท่ีชวยสอนใหผมมีความเปนระเบียบ แลวก็
ปาท่ีชวยสอนใหผมสวดมนตไหวพระ และ คนขางบานเขาไมสูบบุหร่ีครับ” ซ่ึงผูนํากลุมไดถาม
ความรูสึกของสมาชิกท้ัง 3 คน วารูสึกอยางไรในการพูดกับตัวเองหนากระจก สมาชิกคนที่ 1 บอก
วา “เขินครับ กลัวคนอ่ืนวาเราบา แตพูดแลวรูสึกดีครับมีกําลังใจ” สมาชิกคนท่ี 2 บอกวา “ผมไมคิด
วามันจะรูสึกดีขนาดนี้ ผมมีกําลังใจครับ” และสมาชิกคนท่ี 3 กลาววา “ ดีครับ แตมันรูสึกแปลกๆ
ตอนแรกๆ”  จากนั้นผูนํากลุมจึงสุมถามสมาชิกในกลุมคนอ่ืนๆ อีก 2 คนวา เวลาคิดถึงความดีของ
คนอ่ืนทําใหรูสึกอยางไร สมาชิกตอบวา “ทําใหเรามองเขาในแงดีครับ” สมาชิกอีกคนกลาววา “ทํา
ใหเรารูสึกดีๆกับเขา อยากคบกันอยากคุยกันครับ”ผูนํากลุมจึงไดนําเขาสูกิจกรรม “เขามีดีเราตอง
ช่ืนชม” โดย ผูนํากลุมจับสลากช่ือสมาชิกข้ึนมา  1  คน แลวใหสมาชิกคนอ่ืน ๆ แสดงความช่ืนชม
เพื่อนโดยเขียนลงบนกระดาษเปลาท่ีแจกให ใครเขียนไดมากท่ีสุดจะไดรับรางวัลจากผูนํากลุม ซ่ึง
สมาชิกทุกคนก็กระตือรือรนท่ีจะรวมกิจกรรมอยางมาก จากนั้น ผูนํากลุมใหสมาชิกท่ีเขียนคําแสดง
ความช่ืนชมเพื่อนไดมากท่ีสุดอานคําชมดัง ๆ ใหไดยินท่ัวกันและใหผูไดรับคําชมกลาวแสดงความ
ขอบคุณตอเพื่อนท่ีชม ผูนํากลุมถามความรูสึกของผูท่ีไดรับคําชมและผูท่ีใหคําชมกับเพื่อน ซ่ึงผูท่ี
ไดรับคําชมบอกวา“ผมไมเคยคิดวาตัวเองจะมีขอดีมากขนาดน้ี ถาเพื่อนๆ ไมบอกก็คงไมรู  ขอบคุณ
เพื่อนๆ ทุกคนครับ” และผูท่ีใหคําชมกับเพื่อนก็บอกวา “นายเปนอยางนั้นจริงๆ” “นายเปนคนดีนะ” 
จากนั้นใหสมาชิกจัดเกาอ้ีเปน  2  แถว  จับคูและหันหนาเขาหากัน ผูนํากลุมใหสมาชิกทบทวน
เร่ืองราวในเหตุการณท่ีผานมา จากนั้นใหสมาชิกแตละคนกลาวชมเชยหรือกลาวขอบคุณเพื่อนท่ีอยู
ตรงหนา  1  ประโยค จากน้ันใหเพื่อนคนเดิมกลาวชมเชยหรือกลาวขอบคุณสมาชิกเปนการตอบ
แทน แลวเปล่ียนคูโดยเล่ือนไปนั่งเกาอ้ีตัวถัดไปทางขวามือ  1  ตัว  แลวกลาวชมเชยและกลาว
ขอบคุณเพื่อนท่ีอยูตรงหนา 1 ประโยค  ทําอยางนี้จนครบและเวียนกลับมาอยูคูกับเพื่อนคนแรกสุด
ท่ีกลาวชมเชยหรือขอบคุณตอกัน  สมาชิกทุกคนรวมกิจกรรมอยางสนุกสนาน มีเสียงกระเซาเยา
แหยกันบาง แตเปนบรรยากาศท่ีเปนมิตร หลังจากนั้นผูนํากลุมแนะนําทักษะการส่ือสารในทางบวก
ดวยการแสดงความช่ืนชมผูอ่ืนอยางจริงใจและสาธิตการกลาวขอบคุณหรือกลาวช่ืนชมสมาชิกทีละ
คนจนครบทุกคน เชน 
 ต1…ขอบใจมากท่ีชวยหิ้วอุปกรณใหพี่ทุกคร้ัง  ต2…ขอบใจมากนะท่ีชวยเก็บของ และ 
ล…ขอบใจท่ีขยันมาเขากลุมอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังยกตัวอยางคําชมและการโตตอบขอบคุณ ผูนํา
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กลุมกระตุนใหสมาชิกรวมกันอภิปรายโดยใหสมาชิกตอบคําถาม เชน ความรูสึกของการไดเปน
ผูใหและผูรับคําชมเชยเปนอยางไร แตกตางกันหรือไม มีความยากลําบากในการมองหาสวนดีท่ีจะ
นํามากลาวชมเชยเพื่อนหรือไม ในฐานะผูใหคําชมเชย เชน “รูสึกดีครับ เพื่อนยิ้มทุกคนเลย” สวน
ในฐานะผูไดรับคําชมเชย เชน “ผมก็รูสึกดีครับเวลาเพื่อนชม  รูสึกภูมิใจในตนเอง และรูสึกดีกับ
เพื่อนท่ีชมเรา” “มันรูสึกดีเหมือนๆกันเลยครับ” สมาชิกแตละคนไดรับคําชมเชยในเร่ืองใดมากท่ีสุด
และคิดวาตนเองเปนอยางท่ีเพื่อนกลาวชมเชยหรือไม สมาชิกสวนใหญเห็นวาคอนขางตรงกันเชน 
“เพื่อนบอกวาผมมีน้ําใจ ชอบชวยเหลือเพื่อน ผมวาเพื่อนกันยังไงก็ตองชวยกันอยูแลว” อยางไรก็
ตามมีสมาชิกบางคนบอกวาตนไมไดเปนอยางท่ีเพื่อนชม  แตก็ดีใจท่ีเพื่อนเห็นความดีของตน ผูนํา
กลุมสรุปเช่ือมโยงคําตอบของสมาชิกกับแนวคิดของเดวิโต ตามเอกสารเอกสารประกอบ  3.2  และ
มอบหมายกิจกรรมเสนอแนะคร้ังท่ี 3 (เอกสารประกอบ  3.3) ใหสมาชิกฝกกลาวคําชมเชยรวมทั้ง
การยอมรับคําชมเชยจากเพ่ือนสมาชิกในกลุมหรือเพื่อนรวมคนอ่ืนๆอยางนอย 5 คน พรอมท้ังจด
บันทึกตามแบบฟอรม  แลวนํามาพูดคุยกันในการฝกคร้ังตอไป และนัดหมายการฝกคร้ังตอไปวัน
พฤหัสบดีท่ี 5 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00-17.30 น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ผูศึกษารูสึกผอนคลายมากขึ้นกวาการฝกคร้ังกอน และ รูสึกดีใจท่ีสมาชิกมารวม
กิจกรรมตรงตอเวลา ใหความรวมมือเปนอยางดี  
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 การทํากิจกรรมกับวัยรุนท่ีมีความสนใจในกิจกรรมหลายๆ อยางอาจทําใหสมาชิกกลุม
ไมมีสมาธิ ผูนํากลุมตองบริหารเวลาในการทํากลุมใหเหมาะสม ไมยืดเยื้อจนเกินไป  
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  4 
วันพฤหัสบดท่ีี 5กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00 – 17.30 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 2  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี 4  มีความเสมอภาคในการติดตอส่ือสาร (Equality) 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกตระหนักถึงความสําคัญของบรรยากาศของความเสมอภาคในการ
สนทนา   
 2. เพื่อใหสมาชิกเรียนรูรูปแบบการส่ือสารในบรรยากาศของความเสมอภาคตอกัน 
 
แนวคิด 
 บุคคลหลายคนมีรูปแบบในการสื่อสารการแสดงกิริยาทาทางขณะสนทนา  คําพูดและ
น้ําเสียงท่ีบงบอกถึงความเหนือกวาหรือดอยกวาอีกฝาย  ซ่ึงบุคคลนั้นอาจรูตัวหรือไมรูตัวก็ตาม  อัน
จะกอใหเกิดความขุนเคืองและความเปนศัตรูกันมากกวาการแกปญหา  และถึงแมวาลักษณะการ
ส่ือสารจะถือวาเปนลักษณะเฉพาะ หรือเปนบุคลิกภาพอยางหนึ่งของบุคคลก็ตาม  แตก็สามารถ
เปล่ียนแปลงได  ถาบุคคลสามารถเขาใจและเห็นถึงรูปแบบการส่ือสารท่ีตนเองใชอยูและทราบถึง
แนวทางการปรับเปล่ียนรูปแบบการส่ือสารท่ีเปนอยูใหเปนรูปแบบการส่ือสารท่ีเหมาะสม  ซ่ึงมีผล
ใหเกิดบรรยากาศท่ีเสมอภาคในการสนทนา และจะทําใหการส่ือสารระหวางบุคคลมี ประสิทธิภาพ
และสรางสรรคยิ่งข้ึน  
 
สถานการณ 
 การฝกปฏิบัติคร้ังนี้เปนคร้ังท่ี 4  ท่ีผูศึกษาและสมาชิกกลุมไดมาพบกัน  สมาชิกทุกคน
มาพรอมกันในเวลา 16.00 น. ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนมและเครื่องดื่มกอน ระหวางนั้นก็
ไดพูดคุยซักถามเร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที จากนั้น จึงใหสมาชิกนั่งลอมเปนวงกลมและเขาสู
กระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิกและทักทายสมาชิก สอบถามถึง 
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จากนั้น ผูนํากลุมสุมใหสมาชิก กิจกรรมเสนอแนะคร้ังท่ี 3    (เอกสารประกอบ 3.3) ท่ีใหสมาชิกฝก
กลาวคําชมเชยรวมทั้งการยอมรับคําชมเชยจากเพื่อนสมาชิกในกลุมหรือเพื่อนรวมคนอ่ืนๆอยาง
นอย 5 คน พรอมท้ังจดบันทึกตามแบบฟอรม  สมาชิกคนท่ี 1 เลาใหฟงวา “ผมชมเพื่อนวานายหลอ
ดี เพื่อนไมพูดตอบวาอะไรแตผมเห็นเขาแอบยิ้มนะ แลว ข. เขาก็ชมผมวา เปนคนต้ังใจทํางาน ผมก็
ตอบวาจริงๆเหรอ ”  สมาชิกคนท่ี 2 บอกวา “ผมชมอาจารยวาวันนี้อาจารยแตงตัวหลอมาก อาจารย
ยิ้มแลวตอบผมวาชัวร แลว ล. เขาชมผมวาผมเลนบอลเกง ผมเลยบอกเขาวา ขอบคุณเพื่อน” สวน
สมาชิกคนท่ี 3 บอกวา “ผมชมแมวาวันนี้แมสวยจัง แมบอกวากําลังรูเหรอวาแมสวย ยิ้มดวยนะ และ
ม.ก็ชมผมวาวันนี้ทรงผมเทจัง ผมก็บอกวาเททุกวันละเพื่อน” ผูนํากลุมเช่ือมโยงไปยังแนวคิดของ 
เดวิโตในการฝกคร้ังกอนอยางยอๆ ย้ําใหเห็นวา คํายกยองชมเชยเปนรางวัลทางสังคมอยางหนึ่ง  
เปนแรงเสริมทางบวกท่ีจะทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีตองการ  การไดรับคํายกยองชมเชยจะทําใหบุคคล
รูสึกวาตนเองมีคา  มีความหมาย  ซ่ึงเปนความตองการที่เปนธรรมชาติของมนุษยในการดํารงชีวิต
ในสังคม มีคนจํานวนมากเขาใจผิดโดยคิดวาบุคคลอ่ืนจะทราบดีอยูในใจวาเรามีความช่ืนชมใน
ความสามารถ  ความดีงามของพวกเขา  จึงไมจําเปนตองแสดงความรูสึกท่ีดี ๆ เหลานี้ออกมาเปน
คําพูด ท้ังท่ีแทจริงแลวคนเหลานั้น ไมทราบวาเรากําลังคิดอะไรอยูในใจ  แมจะเปนเพื่อนสนิทหรือ
ญาติของเราก็ตาม  ดังนั้นเม่ือเรามีความรูสึกท่ีดีกับผูอ่ืนเม่ือใดเราควรแสดงออกมาทันที  โดยเฉพาะ
การแสดงออกดวยคําพูดในทางบวก   
 จากน้ันผูนํากลุมนําเขาสูกิจกรรม “สองเราเทากัน” (ในเอกสารประกอบ 4.1) โดยผูนํา
กลุมใหสมาชิกจับคูแสดงบทบาทสมมุติในการสนทนากันตามข้ันตอนดังนี้  
 1. ใหสมาชิกคนท่ี  1  ยืนอยูบนเกาอ้ี  สวนอีกคนหนึ่งนั่งลงบนพื้น  จากนั้นใหมอง
หนากันและสมาชิกคนท่ี  1  กลาวประโยค  “…เฮย…ยืมเคร่ืองมือเราไปใชแลวรักษาดีๆนะเวย ถา
เสียข้ึนมานายมีปญญาซ้ือคืนเหรอ” (พูดดวยน้ําเสียงตะคอก) ใหสมาชิกท้ังสองคนพิจารณาและ
จดจําความรูสึกท่ีเกิดข้ึน  
 2. ใหสมาชิกคนท่ียืนอยูบนเกาอ้ี  ลดลงมานั่งบนเกาอ้ี  สวนอีกคนใหนั่งกับพื้น 
เชนเดิมและใหกลาวประโยค “เคร่ืองมือชุดนี้เราซ้ือมาแพงนะ นายใชระวังหนอย เดี๋ยวถาเสียข้ึนมา
นายจะไมมีปญญาซ้ือคืน” (พูดดวยน้ําเสียงเรียบๆ) ใหสมาชิกท้ังสองคนพิจารณาและจดจํา
ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนอีกคร้ัง  
 3. ใหสมาชิกท้ังคูยืนบนพื้นในระดับเดียวกัน และใหสมาชิกคนท่ี 1 กลาวประโยค 
“นายชวยเก็บเคร่ืองมือใหเราดวยนะ ถาเกิดมันเสียเราถูกพอวาแนเลย” (พูดดวยน้ําเสียงนุมนวล) 
และพิจารณาและจดจําความรูสึกท่ีเกิดข้ึนอีกคร้ัง  
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 จากนั้นผูนํากลุมใหสมาชิกท้ังสองสลับบทบาทกันในการแสดงบทบาทสมมุติและ
สอบถาม ถามความรูสึกของสมาชิกในการแสดงบทบาทสมมุติท้ังในขณะท่ียืนและขณะท่ีนั่งบน
เกาอ้ี ขณะท่ียืนและนั่งบนพ้ืน การส่ือสารในลักษณะใดท่ีทําใหรูสึกสบายใจมากท่ีสุด  เพราะเหตุใด  
และถาใหเลือกจะเลือกการส่ือสารแบบใด สมาชิกตอบวา “ผมรูสึกวาตัวเองตํ่าตอยกวาเพื่อนท่ียืน
บนเกาอ้ี ไมชอบเลยครับ” “ผมรูสึกไมสบายใจเลยท่ีตองยืนสูงกวาเพื่อน”และสมาชิกสามารถเลือก
รูปแบบท่ีเหมาะสมในการสรางบรรยากาศท่ีเสมอภาคได “ยืนคุยระดับเดียวกันสบายใจกวาครับ” 
“ผมเพ่ิงรูวาเวลาเราคุยกับคนอ่ืนแลวใชน้ําเสียงและทาทางท่ีเหนือกวา มันทําใหคนฟงรูสึกแย ตอไป
ผมจะระวังมากข้ึน” ผูนํากลุมอธิบายสรุปถึงการสรางความเสมอภาคในการสนทนา ท้ังการใชคําพูด
และการแสดงออกทางลักษณะทาทาง  จากขอสรุปท่ีไดจากการอภิปรายของสมาชิกรวมกับแนวคิด
ของเดวิโตดังเอกสารประกอบ  4.2  
 จากนั้นผูนํากลุมดําเนินกิจกรรม.....จะบอกอยางไรดีนะ โดย ผูนํากลุมสุมอาสาสมัคร
ข้ึนมา 1 คน จากนั้นใหอาสาสมัครเลาถึงเหตุการณท่ีจําเปนตองทําตามท่ีผูอ่ืนบอกโดยท่ีตนเอง
ไมไดเต็มใจจนบางคร้ังเกิดความขัดแยง 1 เหตุการณ ใหเพื่อนในกลุมฟง  ซ่ึงเปนเหตุการณท่ีเพื่อน
ของสมาชิกมักจะมาชวนสมาชิกไปเปนเพื่อนเวลาไปหาแฟนของตนทุกวันเสารและอาทิตย ซ่ึง
บางคร้ังสมาชิกไมอยากไป จนกระท่ังเคยโตเถียงกันดวย ผูนํากลุมถามความคิดเห็นของสมาชิกทุก
คนวาควรเลือกใชประโยคแบบใดในการพูดกับเพื่อนในสถานการณนั้น ท่ีจะชวยสรางความเสมอ
ภาคในการสนทนา เพราะเหตุใดจึงเลือกประโยคแบบน้ัน ใหสมาชิกรวมกันอภิปรายถึงรูปแบบท่ี
เหมาะสมในการสนทนาดังกลาว ซ่ึงสมาชิกไดเสนอประโยคตางๆดังนี้ “วันนี้เราตองขอตัวจริงๆ
เพื่อนเราตองรีบทําการบานสงอาจารยวันจันทร” “เราตองเฝารานขายของใหแม โอกาสหนาก็แลว
กันนะเพื่อน” จากนั้นใหสมาชิกแบงกลุมเปน 3 กลุมๆละ 4 คน เพื่อใหแตละกลุมฝกการใชประโยค
ท่ีเหมาะสมในการสรางความเสมอภาคในการสนทนาตามสถานการณท่ีกําหนด 
 กลุมท่ี 1 เพื่อนชวนหนีเรียนไปเที่ยวคาราโอเกะในเมือง แตสมาชิกไมอยากไป จะพูด
กับเพื่อนอยางไร สมาชิกตอบวา “ขอโทษทีเพื่อน วันนี้เราไมวาง ตองไปสงแมซ้ือของ วันหลังก็
แลวกันนะ” 
 กลุมท่ี 2 เพื่อนมาขอยืมเส้ือใสฝกงาน ซ่ึงคร้ังกอนเคยยืมแลวไมซักใหเรียบรอยและทํา
ขาด คร้ังนี้สมาชิกจึงไมอยากใหยืมจะบอกเพ่ือนวาอยางไร สมาชิกตอบวา “เราเหลือเส้ือตัวเดียวละ 
อีกตัวมันขาดเราเอาไปเย็บยังไมไดไปเอาเลย” 
 กลุมท่ี 3 เพื่อนชวนแวะดื่มสุราท่ีรานเหลาริมทางในระหวางทางกลับบาน แตสมาชกิไม
อยากดื่มสุรา จะบอกกับเพื่อนอยางไร สมาชิกตอบวา “เราคงแวะกับนายไมได วันนี้เรารูสึกไม
สบาย อยากกลับบานไปนอนพักหนะ”  
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 ผูนํากลุมสอบถามถึงความรูสึกของสมาชิกจากการทํากิจกรรมดังกลาว สมาชิกตอบวา
“ผมกลัววาเพื่อนจะไมชวนผมอีก ผมเลยไปดวยทุกคร้ัง แตตอนนี้ผมม่ันใจมากข้ึนวาผมจะปฏิเสธได” 
“ผมคิดวาเปนคําพูดท่ีนุมนวลดี เพื่อนคงเขาใจและไมโกธรหรอก” ผูนํากลุมอธิบายสรุปเช่ือมโยง
คําตอบของสมาชิกกับการนําไปใชในชีวิตประจําวัน สรุปและประเมินผลการดําเนินกลุมฝก
ประจําวันและนัดหมายการทํากลุม คร้ังตอไป วันอังคารท่ี 10 กรกฎาคม 2550 เวลา 15.00-16.30 น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ผูศึกษารูสึกกังวลเร่ืองเวลา กลัววาจะใชเวลามากเกินไป แตสมาชิกใหความรวมมือใน
การทํากิจกรรมอยางสนกุสนาน จึงทําใหแตละกิจกรรมผานไปดวยดี สามารถควบคุมเวลาได 
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 วัยรุนเปนวัยท่ีใหความสําคัญกับเพื่อนมากที่สุด ดังนั้นการปฏิเสธเพื่อนจึงเปนส่ิงท่ี
คอนขางยากสําหรับวัยรุนบางคน  การฝกทักษะในการสรางความเสมอภาคในการติดตอส่ือสารจึง
มีความสําคัญ 
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  5 
วันท่ี  10 กรกฎาคม 2550 เวลา 15.00 – 17.00 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 2  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี  5  การเขาใจความคิดและความรูสึกตามท่ีผูอ่ืนรับรู  (Empathy) 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกเห็นความสําคัญของการแสดงการเขาใจผูอ่ืนโดยการแสดงการ
ยอมรับตอการส่ือสารระหวางบุคคลและหลีกเล่ียงการประเมินผูอ่ืน  
 2. เพื่อใหสมาชิกเรียนรูความตองการ ความสามารถ ประสบการณและอารมณของ
บุคคล  
 3. เพื่อใหสมาชิกมีประสบการณในการสังเกตอารมณของคูสนทนาเพ่ือเรียนรูการ
เขาใจและยอมรับในความคิดความรูสึกของผูอ่ืน 
 4. เพื่อใหสมาชิกตระหนักถึงความสําคัญของการแสดงความเขาใจในความคิดและ
ความรูสึกตอคูสนทนาโดยใชคําพูดและไมใชคําพูด  
 5. เพ่ือใหสมาชิกมีทักษะในการแสดงออกถึงความเขาใจในความคิดและความรูสึกตอ
คูสนทนาโดยใชคําพูดและไมใชคําพูด 
 
แนวคิด 
 บุคคลมีความรูสึกนึกคิดและการกระทําท่ีแตกตางกันไป อันเนื่องมาจากการอบรมเล้ียงดู  
ส่ิงแวดลอมและคานิยมท่ียึดถือท่ีแตกตางกัน รวมทั้งระดับการศึกษาและประสบการณชีวิตของ
บุคคล  ดังนั้นแมวาบุคคลจะประสบกับสถานการณเดียวกันแตอาจมีการรับรูตอสถานการณท่ี
เกิดข้ึนไมเหมือนกัน  การยึดม่ันในความคิดของตนเองโดยไมยอมรับฟงและเคารพความคิดเห็น
ของบุคคลอ่ืน จึงมักนําสูปญหาการขัดแยงไดโดยงาย ในการทํางานรวมกันจึงตองยอมรับฟงและ
เคารพความคิดเห็นของกันและกันรวมท้ังตองเขาใจและยอมรับในความคิด ความรูสึกของผูอ่ืนดวย 
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แลวพยายามสรางมุมมองรวมกันในสถานการณท่ีเกิดข้ึน ก็จะชวยใหการทํางานสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี  
 การตอบสนองตอความรูสึกของบุคคลอื่นขณะท่ีสนทนา ดวยการแสดงความเขาใจใน
ความคิดและความรูสึกของคูสนทนา ซ่ึงสามารถแสดงออกไดดวยคําพูด และแสองออกทาง
ลักษณะทาทาง  สีหนา การใชสายตา รวมท้ังการสัมผัส ซ่ึงการตอบสนองอยางเหมาะสมจะเปนการ
กระตุนใหเกิดการบอกเลาขอมูลเกี่ยวกับความคิด และความรูสึกของตนเองของผูท่ีเราสนทนาดวย
มากข้ึน  สรางความเปนกันเองและความไววางใจในการสนทนา  บางสถานการณท่ีไมสามารถใช
คําพูดกลาวแสดงความเขาใจตอผูพูดไดเนื่องจากจะเปนการแทรกแซงท่ีทําใหเกิดการขัดจงัหวะหรือ
รบกวนความรูสึกของคูสนทนา เชน ในภาวะของความเศราโศกเสียใจ ภาวะโกรธ เปนตน ใน
สถานการณดังกลาวการแสดงความเขาใจตอผูพูดทางสีหนา ทาทาง การใชสายตาหรือการสัมผัส
อยางเหมาะสมจะมีผลทางบวกมากกวาการใชคําพูด อยางไรก็ตามการแสดงความเขาใจตอผูพูด 
ดวยคําพูดรวมกับการแสดงออกทางกิริยาทาทางท่ีเหมาะสม จะชวยใหการส่ือสารระหวางบุคคลมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
 
สถานการณ 
 สมาชิกทุกคนมาพรอมกันในเวลา 15.00 น. ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนมและ
เคร่ืองดื่มกอน ระหวางนั้นก็ไดพูดคุยซักถามเร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที จากน้ัน จึงใหสมาชิกนั่ง
ลอมเปนวงกลมและเขาสูกระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิกและ
ทักทายสมาชิก จากนั้น ผูนํากลุมประเมินการนําความรูท่ีไดจากการเขากลุมคร้ังกอนไปใชใน
ชีวิตประจําวันโดยการสุมซักถามสมาชิกกลุม  2-3 คน ซ่ึงสมาชิกบอกวา “ผมลองบอกเพื่อนวาผม
จะไมไปสงเพื่อนไปหาแฟนนะวันนี้ เพื่อนก็ถามเหมือนกันวาทําไม ผมเลยบอกวาผมตองชวยพอ
ขายของเหมือนท่ีพูดในกลุม เพื่อนก็ไมโกธรอะไร ผมม่ันใจข้ึนเยอะเลย” สวนสมาชิกอีกคนบอกวา 
“ผมลองบอกเพ่ือนวาจะไมแวะรานขายเหลากับเพื่อน มันงอนผมเหมือนกัน แตก็ไมไดวาอะไร คุยด ี
ท่ีจริงผมก็อยากไปอยูนะแตผมอยากรูวาจะทําไดหรือเปลา” ผูนํากลุมจึงกลาวชมเชยสมาชิกทุกคนท่ี
ไดนําความรูท่ีไดไปทดลองปฏิบัติ จากน้ันดําเนินกิจกรรม รูไหม…ใครดีท่ีสุด (เอกสารประกอบ 
5.1) โดยผูนํากลุมแจกเอกสารเหตุการณสมมติใหแกสมาชิกใหสมาชิกแตละคนพิจารณาจัดอันดับ
ลักษณะของผูท่ีนาจะเปนเพื่อนท่ีดีท่ีสุด 4 คน  โดยใหอันดับ 1 เปนเพื่อนท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีท่ีสุด  มี
พฤติกรรมดีเปนอันดับ  2  ไปเร่ือยๆ จนถึงดีเปนอันดับท่ี 4 แลวบันทึกลงในแผนตารางการให
คะแนนท่ีแจกให จากนั้นใหสมาชิกแบงเปนกลุมยอย กลุมละ 6 คน แลวใหพิจารณาจัดอันดับ
ลักษณะของเพื่อนท่ีดีท่ีสุดอีกคร้ัง  แลวสรุปผลงานกลุมลงบนตารางท่ีผูนํากลุมเตรียมไวบน
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กระดานใหตัวแทนออกมารายงานผลงานของกลุม รวมท้ังวิธีการทํางานของกลุม ซ่ึงสมาชิกก็ได
กระตือรือรนปฏิบัติตามกิจกรรม  และนําเสนอผลการประชุมกลุมซ่ึงสมาชิกไดนําเสนอวา “กลุม
ของผมคิดวา  “แบงคดีท่ีสุดครับ เพราะเปนคนเรียนดี ชอบชวยเหลือเพื่อน” อีกกลุมนําเสนอวา 
“กลุมผมคิดวามิคครับ เพราะรูปหลอ คลองแคลว ข้ีเลน พูดเกง ชอบเลนกีฬาและชวยเหลือเพื่อน 
เรียนไมเกงก็ไมเปนไร” ผูนํากลุมจึงนําการอภิปราย  โดยใชคําถาม  ดังนี้คําตอบของกลุมใดถูกท่ีสุด
เพราะเหตุใดเพราะเหตุใดจึงตัดสินวาคําตอบของกลุมใดถูกตองท่ีสุดไมได  การยอมรับฟงความ
คิดเห็นของกันและกันชวยใหแตละกลุมทํางานสําเร็จลงได  เพราะเหตุใด  สมาชิกไดใหความ
คิดเห็นวา “ มันก็แลวแตคนจะมองละครับ ไมมีใครถูกกวากันหรอก ผมคิดวาทุกคนก็มีความดีของ
ตัวเอง แตท่ีผมเลือกคนนี้วาดีท่ีสุดเพราะเขามีอะไรหลายๆอยางคลายผม บังเอิญมันตรงกับความคิด
ของเพ่ือนๆ ก็เลยโอเคครับ การที่เรายอมรับความคิดเห็นกันมันก็ทําใหเราไมทะเลาะกัน ไม
เสียเวลา” สมาชิกตัวแทนอีกกลุมบอกวา  ““ผมคิดวาเขาดีท่ีสุดเพราะเขาเปนคนมีน้ําใจ รักเพื่อน แต
เม่ือฟงเหตุผลของเพื่อนหลายๆคนท่ีบอกวาอีกคนดีกวา ผมก็ยอมรับนะครับ ประชาธิปไตยครับ”
ผูนํากลุมจึงถามตอวาอะไรเปนเคร่ืองกําหนดการจัดอันดับความดี  ความเลวของบุคคล สมาชิกตอบ
วา “มันแลวแตมุมมองของแตละคนวาชอบแบบไหน เหมือนเพื่อนๆนี่แหละชอบไมเหมือนกันเลย” 
ผูนํากลุมจึงเช่ือมโยงความคิดของสมาชิก  และเพิ่มเติมตามแนวคิดของเดวิโตคือบุคคลมีความรูสึก
นึกคิดและการกระทําท่ีแตกตางกันไป  อันเนื่องมาจากการอบรมเล้ียงดู  ส่ิงแวดลอมและคานิยมท่ี
ยึดถือท่ีแตกตางกัน  รวมท้ังระดับการศึกษาและประสบการณชีวิตของบุคคล  ดังนั้นแมวาบุคคลจะ
ประสบกับสถานการณเดียวกันแตอาจมีการรับรูตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนไมเหมือนกัน  การยึดม่ัน
ในความคิดของตนเองโดยไมยอมรับฟงและเคารพความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน จึงมักนําสูปญหาการ
ขัดแยงไดโดยงาย  ในการทํางานรวมกันจึงตองยอมรับฟงและเคารพความคิดเห็นของกันและกัน
รวมท้ังตองเขาใจและยอมรับในความคิด ความรูสึกของผูอ่ืนดวย แลวพยายามสรางมุมมองรวมกัน
ในสถานการณท่ีเกิดข้ึน  ก็จะชวยใหการทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี  
 จากนั้นผูนํากลุมดําเนินกิจกรรม  รูนะวาคิดอะไรอยู (เอกสารประกอบ 5.3) ผูนํากลุม
กลาวนําถึงทักษะการแสดงความเขาใจในความคิด และความรูสึกของผูอ่ืนโดยใชคําพูดและไมใช
คําพูด พรอมท้ังยกตัวอยางประโยคแลวใหสมาชิกบอกวาผูพูดประโยค ดังกลาวนาจะมีความรูสึก
อยางไร เชน ฉันคงโงเกินไป...ฉันตองสอบตกวิชาคณิตศาสตรอีกแน ๆ เลย (รูสึกทอแท) ทําไมครู
ไมดุคนอ่ืนเสียบางดุแตฉันอยูไดคนเดียว…คนอ่ืนก็ผิดเหมือนกัน (รูสึกโกรธ) ไชโย...พรุงนีโ้รงเรียนก็
ปดแลว (รูสึกดีใจ) จากนั้นใหสมาชิกแบงกลุมยอยกลุมละ  4  คน  และดําเนินกิจกรรมโดยแจกใบ
งานสถานการณแลวแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําคัญของการแสดงความเขาใจในความคิด
และความรูสึกตอคูสนทนาในการส่ือสารระหวางบุคคล และรวมกันคิดประโยคแสดงความเขาใจ
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ตอคูสนทนา รวมท้ังการแสดงออกดวยกิริยา ทาทาง การประสานสายตาและการสัมผัส ในสถานการณ
ท่ีกําหนดแลวบันทึกลงในกระดาษท่ีแจกให  จากนั้นจึงนําเสนอตอกลุมใหญ ดวยการสาธิต  สมาชิก
มีทาทีเขินอายเล็กนอย แตก็สามารถปฏิบัติไดเปนอยางดี มีเสียงหัวเราะเปนระยะเชน “เราเขาใจนะ
วานายกําลังโกธรครู ถาเปนเราก็โกธรเหมือนกัน” “เราดีใจดวยนะท่ีเธอไดรับรางวัล พยายามตอไปนะ” 
เม่ือใหสมาชิกรวมกันอภิปรายความรูสึกท่ีไดรับจากการเปนผูใหและผูรับการแสดงความเขาใจตอ 
คูสนทนาและเสนอความคิดเห็นวาจะแสดงความเขาใจตอคูสนทนาไดอยางไร  สมาชิกพูดวา “ถา
ผมไมสบายใจแลวเพื่อนพูดกับผมอยางนี้ผมตองรูสึกดีมากๆ ตอไปผมจะใหกําลังใจเพื่อนๆ ไมอาย
แลวครับ” “ผมดีใจและภูมิใจท่ีสามารถใหกําลังใจเพื่อนได”  ผูนํากลุมสรุปขอมูลท่ีไดจากกลุม  และ
เนนความสําคัญของการแสดงความเขาใจตอคูสนทนาในการส่ือสารระหวางบุคคล  ซ่ึงทําใหผูรับ
หรือคูสนทนามีความรูสึกท่ีดีท้ังตอตนเองและผูรวมสนทนา และนัดหมายการฝกคร้ังตอไปวัน
พฤหัสบดีท่ี 12 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00-17.30 น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 วันนี้ผูศึกษารูสึกเหนื่อยลาจากการปฏิบัติงานในหนวยงาน แตเม่ือผูศึกษาเห็นวาสมาชิก
มีความสนใจในการทํากิจกรรมมาก และมีทาทางเสียดายท่ีไมสามารถไดฝกปฏิบัติทุกคน ถึงแมจะ
เลิกกิจกรรมชากวาเวลาท่ีกําหนดไวประมาณ 30 นาที ก็ไมไดมีทาทีกระสับกระสายแตอยางใด เปน
ส่ิงท่ีทําใหผูศึกษาเกิดกําลังใจในการทํากิจกรรมมากข้ึน  
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 การดําเนินกิจกรรมโดยสมาชิกในกลุมมีสวนรวมในทุกข้ันตอนและเปนเร่ืองท่ีใกลตัว 
ทําใหสมาชิกใหความรวมมือเปนอยางดี มีความสนุกสนานในการเรียนรูเร่ืองตางๆ และเกิด
ประโยชนสูงสุด 
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  6 
วันพฤหัสบดท่ีี 12 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00 – 17.30 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 3  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี 6 การสนับสนุนเก้ือกูล (Supportiveness) 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกตระหนักถึงความสําคัญของบรรยากาศท่ีเอ้ือเฟอและสนับสนุนคู
สนทนา  
 2. เพื่อใหสมาชิกมีทักษะในการบอกความคิดและความรูสึกของตนเองโดยไมแสดง
การประเมิน ตัดสินหรือส่ังสอนคูสนทนา 
 
แนวคิด 
 ในการแสดงความคิดเห็นหรือใหขอแนะนําแกบุคคลอ่ืน ควรระลึกอยูเสมอวา ไมมีใคร
ชอบที่จะไดรับฟงการประเมินตัดสินวาความคิดหรือการกระทําของเขาถูกหรือผิด หรือการรับฟง
คําเทศนาส่ังสอนจากผูอ่ืน แมตัวเราก็ไมตองการ เพราะนอกจากจะทําใหผูฟงเกิดความรูสึกท่ีไมดี
หรือโกธรเคืองตอผูพูดแลวยังทําใหผูฟงเกิดความรูสึกท่ีไมดีตอตนเอง และเกิดการตอตานภายใน
ลึกๆท่ีจะปรับพฤติกรรมของตัวเองใหดีข้ึนดวย แมวาส่ิงดังกลาวจะเปนความจริงและผูพูดมีเจตนาที่
ดีก็ตาม ดังนั้นควรเปนไปในบรรยากาศท่ีเอ้ือเฟอและสนับสนุนตอคูสนทนา ซ่ึงจะกระทําไดโดย
การบอกความคิด ความรูสึกหรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนตามความเปนจริงโดยปราศจากการประเมิน
และตัดสิน อันจะทําใหเกิดการส่ือสารท่ีตรงไปตรงมา ไมบิดเบือนของขาวสาร กอใหเกิด
บรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยในการส่ือสารระหวางบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
สถานการณ 
 วันนี้หองประชุมหองเดิมท่ีใชฝกไมวางเนื่องจากมีการนิเทศงานในสถานศึกษา จึงตอง
ยายมาฝกท่ีหองประชุมช้ันท่ี 3 สมาชิกทุกคนมาพรอมกันในเวลา 16.00 น. ผูนํากลุมจึงใหพัก
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รับประทานขนมและเครื่องดื่มกอน ระหวางนั้นก็ไดพูดคุยซักถามเร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที 
จากน้ัน จึงใหสมาชิกนั่งลอมเปนวงกลมและเขาสูกระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมได
กลาวตอนรับสมาชิกและทักทายสมาชิก   และเร่ิมดําเนินกิจกรรม…จะบอกอยางไรดีนะวา คิดอะไร
อยู  (เอกสารประกอบ 6.1) โดยผูนํากลุมนําเขาสูบทเรียนโดยการสุมถามสมาชิกในกลุม 2 – 3 คน 
วาเคยมีเพื่อนหรือบุคคลอ่ืนๆแนะนําสมาชิกในเร่ืองตางๆแลวสมาชิกรูสึกวาไมพอใจหรือโกธร
เคืองหรือไม  สถานการณนั้นเปนอยางไร สมาชิกเลาใหฟงวา  “เพื่อนบอกผมวาทําไมนายไมทําตัว
ดีๆ มาเรียนหนังสือทุกวันสิ  ผมวาเขาก็เหมือนผมแหละ ทํามาสอน ผมเลยไมคอยชอบหนา” “เพื่อน
ผมชอบบอกวาแตงตัวอยางนั้นอยางนี้สิ สาวจะไดชอบ แตมันไมแนว ผมไมเห็นมันหลอเลย ”  
จากนั้นสุมถามสมาชิกอีก2 – 3 คน วา สมาชิกเคยใหคําแนะนําเพื่อนหรือบุคคลอื่นแลวเพื่อนหรือ
บุคคลเหลานั้นมีทาทีไมพอใจ โกรธ สมาชิกบางหรือไม สถานการณนั้นเปนอยางไร “เคยครับ ผม
บอกเพื่อนวาใหต้ังใจทํางานกลุมหนอย ทําใหมันดีๆ เพื่อนผมบอกวาก็ทําดีแลวไง แลวก็ไมชวยยิ่ง
กวาเดิมอีก” จากน้ันผูนํากลุมเลาสถานการณสมมติแลวใหสมาชิกในกลุมบอกความคิดและ
ความรูสึกของตนเองตอบทสนทนาของตัวละครในสถานการณสมมติ และจดประโยคท่ีสมาชิก
แสดงความคิดเห็นไว  
 สถานการณท่ี 1 เชน “นายคิดมากเกินไปหรือเปลา การกินเหลากินเบียรมันไมไดชวย
แกปญหาใหนายเลยนะ” 
 สถานการณท่ี 2 เชน “เราวานายทําไปเพราะนายกําลังโกธรมาก แตวามันก็ไมคอยดีนะ 
เราก็เคยทํา แตพอคิดไดเราก็ไปขอโทษแมนะ” 
 สถานการณท่ี 3 เชน “เราวาถาเปล่ียนมันจะตองเปล่ียนท้ังหมดนะ เรากลัวไมทัน ลอง
สงใหอาจารยดูกอนดีไหม” 
 สถานการณท่ี 4 เชน “ขอโทษทีนะเพื่อน เราไมวางจริงๆ นายลองไปถามอาจารยอีกทีดี
ไหม” 
 ผูนํากลุมกลาวนําถึงการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือเฟอและสนับสนุนตอคูสนทนาโดยการ
บอกความคิดและความรูสึกของตนเองโดยการไมประเมินหรือส่ังสอนคูสนทนาและผูนํากลุมให
สมาชิกชวยกันพิจารณาวาประโยคใดเปนประโยคท่ีสมาชิกบอกความรูสึกและความคิดของตนเอง
โดยไมแสดงการประเมิน และประโยคที่ไมใชควรเปล่ียนแปลงเปนอยางไรผูนํากลุมอภิปรายถึง
ลักษณะการบอกความคิด ความรูสึกของตนเองโดยไมแสดงการประเมินหรือส่ังสอนผูอ่ืนพรอม
ยกตัวอยางเพ่ิมเติมจากบัตรคํา เชน “เราคิดวา การด่ืมเบียรไมใชการแกปญหานะ” “เราคิดวา การท่ี
นายทะเลาะกับแมจนแมรองไห อาจเปนเร่ืองท่ีคนอ่ืนยอมรับไดยาก แลวนายจะทําอยางไรตอไปดี
ละ” ผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกรวมกันสรุปถึงลักษณะและประโยชนของการสรางบรรยากาศท่ี
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เอ้ือเฟอและสนับสนุนตอคูสนทนาโดยการบอกความคิดและความรูสึกของตนเองโดยไมแสดงการ
ประเมินหรือส่ังสอนคูสนทนา โดยผูนํากลุมชวยเสริมตามแนวคิดของเดวิโต สรุปและประเมินผล
การดําเนินกลุมฝกประจําวัน และนัดหมายการทํากลุม คร้ังตอไป วันอังคารท่ี 17 กรกฎาคม 2550 
เวลา 15.00-16.30 น.  
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ผูศึกษารูสึกวาการทํากิจกรรมกลุมในคร้ังนี้ ใหความรูสึกท่ีแตกตางจากการฝกคร้ังกอน 
เนื่องจากหองท่ีใชในวันนี้คอนขางกวาง มีพื้นท่ีเหลือคอนขางมาก จึงตองใชเสียงดังมาก ประกอบ
กับกิจกรรมในการฝกเปนการพูดคุยเกี่ยวกับความคิดเห็นของสมาชิก ทําใหสมาชิกแสดงทาทีเบ่ือ 
คุยกันนอกเร่ืองในกลุม ผูศึกษาตองกระตุนความสนใจเปนระยะ อีกท้ังการดําเนินกิจกรรมกลุมโดย
ไมมีผูชวย จึงรูสึกเหนื่อยลากวาปกติ  
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 กิจกรรมในวันนี้เปนกิจกรรมที่พูดคุยกันและแสดงความคิดเห็นเปนสวนใหญ สมาชิก
ไมคอยไดเคล่ือนไหว บางคร้ังจึงมีการคุยกันนอกประเด็นในกลุมดังนั้นการจัดกิจกรรมใหวัยรุนจึง
ควรแทรกกิจกรรมท่ีมีการเคล่ือนไหวเปนชวงๆ เพื่อลดความเบ่ือ 
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  7 
วันท่ี  17 กรกฎาคม 2550 เวลา 15.00 – 16.30 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 2  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี  7  การเปดใจกวางมากกวาการไมยืดหยุน 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเปนกลาง  
 2. เพื่อใหสมาชิกเคารพในความคิดและเหตุผลของบุคคลอ่ืน 
 
แนวคิด 
 เปนเร่ืองยากเร่ืองหน่ึงของคนเราในการยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน ดังนั้นการแสดง
ความคิดเห็นของตนอยางเปนกลาง ไมยึดม่ันวาความคิดของเราถูกตอง หรือไปตัดสินความคิดของ
บุคคลอื่นท่ีไมเห็นดวยกับความคิดของตนวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตองและตองการใหคนอ่ืนเห็นดวยกับ
ตน เปนส่ิงท่ีผูพูดพึงกระทํา เพราะการแสดงความคิดเห็นท่ีเปนกลาง เปดใจยอมรับฟงความคิดเห็น
ของบุคคลอ่ืน จะชวยสรางบรรยากาศท่ีสนับสนุนเกื้อกูลตอคูสนทนา ทําใหคูสนทนาเปดใจท่ีจะ
แสดงความคิดเห็นและใหคําแนะนําไดอยางเต็มท่ี มีความเขาใจกัน การสนทนาจะดําเนินไปได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
สถานการณ 
 สมาชิกทุกคนมาพรอมกันในเวลา 15.00 น. ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนมและ
เคร่ืองดื่มกอน ระหวางนั้นก็ไดพูดคุยซักถามเร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที จากน้ัน จึงใหสมาชิกนั่ง
ลอมเปนวงกลมและเขาสูกระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิกและ
ทักทายสมาชิก จากนั้น ใหสมาชิกนั่งเปนวงกลม ผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกทบทวนความรูในเร่ือง
การสรางบรรยากาศท่ีสนับสนุนเกื้อกูลตอคูสนทนา โดยการแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปน
กลางและเปดใจรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนผูนํากลุมใหสมาชิกทบทวนสถานการณสมมติจาก
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การทํากลุมคร้ังท่ีแลว รวมท้ังประโยคท่ีสมาชิกแสดงความคิดเห็นตอบทสนทนาของตัวละครใน
สถานการณท่ีไมแสดงการประเมินหรือส่ังสอนคูสนทนา ซ่ึงสมาชิกไดพูดวา “จําไดครับผมคิดวา 
เวลาเราพูดแลวมีคนฟงเรา เปนกันเอง ตรงไปตรงมาไมแอบยิ้มเยาะเยย”    “ไมพูดตะคอกกัน ไมดู
ถูกกันครับ” “ตองไมวากันครับ คุยกันดีๆ” “ตองไมสอนเขาครับ บางคนไมชอบ” จากนั้นผูนํากลุม 
ใชเอกสารสถานการณสมมติในเอกสารประกอบ 7.1 ใหสมาชิกไดฝกเลือกประโยคท่ีแสดงความ
คิดเห็นอยางเปนกลางและเปดใจรับฟงซ่ึงสมาชิกบางสวนสามารถเลือกประโยคไดถูกตอง แตยังมี
สมาชิกบางคนท่ียังเลือกใชประโยคท่ีไมถูกตอง จึงนําสูการอภิปรายถึงลักษณะการบอกความคิด 
ความรู สึกของตนเองโดยไมแสดงการประเมินหรือส่ังสอนผู อ่ืน  วาสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางไร พบวา สมาชิกท่ีตอบถูกตองบอกวา “เราตองอธิบายใหคนฟงเขาใจ ไม
สอนเขา แตก็ไมไดยอมทําตามท่ีเขาอยากใหเราทํา” สวนสมาชิกท่ีเลือกประโยคไมถูกตองบอกวา 
“บางทีก็พูดยากนะครับ กลัวเพื่อนโกธร ไมอยากมีเร่ือง ยอมนิดๆหนอยๆก็ไมเปนไร”  ผูนํากลุมจึง
ยกตัวอยางเพ่ิมเติมการแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปนกลาง จากน้ันผูนํากลุมสรุปถึงลักษณะ
และประโยชนของการสรางบรรยากาศที่เอ้ือเฟอและสนับสนุนตอคูสนทนา โดยการบอกความคิด
และความรูสึกของตนเอง โดยไมแสดงการประเมินหรือส่ังสอนคูสนทนาและการแสดงความ
คิดเห็นของตนอยางเปนกลาง รวมท้ังเปดใจรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนตอการส่ือสารระหวาง
บุคคล  และมอบหมายกิจกรรมเสนอแนะคร้ังท่ี  4 (เอกสารประกอบ 7.2) ซ่ึงเปนแบบสํารวจการ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ใหนํามาอภิปรายในการฝกคร้ังตอไป และนัดหมายการฝกคร้ัง
ตอไปวันพฤหัสบดีท่ี  19 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00 – 17.30 น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ในการฝกคร้ังนี้ผูศึกษาคิดวาตนเองสามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางราบร่ืน เนื่องจากมี
การเตรียมตัวมากกวาคร้ังกอนๆ มีความภาคภูมิใจท่ีสมาชิกกลุมสามารถดําเนินกิจกรรมไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงค  
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 การฝกทักษะการแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปนกลาง รวมท้ังเปดใจรับฟงความ
คิดเห็นของบุคคลอ่ืน สําหรับวัยรุนบางคนอาจไมไดเกิดข้ึนในทันทีหลังการฝก เนื่องจากแตละคนมี
บุคลิกลักษณะท่ีตางกัน ดังนั้นผูนําการฝกอาจตองกระตุนใหเกิดทักษะน้ีในกิจกรรมคร้ังตอๆไป 
รวมท้ังสังเกตความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับสมาชิกแตละคน 
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  8 
วันพฤหัสบดท่ีี 19 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00 – 17.45 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 3  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี 8 การเปดเผยตนเอง (Openness) 
 
วัตถุประสงค 
 1. ฝกใหสมาชิกสํารวจตนเองและ รูจักตนเอง 
 2. เพื่อใหสมาชิกทําความรูจักกันดวยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรูสึกและการ
ใหขอมูลยอนกลับซ่ึงกันและกัน 
 
แนวคิด 
 การสํารวจตนเองเปนการมองตนเองตามความเปนจริง  ในท่ีนี้มีการนําเอาสัญลักษณมา
เปรียบเทียบเพื่อใหบุคคลสามารถเปดเผยตนเองไดงายข้ึน  สะทอนใหเห็นความรูสึก  ทัศนคติ  
คานิยม  และความคิดท่ีบุคคลมีตอตนเองได  การเปดเผยตนเองตอเพื่อนสมาชิกตองกระทําผานการ
ส่ือสารระหวางบุคคล  ซ่ึงมีการสงขาวสารและมีการใหขอมูลยอนกลับ  ทําใหสมาชิกกลุมไดรับ   
ขอมูลยอนกลับจากเพ่ือนสมาชิกตามท่ีเขารับรูซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจระหวางกันมากข้ึน  
 
สถานการณ 
 วันนี้ สมาชิกทุกคนมาพรอมกันในเวลา 16.00 น. ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนม
และเคร่ืองดื่มกอน ระหวางนั้นก็ไดพูดคุยซักถามเร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที จากนั้น จึงใหสมาชิก
นั่งลอมเปนวงกลมและเขาสูกระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิก
และทักทายสมาชิก   และสอบถามสมาชิกถึงผลการทํากิจกรรม เสนอแนะคร้ังท่ี 4 (เอกสาร
ประกอบ 7.2) ซ่ึงสมาชิกทุกคนไดทํามาเรียบรอยแลว ผูนํากลุมไดเฉลยแบบสอบถาม และให
สมาชิกรวบรวมคําตอบของตนเองวา แตละคนมีลักษณะการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนเปน
อยางไร ผลการตรวจสอบพบวา สมาชิกสวนใหญตอบคําถามในลักษณะท่ีเคารพในความคิดของ
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ตนเองและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถเปล่ียนแปลง ความคิดของตนเองไดถาความคิด
เห็นของผูอ่ืนมีเหตุผลเพียงพอ และมี 2 คน ท่ีตอบคําถามในลักษณะท่ีฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน
มากเกินไปจนขาดความเช่ือม่ันในความคิดของตนเอง ผูนํากลุมจึงไดอธิบายหลักการในการแสดง
ความคิดเห็นของตนอยางเปนกลางและการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนอีกคร้ัง จากนั้นดําเนิน
กิจกรรมฉันคืออะไร   (เอกสารประกอบ  8.1) โดย(นํากลุมแจกกระดาษใหสมาชิกคนละ 1แผน 
พรอมกับสีไมและสีเทียน ผูนํากลุมใหสมาชิกจินตนาการเปรียบเทียบตนเองกับสัญลักษณตาง ๆ  วา
ตนเองเปรียบไดกับสัญลักษณอะไร  จากดอกไม  ตนไม  สัตวหรือส่ิงของตาง ๆ  รวมท้ังอาจ
เปรียบเทียบกับบทเพลงใดบทเพลงหนึ่ง  พรอมท้ังอธิบายเหตุผลส้ัน ๆ  แลววาดลงบนกระดาษ ให
เวลาประมาณ 30 นาที เม่ือหมดเวลาสมาชิกท้ังหมดขอตอเวลาอีก 15 นาที เนื่องจากอยากวาดให
สวยงาม จากนั้น ใหสมาชิกเปดเผยสัญลักษณของตนเองตอกลุม  โดยผูนํากลุมพยายามซักถามเขาสู
ประเด็นท่ีตองการ เชน สมาชิกคนหนึ่งวาดรูปหลอดไฟในหองมืด และอธิบายวา“ผมคิดวาตัวเอง
เหมือนหลอดไฟ ท่ีใหความสวางกับคนอื่นๆ” สมาชิกอีกคนวาดภาพกระถางดอกกุหลาบสีแดง ท่ี
ใบกําลังรวง 1 ใบ และอธิบายวา “ผมคิดวาเปนชีวิตไมแนนอน เปรียบเหมือนความรักของผมกับ
แฟน เขาจะท้ิงผมไปเม่ือไหรก็ไมรู”  นอกจากนี้สมาชิกไดวาดภาพหลายอยางเชนรูปปลาโดยบอก
วาปลามีความคลองแคลวเคลื่อนไหวรวดเร็วเปนสัญลักษณของความเปนอิสระ รูปชางเดินในปา
เนื่องจากชางเปนสัตวแข็งแรงมีอิสระ มีสมาชิกคนหนึ่งวาดรูปตนไมใหญ 1 ตน และตนไมเล็กๆ ใต
รมเงาของตนไมใหญ 1 ตน โดยบอกวาตนเปนตนไมเล็กๆ ซ่ึงตองพึ่งพิงตนไมใหญท่ีเปรียบไดกับ
พอแมครูอาจารย ยังไมสามารถชวยเหลือตนเองได จากน้ันเปดโอกาสใหสมาชิกซ่ึงจะไดเรียนรู
วิธีการ  และมีความเขาใจในประเด็นซักถามจากผูนํากลุม  มีสวนรวมในการซักถามหรือแสดงความ
คิดเห็นและความรูสึกของตนเอง  และใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการตระหนักรูในภาพพจนตนเอง
ของเพื่อนสมาชิก เชน “ ผมเห็นดวยกับล.ครับท่ีเปนหลอดไฟ เพราะเขาคอบชวยเพื่อนคลอดพึ่งได 
แตหองของเขามืดจังครับ นาจะทาสีใหสดใส” “ ผมวาข.ไมใชตนไมเล็กหรอก เขาเปนตนไมใหญ
ตางหาก เปนท่ีพึ่งของพอแมได เขาเก็บเงินเกงขยันดวย” โดยท่ีสมาชิกคนอ่ืนๆไดแสดงทาทีการ
ยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน  ผูนํากลุมสรุปเช่ือมโยงประเด็นสําคัญจากความคิดเห็นของ
สมาชิกรวมกับแนวคิดของเดวิโตและมอบหมายกิจกรรมเสนอแนะครั้งท่ี5     (เอกสารประกอบ  
8.3) ท่ีใหสมาชิกสัมภาษณเพื่อนในกลุม 1 คน แลวนํามาพูดคุยกันในการฝกคร้ังตอไปและนัดหมาย
การทํากลุม คร้ังตอไป วันอังคารท่ี 24 กรกฎาคม 2550 เวลา 15.00 – 16.30 น.       
 



 121 

การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ผูศึกษารูสึกวาบรรยากาศในการทํากิจกรรมวันนี้มีความผอนคลายมาก สมาชิกมีวาด
ภาพอยางมีความสุข และวาดภาพไดสวยงามมาก ซ่ึงทําใหผูศึกษาไดตระหนักวาตนเองเคยไดตัดสิน
วาผูท่ีเรียนชางอาจจะไมสนใจในดานศิลปะ อาจจะไมชอบในกิจกรรมนี้ ซ่ึงในความเปนจริงแลว
ข้ึนอยูกับแตละบุคคลไมเกี่ยวกับลักษณะอาชีพของบุคคลนั้นๆ จะเห็นไดจากการท่ีสมาชิกขอเพ่ิม
เวลาในการวาดภาพ 
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 การใชสัญลักษณส่ือใหเห็นถึงตัวตนของบุคคลไดเปนอยางดี ทําใหเรียนรูความคิดเห็น 
ความตองการและปญหาของสมาชิกแตละคนได อาจตองเพ่ิมเวลาในการทํากิจกรรมนี้ใหมากยิ่งข้ึน 
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  9 
วันท่ี  24 กรกฎาคม 2550 เวลา 15.15 – 16.30 น. 

สถานท่ี หองเรียนชั้น 3 อาคารเรียน2  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี  9 การรับผิดชอบตอการแสดงความคิดและความรูสึกของตนเอง 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกเกิดทักษะในการแสดงความคิดและความรูสึกของตนเอง 
 
แนวคิด 
 การแสดงความคิด และความรูสึกของบุคคลเกดิจากการมีปฏิสัมพันธกัน ระหวางผูสงสาร 
และผูรับสาร  การแลกเปล่ียนความคิดและความรูสึกของตนตอสมาชิกในกลุมจะกอใหเกิดการ
เรียนรูในการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอีกดวย  ทําใหเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกันมากข้ึน  มี
ทัศนะในการมองเร่ืองราวตาง ๆ  กวางข้ึน  ใจกวางที่จะรับฟงผูอ่ืนมากข้ึน  และนําไปสูการส่ือสาร
ระหวางบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  
 
สถานการณ 
 วันนี้หองประชุมหองเดิมไมวาง จึงตองหาหองในการทํากิจกรรมใหม และตองขอให
อาจารยแจงใหสมาชิกทราบ สมาชิกทุกคนมาพรอมกันในเวลา 15.15 น.มีทาทางเหนื่อย บอกวา
วันนี้มีการฝกปฏิบัติใชเวลานาน  ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนมและเคร่ืองดื่มกอน ระหวางนั้น
ก็ไดพูดคุยซักถามเรื่องท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที จากนั้น จึงใหสมาชิกนั่งลอมเปนวงกลมและเขาสู
กระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิกและทักทายสมาชิก และกลาว
แสดงความช่ืนชมสมาชิกทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง จากน้ันผูนํากลุมสุมถามสมาชิก 2-3 คน 
เสนอกิจกรรมเสนอแนะคร้ังท่ี5 เชน  
 นาย ข.ไดสัมภาษณนายอ. วาผูท่ีต้ังช่ือใหคือพอ อาหารที่ชอบมากท่ีสุด คือ ผัดกระเพรา 
สีท่ีชอบมากท่ีสุด คือสีชมพู ส่ิงท่ีกลัวมากท่ีสุด คือ ผี สถานท่ีท่ีประทับใจมากท่ีสุด คือ สนามบิน
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สุวรรณภูมิ งานอดิเรก คือ ดูที วี ความฝนอันสูงสุด คือ อยากเปนนักบิน ส่ิงท่ีมีคามากท่ีสุดในชีวิต 
คือ  พอแม  เวลาท่ีรูสึกสบายใจมากท่ีสุดคือ อยูกับพอแม  เหตุการณที่ทําใหรูสึกอึดอัดมากท่ีสุดคือ 
ทะเลาะกับพอแม ส่ิงท่ีภูมิใจมากท่ีสุดในตัวเองคือ ขยัน  ส่ิงท่ีไมชอบท่ีสุดในตัวเองคือ ใจรอน  ผูท่ี
อยากเปนมากท่ีสุดคือ อาจารยท่ีปรึกษาชางยนตและเวลาท่ีนักศึกษาโกรธมาก ๆ  นักศึกษามักจะ 
เลนกีฬา เปนตน 
 ผูนํากลุมจึงไดใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นขณะท่ีตอบคําถามท่ีเพื่อนมาสัมภาษณ 
รูสึกอยางไร สมาชิกตอบวา “ก็เขินๆครับ แตก็เพื่อนกัน เพื่อนรูใจกันอยูแลว” “บางคําถามตอบยาก
ครับ แตก็ยังตอบได” ผูนํากลุมจึงทบทวนประโยชนของการเปดเผยตนเองอยางเหมาะสมตาม
แนวคิดของเดวิโตอีกคร้ังหนึ่ง จากนั้น ดําเนินกิจกรรมจะบอกใหวาคิดอะไรอยู (เอกสารประกอบ  
9.1) โดยใหสมาชิกยืนเปนวงกลมซอนกัน  2  วง  หันหนาเขาหากันและจับคูกับเพื่อนท่ีอยูตรงกัน
ขาม ใหสมาชิกท่ีอยูวงในเปนผูกลาวประโยคในทางบวกกับคูของตนคนละ 1 ประโยค โดยข้ึนตน
ประโยควา  เราอยากบอกเธอวา  ………. หรือ  เรารูสึกวา……….  จากนั้นเปานกหวีดใหสัญญาณ
ใหสมาชิกวงนอกยืนอยูกับท่ี  แตสมาชิกวงในใหเล่ือนไปทางซายเพื่อจับคูกับสมาชิกวงนอกคน
ใหมและใหกลาวประโยคในทางบวกเชนเดิม  ทําเชนนี้จนครบจึงเปลี่ยนใหสมาชิกวงนอกเปนผู
กลาวประโยคบาง  เม่ือครบทุกคนจึงยุติ  จากการสังเกตสมาชิกจะกลาวประโยคในทางบวกแตก็จะ
มีทาทางขัดเขิน ตัวอยางประโยคเชน “เราคิดวานายเปนคนมีน้ําใจมากคนหน่ึง ” “เรารูสึกวาเวลาเรา
มีปญหาเราขอความชวยเหลือจากนายได” เปนตน จากนั้นผูนํากลุมใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นใน
ส่ิงท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ดังนี้ “มันก็ดีครับ ถึงแมวาเพื่อนจะพูดไปหัวเราะไป เลนม่ัง แตผมก็
เช่ือวาเพื่อนคิดอยางนั้นจริงๆ”  ผูนํากลุมและสมาชิกรวมกันอภิปรายสรุปกิจกรรมรวมกัน โดยมุง
ประเด็นการแสดงความคิดและความรูสึกท่ีแทจริงของตนจะชวยใหเกิดการส่ือสารระหวางกันมาก
ข้ึน “ผมเขินครับเวลาตองชมคนอ่ืนตอหนาอยางนี้ พูดไมคอยออก เลยกลายเปนแซวกัน” “มันตอง
ทําขรึมๆหนอยครับ เวลาพูดแลวหัวเราะเดี๋ยวเพื่อนไมเช่ือ ดีไมดีก็จะโกธรเอา” ผูนํากลุมสรุปความ
คิดเห็นของสมาชิกและเพิ่มเติมหลักการและแนวทางการนําไปใชตามแนวคิดเดวิโตไดแก การบอก
ความคิดและความรูสึกของเราตอคนอ่ืน โดยบอกความรูสึกท่ีแทจริงของเราอยางตรงไปตรงมา  
บอกส่ิงท่ีทําใหเรารูสึกอยางนั้น และบอกความรูสึกของเราท่ีเกิดข้ึนโดยใชคําข้ึนตนประโยควา 
“ผม/เรารูสึก..............” หรือ “ผม/เรา คิดวา..............” จะชวยใหผูอ่ืนรับรูถึงความจริงใจของเราท่ีมี
ตอเขา กอใหเกิดความไววางใจกันมากข้ึนจึงไมมีการบิดเบือนหรือซอนเรนความคิดและความรูสึก
ท่ีมีตอกัน การสนทนาจึงดําเนินตอไปไดอยางตอเนื่อง ราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
 ผูนํากลุมไดเตรียมยุติกลุมโดยแจงใหสมาชิกทราบวาในวันนี้เปนการฝกคร้ังท่ี 9 แลว 
และจะไดทํากิจกรรมรวมกันอีกเพียง 1 คร้ัง ในวันพฤหัสบดี อยางไรก็ตามถึงแมจะส้ินสุดการฝก



 124 

ตามกิจกรรมแลวสมาชิกยังสามารถขอรับคําปรึกษาจากผูนํากลุมไดเสมอและผูนํากลุมไดกลาววา
ผูนํากลุมรูสึกประทับใจในตัวสมาชิกทุกคนท่ีมีความต้ังใจและมีความรับผิดชอบ ไมวาจะเปนการ
เขารวมกิจกรรมกลุมตรงเวลา สมํ่าเสมอ หรือ การใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆเปนอยางดีและ
นัดหมายการทํากลุมคร้ังตอไปวันพฤหัสบดีท่ี  26 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00 – 17.30 น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ผูศึกษาคิดวาตนเองไดรับขอมูลยอนกลับในทางบวกจากสมาชิกในกลุม ถึงแมจะไมได
เปนคําพูดแตประเมินจากการแสดงสีหนา แววตา การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม ทําใหผูศึกษามี
ความภาคภูมิใจ มีกําลังใจท่ีจะพัฒนางานตอไปและ รูสึกวาตนเองเปนผูท่ีมีคุณคามีความสําคัญกับ
บุคคลอ่ืน จะเห็นไดจากการที่สมาชิกไววางใจขอคําปรึกษาในเร่ืองสวนตัว เร่ืองสุขภาพ หลังจาก
เสร็จส้ินกิจกรรมทุกคร้ัง 
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 การมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูนํากลุมและสมาชิกในกลุมโดยผูนํากลุมเปนผูท่ีมีทักษะ
การส่ือสารระหวางบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและเปนตัวอยางท่ีดีแกสมาชิก ทําใหสมาชิกมีความ
ไววางใจในตัวผูนํากลุม เกิดการเรียนรูไดงายข้ึน และผูท่ีปฏิบัติงานในการใหความชวยเหลือดาน
สุขภาพจิตแกวัยรุนจะสามารถใหการดูแลวัยรุนไดอยางเหมาะสม อาจตองมีการสงตอขอมูลใน
ทีมสหวิชาชีพเพื่อใหความชวยเหลือวัยรุนไดครอบคลุมมากข้ึน 
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  10 
วันพฤหัสบดท่ีี 26 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00 – 17.30 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 2  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี 10 การประเมินผลและยุติการฝก 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อประเมินผลความสัมพันธของสมาชิกภายในกลุม 
 2. เพื่อประเมินผลการฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล  
 3. เพื่อประเมินระดับความรูสึกใน คุณคาตนเองภายหลังการฝกทักษะการส่ือสาร
ระหวางบุคคล  
 4. เพื่อยุติการทํากลุมฝก  
 
สถานการณ 
 วันนี้ สมาชิกทุกคนมาพรอมกันในเวลา 16.00 น. ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนม
และเคร่ืองดื่มกอน ระหวางนั้นก็ไดพูดคุยซักถามเร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที จากนั้น จึงใหสมาชิก
นั่งลอมเปนวงกลมและเขาสูกระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิก
และทักทายสมาชิก ดําเนินกิจกรรมอําลา: ความรูสึกดีๆ เพื่อใหสมาชิกไดบอกความรูสึกดีๆ ท่ีมีตอ
เพื่อนสมาชิก เปนการอําลาและส้ินสุดการฝกโดยใหสมาชิกเขียนบัตรอวยพร โดยผูศึกษาไดแจก
กระดาษรูปหัวใจใหสมาชิกคนละ 1 ใบ ใหเวลาในการเขียนคนละ 10 นาที และกลาวคําอวยพรตอ
กัน ดังตัวอยาง 
 “ส่ิงท่ีเราพลาดไปแลว เราสามารถเร่ิมใหมได ทุกคนจงเปนคนดีของสังคม ขอใหทุกคน
มีความสุข สุขภาพแข็งแรง สมบูรณ ท้ังกายและใจ ขอใหทุกคนโชคดี” 
 “ขอใหทุกคนมีความสุขตลอดไป เราจะไมลืมวันเวลาท่ีเราไดอยูดวยกันเรามีความสุข
มากๆนะรูปาว” 
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 “ขอใหทุกคนโชคดี มีความสุขมากท่ีไดมารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ เปนกิจกรรมที่ดีมากๆ 
ไมเคยสนุกอยางนี้มากอน สามารถนําไปใชไดทุกสถานการณ ขอบคุณท่ีจัดการฝกอบรมคร้ังนี้
ครับ” 
 จากน้ัน ผูนํากลุมนําการอภิปรายสรุป ทักษะการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ทักษะ และ
ใหสมาชิกรวมกันอภิปรายประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับจากการเขารวมกลุมฝกรวมท้ังปญหาและ
อุปสรรคในการนําไปประยุกตใช “ผมไดเรียนรูหลายอยางครับ สวนมากไดกับตัวเอง รูวาเราก็มีดี
เหมือนกัน แตยังชมคนอ่ืนไมคอยเกงครับ” 
 “ผมก็เหมือนกันครับมันเขิน เวลาชมคนอ่ืน มันกลายเปนแซวไปเลย สําหรับตัวเองผม
คิดวาผมม่ันใจในตัวเองมากข้ึน” 
 ผูนํากลุมกลาวแสดงความช่ืนชมสมาชิกในกลุมดวยความจริงใจที่สามารถเขารวม
กิจกรรมกลุมจนครบทุกกิจกรรมใหสมาชิกประเมินผลโปรแกรมฝกทักษะการส่ือสารระหวาง
บุคคลและใหขอเสนอแนะตอผูนํากลุมและประเมินความสํานึกในคุณคาตนเองของสมาชิกภายหลัง
การฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล  (post – test) และเลิกกิจกรรมเวลา 17.00 น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ผูศึกษารูสึกภูมิใจในตัวเองท่ีสามารถดําเนินกิจกรรมจนลุลวงดวยดี รูสึกโลงใจอยางมาก  
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 การฝกทักษะแตละทักษะท่ีผานมาสมาชิกแตละคนสามารถนําไปประยุกตใชไดไม
เหมือนกัน ข้ึนกับบุคลิกลักษณะของแตละคน รวมท้ังพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและวัฒนธรรมดวย 
ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัยรุนตองมีการเสริมแรงทางบวกใหเกิดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหทักษะท่ี
ฝกปฏิบัติไปคงอยูเปนเวลานาน 
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ภาคผนวก ง 

 
การประเมินโปรแกรมภายหลังการฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล 

 
1. ประโยชนท่ีนักศึกษาไดรับจากการเขากลุมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล 
  1.1 ทําใหมีความรูเร่ืองการพูดคุยกับผูอ่ืนอยางมีเหตุผลและผูฟงก็มีความสุข 
  1.2 การเขาใจในเนื้อหาและสาระท่ีฝกอบรมและยังสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน
ได 
  1.3 ไดความรูไดประโยชนท่ีจะนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
  1.4 ไดรับความรู เกี่ยวกับการพูดวา เราควรพูดอยางไรจึงจะเหมาะสมในแตละ
สถานการณ ซ่ึงมีประโยชนอยางมากในการใชชีวิตประจําวัน 
  1.5 ทําใหเราไดรูวาทุกคนอยากไดยินคําพูดดีๆจากเรา 
  1.6 มีความม่ันใจในคําพูดของตนเองวา จะไมไปทําใหผูรับฟงมีความไมสบายใจ 
สามารถส่ือสารกับผูอ่ืนไดดี มีความกลามากข้ึน 
  1.7 ไดรับความรูเกี่ยวกับการพูดชมคนอ่ืน และจะนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
  1.8 ไดประโยชนมาก และไดทักษะแนวทางปฏิบัติการส่ือสารไดอยางดี 
  1.9 ไดรับประโยชนมากๆกับการไดพูดหรือ การรูสึกเกี่ยวกับผูอ่ืนท่ีไดกระทํากับเรา
หรือคําชม และการชมเชยผูอ่ืนก็ทําใหตนเองและผูอ่ืนมีความสุข 
  1.10 ทําใหผมไมพูดแรง หรือ พูดเสียงดังกับคนอ่ืน 
  1.11 มีประโยชนตอพวกเรามาก เพราะสามารถนําไปใชในยามที่มีความจําเปนและมี
ความรูเพิ่มข้ึน 
  1.12 ทําใหผมมองคนในแงดี และสามารถอานใจคนดวยสายตาวาเขาพูดจริงหรือ
โกหกและสามารถพูดปลอบใจเพื่อนได 
 
2. หลังจากท่ีนักศึกษาไดเขากลุมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลแลว นักศึกษายังมีความรูสึกไม
ม่ันใจหรือไม สบายใจในการพูดคุยกับบุคคลอ่ืนในดานใดหรือในสถานการณใดอีกหรือไม ใหระบุ
สถานการณดังกลาว (ถามี) 
  2.1 ทางดานการชม 
  2.2 มีความรูสึกม่ันใจตนเองมากข้ึนกวาเดิม 
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  2.3 การพูดชมเพื่อน เกิดการเขินอายไมกลาพูดออกไป บางคร้ังพูดไปแลวเหมือนกับ
เปนการแซวเลยไมกลาพูด 
  2.4 การพูดชมวาบางคนเขาดีอยางไร สวนมากก็จะไมกลาแสดงออกและพูดไมคอยได 
  2.5 ทางดานการพูดคุยดีๆกับบุคคลอ่ืน 
  2.6 ในการปฏิเสธ ยังไมสามารถกลาวปฏิเสธออกไป เพราะมีความเกรงใจกันอยู 
  2.7 การพูดชมเพื่อนสวนมาก พวกเราจะอายเพื่อน พูดไมคอยเปนก็กลายเปนแซวไป 
  2.8 ไมคอยม่ันใจในการพูดเร่ืองชมคน อาจเปนเพราะอายและเขิน 
  2.9 เร่ืองการพูดชม ยังมีการเขินอายอยูเปนบางคร้ัง 
  2.10 ดานการชมผูอ่ืน 
  2.11 ทางดานการพูดชมเชยผูอ่ืนเพราะผมไมกลา 
  2.12 ไมคอยม่ันใจตนเองเร่ืองการชมผูอ่ืน เพราะมันรูสึกวาไมคอยกลาท่ีจะแสดงออก
ในเร่ืองนี้ 
 
3. ใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น หรือ ความรูสึกท่ีมีตอ 
  3.1 ผูนําการฝก 
   3.1.1 ดีมาก เปนผูนําการฝกท่ีดี 
   3.1.2 ใหนําการฝกอบรมในคร้ังนี้ไปใชการฝกอบรมในคร้ังหนาไดอีก เพราะมี
ความรูมาก และเกี่ยวกับนักศึกษาโดยตรง 
   3.1.3 เปนคนใจดี และใหความสนิทสนมกับสมาชิก มีความปรองดองแบบพ่ี
แบบนอง 
   3.1.4 ดีมาก เพราะใหความรูกับทุกคนท่ีเขามาฝกทักษะการส่ือสาร ไดมีความรู
มาก และผูนําการฝกยังใหคําแนะนําเร่ืองตางๆ ท่ีเราไมรู และใจดีอีกดวย 
   3.1.5 ไดสอนใหเราพูดคุยกับคนอ่ืนไดดี 
   3.1.6 เปนผูมีความสามารถในการพูดจา การปลอบโยน เปนผูท่ีมีความรูและให
คําปรึกษาหลายอยาง 
   3.1.7 ใหความสนิทสนมเปนกันเอง เขาใจพวกเราดีอยูเสมอ และใจดี 
   3.1.8 ผูนํากลุมเปนคนท่ีราเริง สนุกสนาน นิสัยดี นารักเปนคนสุภาพเรียบรอย
แข็งแรง เปนคนท่ีใหความรูสึกแกคนอ่ืนๆ ไดดีมาก 
   3.1.9 ผูนํากลุมเปนคนที่มีความราเริง อารมณดี ยิ้มแยม รูสึกดีท่ีไดมาอบรมใน
คร้ังนี้ และไมเคยไดอบรมท่ีไหนมากอน การอบรมคร้ังนี้จึงทําใหรูสึกดีมากๆ ขอบคุณผูนํากลุมท่ี
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ใหการแนะนําหรือฝกอบรมในคร้ังนี้ มีความสุขมากๆครับ เปนวิทยากรไดดีมากๆสามารถใหสาระ
และขอคิดตางๆ ใหความสดใส ทําใหไมเหงาไมเครียด 
   3.1.10 เปนคนท่ีใสใจคนอ่ืน พูดเพราะ 
   3.1.11 ดี เพราะผูนําการฝกนิสัยดี พูดไพเราะและเขาใจพวกผมงาย และแนะนํา
ในส่ิงท่ีดีๆพูดจาในเชิงสรางสรรค และเปนคนดี 
   3.1.12 มีความรูมาก ชวยส่ังสอนอบรมตักเตือนผูเขาอบรมไดดี ทําใหสามารถ
เปล่ียนแปลงตัวเองไปในหลายๆ ดาน 
  3.2 เนื้อหาในการฝก 
   3.2.1 ดี ทําใหรู มีความรูทางดานการส่ือสาร 
   3.2.2 มีความสําคัญตอนักศึกษามาก และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได
อีกดวย 
   3.2.3 ดี เขาใจงาย ไมยาก ทําใหรูสึกอยากเขาอบรมอีก ถามีคร้ังตอไป 
   3.2.4  ดี มีสาระมาก ไมส้ันหรือยาวจนเกินไป จึงเหมาะสมใหเนื้อหาการฝก 
   3.2.5 ดีมาก เราไดแสดงความคิดเห็นกัน ทําใหรูจักตัวเราเองมากข้ึน 
   3.2.6 เปนเนื้อหาท่ีตรงกับการใชชีวิตประจําวันอยางยิ่ง เพราะทุกคนตองมีการ
กลาวทักทาย กลาวชม หรือปฏิเสธ 
   3.2.7 เนื้อหาการฝกเขาใจงาย เกี่ยวกับการพูดคุยกัน พอ แม ครู หรือเพื่อน 
   3.2.8 มีความรูทักษะในการปฏิบัติไดดี และใหคําปรึกษาท่ีดีกับพวกผม 
   3.2.9 ดีมากๆ และใหสาระตางๆ มากมายหลายอยาง ทําใหสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
   3.2.10 ดีมาก เพราะเหตุการณสมมุติตรงกับชีวิตประจําวัน 
   3.2.11 ดี เนื้อหามีความสนุก และบางเนื้อหาตองใชความคิดตาม และบางเน้ือหา
ตองใชสมาธิ ท้ังหู ตา และสมอง เพราะตองฟงและเขาใจและทําตามถึงจะรูผล 
   3.2.12 มีความสําคัญ และมีเนื้อหาท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดดี 
  3.3 วิธีการฝก 
   3.3.1 ไดทําการฝกดีมาก 
   3.3.2 ฝกอยางเรียบงาย และเขาใจอยางมาก 
   3.3.3 เรียบงาย เปนกันเอง เขาใจถึงความรูสึกของแตละคน 
   3.3.4 ดี อธิบายในการฝกงาย เพราะสวนมากไมคอยท่ีจะกลาแสดงออก วิธีการ
ฝกแบบนี้จึงเหมาะสม 
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   3.3.5 ไดทําการฝกไดดีมาก 
   3.3.6 ควรมีการฝกปฏิบัติใหมากกวานี้ 
   3.3.7 วิธีการฝก จะฝกกันแบบงายและทําใหพวกเราเขาใจงาย 
   3.3.8 ทําใหเปนคนที่กลาแสดงออกในเรื่องการคุย การส่ือสารระหวางเพื่อนๆ 
หรือบุคคลอ่ืน 
   3.3.9 เหมาะสม 
   3.3.10 ดี เพราะทําใหเรารู และกลาแสดงออก 
   3.3.11 ดี ไมตองซีเรียส คิดมาก  ไดยืดเสนยืดสาย สนุกสนานดี 
   3.3.12 ฝกแบบกันเอง สามารถพูดคุยหรือปรึกษาเร่ืองตางๆ ไดไมตองเกรงใจใคร 
  3.4 ระยะเวลาในการฝก พอสรุปไดวา 
   สมาชิกจํานวน 9 คน บอกวา พอดีแลว ทําใหมีความเขาใจมากขึ้น ถึงแมจะเปน
ระยะเวลาส้ันๆแตก็ทําใหรูสึกดีไมเครียด และ อารมณดีข้ึน  สามารถเขาใจในเนื้อหาไดอยางรวดเร็ว 
ทําใหสมาชิกมีความอดทนและเปนคนดี  เวลาในการฝกตรงตอเวลา และเหมาะสมในการฝกตาม
เนื้อหาไดเขาใจพอดี ไมขาดตกบกพรอง  สวนสมาชิกอีก 3 คน บอกวา ระยะเวลานอยเกินไป เพราะ
เปนกิจกรรมท่ีตองใชเวลาในการฝกนาน มีผูเสนอใหใชเวลาประมาณ 2 – 3 ช่ัวโมง และสมาชิก 1 
คน บอกวาชวงเวลาในการฝกในตอนเย็นหลังเลิกเรียนไมเหมาะสม เพราะทําใหตองกลับบานชา 
ผูปกครองเปนหวง 
  3.5 บรรยากาศในการฝก 
   พอสรุปไดดังนี้ 
   3.5.1 ดีมาก เย็นสบายดี ไมหงุดหงิด 
   3.5.2 เปนไปอยางราบร่ืน 
   3.5.3 ภายในหองมีความรมเย็น ไมเครียด สนุกสนาน เปนกันเองและเขาใจกัน 
   3.5.4 บรรยากาศดี ในหองเงียบสงบ 
   3.5.5 เปนกันเอง รูสึกดีๆตอกัน มีแตเสียงหัวเราะ เปนธรรมชาติ 
   3.5.6 บรรยากาศดี ผูนํากลุมมีความเปนกันเองและผูเขารับการฝกก็มีความ
สนุกสนานและใหความรวมมือดี 
   3.5.7 อากาศดี เพื่อนๆ และผูนํากลุมมีความสุขมากเม่ือไดเขาอบรมอยางพรอม
เพรียงกัน ทุกคนใหความรวมมือเปนอยางดี 
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  3.6 สถานท่ีในการฝก 
   สมาชิกจํานวน 9 คน บอกวาเหมาะสมดีแลว อากาศเย็นสบาย มีความเปนสวนตัว 
กวางขวาง มีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับการฝก ถึงแมวาอาจตองมีการเปล่ียนหองในการฝกบางเนื่องจากมี
กิจกรรมอ่ืนๆของวิทยาลัยมาแทรก แตก็ไมเปนอุปสรรคสําหรับการฝกแตอยางใด อยางไรก็ตาม
สมาชิกกลุมอีก 3 คน มีความเห็นวา หองท่ีใชในการฝกมีความคับแคบ อากาศถายเทไมสะดวก ทํา
ใหรูสึกอึดอัดและไดเสนอวาในการฝกคร้ังตอไปนาจะใชสถานท่ีท่ีมีความสงบเงียบ อากาศโลง
โปรงสบาย เชน ใตตนไม เปนตน 
  3.7 จํานวนผูเขารับการฝก 
   สมาชิกจํานวน 11 คน บอกวาเหมาะสมดีแลว เนื่องจากหากมีจํานวนมากกวานี้
อาจจะทําใหผูนํากลุมดูแลไมท่ัวถึง และอาจทําใหไมไดฝกปฏิบัติครบทุกคน อยางไรก็ตาม มี
สมาชิก 1 คน บอกวา ควรมีสมาชิกสัก 15 คน เพราะจะทําใหเพื่อนคนอ่ืนๆ มีโอกาสมาเขารวม
โปรแกรมการฝกเพิ่มข้ึน 
  3.8 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ จากผูเขารับการฝก 
   พอสรุปไดดังนี้ 
   3.8.1 ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝกออกไปอีก เพราะจะไดฝกมากๆ 
   3.8.2 อยากใหมีการจัดกิจกรรมเชนนี้อีกเพราะสนุกและไดความรูอยางมาก อีก
ท้ังทําใหนักศึกษามีความรูสึกดีๆ เกิดข้ึน 
   3.8.3 อยากใหมีการฝกปฏิบัติมากๆ และทุกคนตองมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติ
คร้ังนั้นดวย เพราะในการฝกปฏิบัติบางคร้ังมีการแสดงบทบาทสมมติเพียง 2-3 คน นาจะใหมีการ
หมุนเวียนสับเปล่ียนไปเร่ือยๆ เนื่องจากในชีวิตประจําวันของทุกคนตองมีการพูดคุย เจรจากับ
บุคคลสนิทหรือคนแปลกหนาอยูแลว 
   3.8.4 ชวงเวลาในการฝกนาจะเปนในชวงเชา หรือชวงเวลาเสาร อาทิตย หรือ
วันหยุด เพราะการฝกตอนเย็นหลังเลิกเรียนบางคร้ังเลิกเย็นมาก ผูปกครองเปนหวง 
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ภาคผนวก จ 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 
 ผูทรงคุณวุฒิ    สังกัด 

1. แพทยหญิงหทัยชนนี  บุญเจริญ นายแพทย 7 
     โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม 
2. อาจารยชาลินี  สุวรรณยศ อาจารยระดับ 7 
     คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
3. อาจารยสุวิท  อินทอง อาจารยระดับ 7  
     คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
4. นางอุบล  กองแกว พยาบาลผูมีความรูความชํานาญเฉพาะทาง  
     สาขา การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
     โรงพยาบาลปาซาง จังหวัดลําพูน 
5. นางรัชดาภรรณ  กาวีวงค พยาบาลวิชาชีพ 7  
     โรงพยาบาลแมออน จังหวัดเชียงใหม 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ-นามสกุล นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร 
 
วัน เดือน ปเกิด 14  กุมภาพนัธ 2516 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2535 ประกาศนยีบัตรการพยาบาลและผดุงครรภ (ระดับตน) 
  วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ ลําปาง 
 พ.ศ. 2543 ประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง 2 ป) 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง 
 พ.ศ. 2543 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
ตําแหนงปจจุบัน พยาบาลวิชาชีพ 7 
  โรงพยาบาลแมออน จังหวัดเชียงใหม 
 


