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ภาคผนวก ก 

 
การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 

 
สวนท่ี  1 เอกสารแสดงการชี้แจงอาสาสมัคร / ผูเขารวมวิจัย 
 
 ขาพเจา นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช แผน ข คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการการ
คนควาแบบอิสระ เร่ือง “ผลของโปรแกรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคา
ในตนเองของวัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม”  วัตถุประสงค
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรูสึกมีคุณคาในตนเองกอนและหลังการใชโปรแกรมฝกทักษะการ
ส่ือสารระหวางบุคคลของวัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล จํานวน 12 ราย และทานเปนผูหนึ่งท่ี
ไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการซ่ึงทานจะเปนผูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง ในการพัฒนารูปแบบใน
การปองกันปญหาภาวะติดสุราของวัยรุนในอนาคต ผูศึกษาใครขอความกรุณาจากทานในการตอบ
แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปและแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง จากนั้นทานจะไดรับการฝก
ทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล ซ่ึงประกอบดวย การติดตอส่ือสารในทางบวก  ความเสมอภาคใน
การติดตอส่ือสาร การเขาใจความคิดและความรูสึกตามท่ีผูอ่ืนรับรู การสนับสนุนเกื้อกูลคูสนทนา 
และการเปดเผยตนเอง โดยใชระยะเวลาในการฝกรวมกับสมาชิกและผูศึกษาเปนเวลา 5 สัปดาห 
สัปดาหละ 2 คร้ัง ใชระยะเวลาในการฝกในแตละคร้ังประมาณ 60-90 นาที หลังจากส้ินสุดโครงการ
ศึกษาทานจะไดรับแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองอีกคร้ัง  
 ขาพเจาขอรับรองวา  จะเก็บรักษาขอมูลสวนตัวของทานเปนความลับการนําขอมูลไป
อภิปรายหรือพิมพเผยแพรจะทําในภาพรวมของการศึกษาเทานั้น การเขารวมการศึกษาคร้ังนี้จะไมมี
ความเส่ียงหรือผลกระทบใด ๆ เกิดข้ึนกับทาน ผูปกครอง และสถานศึกษาของทาน และไมมี
คาตอบแทนใดๆในการเขารวมการศึกษา การเขารวมการศึกษาในคร้ังนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของ
ทาน หากวาทานไมสมัครใจหรือเกิดภาวะตึงเครียดทางดานอารมณทานมีสิทธิท่ีจะยกเลิกหรือถอน
ตัวออกจากการศึกษาไดตลอดเวลา โดยไมตองใหเหตุผลหรือคําอธิบายใดๆและจะไมมีการสูญเสีย
ประโยชนใดๆที่ทานควรไดรับ และสิทธิประโยชนอ่ืนๆอันเกิดจากผลการวิจัยจะเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหมหากทานตกลงท่ีจะเขารวมการศึกษานี้ ขอมูลท้ังหมดท่ี
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เกี่ยวกับทานจะถูกทําลายเม่ือเสร็จส้ินโครงการศึกษา ทานมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะเขาถึงขอมูล
สวนตัวของทาน ถาทานตองการใชสิทธิดังกลาวกรุณาแจงใหผูศึกษาทราบ  
 หากทานมีคําถามเก่ียวกับการศึกษาคร้ังนี้ ทานสามารถติดตอกับขาพเจา คือ นางวิทูรทิพย 
หัตถะปนิตร ไดท่ี 122/2 หมู 2 ต.บานสหกรณ อําเภอแมออน จ.เชียงใหม 50130 โทรศัพท 08 9435 
5449 หรืออาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร.หรรษา เศรษฐบุปผา โทรศัพท 0 5394 9012 (ในเวลา
ราชการ) และสอบถามถึงสิทธิของทานในการเขารวมการวิจัยไดท่ี ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. วิจิตร 
ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โทรศัพท 0 5394 5033 (ในเวลาราชการ) หากทานยินยอมเขารวมโครงการดังกลาวกรุณาลงลายมือ
ช่ืออนุญาตในแบบฟอรมท่ีแนบมานี้    

นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
สวนท่ี  2 เอกสารแสดงความยินยอมของอาสาสมัคร/ผูเขารวมวิจัย 
 
 ขาพเจา ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว.................................................................มีความยินดี
เขารวมโครงการการคนควาแบบอิสระ โดยขาพเจาไดทราบขอมูลและเขาใจรายละเอียดเกี่ยวกับ
การศึกษาคร้ังนี้ตามท่ีไดอานเอกสารขางตนและขอลงลายมือช่ือไวเพื่อเปนหลักฐานประกอบความ
สมัครใจในการเขารวมการศึกษาในคร้ังนี้ 
 

ลงนาม………………………………ผูยินยอม 
 (................................................) 
 
ลงนาม………………………….…..ผูศึกษา 
 (นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร) 
 
ลงนาม…………………………........พยาน 
 (.................................................) 
 
วันท่ี...................................................... 
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สวนท่ี  3 เอกสารคําชี้แจงแกผูปกครอง 
 
 ขาพเจา นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช แผน ข คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการการ
คนควาแบบอิสระ เร่ือง “ผลของโปรแกรมฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคา
ในตนเองของวัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม”  วัตถุประสงค
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรูสึกมีคุณคาในตนเองกอนและหลังการใชโปรแกรมฝกทักษะการ
ส่ือสารระหวางบุคคลของวัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล จํานวน 12 ราย ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้จะเกิด
ประโยชนตอเด็กในปกครองของทานโดยตรง คือ เด็กในปกครองของทานจะไดรับการตอบ
แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และการฝกทักษะการส่ือสาร
ระหวางบุคคล เพื่อเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเองเพ่ือปองกันภาวะการติดสุราในอนาคต ซ่ึง
ประกอบดวย การติดตอส่ือสารในทางบวก  ความเสมอภาคในการติดตอส่ือสาร การเขาใจความคิด
และความรูสึกตามท่ีผูอ่ืนรับรู  การสนับสนุนเกื้อกูลคูสนทนา และการเปดเผยตนเอง โดยใช
ระยะเวลาในการฝกรวมกับสมาชิกและผูศึกษาเปนเวลา 5 สัปดาห สัปดาหละ 2 คร้ัง ใชระยะเวลา
ในการฝกในแตละคร้ังประมาณ 60-90 นาที หลังจากส้ินสุดโครงการศึกษาเด็กในปกครองของทาน
จะไดรับการทดสอบความรูสึกมีคุณคาในตนเองอีกคร้ัง  
 ขาพเจาขอรับรองวา จะเก็บรักษาขอมูลสวนตัวของเด็กในปกครองของทานเปน
ความลับการนําขอมูลไปอภิปรายหรือพิมพเผยแพรจะทําในภาพรวมของการศึกษาเทานั้น การเขา
รวมการศึกษาคร้ังนี้จะไมมีความเส่ียงหรือผลกระทบใด ๆ เกิดข้ึนกับ เด็กในปกครองของทาน  และ
สถานศึกษา และไมมีคาตอบแทนใดๆในการเขารวมการศึกษา การอนุญาตใหเด็กในปกครองของ
ทานเขารวมการศึกษาในคร้ังนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของทาน ทานไมจําเปนตองอนุญาต หากวา
ทานไมสมัครใจ และ เด็กในปกครองของทานมีสิทธิท่ีจะถอนตัวจากการศึกษาไดทุกขณะ หากไม
สมัครใจหรือเกิดภาวะตึงเครียดทางดานอารมณจนไมสามารถเขารวมกิจกรรมตามโปรแกรมได 
โดยไมตองใหเหตุผลหรือคําอธิบายใด ๆ และจะไมมีการสูญเสียประโยชนใดๆ ท่ีควรไดรับและ
สิทธิประโยชนอ่ืนๆ อันเกิดจากผลการวิจัยจะเปนไปตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
หากทานตกลงท่ีจะเขารวมการศึกษานี้ ขอมูลท้ังหมดท่ีเกี่ยวกับเด็กในปกครองของทานจะถูกทําลาย
เม่ือเสร็จส้ินโครงการศึกษา ทานมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะเขาถึงขอมูลสวนตัวของเด็กในปกครอง
ของทานถาทานตองการใชสิทธิดังกลาวกรุณาแจงใหผูศึกษาทราบ  
 หากทานมีคําถามเก่ียวกับการศึกษาคร้ังนี้ ทานสามารถติดตอกับขาพเจา คือ นางวิทูรทิพย 
หัตถะปนิตร ไดท่ี 122/2 หมู 2 ต.บานสหกรณ อําเภอแมออน จ.เชียงใหม 50130 โทรศัพท  
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08 9435 5449 หรืออาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร. หรรษา เศรษฐบุปผา โทรศัพท 0 5394 9012 (ในเวลา
ราชการ) และสอบถามถึงสิทธิของเด็กในปกครองของทานในการเขารวมการวิจัยไดท่ี ศาสตราจารย
เกียรติคุณ ดร. วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 0 5394 5033 (ในเวลาราชการ) หากทานยินยอมใหเด็กในปกครอง
ของทานเขารวมโครงการดังกลาวกรุณาลงลายมือช่ืออนุญาตในแบบฟอรมท่ีแนบมานี้  

 
นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
สวนท่ี  4 เอกสารแสดงการยินยอมของผูปกครอง 
 
 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว................................................................มีความยินยอมให
เด็กในความปกครองของขาพเจา เขารวมโครงการการคนควาแบบอิสระ โดยขาพเจาไดทราบขอมูล
และรายละเอียดเกี่ยวกับการศึกษาตามท่ีไดอานเอกสารขางตนและขอลงลายมือช่ือไวเพื่อเปน
หลักฐานประกอบความสมัครใจในการอนุญาตใหเด็กในความปกครองเขารวมการศึกษา ในคร้ังนี้ 
 

ลงนาม………………………………ผูปกครอง 
 (................................................) 
 
ลงนาม………………………….…..ผูศึกษา 
 ( นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร) 
 
ลงนาม…………………………........พยาน 
 (.................................................) 
 
วันท่ี...................................................... 
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สวนท่ี  5 เอกสารคําชี้แจงแกผูอํานวยการสถานศึกษา 
 
 ขาพเจา นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช แผน ข คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการการ
คนควาแบบอิสระ เร่ือง “ผลของโปรแกรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคา
ในตนเองของวัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม”  วัตถุประสงค
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรูสึกมีคุณคาในตนเองกอนและหลังการใชโปรแกรมฝกทักษะการ
ส่ือสารระหวางบุคคลของวัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล จํานวน 12 ราย ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้จะเกิด
ประโยชนตอนักศึกษาในสถานศึกษาของทานโดยตรงคือ นักศึกษาท่ีไดรับคัดเลือกเขารวม
การศึกษาจะไดรับการตอบแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และการ
ฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลเพื่อเพิ่มความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ซ่ึงประกอบดวย การ
ติดตอส่ือสารในทางบวก  ความเสมอภาคในการติดตอส่ือสาร การเขาใจความคิดและความรูสึก
ตามท่ีผูอ่ืนรับรู  การสนับสนุนเกื้อกูลคูสนทนา และการเปดเผยตนเอง โดยใชระยะเวลาในการฝก
รวมกับสมาชิกและผูศึกษาเปนเวลา 5 สัปดาห สัปดาหละ 2 คร้ัง ใชระยะเวลาในการฝกในแตละ
คร้ังประมาณ 60-90 นาที หลังจากส้ินสุดโครงการนักศึกษาในสถานศึกษาของทานจะไดรับการ
ทดสอบความรูสึกมีคุณคาในตนเองอีกคร้ัง นอกจากนี้ผลสรุปจากการศึกษาจะเปนแนวทางในการ
พัฒนาความรูดานการเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเองในวัยรุนกลุมอ่ืนตอไป เพื่อปองกัน
ภาวะการติดสุราในอนาคต  
 ขาพเจาขอรับรองวา จะเก็บรักษาขอมูลสวนตัวของนักศึกษาในสถานศึกษาของทาน
เปนความลับ การนําขอมูลไปอภิปรายหรือพิมพเผยแพรจะทําในภาพรวมของการศึกษาเทานั้น การ
เขารวมการศึกษาคร้ังนี้จะไมมีความเส่ียงหรือผลกระทบใด ๆ เกิดข้ึนกับ นักศึกษา ผูปกครองและ
สถานศึกษาของทาน และไมมีคาตอบแทนใดๆในการเขารวมการศึกษา การอนุญาตใหนักศึกษาใน
สถานศึกษาของทานเขารวมการศึกษาในคร้ังนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของทาน ทานไมจําเปนตอง
อนุญาตหากวาทานไมสมัครใจ และนักศึกษาในสถานศึกษาของทานมีสิทธิท่ีจะถอนตัวจาก
การศึกษาไดทุกขณะ หากไมสมัครใจหรือเกิดภาวะตึงเครียดทางดานอารมณจนไมสามารถเขารวม
กิจกรรมตามโปรแกรมได โดยไมตองใหเหตุผลหรือคําอธิบายใด ๆ และจะไมมีการสูญเสีย
ประโยชนใดๆ ท่ีควรไดรับและสิทธิประโยชนอ่ืนๆอันเกิดจากผลการวิจัยจะเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหมหากทานตกลงท่ีจะเขารวมการศึกษานี้ ขอมูลท้ังหมดท่ีเกี่ยวกับ
นักศึกษาในสถานศึกษาของทานจะถูกทําลายเม่ือเสร็จส้ินโครงการศึกษา 
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 หากทานมีคําถามเก่ียวกับการศึกษาคร้ังนี้ ทานสามารถติดตอกับขาพเจา คือ นางวิทูรทิพย 
หัตถะปนิตร  ไดท่ี 122/2 หมู 2 ต.บานสหกรณ อําเภอแมออน จ.เชียงใหม 50130 โทรศัพท  
08 9435 5449 หรืออาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร. หรรษา เศรษฐบุปผา โทรศัพท 0 5394 9012 (ในเวลา
ราชการ) และสอบถามถึงสิทธิของเด็กในปกครองของทานในการเขารวมการวิจัยไดท่ี ศาสตราจารย
เกียรติคุณ ดร. วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 0 5394 5033 (ในเวลาราชการ) หากทานยินยอมใหเด็กในปกครอง
ของทานเขารวมโครงการดังกลาวกรุณาลงลายมือช่ืออนุญาตในแบบฟอรมท่ีแนบมานี้ 

 
นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
สวนท่ี  6 เอกสารแสดงการยินยอมของผูอํานวยการสถานศึกษา 
 
 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว..........................................................   มีความยินยอมให
นักศึกษาในสถานศึกษาเขารวมโครงการการคนควาแบบอิสระ โดยขาพเจาไดทราบขอมูลและ
รายละเอียดเกี่ยวกับการศึกษาตามท่ีไดอานเอกสารขางตนและขอลงลายมือช่ือไวเพื่อเปนหลักฐาน
ประกอบความสมัครใจในการอนุญาตใหนักเรียนในสถานศึกษาเขารวมการศึกษาในคร้ังนี้ 
 

ลงนาม………………….…………ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 (................................................) 
 
ลงนาม………………………….…..ผูศึกษา 
 (นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร) 
 
ลงนาม…………………………........พยาน 
 (.................................................) 
 
วันท่ี................................................ 
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ภาคผนวก ข 

 
ตัวอยางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

 
สวนท่ี  1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
เพศ .......................... ชาย ........................... หญิง 
อายุ........................... ป 
กําลังศึกษาช้ัน .................................................... 
สถานภาพสมรสของบิดามารดา 
 ......................... อยูรวมกนั 
 ......................... แยกกันอยู (หยา) 
 ......................... บิดาเสียชีวติ 
 ......................... มารดาเสียชีวิต 
 ......................... บิดามารดาเสียชีวิต 
อาชีพบิดา ................................ อาชีพมารดา............................... 
รายไดของครอบครัว 
 ......................... นอยกวา 5,000 บาท 
 ......................... 5,000 – 10,000 บาท 
 ......................... 15,000 บาทข้ึนไป 
จํานวนสมาชิกในครอบครัว................................ คน 
เปนบุตรคนท่ี ............................. 
อายุท่ีเร่ิมดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลคร้ังแรก.............................. 
เคร่ืองดื่มแอลกอฮอลท่ีดื่มเปนประจํา.................................... 
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สวนท่ี  2 แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
 
คําชี้แจงการตอบแบบสอบถาม 
 ขอใหทานอานขอความทีละขอ แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทาน
ในระดับมากนอยเพียงใด แลวเลือกขีดเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับความรูสึกของทาน โดย
ยึดถือเกณฑดังนี้ 
 6 หมายถึง มากท่ีสุด 
 5 หมายถึง มาก 
 4 หมายถึง  คอนขางมาก 
 3 หมายถึง คอนขางนอย 
 2 หมายถึง นอย 
 1หมายถึง นอยท่ีสุด 
 
ตัวอยาง 
ขอ ขอความ 6 5 4 3 2 1 
1. 1. ฉันเปนคนข้ีอาย    /   

 
 เม่ือทานเลือกขีดเคร่ืองหมายในชองท่ี 3 หมายความวา ทานมีความรูสึกวาตนเองเปนคน
ข้ีอายในระดับคอนขางนอย 
 

กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
ขอบคุณสําหรับความรวมมือในคร้ังนี้เปนอยางยิ่ง 
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ขอ ขอความ มาก 
ท่ีสุด 

มาก คอนขาง 
มาก 

คอนขาง
นอย 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

  6 5 4 3 2 1 
1 ฉันไมคอยรูสึกถูกรบกวนจากส่ิง

ตางๆท่ีเกิดข้ึนรอบๆ ตัว 
      

2 ฉันรูสึกวาเปนเร่ืองยากในการพูด
หนากลุมชน 

      

 …………………….       
 ……………………       
 ……………………       
 …………………….       
 …………………….       

24 บอยคร้ังฉันนกึอยากจะเปนคนอ่ืน       
25 ฉันเปนคนท่ีคนอ่ืนพึ่งไมได       
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ภาคผนวก ค 

 
สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 
คร้ังท่ี  1 

วันท่ี  26  มิถุนายน  2550  เวลา  15.30 – 17.00 น. 
สถานท่ี หองประชุมชั้น 2  

 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
กิจกรรมท่ี 1  การเตรียมความพรอมกอนการฝก 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางสมาชิกภายในกลุมและผูนํากลุม 
 2. เพื่อใหสมาชิกเขาใจกติกาและ จุดมุงหมายในการเขารวมกลุมฝกทักษะการส่ือสาร
ระหวางบุคคล 
 
สถานการณ 
 การฝกปฏิบัติคร้ังนี้เปนคร้ังแรกท่ีผูศึกษาและสมาชิกกลุมไดมาพบกัน  จึงเร่ิมเขาสู
กระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุม ไดกลาวตอนรับสมาชิกและทักทายสมาชิก สนทนาใน
เร่ืองท่ัวไปเชนเร่ืองการเรียน การเดินทางมาโรงเรียน ประมาณ 10 นาที บรรยากาศในกลุมเปน
กันเอง ผอนคลาย สมาชิกมีความกระตือรือรนท่ีจะทํากิจกรรม หลังจากนั้นผูศึกษาไดเชิญสมาชิกให
รวมกิจกรรม “เตนรําจับคู” โดย ผูนํากลุมใหสมาชิกทุกคนจับมือกันเปนวงกลม 2 วงซอนกันและ 
ใหสมาชิกหันหนาเขาหากันเพื่อจับคู และใหจําคูของตนไวใหดี จากน้ัน ผูนํากลุมเปดเพลงท่ีเตรียม
ไว และใหสมาชิกทุกคนเดินเปนวงกลม เตนรําและรองเพลงไปตามจังหวะเพลงท่ีเปด เม่ือสังเกตวา
สมาชิกเร่ิมสนุกสนานเพลิดเพลิน ผูนํากลุมจึงเปานกหวีดใหสมาชิกจับคูกับเพื่อนใหเร็วท่ีสุด และ
สัมภาษณซ่ึงกันและกันใหไดขอมูลใหมากท่ีสุดใชเวลาคูละ 2-3 นาทีแลวจําไว จากน้ันเม่ือครบ 3 
นาทีใหแยกคู แลวเปดเพลงเตนรําเปนวงกลม สักครูหนึ่งจึงเปานกหวีดทําเหมือนเดิม 3-4 รอบ  
จากน้ันใหสมาชิกทุกคนยืนเปนวงกลมวงเดียว ผูนํากลุมสุมสมาชิกข้ึนมากลางวง 1 คน และให
สมาชิกท่ีสมาชิกท่ีสุมออกมาเคยสัมภาษณทุกคนออกมาอยูกลางวงดวย แลวใหสมาชิกคนท่ีถูกสุม
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ข้ึนมาจากผูนํากลุมต้ังคําถามเกี่ยวกับขอมูลของตนเองท่ีไดใหสัมภาษณไป โดยใหผูท่ีเคยสัมภาษณ
เปนคนตอบ ซ่ึงผูนํากลุมไดใชคําถามเกี่ยวกับเร่ืองท่ัวไป อาทิเชน ช่ือเลน จํานวนพี่นอง ปรากฏวา
สมาชิกท่ีสุมออกมาสามารถตอบไดทุกคน ผูนํากลุมจึงใหสมาชิกในรอบแรกใหกลับเขาไปอยูใน
วงกลม  จากนั้นผูนํากลุมไดสุมสมาชิกข้ึนมาอีก 1 คน และใหผูท่ีเคยสัมภาษณสมาชิกคนนี้ออกมา
ทุกคน รวมจํานวน 4 คน ซ่ึงผูนํากลุมไดใชคําถามเกี่ยวกับเร่ืองท่ัวไปเหมือนเดิม อาทิเชน ช่ือเลน 
จํานวนพี่นอง ซ่ึงพบวาสมาชิกสามารถตอบไดอีกเชนกันจึงใหสมาชิกท้ังหมดกลับเขาไปอยูใน
วงกลม  ผูนํากลุมสุมสอบถามความรูสึกของสมาชิก 2-3 คน จากการทํากิจกรรมดังกลาว ซ่ึงสมาชิก
ตอบวา “สนุกดีครับ” “ผมดีใจครับท่ีเพื่อนจําขอมูลของผมได” “อยูป 2 เหมือนกันครับ เคยทํา
กิจกรรมดวยกันบอยๆเลยจําได”  ผูนํากลุมจึงสรุปเช่ือมโยงคําตอบจากสมาชิกกับการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 จากน้ันผูนํากลุมใหสมาชิกนั่งเกาอ้ีเปนวงกลม ผูนํากลุมและสมาชิกแนะนําตัวเองโดย
แนะนําช่ือ นามสกุลและลักษณะเดนในทางบวกของตนเองอยางนอยคนละ 1 ขอ รวมท้ังประโยชน
ท่ีคาดวาจะไดรับจากการเขากลุมฝก อาทิ “ผมช่ือ บ. เปนคนราเริงครับ คิดวาจะไดฝกการพูดคุย
ครับ” “ผมช่ือ ข. ครับ เพื่อนบอกเปนคนใจดีครับ ผมอยากไดความรูเร่ืองการพูดกับคนอ่ืนๆ ครับ” 
อยางไรก็ตามผูศึกษาพบวามีสมาชิกบางคนท่ีใชเวลาคิดคอนขางนานและมีทาทีเขินอายเม่ือบอกถึง
ลักษณะเดนทางบวกของตนเอง จากนั้นผูนํากลุมบอกวัตถุประสงคและประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับ
จากการเขากลุมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล 
 ตอมา ผูนํากลุมแจงจํานวนคร้ังของการฝกท้ังหมด 5 สัปดาห สัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 
60-90 นาทีและใหสมาชิกรวมกําหนดวันและเวลาในการฝกแตละคร้ังในแตละสัปดาห เพื่อให
สอดคลองและไมรบกวนกิจกรรมของสถานศึกษา ซ่ึงสมาชิกกลุมไดเสนอวันอังคาร เวลา 15.00-
16.30 น. และ วันพฤหัสบดี เวลา 16.00-17.30 น. จากนั้นผูนํากลุมใหสมาชิกรวมเขียนเสนอกติกา
ในการเขารวมกลุมแตละคร้ัง โดยผูนํากลุมจะเปนผูสรุปกติกากลุมในประเด็นเหมาะสมซ่ึงสมาชิก
ไดเสนอกติกากลุมคลายคลึงกันหลายขอ อาทิ ตองตรงตอเวลา เขารวมกิจกรรมกลุมทุกคร้ัง มี
มารยาท รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ไมทะเลาะกัน ตองต้ังใจทํากิจกรรม ไมเลนกันระหวางอยูใน
กลุม ชวยกันรักษาความสะอาดในหอง เปนตน และผูนํากลุมไดเสนอกติกาเร่ืองการรักษาความลับ
ของสมาชิกกลุม จากน้ันผูนํากลุมใหสมาชิกในกลุมรวมกันตัดสินใจวาจะยอมรับเปนกติกากลุม
หรือไม ซ่ึงสมาชิกทุกคนยอมรับกติกาทุกขอท่ีกลาวมา จึงสรุปเปนกติกาของกลุม 
 จากน้ันผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกอภิปราย ถึงส่ิงท่ีไดจากกิจกรรมทั้งหมดท่ีผานมา 
และสรุปเช่ือมโยงถึงการนําไปใชในชีวิตประจําวัน โดยใชคําถามวา สมาชิกคิดวาการเร่ิมตนทํา
ความรูจักกับใครสักคนเปนเร่ืองงายหรือเร่ืองยาก สุมถามสมาชิก 2-3 คน ซ่ึงสมาชิกตอบวา “ผมวา
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ไมยากนะ ถาเราพูดกับเขาดีๆ” “ผมวามันข้ึนอยูกับสถานการณนะ ถามีเพื่อนไปดวยก็จะกลามากข้ึน 
ถาผมไปคนเดียวผมไมกลาทักใครกอนหรอก” จากนั้นผูนํากลุมถามวา แลวสมาชิกคิดวาอะไรเปน
ส่ิงท่ีจะชวยทําใหเรามีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นได สมาชิกตอบวา “เราตองยิ้มแยมครับ” “ตอง
พูดจากับเขาดีๆ” “ตองไมกวนกันครับ” จากนั้นผูนํากลุมจึงไดสรุปแนวคิดการเร่ิมตนในการสราง
สัมพันธภาพกับผูอ่ืนและการสรางความประทับใจในการสรางสัมพันธภาพระหวางกันโดยการ
จดจําขอมูลของคูสนทนา และนัดหมายการทํากิจกรรมคร้ังท่ี 2 วันพฤหัสบดี ท่ี 28 มิถุนายน 2550 
เวลา 16.00-17.30น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 เนื่องจากเปนการเร่ิมกิจกรรมการบําบัดตามโครงการวิจัยในคร้ังแรกผูศึกษามีความวิตกกังวล 
มากเนื่องจากเกรงวาจะไมไดรับความรวมมือจากสมาชิกในกลุมในการทํากิจกรรม เม่ือพบสมาชิก
ในกลุมแลวปรากฏวาสมาชิกใหความรวมมือดีมาก มีความกระตือรือลน ทําใหเกิดกําลังใจในการ
ดําเนินกิจกรรมกลุมตอไป 
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  2 
วันท่ี  28  มิถุนายน  2550  เวลา 16.00 – 17.30 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 2  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
กิจกรรมท่ี 2 การติดตอส่ือสารในทางบวก  (Positiveness)   
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกมีทัศนคติในทางบวกตอตนเองและผูอ่ืน  
 
แนวคิด 
 บุคคลแตละคนยอมมีท้ังขอดีและขอเสีย  ไมมีใครดีสมบูรณแบบ หรือมีแตขอเสีย  
ท้ังหมด  แตการอยูรวมกันนั้นตองรูจักมองกันในแงดีและใหคุณคาตอกัน จะทําใหบุคคลในกลุม
รูสึกวาตนเองมีคุณคา  เกิดความรูสึกท่ีดีและมีเจตคติท่ีดีตอกัน มีผลใหการรับรูขอมูลจากการ
ส่ือสารระหวางกันเปนไปในทางบวก  และมีการตอบสนองหรือใหขอมูลยอนกลับในทางบวก  เกิด
ความรวมมือและพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองตลอดจนรวมมือกันในการพัฒนากลุมตอไป  บรรยากาศ
ในการอยูรวมกันจึงจะดําเนินไปในทางท่ีดี 
 
สถานการณ 
 การฝกปฏิบัติคร้ังนี้เปนคร้ังท่ี 2 ท่ีผูศึกษาและสมาชิกกลุมไดมาพบกัน สมาชิกทุกคนมา
พรอมกันในเวลา 16.00 น. มีทาทางเหน็ดเหนื่อย เหง่ือชุมตัว บอกวาเพิ่งเสร็จจากการฝกงาน รีบวิ่ง
มากลัวไมทัน ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนมและเคร่ืองดื่มกอน ระหวางนั้นก็ไดพูดคุยซักถาม
เร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที เม่ือเห็นวาสมาชิกเร่ิมสดช่ืนข้ึน จึงใหสมาชิกนั่งลอมเปนวงกลมและ
เขาสูกระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิกและทักทายสมาชิก 
รวมท้ังกลาวช่ืนชมสมาชิกทุกคนท่ีมาเขากลุมตรงเวลา ซ่ึงสมาชิกกลุมมีทาทีภูมิใจยิ้มแยมแจมใส
จากน้ัน ผูนํากลุมทบทวนกิจกรรมกลุมคร้ังท่ี 1 โดยเลือกสมาชิกกลุมข้ึนมา 2-3 คนแลวใหสมาชิก
ในกลุมท่ีเหลือบอกวามีลักษณะเดนทางบวกอยางไร ซ่ึงสมาชิกทุกคนสามารถบอกไดตรงกับ
ลักษณะเดนทางบวกท่ีไดบอกไวในสัปดาหกอน จากนั้นผูนํากลุมดําเนินกิจกรรม “มองสวนดีมี
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ประโยชน” โดย ผูนํากลุมแจกกระดาษใหสมาชิกคนละ 2 แผน แผนท่ี 1 ดานลางของกระดาษให
สมาชิกเขียนช่ือตัวเองสวนดานบนของกระดาษใหนักศึกษาเขียนส่ิงท่ีดีเกี่ยวกับตนเองใหมากที่สุด
เทาท่ีจะสามารถคิดได โดยกําหนดเวลาให 5 นาที ซ่ึงสมาชิกกลุมใชเวลาคอนขางนานในการเขียน
ในสวนนี้ จากนั้นนํากระดาษแผนท่ี 2 เขียนช่ือตนเองทางดานลางของกระดาษเชนกัน สวนดานบน
นําไปใหเพื่อนสมาชิกในกลุมทุกคนเขียนสวนดีของเจาของกระดาษตามท่ีเพื่อนรับรู ซ่ึงสมาชิกได
แลกกันเขียนอยางสนุกสนาน ผูนํากลุมใหสมาชิกเปรียบเทียบขอความในกระดาษท้ัง 2 ช้ิน เพื่อดูวา
สวนดีท่ี  ตนเองเขียนและท่ีเพื่อนเขียนวาตรงกันหรือไม ซ่ึงสมาชิกสวนใหญตอบวาคอนขาง
ตรงกัน แตมีสมาชิก 2 คน ท่ีบอกวา “เพื่อนมองวาผมดีเกินไป” “ผมไมไดดีขนาดนี้หรอก” ผูนํากลุม
จึงกระตุนใหสมาชิกรวมกันอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในประเด็น  
 1. ความรูสึกขณะท่ีเขียนสวนดีของตนเองวามีความยาก งายหรือไม  อยางไร ซ่ึง
สมาชิกสวนใหญบอกวา “ยากครับ มันไมรูจะเขียนยังไง อายตัวเองครับ” “จะเขียนวาตัวเองดีเกินไป
ก็กลัวเพื่อนวาครับ” 
 2. ความรูสึกขณะท่ีเขียนสวนดีของเพื่อนสมาชิกวามีความยาก งายหรือไม อยางไร 
สมาชิกทุกคนบอกวา ไมยากเลยครับ เปนยังไงก็เขียนไปอยางนั้น รูๆ กันอยู เขียนงายกวาเขียนให
ตัวเองอีกครับ 
 3. ความรูสึกขณะท่ีอานสวนดีของตนเองท่ีเพื่อนเขียนให มีความภูมิใจหรือไม  
อยางไร สมาชิกตอบวา “รูสึกดีครับ ผมไมคิดวาเพื่อนจะมองวาผมดีต้ังหลายเร่ือง” “ภูมิใจครับ 
ขอบคุณเพื่อนทุกคนครับ” 
 4. สมาชิกคิดวาการมองในสวนดีของท้ังตัวเราเองและของผูอ่ืนมีความสําคัญตอการ
สนทนาหรือไม  อยางไร สมาชิกตอบวา “ผมวาสําคัญนะ เพราะถาเราเห็นส่ิงดีๆของกัน เราก็จะ
อยากพูดอยากคุยตอ”  “ผมวามันทําใหเราภูมิใจ ใครท่ีพูดกับเราดีๆก็อยากคุยดวยนานๆ” 
 ผูนํากลุมสรุปเช่ือมโยงจากความคิดเห็นของสมาชิกกับแนวคิดของเดวิโต วาบุคคลแต
ละคนยอมมีท้ังขอดีและขอเสีย  ไมมีใครดีสมบูรณแบบ  หรือมีแตขอเสีย  ท้ังหมด  แตการอยู
รวมกันนั้นตองรูจักมองกันในแงดีและใหคุณคาตอกัน  จะทําใหบุคคลในกลุม รูสึกวาตนเองมี
คุณคา  เกิดความรูสึกท่ีดีและมีเจตคติท่ีดีตอกัน การส่ือสารระหวางกันในทางบวกหรือการใหขอมูล
เกี่ยวกับตัวของคูสนทนาในทางท่ีสรางสรรค จะชวยใหบุคคลนั้นรับรูวาตนเองมีขอดีท่ีตนเองอาจ
ไมรูแตบุคคลอ่ืนมองเห็นได ซ่ึงจะเปนการชวยเพิ่มความรูสึกมีคุณคาในตนเองของคูสนทนาได 
 จากนั้นผูนํากลุมมอบหมายงานกิจกรรมเสนอแนะคร้ังท่ี 2   ซ่ึงใหสมาชิกฝกพูดให
กําลังใจตัวเองหนากระจกอยางนอยวันละ 1 คร้ัง และ ฝกการบอกขอดีของเพื่อนหรือบุคคลใกลชิด
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อยางนอย 3 คน และนัดหมายการฝกคร้ังตอไปวันอังคารท่ี 3 กรกฎาคม 2550 เวลา 15.00 – 16.30 น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ผูศึกษารูสึกผอนคลายมากขึ้นกวาการฝกคร้ังกอน และ รูสึกดีใจท่ีสมาชิกมารวม
กิจกรรมตรงตอเวลา ใหความรวมมือเปนอยางดี นอกจากนี้ผูศึกษาไดใชตนเองเปนตนแบบในการ
ฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล ในการกลาวช่ืนชมตอสมาชิกกลุมเพื่อใหสมาชิกกลุมเกิด
ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง สงเสริมการรับรูความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 ผูศึกษาพบวาการท่ีสมาชิกรูจักกันมากอนเขากลุม ทําใหการดําเนินกลุมงายข้ึน ใชเวลา
ในการทํากิจกรรมแตละกิจกรรมคอนขางนอย สมาชิกมีความคุนเคยกันและสนุกสนานในการทํา
กิจกรรม  
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  3 
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2550 เวลา 15.00 – 16.30 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 2  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี 3 การติดตอส่ือสารในทางบวก (Positiveness) การแสดงความช่ืนชมตอผูอ่ืนอยางจริงใจ 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกมีทักษะในการแสดงความช่ืนชมตอผูอ่ืนอยางจริงใจ 
 
แนวคิด 
 ในการส่ือสารระหวางบุคคล  การใหขอมูลยอนกลับเปนจุดสําคัญของการส่ือสาร
แลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน  การใหขอมูลยอนกลับในทางบวกเปนการแสดงความคิดและความรูสึก
ในทางบวกตอคูสนทนา ลักษณะหนึ่งของการใหขอมูลยอนกลับในทางบวกคือ การแสดงความ  
ช่ืนชมยินดีอยางจริงใจ  
 การไดรับการยกยองชมเชยเปนความตองการอยางหนึ่งของมนุษย  เปนการแสดงถึง
การใหความสําคัญในความเปนมนุษยของบุคคลนั้นๆ  ซ่ึงสามารถแสดงออกไดท้ังคําพูดและการ
กระทําหรือกิริยาทาทาง  เชน  การยิ้ม  การสัมผัส  เปนตน 
 
สถานการณ 
 การฝกปฏิบัติคร้ังนี้เปนคร้ังท่ี 3 ท่ีผูศึกษาและสมาชิกกลุมไดมาพบกัน  สมาชิกทุกคน
มาพรอมกันในเวลา 15.00 น. ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนมและเครื่องดื่มกอน ระหวางนั้นก็
ไดพูดคุยซักถามเร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที จากนั้น จึงใหสมาชิกนั่งลอมเปนวงกลมและเขาสู
กระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิกและทักทายสมาชิก รวมท้ัง
กลาวช่ืนชมสมาชิกทุกคนท่ีมาเขากลุมตรงเวลา จากนั้น ผูนํากลุมสุมใหสมาชิก 2-3 คน นําเสนอ
กิจกรรม เสนอแนะคร้ังท่ี 2 ท่ีมอบหมายใหสมาชิกฝกพูดใหกําลังใจตัวเองหนากระจกอยางนอยวันละ 
1 คร้ัง และ ฝกการบอกขอดีของเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดอยางนอย 3 คน ดังนี้ “อดีตไมสําคัญ 
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ปจจุบันตองทําใหดีครับ ผมบอกขอดีของอาจารยป. วาเปนตัวอยางท่ีดีของนักเรียน และบอกขอดี
ของคุณแมวาเปนคนใจดี ไมข้ีบน แลวก็นายซ. ท่ีมีน้ําใจใหยืมเงินเวลาไมมีเงินกินขาวครับ” สมาชิก
คนท่ี 2 กลาววา “เดินหนาตอไปไมมีวันถอย ผมบอกขอดีของนายอ.ครับ เขาเปนคนนิสัยดี รักเพื่อน 
นายม. เปนคนซ่ือสัตยไมเอาเปรียบเพ่ือน ละ นายอ. เปนคนใจดี แบงปนกันครับ” สวนสมาชิกคนท่ี 
3 บอกวา “สูสูครับ ผมบอกขอดีของพอครับ พอเปนคนท่ีชวยสอนใหผมมีความเปนระเบียบ แลวก็
ปาท่ีชวยสอนใหผมสวดมนตไหวพระ และ คนขางบานเขาไมสูบบุหร่ีครับ” ซ่ึงผูนํากลุมไดถาม
ความรูสึกของสมาชิกท้ัง 3 คน วารูสึกอยางไรในการพูดกับตัวเองหนากระจก สมาชิกคนที่ 1 บอก
วา “เขินครับ กลัวคนอ่ืนวาเราบา แตพูดแลวรูสึกดีครับมีกําลังใจ” สมาชิกคนท่ี 2 บอกวา “ผมไมคิด
วามันจะรูสึกดีขนาดนี้ ผมมีกําลังใจครับ” และสมาชิกคนท่ี 3 กลาววา “ ดีครับ แตมันรูสึกแปลกๆ
ตอนแรกๆ”  จากนั้นผูนํากลุมจึงสุมถามสมาชิกในกลุมคนอ่ืนๆ อีก 2 คนวา เวลาคิดถึงความดีของ
คนอ่ืนทําใหรูสึกอยางไร สมาชิกตอบวา “ทําใหเรามองเขาในแงดีครับ” สมาชิกอีกคนกลาววา “ทํา
ใหเรารูสึกดีๆกับเขา อยากคบกันอยากคุยกันครับ”ผูนํากลุมจึงไดนําเขาสูกิจกรรม “เขามีดีเราตอง
ช่ืนชม” โดย ผูนํากลุมจับสลากช่ือสมาชิกข้ึนมา  1  คน แลวใหสมาชิกคนอ่ืน ๆ แสดงความช่ืนชม
เพื่อนโดยเขียนลงบนกระดาษเปลาท่ีแจกให ใครเขียนไดมากท่ีสุดจะไดรับรางวัลจากผูนํากลุม ซ่ึง
สมาชิกทุกคนก็กระตือรือรนท่ีจะรวมกิจกรรมอยางมาก จากนั้น ผูนํากลุมใหสมาชิกท่ีเขียนคําแสดง
ความช่ืนชมเพื่อนไดมากท่ีสุดอานคําชมดัง ๆ ใหไดยินท่ัวกันและใหผูไดรับคําชมกลาวแสดงความ
ขอบคุณตอเพื่อนท่ีชม ผูนํากลุมถามความรูสึกของผูท่ีไดรับคําชมและผูท่ีใหคําชมกับเพื่อน ซ่ึงผูท่ี
ไดรับคําชมบอกวา“ผมไมเคยคิดวาตัวเองจะมีขอดีมากขนาดน้ี ถาเพื่อนๆ ไมบอกก็คงไมรู  ขอบคุณ
เพื่อนๆ ทุกคนครับ” และผูท่ีใหคําชมกับเพื่อนก็บอกวา “นายเปนอยางนั้นจริงๆ” “นายเปนคนดีนะ” 
จากนั้นใหสมาชิกจัดเกาอ้ีเปน  2  แถว  จับคูและหันหนาเขาหากัน ผูนํากลุมใหสมาชิกทบทวน
เร่ืองราวในเหตุการณท่ีผานมา จากนั้นใหสมาชิกแตละคนกลาวชมเชยหรือกลาวขอบคุณเพื่อนท่ีอยู
ตรงหนา  1  ประโยค จากน้ันใหเพื่อนคนเดิมกลาวชมเชยหรือกลาวขอบคุณสมาชิกเปนการตอบ
แทน แลวเปล่ียนคูโดยเล่ือนไปนั่งเกาอ้ีตัวถัดไปทางขวามือ  1  ตัว  แลวกลาวชมเชยและกลาว
ขอบคุณเพื่อนท่ีอยูตรงหนา 1 ประโยค  ทําอยางนี้จนครบและเวียนกลับมาอยูคูกับเพื่อนคนแรกสุด
ท่ีกลาวชมเชยหรือขอบคุณตอกัน  สมาชิกทุกคนรวมกิจกรรมอยางสนุกสนาน มีเสียงกระเซาเยา
แหยกันบาง แตเปนบรรยากาศท่ีเปนมิตร หลังจากนั้นผูนํากลุมแนะนําทักษะการส่ือสารในทางบวก
ดวยการแสดงความช่ืนชมผูอ่ืนอยางจริงใจและสาธิตการกลาวขอบคุณหรือกลาวช่ืนชมสมาชิกทีละ
คนจนครบทุกคน เชน 
 ต1…ขอบใจมากท่ีชวยหิ้วอุปกรณใหพี่ทุกคร้ัง  ต2…ขอบใจมากนะท่ีชวยเก็บของ และ 
ล…ขอบใจท่ีขยันมาเขากลุมอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังยกตัวอยางคําชมและการโตตอบขอบคุณ ผูนํา



 105 

กลุมกระตุนใหสมาชิกรวมกันอภิปรายโดยใหสมาชิกตอบคําถาม เชน ความรูสึกของการไดเปน
ผูใหและผูรับคําชมเชยเปนอยางไร แตกตางกันหรือไม มีความยากลําบากในการมองหาสวนดีท่ีจะ
นํามากลาวชมเชยเพื่อนหรือไม ในฐานะผูใหคําชมเชย เชน “รูสึกดีครับ เพื่อนยิ้มทุกคนเลย” สวน
ในฐานะผูไดรับคําชมเชย เชน “ผมก็รูสึกดีครับเวลาเพื่อนชม  รูสึกภูมิใจในตนเอง และรูสึกดีกับ
เพื่อนท่ีชมเรา” “มันรูสึกดีเหมือนๆกันเลยครับ” สมาชิกแตละคนไดรับคําชมเชยในเร่ืองใดมากท่ีสุด
และคิดวาตนเองเปนอยางท่ีเพื่อนกลาวชมเชยหรือไม สมาชิกสวนใหญเห็นวาคอนขางตรงกันเชน 
“เพื่อนบอกวาผมมีน้ําใจ ชอบชวยเหลือเพื่อน ผมวาเพื่อนกันยังไงก็ตองชวยกันอยูแลว” อยางไรก็
ตามมีสมาชิกบางคนบอกวาตนไมไดเปนอยางท่ีเพื่อนชม  แตก็ดีใจท่ีเพื่อนเห็นความดีของตน ผูนํา
กลุมสรุปเช่ือมโยงคําตอบของสมาชิกกับแนวคิดของเดวิโต ตามเอกสารเอกสารประกอบ  3.2  และ
มอบหมายกิจกรรมเสนอแนะคร้ังท่ี 3 (เอกสารประกอบ  3.3) ใหสมาชิกฝกกลาวคําชมเชยรวมทั้ง
การยอมรับคําชมเชยจากเพ่ือนสมาชิกในกลุมหรือเพื่อนรวมคนอ่ืนๆอยางนอย 5 คน พรอมท้ังจด
บันทึกตามแบบฟอรม  แลวนํามาพูดคุยกันในการฝกคร้ังตอไป และนัดหมายการฝกคร้ังตอไปวัน
พฤหัสบดีท่ี 5 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00-17.30 น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ผูศึกษารูสึกผอนคลายมากขึ้นกวาการฝกคร้ังกอน และ รูสึกดีใจท่ีสมาชิกมารวม
กิจกรรมตรงตอเวลา ใหความรวมมือเปนอยางดี  
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 การทํากิจกรรมกับวัยรุนท่ีมีความสนใจในกิจกรรมหลายๆ อยางอาจทําใหสมาชิกกลุม
ไมมีสมาธิ ผูนํากลุมตองบริหารเวลาในการทํากลุมใหเหมาะสม ไมยืดเยื้อจนเกินไป  
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  4 
วันพฤหัสบดท่ีี 5กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00 – 17.30 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 2  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี 4  มีความเสมอภาคในการติดตอส่ือสาร (Equality) 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกตระหนักถึงความสําคัญของบรรยากาศของความเสมอภาคในการ
สนทนา   
 2. เพื่อใหสมาชิกเรียนรูรูปแบบการส่ือสารในบรรยากาศของความเสมอภาคตอกัน 
 
แนวคิด 
 บุคคลหลายคนมีรูปแบบในการสื่อสารการแสดงกิริยาทาทางขณะสนทนา  คําพูดและ
น้ําเสียงท่ีบงบอกถึงความเหนือกวาหรือดอยกวาอีกฝาย  ซ่ึงบุคคลนั้นอาจรูตัวหรือไมรูตัวก็ตาม  อัน
จะกอใหเกิดความขุนเคืองและความเปนศัตรูกันมากกวาการแกปญหา  และถึงแมวาลักษณะการ
ส่ือสารจะถือวาเปนลักษณะเฉพาะ หรือเปนบุคลิกภาพอยางหนึ่งของบุคคลก็ตาม  แตก็สามารถ
เปล่ียนแปลงได  ถาบุคคลสามารถเขาใจและเห็นถึงรูปแบบการส่ือสารท่ีตนเองใชอยูและทราบถึง
แนวทางการปรับเปล่ียนรูปแบบการส่ือสารท่ีเปนอยูใหเปนรูปแบบการส่ือสารท่ีเหมาะสม  ซ่ึงมีผล
ใหเกิดบรรยากาศท่ีเสมอภาคในการสนทนา และจะทําใหการส่ือสารระหวางบุคคลมี ประสิทธิภาพ
และสรางสรรคยิ่งข้ึน  
 
สถานการณ 
 การฝกปฏิบัติคร้ังนี้เปนคร้ังท่ี 4  ท่ีผูศึกษาและสมาชิกกลุมไดมาพบกัน  สมาชิกทุกคน
มาพรอมกันในเวลา 16.00 น. ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนมและเครื่องดื่มกอน ระหวางนั้นก็
ไดพูดคุยซักถามเร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที จากนั้น จึงใหสมาชิกนั่งลอมเปนวงกลมและเขาสู
กระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิกและทักทายสมาชิก สอบถามถึง 
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จากนั้น ผูนํากลุมสุมใหสมาชิก กิจกรรมเสนอแนะคร้ังท่ี 3    (เอกสารประกอบ 3.3) ท่ีใหสมาชิกฝก
กลาวคําชมเชยรวมทั้งการยอมรับคําชมเชยจากเพื่อนสมาชิกในกลุมหรือเพื่อนรวมคนอ่ืนๆอยาง
นอย 5 คน พรอมท้ังจดบันทึกตามแบบฟอรม  สมาชิกคนท่ี 1 เลาใหฟงวา “ผมชมเพื่อนวานายหลอ
ดี เพื่อนไมพูดตอบวาอะไรแตผมเห็นเขาแอบยิ้มนะ แลว ข. เขาก็ชมผมวา เปนคนต้ังใจทํางาน ผมก็
ตอบวาจริงๆเหรอ ”  สมาชิกคนท่ี 2 บอกวา “ผมชมอาจารยวาวันนี้อาจารยแตงตัวหลอมาก อาจารย
ยิ้มแลวตอบผมวาชัวร แลว ล. เขาชมผมวาผมเลนบอลเกง ผมเลยบอกเขาวา ขอบคุณเพื่อน” สวน
สมาชิกคนท่ี 3 บอกวา “ผมชมแมวาวันนี้แมสวยจัง แมบอกวากําลังรูเหรอวาแมสวย ยิ้มดวยนะ และ
ม.ก็ชมผมวาวันนี้ทรงผมเทจัง ผมก็บอกวาเททุกวันละเพื่อน” ผูนํากลุมเช่ือมโยงไปยังแนวคิดของ 
เดวิโตในการฝกคร้ังกอนอยางยอๆ ย้ําใหเห็นวา คํายกยองชมเชยเปนรางวัลทางสังคมอยางหนึ่ง  
เปนแรงเสริมทางบวกท่ีจะทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีตองการ  การไดรับคํายกยองชมเชยจะทําใหบุคคล
รูสึกวาตนเองมีคา  มีความหมาย  ซ่ึงเปนความตองการที่เปนธรรมชาติของมนุษยในการดํารงชีวิต
ในสังคม มีคนจํานวนมากเขาใจผิดโดยคิดวาบุคคลอ่ืนจะทราบดีอยูในใจวาเรามีความช่ืนชมใน
ความสามารถ  ความดีงามของพวกเขา  จึงไมจําเปนตองแสดงความรูสึกท่ีดี ๆ เหลานี้ออกมาเปน
คําพูด ท้ังท่ีแทจริงแลวคนเหลานั้น ไมทราบวาเรากําลังคิดอะไรอยูในใจ  แมจะเปนเพื่อนสนิทหรือ
ญาติของเราก็ตาม  ดังนั้นเม่ือเรามีความรูสึกท่ีดีกับผูอ่ืนเม่ือใดเราควรแสดงออกมาทันที  โดยเฉพาะ
การแสดงออกดวยคําพูดในทางบวก   
 จากน้ันผูนํากลุมนําเขาสูกิจกรรม “สองเราเทากัน” (ในเอกสารประกอบ 4.1) โดยผูนํา
กลุมใหสมาชิกจับคูแสดงบทบาทสมมุติในการสนทนากันตามข้ันตอนดังนี้  
 1. ใหสมาชิกคนท่ี  1  ยืนอยูบนเกาอ้ี  สวนอีกคนหนึ่งนั่งลงบนพื้น  จากนั้นใหมอง
หนากันและสมาชิกคนท่ี  1  กลาวประโยค  “…เฮย…ยืมเคร่ืองมือเราไปใชแลวรักษาดีๆนะเวย ถา
เสียข้ึนมานายมีปญญาซ้ือคืนเหรอ” (พูดดวยน้ําเสียงตะคอก) ใหสมาชิกท้ังสองคนพิจารณาและ
จดจําความรูสึกท่ีเกิดข้ึน  
 2. ใหสมาชิกคนท่ียืนอยูบนเกาอ้ี  ลดลงมานั่งบนเกาอ้ี  สวนอีกคนใหนั่งกับพื้น 
เชนเดิมและใหกลาวประโยค “เคร่ืองมือชุดนี้เราซ้ือมาแพงนะ นายใชระวังหนอย เดี๋ยวถาเสียข้ึนมา
นายจะไมมีปญญาซ้ือคืน” (พูดดวยน้ําเสียงเรียบๆ) ใหสมาชิกท้ังสองคนพิจารณาและจดจํา
ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนอีกคร้ัง  
 3. ใหสมาชิกท้ังคูยืนบนพื้นในระดับเดียวกัน และใหสมาชิกคนท่ี 1 กลาวประโยค 
“นายชวยเก็บเคร่ืองมือใหเราดวยนะ ถาเกิดมันเสียเราถูกพอวาแนเลย” (พูดดวยน้ําเสียงนุมนวล) 
และพิจารณาและจดจําความรูสึกท่ีเกิดข้ึนอีกคร้ัง  
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 จากนั้นผูนํากลุมใหสมาชิกท้ังสองสลับบทบาทกันในการแสดงบทบาทสมมุติและ
สอบถาม ถามความรูสึกของสมาชิกในการแสดงบทบาทสมมุติท้ังในขณะท่ียืนและขณะท่ีนั่งบน
เกาอ้ี ขณะท่ียืนและนั่งบนพ้ืน การส่ือสารในลักษณะใดท่ีทําใหรูสึกสบายใจมากท่ีสุด  เพราะเหตุใด  
และถาใหเลือกจะเลือกการส่ือสารแบบใด สมาชิกตอบวา “ผมรูสึกวาตัวเองตํ่าตอยกวาเพื่อนท่ียืน
บนเกาอ้ี ไมชอบเลยครับ” “ผมรูสึกไมสบายใจเลยท่ีตองยืนสูงกวาเพื่อน”และสมาชิกสามารถเลือก
รูปแบบท่ีเหมาะสมในการสรางบรรยากาศท่ีเสมอภาคได “ยืนคุยระดับเดียวกันสบายใจกวาครับ” 
“ผมเพ่ิงรูวาเวลาเราคุยกับคนอ่ืนแลวใชน้ําเสียงและทาทางท่ีเหนือกวา มันทําใหคนฟงรูสึกแย ตอไป
ผมจะระวังมากข้ึน” ผูนํากลุมอธิบายสรุปถึงการสรางความเสมอภาคในการสนทนา ท้ังการใชคําพูด
และการแสดงออกทางลักษณะทาทาง  จากขอสรุปท่ีไดจากการอภิปรายของสมาชิกรวมกับแนวคิด
ของเดวิโตดังเอกสารประกอบ  4.2  
 จากนั้นผูนํากลุมดําเนินกิจกรรม.....จะบอกอยางไรดีนะ โดย ผูนํากลุมสุมอาสาสมัคร
ข้ึนมา 1 คน จากนั้นใหอาสาสมัครเลาถึงเหตุการณท่ีจําเปนตองทําตามท่ีผูอ่ืนบอกโดยท่ีตนเอง
ไมไดเต็มใจจนบางคร้ังเกิดความขัดแยง 1 เหตุการณ ใหเพื่อนในกลุมฟง  ซ่ึงเปนเหตุการณท่ีเพื่อน
ของสมาชิกมักจะมาชวนสมาชิกไปเปนเพื่อนเวลาไปหาแฟนของตนทุกวันเสารและอาทิตย ซ่ึง
บางคร้ังสมาชิกไมอยากไป จนกระท่ังเคยโตเถียงกันดวย ผูนํากลุมถามความคิดเห็นของสมาชิกทุก
คนวาควรเลือกใชประโยคแบบใดในการพูดกับเพื่อนในสถานการณนั้น ท่ีจะชวยสรางความเสมอ
ภาคในการสนทนา เพราะเหตุใดจึงเลือกประโยคแบบน้ัน ใหสมาชิกรวมกันอภิปรายถึงรูปแบบท่ี
เหมาะสมในการสนทนาดังกลาว ซ่ึงสมาชิกไดเสนอประโยคตางๆดังนี้ “วันนี้เราตองขอตัวจริงๆ
เพื่อนเราตองรีบทําการบานสงอาจารยวันจันทร” “เราตองเฝารานขายของใหแม โอกาสหนาก็แลว
กันนะเพื่อน” จากนั้นใหสมาชิกแบงกลุมเปน 3 กลุมๆละ 4 คน เพื่อใหแตละกลุมฝกการใชประโยค
ท่ีเหมาะสมในการสรางความเสมอภาคในการสนทนาตามสถานการณท่ีกําหนด 
 กลุมท่ี 1 เพื่อนชวนหนีเรียนไปเที่ยวคาราโอเกะในเมือง แตสมาชิกไมอยากไป จะพูด
กับเพื่อนอยางไร สมาชิกตอบวา “ขอโทษทีเพื่อน วันนี้เราไมวาง ตองไปสงแมซ้ือของ วันหลังก็
แลวกันนะ” 
 กลุมท่ี 2 เพื่อนมาขอยืมเส้ือใสฝกงาน ซ่ึงคร้ังกอนเคยยืมแลวไมซักใหเรียบรอยและทํา
ขาด คร้ังนี้สมาชิกจึงไมอยากใหยืมจะบอกเพ่ือนวาอยางไร สมาชิกตอบวา “เราเหลือเส้ือตัวเดียวละ 
อีกตัวมันขาดเราเอาไปเย็บยังไมไดไปเอาเลย” 
 กลุมท่ี 3 เพื่อนชวนแวะดื่มสุราท่ีรานเหลาริมทางในระหวางทางกลับบาน แตสมาชกิไม
อยากดื่มสุรา จะบอกกับเพื่อนอยางไร สมาชิกตอบวา “เราคงแวะกับนายไมได วันนี้เรารูสึกไม
สบาย อยากกลับบานไปนอนพักหนะ”  
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 ผูนํากลุมสอบถามถึงความรูสึกของสมาชิกจากการทํากิจกรรมดังกลาว สมาชิกตอบวา
“ผมกลัววาเพื่อนจะไมชวนผมอีก ผมเลยไปดวยทุกคร้ัง แตตอนนี้ผมม่ันใจมากข้ึนวาผมจะปฏิเสธได” 
“ผมคิดวาเปนคําพูดท่ีนุมนวลดี เพื่อนคงเขาใจและไมโกธรหรอก” ผูนํากลุมอธิบายสรุปเช่ือมโยง
คําตอบของสมาชิกกับการนําไปใชในชีวิตประจําวัน สรุปและประเมินผลการดําเนินกลุมฝก
ประจําวันและนัดหมายการทํากลุม คร้ังตอไป วันอังคารท่ี 10 กรกฎาคม 2550 เวลา 15.00-16.30 น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ผูศึกษารูสึกกังวลเร่ืองเวลา กลัววาจะใชเวลามากเกินไป แตสมาชิกใหความรวมมือใน
การทํากิจกรรมอยางสนกุสนาน จึงทําใหแตละกิจกรรมผานไปดวยดี สามารถควบคุมเวลาได 
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 วัยรุนเปนวัยท่ีใหความสําคัญกับเพื่อนมากที่สุด ดังนั้นการปฏิเสธเพื่อนจึงเปนส่ิงท่ี
คอนขางยากสําหรับวัยรุนบางคน  การฝกทักษะในการสรางความเสมอภาคในการติดตอส่ือสารจึง
มีความสําคัญ 
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  5 
วันท่ี  10 กรกฎาคม 2550 เวลา 15.00 – 17.00 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 2  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี  5  การเขาใจความคิดและความรูสึกตามท่ีผูอ่ืนรับรู  (Empathy) 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกเห็นความสําคัญของการแสดงการเขาใจผูอ่ืนโดยการแสดงการ
ยอมรับตอการส่ือสารระหวางบุคคลและหลีกเล่ียงการประเมินผูอ่ืน  
 2. เพื่อใหสมาชิกเรียนรูความตองการ ความสามารถ ประสบการณและอารมณของ
บุคคล  
 3. เพื่อใหสมาชิกมีประสบการณในการสังเกตอารมณของคูสนทนาเพ่ือเรียนรูการ
เขาใจและยอมรับในความคิดความรูสึกของผูอ่ืน 
 4. เพื่อใหสมาชิกตระหนักถึงความสําคัญของการแสดงความเขาใจในความคิดและ
ความรูสึกตอคูสนทนาโดยใชคําพูดและไมใชคําพูด  
 5. เพ่ือใหสมาชิกมีทักษะในการแสดงออกถึงความเขาใจในความคิดและความรูสึกตอ
คูสนทนาโดยใชคําพูดและไมใชคําพูด 
 
แนวคิด 
 บุคคลมีความรูสึกนึกคิดและการกระทําท่ีแตกตางกันไป อันเนื่องมาจากการอบรมเล้ียงดู  
ส่ิงแวดลอมและคานิยมท่ียึดถือท่ีแตกตางกัน รวมทั้งระดับการศึกษาและประสบการณชีวิตของ
บุคคล  ดังนั้นแมวาบุคคลจะประสบกับสถานการณเดียวกันแตอาจมีการรับรูตอสถานการณท่ี
เกิดข้ึนไมเหมือนกัน  การยึดม่ันในความคิดของตนเองโดยไมยอมรับฟงและเคารพความคิดเห็น
ของบุคคลอ่ืน จึงมักนําสูปญหาการขัดแยงไดโดยงาย ในการทํางานรวมกันจึงตองยอมรับฟงและ
เคารพความคิดเห็นของกันและกันรวมท้ังตองเขาใจและยอมรับในความคิด ความรูสึกของผูอ่ืนดวย 



 111 

แลวพยายามสรางมุมมองรวมกันในสถานการณท่ีเกิดข้ึน ก็จะชวยใหการทํางานสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี  
 การตอบสนองตอความรูสึกของบุคคลอื่นขณะท่ีสนทนา ดวยการแสดงความเขาใจใน
ความคิดและความรูสึกของคูสนทนา ซ่ึงสามารถแสดงออกไดดวยคําพูด และแสองออกทาง
ลักษณะทาทาง  สีหนา การใชสายตา รวมท้ังการสัมผัส ซ่ึงการตอบสนองอยางเหมาะสมจะเปนการ
กระตุนใหเกิดการบอกเลาขอมูลเกี่ยวกับความคิด และความรูสึกของตนเองของผูท่ีเราสนทนาดวย
มากข้ึน  สรางความเปนกันเองและความไววางใจในการสนทนา  บางสถานการณท่ีไมสามารถใช
คําพูดกลาวแสดงความเขาใจตอผูพูดไดเนื่องจากจะเปนการแทรกแซงท่ีทําใหเกิดการขัดจงัหวะหรือ
รบกวนความรูสึกของคูสนทนา เชน ในภาวะของความเศราโศกเสียใจ ภาวะโกรธ เปนตน ใน
สถานการณดังกลาวการแสดงความเขาใจตอผูพูดทางสีหนา ทาทาง การใชสายตาหรือการสัมผัส
อยางเหมาะสมจะมีผลทางบวกมากกวาการใชคําพูด อยางไรก็ตามการแสดงความเขาใจตอผูพูด 
ดวยคําพูดรวมกับการแสดงออกทางกิริยาทาทางท่ีเหมาะสม จะชวยใหการส่ือสารระหวางบุคคลมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
 
สถานการณ 
 สมาชิกทุกคนมาพรอมกันในเวลา 15.00 น. ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนมและ
เคร่ืองดื่มกอน ระหวางนั้นก็ไดพูดคุยซักถามเร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที จากน้ัน จึงใหสมาชิกนั่ง
ลอมเปนวงกลมและเขาสูกระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิกและ
ทักทายสมาชิก จากนั้น ผูนํากลุมประเมินการนําความรูท่ีไดจากการเขากลุมคร้ังกอนไปใชใน
ชีวิตประจําวันโดยการสุมซักถามสมาชิกกลุม  2-3 คน ซ่ึงสมาชิกบอกวา “ผมลองบอกเพื่อนวาผม
จะไมไปสงเพื่อนไปหาแฟนนะวันนี้ เพื่อนก็ถามเหมือนกันวาทําไม ผมเลยบอกวาผมตองชวยพอ
ขายของเหมือนท่ีพูดในกลุม เพื่อนก็ไมโกธรอะไร ผมม่ันใจข้ึนเยอะเลย” สวนสมาชิกอีกคนบอกวา 
“ผมลองบอกเพ่ือนวาจะไมแวะรานขายเหลากับเพื่อน มันงอนผมเหมือนกัน แตก็ไมไดวาอะไร คุยด ี
ท่ีจริงผมก็อยากไปอยูนะแตผมอยากรูวาจะทําไดหรือเปลา” ผูนํากลุมจึงกลาวชมเชยสมาชิกทุกคนท่ี
ไดนําความรูท่ีไดไปทดลองปฏิบัติ จากน้ันดําเนินกิจกรรม รูไหม…ใครดีท่ีสุด (เอกสารประกอบ 
5.1) โดยผูนํากลุมแจกเอกสารเหตุการณสมมติใหแกสมาชิกใหสมาชิกแตละคนพิจารณาจัดอันดับ
ลักษณะของผูท่ีนาจะเปนเพื่อนท่ีดีท่ีสุด 4 คน  โดยใหอันดับ 1 เปนเพื่อนท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีท่ีสุด  มี
พฤติกรรมดีเปนอันดับ  2  ไปเร่ือยๆ จนถึงดีเปนอันดับท่ี 4 แลวบันทึกลงในแผนตารางการให
คะแนนท่ีแจกให จากนั้นใหสมาชิกแบงเปนกลุมยอย กลุมละ 6 คน แลวใหพิจารณาจัดอันดับ
ลักษณะของเพื่อนท่ีดีท่ีสุดอีกคร้ัง  แลวสรุปผลงานกลุมลงบนตารางท่ีผูนํากลุมเตรียมไวบน
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กระดานใหตัวแทนออกมารายงานผลงานของกลุม รวมท้ังวิธีการทํางานของกลุม ซ่ึงสมาชิกก็ได
กระตือรือรนปฏิบัติตามกิจกรรม  และนําเสนอผลการประชุมกลุมซ่ึงสมาชิกไดนําเสนอวา “กลุม
ของผมคิดวา  “แบงคดีท่ีสุดครับ เพราะเปนคนเรียนดี ชอบชวยเหลือเพื่อน” อีกกลุมนําเสนอวา 
“กลุมผมคิดวามิคครับ เพราะรูปหลอ คลองแคลว ข้ีเลน พูดเกง ชอบเลนกีฬาและชวยเหลือเพื่อน 
เรียนไมเกงก็ไมเปนไร” ผูนํากลุมจึงนําการอภิปราย  โดยใชคําถาม  ดังนี้คําตอบของกลุมใดถูกท่ีสุด
เพราะเหตุใดเพราะเหตุใดจึงตัดสินวาคําตอบของกลุมใดถูกตองท่ีสุดไมได  การยอมรับฟงความ
คิดเห็นของกันและกันชวยใหแตละกลุมทํางานสําเร็จลงได  เพราะเหตุใด  สมาชิกไดใหความ
คิดเห็นวา “ มันก็แลวแตคนจะมองละครับ ไมมีใครถูกกวากันหรอก ผมคิดวาทุกคนก็มีความดีของ
ตัวเอง แตท่ีผมเลือกคนนี้วาดีท่ีสุดเพราะเขามีอะไรหลายๆอยางคลายผม บังเอิญมันตรงกับความคิด
ของเพ่ือนๆ ก็เลยโอเคครับ การที่เรายอมรับความคิดเห็นกันมันก็ทําใหเราไมทะเลาะกัน ไม
เสียเวลา” สมาชิกตัวแทนอีกกลุมบอกวา  ““ผมคิดวาเขาดีท่ีสุดเพราะเขาเปนคนมีน้ําใจ รักเพื่อน แต
เม่ือฟงเหตุผลของเพื่อนหลายๆคนท่ีบอกวาอีกคนดีกวา ผมก็ยอมรับนะครับ ประชาธิปไตยครับ”
ผูนํากลุมจึงถามตอวาอะไรเปนเคร่ืองกําหนดการจัดอันดับความดี  ความเลวของบุคคล สมาชิกตอบ
วา “มันแลวแตมุมมองของแตละคนวาชอบแบบไหน เหมือนเพื่อนๆนี่แหละชอบไมเหมือนกันเลย” 
ผูนํากลุมจึงเช่ือมโยงความคิดของสมาชิก  และเพิ่มเติมตามแนวคิดของเดวิโตคือบุคคลมีความรูสึก
นึกคิดและการกระทําท่ีแตกตางกันไป  อันเนื่องมาจากการอบรมเล้ียงดู  ส่ิงแวดลอมและคานิยมท่ี
ยึดถือท่ีแตกตางกัน  รวมท้ังระดับการศึกษาและประสบการณชีวิตของบุคคล  ดังนั้นแมวาบุคคลจะ
ประสบกับสถานการณเดียวกันแตอาจมีการรับรูตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนไมเหมือนกัน  การยึดม่ัน
ในความคิดของตนเองโดยไมยอมรับฟงและเคารพความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน จึงมักนําสูปญหาการ
ขัดแยงไดโดยงาย  ในการทํางานรวมกันจึงตองยอมรับฟงและเคารพความคิดเห็นของกันและกัน
รวมท้ังตองเขาใจและยอมรับในความคิด ความรูสึกของผูอ่ืนดวย แลวพยายามสรางมุมมองรวมกัน
ในสถานการณท่ีเกิดข้ึน  ก็จะชวยใหการทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี  
 จากนั้นผูนํากลุมดําเนินกิจกรรม  รูนะวาคิดอะไรอยู (เอกสารประกอบ 5.3) ผูนํากลุม
กลาวนําถึงทักษะการแสดงความเขาใจในความคิด และความรูสึกของผูอ่ืนโดยใชคําพูดและไมใช
คําพูด พรอมท้ังยกตัวอยางประโยคแลวใหสมาชิกบอกวาผูพูดประโยค ดังกลาวนาจะมีความรูสึก
อยางไร เชน ฉันคงโงเกินไป...ฉันตองสอบตกวิชาคณิตศาสตรอีกแน ๆ เลย (รูสึกทอแท) ทําไมครู
ไมดุคนอ่ืนเสียบางดุแตฉันอยูไดคนเดียว…คนอ่ืนก็ผิดเหมือนกัน (รูสึกโกรธ) ไชโย...พรุงนีโ้รงเรียนก็
ปดแลว (รูสึกดีใจ) จากนั้นใหสมาชิกแบงกลุมยอยกลุมละ  4  คน  และดําเนินกิจกรรมโดยแจกใบ
งานสถานการณแลวแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําคัญของการแสดงความเขาใจในความคิด
และความรูสึกตอคูสนทนาในการส่ือสารระหวางบุคคล และรวมกันคิดประโยคแสดงความเขาใจ
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ตอคูสนทนา รวมท้ังการแสดงออกดวยกิริยา ทาทาง การประสานสายตาและการสัมผัส ในสถานการณ
ท่ีกําหนดแลวบันทึกลงในกระดาษท่ีแจกให  จากนั้นจึงนําเสนอตอกลุมใหญ ดวยการสาธิต  สมาชิก
มีทาทีเขินอายเล็กนอย แตก็สามารถปฏิบัติไดเปนอยางดี มีเสียงหัวเราะเปนระยะเชน “เราเขาใจนะ
วานายกําลังโกธรครู ถาเปนเราก็โกธรเหมือนกัน” “เราดีใจดวยนะท่ีเธอไดรับรางวัล พยายามตอไปนะ” 
เม่ือใหสมาชิกรวมกันอภิปรายความรูสึกท่ีไดรับจากการเปนผูใหและผูรับการแสดงความเขาใจตอ 
คูสนทนาและเสนอความคิดเห็นวาจะแสดงความเขาใจตอคูสนทนาไดอยางไร  สมาชิกพูดวา “ถา
ผมไมสบายใจแลวเพื่อนพูดกับผมอยางนี้ผมตองรูสึกดีมากๆ ตอไปผมจะใหกําลังใจเพื่อนๆ ไมอาย
แลวครับ” “ผมดีใจและภูมิใจท่ีสามารถใหกําลังใจเพื่อนได”  ผูนํากลุมสรุปขอมูลท่ีไดจากกลุม  และ
เนนความสําคัญของการแสดงความเขาใจตอคูสนทนาในการส่ือสารระหวางบุคคล  ซ่ึงทําใหผูรับ
หรือคูสนทนามีความรูสึกท่ีดีท้ังตอตนเองและผูรวมสนทนา และนัดหมายการฝกคร้ังตอไปวัน
พฤหัสบดีท่ี 12 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00-17.30 น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 วันนี้ผูศึกษารูสึกเหนื่อยลาจากการปฏิบัติงานในหนวยงาน แตเม่ือผูศึกษาเห็นวาสมาชิก
มีความสนใจในการทํากิจกรรมมาก และมีทาทางเสียดายท่ีไมสามารถไดฝกปฏิบัติทุกคน ถึงแมจะ
เลิกกิจกรรมชากวาเวลาท่ีกําหนดไวประมาณ 30 นาที ก็ไมไดมีทาทีกระสับกระสายแตอยางใด เปน
ส่ิงท่ีทําใหผูศึกษาเกิดกําลังใจในการทํากิจกรรมมากข้ึน  
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 การดําเนินกิจกรรมโดยสมาชิกในกลุมมีสวนรวมในทุกข้ันตอนและเปนเร่ืองท่ีใกลตัว 
ทําใหสมาชิกใหความรวมมือเปนอยางดี มีความสนุกสนานในการเรียนรูเร่ืองตางๆ และเกิด
ประโยชนสูงสุด 
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  6 
วันพฤหัสบดท่ีี 12 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00 – 17.30 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 3  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี 6 การสนับสนุนเก้ือกูล (Supportiveness) 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกตระหนักถึงความสําคัญของบรรยากาศท่ีเอ้ือเฟอและสนับสนุนคู
สนทนา  
 2. เพื่อใหสมาชิกมีทักษะในการบอกความคิดและความรูสึกของตนเองโดยไมแสดง
การประเมิน ตัดสินหรือส่ังสอนคูสนทนา 
 
แนวคิด 
 ในการแสดงความคิดเห็นหรือใหขอแนะนําแกบุคคลอ่ืน ควรระลึกอยูเสมอวา ไมมีใคร
ชอบที่จะไดรับฟงการประเมินตัดสินวาความคิดหรือการกระทําของเขาถูกหรือผิด หรือการรับฟง
คําเทศนาส่ังสอนจากผูอ่ืน แมตัวเราก็ไมตองการ เพราะนอกจากจะทําใหผูฟงเกิดความรูสึกท่ีไมดี
หรือโกธรเคืองตอผูพูดแลวยังทําใหผูฟงเกิดความรูสึกท่ีไมดีตอตนเอง และเกิดการตอตานภายใน
ลึกๆท่ีจะปรับพฤติกรรมของตัวเองใหดีข้ึนดวย แมวาส่ิงดังกลาวจะเปนความจริงและผูพูดมีเจตนาที่
ดีก็ตาม ดังนั้นควรเปนไปในบรรยากาศท่ีเอ้ือเฟอและสนับสนุนตอคูสนทนา ซ่ึงจะกระทําไดโดย
การบอกความคิด ความรูสึกหรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนตามความเปนจริงโดยปราศจากการประเมิน
และตัดสิน อันจะทําใหเกิดการส่ือสารท่ีตรงไปตรงมา ไมบิดเบือนของขาวสาร กอใหเกิด
บรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยในการส่ือสารระหวางบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
สถานการณ 
 วันนี้หองประชุมหองเดิมท่ีใชฝกไมวางเนื่องจากมีการนิเทศงานในสถานศึกษา จึงตอง
ยายมาฝกท่ีหองประชุมช้ันท่ี 3 สมาชิกทุกคนมาพรอมกันในเวลา 16.00 น. ผูนํากลุมจึงใหพัก
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รับประทานขนมและเครื่องดื่มกอน ระหวางนั้นก็ไดพูดคุยซักถามเร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที 
จากน้ัน จึงใหสมาชิกนั่งลอมเปนวงกลมและเขาสูกระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมได
กลาวตอนรับสมาชิกและทักทายสมาชิก   และเร่ิมดําเนินกิจกรรม…จะบอกอยางไรดีนะวา คิดอะไร
อยู  (เอกสารประกอบ 6.1) โดยผูนํากลุมนําเขาสูบทเรียนโดยการสุมถามสมาชิกในกลุม 2 – 3 คน 
วาเคยมีเพื่อนหรือบุคคลอ่ืนๆแนะนําสมาชิกในเร่ืองตางๆแลวสมาชิกรูสึกวาไมพอใจหรือโกธร
เคืองหรือไม  สถานการณนั้นเปนอยางไร สมาชิกเลาใหฟงวา  “เพื่อนบอกผมวาทําไมนายไมทําตัว
ดีๆ มาเรียนหนังสือทุกวันสิ  ผมวาเขาก็เหมือนผมแหละ ทํามาสอน ผมเลยไมคอยชอบหนา” “เพื่อน
ผมชอบบอกวาแตงตัวอยางนั้นอยางนี้สิ สาวจะไดชอบ แตมันไมแนว ผมไมเห็นมันหลอเลย ”  
จากนั้นสุมถามสมาชิกอีก2 – 3 คน วา สมาชิกเคยใหคําแนะนําเพื่อนหรือบุคคลอื่นแลวเพื่อนหรือ
บุคคลเหลานั้นมีทาทีไมพอใจ โกรธ สมาชิกบางหรือไม สถานการณนั้นเปนอยางไร “เคยครับ ผม
บอกเพื่อนวาใหต้ังใจทํางานกลุมหนอย ทําใหมันดีๆ เพื่อนผมบอกวาก็ทําดีแลวไง แลวก็ไมชวยยิ่ง
กวาเดิมอีก” จากน้ันผูนํากลุมเลาสถานการณสมมติแลวใหสมาชิกในกลุมบอกความคิดและ
ความรูสึกของตนเองตอบทสนทนาของตัวละครในสถานการณสมมติ และจดประโยคท่ีสมาชิก
แสดงความคิดเห็นไว  
 สถานการณท่ี 1 เชน “นายคิดมากเกินไปหรือเปลา การกินเหลากินเบียรมันไมไดชวย
แกปญหาใหนายเลยนะ” 
 สถานการณท่ี 2 เชน “เราวานายทําไปเพราะนายกําลังโกธรมาก แตวามันก็ไมคอยดีนะ 
เราก็เคยทํา แตพอคิดไดเราก็ไปขอโทษแมนะ” 
 สถานการณท่ี 3 เชน “เราวาถาเปล่ียนมันจะตองเปล่ียนท้ังหมดนะ เรากลัวไมทัน ลอง
สงใหอาจารยดูกอนดีไหม” 
 สถานการณท่ี 4 เชน “ขอโทษทีนะเพื่อน เราไมวางจริงๆ นายลองไปถามอาจารยอีกทีดี
ไหม” 
 ผูนํากลุมกลาวนําถึงการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือเฟอและสนับสนุนตอคูสนทนาโดยการ
บอกความคิดและความรูสึกของตนเองโดยการไมประเมินหรือส่ังสอนคูสนทนาและผูนํากลุมให
สมาชิกชวยกันพิจารณาวาประโยคใดเปนประโยคท่ีสมาชิกบอกความรูสึกและความคิดของตนเอง
โดยไมแสดงการประเมิน และประโยคที่ไมใชควรเปล่ียนแปลงเปนอยางไรผูนํากลุมอภิปรายถึง
ลักษณะการบอกความคิด ความรูสึกของตนเองโดยไมแสดงการประเมินหรือส่ังสอนผูอ่ืนพรอม
ยกตัวอยางเพ่ิมเติมจากบัตรคํา เชน “เราคิดวา การด่ืมเบียรไมใชการแกปญหานะ” “เราคิดวา การท่ี
นายทะเลาะกับแมจนแมรองไห อาจเปนเร่ืองท่ีคนอ่ืนยอมรับไดยาก แลวนายจะทําอยางไรตอไปดี
ละ” ผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกรวมกันสรุปถึงลักษณะและประโยชนของการสรางบรรยากาศท่ี
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เอ้ือเฟอและสนับสนุนตอคูสนทนาโดยการบอกความคิดและความรูสึกของตนเองโดยไมแสดงการ
ประเมินหรือส่ังสอนคูสนทนา โดยผูนํากลุมชวยเสริมตามแนวคิดของเดวิโต สรุปและประเมินผล
การดําเนินกลุมฝกประจําวัน และนัดหมายการทํากลุม คร้ังตอไป วันอังคารท่ี 17 กรกฎาคม 2550 
เวลา 15.00-16.30 น.  
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ผูศึกษารูสึกวาการทํากิจกรรมกลุมในคร้ังนี้ ใหความรูสึกท่ีแตกตางจากการฝกคร้ังกอน 
เนื่องจากหองท่ีใชในวันนี้คอนขางกวาง มีพื้นท่ีเหลือคอนขางมาก จึงตองใชเสียงดังมาก ประกอบ
กับกิจกรรมในการฝกเปนการพูดคุยเกี่ยวกับความคิดเห็นของสมาชิก ทําใหสมาชิกแสดงทาทีเบ่ือ 
คุยกันนอกเร่ืองในกลุม ผูศึกษาตองกระตุนความสนใจเปนระยะ อีกท้ังการดําเนินกิจกรรมกลุมโดย
ไมมีผูชวย จึงรูสึกเหนื่อยลากวาปกติ  
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 กิจกรรมในวันนี้เปนกิจกรรมที่พูดคุยกันและแสดงความคิดเห็นเปนสวนใหญ สมาชิก
ไมคอยไดเคล่ือนไหว บางคร้ังจึงมีการคุยกันนอกประเด็นในกลุมดังนั้นการจัดกิจกรรมใหวัยรุนจึง
ควรแทรกกิจกรรมท่ีมีการเคล่ือนไหวเปนชวงๆ เพื่อลดความเบ่ือ 
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  7 
วันท่ี  17 กรกฎาคม 2550 เวลา 15.00 – 16.30 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 2  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี  7  การเปดใจกวางมากกวาการไมยืดหยุน 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเปนกลาง  
 2. เพื่อใหสมาชิกเคารพในความคิดและเหตุผลของบุคคลอ่ืน 
 
แนวคิด 
 เปนเร่ืองยากเร่ืองหน่ึงของคนเราในการยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน ดังนั้นการแสดง
ความคิดเห็นของตนอยางเปนกลาง ไมยึดม่ันวาความคิดของเราถูกตอง หรือไปตัดสินความคิดของ
บุคคลอื่นท่ีไมเห็นดวยกับความคิดของตนวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตองและตองการใหคนอ่ืนเห็นดวยกับ
ตน เปนส่ิงท่ีผูพูดพึงกระทํา เพราะการแสดงความคิดเห็นท่ีเปนกลาง เปดใจยอมรับฟงความคิดเห็น
ของบุคคลอ่ืน จะชวยสรางบรรยากาศท่ีสนับสนุนเกื้อกูลตอคูสนทนา ทําใหคูสนทนาเปดใจท่ีจะ
แสดงความคิดเห็นและใหคําแนะนําไดอยางเต็มท่ี มีความเขาใจกัน การสนทนาจะดําเนินไปได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
สถานการณ 
 สมาชิกทุกคนมาพรอมกันในเวลา 15.00 น. ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนมและ
เคร่ืองดื่มกอน ระหวางนั้นก็ไดพูดคุยซักถามเร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที จากน้ัน จึงใหสมาชิกนั่ง
ลอมเปนวงกลมและเขาสูกระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิกและ
ทักทายสมาชิก จากนั้น ใหสมาชิกนั่งเปนวงกลม ผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกทบทวนความรูในเร่ือง
การสรางบรรยากาศท่ีสนับสนุนเกื้อกูลตอคูสนทนา โดยการแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปน
กลางและเปดใจรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนผูนํากลุมใหสมาชิกทบทวนสถานการณสมมติจาก
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การทํากลุมคร้ังท่ีแลว รวมท้ังประโยคท่ีสมาชิกแสดงความคิดเห็นตอบทสนทนาของตัวละครใน
สถานการณท่ีไมแสดงการประเมินหรือส่ังสอนคูสนทนา ซ่ึงสมาชิกไดพูดวา “จําไดครับผมคิดวา 
เวลาเราพูดแลวมีคนฟงเรา เปนกันเอง ตรงไปตรงมาไมแอบยิ้มเยาะเยย”    “ไมพูดตะคอกกัน ไมดู
ถูกกันครับ” “ตองไมวากันครับ คุยกันดีๆ” “ตองไมสอนเขาครับ บางคนไมชอบ” จากนั้นผูนํากลุม 
ใชเอกสารสถานการณสมมติในเอกสารประกอบ 7.1 ใหสมาชิกไดฝกเลือกประโยคท่ีแสดงความ
คิดเห็นอยางเปนกลางและเปดใจรับฟงซ่ึงสมาชิกบางสวนสามารถเลือกประโยคไดถูกตอง แตยังมี
สมาชิกบางคนท่ียังเลือกใชประโยคท่ีไมถูกตอง จึงนําสูการอภิปรายถึงลักษณะการบอกความคิด 
ความรู สึกของตนเองโดยไมแสดงการประเมินหรือส่ังสอนผู อ่ืน  วาสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางไร พบวา สมาชิกท่ีตอบถูกตองบอกวา “เราตองอธิบายใหคนฟงเขาใจ ไม
สอนเขา แตก็ไมไดยอมทําตามท่ีเขาอยากใหเราทํา” สวนสมาชิกท่ีเลือกประโยคไมถูกตองบอกวา 
“บางทีก็พูดยากนะครับ กลัวเพื่อนโกธร ไมอยากมีเร่ือง ยอมนิดๆหนอยๆก็ไมเปนไร”  ผูนํากลุมจึง
ยกตัวอยางเพ่ิมเติมการแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปนกลาง จากน้ันผูนํากลุมสรุปถึงลักษณะ
และประโยชนของการสรางบรรยากาศที่เอ้ือเฟอและสนับสนุนตอคูสนทนา โดยการบอกความคิด
และความรูสึกของตนเอง โดยไมแสดงการประเมินหรือส่ังสอนคูสนทนาและการแสดงความ
คิดเห็นของตนอยางเปนกลาง รวมท้ังเปดใจรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนตอการส่ือสารระหวาง
บุคคล  และมอบหมายกิจกรรมเสนอแนะคร้ังท่ี  4 (เอกสารประกอบ 7.2) ซ่ึงเปนแบบสํารวจการ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ใหนํามาอภิปรายในการฝกคร้ังตอไป และนัดหมายการฝกคร้ัง
ตอไปวันพฤหัสบดีท่ี  19 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00 – 17.30 น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ในการฝกคร้ังนี้ผูศึกษาคิดวาตนเองสามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางราบร่ืน เนื่องจากมี
การเตรียมตัวมากกวาคร้ังกอนๆ มีความภาคภูมิใจท่ีสมาชิกกลุมสามารถดําเนินกิจกรรมไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงค  
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 การฝกทักษะการแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปนกลาง รวมท้ังเปดใจรับฟงความ
คิดเห็นของบุคคลอ่ืน สําหรับวัยรุนบางคนอาจไมไดเกิดข้ึนในทันทีหลังการฝก เนื่องจากแตละคนมี
บุคลิกลักษณะท่ีตางกัน ดังนั้นผูนําการฝกอาจตองกระตุนใหเกิดทักษะน้ีในกิจกรรมคร้ังตอๆไป 
รวมท้ังสังเกตความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับสมาชิกแตละคน 
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  8 
วันพฤหัสบดท่ีี 19 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00 – 17.45 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 3  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี 8 การเปดเผยตนเอง (Openness) 
 
วัตถุประสงค 
 1. ฝกใหสมาชิกสํารวจตนเองและ รูจักตนเอง 
 2. เพื่อใหสมาชิกทําความรูจักกันดวยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรูสึกและการ
ใหขอมูลยอนกลับซ่ึงกันและกัน 
 
แนวคิด 
 การสํารวจตนเองเปนการมองตนเองตามความเปนจริง  ในท่ีนี้มีการนําเอาสัญลักษณมา
เปรียบเทียบเพื่อใหบุคคลสามารถเปดเผยตนเองไดงายข้ึน  สะทอนใหเห็นความรูสึก  ทัศนคติ  
คานิยม  และความคิดท่ีบุคคลมีตอตนเองได  การเปดเผยตนเองตอเพื่อนสมาชิกตองกระทําผานการ
ส่ือสารระหวางบุคคล  ซ่ึงมีการสงขาวสารและมีการใหขอมูลยอนกลับ  ทําใหสมาชิกกลุมไดรับ   
ขอมูลยอนกลับจากเพ่ือนสมาชิกตามท่ีเขารับรูซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจระหวางกันมากข้ึน  
 
สถานการณ 
 วันนี้ สมาชิกทุกคนมาพรอมกันในเวลา 16.00 น. ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนม
และเคร่ืองดื่มกอน ระหวางนั้นก็ไดพูดคุยซักถามเร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที จากนั้น จึงใหสมาชิก
นั่งลอมเปนวงกลมและเขาสูกระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิก
และทักทายสมาชิก   และสอบถามสมาชิกถึงผลการทํากิจกรรม เสนอแนะคร้ังท่ี 4 (เอกสาร
ประกอบ 7.2) ซ่ึงสมาชิกทุกคนไดทํามาเรียบรอยแลว ผูนํากลุมไดเฉลยแบบสอบถาม และให
สมาชิกรวบรวมคําตอบของตนเองวา แตละคนมีลักษณะการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนเปน
อยางไร ผลการตรวจสอบพบวา สมาชิกสวนใหญตอบคําถามในลักษณะท่ีเคารพในความคิดของ
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ตนเองและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถเปล่ียนแปลง ความคิดของตนเองไดถาความคิด
เห็นของผูอ่ืนมีเหตุผลเพียงพอ และมี 2 คน ท่ีตอบคําถามในลักษณะท่ีฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน
มากเกินไปจนขาดความเช่ือม่ันในความคิดของตนเอง ผูนํากลุมจึงไดอธิบายหลักการในการแสดง
ความคิดเห็นของตนอยางเปนกลางและการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนอีกคร้ัง จากนั้นดําเนิน
กิจกรรมฉันคืออะไร   (เอกสารประกอบ  8.1) โดย(นํากลุมแจกกระดาษใหสมาชิกคนละ 1แผน 
พรอมกับสีไมและสีเทียน ผูนํากลุมใหสมาชิกจินตนาการเปรียบเทียบตนเองกับสัญลักษณตาง ๆ  วา
ตนเองเปรียบไดกับสัญลักษณอะไร  จากดอกไม  ตนไม  สัตวหรือส่ิงของตาง ๆ  รวมท้ังอาจ
เปรียบเทียบกับบทเพลงใดบทเพลงหนึ่ง  พรอมท้ังอธิบายเหตุผลส้ัน ๆ  แลววาดลงบนกระดาษ ให
เวลาประมาณ 30 นาที เม่ือหมดเวลาสมาชิกท้ังหมดขอตอเวลาอีก 15 นาที เนื่องจากอยากวาดให
สวยงาม จากนั้น ใหสมาชิกเปดเผยสัญลักษณของตนเองตอกลุม  โดยผูนํากลุมพยายามซักถามเขาสู
ประเด็นท่ีตองการ เชน สมาชิกคนหนึ่งวาดรูปหลอดไฟในหองมืด และอธิบายวา“ผมคิดวาตัวเอง
เหมือนหลอดไฟ ท่ีใหความสวางกับคนอื่นๆ” สมาชิกอีกคนวาดภาพกระถางดอกกุหลาบสีแดง ท่ี
ใบกําลังรวง 1 ใบ และอธิบายวา “ผมคิดวาเปนชีวิตไมแนนอน เปรียบเหมือนความรักของผมกับ
แฟน เขาจะท้ิงผมไปเม่ือไหรก็ไมรู”  นอกจากนี้สมาชิกไดวาดภาพหลายอยางเชนรูปปลาโดยบอก
วาปลามีความคลองแคลวเคลื่อนไหวรวดเร็วเปนสัญลักษณของความเปนอิสระ รูปชางเดินในปา
เนื่องจากชางเปนสัตวแข็งแรงมีอิสระ มีสมาชิกคนหนึ่งวาดรูปตนไมใหญ 1 ตน และตนไมเล็กๆ ใต
รมเงาของตนไมใหญ 1 ตน โดยบอกวาตนเปนตนไมเล็กๆ ซ่ึงตองพึ่งพิงตนไมใหญท่ีเปรียบไดกับ
พอแมครูอาจารย ยังไมสามารถชวยเหลือตนเองได จากน้ันเปดโอกาสใหสมาชิกซ่ึงจะไดเรียนรู
วิธีการ  และมีความเขาใจในประเด็นซักถามจากผูนํากลุม  มีสวนรวมในการซักถามหรือแสดงความ
คิดเห็นและความรูสึกของตนเอง  และใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการตระหนักรูในภาพพจนตนเอง
ของเพื่อนสมาชิก เชน “ ผมเห็นดวยกับล.ครับท่ีเปนหลอดไฟ เพราะเขาคอบชวยเพื่อนคลอดพึ่งได 
แตหองของเขามืดจังครับ นาจะทาสีใหสดใส” “ ผมวาข.ไมใชตนไมเล็กหรอก เขาเปนตนไมใหญ
ตางหาก เปนท่ีพึ่งของพอแมได เขาเก็บเงินเกงขยันดวย” โดยท่ีสมาชิกคนอ่ืนๆไดแสดงทาทีการ
ยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน  ผูนํากลุมสรุปเช่ือมโยงประเด็นสําคัญจากความคิดเห็นของ
สมาชิกรวมกับแนวคิดของเดวิโตและมอบหมายกิจกรรมเสนอแนะครั้งท่ี5     (เอกสารประกอบ  
8.3) ท่ีใหสมาชิกสัมภาษณเพื่อนในกลุม 1 คน แลวนํามาพูดคุยกันในการฝกคร้ังตอไปและนัดหมาย
การทํากลุม คร้ังตอไป วันอังคารท่ี 24 กรกฎาคม 2550 เวลา 15.00 – 16.30 น.       
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การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ผูศึกษารูสึกวาบรรยากาศในการทํากิจกรรมวันนี้มีความผอนคลายมาก สมาชิกมีวาด
ภาพอยางมีความสุข และวาดภาพไดสวยงามมาก ซ่ึงทําใหผูศึกษาไดตระหนักวาตนเองเคยไดตัดสิน
วาผูท่ีเรียนชางอาจจะไมสนใจในดานศิลปะ อาจจะไมชอบในกิจกรรมนี้ ซ่ึงในความเปนจริงแลว
ข้ึนอยูกับแตละบุคคลไมเกี่ยวกับลักษณะอาชีพของบุคคลนั้นๆ จะเห็นไดจากการท่ีสมาชิกขอเพ่ิม
เวลาในการวาดภาพ 
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 การใชสัญลักษณส่ือใหเห็นถึงตัวตนของบุคคลไดเปนอยางดี ทําใหเรียนรูความคิดเห็น 
ความตองการและปญหาของสมาชิกแตละคนได อาจตองเพ่ิมเวลาในการทํากิจกรรมนี้ใหมากยิ่งข้ึน 
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  9 
วันท่ี  24 กรกฎาคม 2550 เวลา 15.15 – 16.30 น. 

สถานท่ี หองเรียนชั้น 3 อาคารเรียน2  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี  9 การรับผิดชอบตอการแสดงความคิดและความรูสึกของตนเอง 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกเกิดทักษะในการแสดงความคิดและความรูสึกของตนเอง 
 
แนวคิด 
 การแสดงความคิด และความรูสึกของบุคคลเกดิจากการมีปฏิสัมพันธกัน ระหวางผูสงสาร 
และผูรับสาร  การแลกเปล่ียนความคิดและความรูสึกของตนตอสมาชิกในกลุมจะกอใหเกิดการ
เรียนรูในการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอีกดวย  ทําใหเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกันมากข้ึน  มี
ทัศนะในการมองเร่ืองราวตาง ๆ  กวางข้ึน  ใจกวางที่จะรับฟงผูอ่ืนมากข้ึน  และนําไปสูการส่ือสาร
ระหวางบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  
 
สถานการณ 
 วันนี้หองประชุมหองเดิมไมวาง จึงตองหาหองในการทํากิจกรรมใหม และตองขอให
อาจารยแจงใหสมาชิกทราบ สมาชิกทุกคนมาพรอมกันในเวลา 15.15 น.มีทาทางเหนื่อย บอกวา
วันนี้มีการฝกปฏิบัติใชเวลานาน  ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนมและเคร่ืองดื่มกอน ระหวางนั้น
ก็ไดพูดคุยซักถามเรื่องท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที จากนั้น จึงใหสมาชิกนั่งลอมเปนวงกลมและเขาสู
กระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิกและทักทายสมาชิก และกลาว
แสดงความช่ืนชมสมาชิกทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง จากน้ันผูนํากลุมสุมถามสมาชิก 2-3 คน 
เสนอกิจกรรมเสนอแนะคร้ังท่ี5 เชน  
 นาย ข.ไดสัมภาษณนายอ. วาผูท่ีต้ังช่ือใหคือพอ อาหารที่ชอบมากท่ีสุด คือ ผัดกระเพรา 
สีท่ีชอบมากท่ีสุด คือสีชมพู ส่ิงท่ีกลัวมากท่ีสุด คือ ผี สถานท่ีท่ีประทับใจมากท่ีสุด คือ สนามบิน
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สุวรรณภูมิ งานอดิเรก คือ ดูที วี ความฝนอันสูงสุด คือ อยากเปนนักบิน ส่ิงท่ีมีคามากท่ีสุดในชีวิต 
คือ  พอแม  เวลาท่ีรูสึกสบายใจมากท่ีสุดคือ อยูกับพอแม  เหตุการณที่ทําใหรูสึกอึดอัดมากท่ีสุดคือ 
ทะเลาะกับพอแม ส่ิงท่ีภูมิใจมากท่ีสุดในตัวเองคือ ขยัน  ส่ิงท่ีไมชอบท่ีสุดในตัวเองคือ ใจรอน  ผูท่ี
อยากเปนมากท่ีสุดคือ อาจารยท่ีปรึกษาชางยนตและเวลาท่ีนักศึกษาโกรธมาก ๆ  นักศึกษามักจะ 
เลนกีฬา เปนตน 
 ผูนํากลุมจึงไดใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นขณะท่ีตอบคําถามท่ีเพื่อนมาสัมภาษณ 
รูสึกอยางไร สมาชิกตอบวา “ก็เขินๆครับ แตก็เพื่อนกัน เพื่อนรูใจกันอยูแลว” “บางคําถามตอบยาก
ครับ แตก็ยังตอบได” ผูนํากลุมจึงทบทวนประโยชนของการเปดเผยตนเองอยางเหมาะสมตาม
แนวคิดของเดวิโตอีกคร้ังหนึ่ง จากนั้น ดําเนินกิจกรรมจะบอกใหวาคิดอะไรอยู (เอกสารประกอบ  
9.1) โดยใหสมาชิกยืนเปนวงกลมซอนกัน  2  วง  หันหนาเขาหากันและจับคูกับเพื่อนท่ีอยูตรงกัน
ขาม ใหสมาชิกท่ีอยูวงในเปนผูกลาวประโยคในทางบวกกับคูของตนคนละ 1 ประโยค โดยข้ึนตน
ประโยควา  เราอยากบอกเธอวา  ………. หรือ  เรารูสึกวา……….  จากนั้นเปานกหวีดใหสัญญาณ
ใหสมาชิกวงนอกยืนอยูกับท่ี  แตสมาชิกวงในใหเล่ือนไปทางซายเพื่อจับคูกับสมาชิกวงนอกคน
ใหมและใหกลาวประโยคในทางบวกเชนเดิม  ทําเชนนี้จนครบจึงเปลี่ยนใหสมาชิกวงนอกเปนผู
กลาวประโยคบาง  เม่ือครบทุกคนจึงยุติ  จากการสังเกตสมาชิกจะกลาวประโยคในทางบวกแตก็จะ
มีทาทางขัดเขิน ตัวอยางประโยคเชน “เราคิดวานายเปนคนมีน้ําใจมากคนหน่ึง ” “เรารูสึกวาเวลาเรา
มีปญหาเราขอความชวยเหลือจากนายได” เปนตน จากนั้นผูนํากลุมใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นใน
ส่ิงท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ดังนี้ “มันก็ดีครับ ถึงแมวาเพื่อนจะพูดไปหัวเราะไป เลนม่ัง แตผมก็
เช่ือวาเพื่อนคิดอยางนั้นจริงๆ”  ผูนํากลุมและสมาชิกรวมกันอภิปรายสรุปกิจกรรมรวมกัน โดยมุง
ประเด็นการแสดงความคิดและความรูสึกท่ีแทจริงของตนจะชวยใหเกิดการส่ือสารระหวางกันมาก
ข้ึน “ผมเขินครับเวลาตองชมคนอ่ืนตอหนาอยางนี้ พูดไมคอยออก เลยกลายเปนแซวกัน” “มันตอง
ทําขรึมๆหนอยครับ เวลาพูดแลวหัวเราะเดี๋ยวเพื่อนไมเช่ือ ดีไมดีก็จะโกธรเอา” ผูนํากลุมสรุปความ
คิดเห็นของสมาชิกและเพิ่มเติมหลักการและแนวทางการนําไปใชตามแนวคิดเดวิโตไดแก การบอก
ความคิดและความรูสึกของเราตอคนอ่ืน โดยบอกความรูสึกท่ีแทจริงของเราอยางตรงไปตรงมา  
บอกส่ิงท่ีทําใหเรารูสึกอยางนั้น และบอกความรูสึกของเราท่ีเกิดข้ึนโดยใชคําข้ึนตนประโยควา 
“ผม/เรารูสึก..............” หรือ “ผม/เรา คิดวา..............” จะชวยใหผูอ่ืนรับรูถึงความจริงใจของเราท่ีมี
ตอเขา กอใหเกิดความไววางใจกันมากข้ึนจึงไมมีการบิดเบือนหรือซอนเรนความคิดและความรูสึก
ท่ีมีตอกัน การสนทนาจึงดําเนินตอไปไดอยางตอเนื่อง ราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
 ผูนํากลุมไดเตรียมยุติกลุมโดยแจงใหสมาชิกทราบวาในวันนี้เปนการฝกคร้ังท่ี 9 แลว 
และจะไดทํากิจกรรมรวมกันอีกเพียง 1 คร้ัง ในวันพฤหัสบดี อยางไรก็ตามถึงแมจะส้ินสุดการฝก
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ตามกิจกรรมแลวสมาชิกยังสามารถขอรับคําปรึกษาจากผูนํากลุมไดเสมอและผูนํากลุมไดกลาววา
ผูนํากลุมรูสึกประทับใจในตัวสมาชิกทุกคนท่ีมีความต้ังใจและมีความรับผิดชอบ ไมวาจะเปนการ
เขารวมกิจกรรมกลุมตรงเวลา สมํ่าเสมอ หรือ การใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆเปนอยางดีและ
นัดหมายการทํากลุมคร้ังตอไปวันพฤหัสบดีท่ี  26 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00 – 17.30 น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ผูศึกษาคิดวาตนเองไดรับขอมูลยอนกลับในทางบวกจากสมาชิกในกลุม ถึงแมจะไมได
เปนคําพูดแตประเมินจากการแสดงสีหนา แววตา การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม ทําใหผูศึกษามี
ความภาคภูมิใจ มีกําลังใจท่ีจะพัฒนางานตอไปและ รูสึกวาตนเองเปนผูท่ีมีคุณคามีความสําคัญกับ
บุคคลอ่ืน จะเห็นไดจากการที่สมาชิกไววางใจขอคําปรึกษาในเร่ืองสวนตัว เร่ืองสุขภาพ หลังจาก
เสร็จส้ินกิจกรรมทุกคร้ัง 
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 การมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูนํากลุมและสมาชิกในกลุมโดยผูนํากลุมเปนผูท่ีมีทักษะ
การส่ือสารระหวางบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและเปนตัวอยางท่ีดีแกสมาชิก ทําใหสมาชิกมีความ
ไววางใจในตัวผูนํากลุม เกิดการเรียนรูไดงายข้ึน และผูท่ีปฏิบัติงานในการใหความชวยเหลือดาน
สุขภาพจิตแกวัยรุนจะสามารถใหการดูแลวัยรุนไดอยางเหมาะสม อาจตองมีการสงตอขอมูลใน
ทีมสหวิชาชีพเพื่อใหความชวยเหลือวัยรุนไดครอบคลุมมากข้ึน 
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สรุปการดําเนนิกิจกรรมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ
วัยรุนท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแบบเส่ียง 

คร้ังท่ี  10 
วันพฤหัสบดท่ีี 26 กรกฎาคม 2550 เวลา 16.00 – 17.30 น. 

สถานท่ี หองประชุมชั้น 2  
 
จํานวนสมาชิกกลุม  12 คน 
 
กิจกรรมท่ี 10 การประเมินผลและยุติการฝก 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อประเมินผลความสัมพันธของสมาชิกภายในกลุม 
 2. เพื่อประเมินผลการฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล  
 3. เพื่อประเมินระดับความรูสึกใน คุณคาตนเองภายหลังการฝกทักษะการส่ือสาร
ระหวางบุคคล  
 4. เพื่อยุติการทํากลุมฝก  
 
สถานการณ 
 วันนี้ สมาชิกทุกคนมาพรอมกันในเวลา 16.00 น. ผูนํากลุมจึงใหพักรับประทานขนม
และเคร่ืองดื่มกอน ระหวางนั้นก็ไดพูดคุยซักถามเร่ืองท่ัวๆไปประมาณ 5 นาที จากนั้น จึงใหสมาชิก
นั่งลอมเปนวงกลมและเขาสูกระบวนการกลุมโดยนักศึกษาเปนผูนํากลุมไดกลาวตอนรับสมาชิก
และทักทายสมาชิก ดําเนินกิจกรรมอําลา: ความรูสึกดีๆ เพื่อใหสมาชิกไดบอกความรูสึกดีๆ ท่ีมีตอ
เพื่อนสมาชิก เปนการอําลาและส้ินสุดการฝกโดยใหสมาชิกเขียนบัตรอวยพร โดยผูศึกษาไดแจก
กระดาษรูปหัวใจใหสมาชิกคนละ 1 ใบ ใหเวลาในการเขียนคนละ 10 นาที และกลาวคําอวยพรตอ
กัน ดังตัวอยาง 
 “ส่ิงท่ีเราพลาดไปแลว เราสามารถเร่ิมใหมได ทุกคนจงเปนคนดีของสังคม ขอใหทุกคน
มีความสุข สุขภาพแข็งแรง สมบูรณ ท้ังกายและใจ ขอใหทุกคนโชคดี” 
 “ขอใหทุกคนมีความสุขตลอดไป เราจะไมลืมวันเวลาท่ีเราไดอยูดวยกันเรามีความสุข
มากๆนะรูปาว” 
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 “ขอใหทุกคนโชคดี มีความสุขมากท่ีไดมารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ เปนกิจกรรมที่ดีมากๆ 
ไมเคยสนุกอยางนี้มากอน สามารถนําไปใชไดทุกสถานการณ ขอบคุณท่ีจัดการฝกอบรมคร้ังนี้
ครับ” 
 จากน้ัน ผูนํากลุมนําการอภิปรายสรุป ทักษะการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ทักษะ และ
ใหสมาชิกรวมกันอภิปรายประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับจากการเขารวมกลุมฝกรวมท้ังปญหาและ
อุปสรรคในการนําไปประยุกตใช “ผมไดเรียนรูหลายอยางครับ สวนมากไดกับตัวเอง รูวาเราก็มีดี
เหมือนกัน แตยังชมคนอ่ืนไมคอยเกงครับ” 
 “ผมก็เหมือนกันครับมันเขิน เวลาชมคนอ่ืน มันกลายเปนแซวไปเลย สําหรับตัวเองผม
คิดวาผมม่ันใจในตัวเองมากข้ึน” 
 ผูนํากลุมกลาวแสดงความช่ืนชมสมาชิกในกลุมดวยความจริงใจที่สามารถเขารวม
กิจกรรมกลุมจนครบทุกกิจกรรมใหสมาชิกประเมินผลโปรแกรมฝกทักษะการส่ือสารระหวาง
บุคคลและใหขอเสนอแนะตอผูนํากลุมและประเมินความสํานึกในคุณคาตนเองของสมาชิกภายหลัง
การฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล  (post – test) และเลิกกิจกรรมเวลา 17.00 น. 
 
การตระหนักรูในตนเองของผูศึกษา 
 ผูศึกษารูสึกภูมิใจในตัวเองท่ีสามารถดําเนินกิจกรรมจนลุลวงดวยดี รูสึกโลงใจอยางมาก  
 
การเรียนรูท่ีเกิดขึ้น 
 การฝกทักษะแตละทักษะท่ีผานมาสมาชิกแตละคนสามารถนําไปประยุกตใชไดไม
เหมือนกัน ข้ึนกับบุคลิกลักษณะของแตละคน รวมท้ังพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและวัฒนธรรมดวย 
ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัยรุนตองมีการเสริมแรงทางบวกใหเกิดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหทักษะท่ี
ฝกปฏิบัติไปคงอยูเปนเวลานาน 
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ภาคผนวก ง 

 
การประเมินโปรแกรมภายหลังการฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล 

 
1. ประโยชนท่ีนักศึกษาไดรับจากการเขากลุมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล 
  1.1 ทําใหมีความรูเร่ืองการพูดคุยกับผูอ่ืนอยางมีเหตุผลและผูฟงก็มีความสุข 
  1.2 การเขาใจในเนื้อหาและสาระท่ีฝกอบรมและยังสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน
ได 
  1.3 ไดความรูไดประโยชนท่ีจะนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
  1.4 ไดรับความรู เกี่ยวกับการพูดวา เราควรพูดอยางไรจึงจะเหมาะสมในแตละ
สถานการณ ซ่ึงมีประโยชนอยางมากในการใชชีวิตประจําวัน 
  1.5 ทําใหเราไดรูวาทุกคนอยากไดยินคําพูดดีๆจากเรา 
  1.6 มีความม่ันใจในคําพูดของตนเองวา จะไมไปทําใหผูรับฟงมีความไมสบายใจ 
สามารถส่ือสารกับผูอ่ืนไดดี มีความกลามากข้ึน 
  1.7 ไดรับความรูเกี่ยวกับการพูดชมคนอ่ืน และจะนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
  1.8 ไดประโยชนมาก และไดทักษะแนวทางปฏิบัติการส่ือสารไดอยางดี 
  1.9 ไดรับประโยชนมากๆกับการไดพูดหรือ การรูสึกเกี่ยวกับผูอ่ืนท่ีไดกระทํากับเรา
หรือคําชม และการชมเชยผูอ่ืนก็ทําใหตนเองและผูอ่ืนมีความสุข 
  1.10 ทําใหผมไมพูดแรง หรือ พูดเสียงดังกับคนอ่ืน 
  1.11 มีประโยชนตอพวกเรามาก เพราะสามารถนําไปใชในยามที่มีความจําเปนและมี
ความรูเพิ่มข้ึน 
  1.12 ทําใหผมมองคนในแงดี และสามารถอานใจคนดวยสายตาวาเขาพูดจริงหรือ
โกหกและสามารถพูดปลอบใจเพื่อนได 
 
2. หลังจากท่ีนักศึกษาไดเขากลุมฝกทักษะการส่ือสารระหวางบุคคลแลว นักศึกษายังมีความรูสึกไม
ม่ันใจหรือไม สบายใจในการพูดคุยกับบุคคลอ่ืนในดานใดหรือในสถานการณใดอีกหรือไม ใหระบุ
สถานการณดังกลาว (ถามี) 
  2.1 ทางดานการชม 
  2.2 มีความรูสึกม่ันใจตนเองมากข้ึนกวาเดิม 
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  2.3 การพูดชมเพื่อน เกิดการเขินอายไมกลาพูดออกไป บางคร้ังพูดไปแลวเหมือนกับ
เปนการแซวเลยไมกลาพูด 
  2.4 การพูดชมวาบางคนเขาดีอยางไร สวนมากก็จะไมกลาแสดงออกและพูดไมคอยได 
  2.5 ทางดานการพูดคุยดีๆกับบุคคลอ่ืน 
  2.6 ในการปฏิเสธ ยังไมสามารถกลาวปฏิเสธออกไป เพราะมีความเกรงใจกันอยู 
  2.7 การพูดชมเพื่อนสวนมาก พวกเราจะอายเพื่อน พูดไมคอยเปนก็กลายเปนแซวไป 
  2.8 ไมคอยม่ันใจในการพูดเร่ืองชมคน อาจเปนเพราะอายและเขิน 
  2.9 เร่ืองการพูดชม ยังมีการเขินอายอยูเปนบางคร้ัง 
  2.10 ดานการชมผูอ่ืน 
  2.11 ทางดานการพูดชมเชยผูอ่ืนเพราะผมไมกลา 
  2.12 ไมคอยม่ันใจตนเองเร่ืองการชมผูอ่ืน เพราะมันรูสึกวาไมคอยกลาท่ีจะแสดงออก
ในเร่ืองนี้ 
 
3. ใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น หรือ ความรูสึกท่ีมีตอ 
  3.1 ผูนําการฝก 
   3.1.1 ดีมาก เปนผูนําการฝกท่ีดี 
   3.1.2 ใหนําการฝกอบรมในคร้ังนี้ไปใชการฝกอบรมในคร้ังหนาไดอีก เพราะมี
ความรูมาก และเกี่ยวกับนักศึกษาโดยตรง 
   3.1.3 เปนคนใจดี และใหความสนิทสนมกับสมาชิก มีความปรองดองแบบพ่ี
แบบนอง 
   3.1.4 ดีมาก เพราะใหความรูกับทุกคนท่ีเขามาฝกทักษะการส่ือสาร ไดมีความรู
มาก และผูนําการฝกยังใหคําแนะนําเร่ืองตางๆ ท่ีเราไมรู และใจดีอีกดวย 
   3.1.5 ไดสอนใหเราพูดคุยกับคนอ่ืนไดดี 
   3.1.6 เปนผูมีความสามารถในการพูดจา การปลอบโยน เปนผูท่ีมีความรูและให
คําปรึกษาหลายอยาง 
   3.1.7 ใหความสนิทสนมเปนกันเอง เขาใจพวกเราดีอยูเสมอ และใจดี 
   3.1.8 ผูนํากลุมเปนคนท่ีราเริง สนุกสนาน นิสัยดี นารักเปนคนสุภาพเรียบรอย
แข็งแรง เปนคนท่ีใหความรูสึกแกคนอ่ืนๆ ไดดีมาก 
   3.1.9 ผูนํากลุมเปนคนที่มีความราเริง อารมณดี ยิ้มแยม รูสึกดีท่ีไดมาอบรมใน
คร้ังนี้ และไมเคยไดอบรมท่ีไหนมากอน การอบรมคร้ังนี้จึงทําใหรูสึกดีมากๆ ขอบคุณผูนํากลุมท่ี
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ใหการแนะนําหรือฝกอบรมในคร้ังนี้ มีความสุขมากๆครับ เปนวิทยากรไดดีมากๆสามารถใหสาระ
และขอคิดตางๆ ใหความสดใส ทําใหไมเหงาไมเครียด 
   3.1.10 เปนคนท่ีใสใจคนอ่ืน พูดเพราะ 
   3.1.11 ดี เพราะผูนําการฝกนิสัยดี พูดไพเราะและเขาใจพวกผมงาย และแนะนํา
ในส่ิงท่ีดีๆพูดจาในเชิงสรางสรรค และเปนคนดี 
   3.1.12 มีความรูมาก ชวยส่ังสอนอบรมตักเตือนผูเขาอบรมไดดี ทําใหสามารถ
เปล่ียนแปลงตัวเองไปในหลายๆ ดาน 
  3.2 เนื้อหาในการฝก 
   3.2.1 ดี ทําใหรู มีความรูทางดานการส่ือสาร 
   3.2.2 มีความสําคัญตอนักศึกษามาก และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได
อีกดวย 
   3.2.3 ดี เขาใจงาย ไมยาก ทําใหรูสึกอยากเขาอบรมอีก ถามีคร้ังตอไป 
   3.2.4  ดี มีสาระมาก ไมส้ันหรือยาวจนเกินไป จึงเหมาะสมใหเนื้อหาการฝก 
   3.2.5 ดีมาก เราไดแสดงความคิดเห็นกัน ทําใหรูจักตัวเราเองมากข้ึน 
   3.2.6 เปนเนื้อหาท่ีตรงกับการใชชีวิตประจําวันอยางยิ่ง เพราะทุกคนตองมีการ
กลาวทักทาย กลาวชม หรือปฏิเสธ 
   3.2.7 เนื้อหาการฝกเขาใจงาย เกี่ยวกับการพูดคุยกัน พอ แม ครู หรือเพื่อน 
   3.2.8 มีความรูทักษะในการปฏิบัติไดดี และใหคําปรึกษาท่ีดีกับพวกผม 
   3.2.9 ดีมากๆ และใหสาระตางๆ มากมายหลายอยาง ทําใหสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
   3.2.10 ดีมาก เพราะเหตุการณสมมุติตรงกับชีวิตประจําวัน 
   3.2.11 ดี เนื้อหามีความสนุก และบางเนื้อหาตองใชความคิดตาม และบางเน้ือหา
ตองใชสมาธิ ท้ังหู ตา และสมอง เพราะตองฟงและเขาใจและทําตามถึงจะรูผล 
   3.2.12 มีความสําคัญ และมีเนื้อหาท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดดี 
  3.3 วิธีการฝก 
   3.3.1 ไดทําการฝกดีมาก 
   3.3.2 ฝกอยางเรียบงาย และเขาใจอยางมาก 
   3.3.3 เรียบงาย เปนกันเอง เขาใจถึงความรูสึกของแตละคน 
   3.3.4 ดี อธิบายในการฝกงาย เพราะสวนมากไมคอยท่ีจะกลาแสดงออก วิธีการ
ฝกแบบนี้จึงเหมาะสม 
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   3.3.5 ไดทําการฝกไดดีมาก 
   3.3.6 ควรมีการฝกปฏิบัติใหมากกวานี้ 
   3.3.7 วิธีการฝก จะฝกกันแบบงายและทําใหพวกเราเขาใจงาย 
   3.3.8 ทําใหเปนคนที่กลาแสดงออกในเรื่องการคุย การส่ือสารระหวางเพื่อนๆ 
หรือบุคคลอ่ืน 
   3.3.9 เหมาะสม 
   3.3.10 ดี เพราะทําใหเรารู และกลาแสดงออก 
   3.3.11 ดี ไมตองซีเรียส คิดมาก  ไดยืดเสนยืดสาย สนุกสนานดี 
   3.3.12 ฝกแบบกันเอง สามารถพูดคุยหรือปรึกษาเร่ืองตางๆ ไดไมตองเกรงใจใคร 
  3.4 ระยะเวลาในการฝก พอสรุปไดวา 
   สมาชิกจํานวน 9 คน บอกวา พอดีแลว ทําใหมีความเขาใจมากขึ้น ถึงแมจะเปน
ระยะเวลาส้ันๆแตก็ทําใหรูสึกดีไมเครียด และ อารมณดีข้ึน  สามารถเขาใจในเนื้อหาไดอยางรวดเร็ว 
ทําใหสมาชิกมีความอดทนและเปนคนดี  เวลาในการฝกตรงตอเวลา และเหมาะสมในการฝกตาม
เนื้อหาไดเขาใจพอดี ไมขาดตกบกพรอง  สวนสมาชิกอีก 3 คน บอกวา ระยะเวลานอยเกินไป เพราะ
เปนกิจกรรมท่ีตองใชเวลาในการฝกนาน มีผูเสนอใหใชเวลาประมาณ 2 – 3 ช่ัวโมง และสมาชิก 1 
คน บอกวาชวงเวลาในการฝกในตอนเย็นหลังเลิกเรียนไมเหมาะสม เพราะทําใหตองกลับบานชา 
ผูปกครองเปนหวง 
  3.5 บรรยากาศในการฝก 
   พอสรุปไดดังนี้ 
   3.5.1 ดีมาก เย็นสบายดี ไมหงุดหงิด 
   3.5.2 เปนไปอยางราบร่ืน 
   3.5.3 ภายในหองมีความรมเย็น ไมเครียด สนุกสนาน เปนกันเองและเขาใจกัน 
   3.5.4 บรรยากาศดี ในหองเงียบสงบ 
   3.5.5 เปนกันเอง รูสึกดีๆตอกัน มีแตเสียงหัวเราะ เปนธรรมชาติ 
   3.5.6 บรรยากาศดี ผูนํากลุมมีความเปนกันเองและผูเขารับการฝกก็มีความ
สนุกสนานและใหความรวมมือดี 
   3.5.7 อากาศดี เพื่อนๆ และผูนํากลุมมีความสุขมากเม่ือไดเขาอบรมอยางพรอม
เพรียงกัน ทุกคนใหความรวมมือเปนอยางดี 
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  3.6 สถานท่ีในการฝก 
   สมาชิกจํานวน 9 คน บอกวาเหมาะสมดีแลว อากาศเย็นสบาย มีความเปนสวนตัว 
กวางขวาง มีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับการฝก ถึงแมวาอาจตองมีการเปล่ียนหองในการฝกบางเนื่องจากมี
กิจกรรมอ่ืนๆของวิทยาลัยมาแทรก แตก็ไมเปนอุปสรรคสําหรับการฝกแตอยางใด อยางไรก็ตาม
สมาชิกกลุมอีก 3 คน มีความเห็นวา หองท่ีใชในการฝกมีความคับแคบ อากาศถายเทไมสะดวก ทํา
ใหรูสึกอึดอัดและไดเสนอวาในการฝกคร้ังตอไปนาจะใชสถานท่ีท่ีมีความสงบเงียบ อากาศโลง
โปรงสบาย เชน ใตตนไม เปนตน 
  3.7 จํานวนผูเขารับการฝก 
   สมาชิกจํานวน 11 คน บอกวาเหมาะสมดีแลว เนื่องจากหากมีจํานวนมากกวานี้
อาจจะทําใหผูนํากลุมดูแลไมท่ัวถึง และอาจทําใหไมไดฝกปฏิบัติครบทุกคน อยางไรก็ตาม มี
สมาชิก 1 คน บอกวา ควรมีสมาชิกสัก 15 คน เพราะจะทําใหเพื่อนคนอ่ืนๆ มีโอกาสมาเขารวม
โปรแกรมการฝกเพิ่มข้ึน 
  3.8 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ จากผูเขารับการฝก 
   พอสรุปไดดังนี้ 
   3.8.1 ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝกออกไปอีก เพราะจะไดฝกมากๆ 
   3.8.2 อยากใหมีการจัดกิจกรรมเชนนี้อีกเพราะสนุกและไดความรูอยางมาก อีก
ท้ังทําใหนักศึกษามีความรูสึกดีๆ เกิดข้ึน 
   3.8.3 อยากใหมีการฝกปฏิบัติมากๆ และทุกคนตองมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติ
คร้ังนั้นดวย เพราะในการฝกปฏิบัติบางคร้ังมีการแสดงบทบาทสมมติเพียง 2-3 คน นาจะใหมีการ
หมุนเวียนสับเปล่ียนไปเร่ือยๆ เนื่องจากในชีวิตประจําวันของทุกคนตองมีการพูดคุย เจรจากับ
บุคคลสนิทหรือคนแปลกหนาอยูแลว 
   3.8.4 ชวงเวลาในการฝกนาจะเปนในชวงเชา หรือชวงเวลาเสาร อาทิตย หรือ
วันหยุด เพราะการฝกตอนเย็นหลังเลิกเรียนบางคร้ังเลิกเย็นมาก ผูปกครองเปนหวง 
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ภาคผนวก จ 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 
 ผูทรงคุณวุฒิ    สังกัด 

1. แพทยหญิงหทัยชนนี  บุญเจริญ นายแพทย 7 
     โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม 
2. อาจารยชาลินี  สุวรรณยศ อาจารยระดับ 7 
     คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
3. อาจารยสุวิท  อินทอง อาจารยระดับ 7  
     คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
4. นางอุบล  กองแกว พยาบาลผูมีความรูความชํานาญเฉพาะทาง  
     สาขา การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
     โรงพยาบาลปาซาง จังหวัดลําพูน 
5. นางรัชดาภรรณ  กาวีวงค พยาบาลวิชาชีพ 7  
     โรงพยาบาลแมออน จังหวัดเชียงใหม 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ-นามสกุล นางวิทูรทิพย หัตถะปนิตร 
 
วัน เดือน ปเกิด 14  กุมภาพนัธ 2516 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2535 ประกาศนยีบัตรการพยาบาลและผดุงครรภ (ระดับตน) 
  วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ ลําปาง 
 พ.ศ. 2543 ประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง 2 ป) 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง 
 พ.ศ. 2543 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
ตําแหนงปจจุบัน พยาบาลวิชาชีพ 7 
  โรงพยาบาลแมออน จังหวัดเชียงใหม 
 


