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สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 การศึกษา คร้ังนี้มีวัตถุประสงคในการศึกษาเพ่ือศึกษาสภาพ   ปญหาและขอเสนอแนะ 

แนวทางการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย  
จังหวดัเชียงใหม    ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
 การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานหลักสูตร พบวา ครูมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
ตาง ๆ มากท่ีสุด  รองลงมาคือ แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวชิาการ   มีหลักสูตร
รายวิชาพืน้ฐานครบทุกช้ันปในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  มีระเบียบการประเมินผลตางๆ ของ
โรงเรียน    แตงต้ังอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรูและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน   จัดกิจกรรมเพ่ิมพูน
ความรูและทักษะการจัดทําหลักสูตรแกครู     มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง    มี
สาระทองถ่ินในหลักสูตรกลุมสาระเรียนรูตาง ๆ    สวนปญหาท่ีพบคือ หลักสูตรไมสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน   ครูไมมีความชัดเจนเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีโรงเรียนทดลองใช  ประเมินการ
ใชหลักสูตรไมตอเนื่อง   มีหลักสูตรเกี่ยวกับทองถ่ินนอย  และขอเสนอแนะคือ  ควรมีการปรับปรุง
หลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละชวงช้ัน   จัดอบรม สัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรอยางตอเนื่อง   
สนับสนุนใหมีหลักสูตรทองถ่ินมากข้ึน   และควรจดัสรรงบประมาณสนับสนุนวิทยากรภูมิปญญา
เพิ่มข้ึน 
 ทางดานการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา ครูมีวุฒิทาง
การศึกษาตรงกับรายวิชาท่ีสอน/ครูสอนตรงตามวิชาท่ีจบการศึกษา มากท่ีสุด  รองลงมาคือ จัด
กิจกรรมการแขงขันทักษะวชิาการดานตาง ๆ  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยเทคนิคตาง ๆ  
อยางหลากหลาย   ครูไดรับการเพ่ิมพูนความรูและเทคนิคการสอนอยางตอเนื่อง    จัดกิจกรรมการ
เรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน    จดันิทรรศการแสดงผลงานดานตาง ๆ ของผูเรียน  สวน
ปญหาท่ีพบคือ จํานวนนักเรียนตอหองมีมากเกินไป  โรงเรียนมีกิจกรรมอ่ืนๆแทรกงานสอนมาก  
ครูมีภาระงานเอกสารอ่ืนๆตองทํามากเกินไป   ครูจัดการเรียนการสอนไมสอดคลองกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง  ครูรับผิดชอบสอนหลายวิชา   และขอเสนอแนะคือ  ควรลดจํานวนนักเรียน   



 47 

ขยายหรือเพิ่มหองเรียน   จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอน   ครูควรใชเทคนิคการสอน
หลากหลายวิธีตามความเหมาะสมของสาระการเรียนรู  ควรหลอมรวมกิจกรรม งานท่ีแทรกเขามา
ใหครูทําเทาท่ีจําเปน  ลดภาระงานอ่ืนๆเพ่ือใหครูมีเวลาเพียงพอในการตรวจงานและเตรียมการสอน    
เพิ่มครูสนับสนุนการสอนเฉพาะทางเพื่อใหประสบการณตรงแกผูเรียน   และเสริมแรงการทําวิจยั
ในช้ันเรียนอยางตอเนื่อง  
 สวนการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานแหลงเรียนรูและส่ือการเรียนการสอน   พบวา   
ครูมีสวนรวมในการจัดซ้ือ   จัดหา  และทําส่ือการเรียนการสอนตามความตองการ   มากท่ีสุด   
รองลงมาคือ  สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูท้ังภายในทองถ่ินและท่ีอ่ืน ๆ   แตงต้ังผูรับผิดชอบดาน
การจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน  จดัอาคารสถานท่ี   สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   สวนปญหา
ท่ีพบคือ มี           ส่ือเทคโนโลยีไมเพียงพอ   ครูบางสวนขาดทักษะการใชส่ือเทคโนโลยี   หอง
ประกอบการเรียนมีไมเพยีงพอ   สภาพแวดลอม บรรยากาศไมเอ้ือตอการเรียนรูเทาท่ีควร    
แหลงเรียนรูภมิูปญญาทองถ่ินมีนอย   ขอเสนอแนะคือ  ควรจัดเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับการเรียน
การสอนใหเพยีงพอ   จัดสรรงบประมาณจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ส่ือมาตรฐานทุกกลุมสาระใหเพียงพอ    
จัดบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  จัดอบรมการใชคอมพวิเตอรเบ้ืองตนแกครู  จดัแหลงเรียนรูใน
โรงเรียนเพิ่มเติม  สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูท้ังในและตางจังหวัด  อีกท้ังควรมีการนิเทศ  
ติดตามเร่ืองการใชส่ือ  
 สําหรับการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการวัดและประเมินผลการเรียน   พบวา   
มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบดานการวดัและประเมินผลการเรียน มากท่ีสุด   รองลงมาคือ   
นําผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา   มีการ
รายงานผลการประเมินการเรียนใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดรับรู      มีการจัดเก็บขอมูลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนอยางเปนระบบ    มีเคร่ืองมือวัดผลการเรียนหลากหลายและเหมาะสมกับ 
ผูเรียน    สวนปญหาท่ีพบคือ  การวัดและประเมินตามสภาพจริงยังไมชัดเจน   เคร่ืองมือการวัดและ
ประเมินยงัไมหลากหลาย   การใชผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาปรับปรุงพัฒนาการสอนยังไมตอเนื่อง    
ขาดบุคลากรดานงานวดัและประเมินผล    การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคยังไมชัดเจน   
ขอเสนอแนะคือ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลแนวใหมอยาง
ตอเนื่อง  ใชแบบทดสอบมาตรฐานในการวัดดานความรู   พัฒนารูปแบบและเคร่ืองมือวัดใหมีความ
เช่ือม่ันสูง   ควรใชโปรแกรมการวัดผลเต็มระบบ    ควรสงเสริมสนับสนุนบุคลากรศึกษาตอดาน
การวัดและประเมินผล    อีกท้ังควรมีบุคลากรฝายวัดและประเมินผลโดยเฉพาะ   
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 ขณะท่ีการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการพัฒนาบุคลากร   พบวา  มีการสงเสริม
สนับสนุนการอบรม   สัมมนาทางการวิชาการ   ศึกษาดงูาน มากท่ีสุด   รองลงมา คือ     สงเสริม
สนับสนุนครูทําวิจยัในช้ันเรียนและเผยแพรผลงาน    สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากร 
ศึกษาตอในระดับสูง   ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปอยางเหมาะสม    เสริมสรางขวัญและ
กําลังใจโดยจดัสวัสดิการดานตางๆ    สวนปญหาท่ีพบคือ ครูไดรับการอบรม สัมมนาทางวิชาการ
ไมท่ัวถึง   ครูไมนําความรูจากการอบรมมาพัฒนาตน พฒันางาน  จํานวนบุคลากรมีจํากัด  บางงาน 
ไมมีการหมุนเวียน สับเปล่ียนผูรับผิดชอบ     ขอเสนอแนะคือ  ควรสงครูเขารับการอบรมสัมมนา
กับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทุกกลุมสาระตามความเหมาะสม    ควรจัดอบรมความรูใหม ๆ
แกครูอยางสมํ่าเสมอ  ใหทางเลือกแกครูตามสมัครใจในการรับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนพัฒนางาน   
มีการหมุนเวียนงานเพ่ือเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงาน  สรางความเช่ือม่ัน เสริมขวัญกาํลังใจดวย
วิธีการที่หลากหลาย    เพิ่มจาํนวนบุคลากรหรือมีอัตราจางครูเฉพาะทางมากข้ึนตามความจําเปน  
ควรมีสวัสดิการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา  จดัแสดงนิทรรศการผลงานทางวิชาการของครูประจําป  
สงเสริมใหครูมีโอกาสไปทัศนศึกษาดูงานท่ีนาสนใจอยางตอเนื่อง  และควรจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพบุคลากรอยางตอเนือ่ง  
                    แนวทางการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู    ดานหลักสูตรคือสนับสนุนงบประมาณ
การบริหารหลักสูตรมากข้ึน ในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  ควรมีหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
หลากหลาย       ดานการจัดการเรียนการสอน  คือ สนับสนุนงบประมาณสนับสนุนวิทยากรภูมิ
ปญญาเฉพาะทาง     จัดจํานวนครูใหเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน    จัดกิจกรรม
สงเสริมทักษะชีวิตดานตาง ๆ แกผูเรียน    ดานแหลงเรียนรูและส่ือการเรียนรูคือ    มีการประเมิน
การใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู    สนับสนุนงบประมาณดําเนินการจัดแหลงเรียนรู
ภายในอยางพอเพียง    พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหทันสมัยและมีคุณภาพ      ดานการวัดและ
ประเมินผลคือ   บริการและเก็บรักษาเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ   มีการ
ตรวจสอบเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียน   ดานการพัฒนาบุคลากรคือ  ควรมีการหมุนงาน
เปดโอกาสใหครูไดเปล่ียนงานรับผิดชอบเพ่ือเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการดานวิชาชีพ  ควรจัดกิจกรรม
สงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง 
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อภิปรายผล  
 การศึกษาคร้ังนี้ มีประเดน็ท่ีควรนํามาอภิปรายผลดังนี้ 
 การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานหลักสูตร  พบวา ครูมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
ตาง ๆ     มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ   ซ่ึงคลายกับท่ีรุง   ลอยเลิศ  
( 2543) ไดศึกษาการพัฒนาคุณภาพงานวชิาการในโรงเรียนประถมศกึษา   อําเภอศรีนคร  จังหวดั
สุโขทัยแลวพบวา   การบริหารงานวิชาการผูบริหารดําเนินการวางแผนรวมกับคณะครู     และใน
สวนท่ีมีการสงเสริมนอยท่ีสุดคือจัดสรรงบประมาณการบริหารหลักสูตรนั้น    สอดคลองกับนิพนธ    
กาชาติ  ( 2548) ท่ีศึกษาแนวทางการปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนชุมชน
บานวังดนิ   อําเภอล้ี  จงัหวดัลําพูน    แลวพบวาผูบริหารและครูมีความตองการงบประมาณในการ
วางแผนพัฒนาหลักสูตรและควรมีการอบรม สัมมนาดานการหลักสูตรและการใชหลักสูตรแก
ผูบริหารและครู หากผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย   
จังหวดัเชียงใหมไดจดัสรรงบประมาณในการบริหารหลักสูตรมากข้ึน   สวนปญหาท่ีพบคือ  
หลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน    ครูมีความไมชัดเจนเกี่ยวกับหลักสูตรท่ี
โรงเรียนทดลองใช   ประเมินการใชหลักสูตรไมตอเนื่อง    มีหลักสูตรเกี่ยวกับทองถ่ินนอย ก็คง
ไดรับการปรับปรุงแกไข ใหเปนไปตามขอเสนอแนะคือ มีการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนแตละชวงช้ัน   จัดอบรม   สัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรอยางตอเนือ่ง   สนับสนุนใหมีหลักสูตร
ทองถ่ินมากข้ึน   และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนวิทยากรภูมิปญญาเพิ่มข้ึน   อันจะสงผลใหการ
จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ  
 การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา   ครูจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนดวยเทคนิคตาง ๆ  อยางหลากหลาย    ครูไดรับการเพ่ิมพูนความรูและเทคนิคการ
สอนอยางตอเนื่อง    จัดกจิกรรมการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน   ซ่ึงสอดคลองกับ 
วีระชัย   ไชยประคอง ( 2546)  ศึกษาการดาํเนินงานพัฒนาบุคลากรตามแนวการปฏิรูปการศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา   อําเภอหางดง   จังหวัดเชียงใหม   พบวา  การใช
ทักษะในการจดัการเรียนการสอนของครูสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียน
คนควาเปนกลุมโดยใชหองสมุดและแหลงเรียนรู   สวนปญหาท่ีพบคือ จํานวนนักเรียนตอหองมี
มากเกินไป  โรงเรียนมีกิจกรรมอ่ืนๆแทรกงานสอนมาก  ครูมีภาระงานเอกสารอ่ืนๆตองทํามาก
เกินไป   ครูจดัการเรียนการสอนไมสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  ครูรับผิดชอบสอนหลาย
วิชา      ซ่ึงคลายกับ อัมพวัน   ศรีวรรณยศ  ( 2541)  ศึกษาการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัดเทศบาลเมืองเชียงราย  พบปญหางานบุคลากรคือการมอบหมายหนาท่ีใหบุคลากรไม
เหมาะสมกับงาน   นับเปนปญหาระดับชาติ  ซ่ึงตรงกับสํานักงานปฏิรูปการศึกษา ( 2544)  ได
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รายงานการปฏิรูปการเรียนรูตอประชาชนวา  สาเหตุหนึ่งท่ีคุณภาพการศึกษาไทยออนดอย
เนื่องมาจากครูมีภาระงานมากเกินไป นอกจากงานสอนแลวยังตองทํางานธุรการของสถานศึกษา   
รวมท้ังภาระงานอ่ืนๆท่ีหนวยงานตางๆมอบหมายและรองขอ      และตรงกับขอเสนอแนะใน
การศึกษาคร้ังนี้ คือ ลดภาระงานอ่ืนๆเพ่ือใหครูมีเวลาเพียงพอในการตรวจงานและเตรียมการสอน    
 การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานแหลงเรียนรูและส่ือการเรียนรู    พบวา ครูมีสวนรวม
ในการจดัซ้ือ  จัดหา  และทําส่ือการเรียนการสอนตามความตองการมากซ่ึงตรงกับไพฑูรย   ติดทะ 
 ( 2542)  ได ศึกษาการบริหารโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา   สํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอบานโฮง   จังหวดัลําพูน  พบวา   ผูบริหารจัดอุปกรณการสอนครบ  มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดซ้ือ   ยอมแสดงวา ครูมีสวนรวมในการจัดซ้ือ  จัดหา  และทําส่ืออุปกรณตามท่ี
ตองการ        สวนประเด็นสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูท้ังภายในทองถ่ินและท่ีอ่ืน ๆ  แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบดานการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน  จดัอาคารสถานท่ี   สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู      ซ่ึงสอดคลองกับวินัย   ไพยารมณ ( 2547) ไดศึกษาการจัดการแหลงเรียนรูของ
สถานศึกษาในกิ่งอําเภอดอยหลอ   จังหวดัเชียงใหม  พบวา  มีการสงเสริมใหบุคลากรประสานงาน
กับผูรับผิดชอบการดําเนนิงานแหลงเรียนรู  จัดอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   
ใชแหลงเรียนรูในชุมชนประเภทบุคคล   วัฒนธรรม   ประเพณีทองถ่ิน   มีการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อเปนคาตอบแทนวิทยากรทองถ่ิน  สงเสริมใหมีการประเมินแหลงเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหาย   
และประเด็นท่ีมีการสงเสริมนอยท่ีสุดคือมีการประเมินการใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู     
คลายกับไชยยนัต   ไชยถาวร ( 2541)  ศึกษาความตองการการพัฒนาของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน พบวา  ครูมีความตองการการ
สงเสริมเกี่ยวกบัแหลงคนควา    สวนปญหาท่ีพบคือ มีส่ือเทคโนโลยีไมเพียงพอ   ครูบางสวนขาด
ทักษะการใชส่ือเทคโนโลยี   หองประกอบการเรียนมีไมเพียงพอ   สภาพแวดลอม บรรยากาศไม
เอ้ือตอการเรียนรูเทาท่ีควร   แหลงเรียนรูภมิูปญญาทองถ่ินมีนอย   ซ่ึงตรงกับท่ีสํานักงานปฏิรูป
การศึกษา ( 2544 )   ไดรายงานการปฏิรูปการศึกษาตอประชาชนวา  โรงเรียนในระบบไมไดสราง
บรรยากาศสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู    ส่ือเทคโนโลยียังไมไดนาํมาใชอยางเพียงพอและ
เหมาะสมหรือเกิดประโยชนเทาท่ีควร  คอมพิวเตอรยังถูกนํามาใชในการเรียนการสอนตอคน
สัดสวนนอยมากรวมท้ังขาดอุปกรณท่ีเหมาะสมกับเดก็ไทย   ดังนัน้ขอเสนอแนะแนวทางการ
สงเสริม   คือ  ควรจัดเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอนใหเพียงพอ   จดัสรรงบประมาณ
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ส่ือมาตรฐานทุกกลุมสาระใหเพียงพอ    จัดบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง   
จัดอบรมการใชคอมพิวเตอรเบ้ืองตนแกครู  จัดแหลงเรียนรูในโรงเรียนเพ่ิมเติม  สนบัสนุนการใช
แหลงเรียนรูท้ังในและตางจงัหวัด  อีกท้ังควรมีการนิเทศ  ติดตามเร่ืองการใชส่ือและแหลงเรียนรู  
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 การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการวัดและประเมินผลการเรียน  พบวา   มีการ 
แตงต้ังผูรับผิดชอบดานการวดัและประเมินผลการเรียน    นําผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาปรับปรุง
การเรียนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา   มีการรายงานผลการประเมินการเรียนใหผูเกีย่วของ
ทุกฝายไดรับรู   มีการจัดเก็บขอมูลการวัดและประเมินผลการเรียนอยางเปนระบบ   มีเคร่ืองมือ
วัดผลการเรียนหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน     และนอยท่ีสุดคือบริการและเก็บรักษา
เคร่ืองมือวัดผลอยางเปนระบบ  ซ่ึงตรงกับท่ีจุฑารัตน   จันทรคํา ( 2545)  ศึกษาความตองการการ
พัฒนาสมรรถภาพดานการจดัการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาในโรงเรียนพระหฤทัย  อําเภอ
เมืองเชียงใหม  พบวา  ครูตองการการพัฒนามากในการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  และ
เปนไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
 การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการพัฒนาบุคลากร   พบวามีการสงเสริมสนับสนุน
การอบรม   สัมมนาทางการวิชาการ   ศึกษาดูงาน    สงเสริมสนับสนนุครูทําวิจัยในช้ันเรียนและ
เผยแพรผลงาน    สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรศึกษาตอในระดับสูง   ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปอยางเหมาะสม   เสริมสรางขวัญและกําลังใจโดยจดัสวัสดิการดานตาง ๆ   และ
นอยท่ีสุดคือหมุนเวยีนงานเปดโอกาสใหครูไดเปล่ียนงานรับผิดชอบเพ่ือเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการ
ดานวิชาชีพ    ซ่ึงตรงกับไชยยันต   ไชยถาวร ( 2541)   ศึกษาความตองการการพัฒนาของครูใน
โรงเรียน สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน  พบวา  ครูมีความ
ตองการพัฒนาตนเองดานการศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษา   การสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน   การ
ฝกอบรม   การประชุมเชิงปฏิบัติการ  นอกจากนี้ยังตรงกับ รุง   ลอยเลิศ ( 2543)  ท่ีศึกษาการพัฒนา
คุณภาพงานวชิาการในโรงเรียนประถมศกึษา   อําเภอศรีนคร   จังหวดัสุโขทัย   พบวา  ผูบริหาร
สงเสริมใหครูเขียนผลงานวิชาการ   จัดอบรม ประชุม   สัมมนาทางวิชาการ   และตรงกับท่ี  
วีระชัย   ไชยประคอง ( 2546)  ไดศึกษาการดําเนินงานพฒันาบุคลากรตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาของโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา   อําเภอหางดง   จังหวดัเชียงใหม  พบวา  
การพัฒนาตนเองดานความรู ความนึกคิด  และวิสัยทัศนของครูผูสอนสวนมากไดรับการพัฒนา 
โดยวิธีการอบรม   การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน   ดังนั้นหาก
มีการหมุนเวียนสับเปล่ียนงานตามขอเสนอแนะแลวก็จะทําใหบุคลากรมีการพัฒนาตน พัฒนางาน 
เพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการวิชาชีพ        และสงผลดีตอการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียน 
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการศึกษา    

                   1.1  ควรปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกบัผูเรียนแตละชวงช้ัน    จัดอบรม  สัมมนา
เกี่ยวกับหลักสูตรใหท่ัวถึงทุกกลุมสาระ   มีการประเมินการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง   
ควรสนับสนุนใหมีหลักสูตรทองถ่ินมากข้ึน  และควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนวทิยากรภูมิ
ปญญาเพ่ิมข้ึน  
 1.2  ควรสงครูเขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการดานตาง ๆ กับหนวยงาน 
ท้ังภาครัฐและเอกชนทุกกลุมสาระตามความเหมาะสม  ควรใหทางเลือกแกครูตามสมัครใจในการ
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนพัฒนางาน   มีการหมุนเวียนสับเปล่ียนงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือเพิ่ม
ประสบการณ ทักษะการปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
 1.3  ควรจัดเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอนใหเพยีงพอ  จดัสรร
งบประมาณจดัซ้ือวัสดุ อุปกรณ ส่ือมาตรฐานทุกกลุมสาระใหเพียงพอ จัดบริการอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูง    
 1.4  ควรสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลแนวใหมอยางหลากหลาย   ควรใช
แบบทดสอบมาตรฐานในการวัดดานความรู  มีการพัฒนารูปแบบและเคร่ืองมือวัดใหมีความเช่ือม่ัน
มากข้ึน 
   
 2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
 ควรมีการศึกษาสมรรถภาพดานการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อให
ทราบวาครูมีสมรรถภาพดานการจัดการเรียนรู สอดคลองกับมาตรฐานวชิาชีพตรูระดบัใด และเปน
การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย  จังหวดั
เชียงใหม 
  
   
 


