
 

บทท่ี 4 
 

ผลการศึกษา 
 
 การศึกษาเร่ือง  แนวทางการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนมูลนิธิแหงสภา
คริสตจักรในประเทศไทย จังหวัดเชียงใหม   มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพ  ปญหา และ
ขอเสนอแนะในการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูโรงเรียนมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย   
จังหวัดเชียงใหม   ไดนําเสนอผลการศึกษาเปน  2  ตอนคือ 
 ตอนท่ี  1  ขอมูลสภาพการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูโรงเรียนมูลนิธิแหงสภาคริสตจักร
ในประเทศไทย   จังหวัดเชียงใหม 

1. การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานหลักสูตร   ปรากฏผลในตารางท่ี 1 
2. การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน   ปรากฏผลในตารางท่ี 2 
3. การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานแหลงเรียนรูและส่ือการเรียนรู  ปรากฏผลใน

ตารางท่ี 3 
4. การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานกาวัดและประเมินผล   ปรากฏผลในตารางท่ี 4 
5. การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการพัฒนาบุคลากร  ปรากฏผลในตารางท่ี 5 

 ตอนท่ี  2    ปญหา  ขอเสนอแนะและแนวทางการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูของ
โรงเรียนมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย   จังหวัดเชียงใหม    ปรากฏผลในหนา 42 - 45  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 37 

ตอนท่ี  1 ขอมูลสภาพการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูโรงเรียนมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรใน 
ประเทศไทย   จังหวัดเชียงใหม 

 
ตารางท่ี  1    การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานหลักสูตร 
 

ขอท่ี รายการ ความถ่ี รอยละ 

1 ครูมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรตาง ๆ 219 94.40 
2 แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 215 92.67 
3 มีหลักสูตรรายวิชาพื้นฐานครบทุกช้ันปในกลุมสาระการ

เรียนรูตาง ๆ  
 

215 
 

92.67 
4 มีระเบียบการประเมินผลตาง ๆ ของโรงเรียน 202 87.07 
5 แตงต้ังอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
 

198 
 

85.34 
6 จัดกิจกรรมเพ่ิมพูนความรูและทักษะการจดัทําหลักสูตรแกครู 193 83.19 
7 มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 189 81.346 
8 มีสาระทองถ่ินในหลักสูตรกลุมสาระเรียนรูตาง ๆ 188 81.00 
9 กลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ มีหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม

หลากหลาย 
 

168 
 

72.41 
10 จัดสรรงบประมาณการบริหารหลักสูตร 161 69.39 

 
 จากตารางท่ี  1  พบวาการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานหลักสูตร ผูชวยผูบริหารเห็นวา 
ครูมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรตาง ๆ  มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ  94.40   รองลงมาคือ  แตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ     มีหลักสูตรรายวิชาพื้นฐานครบทุกช้ันปในกลุมสาระ
การเรียนรูตาง ๆ    คิดเปนรอยละ  92.67     มีระเบียบการประเมินผลตาง ๆ ของโรงเรียน คิดเปน
รอยละ  87.07   แตงต้ังอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   คิดเปนรอยละ  
85.34       และนอยท่ีสุดคือจัดสรรงบประมาณการบริหารหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 69.39 
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ตารางท่ี   2   การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน 
 

ขอท่ี รายการ ความถ่ี รอยละ 

1 ครูมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับรายวิชาท่ีสอน/ครูสอนตรงตาม
วิชาท่ีจบการศกึษา 

 
220 

 
94.82 

2 จัดกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการดานตาง ๆ 208 89.65 
3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยเทคนิคตาง ๆ อยาง

หลากหลาย 
 

206 
 

88.79 
4 ครูไดรับการเพิ่มพูนความรูและเทคนิคการสอนอยางตอเนื่อง 198 85.34 
5 จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 198 85.34 
6 จัดนิทรรศการแสดงผลงานดานตาง ๆ ของผูเรีย 186 80.17 
7 จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะชีวติดานตาง ๆ แกผูเรียน 184 79.31 
8 จํานวนคาบสอนของครูแตละคนเหมาะสมตามภาระงาน 164 70.69 
9 จํานวนครูเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 145 62.50 
10 จัดงบประมาณสนับสนุนวทิยากรภูมิปญหาเฉพาะทาง 133 57.33 

 
 จากตารางท่ี  2   พบวาการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน 
ผูชวยผูบริหารเห็นวา   ครูมี วุฒิทางการศึกษาตรงกับรายวิชาท่ีสอน/ครูสอนตรงตามวิชาท่ีจบ
การศึกษามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ  94.82   รองลงมาคือ   จัดกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการดาน
ตาง  ๆ     คิดเปนรอยละ   89 .65    ครูจัดกิจกรรมการเ รียนการสอนดวยเทคนิคต าง  ๆ   
อยางหลากหลาย  คิดเปนรอยละ  88.79   ครูไดรับการเพิ่มพูนความรูและเทคนิคการสอนอยาง
ตอเนื่อง    จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน   คิดเปนรอยละ  85.34    และนอย
ท่ีสุดคือจัดงบประมาณสนับสนุนวิทยากรภูมิปญหาเฉพาะทาง     คิดเปนรอยละ  57.33   
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ตารางท่ี  3    การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานแหลงเรียนรูและส่ือการเรียนรู 
 

ขอท่ี รายการ ความถ่ี รอยละ 

1 ครูมีสวนรวมในการจัดซ้ือ  จดัหา  และทําส่ือการเรียนการ
สอนตามความตองการ 

 
193 

 
83.19 

2 สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูท้ังภายในทองถ่ินและท่ีอ่ืนๆ 181 78.02 
3 แตงต้ังผูรับผิดชอบดานการจดัแหลงเรียนรูในโรงเรียน 177 76.29 
4 จัดอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 173 74.57 
5 จัดสรรงบประมาณดานส่ือการเรียนการสอนอยางพอเพียง

และเหมาะสม 
 

160 
 

68.97 
6 บริการวัสดุ  อุปกรณและส่ือเทคโนโลยีอยางหลากหลายและ

พอเพียง 
 

150 
 

64.66 
7 อํานวยความสะดวกและจัดหองปฏิบัติการตางๆเหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียน 
 

148 
 

63.79 
8 มีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหทันสมัยและมีคุณภาพ 146 62.93 
9 จัดสรรงบประมาณดําเนินการจัดแหลงเรียนรูภายในอยาง

พอเพียง 
 

140 
 

60.34 
10 มีการประเมินการใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 128 55.17 

 
 จากตารางท่ี  3   พบวาการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานแหลงเรียนรูและส่ือการเรียนรู    
ผูชวยผูบริหารเห็นวา    ครูมีสวนรวมในการจัดซ้ือ   จัดหา  และทําส่ือการเรียนการสอนตามความ
ตองการมากท่ีสุด   คิดเปนรอยละ  83.19   รองลงมาคือ   สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูท้ังภายใน
ทองถ่ินและท่ีอ่ืน ๆ      คิดเปนรอยละ  78.02    แตงต้ังผูรับผิดชอบดานการจัดแหลงเรียนรูใน
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  76.29    จัดอาคารสถานท่ี   สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  คิดเปนรอย
ละ  74.57    และนอยท่ีสุดคือมีการประเมินการใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู   คิดเปน
รอยละ  55.17    

 
.     
 



 40 

ตารางท่ี  4    การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการวัดและประเมินผลการเรียน 
 

ขอท่ี รายการ ความถ่ี รอยละ 

1 แตงต้ังผูรับผิดชอบดานการวดัและประเมินผลการเรียน 218 93.96 
2 นําผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการศึกษา 
 

197 
 

84.91 
3 มีการรายงานผลการประเมินการเรียนใหผูเกี่ยวของทุกฝายได

รับรู 
 

196 
 

84.48 
4 มีการจัดเก็บขอมูลการวัดและประเมินผลการเรียนอยางเปน

ระบบ 
 

193 
 

83.19 
5 มีเคร่ืองมือวัดผลการเรียนหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน 190 81.89 
6 มีเอกสารหลักฐานการศึกษาที่โรงเรียนดําเนินการครบตาม

ระเบียบ 
 

177 
 

76.29 
7 จัดกิจกรรมพฒันาความรูและทักษะการสรางเคร่ืองมือวัดผล

อยางตอเนื่อง 
 

169 
 

72.84 
8 มีเอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ 148 63.79 
9 มีการตรวจสอบเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียน 144 62.07 
10 บริการและเกบ็รักษาเคร่ืองมือวัดผลอยางเปนระบบ 117 50.43 

 
 จากตารางท่ี  4   พบวาการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการวัดและประเมินผล 
การเรียน  ผูชวยผูบริหารเห็นวา   แตงต้ังผูรับผิดชอบดานการวัดและประเมินผลการเรียนมากท่ีสุด   
คิดเปนรอยละ  93.96   รองลงมาคือ   นําผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการศึกษา   คิดเปนรอยละ  84.91    มีการรายงานผลการประเมินการเรียนให
ผูเกี่ยวของทุกฝายไดรับรู คิดเปนรอยละ  84.48   มีการจดัเก็บขอมูลการวดัและประเมินผลการเรียน
อยางเปนระบบ   คิดเปนรอยละ  83.19   มีเคร่ืองมือวัดผลการเรียนหลากหลายและเหมาะสมกับ
ผูเรียน   คิดเปนรอยละ  81.89    และนอยท่ีสุดคือบริหารและเก็บรักษาเคร่ืองมือวัดผลอยางเปน
ระบบ    คิดเปนรอยละ  50.43 
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ตารางท่ี  5    การสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการพัฒนาบุคลากร 
 

ขอท่ี รายการ ความถ่ี รอยละ 

1 สงเสริมสนับสนุนการอบรม  สัมมนาทางการวิชาการ   ศึกษา
ดูงาน 

 
216 

 
93.10 

2 สงเสริมสนับสนุนครูทําวิจยัในช้ันเรียนและเผยแพรผลงาน 206 88.79 
3 สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรศึกษาตอในระดับสูง 203 87.50 
4 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปอยางเหมาะสม 182 78.50 
5 เสริมสรางขวัญและกําลังใจโดยจัดสวัสดกิารดานตาง ๆ 177 76.50 
6 สนับสนุนแหลงคนควา  ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา

หลากหลายและมีคุณภาพ 
 

172 
 

74.14 
7 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะเฉพาะดานท่ีจําเปน 172 74.14 
8 สนับสนนุอํานวยความสะดวกการใชหองประกอบการเรียน

ตาง ๆ 
 

165 
 

71.12 
9 จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง 165 71.12 
10 หมุนเวียนงานเปดโอกาสใหครูไดเปล่ียนงานรับผิดชอบเพ่ือ

เพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการดานวิชาชีพ 
 

130 
 

56.03 

 
 จากตารางท่ี  5   พบวาการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการพัฒนาบุคลากร    
ผูชวยผูบริหารเห็นวา  สงเสริมสนับสนุนการอบรม   สัมมนาทางการวิชาการ  ศึกษาดงูานมากท่ีสุด   
คิดเปนรอยละ  93.10   รองลงมาคือ  สงเสริมสนับสนุนครูทําวิจัยในช้ันเรียนและเผยแพรผลงาน     
คิดเปนรอยละ  88.79   สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรศึกษาตอในระดับสูง   คิดเปนรอยละ  
87.50   ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปอยางเหมาะสม   คิดเปนรอยละ 78.50  เสริมสรางขวัญ
และกําลังใจโดยจดัสวัสดิการดานตาง ๆ   คิดเปนรอยละ  76.50   และนอยท่ีสุดคือหมุนเวยีนงาน
เปดโอกาสใหครูไดเปล่ียนงานรับผิดชอบเพ่ือเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการดานวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ  
56.03  
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ตอนท่ี 2    ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนมูลนิธิ  
                    แหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย    จังหวัดเชียงใหม 
 ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียน
มูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย    จังหวัดเชียงใหม ในดานหลักสูตร  การจัดการเรียนการ
สอน  แหลงเรียนรูและส่ือการเรียนรู   การวัดและประเมินผล  และการพัฒนาบุคลากร   จาก
แบบสอบถามจํานวน  232 ชุด   มีผูตอบแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 
48.31   ผูศึกษาไดจัดกลุมปญหาและกลุมขอเสนอแนะท่ีมีลักษณะคลายกันเขาดวยกัน แลวนําเสนอ
ในแตละดานโดยเรียงลําดับความถ่ีจากมากไปหานอย  ซ่ึงระบุไวในวงเล็บ ดังนี้  
                
 ดานหลักสูตร 
 ปญหา 

1. หลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ( 22 )  
2. ครูมีความไมชัดเจนเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีโรงเรียนทดลองใช ( 16 )  
3. ประเมินการใชหลักสูตรไมตอเนื่อง  ( 14 )  
4. มีหลักสูตรเกี่ยวกับทองถ่ินนอย  ( 12 )  

 ขอเสนอแนะ  
1. ควรปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละชวงช้ัน ( 24 )  
2. ควรจัดอบรม  สัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรใหท่ัวถึงทุกกลุมสาระ ( 23 )  
3. ควรประเมินการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง  ( 19 )  
4. ควรสนับสนุนใหมีหลักสูตรทองถ่ินมากข้ึน  ( 18 )  
5. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนวิทยากรภูมิปญญาเพ่ิมข้ึน ( 13 ) 

  
 ดานการจัดการเรียนการสอน 
 ปญหา  

1. จํานวนนักเรียนตอหองมีมากเกินไป ( 32 )  
2. 2.โรงเรียนมีกิจกรรมอ่ืนๆแทรกงานสอนมาก  ( 25 )  
3. ครูมีภาระงานเอกสารอ่ืนๆตองทํามากเกินไป ( 23 )  
4. ครูจัดการเรียนการสอนไมสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  ( 20 )   
5. ครูรับผิดชอบสอนหลายวิชา  ( 18 )  
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               ขอเสนอแนะ 
1. ควรลดจํานวนนักเรียน  ขยายหองเรียน ( 32 )  
2. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอน  ( 31 )  
3. ครูควรใชเทคนิคการสอนหลายๆวิธี ตามความเหมาะสมของสาระ( 30 )  
4. ควรหลอมรวมกิจกรรม งานท่ีแทรกเขามาใหครูทําเทาท่ีจําเปน ( 26 ) 
5. ควรลดภาระงานอ่ืน ๆ เพื่อใหครูมีเวลาเพียงพอในการตรวจงานและเตรียมการสอน 

( 22 )  
6. ควรเพิ่มครูสนับสนุนการสอนเฉพาะทางเพื่อใหประสบการณตรงแกผูเรียน ( 20 ) 
7. ควรเสริมแรงการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเนื่อง ( 18 )  

 
 ดานแหลงเรียนรูและส่ือการเรียนรู 
 ปญหา 

1. มีส่ือเทคโนโลยีไมเพียงพอ  ( 43 )  
2. ครูบางสวนขาดทักษะการใชส่ือเทคโนโลยี  ( 27 ) 
3. หองประกอบการเรียนมีไมเพียงพอ ( 24 ) 
4. สภาพแวดลอม บรรยากาศไมเอ้ือตอการเรียนรูเทาท่ีควร ( 18 )  
5. แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินมีนอย ( 15 )  

 ขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอนใหเพียงพอ ( 43 ) 
2. ควรจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ส่ือมาตรฐานทุกกลุมสาระใหเพียงพอ  

( 35 ) 
3. ควรจัดบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง ( 28 ) 
4. ควรจัดอบรมการใชคอมพิวเตอรเบ้ืองตนแกครู ( 27 )  
5. ควรจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียนเพิ่มเติม  ( 22 ) 
6. ควรสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูท้ังในและตางจังหวัด ( 18 ) 
7. ควรมีการนิเทศ ติดตามเร่ืองการใชส่ือ ( 15 ) 
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 ดานการวัดและประเมินผล 
 ปญหา  

1. การวัดและประเมินตามสภาพจริงยังไมชัดเจน ( 32 ) 
2. เคร่ืองมือการวัดและประเมินยังไมหลากหลาย  ( 28 ) 
3. การใชผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาปรับปรุงพัฒนาการสอนยังไมตอเนื่อง ( 25 )  
4. ขาดบุคลากรดานงานวัดและประเมินผล ( 22 )  
5. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคยังไมชัดเจน ( 18 )  

 ขอเสนอแนะ 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลแนวใหมอยางตอเนื่อง (32) 
2. ควรใชแบบทดสอบมาตรฐานในการวัดดานความรู ( 28 )  
3. ควรพัฒนารูปแบบและเคร่ืองมือวัดใหมีความเช่ือม่ันสูง ( 22 )  
4. ควรใชโปรแกรมการวัดผลเต็มระบบ ( 20 )  
5. ควรสงเสริมสนับสนุนบุคลากรศึกษาตอดานการวัดและประเมินผล ( 18 )  
6. ควรมีบุคลากรฝายวัดและประเมินผลโดยเฉพาะ ( 15 )  

         
 ดานการพัฒนาบุคลากร  
 ปญหา  

1. ครูไดรับการอบรม สัมมนาทางวิชาการไมท่ัวถึง ( 30 )  
2. ครูไมนําความรูจากการอบรมมาพัฒนาตน พัฒนางาน ( 28 )  
3. จํานวนบุคลากรมีจํากัด ( 25 )  
4. บางงานไมมีการหมุนเวียน สับเปล่ียนผูรับผิดชอบ ( 22 )  

 ขอเสนอแนะ 
1. ควรสงครูเขารับการอบรมสัมมนากับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทุกกลุมสาระ

ตามความเหมาะสม ( 30 )  
2. ควรจัดอบรมความรูใหมๆแกครูอยางสํ่าเสมอ ( 28 ) 
3. ควรใหทางเลือกแกครูตามสมัครใจในการรับการอบรมเพื่อพัฒนาตนพัฒนางาน  

( 26 )  
4. ควรมีการหมุนเวียนงานเพื่อเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงาน ( 25 )  
5. สรางความเช่ือม่ัน  เสริมขวัญกําลังใจดวยวิธีการที่หลากหลาย ( 23 ) 
6. ควรเพิ่มจํานวนบุคลากรหรือมีอัตราจางครูเฉพาะทางมากข้ึนตามความจําเปน ( 20 ) 
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7. ควรมีสวัสดิการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา ( 19 ) 
8. ควรจัดแสดงนิทรรศการผลงานทางวิชาการของครูประจําป ( 17 )  
9. ควรสงเสริมใหครูมีโอกาสไปทัศนศึกษาดูงานท่ีนาสนใจอยางตอเนื่อง ( 15 )  
10. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพบุคลากรอยางตอเนื่อง ( 13 )    

 
               แนวทางการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู 
               ดานหลักสูตร 

1. สนับสนุนงบประมาณการบริหารหลักสูตรมากข้ึน 
2. ในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  ควรมีหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมหลากหลาย 

 ดานการจัดการเรียนการสอน 
1. สนับสนุนงบประมาณสนับสนุนวิทยากรภูมิปญญาเฉพาะทาง 
2. จัดจํานวนครูใหเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 
3. จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิตดานตาง ๆแกผูเรียน 
ดานแหลงเรียนรูและส่ือการเรียนรู 
1. มีการประเมินการใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู 
2. สนับสนุนงบประมาณดําเนินการจัดแหลงเรียนรูภายในอยางพอเพียง 
3. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหทันสมัยและมีคุณภาพ 
4. อํานวยความสะดวกและจัดหองปฏิบัติการตาง ๆใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
5. บริการวัสดุ  อุปกรณและส่ือเทคโนโลยีอยางหลากหลายและพอเพียง 
6. สนับสนุนงบประมาณดานส่ือการเรียนการสอนอยางพอเพียงและเหมาะสม 

             ดานการวัดและประเมินผล 
1. บริการและเก็บรักษาเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ 
2. มีการตรวจสอบเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียน 
3. จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ 
4. มีกิจกรรมพัฒนาความรูและทักษะการสรางเคร่ืองมือวัดผลอยางตอเนื่อง 

            ดานการพัฒนาบุคลากร 
1. ควรมีการหมุนงานเปดโอกาสใหครูไดเปล่ียนงานรับผิดชอบเพ่ือเพิ่มพูนทักษะ

ปฏิบัติการดานวิชาชีพ 
2. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง 
3. สนับสนุนอํานวยความสะดวกการใชหองประกอบการเรียนตาง ๆ 


