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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. ดร.สนธยา    เซ็นนันท       ผูอํานวยการโรงเรียนเชียงใหมคริสเตียน 
อําเภอเมือง   จงัหวัดเชียงใหม 

2. นางอรนารถ    ฟูญาติ รองผูอํานวยการฝายธุรการและสัมพันธชุมชน 

โรงเรียนเชียงใหมคริสเตียน   อําเภอเมือง    
จังหวดัเชียงใหม 

3. นายรามลักษณ    สุริยา       ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  เชียงใหม   เขต 1 
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ภาคผนวก  ข 

( สําเนา ) 

ท่ี  ศธ 0515 (010)11 / 368                                             คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
239  ถนนหวยแกว   ตําบลสุเทพ  
อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม   50200 

             4    กรกฏาคม     2550 

เร่ือง       ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 

เรียน       ผูอํานวยการโรงเรียน 

 ดวยนางชอผกา  มวงงาม  รหัส  4882034  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา    สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดรับอนมัุติใหทําการคนควา
อิสระ  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร  ในหัวขอ “แนวทางการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูของ
โรงเรียนมูลนธิิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย  จังหวัดเชียงใหม”   โดยมีผูชวยศาสตราจารย  
ดร.สุกานดา  ตปนียางกูร  เปนประธานท่ีปรึกษา  และอาจารย ดร.สุรพล  บัวพิมพ  เปนกรรมการที่
ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
 นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากครูผูสอนในสถานศึกษา
ของทาน    คณะกรรมการท่ีปรึกษาไดพจิารณาแลวเหน็วาการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการคนควา
แบบอิสระคร้ังนี้จะชวยใหไดขอมูลท่ีมีความสมบูรณยิ่งข้ึน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการสรางเสริม
องคความรูทางการศึกษาโดยรวม 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ดวย   
จักเปนพระคุณยิ่ง 

 ขอแสดงความนับถือ 
  (ลงนาม )  ชูชีพ    พุทธประเสริฐ 
 (รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ) 
 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
 ประจําสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามเพ่ือการคนควาแบบอิสระ 
เร่ือง 

แนวทางการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนมูลนิธิ 
แหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย   จังหวัดเชียงใหม 

................................................................................................................... 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มุงศึกษาแนวทางการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียน
มูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย   จังหวดัเชียงใหม 

2. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามทุกขอตรงตามสภาพจริงเพราะขอมูลท่ีถูกตอง
สมบูรณและตรงกับความจริงจะทําใหการศึกษาคร้ังนี้มีคุณคาและทราบถึงแนวทางการสงเสริมการ
ปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย   จังหวดัเชียงใหม 

3. การตอบแบบสอบถามของทานจะไมมีผลกระทบตอตัวทานแตประการใดเพราะผล
การศึกษาจะสรุปออกมาเปนภาพรวม 

4. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1   สภาพการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนมูลนิธิแหงสภา
คริสตจักรในประเทศไทย   จังหวดัเชียงใหม 
 ตอนท่ี 2   ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูของ
โรงเรียนมูลนธิิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย   จังหวัดเชียงใหม 
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ตอนท่ี 1 สภาพการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนมูลนิธิแหงสภาคริสตจักร 
 ในประเทศไทย   จังหวัดเชียงใหม 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาโรงเรียนของทานไดสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานตางๆตอไปนี้

หรือไม โดยใสเคร่ืองหมาย   √     ลงในชอง   □   ท่ีตรงกับความจริง 
1. โรงเรียนมีการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานหลักสูตรในขอใดบาง ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

                   □  1.   แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  

                     □  2.   แตงต้ังอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

                     □ 3.  จัดสรรงบประมาณการบริหารหลักสูตร 

                     □  4.   ครูมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรตางๆ 

                     □  5.   มีหลักสูตรรายวิชาพื้นฐานครบทุกช้ันปในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

                    □  6.   กลุมสาระการเรียนรูตางๆมีหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมหลากหลาย 

                        □  7.   มีหลักสูตรทองถ่ินในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

                        □  8.   มีระเบียบการประเมินผลตางๆของโรงเรียน 

                        □  9.   จัดกิจกรรมเพ่ิมพูนความรูและทักษะการจัดทําหลักสูตรแกครู 

                        □ 10.  มีการประเมินและพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

                        □ 11.  อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )................................................................................................ 
2. โรงเรียนไดสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอนในขอใดบาง 

( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

                    □  1.   ครูมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับรายวชิาท่ีสอน 

                     □  2.   จํานวนคาบสอนของครูเหมาะสมตามภาระงาน 

                     □  3.   จํานวนครูเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 

                       □  4.    ครูไดรับการเพ่ิมพูนความรูและเทคนิคการสอนอยางตอเนื่อง 

                     □ 5.   ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยเทคนิคตางๆอยางหลากหลาย 

                     □  6.   จัดงบประมาณสนับสนุนวิทยากรภูมิปญญาเฉพาะทาง 

                     □ 7.    จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิตดานตางๆแกผูเรียน 

                       □  8.   จัดนิทรรศการแสดงผลงานดานตางๆของผูเรียน 

                       □  9.   จัดกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวชิาการดานตางๆ  
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                     □ 10.  จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน     

                     □ 11.  อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )................................................................................................ 
3. โรงเรียนมีการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานแหลงเรียนรูและส่ือการเรียนรูในขอใดบาง   
        ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

□  1.   แตงต้ังผูรับผิดชอบดานการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

□  2.  จัดสรรงบประมาณดาํเนินการจดัแหลงเรียนรูภายในอยางพอเพียง 

□ 3.   สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูท้ังภายในทองถ่ินและท่ีอ่ืนๆ 

□  4.   จัดอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

□ 5.   จัดสรรงบประมาณดานส่ือการเรียนการสอนอยางพอเพียงและเหมาะสม 

□  6.   บริการวัสดุ  อุปกรณและส่ือเทคโนโลยีอยางหลากหลายและพอเพียง 

□  7.   อํานวยความสะดวกและจัดหองปฏิบัติการตางๆเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน     

□  8.   มีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหทันสมัยและมีคุณภาพ 

□ 9.    มีการประเมินการใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู   

□10.   ครูมีสวนรวมในการจัดซ้ือ  จัดหา และทําส่ือการเรียนการสอนตามความตองการ  

□ 11.  อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )................................................................................................ 
 

4. โรงเรียนมีการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการวดัและประเมินผลการเรียนในขอใดบาง   
        ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

□ 1.   แตงต้ังผูรับผิดชอบดานการวดัและประเมินผลการเรียน 

□ 2.  จัดกิจกรรมพัฒนาความรูและทักษะการสรางเคร่ืองมือวัดผลอยางตอเนื่อง 

□ 3.   มีเคร่ืองมือวัดผลการเรียนหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน 

□ 4.   มีการตรวจสอบเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียน 

□ 5.   บริการและเก็บรักษาเคร่ืองมือวัดผลอยางเปนระบบ 

□ 6.   มีการจดัเก็บขอมูลการวัดและประเมินผลการเรียนอยางเปนระบบ 

□ 7.   มีเอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ 

□ 8.   มีเอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนดําเนินการครบตามระเบียบ 

□ 9.   มีการรายงานผลการประเมินการเรียนใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดรับรู 
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□ 10.  นําผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนและการบริหารจัด 
การศึกษา  

□ 11.  อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )................................................................................................ 
 

5. โรงเรียนมีการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูดานการพัฒนาบุคลากรในขอใดบาง 
        ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )   

                       □ 1.    สงเสริม สนับสนุนการอบรม   สัมมนาทางวิชาการ   ศึกษาดูงาน 

                       □  2.   สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรศึกษาตอในระดับสูง 

                       □  3.   สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะเฉพาะดานท่ีจําเปน 

                        □  4.   สงเสริม สนับสนุนครูทําวิจัยในช้ันเรียนและเผยแพรผลงาน 

                        □  5.   สนับสนุน อํานวยความสะดวกการใชหองประกอบการเรียนตางๆ 

                       □ 6.   จัดกจิกรรมสงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง 

                        □ 7.    เสริมสรางขวัญและกําลังใจโดยจดัสวัสดิการดานตางๆ 

                        □ 8.   ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปอยางเหมาะสม 

                       □ 9.   หมุนเวียนงานเพื่อเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการดานวิชาชีพ 

                       □ 10.  สนับสนุนแหลงคนควา  ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาหลากหลายและมีคุณภาพ  

                        □ 11.  อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )................................................................................................ 
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 ตอนท่ี 2     ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนมูลนิธิ  
                    แหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย   จังหวัดเชียงใหม 
คําชี้แจง      กรุณาใหขอมูลเกี่ยวกับประเดน็ปญหาและขอเสนอแนะท่ีทานเห็นวาหากโรงเรียนมีการ
ปรับปรุงแกไขในดานตางๆแลว  จะทําใหการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนมูลนิธิแหง
สภาคริสตจักรในประเทศไทย   จังหวัดเชียงใหม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                                                        
 

ปญหา ขอเสนอแนะแนวทางแกไข 

1.   ดานหลักสูตร 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

1.   ดานหลักสูตร 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

2.   ดานการจดัการเรียนการสอน 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

2.   ดานการจดัการเรียนการสอน 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
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ปญหา ขอเสนอแนะแนวทางแกไข 

3.   ดานแหลงเรียนรูและส่ือการเรียนรู 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

3.   ดานแหลงเรียนรูและส่ือการเรียนรู 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
………………………………………………. 
…………………………………………….. 

………………………………………………. 
…………………………………………….. 

………………………………………………. 
………………………………………………. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

4.   ดานการวดัและประเมินผล 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

4.   ดานการวดัและประเมินผล  
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
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ปญหา ขอเสนอแนะแนวทางแกไข 

5.   ดานการพฒันาบุคลากร 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

5.   ดานการพฒันาบุคลากร  
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

 
 
อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................    
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
                                                                                                 
                                                                               
                                                                        ขอขอบคุณเปนอยางยิ่งท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม  
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ประวัติผูเขยีน 
 
ชื่อ – สกุล                  นางชอผกา   มวงงาม     รหัส   4882034 
วัน  เดือน  ปเกิด                24  พฤศจิกายน  2498 
ท่ีอยูปจจุบัน                       299/121   หมู 2   ( ศิริพรวิลลา 7 )   ซอย 6 
                                          ตําบลสันทรายนอย   อําเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม 
ประวัติการศึกษา  
 2518                        ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ( ศิลปะ )   โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 
                                             อําเภอเมืองเชียงใหม    จังหวัดเชียงใหม     
 2520                         ประกาศนยีบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง   วิทยาลัยครูเชียงใหม  
                                             อําเภอเมืองเชียงใหม    จังหวัดเชียงใหม 
 2523                         ครุศาสตรบัณฑิต  ( ภาษาไทย )   วิทยาลัยครูเชียงใหม 
                                             อําเภอเมืองเชียงใหม    จังหวัดเชียงใหม  
ประสบการณในการทํางาน 
 2523  ครูผูสอน    โรงเรียนเชียงใหมคริสเตียน    
                              อําเภอเมืองเชียงใหม    จังหวัดเชียงใหม  
 2545             ผูชวยครูใหญ    โรงเรียนเชียงใหมคริสเตียน 
   อําเภอเมืองเชียงใหม    จังหวัดเชียงใหม  
 2548                    รองผูอํานวยการฝายวิชาการ   โรงเรียนเชียงใหมคริสเตียน 
   อําเภอเมืองเชียงใหม    จังหวัดเชียงใหม  
 


