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การศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทมีความสําคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรของประเทศประการ
หนึ่งคณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดลเปิดสอนหลกัสตูรระดบัปริญญาโทหลายสาขา อย่างไรก็ตาม ความ
เข้าใจในท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัการตดัสินใจเข้าศึกษาในหลกัสตูรระดบัปริญญาโทของคณะยงัไม่ทราบแน่ชดั การวิจยั
ครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัตดัสินใจเข้าศึกษาต่อหลกัสตูรระดบัปริญญาโท ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศึกษาในนักศึกษาปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 4 คณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหิดล สุ่มตวัอย่างแบบตาราง จํานวน 138 คน เป็นเพศหญิงร้อยละ 76.8 แบ่งเป็นนักศึกษาท่ีกําลงั
ศึกษาในหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณาสขุศาสตร์  จํานวน 86 คน (ร้อยละ 57.8) และนกัศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จํานวน 52 คน (ร้อยละ 42.2)  ผลการ
ประเมินผลความต้องการศึกษาต่อในหลกัสตูรระดบัปริญญาโทของคณะสาธารณสขุศาสตร์ พบว่า นกัศึกษาสนใจ
ศึกษาต่อ ร้อยละ 25.40 ในจํานวนนีต้้องการศึกษาในภาคปกติร้อยละ 71.4 และภาคพิเศษร้อยละ 28.6  และผล
ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัตดัสินใจเข้าศึกษาต่อหลกัสตูรระดบัปริญญาโท 9 ด้าน พบว่า ปัจจยัด้านหลกัสตูร
และการจดัการเรียนการสอน ซึง่การจดัการเรียนการสอนเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั และมีการปฏิบติังานจริง ได้คา่คะแนน
สงูสุดเฉล่ีย 4.56  ตามด้วยปัจจัยด้านบุคลากร โดยเฉพาะอาจารย์ผู้สอนซึ่งมีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญ    
ในสาขาวิชาท่ีสอนเป็นอย่างดี (ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.54)  และปัจจัยด้านความเช่ือถือของสถาบัน  (ค่าคะแนนเฉล่ีย 
4.50) ผลการวิเคราะห์ ไม่พบความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลเก่ียวกบั เพศ  อายุ  ภูมิลําเนา อาชีพบิดาและ
มารดา  รายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว  หลกัสตูรและสาขาวิชาท่ีกําลงัศกึษา  และเกรดเฉล่ียสะสมของนกัศกึษา  
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ดงันัน้ จากปัจจยัดงักลา่ว สะท้อนให้เห็นถงึความสําคญัในการจดัการเรียนการสอน และการพฒันาอาจารย์
ซึ่งต้องพัฒนาและรักษาไว้ซึ่งคุณภาพ เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้สมคัรเลือกเข้าศึกษาต่อในหลกัสตูรของคณะ
สาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดลตอ่ไป    
 

คาํสาํคัญ:  การศกึษาตอ่ หลกัสตูรระดบัปริญญาโท  คณะสาธารณสขุศาสตร์  การเรียนการสอน 
 

 
Abstract 

 

 Studying in a post-graduate program is an important institutional capacity building of personnel. 
Faculty of Public Health, Mahidol University offered many Master Degrees’ Programs. However, the 
factors of applicant’s decision making to study in the Programs have not been elucidated.  This research 
study therefore aimed to identify the factors that impact on the decision making to study in the Programs. 
One hundred and thirty eight students of the fourth year undergraduates, Faculty of Public Health, 
Mahidol University were grid sampled, composed of 76.8 percent females.  Eighty six students (or 57.8%) 
had been studying in B.Sc. (Public Health) and 52 (42.2%) in B.Sc. (Occupational Health and Safety).  
Results showed that 25.4% of students intended to study in a high level, of who 71.4% wanted to study in 
regular program and 2 8 .6 % in special program. Of the 9 factors, the factor of course organization, 
particularly on student’ center basis and practice (scores, 4.56) was most impact, followed by the 
expertise of instructors (4.54 scores) and the institutional reliability (4.50 scores). However, gender, age, 
residence location, occupation of parents, family incomes, kinds of program and field, and GPA were not 
significantly correlated.  

Therefore, those important factors reflected to the needs of students to study in the Master 
Degrees’ Programs and for the Faculty to improve the teaching and learning management and the 
instructors’ quality for the confidence of future students.   
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หลักการและเหตุผล 
  การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทาง
วฒันธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง ความก้าว หน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดล้อม สงัคมการเรียนรู้และปัจจยัเกือ้หนนุให้
บคุคลเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต (สํานกังาน 

 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ สํ า นั ก
นายกรัฐมนตรี, 2552) และปัจจุบนันีแ้ต่ละประเทศมี
การแข่งขนักนัพฒันาประเทศของตนให้เจริญก้าวหน้า
เพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีตนเองกําลังประสบ ทัง้ใน
เร่ืองปัญหาสงัคม ปัญหาเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
เพ่ื อให้ประชากร  มีความเป็นอยู่ ท่ี ดีมาก ย่ิงขึ น้   
การศึกษาก็เป็นปัจจยัท่ีสําคญัในการพฒันามนษุย์ให้
เจ ริญ งอกงาม  ท่ี จะ ช่วยในการพัฒนาประเทศ 
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นอกจากจะมีการแข่งขันด้านเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศแล้ว ยงัมีการแข่งขนัทางด้านการศึกษา ของ
ม ห าวิ ท ย าลั ย ต่ า งๆ  ท่ี นั บ วัน ย่ิ ง ต้ อ งพั ฒ น า
มหาวิทยาลยัของตนเอง เพ่ือดึงดดูให้นกัศึกษาให้เข้า
มาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพิ่ มมากขึ น้  ทั ง้ เร่ือง
ภาพลักษณ์ ท่ีของสถาบัน  คุณ ภาพการศึกษา   
สิ่งแวดล้อมต่างๆ  พร้อมทัง้สวัสดิการของนักศึกษา 
บุคลากร เพ่ือรองรับความต้องการของนักศึกษา             
ทําให้เกิดแรงจูงใจให้กับนักศึกษาอย่ามาสมัครเข้า
ศกึษาตอ่ในสถาบนันัน้เพิ่มมากขึน้   
 การศึกษาระดับปริญญาโท เป็นการต่อยอด
ความรู้ ความเช่ียวชาญ ในสาขาวิชาท่ีนกัศกึษาสนใจ  
ผู้ ท่ีศึกษาต่อในระดับปริญญาโท  ถือว่าเป็นผู้ ท่ี มี
ความรู้  หลกัการ ทฤษฎี และมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
สาขาเพิ่มมากขึน้  สามารถคิดวิเคราะห์ นําความรู้ท่ี
ได้ไประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ การศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโท จึงเป็นแนวทางอย่างหนึ่งในสงัคม
ปัจจุบัน ซึ่งเป็นทางเลือกของนักศึกษาท่ีพยายามจะ
พัฒนาตนเองเพ่ือให้ทันต่อการเป ล่ียนแปลงใน          
ยคุโลกาภิวฒัน์ ท่ีมีการแข่งขนักันค่อนข้างสงู การได้
พฒันาตวัเองเป็นสว่นหนึ่งท่ีจะสามารถทําให้ก้าวไปสู่
ความสําเร็จในหน้าท่ีการงานได้  การตัดสินใจใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาโทนัน้ แต่ละคนอาจมี
เหตุผล ปัจจัยหรือแรงจูงใจท่ีแตกต่างกันไป  เช่น 
ต้องการได้ รับความ รู้และประสบการณ์ เพิ่ มขึ น้   
ต้องการเพิ่มวฒิุทางการศกึษา  ต้องการเป็นท่ียอมรับ
ของสังคม และต้องการความมีช่ือเสียงเกียรติยศ  
นอกจากนี ้ ยงัมีแรงจูงใจในทางเศรษฐกิจ เช่น เรียน
ในสาขาวิชาท่ีหางานทําได้ง่าย มีรายได้ดี บางครัง้การ
เลือกเรียนต่อในระดับปริญญาโท ขึน้อยู่กับค่านิยม
ของผู้ปกครอง ทําให้บตุรหลานมีโอกาสได้งานดีๆ ทํา  
มีเงินเดือนสูง เป็นเจ้าคนนายคน เป็นท่ีเชิดหน้าชูตา
ของวงศ์ตระกลู ครอบครัวใดมีฐานะทางเศรษฐกิจดีก็
จะพยายามส่งบุตรหลานให้ได้เรียนจนถึงระดบัสงูสดุ  
อาจเรียนจนถึงระดบัปริญญาเอก  เท่าท่ีสติปัญญาจะ
เอือ้อํานวยให้เรียนได้    

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
มหิดล เป็นสถาบันสาธารณสุขแห่งแรกของประเทศ
มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ทางด้านสาธารณสขุศาสตร์ทกุระดบั ระดบัปริญญา 

ตรี  ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก โดย
คณะมีจํานวน 13 ภาควิชา มีหลักสูตรจํานวน 23 
หลักสูตร  (รายงานประจําปี งบประมาณคณ ะ
สาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล, 2556) ในปี
การศึกษา 2559 มีหลกัสูตรบัณฑิตศึกษา มีจํานวน 
21 หลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท 
จํานวน 17 หลกัสตูร และหลกัสตูรระดบัปริญญาเอก 
จํานวน 4 หลักสูตร จากฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย 
GRAD MIS  (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล,  
2559) จํานวนผู้ สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท  ปีการศึกษา  2556 จํานวน  678 คน          
ปีการศึกษา 2557 จํานวน 619  คน และปีการศึกษา 
2558 จํานวน 504 คน ไม่รวมนกัศกึษาหลกัสตูร ส.ม.
(นานาชาติ ) ซึ่ ง จํานวนผู้ สมัครเข้าศึกษาต่อใน
หลกัสตูรระดบัปริญญาโท 3 ปี ย้อนหลงั มีผู้สมคัรเข้า
ศึกษาลดลงอย่างต่อเน่ือง และจากข้อมูลจํานวน
ผู้ สมัครท่ี เป็นนักศึกษาท่ี สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้าศึกษา
ต่อหลักสูตรระดับปริญญาโทของ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์  ปีการศึกษา 2558 มีเพียงจํานวน 16 คน ซึ่ง
เป็นจํานวนท่ีน้อยมาก อนึ่ง จากแนวโน้มจํานวน
ผู้สมคัรมีจํานวนท่ีลดลงอย่างต่อเน่ือง ดงันัน้ เพ่ือเป็น
การวางแผนในการเพ่ิมจํานวนผู้ สมัครเข้าศึกษาต่อ  
และเพ่ือต้องการทราบถึงความต้องการปัจจัยด้าน
ต่างๆ ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจของบัณฑิตปริญญาตรี
ของคณะฯ ท่ีจะเข้าศึกษาต่อหลกัสตูรระดบัปริญญา
โทของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในการนี  ้ผู้ วิจัยจึง
ต้องการศกึษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการตดัสนิใจ
ศึกษาต่อหลักสูตรระดับป ริญญาโท  ของคณะ
สาธารณสขุศาสตร์   มหาวิทยาลยัมหิดล   
 

วัตถุประสงค์  
เพ่ื อศึกษาปัจจัย ท่ี มีความสัมพัน ธ์กับ

ตดัสินใจเข้าศกึษาต่อหลกัสตูรระดบัปริญญาโท  ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร์  มหาวิทยาลยัมหิดล 
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สมมุตฐิานในการวิจัย 
ปัจจยัด้านสถานภาพสว่นบคุคล ได้แก่  เพศ 

อาย ุ ภูมิลําเนา อาชีพของผู้ปกครอง รายได้เฉล่ียต่อ
เดือนของครอบครัว ระดบัชัน้ท่ีกําลงัศึกษา หลกัสตูร
และสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา เกรดเฉล่ียสะสมของ
นักศึกษา มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อหลักสูตร
ระดบัปริญญาโท แตกตา่งกนั  
 

ตวัแปรที่ศกึษา 
1. ตัวแปรต้น  

ด้านสถานภาพส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- ภมิูลําเนา 
- อาชีพของบิดา มารดา 
- รายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว 
- หลกัสตูรและสาขาวิชาท่ีกําลงัศกึษา 
- เกรดเฉล่ียสะสมของนกัศกึษา 

2. ตัวแปรตาม 
  การตดัสนิใจศกึษาตอ่ในระดบั
ปริญญาโท 
 

แนวคดิทฤษฏีและงานวิจยัท ี่เกี่ยวข้อง 
ผู้วิจยัได้ทําการศกึษาเอกสารและงานวิจยั  

เพ่ือเป็นข้อมลูพืน้ฐานการศกึษา ดงัมีรายละเอียด
หวัข้อตอ่ไปนี ้

1. ทฤษฏีแรงจงูใจ 
2. ทฤษฏีความต้องการ 
3. หลกัสตูรของคณะสาธารณสขุศาสตร์ 
4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  

1. ทฤษฏีแรงจูงใจ 
ความหมายของแรงจูงใจ 

 แรงจูงใจ   หมายถึ ง   กระบวนการทาง
จิตวิทยาท่ีกระตุ้ น มีทิศทางพฤติกรรมการให้ไป          
สู่เป้าหมาย  (Sdorow และ Ricaabaugh, 2002 อ้าง
ถงึในวิไลวรรณ   ศรีสงคราม และคณะ: 2549) 

 แรงจูงใจ  หมายถึง แรงขับท่ีอยู่เบือ้งหลัง
พฤติกรรมท่ีนําพาไปสู่ เป้าหมายบางอย่าง และ
หลีกเล่ียงจากบางอย่าง (Westen, 2002 อ้างถึงใน 
วิไลวรรณ  ศรีสงคราม และคณะ: 2549)   
 สุภัทรทา  ปิณฑะแพทย์ (2532) กล่าวว่า 
แรงจงูใจ (motive) หมายถึง แรงผลกัท่ีทําให้บคุคลมุ่ง
ท่ีจะแสดงพฤติกรรมเกิดความเคล่ือนไหวของร่างกาย
ให้ทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการนัน้  สําหรับการจูงใจ (motivation) หมายถึง 
การนําปัจจยัตา่งๆ ท่ีเป็นแรงจงูใจมาผลกัดนัให้บคุคล
แสดงพฤติกรรมอย่างมีทิศทาง เพ่ือบรรลจุดุมุ่งหมาย
หรือเง่ือนไขท่ีต้องการซึง่อาจเป็นพฤติกรรมท่ีอยากทํา 
(Need) หรืออดกลัน้ (Deprivation)  

แนวความคดิเกี่ยวกับแรงจูงใจ  
1. แรงจูงใจเกิดจากความต้องการ

ความสุขส่วนตัว  มนุษย์มีความต้องการหาความสุข
ให้กบัตนเองหลีกหนีความไม่พงึพอใจ ดงันัน้แรงจงูใจ
จึงเป็นสิ่งสําคัญท่ีทําให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมเพ่ือ
แสวงหาความสมดุล ไม่ว่าจะเป็นด้านความสุขหรือ
ความเจ็บปวด ซึง่ขึน้อยูก่บัความพอใจแหง่ตน 
  2 . แรงจูงใจเกิดจากการตอบสนอง
สัญชาตญาณ  โดยไม่ ต้องมีการเรียนรู้ เช่น  การ
ตอบสนองต่ออาหาร ตอบสนองต่อสิ่งเร้าทางเพศ 
และความเจ็บปวดตา่งๆ 
  3. แรงจูงใจเกิดขึ น้ตามหลักเหตุผล 
คนเรามีอิสระท่ีจะกระทําหรือตัดสินใจเลือกจึงเป็น
แรงจงูใจตามหลกัเหตแุละผล  
  4.  แรงจูงใจเกิดจากแรงขบั การกระทํา
ท่ีมนษุย์เลือกกระทําขึน้อยู่กบัความมากน้อยของแรง
ขบัท่ีจะตดัสนิใจให้เกิดการกระทํานัน้ๆ  
  5. แรงจูงใจเกิดจากการกระตุ้ นของ
อารมณ์ ในบางครัง้บุคคลก็จะแสดงพฤติกรรมตาม
พลงัของอารมณ์ 

องค์ประกอบของแรงจูงใจ 
1) ความต้องการ (Need)  คือ สภาพของ

อินทรีย์ในขณะท่ีขาดบางสิ่งบางอย่างท่ีเป็นความ
จําเป็น 
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1.1  ความต้องการทางสรีระ ได้แก่การ
ขาดอาหาร นํา้ อากาศ  การขาดสิ่งเหล่านี  ้ ทําให้
ร่างกายเกิดความต้องการอัน เน่ืองมาจากการ
เปล่ียนแปลงทางเคมีในร่างกาย 

1.2 ความ ต้องการทางด้ าน จิต ใจ 
ความต้องการช่ือเสียงเกียรติยศ คํายกยอ่งชมเชย  
การหลีกเล่ียงความกระทบกระเทือนจิตใจ ฯลฯ 

2) แรงขับ  (Drive) คือ สภาพความเครียด
ท่ีเกิดขึน้ภายในอินทรีย์ ในขณะท่ีเกิดความต้องการ 
แรงขับเป็นกระบวนการภายใน ซึ่งจะเพิ่มผลให้แก่
พฤติกรรมนัน้ 

2.1 แรงขับปฐมภูมิ  ได้แก่แรงขับ ท่ี
เกิดขึน้ในตัวบุคคล เกิดขึน้พร้อมกับวุฒิภาวะโดยไม่
ต้องการเรียนรู้ เป็นแรงขับท่ีอวัยวะร่างกายจะไป
กระตุ้นให้บุคคลปฏิบัติในสิ่งท่ีร่างกายต้องการ และ
เป็นสว่นหนึง่ท่ีควบคมุการปรับตวัของมนษุย์ 

- แ ร งขั บ ด้ า น ส รี ร ะ  (Physiological 
Drives) เป็นแรงขับ ท่ี เกิดจากความต้องการของ
ร่างกาย หรือจากสภาวะในร่างกาย  เช่น  ความหิว 
ความกระหาย ความรู้สกึทางเพศ ฯลฯ  

- แรงขับทั่วไป  (General Drives) เป็น
แรงขบัพืน้ฐานท่ีมนษุย์มีประจํากาย เช่น  ความอยาก
รู้อยากเห็น ความกลวั ความรัก ฯลฯ ซึ่งเป็นแรงขบัท่ี
ไม่ได้เกิดจากความต้องการของร่างกาย และไม่ได้
เกิดขึน้เพราะการเรียนรู้ 

2.2 แ ร ง ขั บ ทุ ติ ย ภู มิ  (Secondary 
Drives) เป็นแรงขบัท่ีเกิดจากการเรียนรู้ทางสงัคม 

3) แรงกระตุ้น (Arousal) เป็นแรงผลกัดนัท่ี
เป็นผลสืบเน่ืองจากแรงขบั ทําให้อินทรีย์กระทํากริยา
อาการและควบคุมก ริยาอาการให้ มีทิศทางไป          
สูเ่ปา้หมาย 
  ประเภทของแรงจูงใจ  

1.ประเภทของแรงจูงใจตามแหล่งท ี่เกดิ 
1) แ ร งจูงใจภายใน  (intrinsic motives) 

แรงจูงใจภายในเป็นสิ่งผลกัดันจากภายในตัวบุคคล 
ซึง่อาจจะเป็นเจตคติ ความคิดเห็น ความสนใจ ความ
ตัง้ใจ การมองเห็นคณุค่า ความพอใจ ความต้องการ 
ฯลฯ  สิ่ งต่ างๆ  ดังกล่าวมาเหล่า นี มี้ อิท ธิพลต่ อ
พฤติกรรมค่อนข้างถาวร เช่น คนงานท่ีเห็นคณุค่าของ

งาน มองว่าองค์การคือสถานท่ีให้ชีวิตแก่เขาและ
ครอบครัว เขาก็จะจงรักภักดีต่อองค์การ กระทํา การ
ต่างๆ  ให้องค์การเจ ริญ ก้าวหน้า  หรือในกรณี ท่ี
บ้านเมืองประสบปัญหาเศรษฐกิจ ในช่วงเวลาของ
เศรษฐกิจขาลง องค์การจํานวนมากอยู่ในภาวะ
ขาดทนุ ไม่มีเงินจ่ายค่าตอบแทน แต่ด้วยความผกูพนั 
เห็นใจกนัและกนั ทัง้เจ้าของกิจการ และพนกังานต่าง
ร่วมกนั ค้าขายอาหารเลก็ๆ น้อยๆ ทัง้ประเภทแซนวิช 
ก๋วยเต๋ียว ฯลฯ เพียงเพ่ือ ให้มีรายได้ ประทงักนัไปทัง้
ผู้บริหารและลกูน้อง และในภาวะดงักล่าวนีจ้ะเห็นว่า 
พนักงานหลายราย  ท่ี ไม่ทิ ง้เจ้านาย  ทัง้เต็มใจไป
ทํางานวันหยุดโดยไม่มีค่าตอบแทน ถ้าการกระทํา
ดงักล่าวเป็นไปโดย เน่ืองจากความรู้สกึ หรือเจตคติท่ี
ดีต่อเจ้าของกิจการ หรือด้วยความรับผิดชอบในฐานะ
สมาชิกคนหนึ่งขององค์การ มิใช่เพราะ เกรงจะถกูไล่
ออกหรือไม่มีท่ีไป ก็กล่าวได้ว่า เป็นพฤติกรรมท่ีเกิด
จากแรงจงูใจภายใน 

2) แรงจูงใจภายนอก (extrinsic 
motives) แรงจูงใจภายนอกเป็นสิ่งผลกัดันภายนอก
ตวับคุคลท่ีมากระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม อาจจะเป็นการ
ได้รับรางวลั เกียรติยศ ช่ือเสียง คําชม การได้รับการ
ยอมรับ ยกย่อง ฯลฯ แรงจูงใจนีไ้ม่คงทนถาวรต่อ
พฤติกรรม บคุคลจะ แสดงพฤติกรรม เพ่ือ ตอบสนอง
สิ่งจูงใจดังกล่าว เฉพาะในกรณี ท่ีต้องการรางวัล 
ต้องการเกียรติ ช่ือเสียง คําชม การยกย่อง การได้รับ 
การยอมรับ  ฯลฯ  ตัวอย่างแรงจูงใจภายนอกท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรม เช่น การท่ีคนงาน ทํางานเพียง 
เพ่ือแลกกับ ค่าตอบแทน หรือเงินเดือน การแสดง
ความขยันตัง้ใจทํางานเพียง เพ่ือให้หัวหน้างาน
มองเหน็แล้ว ได้ความดีความชอบ เป็นต้น 

2.ประเภทของแรงจูงใจตามธรรมชาต  ิ
1) แรงจูงใจทางสรีระวิทยา เป็นแรงใจเพ่ือ

การมีชีวิตอยู่ ซึ่งเป็นความจําเป็นความจําเป็นตาม
ธรรมชาติ 
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2) แรงจูงใจทางจิตวิทยา  เป็นแรงจูงใจตาม
ธรรมชาติทางด้าน จิตใจของมนุษ ย์ ท่ี ต้องการ
ความสําเร็จ มีความอยากรู้อยากเห็น ต้องการความ
รักและเอาใจใสจ่ากผู้ อ่ืน 

3) แรงจงูใจทางสงัคมหรือแรงจงูใจท่ีเกิดจาก
การเรียนรู้ แรงจงูใจท่ีเกิดจากประสบการณ์ในอดีตซึ่ง
เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับกลุ่มสังคม การ
ปฏิบัติตนของบุคคลจึงขึน้อยู่กับแรงจูงใจประเภท
ตา่งๆ คือ 

- แรงจงูใจใฝ่สมัพนัธ์  ความต้องการมี 
สมัพนัธ์ไมตรี 

- แรงจงูใจใฝ่อํานาจเหนือผู้ อ่ืน 
- แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความต้องการ 

ความสําเร็จ   

2. ทฤษฏีความต้องการ  
2.1 ความต้องการตามลาํดับข ัน้   

(Need  Hierarchy) 
 อับ ราฮัม  มาส โล ว์  (Abrahum Maslow, 
1970 อ้างถึงในจิราภา เต็งรัตน์ และคณะ:  2547) 
เช่ือว่า มนุษย์มีความต้องการทัง้หมด 5 ขัน้ ด้วยกัน 
ความต้องการ 5 ขัน้ มีการเรียงลําดบัจากขัน้ต่ําสดุไป
หาขัน้สงูสดุ มนษุย์มีความต้องการขัน้ต่ําสดุก่อน เม่ือ
ได้รับการตอบสนองความต้องการในขัน้นีจ้นเป็นท่ี
พอใจแล้วก็เกิดความต้องการในขัน้สงูสดุต่อไป ความ
ต้องการในขัน้ต่ํากว่าจะต้องได้รับการตอบสนองจน
เป็นท่ีน่าพอใจเสียก่อนเสมอ มนุษย์จึงจะเกิดความ
ต้องการขัน้สงูได้ ความต้องการทัง้ 5 ขัน้ เรียนลําดับ
จากขัน้ต่ําสดุไปยงัขัน้สงูสดุ ดงันี ้ 

1. ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ด้ า น ส รี ร ะ 
(Physiological needs) ได้แก่  ความต้องการเพ่ื อ
ตอบสนองความหิว  ความกระหาย ความต้องการนี ้
สนองตอบแรงขับทางกายเพ่ือความอยู่รอดของชีวิต 
เช่น นํา้ อาหาร เคร่ืองนุ่งหม่ ท่ีอยูอ่าศยั ฯลฯ 

2. ความต้อ งการความปลอดภัย 
(Safety Needs) ได้แก่ ความต้องการปลอดภัยท่ีมีท่ี
ยดึเหน่ียวทางจิตใจ  ปราศจากความกลวัการสญูเสีย  

 
 

และภยนัต รายทัง้ปวง เช่น สภาพบ้านท่ีมัน่คง, เงินออม  
3. ค วาม ต้ อ งก าร ค วาม รั ก ห รื อ

สั งคม  (Belongingness  or Social Needs) ได้แก่  
ความต้องการการสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน  ความต้องการเป็น
มิตรกับผู้ อ่ืนความต้องการเป็นเจ้าของและมีเจ้าของ
ความรักในรูปแบบต่างกนั  เช่น ความรักระหว่าง คู่รัก  
พ่อ  แม่-ลูก เพ่ือน  สามี-ภรรยา ความต้องการได้รับ
ความชมเชยจากผู้ อ่ืน ความต้องการขัน้นีจ้ะเกิดขึน้
เม่ือความต้องการขัน้ท่ีสองได้รับการตอบสนองจน
เป็นท่ีพอใจ   

 4. ความต้องการนิยมนับถือใน  
ต น เอ ง  (Esteem Needs) ความ ต้องการนับ ถือ
ตนเอง    ภมิูใจในตนเอง และให้ผู้ อ่ืนยกย่องนบัถือตวั
เรา ความต้องการมีเกียรติ มีศกัด์ิ เช่น การตอบสนอง
จนเป็นท่ีพอใจ 

 5. ความต้องการเตมิความสมบูรณ์
ให้ช ีวิต  (Self-actualization) ความต้องการขัน้สงูสดุ
ของมนุษย์และความต้องการนีย้ากต่อการบอกได้ว่า
คืออะไร เราเพียงสามารถกล่าวได้ว่า ความต้องการ
พฒันาศกัยภาพของตนเองเป็นความต้องการท่ีมนษุย์
ต้องการจะเป็น  ต้องการท่ีจะได้ รับผลสําเร็จใน
เป้าหมายชีวิตของตน และต้องการเป็นเอกลักษณ์
ส่วนตัว จากทฤษฎีของมาสโลว์ ความต้องการท่ีรับ
การตอบสนองอย่างดีแล้ว จะไม่สามารถเป็นเง่ือนไข
จูงใจบุคคลได้อีกต่อไป แม้ผลวิจัย ในเวลาต่อมา ไม่
สนบัสนนุแนวคิดทัง้หมดของมาสโลว์ แตท่ฤษฎีลําดบั
ความต้องการของเขา ก็เป็นทฤษฎีท่ีเป็นพืน้ฐาน ใน
การอธิบายองค์ประกอบของ แรงจูงใจ  ซึ่งมีการ
พฒันาในระยะหลงัๆ 
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รูปท ี่ 1 ลาํดับข ัน้ความต้องการของมาสโลว์ 
โดย อบัราฮมั มาสโลว์ (Abrahum Maslow, 1970) 

 
2.2 ความต้องการของเมอร์เรย์ 

นายเมอร์เรย์ (Murray, 1983 อ้างในจิรา
ภา เต็งรัตน์ และคณะ: 2547) แบ่งแยกความต้องการ
ของมนษุย์ออกเป็น 28 ชนิด คือ  

1. ความต้องการยอมสยบ ยอมรับโทษ  
(Abasement) เป็นความต้องการท่ีรวมไปถึงการ
ยอมรับความบาดเจ็บการวิพากษ์วิจารณ์ การลงโทษ 
การยอมแพ้ ความยอมแล้วตอ่ผลกรรม 

2. ความต้องการประสบความสําเร็จ 
(Achievement) เป็นความต้องการทําสิ่งท่ีอยากให้
สําเร็จ การเอาชนะ การบังคับควบคุม หรือจัดการ
เก่ียวกบัสิ่งของ คน หรือความคิดการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
โดยอิสระและรวดเร็ว 

3. ความต้องการมี เพ่ื อน  (Affiliation) 
ความต้องการอยู่ใกล้ชิด  และมีความสนุกสนาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืนท่ีตนชอบ 

4. ความต้องการก้าวร้าวทําร้ายผู้ อ่ืน 
(Autonomy) ความต้องการตอ่สู้ 

5. ความต้องการเป็นตวัของตวัเอง ความ
ต้องการเป็นอิสระและสามารถกระทําสิ่งใดๆ ตาม
ความต้องการ ความต้องการหลีกเล่ียงหรือหยุด
กระทําในกิจกรรมท่ีมีผู้ อ่ืนเป็นผู้ กําหนดให้ทํา 

6. ความต้องการล้างแค้น (Counteraction) 
ความต้องการเอาชนะความออ่นแอ และเก็บกดความ
กลวั ความต้องการชนะความล้มเหลว 

7. ความต้องการป้องกันการกระทําของ
ตนเองมิให้ถกูตําหนิ (Defendant)  

8.  ความต้องการเทิดทนูและยอมทําตาม
ผู้ อ่ืนท่ีเหนือกวา่ (Deference) 

9. ความต้องการมีอํานาจเหนือผู้ อ่ืน 
(Dominance) 

10. ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร อ ว ด ต น เอ ง 
(Exhibition) ความต้องการให้ตนเป็นท่ีประทบัใจของ
ผู้ อ่ืน ความต้องการให้ผู้ อ่ืนเหน็และได้ยินเก่ียวกบัตน 

11. ความ ต้ องการห ลีก เล่ี ย งความ
เจ็บปวด   (Harm avoidance) ทางร่างกาย  ความ
เจ็บป่วยและความตาย 

12. ความ ต้ องการห ลีก เล่ี ย งความ
ล้มเหลวและความละอาย (Avoidance of Inferiority)  

13. ค วาม ต้ อ งก า ร ช่ ว ย เห ลื อ ผู้ อ่ื น 
(Nurturance) 

14. ความต้องการเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด หมดจด (Orderliness) 

15. ความต้องการเล่น  (Play) ความ
ต้องการกระทําสิง่สนกุสนาน โดยไมมี่จดุประสงค์  

16. ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร กี ด กั น ผู้ อ่ื น 
(Rejection) ความต้องการแยกตนเองออกจากสิง่ท่ีจะ
ทําให้เกิดผลลบ 

17. ความต้องการเสาะหาความสขุด้าน
ความรู้สกึประทบัใจ (Sentience) 

18. ความต้องการแสวงหาสมบั ติ 
(Acquisition) 

19. ความต้องการได้รับความช่วยเหลือ
และเหน็ใจ (Succourance) 

20. ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร เ ข้ า ใ จ 
(Understanding) ความต้องการท่ีจะสามารถถาม
หรือตอบคําถามทัว่ไป และความสนใจในทฤษฎี 
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21. ความต้องการเลียนแบบผู้ อ่ืน 
(Sibilance) 

22. ความต้องการแตกตา่งจากผู้ อ่ืน 
(Contrariness) 

23. ความต้องการรักษาช่ือเสียงและ
ศกัด์ิศรีของตน (Inviolacy) 

24. ความต้องการเก็บรักษาและ
ซอ่มแซมสิง่ตา่งๆ (Conservation) 

25. ความต้องการเก็บรักษาหวงแหน 
(Retention) 

26. ความต้องการก่อสร้างสิง่ตา่งๆ 
(Contraction) 

27. ความต้องการเป็นท่ียอมรับนบัถือ 
(Recognition) 

28. ความต้องการอยากรู้ 
(Cognizance) 

เมอร์เรย์รวบรวมความต้องการเหล่านีม้า
จากประสบการณ์ในการรักษาคนไข้และการสังเกต
ของเขา เขามิได้รวบรวมความต้องการเหลา่นีจ้ากการ
ค้นคว้าวิจัยในสภาพเป็นจริง แต่อย่างไรก็ตามความ
ต้องการเหล่านีก็้ได้รับความสนใจมาเป็นเวลานาน
ถึงแม้จะมีความต้องการบางอย่างท่ีขดักันในตวั เช่น 
ความต้องการเลียนแบบผู้ อ่ืน กับความต้องการเป็น
ตวัของตวัเอง หรือมีข้อสงสยัว่าทกุคนจะต้องมีความ
ต้องการทัง้ 28 อยา่งหรือไมก็่ตาม 

จากแนวคิดทฤษฎีต่างๆ  แรงจูงใจเป็นแรง
ผลักอย่างหนึ่งเพ่ือกระตุ้ นให้บุคคลได้คิด วิเคราะห์   
ตดัสินใจ ตามความต้องการขัน้พืน้ฐานของบุคคลนัน้ 
ท่ีจะทําให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีตัง้ไว้  ซึ่งมีความ
สอดคล้องกบังานวิจยัท่ีผู้วิจยัต้องการศกึษา  

 
3. หลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวทิยาลัยมหดิล 

งานบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล (2559) 
คณะสาธารณสุขศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล  
จัดการเรียนการสอนโดยเปิดหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี โท และเอก  รวม 23 หลกัสตูร ดงันี ้
 

ระดับปริญญาเอก จาํนวน  4 หลักสูตร  
1. ส.ด. (นานาชาติ)  
2. ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีสิง่แวดล้อม 

(นานาชาติ)   
3. ปร.ด. สาขาวิชาจลุชีววิทยาสาธารณสขุ  

(นานาชาติ) 
4. ปร.ด. สาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั     
    (นานาชาติ) 
ระดับปริญญาโท   จาํนวน  17  หลักสูตร  
(กรณีรวมภาคปกตแิละภาคพเิศษ) 
1. ส.ม. (ภาคปกติและภาคพิเศษ)  
2. ส.ม. (นานาชาติ)  
3. วท.ม. สาขาวิชาชีวสถิติ 
4. วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีสิง่แวดล้อม 
5. วท.ม. สาชาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
    (ภาคปกติและภาคพิเศษ)   
6. วท.ม. สาขาวิชาสขุาภิบาลสิง่แวดล้อม 
7. วท.ม. สาขาวิชาสนเทศศาสตร์ทางสขุภาพ      
    (นานาชาติ)   
8.วท.ม.(สาธารณสขุศาสตร์) สาขาวิชาสขุศกึษาและ 
     สง่เสริมสขุภาพ (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 
9.วท.ม.(สาธารณสขุศาสตร์)  สาขาวิชาโรคติดเชือ้และ 
     วิทยาการระบาด   
10.วท.ม.(สาธารณสขุศาสตร์) (ภาคปกติและภาคพิเศษ)   
11.พย.ม.  สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบติัชมุชน  
     (ภาคปกติและภาคพิเศษ)) 
 12.พย.ม.  สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบติัชมุชน   
 13.หลกัสตูรพย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามยั 
ระดับปริญญาตรี  จาํนวน  2 หลักสูตร  
1. วท.บ. (สาธารณสขุศาสตร์) 5 วิชาเอก 
2. วท.บ. สาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 อนึ่ง  หลกัสตูรของคณะสาธารณสขุศาสตร์ 
มีสาขาวิชาท่ีหลากหลาย นักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
สามารถเลือกศึกษาต่อในระดับปริญญาโท เพ่ือต่อ
ยอดองค์ความรู้ และความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 
เพ่ือพฒันาตนเอง และนําไปประกอบอาชีพในอนาคต
ได้  
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งานวจิัยท ี่เกี่ยวข้อง 
 นอกจาก นี  ้ยั ง มี ผู้ วิ จั ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อ งกับ
การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกศึกษาต่อเข้า
สถาบนัการศกึษาตา่งๆ  
 ภารดี  อนันต์นาวี  (2554:  บทคัดย่อ) ได้
ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกเข้าศกึษาต่อ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ศูนย์นวัตกรรมการ
บริหารละผู้ นําทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  พบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ
ตัดสินใจและระดับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา อยู่ในระดบัมาก การ
วิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกเข้าศกึษา
ต่อสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีความสอดคล้อง
กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยปัจจยัทางด้านภาพลกัษณ์ 
หลกัสตูรและด้านการบริหารจดัการส่งผลทางตรงต่อ
ผลการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อสาขาวิชาการ
บริหารการศกึษา โดยปัจจยัด้านอปุกรณ์การเรียนการ
สอนส่งผลทางอ้อมผ่านภาพลกัษณ์ ต่อการตดัสินใจ
เข้าศึกษาต่อ ปัจจยัด้านอาจารย์ผู้สอนสง่ผลทางอ้อม
ผ่านปัจจัยด้านหลักสูตรต่อการตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาต่อ สามารถพยากรณ์การตัดสินใจเลือกเข้า
ศกึษาตอ่สาขาการบริหารการศกึษา ได้ร้อยละ 58 
 ธนกฤต  ยืนยงเดชา (2551: แบบฝึกหดัการ
วิจยัปัญหาเศรษฐกิจปัจจบุนั)   ได้ศกึษาปัจจยัท่ีมีผล 
ตอ่การเลือกศกึษาตอ่ระดบัอดุมศกึษาของนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่  พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกศึกษาต่อ  
อันดับหนึ่ง  1) ปัจจัยทางด้านผลิตภัณฑ์  2) ปัจจัย
ด้านราคา   3) ปัจจัยทางด้านสถานท่ีให้บ ริการ            
4) ปัจจัยด้านการส่งเสริมการตลาด  5) ปัจจัยด้าน
บุคลากร   6 ) ปัจจัยทางด้านการสร้างและนําเสนอ
ลักษณะทางกายภาพ 7) ปัจจัยด้านอ่ืนๆ ท่ีมีผลต่อ
การเลือกมหาวิทยาลยัเชียงใหม่เป็นอนัดบัหนึ่งอีก คือ 
ปัจจัย ท่ีสําคัญมากเป็นอันดับหนึ่ง คือ เพ่ือน การ
เลือกศึกษาต่อตามเพ่ือน   และว่าสาเหตุท่ีนักเรียน
ส่ วน ให ญ่ ไม่ เลื อกศึ กษ าต่ อ ระดับ อุดมศึ กษ า 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เป็นอันดบัหนึ่งเพราะว่า 1) มี
สถาบันท่ีใฝ่ฝันอ่ืนจึงไม่เลือกมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
2) ไม่มีคณะท่ีต้องการ และอนัดบัสาม คือ  3) คาดว่า
จะเรียนในสถาบนันีไ้ม่ไหวจึงไม่เลือกเป็นอนัดบัหนึ่ง  

4) สาเหตอ่ืุนๆ ได้แก่ คณะท่ีต้องการเรียนไม่มีช่ือเสียง
เพียงพอยงัมีสถาบนัอ่ืนๆ ท่ีโดดเด่นมากกว่าอาจารย์
ท่ีสอนประจําในมหาวิทยาลยัไมมี่ช่ือเสียงไม่มีบทบาท
ในสังคม  5) ไม่ยึดติดกับสถาบันการศึกษา 6) ควร
ปรับปรุงหอพักในกํากับให้มีบรรยากาศท่ีดีขึน้ และ
ควรปรับปรุงระบบความปลอดภัยให้สะดวก มากยิง
ขึน้  
 

วิธ ีดาํเนินการวิจัย 
การวิจัยค รั ง้ นี เ้ป็ นการวิจัย เชิ งสํ ารวจ           

( Survey research) ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการ
ตัดสิน ใจศึ กษ าต่ อหลักสูต รระดับป ริญญ าโท       
คณะสาธารณสขุศาสตร์   มหาวิทยาลยัมหิดล 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร  

ในการศึกษาครัง้นีป้ระชากร คือ นักศึกษา
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล   
ชัน้ปีท่ี 4  ปีการศึกษา 2559  หลักสูตรวิทยาศาสตร
บณัฑิต  สาขาวิชาสาธารณาสขุศาสตร์  จํานวน 117 
คน   และนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  จํานวน  
61 คน  รวม จํานวน 178 คน  กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้วิธีสุ่ม
แบบตารางโดยขนาดของตวัอยา่งของการศกึษาครัง้นี ้
เปิดจากตารางคํานวณกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie & 
Morgan (1970) เป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน 138 คน 
ประกอบด้วย 

- หลกัสตูรวท.บ. สาขาวิชาสาธารณาสขุ 
ศาสตร์   จํานวน 117 คน  เป็นกลุม่ตวัอยา่ง 86 คน 

- หลกัสตูรวท.บ. สาขาวิชาอาชีวอนามยั 
และความปลอดภัย   จํานวน   61  คน   เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง 52  คน  
เครื่ องมือท ี่ใช้ในการวจิัย 
 1.1 แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยในครัง้นี ้
แบง่ออกเป็น 6 สว่น รวม จํานวน 37 ข้อ  
 1) ด้านสถานภาพส่วนบุคคล  จาํนวน  7  
ข้อ   

- เพศ 
- อาย ุ
- ภลํูาเนา 
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- อาชีพของผู้ปกครอง 
- รายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว 
- หลกัสตูรและสาขาวิชาท่ีกําลงัศกึษา 
- เกรดเฉล่ียสะสมของนกัศกึษา 
2)  ความต้องการที่จะศกึษาต่อ  จาํนวน  

3 ข้อ   
3)  ปัจจัยท ี่มีความสัมพันธ์กับการ

ตัดสนิใจศกึษาต่อฯ  จาํนวน  35  ข้อ   
- ด้านเหตผุลสว่นตวั    
- ด้านครอบครัว    
- ด้านความเช่ือถือของสถาบนั    
- ด้านบคุลากรด้านหลกัสตูร และการ 

จดัการเรียนการสอน    
- ด้านคา่ใช้จ่ายในการศกึษา    
- ด้านสถานท่ี  และสิง่เอือ้อํานวยความ 

สะดวก     
- ด้านข้อมลู และประชาสมัพนัธ์    
- ด้านเศรษฐกิจ 
4) ข้อเสนอแนะเพื่อแสดงความ

คดิเหน็  จาํนวน  1 ข้อ   
1.2 แบบสอบถาม เป็นแบบประมาณคา่ 

(Rating scale) โดยแบง่ระดบัคะแนนออกเป็น 5 
ระดบั (ประคอง กรรณสตูร, 2542) คือ   
ดีมาก   มีคะแนนเทา่กบั 5 คะแนน 
ดี   มีคะแนนเทา่กบั  4 คะแนน 
ปานกลาง   มีคะแนนเทา่กบั 3 คะแนน 
น้อย   มีคะแนนเทา่กบั 2 คะแนน 
น้อยมาก   มีคะแนนเทา่กบั 1 คะแนน 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครัง้นี  ้ผู้ วิจัยเร่ิมเก็บข้อมูลตัง้แต่
วันท่ี 15 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2559  เป็นเวลา 3 
เดือน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวมรวมข้อมลู 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

เม่ื อรวบรวม ข้อมูลและตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้ส่งคืนกลับ จํานวน 
138 ชุด เป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มตัวอย่าง ผู้ วิจัยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์   SPSS ในการมาวิเคราะห์
ข้อมลู และนําเสนอเป็นตารางพร้อมคําอธิบาย 

 

สถติทิ ี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.1 ร้อยละ 
 1.2 คา่เฉลี่ย  
 1.3 สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 1.4 คา่ไคสแควร์  
 

ผลการศึกษา 
จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการ

ตัดสินใจศึกษาต่อหลักสูตรระดับปริญญาโท ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร์  มหาวิทยาลยัมหิดล  พบว่า
กลุม่ตวัอย่าง จํานวน 138 คน สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง 
จํานวน  106 คน  (ร้อยละ  76.80) อายุ 21 ขึน้ ไป  
จํานวน 84 คน (ร้อยละ 60.9) ภมิูลําเนาอยู่ภาคกลาง 
จํานวน 46 คน (ร้อยละ 33.6) บิดาประกอบธุรกิจวาง
ส่วนตัว  จํานวน  30 คน  (ร้อยละ  24.20) มารดา
ป ระกอบอา ชีพ ข้ า ราชการ /พนั ก งาน ขอ ง รัฐ /
รัฐวิสาหกิจ  จํานวน 36 คน (ร้อยละ 27.90) รายได้
เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 10,000-30,000 บาท 
จํ าน วน  52 คน  ( ร้อ ยละ  39.10) ส่ วน ให ญ่ เป็ น
นักศึกษาหลักสูตรวท.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) จํานวน 52 คน (ร้อยละ 38.00)   มีเกรด
เฉล่ียสะสม 3.01 -3.50 มีจํานวน 61 คน (ร้อยละ 
42.20)   
  ความต้องการท่ีจะศึกษาต่อหลักสูตร
ระดับปริญญาโทของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ส่วน
ใหญ่นักเรียนไม่สนใจศึกษาต่อ  จํานวน  99 คน           
(ร้อยละ 73.90) และนกัศึกษาสนใจศึกษาต่อ จํานวน 
35 คน (ร้อยละ 25.40) นักเรียนสนใจจะศึกษาต่อ
ภาคปกติ  จํ านวน  25 คน   คือ  หลักสูตรวท .ม . 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม จํานวน 7 คน (ร้อยละ 
28.0)  นกัศึกษาสนใจจะศึกษาต่อภาคพิเศษ จํานวน 
10 คน คือ  หลักสูตรวท.ม. สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย จํานวน 6 คน (ร้อยละ 60.0)  
ประเภทงานวิจัยท่ีนักศึกษาสนใจ  จํานวน 35  คน  
เป็นวิทยานิพนธ์  จํานวน จํานวน 32 คน (ร้อยละ 
91.40)   
  สําหรับปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการ
ตัดสินใจศึกษาต่อหลักสูตรระดับปริญญาโท ของ



วารสาร Mahidol R2R e-Journal 
ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2  ประจําเดือนกรกฎาคม – ธนัวาคม 2560 

http://doi 

146 
 

คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล  จําแนก
เป็นปัจจยัด้านตา่งๆ ดงันี ้ 
  -  ด้าน เหตุผลส่วนตัว  เม่ือจําแนกตาม
รายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ นักศึกษา
ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษา ค่าเฉล่ีย 4.36 และข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ําสดุ คือ ต้องการยอมรับจากผู้ อ่ืน ค่าเฉล่ีย 
3.72 
  - ด้านครอบครัว เม่ือจําแนกตามรายข้อ
พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ ครอบครัวมีทนุทรัพย์
สนับสนุนทางการศึกษา ค่าเฉล่ีย 3.57 และข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ําสดุ คือ เป็นเกียรติกบัวงศ์ตระกูล ค่าเฉล่ีย 
3.66 
  - ด้ าน ความ เชื่ อ ถือ ข อ งสถาบัน  เม่ือ
จําแนกตามรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
สถาบนัมีมาตรฐานการศกึษา ค่าเฉล่ีย 4.50 และข้อท่ี
มีค่าเฉ ล่ีย ต่ําสุด  คือ  ช่ือ เสียงของศิษ ย์เก่า  และ
นกัศกึษาปัจจบุนั คา่เฉล่ีย 4.16 

- ด้านบุคลากร  เม่ือจําแนกตามรายข้อ
พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  อาจารย์ผู้ สอนมี
ความรู้ความสามารถ และเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ี
สอนเป็นอย่างดี ค่าเฉล่ีย 4.54 และข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต่ําสุด คือ มีการแนะนํา และดูแลเอาใจใส่ ตลอด
การศกึษา 4.24 

- ด้านหลักสูตร  และการจัดการ เรียน
ก าร ส อ น  เม่ือ จําแนกตามรายข้อพบว่า  ข้อ ท่ี มี
คา่เฉลี่ยสงูสดุ คือ การจดัการเรียนการสอนเน้นผู้ เรียน
เป็นสําคัญ และมีการปฏิบัติงานจริง ค่าเฉล่ีย 4.56 
และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสดุ คือ มีกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 
และมีการสง่เสริมทางด้านวิชาการ 4.15 

- ด้ าน ค่ าใ ช้ จ่ าย ใน ก าร ศึก ษ า  เม่ื อ
จําแนกตามรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ มี
ทนุการศกึษาให้กบันกัศกึษาเป็นจํานวนมาก ค่าเฉล่ีย 
4.08และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสุด คือ มีกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรียน และมีระบบการผ่อนชําระค่าเล่าเรียนสําหรับ
นกัศกึษา คา่เฉล่ีย 3.97 
 - ด้านสถานที่   และสิ่งเอ ือ้อ ํานวยความ
สะดวก  เม่ือจําแนกตามรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
สงูสดุ คือการเดินทางสะดวก  ค่าเฉล่ีย 4.19  และข้อ
ท่ี มี ค่ า เฉ ล่ี ย ต่ํ า สุ ด  คื อ  ห้ อ ง เ รี ย น ส ะ อ า ด 
สภาพแวดล้อม สะอาด ร่มร่ืน  คา่เฉล่ีย 3.78 
 - ด้ านข้ อมูล  และประชาสัมพัน ธ์  เม่ือ
จําแนกตามรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ    
มีโควตาให้นกัศกึษาท่ีเรียนดีสามารถศกึษาตอ่ได้โดย 
ไม่ ต้องสอบคัดเลือก  ค่าเฉ ล่ีย  3.97 และข้อ ท่ี มี
ค่าเฉล่ียต่ําสุด คือ มีเครือข่ายศิษย์เก่าท่ีสามารถ
ติดตอ่ได้ คา่เฉล่ีย 3.80   
 - ด้ าน เศรษฐกิจ  เม่ือจําแนกตามรายข้อ
พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ เม่ือสําเร็จการศึกษา
ไปแล้วมีเงินเดือนท่ีเพิ่มขึน้ คา่เฉล่ีย 4.23 และข้อท่ีมี 
ค่าเฉล่ียต่ําสุด  คือ  มีกองทุนกู้ ยืมเพ่ือการศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ค่าเฉล่ีย 3.96 ปัจจัย
ส่วนบุคคล (เพศ  อายุ ภูมิลําเนา อาชีพบิดาและ
มารดา  รายได้ เฉ ล่ียต่อ เดือนของหลักสูตรและ
สาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาครอบครัว  และเกรดเฉล่ีย
สะสมของนักศึกษา) ไม่ มีความสัมพันธ์ กับการ
ตัดสินใจศึกษาต่อหลักสูตรระดับปริญญาโท ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร์ (p  0.05)    
  

 
ตารางท ี่  1 จาํนวนและร้อยละสถานภาพส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ และภมูิลาํเนา 

          ปัจจัยส่วนบุคคล   จาํนวน  (คน) ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 32 23.20 
หญิง 106 76.80 

รวม 138 100 
อายุ 

 
 

18-19 ปี 1 0.70 
20-21 ปี 53 38.4 
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          ปัจจัยส่วนบุคคล   จาํนวน  (คน) ร้อยละ 

21 ปีขึน้ไป  84 60.9 
รวม 138 100 

ภมูลิาํเนา   
กรุงเทพมหานคร  21 15.2 
ภาคกลาง 46 32.6 
ภาคเหนือ   18 13.0 
ภาคใต้   15 10.9 
ภาคตะวนัออก    13 10.1 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 12 8.7 
ภาคตะวนัตก     12 8.7 
ไม่ตอบ 1 0.7 

รวม 137 100 

 
จากการตารางท่ี 1 การศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์
กับการตัดสินใจศึกษาต่อหลกัสูตรระดับปริญญาโท 
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล 
ด้ าน เพ ศ  กลุ่มตัวอย่าง จํานวน  138  คน  ตอบ
แบบสอบถาม จํานวน 138 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จํานวน  106 คน  (ร้อยละ 76.80) เป็นเพศชาย 
จํานวน 32 คน (ร้อยละ 23.20) ด้านอายุ  มีผู้ ตอบ
แบบสอบถาม จํานวน 138 คน  สว่นใหญ่ อาย ุ21 ขึน้
ไป   จํานวน  84 คน  (ร้อยละ  60.9) อายุ 20-21 ปี 
จํานวน 53 คน  (ร้อยละ  38.4) และ อาย ุ18-19 ปี 

จํานวน 1 คน (ร้อยละ 0.70)  ด้านภูมลิาํเนา มีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จํานวน 137 คน  ส่วนใหญ่ภูมิลําเนา
อยู่ ภ าคกลาง  จํ าน วน  46  คน  ( ร้อยละ  32 .6 ) 
กรุงเทพมหานคร จํานวน  21 คน  (ร้อยละ 15.2) 
ภาคเหนือ  จํานวน  18 คน  (ร้อยละ 13.10) ภาคใต้  
จํานวน   15 คน  (ร้อยละ  10.90) ภาคตะวันออก 
จํ า น ว น  1 3  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  1 0 . 1 ) ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  จํานวน 12 คน (ร้อยละ 8.7)   
และภาคตะวนัตกจํานวน 12 คน (ร้อยละ 8.7)    

 
ตารางท ี่  2 สถานภาพส่วนบุคคลด้านอาชีพบดิาและมารดา รายได้เฉลี่ยต่อเดอืนของ 
      ครอบครัว 

ปัจจัยส่วนบุคคล จาํนวน(คน) ร้อยละ 
อาชีพบดิาและมารดา  บดิา มารดา บดิา มารดา 
1. เกษตรกร 24 17 17.4 12.3 
2. ธรุกิจสว่นตวั 30 28 21.0 19.6 
3. ข้าราชการ/พนกังานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ 30 36 21.7 26.1 
4. พนกังานบริษัทเอกชน 13 8 9.4 6.5 
5. รับจ้างทัว่ไป 19 24 13.8 16.7 
6. อ่ืนๆ 8 17 6.5 12.3 

             ไม่ตอบ 14 9 10.1 6.5 
รวม 124 129 100 100 

รายได้เฉลี่ยต่อเดอืนของครอบครัว   
1. น้อยกวา่ 10,000 บาท 8 5.8 
2. 10,000-30,000 บาท 52 37.7 
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ปัจจัยส่วนบุคคล จาํนวน(คน) ร้อยละ 
3. 31,000-50000  บาท 49 35.5 
4. 50,001-80,000  บาท 14 10.1 
5. 81,001-100000  บาท 6 4.3 
6. มากกวา่ 100,000 บาท 4 2.9 

ไม่ตอบ 5 3.6 
รวม 133 100.0 

 
จากตารางท่ี 2 การศึกษาปัจจัยท่ีมีความสมัพันธ์กับ
การตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสตูรระดบัปริญญาโท ของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์   มหาวิทยาลยัมหิดล ด้าน
อาชีพของบิดามารดา กลุ่มตวัอย่างจํานวน 138 คน 
ตอบแบบสอบถาม จํานวน 124 คนพบว่าบิดา ส่วน
ใหญ่ประกอบธุรกิจวางส่วนตวั จํานวน 30 คน (ร้อย
ละ 21.0)  ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ
จํานวน 30 คน (ร้อยละ 21.0) เกษตรกร จํานวน 24 
คน (ร้อยละ 17.40) รับจ้างทัว่ไป จํานวน 19 คน (ร้อย
ละ 13.80)  พนักงานบริษัทเอกชน  จํานวน 13 คน 
(ร้อยละ 19.4)  อ่ืนๆ จํานวน 8 คน (ร้อยละ 6.50) 
และ สํ าห รับมารดา  มี จํ าน วน  1 3 8   คน  ตอบ
แบบสอบถาม จํานวน 129 คน  สว่นใหญ่เป็น 
 
 
 

 
ข้าราชการ/พนกังานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 36คน 
(ร้อยละ 26.10)  ธุรกิจส่วนตัว จํานวน 28 คน (ร้อย
ร้อยละ 19.60) รับจ้างทั่วไป จํานวน 24 คน (ร้อยละ
16.70) เกษตรกร จํานวน  17 คน  (ร้อยละ  12.30) 
อ่ืนๆ จํานวน 17 คน (ร้อยละ 12.30) ด้านรายได้เฉล่ีย
ต่อเดือนของครอบครัว มีผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน  
133 คน  รายได้ 10,000-30,000 บาท จํานวน 52  
คน (ร้อยละ 37.70)  รายได้ 31,000-50000  บาท 
จํานวน  49 คน  (ร้อยละ  35.50) รายได้   50,001-
80,000 บาท จํานวน 14  คน (ร้อยละ 10.10) รายได้
น้อยกว่า 10,000 บาท จํานวน 8 คน (ร้อยละ 5.80) 
รายได้ 81,001-100000 บาท จํานวน 6 คน (ร้อยละ 
4.30)  รายได้มากกว่า 100,000 บาท จํานวน 4 คน 
(ร้อยละ 2.90) 
 
 

ตารางท ี่  3 สถานภาพส่วนบุคคลด้านรายหลักสูตรและสาขาวิชาท ี่กาํลังศึกษา 
 ปัจจัยส่วนบุคคล จาํนวน  (คน) ร้อยละ 

หลกัสตูรและสาขาวิชาท่ีกําลงัศกึษา 

1.วท.บ. (สาธารณสขุศาสตร์) 
  

1.1 วิชาเอกวิทยาศาสตร์อนามยัส่ิงแวดล้อม 39 28.3 

1.2 วิชาเอกโภชนวิทยาและการกําหนดอาหาร 12 9.4 
1.3 วิชาเอกวิทยาศาสตร์การอาหาร 14 10.1 
1.4 วิชาเอกอนามยัชมุชน 14 10.1 
1.5  วิชาเอกสขุศกึษาและสง่เสริมสขุภาพ  5 3.6 

2.วท.บ. (อาชีวอนามยัและความปลอดภยั) 52 37.7 
   ไม่ตอบ 1 0.7 

รวม 137 100. 
 
จากตารางท่ี 3 การศึกษาปัจจัยท่ีมีความสมัพันธ์กับ
การตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสตูรระดบัปริญญาโท ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร์   มหาวิทยาลยัมหิดลจํานวน 

138 คน ตอบแบบสอบถาม จํานวน 137 คน เป็น
นักศึกษาหลักสูตรวท.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) จํานวน 52 คน (ร้อยละ 37.7)  หลักสูตร
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วท.บ.(สศ) วิชาเอกวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม 
จํานวน 39 คน (ร้อยละ 28.3) หลักสูตรวท.บ.(สศ) 
วิชาเอกวิทยาศาสตร์การอาหาร จํานวน 14  คน (ร้อย
ละ 10.1) หลกัสตูรวท.บ.(สศ) วิชาเอกอนามัยชุมชน 

จํานวน จํานวน 14  คน (ร้อยละ 10.1)  และหลกัสตูร
วท.บ.(สศ) วิชาเอกสุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ 
จํ า น ว น  5 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  3.6)

ตารางท ี่  4  สถานภาพส่วนบุคคลด้านเกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา  
ปัจจัยส่วนบุคคล จาํนวน  (คน) ร้อยละ 

เกรดเฉล่ียสะสมของนกัศกึษา 
น้อยกวา่ 2.00 - - 
2.00-2.50 9 10.9 
2.51-3.00  50 33.3 
3.01 -3.50 61 44.2 
3.51 ขึน้ไป 12 8.0 
ไม่ตอบ 6 3.6 

รวม 132 100 
  
จากตารางท่ี 4 การศึกษาปัจจัยท่ีมีความสมัพันธ์กับ
การตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสตูรระดบัปริญญาโท ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร์   มหาวิทยาลยัมหิดลจํานวน 
138  คน ตอบแบบสอบถาม  จํานวน 132  คน  เกรด

เฉล่ียสะสม 3.01 -3.50  มีจํานวน 61 คน (ร้อยละ 
42.2) เกรดเฉล่ียสะสม 2.51-3.00 จํานวน 50 คน 
(ร้อยละ 37.9) เกรดเฉล่ียสะสม 3.51 ขึน้ไป จํานวน 
12 คน (ร้อยละ 9.1)  

 
ตารางท ี่  5 ความต้องการท ี่จะศกึษาต่อหลักสูตรระดบัปริญญาโทของคณะสาธารณสุข  
          ศาสตร์  

ความต้องการท ี่จะศึกษาต่อ  จาํนวน  (คน) ร้อยละ 

ท่านมีความต้องการท่ีจะศกึษาตอ่หลกัสตูรระดบัปริญญาโทของคณะสาธารณสขุศาสตร์หรือไม่ 

สนใจศกึษาตอ่ 35 25.4 

ไม่สนใจศกึษาตอ่    99 65.9 

ไม่ตอบ 6 8.7 
รวม 134 100 

 
 จากตาราง ท่ี  5  การศึกษ าปั จจัย ท่ี มี
ความสมัพนัธ์กบัการตดัสนิใจศกึษาต่อหลกัสตูรระดบั
ป ริญ ญ า โท  ข อ งคณ ะ ส า ธ า รณ สุ ข ศ า ส ต ร์   
มหาวิทยาลยัมหิดล พบว่าความต้องการท่ีจะศึกษา

ตอ่ จํานวน 134  คน ตอบแบบสอบถาม  จํานวน 132  
คน  นกัศึกษาไม่สนใจศึกษาต่อ จํานวน 99 คน (ร้อย
ละ 65.9)  นักศึกษาสนใจศึกษาต่อ จํานวน 35 คน 
(ร้อยละ 25.40) 
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ตารางท ี่ 6 หลักสูตรท ี่สนใจศึกษาต่อ     
ความต้องการท ี่จะศึกษาต่อ  จาํนวน  (คน) ร้อยละ 

หลกัสตูรท่ีท่านสนใจศกึษาตอ่    ภาคปกต  ิ ภาคพเิศษ ภาคปกต  ิ ภาคพเิศษ 

วท.ม. สาขาวิชาชีวสถิติ 0 0 0.0 0.0 
วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม    4 1 16.00 10.00 

วท.ม. สาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั   1 6 4.00 60.0 
วท.ม. สาขาวิชาอนามยัส่ิงแวดล้อม    7 0 28.00 0.0 
วท.ม. (สศ) สาขาวิชาสขุศกึษาและสง่เสริมสขุภาพ   0 1 0.0 10.00 
วท.ม. (สศ) สาขาวิชาโรคติดเชือ้และวิทยาการระบาด   6 0 24.0 0.0 
วท.ม. (สศ)  วิชาเอกการพฒันาระบบสขุภาพชมุชน 0 0 0.0 0.0 

  วท.ม. (สศ)  วิชาเอกการบริหารสาธารณสขุ 0 0 0.0 0.0 
วท.ม. (สศ)  วิชาเอกการบริหารโรงพยาบาล 1 0 4.0 0.0 
วท.ม. (สศ) วิชาเอกการบริหารกฎหมายการแพทย์และสาธารณสขุ 0 0 0.0 0.0 
วท.ม. (สศ) วิชาเอกโภชนวิทยา 5 2 20.0 20.00 
วท.ม. (สศ) วิชาเอกอนามยัครอบครัว 1 0 4.0 0.0 
ส.ม.  0 0 0.0 0.0 
ส.ม. (นานาชาติ) 0 0 0.0 0.0 
วท.ม. สาขาวิชาสนเทศศาสตร์ทางสขุภาพ   0 0 0.0 0.0 

รวม 25 10 100 100 

      
 จ า ก ต า ร า ง ท่ี  6  ก า ร ศึ ก ษ า ปั จ จั ย ท่ี มี
ความสมัพนัธ์กบัการตดัสนิใจศกึษาต่อหลกัสตูรระดบั
ป ริญ ญ า โท  ข อ งคณ ะ ส า ธ า รณ สุ ข ศ า ส ต ร์   
มหาวิทยาลยัมหิดล พบว่าหลกัสตูรท่ีนักศึกษาสนใจ
จะศกึษาต่อภาคปกติ จํานวน 25 คน  สว่นใหญ่สนใจ
หลกัสตูรวท.ม. สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดล้อม จํานวน 
7 คน  (ร้อยละ 28.0)  หลกัสตูร วท.ม. (สศ) สาขาวิชา
โรคติดเชือ้และวิทยาการระบาดจํานวน 6 คน (ร้อยละ 
24.0) วท.ม.(สศ) วิชาเอกโภชนวิทยา  จํานวน 5 คน 
(ร้อยละ 20.0)  หลกัสูตรวท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม  จํานวน 4 คน (ร้อยละ 16.0) หลักสูตร
วท.ม. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

จํานวน 1 คน (ร้อยละ 4.0) วท.ม. (สศ)  วิชาเอกการ
บริหารโรงพยาบาล จํานวน 1 คน (ร้อยละ 4.0) วท.ม. 
(สศ )วิชาเอกอนามยัครอบครัว จํานวน 1 คน (ร้อยละ 
4.0) สําหรับภาคพิเศษ  จํานวน 10 คน  ส่วนใหญ่
สนใจหลักสูตรวท.ม. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั  จํานวน 6 คน (ร้อยละ 60.0)  วท.ม.
(สศ) วิชาเอกโภชนวิทยา จํานวน 2 คน (ร้อยละ 20.0)  
หลักสูตรวท .ม . สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  
จํานวน 1 คน (ร้อยละ 10.0) หลักสูตรวท.ม. (สศ) 
สาขาวิชาสขุศกึษาและสง่เสริมสขุภาพ  จํานวน 1 คน 
(ร้อยละ 10.0) 

 
ตารางท ี่ 7 ประเภทงานวจิัยท ี่ท่านสนใจ       

ความต้องการท ี่จะศึกษาต่อ  จาํนวน  (คน) ร้อยละ 

ประเภทงานวิจยัท่ีท่านสนใจ 

วิทยานิพนธ์   32 91.40 

สารนิพนธ์     3 8.60 
รวม 35 100 
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จากตารางท่ี 7 การศึกษาปัจจัยท่ีมีความสมัพันธ์กับ
การตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสตูรระดบัปริญญาโท ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร์   มหาวิทยาลยัมหิดล พบวา่ 
 

ประเภทงานวิจัยท่ีนักศึกษาสนใจ จํานวน 35 คน  
เป็นวิทยานิพนธ์ จํานวน  32 คน  (ร้อยละ 91.40)    
สารนิพนธ์ จํานวน 3 คน (ร้อยละ 8.60)   
 

ตารางท ี่ 8 ปัจจัยท ี่มีความความสัมพนัธ์กับการตดัสินใจศึกษาต่อหลักสูตรระดบัปริญญาโท 
 n=   
ปัจจัยท ี่มีความสัมพนัธ์กับการ

ตัดสินใจ 
ความคดิเหน็ของนักเรียน  

xത 
 

 
SD 

ระดับ
ความ
คดิเหน็
ของ

นักศึกษา 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท ี่สุด 

จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน 
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

1. ด้านเหตุผลส่วนตัว 
 1.1 ต้องการเพ่ิมวฒิุ 

การศกึษา (n=136) 
71 45 18 2 0 

4.36 .766 มาก 
52.20 33.10 33.10 13.20 1.50 

 1.2 นําความรู้ท่ีได้รับไป     
แก้ปัญหาได้ (n=137) 

52 60 22 1 2 
4.16 .824 มาก 

38.0 43.8 16.1 0.7 1.5 
 1.3 ต้องการยอมรับจาก 

ผู้ อ่ืน (n=136) 
29 57 38 8 4 

3.72 .962 มาก 
21.3 41.9 27.9 5.9 2.90 

 1.4 สร้างความมัน่ใจและ
ความภาคภมิูใจให้กบั
ตนเอง   (n=136)  

55 54 19 6 2 
4.13 .917 มาก 40.4 39.7 14.0 4.4 1.5 

2. ด้านครอบครัว 
 2.1 ผู้ปกครองต้องการให้

ศกึษาตอ่ (n=137) 
29 48 46 12 2 3.65 0.958 มาก 

 21.2 35.0 33.6 8.8 1.5    
 2.2 ครอบครัวมีทนุทรัพย์

สนบัสนนุทางการศกึษา 
(n=136) 

28 37 48 18 5 3.57 1.385 มาก 
 20.6 27.2 35.3 13.2 3.7    

 2.3 เป็นเกียรติกับวงศ์
ตระกลู (n=136) 

33 46 40 13 4 3.66 1.040 มาก 
 24.3 33.8 29.4 9.6 2.9    
3. ด้านความเชื่อถือของสถาบนั 
 3.1  สถาบนัมีช่ือเสียงและ

เป็นท่ียอมรับ (n=137) 
70 57 9 1 0 4.43 0.650 มาก 

 51.1 41.6 6.6 0.7 0.0    
 3.2  สถาบนัมีมาตรฐาน

การศกึษา (n=136) 
77 50 9 0 0 4.50 0.620 มากที่สุด 

 56.6 36.8 6.6 0.0 0.0    
 3.3  ช่ือเสียงของศิษย์เก่า 

และนกัศกึษาปัจจบุนั 
(n=136) 
 
 
 

55 51 29 0 1 4.16 0.812 มาก 

 40.4 37.5 21.3 0.0 .7    
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ปัจจัยท ี่มีความสัมพนัธ์กับการ
ตัดสินใจ 

ความคดิเหน็ของนักเรียน  
xത 
 

 
SD 

ระดับ
ความ
คดิเหน็
ของ

นักศึกษา 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท ี่สุด 

จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน 
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

4. ด้านบุคลากร  
 4.1 อาจารย์ผู้สอนมีความรู้

ความสามารถ และเชียว
ชาญในสาขาวิชาท่ีสอน
เป็นอย่างดี (n=137) 

80 52 5 0 0 4.54 0.568 มากที่สุด 

 58.4 38.0 3.6 0.0 0.0    

 4.2 อาจารย์มีผลงานวิจยัท่ี
มีคณุภาพ (n=137) 

66 60 11 0 0 4.40 0.635 มาก 

 48.2 43.8 8.0 0.0 0.0    
 4.3 เจ้าหน้าท่ีมีความรู้

ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน (n=137) 

54 66 17 0 0 4.27 0.669 มาก 

 39.4 48.2 12.4 0.0 0.0    

 4.4 มีการแนะนํา  และ
ดแูลเอาใจใส ่ตลอด
การศกึษา (n=137) 

56 62 16 3 0 4.24 0.745 มาก 

 40.9 45.3 11.7 2.2 0.0    

5. ด้านหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอน   
 5.1 หลกัสตูรมีเนือ้หาตรง

ความต้องการของผู้ เรียน 
(n=136) 

56 62 14 2 2 4.23 0.809 มาก 

 41.2 45.6 10.3 1.5 1.5    

 5.2 เนือ้หาของหลกัสตูรท่ี
เปิดสอน เป็นประโยชน์ตอ่
การประกอบอาชีพใน
อนาคต (n=136) 

70 43 19 3 1 4.30 0.847 มาก 

 51.5 31.6 14.0 2.2 0.7    

 5.3 หลกัสตูรเป็นท่ีต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
(n=137) 

54 52 25 5 1 4.19 0.774 มาก 

 39.4 38.0 18.2 3.6 0.7    

 5.4 การจดัการเรียนการ
สอนเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  
และมีการปฏิบติังานจริง 
(n=137) 

53 62 18 4 0 4.56 4.4089 มากที่สุด 

 38.40 44.90 13.0 2.9 0.0    

 5.5 มีกิจกรรมพฒันา
ผู้ เรียน และมีการส่งเสริม
ทางด้านวิชาการ (n=137) 

51 62 19 4 1 4.15 0.821 มาก 

 37.2 45.3 13.9 2.9 0.7    

6. ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
 6.1 คา่หน่วยกิตเหมาะสม

กบัหลกัสตูร (n=137) 
 
 

51 51 29 5 1 4.06 0.892 มาก 

 37.2 37.2 21.2 3.6 0.7 
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ความคดิเหน็ของนักเรียน  
xത 
 

 
SD 

ระดับ
ความ
คดิเหน็
ของ

นักศึกษา 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท ี่สุด 

จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน 
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

 6.2 มีทนุการศกึษาให้กบั
นกัศกึษาเป็นจํานวนมาก 
(n=135) 

51 51 28 4 1 4.08 0.876 มาก 

 37.8 37.8 20.7 3.0 0.7    

 6.3 มีระบบการผ่อนชําระ
คา่เล่าเรียนสําหรับ
นกัศกึษา (n=136) 

41 56 34 5 0 3.97 0.838 มาก 

 30.1 41.2 25.0 3.7 0.0    

7. ด้านสถานที่  และสิ่งเอ ือ้อาํนวยความสะดวก 
 7.1 ห้องเรียนสะอาด 

สภาพแวดล้อม สะอาด ร่ม
ร่ืน น่าอยู่  (n=135) 

31 54 40 10 0 3.78 0.884 มาก 
 23.0 40.0 29.6 7.4 0.0    

 7.2 มีสื่อการเรียนการสอน
ทนัสมยั มีเครือข่าย 
Internet และคอมพิวเตอร์
ท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
(n=135) 

45 63 24 3 0 
4.11 0.769 

มาก 
 

 33.3 46.7 17.8 2.2 0.0    

 7.3 นกัศกึษามีมมุพกัผ่อน
ให้กบันกัศกึษา สามารถ
อ่านหนงัสือ หรือ เลน่ 
Internet ได้ (n=134) 

47 45 28 12 2 3.91 1.026 มาก 
 35.1 33.6 20.9 9.0 1.5    

 7.4 มีห้องสมดุ มีหนงัสือ
จํานวนมาก และหลาก 
หลายสามารถค้นคว้า
ข้อมลูได้  (n=135) 

53 49 25 8 0 4.08 0.901 มาก 
 39.3 36.3 18.5 5.9 0.0    

 7.5 การเดินทางสะดวก 
(n=135) 

55 55 22 2 1 4.19 0.814 มาก 
 40.7 40.7 16.3 1.5 0.7    
8. ด้านข้อมูล และประชาสัมพนัธ์  
 8.1 มีระบบการแนะแนวใน

การศกึษาตอ่ (n=135) 
41 47 38 8 1 3.89 0.938 มาก 

 30.4 34.8 28.1 5.9 0.7    
 8.2 มีช่องทางในการหา

ค้นหาข้อมลูเก่ียวกบัคณะ 
หรือสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
จากส่ือตา่งๆ  เช่น  เอกสาร
แนะแนวหลกัสตูรต่อ, 
วารสารภายในคณะ, 
ใบปลิว, แผ่นพบั , บอร์ด ,  

35 56 38 6 0 3.88 0.843 มาก 
 25.9 41.5 28.1 4.4 0.0    
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 โปสเตอร์ประชาสมัพนัธ์ 
(n=135) 

        

 8.3 มีโควตาให้นกัศกึษาท่ี
เรียนดีสามารถศกึษาตอ่ได้
โดยไม่ต้องสอบคดัเลือก 
(n=133) 

40 57 30 5 1 3.97 
 

0.865 มาก 

 30.1 42.9 22.6 3.8 0.8    

 8.4 มีกิจกรรมสง่เสริมให้
นกัศกึษาอยากสมคัรเข้า
ศกึษาตอ่ (n=133) 

43 45 38 7 1 3.91 0.937 มาก 
 32.1 33.6 28.4 5.2 0.7 

   

 8.5 มีเครือข่ายศิษย์เก่าท่ี
สามารถติดตอ่ได้ (n=133) 

35 48 40 9 1 3.80 0.933 มาก 
 26.3 36.1 3.01 6.8 0.8    
9. ด้านเศรษฐกจิ  
 9.1 มีกองทนุกู้ ยืมเพ่ือ

การศกึษาหลกัสตูรระดบั
บณัฑิตศกึษา (n=133) 

39 56 34 3 1 3.96 0.843 มาก 
 29.3 42.1 25.6 2.3 0.8    

 9.2 เม่ือสําเร็จการศกึษาไป
แล้วมีเงินเดือนท่ีเพ่ิมขึน้ 
(n=134) 

57 52 24 1 0 4.23 0.764 มาก 
 42.5 38.8 17.9 0.7 0.0    

 9.3 เม่ือสําเร็จการศกึษาไป
แล้วสามารถหางานทําได้
ง่ายขึน้ (n=134) 

61 44 25 4 0 4.20 0.850 มาก 
 45.5 32.8 18.7 3.0 0.0    

จากตารางท่ี 8 การศึกษาปัจจัยท่ีมีความสมัพันธ์กับ
การตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสตูรระดบัปริญญาโท ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร์  

1) ด้านเหตุผลส่วนตัว ระดบัความคิดเห็น
ของนักศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับมากค่าเฉล่ีย 
3.87 เม่ือจําแนกตามรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด  คือ  นักศึกษาต้องการเพิ่ มวุฒิ การศึกษา 
ค่าเฉล่ีย 4.36 และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสดุ คือ ต้องการ
ยอมรับจากผู้ อ่ืน คา่เฉล่ีย 3.72    

2) ด้านครอบครัว ระดบัความคิดเห็นของ
นักศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือจําแนก

ตามรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ ครอบครัว
มีทุนทรัพย์สนับสนุนทางการศึกษา ค่าเฉล่ีย 3.57 
และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสุด  คือ  เป็นเกียรติกับวงศ์
ตระกลู คา่เฉล่ีย 3.66 

3) ด้านครอบครัว ระดบัความคิดเห็นของ
นักศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือจําแนก
ตามรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ สถาบนัมี
มาตรฐานการศึกษา  ค่าเฉ ล่ีย  4.50 และข้อ ท่ี มี
คา่เฉล่ียต่ําสดุ คือ ช่ือเสียงของศิษย์เก่า และนกัศกึษา
ปัจจบุนั คา่เฉล่ีย 4.16   
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4) ด้านบุคลากร   ระดับความคิดเห็นของ
นักศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือจําแนก
ตามรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ อาจารย์
ผู้ สอนมีความรู้ความสามารถ  และเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาท่ีสอนเป็นอย่างดี ค่าเฉล่ีย 4.54 และข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ําสุด คือ มีการแนะนํา และดูแลเอาใจใส ่
ตลอดการศกึษา 4.24 

5) ด้านหลักสูตร  และการจัดการ เรียน
ก าร ส อ น  ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือจําแนกตามรายข้อ
พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การจัดการเรียนการ
สอนเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ และมีการปฏิบัติงานจริง 
คา่เฉล่ีย 4.56 และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสดุ คือ มีกิจกรรม
พัฒนาผู้ เรียน และมีการส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
คา่เฉล่ีย 4.19  

6) ด้ าน ค่ าใช้ จ่ ายใน การ ศึกษา  ระดับ
ความคิดเห็นของนักศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก เม่ือจําแนกตามรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
สงูสดุ คือ มีทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาเป็นจํานวน
มาก ค่าเฉล่ีย 4.08 และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสุดคือ มี

กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และมีระบบการผ่อนชําระค่า
เลา่เรียนสําหรับนกัศกึษา คา่เฉล่ีย 3.97 

7) ด้านสถานที่ และสิ่งเอ ือ้อ ํานวยความ
สะดวก  ระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาในภาพรวม 
อยู่ในระดบัมาก เม่ือจําแนกตามรายข้อพบว่า ข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ การเดินทางสะดวก ค่าเฉล่ีย 4.56 
และข้อ ท่ี มีค่าเฉ ล่ีย ต่ําสุด  คือ  ห้องเรียนสะอาด 
สภาพแวดล้อม สะอาด ร่มร่ืน คา่เฉล่ีย 3.78  

8) ด้านข้อมูล และประชาสัมพันธ์  ระดบั
ความคิดเห็นของนักศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก เม่ือจําแนกตามรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
สงูสดุ คือ มีโควตาให้นกัศกึษาท่ีเรียนดีสามารถศกึษา
ตอ่ได้โดยไม่ต้องสอบคดัเลือก คา่เฉลี่ย 3.97 และข้อท่ี
มีค่าเฉล่ียต่ําสุด คือ มีเครือข่ายศิษย์เก่าท่ีสามารถ
ติดตอ่ได้ คา่เฉล่ีย 3.80   

9) ด้านเศรษฐกจิ ระดบัความคิดเหน็ของ
นกัศกึษาในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือจําแนก
ตามรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ คือ เม่ือสําเร็จ
การศกึษาไปแล้วมีเงินเดือนท่ีเพิ่มขึน้ คา่เฉล่ีย 4.23 
และข้อท่ีมีคา่เฉล่ียต่ําสดุ คือ มีกองทนุกู้ ยืมเพ่ือ
การศกึษาหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา คา่เฉลี่ย 3.9

ตารางท ี่ 9 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล กับการตดัสินใจศกึษาต่อหลักสูตร  
              ระดบัปริญญาโท             

    ปัจจัย 
ระดับความคดิเหน็  

2 df p- value สนใจมาก สนใจน้อย 
จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

เพศ        
1. ชาย 17 53.1 15 46.9 

0.28 1 0.866 
2. หญิง 54 51.4 51 48.6 

รวม 71 51.8 66 48.2    
อายุ        
1. ต่ํากว่า 21 ปี  25 27.5 28 25.5 

0.750 1 0.386 
2. 21 ปี ขึน้ไป 46 43.5 38 40.5 

รวม 71 71.0 66 66.0    
ภมูลิาํเนา        
1. กรุงเทพมหานคร  12 57.1 9 42.9    
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    ปัจจัย 
ระดับความคดิเหน็  

2 df p- value สนใจมาก สนใจน้อย 
จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

2. ภาคกลาง 23 50.0 23 50.0 

3.552 6 0.693 

3. ภาคเหนือ   6 33.3 12 66.7 
4. ภาคใต้   8 53.3 7 46.7 
5. ภาคตะวนัออก    7 53.8 6 46.2 
6. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 8 66.7 4 33.3 
7. ภาคตะวนัตก     6 54.5 5 45.5 

รวม 70 51.5 66 48.5    
อาชีพบดิา        
1. เกษตรกร 13 54.2 11 45.8 

7.257 5 0.202 

2. ธรุกิจสว่นตวั 19 65.5 10 34.5 
3. ข้าราชการ/พนกังานของรัฐ/

รัฐวิสาหกิจ 
12 40.0 18 60.0 

4. พนกังานบริษัทเอกชน 5 38.5 8 61.5 
5. รับจ้างทัว่ไป 8 42.1 11 57.9 
6. อ่ืนๆ 6 75.0 2 25.0 

รวม 63 51.2 60 48.8    
อาชีพมารดา        
1. เกษตรกร 10 58.8 7 41.2  

 
 

2.693 

 
 
 
5 

 
 
 

0.747 

2.  ธรุกิจสว่นตวั 15 55.6 12 44.4 
3.  ข้าราชการ/พนกังานของรัฐ/

รัฐวิสาหกิจ 
16 44.4 20 55.6 

4. พนกังานบริษัทเอกชน 5 62.5 3 37.5 
5.  รับจ้างทัว่ไป 10 41.7 14 58.3 
6.   อ่ืนๆ 9 56.3 7 43.8 

รวม 65 50.8 63 49.2    
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว       

1. น้อยกว่า 30,000 29 49.2 30 50.8    
2. 30,001-50,000 26 54.2 22 45.8 3.412 2 0.835 

3. 50,001-80,000 12 48.0 13 52.0    

รวม 67 50.8 65 49.2    

หลักสูตรและสาขาวชิาท ี่กาํลังศึกษา        

1. วท.บ. (สาธารณสขุศาสตร์)        

1. วิชาเอกวิทยาศาสตร์อนามยั

ส่ิงแวดล้อม  

20 52.6 18 47.4 
  

 

2. วิชาเอกโภชนวิทยาและการ

กําหนดอาหาร 

3 23.1 10 76.9  
 

 

3. วิชาเอกวิทยาศาสตร์การอาหาร 

เพ่ือสขุภาพ 

6 42.9 8 57.1 
9.743 5 0.083 

4. วิชาเอกอนามยัชมุชน 7 50.0 7 50.0    
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    ปัจจัย 
ระดับความคดิเหน็  

2 df p- value สนใจมาก สนใจน้อย 
จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

5. วิชาเอกสขุศกึษาและสง่เสริม

สขุภาพ 

5 100.0 0 .0  
 

 

2. วท.บ. (อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั) 

29 55.8 23 44.2  
 

 

เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา        

1. น้อยกว่า 3.00 30 51.7 28 48.3    

2. 3.01 -3.50 28 45.9 33 54.1 3.412 2 0.182 

3. 3.51 ขึน้ไป 9 75.0 3 25.0    

 รวม 67 51.1 64 48.9    

 
จากตารางท่ี 9 พบว่าปัจจัยส่วนบุคคล  (เพศ  อาย ุ 
ภูมิลําเนา อาชีพบิดาและมารดา)  รายได้เฉล่ียต่อ
เดือนของ  หลักสูตรและสาขาวิชาท่ี กําลังศึกษา 
ครอบครัว  และเกรดเฉล่ียสะสมของนักศึกษา) ไม่มี
ความสัมพันธ์ กับการตัดสินใจศึกษาต่อหลักสูตร
ระดบัปริญญาโท ของคณะสาธารณสขุศาสตร์ (p  
0.05 
 

สรุป และอภปิรายผลศึกษา 
จากการศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ

การตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสตูรระดบัปริญญาโท ของ
คณะสาธารณสขุศาสตร์   มหาวิทยาลยัมหิดล  พบว่า
อนัดับท่ี 1 ได้แก่ ด้านหลกัสูตร และการจัดการเรียน
การสอน อันดับท่ี 2 ด้านบุคลากร อันดับท่ี 3 ด้าน
ความเช่ือถือของสถาบัน   อันดับท่ี  4 ด้านเหตุผล
ส่วนตัว  อันดับท่ี 5 ด้านเศรษฐกิจ อันดับท่ี 6 ด้าน
สถานท่ี และสิ่งเอือ้อํานวยความสะดวก อันดับท่ี 7 
ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา อันดับท่ี 8 ด้านข้อมูล 
และประชาสมัพนัธ์  อนัดบัท่ี 9 ด้านครอบครัวสําหรับ  
ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนกฤต  ยืนยง
เดชา (2551: แบบฝึกหัดการวิจัยปัญหาเศรษฐกิจ
ปัจจบุนั)  ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  พบว่า
ปัจจัย ท่ี มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อ  อันดับหนึ่ ง           
1) ปัจจัยทางด้านผลิตภัณฑ์ คือ ด้านหลักสูตร และ
การจดัการเรียนการสอน  และสอดคล้องกบังานวิจยั
ของ ภารดี  อนนัต์นาวี  (2554:  บทคดัยอ่) ได้ศกึษา 

 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ศูนย์นวัตกรรมการ
บริหารละผู้ นําทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  พบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ
ตัดสินใจและระดับการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา อยู่ในระดับมาก 
โดยเฉพาะปัจจัยทางด้านภาพลักษณ์ รองลงมาคือ 
หลกัสตูรและด้านการบริหารจดัการส่งผลทางตรงต่อ
ผลการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา คือ อันดับท่ี 2 ด้านบุคลากร และ
อนัดบัท่ี 3 ด้านความเช่ือถือของสถาบนั     
 

ประโยชน์ท ี่คาดว่าจะได้รับ 
1. ทราบถงึปัจจยัท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจเลือก 
2. ศกึษาตอ่หลกัสตูรระดบัปริญญาโทคณะ

สาธารณสขุศาสตร์ 
3. ส าม า รถ นํ า ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆ  ป รับ ป รุ ง

พัฒนาการจัดการศึกษา และส่งเอือ้สนับสนุนการ
เรียนการสอนให้เกิดประโยชน์มากย่ิงขึน้  
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1) ด้ านหลักสูต ร  และการจัดการ เรียน

การสอน   ด้านบุคลากร  และด้านความเชื่ อถือ
ของสถาบัน  ปัจจยัท่ีทําให้นกัศึกษาสนใจท่ีจะศึกษา
ต่อในระดับบัณฑิตศึกษาอันดับต้นๆ นัน้ หลกัสูตรมี
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เนื อ้หาตรงความต้องการของผู้ เรียน  เนื อ้หาของ
หลักสูตรท่ีเปิดสอน เป็นประโยชน์ต่อการประกอบ
อาชีพ เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน การจัดการ
เรียนการสอนเน้นผู้ เรียนเป็น สําคัญ  และมีการ
ปฏิบัติงานจริง มีกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และมีการ
ส่งเสริมทางด้านวิชาการ พร้อมทัง้อาจารย์ผู้ สอนมี
ความรู้ความสามารถ และเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ี
สอน มีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน มีการแนะนําดแูลเอา
ใจใส่ ตลอดการศึกษา  และสถาบันควรมีช่ือเสียง            
มีมาตรฐานการศึกษาและเป็น ท่ียอมรับรวมทัง้
ช่ือเสียงของศิษย์เก่า และนกัศกึษาปัจจบุนั   

2) ด้ าน เห ตุผล ส่ วน ตัว  ด้ าน เศรษฐกิจ  
และด้านสถานที่  และสิ่งเอ ือ้อาํนวยความสะดวก  
ปัจจัยท่ีทําให้นักศึกษาสนใจท่ีจะศึกษาต่อในระดับ
บณัฑิตศึกษารองลงมานัน้  นักเรียนมีความต้องการ
เม่ือสําเร็จการศึกษาไปแล้วมีเงินเดือนท่ีเพิ่มขึน้   
สามารถหางานทําได้ง่ายขึน้ สามารถนําความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้แก้ปัญหา  ควรมีกองทนุกู้ ยืมเพ่ือการศกึษา
หลักสูตรระดับบัณ ฑิตศึกษา  ทัง้นี ส้ถาบันควรมี 
ห้องเรียนสะอาด สภาพแวดล้อม สะอาด ร่มร่ืน น่าอยู ่  
มีส่ือการเรียนการสอนทันสมัย มีเครือข่าย Internet 
และคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ มีมุม
พักผ่อน  อ่านหนังสือ หรือ เล่น Internet  มีห้องสมุด 
ท่ี มีหนังสือจํานวนมาก  และมีความหลากหลาย  
สามารถค้นคว้าข้อมูลได้  รวมไปถึงการเดินทางท่ี
สะดวก 

3) ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษา ด้านข้อมูล 
และประชาสัมพันธ์   ด้านครอบครัว ปัจจยัท่ีทําให้
นกัเรียนสนใจท่ีจะศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษานัน้    
สถาบันควรมีค่าหน่วยกิตเหมาะสมกับหลักสูตร       
มีทนุการศึกษาให้กบันกัศกึษา  มีระบบการผ่อนชําระ
ค่าเล่าเรียน มีระบบการแนะแนวในการศึกษาต่อ      
มีช่องทางในการหาค้นหาข้อมลูเก่ียวกบัคณะจากส่ือ
ต่างๆ   มีโควตาให้นักศึกษาท่ีเรียนดีสามารถศึกษา

ต่อได้โดยไม่ต้องสอบคัดเลือก  และควรมีกิจกรรม
ส่งเสริมให้นกัศึกษาอยากสมคัรเข้าศึกษาต่อ  รวมไป
ถงึมีเครือข่ายศิษย์เก่าท่ีสามารถติดตอ่ได้    
 

กิตตกิรรมประกาศ 
การทําวิจัยครัง้นี ผู้้ วิจัยขอขอบพระคุณ     

รองศาสตราจารย์ธราดล เก่งการพานิช ท่ีปรึกษา
โครงการวิจัยฯ  ท่ี ได้ เสียสละเวลาในการดูแลให้
คําปรึกษา จนผลงานวิจัยนีเ้สร็จสิน้สมบูรณ์   และ
ขอบขอบคุณผู้ ช่วยศาสตราจารย์พีระ ครึกครืน้จิตร   
และ  ท่ีให้คําปรึกษาทางด้านสถิติวิจัย  ขอขอบคุณ
รองศาสตราจารย์จกัร์กริช หิรัญเพชรรัตน์  รองคณบดี
ฝ่ายบัณ ฑิตศึกษา  และนางสาววิไล  กลัดพรหม  
หวัหน้างานบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษา ท่ี
ได้ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลกรในหน่วยงาน พร้อม
ทัง้ให้คําปรึกษาในการพฒันาตนเอง จนโครงการวิจยั
นีสํ้าเร็จ ขอขอบคุณนักศึกษาทุกท่านท่ีเสียสละเวลา
ตอบแบบสอบถาม  สุดท้ายนีข้อขอบคุณครอบครัว
บูรณ์เจริญ  ท่ีเป็นกําลงัใจในผลงานชิน้นีสํ้าเร็จลลุ่วง
ไปด้วยดี 
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