
บทที่ 3 
วิธีการศึกษาและการวิเคราะหระบบงานปจจุบัน 

 
การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต

สําหรับโรงเรียนเทคโนโลยีเอเชีย ผูศึกษาไดศึกษาและวิเคราะหระบบงาน โดยแบงข้ันตอนในการ
พัฒนาตามลําดับดังนี้ คือ 

3.1 การศึกษาและวิเคราะหระบบงานเดิม 
3.2 ผูใชงานระบบท่ีเกี่ยวของ 
3.3 ขอจํากัดและปญหาระบบงานปจจุบัน 
3.4 ความตองการระบบงานใหม 

 
3.1  การศึกษาและวิเคราะหระบบงานเดิม 
 ผูศึกษาไดทําการศึกษาและวิเคราะหระบบงานเดิม จากผูท่ีเกี่ยวของกับระบบ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน กิจกรรมตางๆ ในงานอาจารยท่ีปรึกษา สํารวจความคิดเห็นของอาจารยท่ีปรึกษา 
หัวหนางานอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษาโดยใชแบบสอบถาม  และศึกษาเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับงานอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหระบบงานใหม  โดยมีรายละเอียด 
โครงสรางการบริหารงานสถานศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีเอเชีย ปการศึกษา 2549 
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3.1.1 โครงสรางการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนเทคโนโลยีเอเชีย ปการศึกษา 2549 
 
คณะกรรมการอํานวยการ                               ผูรับใบอนุญาต                                 ท่ีปรึกษา 

          (เจาของโรงเรียน) 
 

                                                                           ผูจัดการ 
 
                                                          
                                                            ผูอํานวยการและอาจารยใหญ                   คณะกรรมการ 
                                                                                                                               สถานศึกษา 
 
 
 

 
ผูชวยอาจารยใหญฝายสงเสริมการศึกษา         ผูชวยอาจารยใหญฝายวิชาการ            ผูชวยอาจารยใหญฝายกิจการ 

นักศึกษา 

- งานการเงิน                                                      - งานธุรการ                                          - งานปกครอง 
- งานบัญชี                                                          - งานทะเบียน                                        -งานกิจการนักศึกษา 
-งานพัสดุ                                                           – งานเอกสารการพิมพ                          - งานสงเสริมกีฬา 
-งานจัดซื้อจัดจาง                                               - งานหลักสูตรการสอน                        - งานสงเสริมดนตรี 
-งานอาคารสถานที่                                            – งานอาจารยที่ปรึกษา                          - งานนักศึกษาวิชาทหาร 
-งานหองสมุด                                                    – งานวัดผลประเมินผล                          -งานแนะแนวอาชีพศึกษาตอ 

-งานประชาสัมพันธ                                           - คณะไฟฟา-อิเล็กทรอนิกส                  - งานแผนและพัฒนา 
-งานบุคคล                                                         - คณะวิชาเครื่องกล 
-งานสวัสดิการนักศึกษา                                    -งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
-งานศูนยขอมูล                                                  - งานแผนและพัฒนา 
-งานแผนและพัฒนา 
- ฝายกิจการพิเศษ 

 
รูป 3.1 โครงสรางการบริหารงานสถานศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีเอเชีย ปการศึกษา 2549 
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จากผังข้ันตอนการปฏิบัติงานของงานอาจารยท่ีปรึกษา สามารถอธิบายข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. อาจารยใหญ  กํากับ ดูแล และติดตามการดําเนินงานของงานอาจารยท่ีปรึกษาให
เกิดประสิทธิภาพ 

2. คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา ดําเนินงานของงานอาจารยท่ีปรึกษาใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอนักศึกษามากย่ิงข้ึน โดยใหคําปรึกษา ใหความรวมมือเพื่อ
แกปญหาในการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา 

3. งานกิจการนักศึกษา  รวมกับอาจารยท่ีปรึกษาติดตามนักศึกษาท่ีขาดเรียนโดยไม
ทราบสาเหตุ ใหคําปรึกษา รวมแกไขปญหา และดําเนินการติดตาม ลงโทษนักศึกษาท่ีกระทําผิด 
รวมกับอาจารยท่ีปรึกษาติดตามนักศึกษาที่กระทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน  พิจารณาลงโทษ
นักศึกษาท่ีกระทําผิด นิเทศ จัดกิจกรรมสงเสริม สรางความเขาใจ เพื่อรวมแกปญหาของนักศึกษาให
อยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน และสงมอบรายช่ือนักศึกษาที่กระทําผิดข้ันรายแรงใหผูชวยฝาย
วิชาการ 

4. งานอาจารยท่ีปรึกษา มีหัวหนางานอาจารยท่ีปรึกษา ชวยประสาน ทําความเขาใจ 
แกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางนักศึกษา  อาจารย ผูบริหาร  สถานศึกษา ผูปกครองและผูท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อดําเนินงานของงานอาจารยท่ีปรึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5. อาจารยที่ปรึกษา ตองศึกษาทําความเขาใจและสนับสนุนกฎระเบียบของโรงเรียน 
ตองช้ีแจงนักศึกษาใหเขาใจวิธีปฏิบัติอยางชัดเจน สังเกต ดูแล ติดตาม  บันทึกพฤติกรรมการเขาช้ัน
เรียน และกิจกรรมที่ทางโรงเรียนกําหนด  ใหการแนะนํา กระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของ
ระเบียบวินัย และบันทึกความประพฤติของนักศึกษาท่ีตนเปนท่ีปรึกษา 
 
3.2 ผูใชงานระบบท่ีเก่ียวของ 

ผูใชระบบสารสนเทศอาจารยท่ีปรึกษา ผานเครือขายอินเทอรเน็ต โรงเรียนเทคโนโลยี
เอเชีย มีผูเกี่ยวของกับระบบ ดังน้ีคือ 

3.2.1 ผูดูแลระบบ ไดแก เจาหนาท่ีผูมีสวนเกี่ยวของกับงานอาจารยท่ีปรึกษา ขอบเขต
ของการทํางานในระบบ คือ ใหขอมูลช่ือผูใชและรหัสผานและสามารถจัดการเพิ่ม แกไข และลบ
ขอมูลตางๆ ในฐานขอมูลได 

3.2.2 เจาหนาท่ีสารสนเทศ ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ สามารถจัดการเพ่ิม 
แกไข และลบขอมูลท่ีเกี่ยวของกับงานอาจารยท่ีปรึกษาท้ังหมดในฐานขอมูลได 
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3.2.3 หัวหนางานอาจารยท่ีปรึกษา ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ สามารถเขา
ไปเรียกดูรายงานสรุปการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาแตละแผนก รายงานสรุปการมาเรียนของ
นักศึกษาท่ีมีคะแนนตํ่ากวาเกณฑแตละแผนก และรายงานสรุปนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนตํ่ากวา
เกณฑแตละแผนก 

3.2.4 อาจารยท่ีปรึกษา  ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ สามารถจัดการเพ่ิม 
แกไข และลบขอมูลของนักศึกษาในช้ันเรียน ไดแก ขอมูลการเขารวมกิจกรรม ขอมูลการมาเรียน  
ขอมูลปญหาของนักศึกษาและสามารถเรียกดูรายงานรายละเอียดนักศึกษาท่ีมีปญหาในช้ันเรียน 
รายงานรายละเอียดการเขาชมรมของนักศึกษาในช้ันเรียน และรายงานรายละเอียดการมาเรียนของ
นักศึกษาท่ีมีคะแนนตํ่ากวาเกณฑ 
 
3.3 ขอจํากัดและปญหาระบบงานปจจุบัน 

3.3.1 การเก็บขอมูลงานอาจารยท่ีปรึกษาจัดเก็บเปนเอกสาร ซ่ึงมีจํานวนมาก ทําให
ยากตอการจัดเก็บ คนหา และแกไขขอมูล บางคร้ังเอกสารสูญหาย 

3.3.2 คะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา เกิดความผิดพลาด เนื่องจากขอมูลมีจํานวนมาก 
ทําใหยากตอการคํานวณคะแนน 
 
3.4 ความตองการระบบงานใหม 

3.4.1 สามารถกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูใชระบบ เพ่ือผูใชสามารถเพ่ิม แกไข 
และลบขอมูลตางๆ ตามสิทธ์ิท่ีไดรับได 

3.4.2 สามารถแสดงคะแนนผลการเรียนเฉล่ียสะสม เพ่ือทําใหอาจารยท่ีปรึกษาไดรับ
ทราบผลการเรียนของนักศึกษาได 

3.4.3 สามารถคํานวณคะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา เพื่อรายงานผลคะแนน
พฤติกรรมใหอาจารยท่ีปรึกษารับทราบได 

3.4.4 สามารถบันทึกปญหาของนักศึกษาเปนรายบุคคล เพื่อใหอาจารยท่ีปรึกษา 
เรียกดูพฤติกรรมการมาเรียนของนักศึกษาได 

3.4.5 สามารถเพิ่ม ลบ ปรับปรุงและคนหาขอมูลตามรหัสนักศึกษา หรือช่ือนักศึกษา
ได 

3.4.6 สามารถจัดทําระบบสําหรับรายงานขอมูลทางการเรียน และการมาเรียนของ
นักศึกษาในแตละระดับช้ันได 


